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ESTATUTO SOCIAL

O Conselho Superior da Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior —
FIMES, em reunido ordinaria constante da ata n® 282, realizada em trés de junho de dois
mil e vinte e cinco (03.06.2025), apreciou, deliberou e APROVOU a reforma estatutaria
proposta pela sua Diretoria, contemplando a alteragdo promovida pela Lei Municipal n°

2226, de 28.05.2025, cujo documento passa a vigor com a seguinte redacgao:
TITULO I
DA FUNDACAO E SEUS FINS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E ABRANGENCIA

Art. 1° A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros
(FIMES), instituida pela Lei Municipal n® 278, de 11 de mar¢o de 1985, mantida pelo
Municipio de Mineiros, Estado de Goids, com abrangéncia em todo o Estado de Goids, ¢
a entidade mantenedora das unidades de ensino, preferencialmente de graduagdo e pos-

graduacdo e similares.

§ 1° A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros utilizaré a
denominacao FIMES.

§ 2° A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, ¢ entidade
autonoma de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didético-
cientifica, administrativa, de gestao financeira, orgamentaria e patrimonial, exercidas na

forma do presente Estatuto e da legislacdo em vigor.

§ 3° A organizagdo e funcionamento da FIMES reger-se-a pela legislagao Federal,
Estadual, Municipal, por este Estatuto, e pelas normas complementares oriundas de seus

Orgaos superiores.

§ 4° A FIMES tem como missdo integrar e interagir no processo de
desenvolvimento da comunidade local, regional, estadual, nacional e internacional,
atuando preferencialmente, no ensino, na pesquisa e na extensao, visando as formagdes

cientifica, artistica, humanistica e ética do cidadao.

§ 5° Visando o estrito atendimento de seus objetivos e finalidades estatutarios, a
FIMES, como mantenedora, podera ter instituicdes mantidas em todo o Estado de Goias

e no territorio Nacional, respeitada a legislagdo e regulamentacdo pertinentes.
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CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° A FIMES tem por objetivos:

manter Instituicdes de Ensino e suas respectivas unidades de ensino e de carater
educacional, cultural, social e filantropica, a estas incorporadas a critério de seus

orgaos superiores, na forma do art. 11, deste Estatuto.

promover o ensino superior, € em outros niveis, em todas as suas modalidades,
estimulando a pesquisa cientifica e a extensao de servigos a comunidade;
contribuir para a formagdo de uma cultura social adaptada a multiplicidade e

diversidade da realidade brasileira;

§ 1° Para cumprimento de seus objetivos, a FIMES poderd, através de suas

mantidas:

II.
I1I.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

IX.

desenvolver atividades de carater cultural, social e filantropico, educacional e de
pesquisa cientifica;

realizar eventos ou ac¢des educacionais, para adultos, jovens e criangas;
promover a educacdo, a capacitagdo, a formagao e o treinamento profissional do
cidadio;

desenvolver pesquisas, em todos os campos do saber, com a devida atengdo a
identidade brasileira;

promover a formagdo humanistica e técnico-profissional dos individuos
e atuar como  suporte  complementar  fundamental para o
desenvolvimento de atividade social;

promover a produgdo e a difusdo de manifestagdes e bens culturais e artisticos de
valor universal que contribua para a promoc¢ao da cidadania.

oferecer bolsas e criar prémios e concursos e outras agdes de estimulo
relacionadas com seus campos de atuagdo, de acordo com a disponibilidade de
Seus recursos;

aplicar recursos na formagdo de Fundo de Capital proprio a ser composto por
subvencdes, doagdes, mensalidades, contribuicdes e eventuais excedentes
financeiros e outros, cujo resultado, obrigatoriamente, sera revertido na realizagao
de seus objetivos e finalidades estatutarias, e

promover, difundir e explorar atividades que possam gerar captagdo de recursos

financeiros como marcas das quais detenha os direitos de exploracao.
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§ 2° Para a realizagdo de seus objetivos e finalidades, a FIMES podera celebrar
contratos, convénios, contratos de gestdo, acordos, termos de parceria e outros
instrumentos congéneres, no ambito da IES mantida, com pessoas fisicas ou juridicas,

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras € internacionais.

§ 3° AFIMES atuara de forma permanente e observara os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
proporcionalidade, da razoabilidade, da eficacia e da eficiéncia, dentre outros principios

constitucionais relacionados a sua finalidade e aos seus objetivos.
Art. 3° A FIMES tem por finalidade:

I.  manter ampla interacdo com a sociedade, para promover a integracdo dos
diferentes grupos sociais;
II.  constituir-se em agente na formagdo de cidaddos plenos, promovendo na
comunidade uma consciéncia ética, social e profissional, e
III.  estabelecer formas de cooperagdo com os Poderes Publicos, Universidades e
outras institui¢des cientifico-tecnologicas, culturais e educacionais nacionais e

estrangeiras.

Art. 4° A FIMES nao tem objetivos econdmico-financeiros e nao distribui lucros,
bonificagdes ou vantagens aos membros de seus 6rgaos superiores, € os saldos que se
verificarem em seus balangos serdo aplicados de acordo com seus objetivos e finalidades,
quer no aumento do patrimonio, quer no ensino, na pesquisa ou na extensao, quer na
constituicdo de fundos ou outras formas de aplicacdo que visem assegurar a sua

continuidade saudavel.

Paragrafo inico. Os servigos prestados e as atividades exercidas pela FIMES e
suas mantidas, estendem-se a quaisquer entidades ou cidadaos, sem distin¢ao de qualquer
natureza, independente de raca, de crenga, de consciéncia filosofica, de convicgao
politica, garantindo-se a todos os usudrios a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os
direitos humanos, os valores sociais e o pluralismo politico.

CAPITULO III

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Secdo I: Do Patriménio

Art. 5° O patrimonio da FIMES ¢ e sera constituido por:
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dotacdo inicial atribuida por seu instituidor, o Municipio de Mineiros,
consubstanciado por recursos da ordem de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes
de cruzeiros), e de eventuais subvengdes e contribuicdes da municipalidade, nos
termos do art. 4° da Lei Municipal n. 278 de 11 de margo de 1985 e suas alteragdes
posteriores;

bens imoveis, movels € semoventes;

instalagoes, titulos e direitos;

bens e direitos que lhe forem incorporados a titulo gratuito e/ou oneroso;

bens e direitos que lhe forem outorgados em virtude de lei;

recursos e direitos que, a qualquer titulo, adquiriu ou que venha a adquirir;

parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinada a esse fim
pelo Conselho Superior, e

subvengdes, doagdes, legados, auxilios e contribuicdes, que venham a ser

destinados por pessoas de direito publico e ou de direito privado.

§ 1° Constitui, também, patrimonio da FIMES, todos os bens materiais, imateriais

e de rendas, de qualquer natureza, que vier a produzir ¢/ou adquirir, nos termos do art. 7°,

deste Estatuto e na forma da legislagdo pertinente;

§ 2° O patrimonio da FIMES ¢ inalienével, ressalvados os casos de comprovada

necessidade para a continuidade de seus objetivos e suas finalidades, obedecida

deliberacdo do Conselho Superior e a legislagio pertinente;

§ 3° O patrimdnio da FIMES ndo podera ter aplicacdo diversa da estabelecida

neste Estatuto.

Art. 6° O Municipio contribuird para a manutengdo da FIMES com recursos de

seu or¢amento, nos termos da Lei Municipal n.° 278, de 11 de marco de 1985 e suas

alteragdes posteriores € na forma da lei.

II.
I1I.
IV.

VL

Secdo II: Dos Recursos

Art. 7° Os recursos da FIMES sdo provenientes de:
Subvengdes e auxilios da Unido, Estados € Municipios;
Rendas patrimoniais;

Mensalidades escolares;

Taxas e emolumentos;

Superavit financeiro apurado em balango;

Dotacao consignada no Orgamento do Municipio de Mineiros;
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VII.  Prestagdo de servigo e consultoria técnico-cientifica especializada;

VIII.  Comercializacdo de toda a producdo agropecudria e florestal da Fazenda
Experimental Luiz Eduardo de Oliveira Salles, tais como: hortifrutigranjeiros,
leite e seus derivados, mel, graos de safra, mudas nativas e exoticas, madeiras e
derivados, semoventes e demais producdes, inclusive os resultados de
experimentos por ela custeados, em dareas de pesquisas realizadas nas
propriedades de terceiros;

IX. Comercializacdo de produgao intelectual;

X. Rendas diversas.

§ 1° A FIMES podera realizar pesquisas de mercado e de opinido publica,
compreendendo estudos sobre o habito de consumidores, com o objetivo de promover a
venda de produtos existentes, langar e vender novos produtos, realizar analise estatistica
dos resultados. Podera realizar pesquisas de opinido publica para colher a avaliacao da
populacdo sobre questdes politicas, econdomicas e sociais, bem como para a realizac¢ao de

analises estatisticas dos resultados, e ainda atividades de checking de publicidade.

§ 2° A FIMES destinara recursos, na forma da lei, de or¢gamento operacional, ao
financiamento de projetos académicos, cientificos, tecnologicos e de capacitagdao e

qualificacdo de seus servidores, aprovados por seus 0rgaos superiores.

§ 3°. A FIMES dara prioridade a projetos vinculados ao ensino, a pesquisa, a

extensao, a inovagao € ao empreendedorismo.

Art. 8° As mantidas utilizardo os imodveis que lhes forem designados,

administrando-os com zelo e respeitando os termos estabelecidos pela Mantenedora.

Art. 9° As rendas que, sob qualquer rubrica ou titulo, venham a ser auferidas pela

Fundac¢do ou pelas mantidas, pertencem a FIMES.

Art 10. Nenhum bem imovel da FIMES poderé ser alienado sem prévia
autorizacdo de seus o0rgdos superiores, em reunido convocada especialmente para este
fim, devendo ser aprovado o procedimento por maioria absoluta dos votos, satisfeitas as

formalidades legais.

CAPITULO IV

DAS MANTIDAS

Art 11. A FIMES, para atingir seus objetivos e finalidades, podera instituir

€ manter:
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II.
I1I.
IV.

Instituigdes de Educag¢dao Superior (IES), de Educacdo Basica e Educagao
Profissional;

Cursos de pds-graduacgdo lato sensu e stricto sensu,

Programas de Pesquisa, Extensao, Inovagdo e Empreendedorismo, e

Veiculos de comunicacdo e difusdo informacional, educacional e cultural

(emissora de radio e/ou TV)

Paragrafo unico. A FIMES, através de suas Mantidas, podera criar, incorporar e

desmembrar entidades mantidas de carater educacional, técnico, cientifico ou cultural,

assim como integra-las, agrega-las ou associa-las a outras instituicdes publicas, por

proposta do Conselho Universitario (CONSUN) ao Conselho Superior.

Art 12. As mantidas serdo regidas por estatuto proprio, quando for o caso,

e por regimentos, aprovados na forma da lei, académica e administrativa daquelas,

devendo ser apreciados e aprovados, de forma subsequente, pelos Orgaos Superiores da

FIMES no que couber.

II.
I1I.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DA FIMES

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E SEU FUNCIONAMENTO

Art 13. A Estrutura da FIMES compde-se de:
Conselho Superior;

Diretoria Executiva;

Mantidas.

Art 14. Cada mantida terd organizagao propria, de acordo com a legislacao

pertinente, e ficard sempre sob a dire¢do dos 6rgdos superiores da FIMES.

CAPITULO 11

DO CONSELHO SUPERIOR

Art 15. O Conselho Superior serd composto por 15 (quinze) membros

titulares, sendo 13 (treze) efetivos e seus respectivos suplentes e 02 (dois) eleitos.
(Redacao dada pela Lei n° 1943, de 18.12.2019) e (Alterada pela Lei n° 2.226 de
28.05.2025).
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Sao Membros Efetivos:

01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo de Mineiros e seu respectivo
suplente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saide de Mineiros e seu
respectivo suplente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo de Mineiros e seu
respectivo suplente;

01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria,
Comércio e Servigos de Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio e o seu respectivo
suplente;

O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES e seu respectivo
suplente;

01 (um) representante do Corpo Docente e seu respectivo suplente, eleito entre
seus pares;

01 (um) representante do Corpo Discente e seu respectivo suplente, eleito entre
0S seus pares;

01 (um) representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Mineiros e seu
respectivo suplente;

01 (um) representante do Poder Legislativo de Mineiros e seu respectivo suplente;
01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil OAB/GO, Subsecao de
Mineiros e seu respectivo suplente;

01 (um) representante da Academia Mineirense de Letras e Artes e seu respectivo

suplente;

m) 01 (um) representante dos Monges Beneditinos de Mineiros e seu respectivo

II.

suplente.

Sao Membros Eleitos os 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho
Superior da FIMES dentre pessoas fisicas ou representantes de instituicdes da
comunidade local e regional, que forem escolhidas pela maioria do Conselho,
dentre pessoas de reconhecida projecdo nos meios cientifico, cultural,
educacional, administrativo e politico, ou que tenham prestado relevantes servigcos

a FIMES, as mantidas ou a comunidade mineirense.
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§ 1° Em caso de renuincia ou impedimento de quaisquer dos membros titulares e
seu respectivo suplente, os conselheiros remanescentes escolherdo substituto até a

conclusdo do mandato, se nao for indicado outro membro pela entidade titular da vaga;

§ 2° Em caso de falecimento, interdicao ou condenag¢ao administrativa ou penal

irrecorrivel, o membro titular sera substituido pelo suplente;

§ 3° Em caso de condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, o membro titular
ou suplente sera excluido automaticamente, sendo substituido pelo seu sucessor legal,

respeitada a entidade titular da vaga.

§ 4° Na hipdtese de encerramento, suspensdo ou paralisagao de atividades de
entidade membra efetiva, por periodo superior a 01 (um) ano cabera, ao Conselho
Superior, promover a indicagdo pelos conselheiros, de outra entidade para ocupar a vaga,

observando o disposto no inciso II do art. 15, porém para pessoas juridicas.

§ 5° Havendo mais indica¢des do que o nimero de vagas sera indicada aquela que

obtiver maior nimero de votos, entre os conselheiros presente na reunido.

Art 16. O Conselho Superior é o 6rgdo deliberativo e consultivo maximo
da FIMES.
Art 17. O Conselho Superior serd presidido por um dos seus membros,

eleitos entre seus pares, para um mandato quadrienal.
Art 18. Compete ao Conselho Superior:
I.  eleger, dentre seus membros, 01 (um) presidente, 02 (dois) vice-presidentes e 01
(um) secretario, para um mandato de 04 (quatro) anos;

II.  determinar procedimentos para o preenchimento das vagas dos conselheiros que
renunciarem, que desistirem ou que estiverem em vacancia ha mais de 06 (seis)
meses;

III.  autorizar compras, vendas ou quaisquer formas de transacdo de bens imoveis da
FIMES, cumpridos os requisitos estatutarios e legais.

IV.  apreciar e deliberar sobre incorporagao, transformacao ou extingdo de mantidas,
mediante proposta do Conselho Universitario (ou da dire¢do da mantida), por
maioria absoluta de seus membros.

V.  deliberar sobre a reforma e alteragdo do presente Estatuto, e
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deliberar sobre a extingdo da FIMES se a sua finalidade se tornar ilicita,
impossivel ou inutil, de forma motivada e justificada ao chefe do Executivo
Municipal.

nomear o Diretor de Relagdes Institucionais, na forma da Lei.

Art 19. E de competéncia exclusiva do Conselho, discutir e votar:

o relatorio anual da Diretoria Executiva;

a prestacao de contas da FIMES;

a concessao do titulo de Patrono Emérito a todos aqueles que colaborarem
financeiramente ou academicamente para a consecu¢ao dos objetivos da FIMES;
a criacdo de novos titulos de benemeréncia, outorgando-os mediante critérios por
ele estabelecidos;

a deliberagdo sobre os atos administrativos da Diretoria da FIMES, Reitoria e/ou
Direcdo das mantidas e, em ultima instadncia, os processos administrativos,
respeitando os principios da Ampla Defesa e o Direito do Contraditorio;

a destituicdo de membro da Diretoria Executiva da FIMES, por incapacidade e/ou
improbidade administrativa, e

em ultima instincia, os recursos acerca da decisdo do Conselho Universitario da
UNIFIMES que resolver pela destituicdo de membro da gestdo académica

superior da Instituigao.

CAPITULO III

DAS REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR

Art 20. O Conselho Superior reunir-se-4, em carater ordindrio,

trimestralmente e em carater extraordinario, quando convocado pelo seu Presidente, ou,

ainda, por solicitagdo de pelo menos 05 (cinco) de seus membros titulares em efetivo

exercicio do mandato.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Superior somente poderdo realizar-

se, em primeira convocagao, com a presenca da maioria de seus membros e, em segunda

convocagdo, com qualquer numero, salvo as excecdes previstas neste Estatuto.

Art 21. Havendo matéria urgente a tratar no Conselho Superior, o seu

presidente podera consultar os Conselheiros por escrito, enviando-lhes, inclusive por

18



(LP) LICLFIMES

correio eletronico, a exposicao de motivos referentes ao assunto, solicitando-lhes resposta
também por escrito, que serd considerada como voto.

§ 1° O Presidente dard ciéncia a todos os membros do Conselho Superior do
resultado da “consulta voto™;

§ 2° Toda matéria decidida através da “consulta voto” serd referendada e registrada
em ata na primeira reunido subsequente ao ocorrido;

§ 3° Nao havera “consulta voto” quando se tratar de matérias que envolvam atos
patrimoniais imobilidrios, alteragdo do Estatuto, elei¢do, orcamento e aprovagdo de

contas da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA DO CONSELHO SUPERIOR DA FIMES

Art 22. A diretoria do Conselho Superior é composta da seguinte forma:
I.  Presidente
II.  1° Vice-Presidente
III.  2° Vice-Presidente
IV.  Secretario
Art 23. Compete ao Presidente do Conselho Superior da FIMES, além das
funcdes inerentes ao cargo:
I.  representar a FIMES e as mantidas no caso de transac¢do de imoveis;
II.  praticar os atos necessarios a realizag@o dos fins sociais e patrimoniais da FIMES;
III.  dar posse aos novos membros do Conselho Superior, efetivos e eleitos, bem como,
referendar o nome indicado pelo Reitor eleito, para ocupar a fung¢do de Pro-Reitor

de Administracao e Planejamento.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Superior, em seus impedimentos,

serd substituido pelo 1° Vice-Presidente ou pelo 2° Vice-Presidente.

Art 24. Aos Vice-Presidentes compete substituir o Presidente, em seus
impedimentos, especialmente nas reunides, por designacdo deste.

Paragrafo Unico. As substituicdes ao Presidente, no que se referem os incisos I
e II do art. 23, ficardo condicionadas a autorizagdo formal do Conselho Superior,

consubstanciada em ata da reunido convocada especialmente para tal finalidade.

Art 25. Compete ao Secretario:

I.  Secretariar, lavrar e fazer a leitura das atas das reunides do Conselho Superior;
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II.  manter sob a sua guarda e conservagao o livro ata, livro de presenca, registros
fotograficos e documentdrios, além de documentos encaminhados ao Conselho
Superior;

III.  enviar convites ¢ convocagoes aos Conselheiros;

IV. redigir comunicacdes oficiais do Conselho Superior e providenciar seus
encaminhamentos;

V.  dar ciéncia dos atos do Conselho Superior, sob orientacdo de seu Presidente, e

VI.  demais atos compativeis com a fungao.

CAPITULOV

DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art 26. A Diretoria Executiva da FIMES tem a seguinte composicao:
I.  Diretor Geral
II.  Diretor Tesoureiro
III.  Diretor Secretario

IV.  Diretor de Relacdes Institucionais.
§ 1° O mandato da Dire¢ao sera o mesmo dos gestores eleitos da UNIFIMES.

§ 2° O mandato da Direcao extingue-se pelo decurso de prazo, pela renuncia ou
pela destitui¢do, neste caso, por deliberacdo do Conselho Universitario da UNIFIMES,
especialmente convocado para esse fim e pelo voto favoravel da maioria absoluta de seus
membros, respeitado o direito do Contraditério e da Ampla Defesa, cabendo recurso da
decisdo de destituicdo ao Conselho Superior, na forma do artigo 19, inciso VII, deste

Estatuto.

§ 3° A funcao de Diretor Geral da FIMES sera exercida pelo Reitor do Centro
Universitario de Mineiros - UNIFIMES, eleito pela comunidade académica de forma
direta, secreta e por maioria dos votos validos, obedecidas as regras de proporcionalidade.

§ 4° O processo eletivo de que trata o paradgrafo anterior, dar-se-a por voto
facultativo e ocorrera até a primeira semana do més que anteceder ao do término do

mandato, ou imediatamente nas hipoteses de rentincia ou destituicao.

§ 5° Para concorrer ao cargo de Reitor, o candidato tera que pertencer ao quadro
efetivo do Magistério Publico Superior Municipal nos termos da Legislagdo Municipal,

nao ter sido condenado e/ou ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar,

20



(LP) LICLFIMES

e estar no efetivo exercicio do cargo a pelo menos 10 (dez) anos, o mesmo aplicando-se

ao Vice-Reitor, e possuir, a0 menos, o titulo de Mestre.

§ 6° O processo eletivo segue o principio da gestdo democratica nas institui¢cdes
publicas de educagdo superior, nos termos do Art. 56 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da

Educacao Nacional n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art 27. Cabe ao Chefe do Poder Executivo dar posse aos membros eleitos
pela comunidade académica (Reitor e Vice-Reitor) e ao indicado pelo Reitor para ocupar
as fungdes de Pro-Reitor de Administracao e Planejamento, referendado pelo Conselho

Superior.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art 28. Compete a Diretoria Executiva:
I.  Executar todas as resolucdes do Conselho Superior;
II.  Promover a obtencdo de recursos financeiros complementares, caso necessario,
aos subvencionados pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios;
III.  Monitorar e fiscalizar a administra¢ao das mantidas;

IV.  Exercer todas as atribuicdes designadas por este Estatuto.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art 29. A Direcao da FIMES reunir-se-a:
I.  ordinariamente, a cada dois meses;
II.  extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Geral;

IlI.  quando a solicitem ao Diretor Geral pelo menos 01 (um) de seus membros.

CAPITULO VIII

DO DIRETOR GERAL

Art 30. Compete ao Diretor Geral:
I.  dirigir, administrar e representar a FIMES;

II.  presidir as reunides da Diretoria Executiva da FIMES;
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III.

IV.

VL

VIL

VIIL.

II.

I1I.

IV.

VL

zelar pelo processo de arrecadacgao e formulagao da receita e fiscalizar a aplicagao
das verbas destinadas a cada mantida;

prestar contas de sua gestdo, anualmente, ao Conselho Superior;

assinar, por si ou por mandatario de sua confianga, acordos, convénios, contratos
de ordem financeira, educativa e cientifica, com pessoas ou instituigdes estatais
ou particulares, nacionais ou estrangeiras;

assinar, de acordo com a legislagdo vigente, atos inerentes a administracao
financeira, politica e econdmica da FIMES;

nomear os eleitos para o exercicio de fungdes de administragdo das mantidas, nos
termos da legislagdo em vigor, e exceto a sua propria nomeacao, e

representar ativa e passivamente a FIMES, em processos administrativos,

judiciais e assemelhados.

Paragrafo unico. O cargo de Diretor Geral ¢ exercido pelo Reitor da UNIFIMES.

CAPITULO IX

DO DIRETOR TESOUREIRO

Art 31. Compete ao Diretor Tesoureiro:

receber, por si ou por mandatario de sua confianga, e manter sob sua guarda, as
contribuigdes escolares, os donativos, subvengdes dos poderes publicos e
particulares, as demais receitas e rendas destinadas a Fundacao e as mantidas, nos
termos da legislagcdo em vigor;

atender a todos os assuntos financeiros, de acordo com a orientagdao do Conselho
Superior e do Diretor Geral;

organizar ¢ manter a contabilidade em forma regular, apresentando balancetes
mensais e, anualmente, relatorio financeiro ao Diretor Geral/Reitoria, bem como
atender aos prazos e exigéncias dos orgaos de fiscaliza¢do e controle das contas
publicas;

fazer, em colabora¢do com a Diretoria Executiva, o projeto do orgamento de cada
exercicio financeiro;

assinar cheques juntamente com o Diretor Geral da FIMES; e

prestar todas as informagdes e esclarecimentos reclamados pelos oOrgaos

superiores.
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Paragrafo unico. O cargo de Diretor Tesoureiro ¢ exercido pelo Pro-Reitor de

Administragdo e Planejamento da UNIFIMES.

CAPITULO X
DO DIRETOR SECRETARIO
Art 32. Compete ao Diretor Secretario:
I.  substituir o Diretor Geral,

II.  exercer as fungdes de assessor do Diretor Geral;

III.  colaborar na administragcdo do patrimonio da FIMES, e

IV.  resolver impasses administrativos para o bom andamento institucional.
Paragrafo unico. O cargo de Diretor Secretario ¢ exercido pelo Vice-Reitor da

UNIFIMES.

CAPITULO XI
DO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
Art 33. Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais:
I.  acompanhar junto aos 6rgdos da administragdo federal, estadual e municipal, a
tramitagdo de atos ou documentos de interesse da FIMES;

II.  encaminhar a tramitacdo junto aos Orgdos publicos, instituicdes de ensino,
empresas privadas e pessoas fisicas, projetos e requerimentos de interesse da
FIMES e suas mantidas;

III.  sugerir aos poderes competentes quaisquer providéncias que considere
necessarias ao desenvolvimento da FIMES e suas mantidas;

IV.  manter, por deliberagdo da Dire¢do da FIMES, relacdes com institui¢cdes nacionais
e estrangeiras para intercambio de documentagao técnico cientifica e participacao
em reunides e congressos, promovidos no Pais e no exterior, com a finalidade de
estudar temas de interesse comum;

V. responder externamente, sob delegacdo da Direcdo da FIMES, pelas politicas de
articulacdo e desenvolvimento institucional;

VI.  coordenar estudos e pesquisas que permitam a identificagcdo, analise e proposi¢ao

de desenvolvimento dos sistemas administrativos e académicos da UNIFIMES e

mantidas;
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VII.  manter a Diretoria Geral informada sobre todas as atividades de sua
responsabilidade, bem como assisti-la nos assuntos de sua competéncia;

VIII.  exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Dire¢do Geral da FIMES.

Paragrafo anico. O cargo de Diretor de Relagdes Institucionais, de provimento
em comissao, serd ocupado se referendado e nomeado pelo Conselho Superior da FIMES,
quando indicado pelo Diretor Geral.

CAPITULO XII

DO EXERCIiCIO SOCIAL

Art 34. O exercicio social da FIMES é coincidente com o ano civil.
Art 35. A FIMES presta contas nos termos da legislacao que for aplicavel,
e devendo:

I.  observar os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II.  publicar, anualmente, o seu balango;
III.  afixar, em lugar acessivel de sua sede, copia de relatério de atividades, de
demonstragdes financeiras e de certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao

FGTS, bem como, de regularidade junto a Fazenda Publica Municipal, Estadual e

Federal
CAPITULO XIII
DA MANTENEDORA E DAS MANTIDAS
Art 36. A FIMES, Entidade Mantenedora, ¢ responsavel, perante as

autoridades publicas e o publico em geral, pelas mantidas, incumbindo-se de tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando-se os limites da lei e deste
Estatuto, a liberdade dos Corpos Docente, Técnico-Administrativo e Discente, e a
autoridade propria de 6rgados deliberativos e executivos.

Art 37. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover
adequadas condicdes de funcionamento das atividades das mantidas colocando-lhes a
disposicao delas os bens moveis e imdveis necessarios, de seu patrimonio ou de terceiros
a ela cedidos, assegurando-lhes os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora reserva-se a administragio orcamentaria e financeira das

mantidas, podendo delegé-la no todo ou em parte a Administragao das Mantidas.

24



(LP) LICLFIMES

§ 2° Dependem de aprovacao da Mantenedora as decisdes dos o6rgaos colegiados
académicos que importem em aumento de despesas, sem o correspondente de receitas.

Art 38. As mantidas, na organizagdo e no desenvolvimento de suas
atividades tém, por principios assegurar:
I. aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao por meio de projetos
e programas que vinculem a educagdo ao mundo do trabalho e as praticas sociais;
II.  agarantia de padrdes minimos de qualidade social e eficiéncia;

III. o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;

IV. a interven¢do humana na regido, com propostas e respostas para o
desenvolvimento responsavel, nos aspectos econdmicos, politicos, sociais,
educacionais e culturais, tecnoldgicos e ambientais;

V. a dignidade da pessoa e seus direitos fundamentais, vedadas quaisquer
discriminacdes filosoficas, politicas, religiosas, raciais, de género ou classe;

VI.  aunidade de patrimonio e de administracao;

VII.  aestruturacdo organica das mantidas;
VIII.  apromogdo da racionalizacdo organizacional para integralizacdo e utilizacdo dos
recursos humanos, materiais, tecnologicos, financeiros e administrativos;

IX. aunidade de atuacdo universitaria nas dimensdes de do ensino, da pesquisa e da
extensdo, da inovacdo e do empreendedorismo, vedada a duplicagdo de meios para
fins idénticos ou equivalentes;

X. apromocao de estudos e pesquisas voltados para a preservacdo do meio ambiente
e para o desenvolvimento sustentavel, com o propdsito de desenvolver e ampliar
a consciéncia ecoldgica, visando a preservacao da vida na terra para a presente €
as futuras geracoes.
Art 39. A autonomia didatico-cientifica e cultural das mantidas,

compreende:
I.  estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa e de extensdo, de inovagao e de

empreendedorismo, de forma integrada e indissociavel;

I.  criar, organizar, modificar e extinguir cursos;

III.  organizar e aprimorar os curriculos de seus cursos;

IV.  estabelecer seu regime didatico-cientifico;

V. fixar critérios para sele¢do, admissao, avaliagdo, habilitagdo e promocao de seus
discentes;

VI.  conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias;
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VII.  manter, na area de sua abrangéncia Campi e Nucleos Universitarios;
VIII.  desenvolver tecnologias, produzir pesquisas e promover atividades de extensao
mediante o uso de suas potencialidades;
IX. estabelecer e divulgar normas disciplinares e éticas, visando ao relacionamento
solidario entre os membros da comunidade universitaria.
Art 40. Caberao as mantidas, criar, alterar e reformar seus estatutos, seus
regimentos e seus regulamentos, inclusive exercendo o determinado no Capitulo IV da
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,

respeitada a legislagdo da mantenedora.

CAPITULO X1V
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO

SECAO1

DA REFORMA DO ESTATUTO

Art 41. O presente Estatuto podera ser alterado, observando-se os seguintes
critérios:
I.  quando ndo contrariar ou desvirtuar os objetivos e as finalidades da FIMES; e,
II. pelo voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Superior,

seguindo-se, no mais, o disposto na legislacdo vigente.
SECAO II

DA EXTINCAO DA FIMES

Art 42. A FIMES tem duragao indeterminada, mas podera ser extinta nos

casos previstos em lei e o seu patrimdnio serd incorporado ao patrimoénio publico

municipal.
CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art 43. A gestdo de pessoal sera feita nos termos determinados por Lei

Municipal que dispde sobre a carreira dos Servidores Administrativos e dos integrantes
do quadro efetivo do Magistério Publico Superior Municipal da FIMES.
Art 44. A FIMES entende por atividades de magistério superior:
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I.  as pertinentes ao ensino de graduacao e pds-graduagdo, a pesquisa, a extensao,
que visem a producdo, a ampliagdo e socializagdo do saber, nos termos da
legislagdo em vigor;

II.  as que estendam a comunidade, sob forma de cursos e servigos especiais, sob a
forma de atividades de ensino e socializagao dos resultados da pesquisa, e
III.  as inerentes a docéncia, ao ensino, a direcdo ou ao assessoramento exercido por
professores no ambito da propria instituigao.
Art 45, Os docentes e técnicos administrativos pertencentes aos quadros de
servidores da FIMES exercem seus cargos, suas fungdes e suas atribui¢des nas Mantidas.
Art 46. A FIMES incorpora neste Estatuto, os estatutos, os regimentos e
os regulamentos das mantidas, ap6s aprovacao pelos seus o6rgaos especificos.
Paragrafo tnico. Quaisquer alteracdes nos estatutos das mantidas, que
contrariem dispositivos estatutarios da Mantenedora, deverao ser submetidas a apreciagao

e deliberacdo pelo Conselho Superior.

Art 47. Este Estatuto entrard em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho

Superior e sua publica¢do na forma da lei, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Reunides do Conselho Superior da Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior — FIMES, aos trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e

cinco. (03.06.2025).

Aprovado pela Resolu¢dao/CS N° 005/2025, 03 de junho de 2025.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA IDENTIFICACAO JURIDICA E DA HIERARQUIA NORMATIVA

Art. 1° O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) ¢ Instituicdo de
Educagao Superior Municipal, pluricurricular, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa ¢ de gestdo financeira e patrimonial, que observa o principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, nos termos da Constituicao Federal,
da Constitui¢do Estadual, da Lei Complementar n.° 26/98, da Lei n.° 9.394/96, e demais
legislagdes federal, estadual e municipal.

§ 1° A UNIFIMES foi criada pela Lei Municipal n° 1.495, de 14 de dezembro de
2010, instituida pelo Municipio de Mineiros e mantida pela Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior (FIMES), instituida pela Lei Municipal n® 278, de 11 de
margo de 1985.

§ 2° A UNIFIMES ¢ entidade autonoma e pessoa juridica de direito publico
interno, regida pela legislacdo educacional nacional, especialmente pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996), pelas
normas do Sistema Estadual de Ensino de Goids, em especial pela Lei Complementar
Estadual n° 26, de 25 de fevereiro de 1998, pelas leis municipais pertinentes, pelo Estatuto
da FIMES, por este Estatuto, pelo seu Regimento Geral e pelas normas emanadas dos
seus orgaos colegiados.

§ 3° A UNIFIMES ¢ jurisdicionada ao Sistema Estadual de Educacao de Goiés,
tendo como orgao regulador o Conselho Estadual de Educagao de Goias (CEE-GO).

§ 4° O ordenamento juridico interno da UNIFIMES ¢ constituido pelas normas
emanadas do Conselho Superior da FIMES, do Conselho Universitario (CONSUN) e do
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagdo (CONSEPE).

§ 5° A hierarquia normativa interna observa, em ordem decrescente: o Estatuto da
FIMES; este Estatuto; o Regimento Geral da UNIFIMES; as Resolu¢des do CONSUN;
as Resolucdes do CONSEPE, no ambito de suas competéncias; e os regulamentos e

instrucdes normativas dos 6rgaos executivos.
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§ 6° Em caso de conflito normativo, prevalecem as disposi¢des deste Estatuto
sobre o Regimento Geral, e as deste sobre as Resolugdes e demais regulamentos internos,
ressalvada a primazia do Estatuto da Mantenedora e da legislagao aplicavel.

Art. 2° A FIMES ¢ proprietaria de todos os bens imoveis, moveis, utensilios,
maquinas, laboratérios, clinicas, semoventes e bibliotecas, bem como titular de todos os
direitos colocados a disposicdo da UNIFIMES para a consecu¢do de suas finalidades e
para o desenvolvimento de suas atividades, sendo igualmente responsavel pelas
obrigacdes decorrentes.

Paragrafo tnico. Nao integram o patrimonio da FIMES os bens de terceiros tomados em
locagdo, comodato ou convénio.

Art. 3° A UNIFIMES tem existéncia por prazo indeterminado e somente sera
extinta nas hipdteses previstas em lei ou em caso de dissolucdo ou extin¢cdo da FIMES.

Art. 4° A UNIFIMES desenvolve suas atividades:

I.  nasede administrativa, localizada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros - GO;
II.  naFazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles, localizada na

BR-364, km 312, zona rural do municipio de Mineiros - GO;

III.  no Campus de Trindade, com sede na Avenida Elizabeth Marques, n° 45, Setor

Maysa, Trindade - GO, CEP 75.380-307;

IV.  nas demais Unidades localizadas no municipio de Mineiros - GO, implantadas
com autorizacdo do CONSUN;

V. nas Unidades Externas, localizadas em outras regides do territorio nacional,
implantadas com autorizagdo do Conselho Superior da FIMES e do Conselho

Estadual de Educacdo de Goias (CEE-GO).

CAPITULO 11

DOS VALORES, PRINCIPIOS, VISAO, MISSAO E OBJETIVOS

Art. 5°A UNIFIMES, conforme descrito no Plano de Desenvolvimento
Institucional, tem como:
[.  Valores:

a) Etica e Integridade: Atuacdo responsavel, transparente e comprometida com o
interesse publico, a dignidade humana e a integridade académica na produgao e
difusdo do conhecimento.

b) Inclusdo e Diversidade: Reconhecimento e valorizacdo das diferencas como

fundamento da equidade, do respeito e do aprendizado coletivo.
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II.

g)

h)

)

I1I.

IV.

Exceléncia Académica: Busca continua pela qualidade no ensino, na pesquisa,
na extensao e na gestdo institucional.

Inovacio e Empreendedorismo Social: Estimulo a criatividade, a autonomia e
ao desenvolvimento de solu¢des inovadoras voltadas a transformacao social.
Sustentabilidade: Compromisso com o uso responsavel dos recursos, a
preservacdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel.

Cooperacao e Solidariedade: Fortalecimento da corresponsabilidade
institucional, do trabalho colaborativo € do compromisso com a comunidade.
Principios:

Respeito a dignidade da pessoa humana, a liberdade de pensamento, a producao
cientifica e a livre expressao.

Inclusdo, equidade e igualdade de oportunidades no acesso, na participagdo e na
permanéncia nas atividades académicas.

Pluralidade de ideias e de concepgdes pedagodgicas, garantindo ambiente
académico diverso e critico.

Gestao democratica, participagdo institucional e transparéncia na administracao
publica.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, articulada ao compromisso
social e ao desenvolvimento regional.

Integridade cientifica na produgdo, difusdo e avaliagdo do conhecimento, em
conformidade com principios €ticos e normas nacionais e institucionais.
Formacao integral, articulando dimensdes técnicas, €ticas € humanas no processo
educativo.

Promocdo da inovacdo, do empreendedorismo e da sustentabilidade como
principios orientadores do desenvolvimento institucional.

Responsabilidade social e ambiental nas praticas académicas e administrativas.
Observancia da legislag¢do e dos principios da administracao publica.

Visdo - ser reconhecida como institui¢do publica de exceléncia na produgdo do
conhecimento e na formag¢ao de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo da sociedade.

Missao - produzir e difundir conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e da
extensao, formando profissionais criticos, inovadores e socialmente responsaveis,
comprometidos com o desenvolvimento sustentavel regional e nacional.

Objetivos:
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a) Assegurar exceléncia académica com compromisso social, integrando ensino,
pesquisa e extensdo nas atividades institucionais.

b) Desenvolver ensino de qualidade orientado pela inovacdo pedagogica,
interdisciplinaridade e formacao integral do estudante.

c) Fortalecer a pesquisa e a extensdo voltadas a producao de conhecimento e a
resolugdo de desafios sociais, econdmicos e ambientais da regido.

d) Promover inclusdo, equidade e permanéncia estudantil, garantindo igualdade de
oportunidades no acesso € na trajetoria académica.

e) Consolidar praticas de gestdo democratica, transparente e sustentavel, com
eficiéncia administrativa e responsabilidade publica.

f) Ampliar parcerias e redes de cooperacdo com instituigdes académicas,
governamentais e sociais, fortalecendo o impacto regional da UNIFIMES.

g) Promover a qualificacdo e o desenvolvimento profissional continuo do corpo

docente e técnico-administrativo.

CAPITULO III

DA AUTONOMIA DA UNIFIMES

Art. 6° A UNIFIMES, Instituicdo de Educagdo Superior autonoma de direito
publico, sem fins lucrativos, goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestdo financeira, or¢amentaria e patrimonial, nos termos da Constitui¢ao
Federal, da LDB, Constituicdo Estadual, a Lei Complementar Estadual e demais
legislacdes pertinentes e do Estatuto da FIMES.

Art. 7° A autonomia didatico-cientifica da UNIFIMES, observada a legislagao
aplicavel, compreende:

L estabelecer politicas, estratégias e a¢des de ensino, pesquisa e extensao;
IL. criar, organizar, avaliar, modificar, suspender o funcionamento e extinguir
cursos, programas e projetos académicos;
I1I. estabelecer critérios de ingresso e fixar e alterar o nimero de vagas para

SCus Cursos;

V. organizar curriculos e programas;
V. elaborar seus documentos institucionais, estabelecer regime académico e
disciplinar;
VL conferir graus, expedir diplomas, certificados e titulos honorificos;
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VIL celebrar convénios e acordos de cooperagdo ou parceria académica com
outras institui¢cdes, nacionais e estrangeiras.

Art. 8° A autonomia administrativa, financeira, or¢amentaria e patrimonial da
UNIFIMES ¢ exercida em articulagdo com a FIMES, sua mantenedora, observados os
limites do Estatuto da Mantenedora e da legislacao em vigor, € compreende:

I.  elaborar o plano or¢amentério;
II.  promover a gestdo do plano orgamentario aprovado pela FIMES;
III.  elaborar seus documentos institucionais e regimentos, observada a legislagao
pertinente;

IV.  celebrar convénios e acordos de cooperagdo ou parceria com outras institui¢des.

CAPITULO IV

DA GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 9° A UNIFIMES observa, em sua atuagdo institucional, os principios, as
diretrizes e as praticas de governanga publica, orientados pela dignidade da pessoa
humana, pela promog¢do do direito a educagdo, pela inclusdo social e pela formagao
integral do estudante, especialmente quanto:

I. 2 integridade, a transparéncia, a publicidade e a prestacdo de contas, em

conformidade com a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

II.  aprotecdo de dados pessoais e ao tratamento €tico das informagdes institucionais

e académicas, em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
III.  a prevengdo e ao enfrentamento da corrup¢do, em conformidade com a Lei n°

12.846, de 1° de agosto de 2013;
IV. a gestdo de riscos institucionais e ao funcionamento do sistema de controle
interno;

V. apromocdo de ambiente académico pautado no respeito a dignidade da pessoa
humana, a diversidade, a inclusdo, a acessibilidade, a equidade e a nao
discriminagao;

VI.  a garantia de condi¢des institucionais voltadas ao ensino, a aprendizagem, a
producdo do conhecimento, a inovagdo e ao desenvolvimento humano e social;

VII. & valorizagdo da comunidade académica, mediante praticas de gestdo
participativa, ética, democratica e inclusiva;
VIII. & observancia do Coédigo de Etica e de Conduta Institucional, aprovado pelo

CONSUN.
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Paragrafo tdnico. A governanga institucional compreende mecanismos de
lideranga, estratégia, participagdo e controle destinados a promog¢do da eficiéncia
administrativa, da transparéncia, da responsabilidade social, da qualidade da educacdo

superior publica e da melhoria continua da gestao universitaria.
TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFIMES

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO GERAL

Art 10. A estrutura organizacional da UNIFIMES compde-se de:
I.  Orgdos Colegiados Superiores:
a) Conselho Universitario (CONSUN);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagdo (CONSEPE).
II.  Orgdos de Gestdo Superior:
a) Reitoria;
b) Vice-Reitoria;
c) Pro-Reitorias.
III.  Diretorias vinculadas a Reitoria, de natureza transversal:
a) Diretoria de Campus;
b) Diretoria de Relagdes Internacionais ¢ Mobilidade Académica;
c¢) Diretoria de Tecnologia da Informacao.
IV.  Diretorias vinculadas as Pro-Reitorias, na forma deste Estatuto e do Regimento

Geral.

V.  Orgios de assessoramento, governanga, controle, integridade e apoio estratégico
vinculados a Reitoria.
VI.  Orgios colegiados intermediarios e instancias académicas de curso, na forma do

Regimento Geral.

VII.  Orgdos auxiliares e suplementares.

§ 1° A estrutura, competéncias, regime de funcionamento e composi¢ao detalhada
dos orgaos referidos neste artigo, bem como dos 6rgaos colegiados especificos - inclusive
Comités, Comissoes e Nucleos - sdo definidos no Regimento Geral e em regulamentos
proprios aprovados pelo CONSUN e pelo CONSEPE em matéria académica.

§ 2° A atuagao de toda a estrutura organizacional da UNIFIMES devera observar:
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a integragao entre gestao académica, pedagdgica, administrativa e financeira;

a promog¢do da educagdo inclusiva, humanistica, cientifica e socialmente
referenciada;

o fortalecimento da autonomia universitaria, observada a legislacao aplicavel;

a adocdo de mecanismos de governanga, gestdo de riscos, integridade,
transparéncia e prestacdo de contas;

a utilizagdo racional dos recursos publicos, com foco em eficiéncia, inovagdo e
melhoria continua;

a valorizagdo da comunidade académica e o estimulo a participagao institucional;
a desburocratizagdo administrativa e a simplificacdo de processos;

a promogao da transformagao social e do desenvolvimento sustentavel regional.

Art 11. E facultado a0 CONSUN criar Nucleos, Coordenacdes e 6rgos

auxiliares e suplementares conforme as necessidades administrativas e pedagogicas e de

acordo com as disponibilidades orcamentarias ¢ a legislagdo pertinente.

CAPITULO 11

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)

Art 12. O CONSUN ¢ o orgdo colegiado maximo de natureza normativa,

deliberativa, consultiva e recursal da UNIFIMES em matérias administrativas, de

planejamento, or¢amentarias e institucionais, ressalvadas as competéncias privativas da

FIMES, sua mantenedora.

II.
I1I.
IV.

VL
VIL

VIIL.
IX.

Art 13. O CONSUN ¢ composto por:

Reitor, seu presidente;

Vice-Reitor, seu vice-presidente;

Pro-Reitores;

um secretario (a) nomeada pelo Reitor;

Diretores das Diretorias vinculadas a Reitoria e as Pro-Reitorias;

representantes dos Coordenadores de Cursos, eleitos por seus pares;
representantes do Corpo Docente, indicados pelos pares, na quantidade e forma
definidas no Regimento Geral;

representantes do Corpo Técnico-Administrativo, eleitos por seus pares;

representantes do Corpo Discente, indicados na forma do Regimento Geral.
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§ 1° A representacao da sociedade civil junto a UNIFIMES ¢ exercida no ambito

do Conselho Superior da FIMES, nos termos do Estatuto da Mantenedora, dispensada a

existéncia de assento social proprio neste Conselho.

§ 2° O CONSUN tem estrutura, dinamica de funcionamento, periodicidade de

reunides e quoruns deliberativos definidos no Regimento Geral e em seu Regulamento

proprio.

§ 3° Os mandatos dos representantes eleitos serdo definidos no Regimento Geral,

observado o principio da renovagao periodica.

II.

g)

I1I.

b)

d)

IV.

Art 14. Ao CONSUN compete:

elaborar e aprovar seu Regulamento;

aprovar:

o Estatuto da UNIFIMES e regulamentagdes dele decorrentes, observado o
quorum de dois tergos;

o Regimento Geral da UNIFIMES e regulamentagdes dele decorrentes;

o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI);

o Plano Estratégico de Gestdo e proposta do orcamento institucional da
UNIFIMES;

os Programas de aperfeicoamento e capacitagdo do pessoal docente e técnico-
administrativo;

a criagdo, agregacao, incorporacdo, modificagdo ou extin¢do de cursos, mediante
parecer do CONSEPE.

deliberar:

sobre o balango contabil anual da UNIFIMES, encaminhando parecer aos 6rgaos
competentes;

sobre a politica administrativa, financeira e de planejamento da UNIFIMES;
sobre concessdo de dignidades universitarias e titulos honorificos;

sobre a criagdo, fusdo ou extin¢ao de Pro-Reitorias, Diretorias, Nucleos e demais
unidades administrativas, observada a competéncia do CONSEPE em matéria
académica.

homologar, com funcdo verificadora de viabilidade orcamentaria e de
compatibilidade com o planejamento institucional, e ndo de revisdo de mérito
académico, as deliberagdes terminativas do CONSEPE que importem impacto

orcamentario, financeiro ou de planejamento, nos termos do art. 14 deste Estatuto;
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VL
VIL

VIIL.
IX.

funcionar como instancia recursal das decisoes do CONSEPE e dos demais 6rgaos
da UNIFIMES, na forma do Regimento Geral;

fiscalizar os atos da Reitoria e da Vice-Reitoria;

julgar, em ultima instancia administrativa, na forma da lei e dos regulamentos
pertinentes, processos administrativos disciplinares envolvendo servidores
lotados na UNIFIMES, ressalvada a competéncia da Mantenedora;

zelar pelo patrimonio da FIMES afetado a UNIFIMES;

resolver os casos omissos neste Estatuto.

CAPITULO III

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO

(CONSEPE)

Art 15. O CONSERPE ¢ o orgdo colegiado superior de natureza normativa,

deliberativa e consultiva em matérias de ensino, pesquisa, extensao e pos-graduagao da

UNIFIMES.
Art 16. O CONSEPE ¢ composto por:
I.  Reitor, seu presidente;
II.  Vice-Reitor, seu vice-presidente;
III.  Pro-Reitores;
IV.  um secretario (a) nomeada pelo Reitor;
V. Coordenadores de Cursos de Graduacao;
VI.  Coordenadores de Programas de Pos-Graduagao stricto sensu;
VII.  representantes do Corpo Docente, indicados pelos pares, na quantidade e forma
definidas no Regimento Geral;
VIII.  representantes do Corpo Discente, indicados pelos pares, na quantidade e forma

definidas no Regimento Geral.

Paragrafo unico. A estrutura, dindmica de funcionamento, quoruns deliberativos

e mandatos dos representantes eleitos sdo definidos no Regimento Geral e no

Regulamento proprio do CONSEPE.

Art 17. Ao CONSEPE compete deliberar, com carater terminativo, sobre

matérias exclusivamente académicas, especialmente:

L.
II.

aprovacao, alteragdo e extingdo de Projetos Pedagogicos de Curso (PPC);
diretrizes curriculares institucionais, metodologias de ensino, sistemas de

avaliacdo da aprendizagem e demais matérias de natureza técnico-pedagdgica;
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III.  politicas e diretrizes de pesquisa, extensdo e pos-graduacao;

IV.  regulamentos dos orgdos colegiados de natureza académica, dos Nucleos de
Estudo, Pesquisa e Extensdo, do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos - CEP, da Comissio de Etica no Uso de Animais - CEUA e da Comisséo
de Residéncia Médica - COREME, e das revistas cientificas institucionais;

V. regulamentos relativos a estagio, trabalho de curso, atividades complementares,
monitoria, iniciacao cientifica e mobilidade académica.

Art 18. As deliberagdes do CONSEPE que importem impacto
or¢amentario, financeiro ou de planejamento institucional, ou que ultrapassem o ambito
estritamente académico, serdo encaminhadas ao CONSUN para homologagao, restrita
esta a verificacgao de:

I.  viabilidade orcamentaria e financeira;
II.  compatibilidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais
documentos de planejamento;

III.  observancia das normas administrativas internas.

§ 1° A homologagdo prevista no caput ndo importa revisdo de mérito académico.

§ 2° Em caso de divergéncia sobre a natureza académica ou administrativa da
matéria, prevalece a manifestagdo conjunta do presidente do CONSUN e do CONSEPE,
ouvidas, quando necessario, as Pro-Reitorias afetas.

§ 3° Compete ao CONSEPE submeter ao CONSUN, com parecer fundamentado,
as propostas de cria¢do, agregac¢ao, incorporagdo, modificacdo ou extingdo de cursos.

Art 19. Os colegiados intermediarios, os Nucleos Docentes Estruturantes
(NDE) e os colegiados de curso sao instancias vinculadas a cada curso de graduagdo e de
pos-graduacdo, com composi¢cdo, competéncias e regime de funcionamento definidos no
Regimento Geral e em regulamentos proprios aprovados pelo CONSEPE, observada a

legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV

DA REITORIA E DA VICE-REITORIA

Art 20. A Reitoria, constituida pelas funcdes de Reitor e de Vice-Reitor, é
o orgdo executivo maximo da UNIFIMES, ao qual cabe superintender, coordenar,
fomentar e fiscalizar todas as atividades institucionais.

§ 1° O Reitor e o Vice-Reitor sdo eleitos pela comunidade académica, em processo

direto e secreto, para mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.
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§ 2° A eleigdo para Reitor e Vice-Reitor ¢ convocada e normatizada por Comissao
Eleitoral nomeada pelo CONSUN, observado o principio da gestdo democratica.

§ 3° Sdo requisitos cumulativos para candidatura aos cargos de Reitor e Vice-
Reitor:

a) pertencer ao quadro efetivo do Magistério Superior da FIMES, com lotacao na
UNIFIMES;

b) comprovar lotagdo efetiva minima de dez anos na UNIFIMES;

¢) possuir titulacdo minima de mestre, obtida em programa de pos-graduagao stricto
sensu reconhecido pela CAPES.

d) ndo ter sido condenado e/ou ndo estar respondendo a Processo Administrativo
Disciplinar, e estar no efetivo exercicio do cargo a pelo menos 10 (dez) anos, o
mesmo aplicando-se ao Vice-Reitor, e possuir, ao menos, o titulo de Mestre.

§ 4° Em situacdo de impedimento das condi¢des previstas nas alineas do § 3°, cabe
ao CONSUN deliberar, mediante resolugdo fundamentada.

§ 5° A eleigdo do Reitor implica a do Vice-Reitor com ele registrado em chapa
unica.

§ 6° O Reitor e o Vice-Reitor exercem suas fungdes em regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva as atividades da UNIFIMES.

Art 21. Em caso de faltas ou impedimentos eventuais, o Reitor ¢
substituido pelo Vice-Reitor.

§ 1° Na auséncia simultanea do Reitor e do Vice-Reitor, a substitui¢do cabe ao
Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento e, na falta deste, ao Pro-Reitor de
Graduagao.

§ 2° Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Reitor, Vice-Reitor e Pro-
Reitores, a FIMES designa substitutos pro tempore, por prazo ndo superior a cento e
oitenta dias.

§ 3° Em caso de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, 0 CONSUN designa
substitutos pro tempore, por periodo ndo superior a cento e oitenta dias, em ato

concomitante a convocacao de eleigoes.

CAPITULOV

DAS PRO-REITORIAS

Art 22. As Pro-Reitorias sdo oOrgdos executivos de coordenagao,

supervisdo, fomento e controle das atividades inerentes ao ensino, & pesquisa, a pos-
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graduacao, a extensdo, a inovacao, a inclusdo, a sustentabilidade, ao planejamento e a
administracao da UNIFIMES.

Art 23. A UNIFIMES conta com as seguintes Pro-Reitorias e Diretorias:

I.  Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD);
a) Diretoria de Graduagao.
II.  Pré6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPPG);
a) Diretoria de Pesquisa;
b) Diretoria de P6s-Graduagao.
III.  Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Culturais (PROEX);
a) Diretoria de Extensao.
IV.  Pro-Reitoria de Inovagdo, Empreendedorismo, Inclusdo e Sustentabilidade
(PROIEIS);
a) Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo;
b) Diretoria de Inclus@o e Sustentabilidade.
V.  Pré-Reitoria de Administragao e Planejamento (PROAP);
a) Diretoria de Administragao;
b) Diretoria de Gestdo de Pessoas;
c¢) Diretoria de Orgamento ¢ Finangas;

§ 1° As atribuicdes especificas, a estrutura interna, os Nucleos de Assessoramento,
as Diretorias vinculadas e os regulamentos de funcionamento de cada Pro-Reitoria sdo
definidos no Regimento Geral e em regulamentos proprios.

§ 2° As Pro-Reitorias sdo organizadas, em sua estrutura interna, exclusivamente
por meio de Nucleos de Assessoramento, vedada a criacdo de Diretorias internas, exceto
quando expressamente previsto neste Estatuto.

§ 3° As Diretorias vinculadas as Pro-Reitorias, quando existentes, sdo as previstas
neste Estatuto e no Regimento Geral, observada a natureza técnico-administrativa ou de
assessoramento estratégico da funcao.

Art 24. Os Pro-Reitores sao indicados e nomeados pelo Reitor, observados
0s seguintes requisitos:

I.  para as Pr6-Reitorias de natureza académica - PROGRAD, PROPPG, PROEX e

PROIEIS:

a) pertencer ao quadro efetivo do Magistério Superior da FIMES;

b) comprovar lotacdo efetiva minima de cinco anos na UNIFIMES;
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¢) possuir titulagdo minima de mestre, obtida em programa stricto sensu reconhecido
pela CAPES.

II.  para a Pro-Reitoria de Administracao e Planejamento (PROAP):

a) a nomeacao recaira preferencialmente sobre servidor do quadro efetivo da
FIMES, docente ou técnico-administrativo.

b) exige-se formagdo de nivel superior compativel com a fungao;

c) ficam dispensadas as exigé€ncias de titulagdo académica stricto sensu e de
pertencimento a carreira docente.

III. Para as Diretorias de natureza estritamente técnica, administrativa ou de
assessoramento estratégico:

a) a nomeagdo recaira preferencialmente sobre servidor do quadro efetivo da
FIMES, docente ou técnico-administrativo, admitida a escolha de profissional
sem vinculo prévio com a instituigao.

b) exige-se formagdo de nivel superior compativel com a fungao;

c) ficam dispensadas as exigéncias de titulacdo académica stricto sensu e de
pertencimento a carreira docente.

§ 1° Compete as Pro-Reitorias promover a integragdo das atividades
desenvolvidas sob sua jurisdi¢do, coordenando-as, supervisionando-as e dando-lhes
execucao.

§ 2° As Pro-Reitorias poderdo constituir, mediante aprovagdo do CONSEPE,
Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo, bem como coordenar a publica¢do de revistas
cientificas e periddicos institucionais, observados os critérios, diretrizes € normas técnicas
definidos em Resolucao especifica do CONSEPE.

§ 3° Obedecida a legislacdo em vigor e as normas pertinentes, € permitido aos Pro-
Reitores acumular fungdes e atribuigdes por designagdo do Reitor, observada a

compatibilidade entre os encargos.

CAPITULO VI

DAS DIRETORIAS VINCULADAS A REITORIA

Art 25. Sao Diretorias vinculadas diretamente a Reitoria, com func¢ao
transversal em relacao as Pro-Reitorias:
I.  Diretoria de Campus, a qual compete a coordenagdo da gestdo dos campus da

UNIFIMES;
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II.  Diretoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica, a qual compete a
articulagdo institucional e operacional das agdes de internacionalizacdo da
UNIFIMES;

III.  Diretoria de Tecnologia da Informagao, a qual compete a gestao da infraestrutura,
dos sistemas e da seguranga da informag¢ao da UNIFIMES.
Paragrafo tnico. As competéncias, a estrutura interna e o regime de
funcionamento das Diretorias vinculadas a Reitoria sdo definidos no Regimento Geral e

em regulamentos proprios.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS COLEGIADOS VINCULADOS A PRO-REITORIA DE
PESQUISA E POS-GRADUACAO

Art 26. Vinculam-se a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao
(PROPPG), como 6rgaos colegiados de natureza ético-regulatoria, observada a legislagao
aplicavel a cada matéria:

I.  Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), vinculado ao Sistema

CEP/CONEP, nos termos da legislacdo aplicada e demais normas correlatas;

II.  Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA), nos termos da legislagdo aplicada

e regulamentacao do CONCEA;

IlI.  Comissdo de Residéncia Médica (COREME), nos termos da legislacao aplicada

e demais normas da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica.

§ 1° A composicdo, competéncias, regime de funcionamento e mandato dos
membros desses colegiados observam, no que couber, a legislagdo federal especifica e
sao detalhados em regulamentos proprios aprovados pelo CONSEPE.

§ 2° Os colegiados de que trata este artigo gozam de autonomia técnico-cientifica

no exercicio de suas atribuig¢des éticas e regulatorias, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII

DAS INSTANCIAS ACADEMICAS DE CURSO

Art 27. Cada curso de graduacgao e cada programa de pés-graduacao stricto
sensu da UNIFIMES contam com instancias académicas proprias de governanga
colegiada, integradas pelo Colegiado de Curso e pelo Nucleo Docente Estruturante

(NDE), no caso da graduacao.
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Art 28. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao colegiado de natureza deliberativa,
consultiva e normativa em matérias académicas no ambito do respectivo curso ou
programa.

Paragrafo unico. A composicdo, competéncias, regime de funcionamento e
demais aspectos do Colegiado de Curso sdo definidos no Regimento Geral e em
regulamento préprio aprovado pelo CONSEPE, assegurada a participagdo docente e
discente.

Art 29. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ a instancia consultiva e
propositiva vinculada a cada curso de graduagdo, responsavel pela concepgao,
acompanhamento, consolidacdo e continua atualiza¢do do Projeto Pedagogico de Curso
(PPC).

Art 30. O NDE ¢ presidido pelo Coordenador de Curso e assim composto:

I.  respectivo Coordenador do Curso, seu presidente;
II.  um representante da PROGRAD, indicado pelo Pro-Reitor de Graduagao
III.  cinco representantes docentes do curso.
Paragrafo unico. O regime de funcionamento, competéncias e atribuicdes

especificas do NDE sdo definidos em regulamentos préprios aprovados pelo CONSEPE.

CAPITULO IX

DOS NUCLEOS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO E DAS
PUBLICACOES CIENTIFICAS

Art 31. As Pro-Reitorias poderdo constituir, mediante aprovagdo do
CONSEPE, Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensao, bem como coordenar a publicagdao
de revistas cientificas e periddicos institucionais, respeitados os critérios, diretrizes e
normas técnicas definidos em Resolu¢do especifica do CONSEPE.

§ 1° Os Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo organizam-se segundo o modelo
federado, com vinculacao direta a Pro-Reitoria proponente, observados os principios de
articulacao entre as Pro-Reitorias, de avaliacao periddica e de produtividade académica.

§ 2° A Editora EDUFIMES, vinculada diretamente a Reitoria, é o 6rgao
institucional de publicagdo académica, cientifica e cultural da UNIFIMES, com
regulamento proprio aprovado pelo CONSEPE.

§ 3° A criacdo, suspensdo ou extingao dos Nucleos e dos periodicos institucionais
observa procedimento de avaliacao periddica de produtividade e relevancia académica,

na forma do regulamento especifico.
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CAPITULO X

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, GOVERNANCA, CONTROLE,
INTEGRIDADE E APOIO ESTRATEGICO

Art 32. Vinculam-se diretamente a Reitoria os seguintes o6rgdos de
assessoramento, governanga, controle, integridade e apoio estratégico:
I.  Assessoria de Gabinete;
II.  Procuradoria Juridica;
III.  Assessoria de Comunicagao;
IV.  Assessoria de Expansao;
V.  Procuradoria Educacional Institucional e Pesquisador Institucional (PI);
VI.  Comissao Propria de Avaliagao (CPA);
VII.  Ouvidoria;
VIII.  Controladoria Interna;
IX.  Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares;
X.  Comissio de Etica do Servico Publico;
XI.  Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPSI);
XII.  Programa de Integridade Institucional;
XIII.  Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO/LGPD);
XIV.  Assessorias especializadas e comissoes temporarias instituidas por ato do Reitor
ou deliberagao do CONSUN.
Paragrafo unico. A composicao, competéncias e regime de funcionamento dos
orgaos relacionados neste artigo sdo integralmente definidos no Regimento Geral e em

regulamentos proprios aprovados pelo CONSUN, observada a legislacdo aplicavel.

CAPITULO XI

DOS ORGAOS AUXILIARES E SUPLEMENTARES

Art 33. Os orgaos auxiliares e suplementares de que trata este Estatuto tém
sua defini¢do, estrutura organizacional, competéncias e atribui¢des descritas no
Regimento Geral da UNIFIMES, em seus respectivos regulamentos de funcionamento
interno € em normatizagdes especificas aprovadas pelo CONSUN.

Art 34. Os orgdos auxiliares e suplementares destinam-se ao apoio das
atividades-fim da UNIFIMES, ensino, pesquisa e extensdo, e¢ as atividades-meio de

natureza administrativa, patrimonial, cultural ou de servicos a comunidade académica.
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§ 1° A criagdo, modificagdo, fusdo ou extingdo de Oorgdos auxiliares e
suplementares ¢ de competéncia do CONSUN, mediante proposta da Reitoria, ouvido o
CONSEPE quando a matéria envolver atividades académicas.

§ 2° A defini¢do, estrutura organizacional, vinculacao hierarquica, competéncias
e atribui¢des dos 6rgaos auxiliares e suplementares sao detalhadas no Regimento Geral

da UNIFIMES e em seus respectivos regulamentos.
TITULO 111
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ACADEMICA

Art 35. A organizagdo académica da UNIFIMES estrutura-se por
Coordenagdes de Curso, vinculadas diretamente a Pro-Reitoria de Graduagdo
(PROGRAD), no caso de cursos de graduagdo, ou a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo (PROPPQG), no caso de programas de pos-graduacao stricto sensu, observada
a legislacdo aplicavel.

Art 36. A UNIFIMES tem como atividade-fim o ensino nos seguintes
niveis e modalidades:

I.  cursos de graduacao;
II.  cursos de pos-graduagao lato e stricto sensu;
III.  cursos e atividades de extensdo, aperfeicoamento ou atualizagao;
IV.  cursos de educacao profissional, técnica e tecnoldgica, nos termos da legislagao
aplicavel.

Paragrafo unico. A regulamentagdo dos niveis e modalidades de ensino ¢
estabelecida pelo CONSEPE, em regulamentos proprios, observada a legislagdo
pertinente.

Art 37. As atividades de pesquisa e de pds-graduacdo sdo coordenadas pela
PROPPG, mediante politicas, diretrizes e regulamentos aprovados pelo CONSEPE,
observada a legislagdo aplicavel e as orientacdes da CAPES.

Art 38. As atividades de extensdo, de assuntos estudantis e culturais sdo
coordenadas pela PROEX, mediante politicas, diretrizes e regulamentos aprovados pelo

CONSEPE.
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Art 39. A Secretaria Geral Académica, vinculada a PROGRAD, ¢ o 6rgao
responsavel pelo registro académico institucional, abrangendo as secretarias académicas

dos campus e o Setor de Registro de Diplomas.
TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO E DOS DIREITOS

Art 40. A Comunidade Académica da UNIFIMES ¢ constituida pelos:
I.  Corpo Docente;
II.  Corpo Técnico-Administrativo;
II.  Corpo Discente.

Art 41. O Corpo Docente ¢ constituido por profissionais que exercem
atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo, com qualificacdo, regime de
admissao e de trabalho definidos em Estatuto e Plano de Carreira proprios, observada a
legislagdo em vigor.

Art 42. O Corpo Técnico-Administrativo € constituido pelos servidores
que exercem atividades inerentes ao pleno funcionamento da UNIFIMES, admitidos na
forma de Estatuto e Plano de Carreira proprios, observada a legislagdo em vigor.

Art 43. O Corpo Discente ¢ constituido por todo estudante regularmente
matriculado em qualquer curso ou programa oferecido pela UNIFIMES.

§ 1° Ao Corpo Discente € garantida a representagdo, com direito a voz e voto, nos
colegiados que compdem a estrutura organizacional da UNIFIMES, nos termos do
Regimento Geral, observada a legislagdo em vigor.

§ 2° A matricula em qualquer curso oferecido pela UNIFIMES implica adesao
formal a este Estatuto, ao Regimento Geral e as normas baixadas pelos 6rgaos proprios

de sua estrutura.
TITULO V

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art 44. A UNIFIMES adota, como compromisso permanente, processos de

Avaliacao Externa e de Autoavaliagao Institucional, nos termos da Lei n°® 10.861/2004
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(SINAES), das orientacdes do INEP e do Conselho Estadual de Educacao de Goias e das
normas emanadas pelos colegiados competentes.

§ 1°. Os processos de avaliagdo institucional sdo coordenados pela Comissao
Propria de Avaliagao (CPA), nos termos do art. 11 da Lei n® 10.861/2004.

§ 2°. A composicao, competéncias e regime de funcionamento da CPA, bem como
dos demais instrumentos avaliativos, sdo detalhados no Regimento Geral e em

regulamentos proprios.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 45. Comete falta aquele que descumprir as normas emanadas da
legislagdo pertinente, deste Estatuto, do Regimento Geral e dos demais regulamentos
institucionais, observado o devido processo legal.

Art 46. Este Estatuto somente pode ser alterado ou reformado pelo voto
favoravel de, no minimo, dois tergos dos membros do CONSUN, observada a legislagao
vigente.

§ 1° As alteragdes ou reformas sdo propostas pelo Reitor ou por requerimento de,
no minimo, um ter¢o dos membros do CONSUN.

§ 2° As alteragdes ou reformas tém aplicacdo no semestre letivo subsequente ao
da sua aprovagdo, ou imediatamente, nos casos em que nao importem prejuizo para a vida
académica.

Art 47. Os casos omissos neste Estatuto serdo regulamentados pelo
CONSUN, nos termos da legislacdo em vigor e das normas internas, ouvida, no que

couber, a FIMES.
CAPITULO 11

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 48. Com a aprovacgao deste Estatuto pelo CONSUN, ficam extintos o
Conselho Social (COS) e as Unidades Basicas de Ensino (UBE).
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§ 1° As competéncias antes atribuidas ao Conselho Social, no tocante a
participagdo da sociedade nas atividades institucionais da UNIFIMES, ficam absorvidas
pelo Conselho Superior da FIMES, nos termos do Estatuto da Mantenedora.

§ 2° As Coordenacgdes de Curso, antes vinculadas as Unidades Basicas de Ensino,
passam a vincular-se diretamente 8 PROGRAD, no caso da graduagao, ou a PROPPG, no
caso de programas stricto sensu.

Art 49. A constituicdo formal dos novos 6rgdos previstos neste Estatuto -
em especial das Pro-Reitorias de Graduagdo (PROGRAD), de Pesquisa e Pos-Graduagao
(PROPPG), de Extensdo, Assuntos Estudantis e Culturais (PROEX) e de Inovagao,
Empreendedorismo, Inclusdo e Sustentabilidade (PROIEIS), observara procedimento e
cronograma definidos no Regimento Geral e em regulamentos proprios aprovados pelo
CONSUN.

Art 50. Fica estabelecido o prazo de trezentos e sessenta dias, contados da
aprovagao deste Estatuto pelo CONSUN, para a adaptagdo dos regulamentos internos da
UNIFIMES a nova estrutura organizacional, que depende de aprovagao realizada através
de lei municipal ordinaria.

§ 1° Durante o prazo previsto no caput, permanecem em Vigor, no que nao
conflitarem com este Estatuto, os regulamentos anteriores, observada a prevaléncia das
disposi¢des estatutarias em caso de incompatibilidade.

§ 2° Apds aprovagdo legislativa da nova estrutura organizacional e o prazo
estabelecido no caput deste artigo, ficam encerradas as fungdes atualmente exercidas nas
Pro-Reitorias da estrutura anterior, procedendo-se a nova indicagdo e nomeagao pelo
Reitor, conforme os critérios previstos no art. 24 deste Estatuto.

Art. 51. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo
CONSUN, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Estatuto da UNIFIMES
aprovado em 20 de outubro de 2011.

Art. 52. No prazo maximo de trinta dias da aprovagdo deste Estatuto, o
Reitor, ou por delegac¢do, encaminhard a decisdo aos 6rgdos competentes do Sistema

Estadual de Ensino de Goids e demais autoridades aplicaveis.

Mineiros-GO, 24 de junho de 2026.
Aprovado e Homologado pela Resolugao do CONSUN n°® 127A/2026, de 24 de junho
de 2026 e Resolucao do Conselho Superior n° 01/2026, de 25 de junho de 2026.
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO REGIMENTO GERAL

Art. 1° O Regimento Geral disciplina os aspectos comuns de organizagdo e de
funcionamento dos 6rgaos, das instancias deliberativas e executivas e dos servigos do
Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES), em consonancia com a legislagao
aplicavel, com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com o Projeto
Pedagogico Institucional (PPI), com o Estatuto da Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior (FIMES) e com o Estatuto da UNIFIMES.

Paragrafo tnico. As disposi¢des deste Regimento Geral sdo implementadas e
interpretadas a luz das normas pertinentes, em especial, do PDI, do PPI e do Estatuto da

UNIFIMES, prevalecendo, em caso de conflito normativo, as disposigdes estatutarias.

Art. 2° O Centro Universitario de Mineiros ¢ uma Instituicdo de Educagdo
Superior Municipal, pluricurricular, dotada de autonomia didatico-cientifica,
administrativa, disciplinar e de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial, nos termos
da Constituicdo Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei Complementar n.° 26/98, da
Lein.®9.394/96, e demais legislagdes federal, estadual e municipal, do Estatuto da FIMES
e do Estatuto da UNIFIMES.

Art. 3° A UNIFIMES desenvolve suas atividades:

L na sede administrativa, localizada na Rua 22, s/n° Setor Aeroporto,
Mineiros - GO;
IIL. na Fazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles,
localizada na BR-364, km 312, zona rural do municipio de Mineiros - GO;
III. no Campus de Trindade, com sede na Avenida Elizabeth Marques, n° 45,
Setor Maysa, Trindade - GO, CEP 75.380-307;
V. nas demais Unidades localizadas no municipio de Mineiros - GO,
implantadas com autorizagdo do Conselho Universitario (CONSUN);
V. nas Unidades Externas localizadas em outras regides do territorio nacional,
implantadas com autoriza¢do do Conselho Superior da FIMES e do Conselho Estadual

de Educacao de Goias (CEE-GO).
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Paragrafo tnico. A estrutura organizacional e administrativa da Fazenda
Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles ¢ definida em regulamento

proprio, aprovado pelo CONSUN.

CAPITULO 11
DA HIERARQUIA NORMATIVA INTERNA

Art. 4° O ordenamento juridico interno da UNIFIMES observa, em ordem
decrescente de hierarquia: o Estatuto da FIMES; o Estatuto da UNIFIMES; este
Regimento Geral; as Resolugdes do CONSUN; as Resolucdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa, Extensao e Pos-Graduagao (CONSEPE), no ambito de suas competéncias; e 0s

regulamentos, portarias e instru¢des normativas dos 6rgaos executivos.

§ 1° Em caso de conflito normativo, prevalecem as disposi¢des do Estatuto da
UNIFIMES sobre este Regimento Geral, ¢ as deste sobre as Resolu¢des e demais
regulamentos internos, ressalvada a primazia do Estatuto da Mantenedora e da legislacao
aplicavel.

§ 2° Os atos normativos internos da UNIFIMES devem observar técnica
legislativa adequada, em consonancia com a Lei federal de elaboracdo, redacao, alteracao
e consolidacao das leis, no que couber, e ser registrados, numerados e publicados em meio

oficial de divulgacdo institucional.
TITULO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO 1

DA ORGANIZACAO GERAL

Art. 5° A estrutura organizacional da UNIFIMES compde-se de:

L. Orgaos Colegiados Superiores:
a)  Conselho Universitario (CONSUN);
b)  Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensao e P6s-Graduacdo (CONSEPE).
¢)  Orgdos de Gestdo Superior:
1I. Reitoria;
a)  Vice-Reitoria;

b)  Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
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c)  Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao (PROPPG);
d)  Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Culturais (PROEX);
e) Pro-Reitoria de Inovagdo, Empreendedorismo, Inclusdo e Sustentabilidade
(PROIEIS);
f)  Pro6-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP).
I11. Diretorias vinculadas a Reitoria, com fungdo transversal:
a)  Diretoria de Campus;
b)  Diretoria de Relagdes Internacionais ¢ Mobilidade Académica;
c)  Diretoria de Tecnologia da Informagao.
IV. Diretorias vinculadas as Pro-Reitorias, nos termos do Estatuto e deste
Regimento Geral;
V. Coordenagdes de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu, vinculadas, respectivamente, a PROGRAD e a PROPPG;
VL Orgdos colegiados intermediarios e instancias académicas de curso,
abrangendo Colegiados de Curso e Nucleos Docentes Estruturantes (NDE);
VIL Orgdos de assessoramento, governanga, controle, integridade e apoio
estratégico vinculados a Reitoria;
VIII. Orgﬁos auxiliares, suplementares e Nucleos de Assessoramento,

vinculados as Pro-Reitorias e demais 6rgaos da estrutura.

§ 1° A estrutura, as competéncias, o regime de funcionamento e a composicao
detalhada dos orgdos referidos neste artigo - incluidos Comités, Comissoes, Nucleos,
Setores e Assessorias - observam o disposto neste Regimento Geral e em regulamentos

proprios aprovados pelo CONSUN, ressalvadas as competéncias do CONSEPE.

§ 2° A criagdo, modificagdo, fusdo ou extingdo de Orgdos da estrutura
organizacional ¢ de competéncia do CONSUN, mediante proposta da Reitoria, ouvido o
CONSEPE quando a matéria envolver atividades académicas, observada a

disponibilidade orcamentéria e a legislagdo pertinente.

Art. 6° As unidades administrativas da estrutura organizacional da UNIFIMES

classificam-se, segundo a natureza de suas fungdes, em trés tipos:

L. Setor: unidade de natureza operacional, executora de rotinas,
procedimentos e servigos burocraticos, com atribui¢des de execu¢do cotidiana e de

atendimento ao publico interno ou externo;
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II. Niucleo: unidade colegiada ou transversal que retine servidores docentes
ou técnico-administrativos, com atribuigdes de formulagdo, articulagdo,
acompanhamento ou assessoramento em matérias académicas, cientificas, pedagogicas,
de inclusao, de pesquisa ou de governanga;

1. Diretoria: unidade de natureza intermediaria de comando, que agrega e
supervisiona Setores, Nucleos ou outras subunidades, com atribui¢des de coordenacio

executiva e gerencial.

§ 1° A criacdo de novas unidades administrativas pelo CONSUN observard a

tipologia prevista neste artigo.

§ 2° Excetuam-se da classificacdo prevista no caput as unidades cuja denominagao
decorra de legislacdo federal, de Diretrizes Curriculares Nacionais, de acordos de
cooperacdo internacional ou de normas regulatérias especificas, hipoteses em que

prevalece a nomenclatura prescrita pela norma externa.

§ 3° As Assessorias, Comissdes, Comités, Coordenagdes de Curso, Colegiados de
Curso, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE), colegiados éticos e demais 6rgdos com
natureza especifica prevista em legislacio ou em regulamento préprio mantém sua

nomenclatura, observadas as respectivas finalidades funcionais.

§ 4° As Assessorias vinculadas a Reitoria, mencionadas no § 3° deste artigo,
podem organizar-se internamente em Setores especializados, quando a complexidade

funcional o justificar, mantida sua natureza de apoio direto a autoridade superior.

Art. 7° A atuacdo de toda a estrutura organizacional da UNIFIMES devera

observar:
L a integracdo entre gestdo académica, pedagogica, administrativa e

financeira;

II. a promogado da educagdo inclusiva, humanistica, cientifica e socialmente
referenciada;

I1I. o fortalecimento da autonomia universitiria, observada a legislagdao
aplicavel;

Iv. a adog¢do de mecanismos de governanca, gestdo de riscos, integridade,

transparéncia e prestacao de contas;
V. a utilizagdo racional dos recursos publicos, com foco em eficiéncia,

inovagdo e melhoria continua;
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VL a valorizagdo da comunidade académica e o estimulo a participagao
institucional;
VIL a desburocratizagdo administrativa e a simplificacdo de processos;
VIIL a promogao da transformagdo social e do desenvolvimento sustentavel
regional.
CAPITULO I
DOS NIVEIS DECISORIOS

Art. 8° A administragdo da UNIFIMES organiza-se nos seguintes niveis
decisorios, em ordem hierarquica:
L. nivel normativo, deliberativo e recursal superior, exercido pelo CONSUN
e pelo CONSEPE, nas respectivas competéncias;
II. nivel executivo superior, exercido pela Reitoria, pela Vice-Reitoria e pelas
Pré-Reitorias;
II1. nivel executivo intermedidrio, exercido pelas Diretorias vinculadas a
Reitoria e as Pro-Reitorias e pelas Coordenagdes de Curso;
IV. nivel operacional, exercido pelos Nucleos de Assessoramento, Setores,
Assessorias, Comissdes ¢ demais unidades administrativas.
Paragrafo unico. Os 6rgdos de assessoramento, governanca, controle, integridade e
apoio estratégico vinculados a Reitoria atuam de forma transversal aos niveis decisorios,

no exercicio de suas competéncias especificas.
TITULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

CAPITULO 1

DISPOSICOES COMUNS

Art. 9° Os o6rgaos colegiados superiores da UNIFIMES, a saber, CONSUN e
CONSEPE, reunem-se ordinariamente nos termos previstos em seus respectivos
regulamentos e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo seu Presidente ou

mediante requerimento subscrito por, no minimo, um ter¢o de seus membros.




(LP) LICLFIMES

§ 1° As convocagdes ordinarias sdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias
uteis e as extraordinarias com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ambas

acompanhadas da pauta e dos documentos pertinentes.

§ 2° As reunides podem ser realizadas em formato presencial, remoto ou hibrido,
conforme dispuser o respectivo regulamento, assegurada a publicidade e o registro em

ata.

Art 10. O quorum de instalagdo dos oOrgaos colegiados superiores ¢ de
maioria absoluta de seus membros em primeira convocagdo ¢ de um ter¢o em segunda

convocagdo, realizada quinze minutos apds a primeira.

§ 1° As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvadas

as hipoteses em que o Estatuto ou este Regimento exigirem quérum qualificado.

§ 2° Exigem-se dois ter¢os dos membros para deliberagdes relativas a reforma do
Estatuto, a reforma deste Regimento Geral, & concessao de titulos honorificos e as demais

hipoteses previstas no Estatuto.

§ 3° O Presidente do colegiado tem direito a voto comum e, nos casos de empate,

a voto de qualidade.

Art 11. As decisdes dos orgdos colegiados superiores sdo tomadas em
forma de Resolugdes, numeradas em ordem cronologica e divulgadas em meio oficial

institucional, observadas as competéncias de cada Conselho.

Paragrafo unico. A Secretaria dos Conselhos, ¢ responsavel pela elaboragao,
registro, numeracao, publicagdo e arquivamento das Resolugdes, atas, pareceres e demais

documentos dos colegiados superiores.

Art 12. O membro do colegiado que faltar, sem justificativa prévia
formalmente apresentada, a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no periodo
de doze meses perde, automaticamente, a condi¢do de conselheiro, procedendo-se a

substitui¢do na forma deste Regimento.

Paragrafo unico. A justificativa de auséncia deve ser apresentada por escrito a
Secretaria do colegiado em até cinco dias uteis apds a reunido, sendo apreciada pelo

Presidente.
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CAPITULO 11

DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)
Secdo I: Da Composicio e do Mandato dos Representantes

Art 13. A natureza, a composi¢ao e as competéncias do CONSUN sdo as
previstas no Estatuto da UNIFIMES, observado o detalhamento operacional deste
Regimento.

Art 14. O mandato dos representantes eleitos do Corpo Docente, do Corpo
Técnico-Administrativo ¢ dos Coordenadores de Curso no CONSUN ¢ de dois anos,

permitida uma recondu¢do mediante novo processo eleitoral.

§ 1° O mandato dos representantes do Corpo Discente ¢ de um ano, permitida uma
reconducao, observado o vinculo regular do estudante com a UNIFIMES durante todo o

periodo.

§ 2° Os Pro-Reitores, Diretores e demais membros natos integram o CONSUN

enquanto exercerem as respectivas fungoes.

§ 3° O processo eleitoral para escolha dos representantes é regulamentado por
Resolugdo do CONSUN, observados os principios da publicidade, da paridade entre

titulares e da representatividade dos segmentos.

Secdo II: Da Estrutura e do Funcionamento

Art 15. O CONSUN funciona com a seguinte estrutura organizacional:
L. Presidéncia, exercida pelo Reitor;
1I. Vice-Presidéncia, exercida pelo Vice-Reitor;
I1I. Secretaria dos Conselhos;
IV. Pro-Reitores;
V. Diretores das Diretorias vinculadas a Reitoria e as Pro-Reitorias;
VL cinco representantes dos Coordenadores de Cursos, eleitos por seus pares;
VIL sete representantes do Corpo Docente, indicados pelos pares;
VIIIL trés representantes do Corpo Técnico-Administrativo, eleitos por seus
pares;
IX. trés representantes do Corpo Discente.
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Paragrafo unico. A composi¢ao, competéncias e regime de funcionamento das

Camaras Setoriais e Comissdes sdo definidos em Resolugao propria do CONSUN.

Art 16. O CONSUN reune-se ordinariamente uma vez por més, durante o

periodo letivo, e extraordinariamente sempre que convocado.

Paragrafo unico. O calendério anual de reunides ordindrias ¢ aprovado na

primeira reunido do ano e divulgado a comunidade académica.
Secdo I11: Do Detalhamento de Competéncias

Art 17. No exercicio das competéncias previstas no Estatuto, compete
adicionalmente ao CONSUN, no plano operacional:

L. aprovar o Calendario Académico Geral da UNIFIMES, mediante proposta
da Reitoria, ouvido o CONSEPE;

II. aprovar normas relativas ao processo eleitoral para Reitor, Vice-Reitor e
representantes nos colegiados superiores;

II1. declarar estado de emergéncia institucional e autorizar medidas
excepcionais, observada a legislagdo aplicavel,

IV. aprovar os regulamentos proprios dos orgaos vinculados a Reitoria e das
unidades administrativas previstas neste Regimento;

V. homologar, no prazo maximo de trinta dias uteis, as deliberagdes
terminativas do CONSEPE que importem impacto or¢amentdrio, financeiro ou de
planejamento, considerando-se tacitamente homologadas ap6s o decurso desse prazo,
ressalvada manifestacdo fundamentada em contrario;

VL resolver os casos omissos no Estatuto e neste Regimento Geral, em matéria

de sua competéncia.

Paragrafo unico. A homologacdo prevista no inciso V ndo importa revisao de
mérito académico, sendo vedada ao CONSUN a reapreciagdo da matéria pedagdgica
deliberada pelo CONSEPE. Em caso de divergéncia sobre a natureza académica ou
administrativa da matéria, prevalece a manifestagdo conjunta do Presidente do CONSUN

e do CONSEPE, ouvidas as Pro-Reitorias afetas.

Art 18. As decisoes do CONSUN tomam a forma de Resolu¢des, assinadas

pelo Reitor, na qualidade de Presidente, e publicadas em meio oficial institucional.
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§ 1° O Reitor pode vetar, total ou parcialmente, decisio do CONSUN, no prazo

de dez dias uteis, devolvendo-a ao Conselho com as razoes do veto.

§ 2° O veto somente ¢ rejeitado pelo voto favoravel de dois ter¢os dos membros
do Conselho, em reunido especialmente convocada para esse fim, no prazo de até trinta

dias uteis a partir da ciéncia do veto.

§ 3° A omissao do Conselho dentro do prazo previsto no § 2° implica a manutengao

do veto.

§ 4° O Reitor ndo pode vetar decisdo recursal do CONSUN proferida em processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO III

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
(CONSEPE)

Secdo I: Da Composicio e do Mandato dos Representantes

Art 19. A natureza, a composi¢do e as competéncias do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensao e Po6s-Graduagao (CONSEPE) sdo as previstas nos Estatuto,
observado o detalhamento operacional deste Regimento.

Art 20. Os trés representantes do Corpo Docente no CONSEPE, previstos
no Estatuto, sdo eleitos por seus pares, para mandato de dois anos, permitida uma
recondugao.

Art 21. Os dois representantes do Corpo Discente, previstos no Estatuto,
sdo indicados pelos pares, para mandato de um ano, permitida uma recondugao,
observado o vinculo regular do estudante com a UNIFIMES.

Art 22, O processo eleitoral para escolha dos Representantes do corpo
docente, discente e técnico administrativo ¢ regulamentado por Resolu¢ao do CONSEPE,

em consonancia com este Regimento Geral.

Secdo II: Da Estrutura e do Funcionamento

Art 23. O CONSEPE funciona com a seguinte estrutura organizacional:
L. Presidéncia, exercida pelo Reitor;
II. Vice-Presidéncia, exercida pelo Vice-Reitor;

58



(LP) LICLFIMES

I1I. Pro-Reitores;
IV. Coordenadores de Cursos de Graduacao;
V. Coordenadores de Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu;
VL representantes do Corpo Docente, indicados pelos pares;
VIL representantes do Corpo Discente, indicados pelos pares.
VIII. Secretaria dos Conselhos;
IX. Comissdes Tempordrias, instituidas para o exame de matérias especificas.

Paragrafo tinico. A composicao, as competéncias e o regime de funcionamento
das Camaras Setoriais ¢ das Comissdes sdo definidos em Resolucao propria do

CONSEPE.

Art 24. O CONSEPE retine-se ordinariamente uma vez por més durante o
periodo letivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente ou por

requerimento de um tergo de seus membros.
Secdo I11: Do Detalhamento de Competéncias

Art 25. No exercicio das competéncias terminativas previstas no art. 17 do
Estatuto, compete adicionalmente ao CONSEPE, no plano operacional:

L. aprovar regulamentos especificos para cursos em consonancia com a
legislacdo federal e estadual, na forma deste Regimento;

II. aprovar o nimero de vagas dos cursos de graduagdo e dos programas de
pos-graduacdo stricto sensu, ouvidos os respectivos colegiados de curso e a PROGRAD
ou PROPPG, conforme o caso;

II1. manifestar-se sobre a proposta de Calendario Académico Geral,
encaminhando-a ao CONSUN para aprovacgao;

IV. funcionar como instancia recursal das decisdes dos 6rgaos da UNIFIMES
em matéria académica;

V. decidir sobre os pedidos de aproveitamento de estudos, equivaléncia
curricular, transferéncia, em ultima instancia académica, na forma deste Regimento e dos
regulamentos proprios;

VL aprovar os regulamentos dos colegiados éticos vinculados a PROPPG -
CEP, CEUA ¢ COREME - das revistas cientificas institucionais ¢ dos Nucleos de Estudo,

Pesquisa e Extensdo;
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VIL aprovar regulamentos relativos a estagio, trabalho de curso, atividades
complementares, monitoria, iniciacdo cientifica e mobilidade académica;
VIIL aprovar os regulamentos de Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e de
Colegiados de Curso;
IX. resolver os casos omissos em matéria académica.
Art 26. As decisdes do CONSEPE tomam a forma de Resolugoes,
assinadas pelo Reitor, na qualidade de Presidente, e publicadas em meio oficial

institucional, observado o procedimento de homologacdo previsto no Estatuto e neste

Regimento.
TITULO IV
DA REITORIA E DA VICE-REITORIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art 27. A natureza, as competéncias do Reitor e do Vice-Reitor e o regime

das substitui¢des eventuais e da vacancia sdo os previstos no Estatuto, observado o
detalhamento operacional deste Regimento.

Art 28. Vinculam-se diretamente a Reitoria, além das Pro-Reitorias e da
Vice-Reitoria:

L. as Diretorias com fungao transversal, na forma do Estatuto;

1I. a Editora EDUFIMES, 6rgdo institucional de publicacdo académica,
cientifica e cultural;

II1. os orgdos de assessoramento, governanga, controle, integridade e apoio
estratégico, na forma do Estatuto e deste Regimento.

Art 29. O Reitor ndo pode, sob pena de perda do mandato, afastar-se do
exercicio do cargo por mais de cento e oitenta dias, continuos ou alternados, no periodo
de doze meses, salvo:

I.em férias regulamentares;
II.em licenca para tratamento de satide, devidamente comprovada;
III.em missao oficial;

IV.em demais hipoteses previstas em lei.
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CAPITULO 11

DA ELEICAO PARA REITOR E VICE-REITOR

Art 30. A eleicao para Reitor e Vice-Reitor, observados os requisitos do
Estatuto, da-se em chapa unica, mediante voto direto e secreto da comunidade académica,

para mandato de quatro anos, na forma do Estatuto.

Paragrafo unico. O processo eleitoral ¢ convocado e normatizado por Comissao
Eleitoral nomeada pelo CONSUN, observados os principios da gestdo democratica, da
publicidade, do voto secreto, direto e universal entre os membros habilitados, da paridade

de oportunidades entre as chapas e da transparéncia na apuracao.

Art 31. O Colégio Eleitoral da UNIFIMES ¢ composto por:
L. Docentes lotados na UNIFIMES e em atividade na Institui¢do, com peso
de setenta por cento;
IL. Servidores Técnico-Administrativos em atividade na Institui¢do, com peso
de vinte por cento;
II1. Estudantes, regularmente matriculados nos cursos de graduagdo e poOs-

graduagdo da UNIFIMES, com peso de dez por cento.

Paragrafo unico. O regulamento detalhado do processo eleitoral, incluindo
composi¢do da Comissao Eleitoral, prazos, modalidades de votagdo e mecanismos
recursais, ¢ aprovado pelo CONSUN com antecedéncia minima de noventa dias do inicio

do processo eleitoral.

Art 32. O Reitor e o Vice-reitor eleitos exercerdo os cargos de Diretor Geral
e Diretor Secretario da FIMES, bem como Pro-Reitor de Administragdao e Planejamento
nomeado pelo Reitor exercera o cargo de Diretor Tesoureiro da FIMES, que receberao

posse pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com o Estatuto da FIMES.

§ 1° A posse ocorre na data do encerramento do mandato anterior ou em até trinta

dias ap6s a homologacao do resultado eleitoral, prevalecendo a data mais distante.

§ 2° Em caso de ndo posse no prazo previsto, o CONSUN convoca elei¢do

complementar.
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CAPITULO III

DAS SUBSTITUICOES E DA VACANCIA

Art 33. Aplicam-se as substituigdes eventuais e a vacancia dos cargos de
Reitor e Vice-Reitor as regras do Estatuto, observado o seguinte detalhamento:
L. persistindo a auséncia simultanea do Reitor e do Vice-Reitor por prazo
superior a quinze dias, o caso ¢ submetido ao CONSUN para deliberagao;
II. os substitutos pro tempore designados pelo CONSUN, devem preencher
os requisitos previstos no Estatuto;
II1. em caso de vacancia isolada do cargo de Vice-Reitor, o Reitor indica novo
nome ao CONSUN, em até trinta dias, para apreciagdo e nomeagdo, observados os

requisitos estatutarios.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES OPERACIONAIS DO REITOR E DO VICE-REITOR

Art 34. No exercicio das competéncias previstas no Estatuto, compete

adicionalmente ao Reitor, no plano operacional:

L. convocar, instalar e dirigir as reunides dos Colegiados Superiores;

II. participar, com direito a voz e voto, de qualquer colegiado a que
comparecer;

I1I. exonerar, demitir ou dispensar servidores ocupantes de funcdes de

confianga, observado o regime legal aplicavel;

IV. vetar, total ou parcialmente, decisdes do CONSUN e do CONSEPE, na
forma do art. 18 deste Regimento;

V. delegar atribuicdes, mediante ato expresso e€ motivado, observada a
legislagdo aplicavel;

VL aplicar sancdes disciplinares de sua competéncia, nos termos deste

Regimento e da legislacdo aplicavel;

VIL propor ao CONSUN a criagdo, fusdo ou extingdo de unidades
administrativas;
VIIL baixar atos normativos, sob a forma de Portarias, Ordens de Servigo e

Instrugdes, sobre matérias de sua competéncia;

IX. representar a UNIFIMES em juizo e fora dele, ativa e passivamente;
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X. executar o or¢amento anual da UNIFIMES, autorizando despesas,
ordenando pagamentos e movimentando contas, observada a legislagdo aplicavel.
Art 35. No exercicio das competéncias previstas no Estatuto, compete
adicionalmente ao Vice-Reitor, no plano operacional:
L. vice-presidir o CONSUN e o CONSEPE, com direito a voz e voto;
II. integrar comissdes, grupos de trabalho e demais instancias institucionais

por designacao do Reitor;
TITULO V
DAS PRO-REITORIAS

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art 36. A natureza, a relacdo nominal e os requisitos de nomeagdo das Pro-
Reitorias sdo os previstos no Estatuto, observado o detalhamento operacional deste

Regimento.

§ 1° O exercicio do cargo de Pré-Reitor dd-se em regime de tempo integral,
observadas as compatibilidades com a docéncia exercida na UNIFIMES, dentro dos
limites legais.

§ 2° E permitido aos Pro-Reitores, por designacio do Reitor e mediante ato
fundamentado, acumular fungdes e atribui¢des, observada a compatibilidade entre os

encargos ¢ a legislagdo aplicavel.

Art 37. Compete genericamente a cada Pro-Reitor, no ambito de sua
respectiva Pro-Reitoria:
L planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades da Pro-

Reitoria, em articulagdo com a Reitoria e com as demais Pro-Reitorias;

II. propor politicas, diretrizes, programas e projetos relativos a sua area de
atuacao;
III. elaborar e submeter a Reitoria a proposta orcamentdria setorial e o

respectivo plano de aplicagdo;
V. representar a Pro-Reitoria nos o6rgdos colegiados superiores € em demais

instancias institucionais;
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V. emitir pareceres, instrugdes e ordens de servigo sobre matérias de sua
competéncia;
VL propor a Reitoria a criacdo, modificacao ou extingdo de Nucleos, Setores

e Diretorias internas, observado o Estatuto;

VIL articular-se com a comunidade académica e com instituigdes externas para
o desenvolvimento das atividades de sua area;

VIIL exercer outras atribuicdes conferidas pelo Reitor, pelos Colegiados
Superiores e por este Regimento.

Art 38. As Pro-Reitorias podem constituir, mediante aprovagdo do

CONSEPE quando se tratar de matéria académica, Nucleos de Estudo, Pesquisa e
Extensdo, bem como coordenar publicagdes cientificas e periodicos institucionais,

respeitados os critérios e diretrizes estabelecidos em Resolugdo especifica.

CAPITULO 11

DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO (PROGRAD)
Secdo I: Da Natureza e Competéncias

Art 39. A Pro6-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) ¢ o 6rgdo executivo
responsavel pela coordenagdo, supervisdo, fomento e controle das atividades de ensino
de graduacdo da UNIFIMES, em todas as modalidades, observada a legislagao aplicavel
a Politica de ensino, o Projeto Pedagodgico Institucional (PPI) e as normas emanadas do
CONSEPE.

Art 40. Compete a PROGRAD, além das atribuigdes gerais previstas neste
Regimento:

L. coordenar a politica de graduagao da UNIFIMES, propondo diretrizes para
o CONSEPE;

II. acompanhar e supervisionar os Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), em
articulagdo com os Coordenadores de Curso, os Colegiados de Curso e os Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE);

II1. coordenar processos de avaliacdo interna dos cursos de graduagdo, em
articulacao com a CPA;

IV. supervisionar a aplicacdo dos sistemas de avaliagdo da aprendizagem;

V. supervisionar 0s processos seletivos de ingresso, cuja execucdo e

coordenagdao competem a Comissao de Processo Seletivo;

64



(LP) LICLFIMES

VL propor politicas de formagao continuada do corpo docente, em articulagao
com a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e Nucleo de Formacao e Assessoramento
Pedagogico (NUFAPE);

VIL acompanhar os processos de regulagdo, autorizagdo, reconhecimento e

renovacao de reconhecimento de cursos;

VIIL supervisionar a expedicdo e o registro de diplomas dos cursos de
graduacio;
IX. coordenar politicas institucionais de estagio, trabalho de curso, atividades

complementares e mobilidade académica de graduacao;

X. promover a articulacdo interinstitucional no que se refere a interface
graduagdo—pds-graduagdo, em especial em programas de iniciagdo cientifica.
XI. promover a inser¢do curricular da extensdo e o desenvolvimento das

atividades extensionistas na graduagao.

Secao II: Da Estrutura Interna da PROGRAD

Art 41. A PROGRAD organiza-se internamente, em conformidade com o

Estatuto, por meio dos seguintes Nucleos de Assessoramento e Setores:

L. Diretoria de Graduacao;
II. Setor de Estagio e Trabalho de Curso;
1. Nucleo de Formagao e Assessoramento Pedagogico (NUFAPE);
IV. Setor de Atendimento ao Professor;
V. Nucleo de Elaboragao e Atualizagdo dos Projetos Pedagogicos de Curso
(NEAPPC);
VI. Setor de Modula¢ao Docente;
VIL Secretaria Geral Académica (SGA);
VIII. Sistema de Bibliotecas;
IX. Coordenagdes de Cursos de Graduagao.
Art 42, A Diretoria de Graduagdo ¢ responsavel pela coordenagao

operacional das atividades de ensino de graduagado, atuando como instancia de articulagao
entre o Pro-Reitor e as Coordenacoes de Curso, os Nucleos de Assessoramento € oS
Setores da PROGRAD.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Graduagao:
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I. Coordenar a execucao das politicas académicas de graduacao definidas
pela PROGRAD e pelo CONSEPE, acompanhando sua implementag@o nos cursos;

II. Supervisionar o funcionamento dos Setores e Nucleos vinculados a
PROGRAD no que se refere as atividades de ensino de graduacao;

II1. Acompanhar e orientar as Coordenagdes de Curso na elaboragao e
execucao dos planos de ensino semestrais, observados os ppcs aprovados;

IV.  Coordenar, em articulagdo com o NUFAPE, os processos de formagao
continuada docente voltados a qualificagdo do ensino de graduagao;

V. Acompanhar os indicadores institucionais de desempenho académico,
evasao, retencdo e conclusao dos cursos de graduagdo, subsidiando a PROGRAD na
formulagdo de politicas;

VI. Supervisionar a elaboragao e a execugao do Calendario Académico de
graduacdo, em articulacdo com a SGA;

VII.  Articular-se com a PROPPG na interface graduagcao—pds-graduagao,
especialmente nos programas de iniciago cientifica, e com a PROEX na inser¢ao
curricular da extensdo;

VIII. Instruir os processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos de graduacdo, em articulagdo com o NEAPPC ¢ as
Coordenagoes de Curso;

IX.  Exercer outras atribui¢des delegadas pelo Pro-Reitor de Graduagao.

Art 43. O Setor de Estagio e Trabalho de Curso é responsavel pela
coordenagdo institucional e supervisao técnica dos estagios curriculares supervisionados,
obrigatorios e nao obrigatorios, e dos Trabalhos de Curso (TC), em articulagdo com as
Coordenagdes de Curso e com observancia a legislacdo aplicavel, em especial a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art 44. O Nucleo de Formagao e Assessoramento Pedagogico (NUFAPE)
¢ responsavel pela formagdo continuada do corpo docente, pelo assessoramento
pedagdgico aos professores e as Coordenagdes de Curso, bem como pela disseminagdo
de praticas inovadoras de ensino e aprendizagem.

Art 45. O Setor de Atendimento ao Professor presta apoio operacional,
administrativo e pedagogico aos docentes da UNIFIMES, sendo responsavel pelo
atendimento as demandas relacionadas a impressao e organizagao de provas e atividades
académicas, controle e disponibiliza¢cdo de equipamentos e recursos didaticos, bem como

pelo suporte as atividades de ensino.
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Art 46. O Nucleo de Elaboracao e Atualizagao dos Projetos Pedagogicos
de Curso (NEAPPC) presta assessoria técnico-pedagdgica aos Nucleos Docentes
Estruturantes e aos Colegiados de Curso na concepc¢do, elaboragdo, renovacdo de
reconhecimento, reformulacao, atualizagdo e adequacdao dos Projetos Pedagogicos de
Curso, observadas a legislagdo aplicavel e as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada
curso.

Art 47. O Setor de Modulagao Docente coordena a alocagdao dos docentes
nas disciplinas e componentes curriculares dos cursos de graduacdo, mediante a
elaboracao da modulagao semestral, em articulagao com as Coordenac¢des de Curso e com
a Diretoria de Gestdo de Pessoas, observados os planos de carreira e os regimes de
trabalho dos docentes.

Art 48. A Secretaria Geral Académica (SGA), vinculada a PROGRAD, ¢ o
orgdo responsavel pelo registro académico institucional, com competéncias de natureza

federativa em matéria de vida académica dos estudantes.

§ 1° Vinculam-se a SGA:

L. as Secretarias Académicas dos demais campus da UNIFIMES;
II. o Setor de Registro de Diplomas.
§ 2° Compete a SGA:
L. executar ¢ manter o registro académico dos estudantes regularmente
matriculados;
1I. emitir certidoes, declaragoes, historicos e demais documentos académicos;
I1I. operacionalizar matriculas, trancamentos, cancelamentos, transferéncias e

demais atos da vida académica;
IV. elaborar, em articulacdo com as Coordenacdes de Curso, calendarios,

cronogramas e demais documentos operacionais de natureza académica;

V. supervisionar a guarda, conservacao e acesso aos documentos académicos
institucionais;

VL registrar, sob a supervisdo da PROGRAD, atos relativos a colacdo de grau;

VIL prestar informagdes académicas a Reitoria, as Pro-Reitorias e aos drgaos

de regulacdo, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.
Art 49. O Setor de Registro de Diplomas, vinculado a SGA, ¢ responsavel

pela expedicdo, registro e controle dos diplomas de graduagdo e dos correspondentes
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documentos académicos, observada a regulacao federal aplicavel, e demais atos

normativos sobre diplomas digitais e diplomas estrangeiros.

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Registro de Diplomas:
L. emitir e registrar os diplomas de graduacao e pds-graduagao dos cursos da

UNIFIMES e dos diplomas de instituigdes congéneres, quando autorizada;

II. operacionalizar a emissdo de diplomas digitais, observada a regulacao
aplicavel;

II1. registrar e arquivar a documentacao relativa a expedi¢ao de diplomas;

IV. manter sistema de consulta publica aos diplomas registrados, em

conformidade com a legislagdo;

V. atuar nos processos de revalidacdo de diplomas estrangeiros, observados
os procedimentos do MEC.

Art 50. O Sistema de Bibliotecas, vinculado a PROGRAD, congrega a
Biblioteca Central, Biblioteca Virtual e demais bibliotecas setoriais ou de campus da
UNIFIMES, com a finalidade de apoiar as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao

mediante a oferta de acervo bibliografico e servigos de informagao.

Paragrafo unico. O regulamento das Bibliotecas, com suas competéncias,

organizagao, politica de aquisicao e servigos, ¢ aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO III

DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO (PROPPG)
Segdo I: Da Natureza e Competéncias

Art S1. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao (PROPPG) ¢ o 6rgao
executivo responsavel pelo planejamento, coordenagdo, supervisao, fomento e avaliacao
das atividades de pesquisa e de pos-graduacdo lato e stricto sensu da UNIFIMES, em

articulacdo com a CAPES e demais agéncias de fomento, observada a legislagdo

aplicavel.

Art 52. Compete a PROPPG, além das atribuicdes gerais previstas no art.
34:

L. propor ao CONSEPE a politica institucional de pesquisa e de pos-
graduacao;
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II. coordenar e supervisionar os programas de pos-graduagao lato e stricto
sensu;
II1. coordenar a politica institucional de iniciagdo cientifica;
IV. fomentar a integragdo com agéncias nacionais e internacionais de fomento

a pesquisa;

V. articular-se com a Diretoria de Relacdes Internacionais ¢ Mobilidade
Académica na captagdo e gestdo de cooperagdes cientificas internacionais;

VL supervisionar a expedicdo e o registro de diplomas dos cursos de pos-

graduacao stricto sensu, em articulacao com a SGA;

VIL. coordenar a politica de producdo, divulgacdo e disseminagdo cientifica
institucional;
VIIIL. acompanhar os processos de avaliacdo dos programas stricto sensu pela
CAPES;
IX. supervisionar o cumprimento das normas ¢ticas de pesquisa, em

articulagdo com os colegiados éticos vinculados a Pro-Reitoria;

X. fomentar o estimulo a inovacao tecnologica decorrente da pesquisa.

Secdo II: Da Estrutura Interna da PROPPG

Art 53. A PROPPG organiza-se em:
L. Diretoria de Pos-Graduagao;
II. Diretoria de Pesquisa;
I1. Nucleo de Articulagdo com Agéncias de Fomento;
IV. Coordenagdes de Programas de Pds-Graduacao stricto sensu.

Paragrafo Gnico. A constituicdo das Diretorias internas desta Pro-Reitoria, na

forma deste artigo, observa o disposto no Estatuto.

Art 54. A Diretoria de Pos-Graduagdo ¢ responsavel pela coordenagdo,
supervisao e fomento das atividades de pds-graduagdo lato e stricto sensu, articulando-se

com as Coordenacgdes dos respectivos Programas.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de P6s-Graduagao:

L. propor diretrizes, normas e procedimentos relativos aos programas de pos-
graduagao;
II. supervisionar a elaboragdo, atualizacdo e implementacdo dos projetos

pedagogicos dos programas;
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II1. acompanhar os processos de credenciamento e recredenciamento dos
programas junto aos o6rgaos reguladores;

IV. coordenar os processos seletivos institucionais de pos-graduagio;

V. subsidiar o Setor de Registro de Diplomas com a documentacdo e
informacgdes necessarias ao registro ¢ expedi¢do dos diplomas dos cursos lato e stricto
sensu.

VL manter intercambio com programas congéneres de outras institui¢des.

Art S5, A Diretoria de Pesquisa ¢ responsavel pela coordenagao,
supervisao e fomento das atividades de pesquisa institucional, da iniciag¢do cientifica e

dos nucleos/grupos de pesquisa.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Pesquisa:

L. coordenar a politica institucional de pesquisa e o cadastro dos grupos de
pesquisa;
II. operacionalizar os programas institucionais de iniciagcdo cientifica, em
articulacdo com a PROGRAD;
II1. acompanhar a execugdo de projetos de pesquisa financiados por agéncias
externas;
IV. propor convénios e parcerias para o desenvolvimento da pesquisa;
V. apoiar a participacdo de docentes e estudantes em eventos cientificos;
VI. coordenar a organizagdo, sistematizacdo e atualizacdo permanente dos

registros institucionais da producdo cientifica.

Art 56. O Nucleo de Articulagdo com Agéncias de Fomento ¢ responsavel
pela articulacao institucional com agéncias nacionais € internacionais de financiamento a
pesquisa, inovacdo e pos-graduacdo, competindo-lhe acompanhar editais, prestar
orientacdo técnica e administrativa aos pesquisadores, realizar o cadastramento,
tramitagdo e submissao institucional de projetos nas plataformas das agéncias de fomento

e monitorar a execu¢ao dos projetos vinculados a instituigao.
Secdo III: Dos Orgios Colegiados Eticos Vinculados @ PROPPG

Art 57. Vinculam-se a PROPPG, como 6rgdos colegiados de natureza
ético-regulatoria, com autonomia técnico-cientifica no exercicio de suas atribuicdes:
L. Comite de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP), vinculado ao

Sistema CEP/CONEP, nos termos das legislagdes e demais normas correlatas;
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II. Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), que atuara em observancia
as diretrizes do CONCEA e as demais disposi¢des legais pertinentes;

I11. Comissao de Residéncia Médica (COREME), que atuard em observancia
as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica e as demais disposicoes legais
pertinentes.

§ 1° A composicdo, competéncias, regime de funcionamento e mandato dos
membros dos colegiados éticos observam, no que couber, a legislacao federal especifica
e sao detalhados em regulamentos proprios aprovados pelo CONSEPE.

§ 2° Os colegiados éticos respondem por suas decisdes técnico-cientificas, com
observancia das normas regulatorias federais aplicaveis, sendo vedada interferéncia
hierarquica na apreciagdo de processos éticos.

§ 3° A vinculagdo administrativa a PROPPG assegura suporte institucional,

logistico e operacional, sem prejuizo da autonomia técnica dos colegiados.

CAPITULO IV

DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS ESTUDANTIS E
CULTURAIS (PROEX)

Secdo I: Da Natureza e Competéncias

Art 58. A Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Culturais
(PROEX) ¢ o orgao executivo responsavel pela coordenagdo, supervisdao, fomento e
avaliagdo das atividades de extensao, dos assuntos estudantis e culturais da UNIFIMES,

em consonancia com a legislagdo superior.

Art59. Compete a PROEX, além das atribuicdes gerais previstas no art.
34:

L. propor ao CONSEPE a politica institucional de extensao universitaria;

IIL. fomentar, supervisionar e avaliar programas, projetos, cursos, eventos e

prestagdo de servigos de extensao;

II1. articular a curricularizacdo da extensdo nos Projetos Pedagogicos de
Curso;

IV. coordenar as agoes culturais e de difusdo cultural da UNIFIMES;

V. articular-se com orgdos publicos, organizagdes da sociedade civil e

movimentos sociais para a execugao de agdes extensionistas;

VL coordenar a politica institucional de relacionamento com egressos;
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VIL apoiar institucionalmente as Ligas Académicas, Diretérios Estudantis,
Centros Académicos e demais entidades estudantis;
VIIL promover a articulagdo universidade-comunidade, em consonancia com os

principios da extensao.
Secdo II: Da Estrutura Interna da PROEX

Art 60. A PROEX organiza-se internamente em conformidade com o

Estatuto da UNIFIMES, mediante os seguintes Nucleos de Assessoramento e Setores:

L. Diretoria de Extensdo;
II. Nucleo de Assuntos Culturais;
II1. Setor de Apoio as Ligas Académicas e Diretdrios;
IV. Setor de Relacionamento com Egressos.
Art 61. A Diretoria de Extensdo ¢ responsavel pela coordenagao

operacional das atividades de extensdo universitaria e de integracdo com a comunidade
externa, atuando como instancia de articulagdo entre o Pro-Reitor e as unidades

envolvidas na execugdo de programas, projetos e agdes extensionistas.
Paragrafo unico. Compete a diretoria de Extensao:

L. coordenar a execucao das politicas institucionais de extensdao definidas
pela PROEX e pelo CONSEPE;

II. acompanhar, sistematizar e avaliar os programas, projetos, cursos, eventos
e prestagdes de servigo de natureza extensionista;

II1. coordenar o cumprimento da curricularizagdo da extensdo, assegurando o
minimo de dez por cento da carga horéaria curricular de cada curso de graduacao dedicada
a atividades de extensdo, conforme a legislagao aplicavel;

IV. manter o registro institucional das atividades de extensdo, incluindo
indicadores de participagao, resultados e impacto social;

V. promover a articulacao entre os cursos de graduagdo e de pds-graduagao e
os setores da sociedade civil, do poder publico e do mercado de trabalho, visando ao
desenvolvimento regional;

VI. coordenar os processos de selecdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos de extensdo submetidos por docentes e discentes;

VIL articular-se com a PROGRAD para o registro e a certificacdo das

atividades de extensdo realizadas pelos discentes;
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VIIIL. fomentar a captacao de recursos e a celebracao de convénios e parcerias
para atividades extensionistas, em articulagdo com a Reitoria;
IX. exercer outras atribui¢cdes delegadas pelo Pro-Reitor de Extensdo,
Assuntos Estudantis e Culturais.

Art 62. O Nucleo de Assuntos Culturais ¢ responsavel pela formulagao,
coordenacdo, promocdo e execucdo de programas, projetos e agdes culturais
institucionais, voltados a valorizacdo, producdo, difusdo e integracdo das manifestagdes
artisticas e culturais, em suas diversas linguagens, no ambito da comunidade universitaria

e em articulacdo com a comunidade externa.

Paragrafo unico. As agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Assuntos Culturais
destinam-se ao fortalecimento da forma¢ao humana, critica, ética e cidada da comunidade
académica e da sociedade, por meio do incentivo as artes visuais, musica, teatro, danga e
demais expressoes culturais, contribuindo para a promocao da diversidade cultural, da

inclusdo social e da integragdo entre universidade e comunidade.

Art 63. O Setor de Apoio as Ligas Académicas e Diretorios ¢ responsavel
pelo registro institucional, acompanhamento e apoio as Ligas Académicas, aos Diretorios
Estudantis e as demais entidades estudantis da UNIFIMES, mediante articulagao com as
Coordenagdes de Curso e fomento a constituicdo de novas Ligas, observada Resolucao
especifica do CONSEPE.

Art 64. O Setor de Relacionamento com Egressos ¢ responsavel pelo
cadastramento, acompanhamento e articulacdo institucional com os ex-estudantes da
UNIFIMES, promovendo a¢des de integragdo, formacao continuada, acompanhamento
da trajetoria académica e profissional dos egressos e fortalecimento dos vinculos

institucionais.

Paragrafo unico. Compete ainda ao Setor de Relacionamento com Egressos
manter atualizadas as informagdes relativas aos ex-estudantes, subsidiar os processos de
avaliacdo institucional e de planejamento académico-administrativo, bem como fomentar
a participacgao dos egressos em atividades académicas, cientificas, culturais e de extensao,
contribuindo para o fortalecimento da imagem institucional e para a melhoria continua da

qualidade do ensino.
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CAPITULOV

DA PRO-REITORIA DE INOVACAO, EMPREENDEDORISMO, INCLUSAO E
SUSTENTABILIDADE (PROIEIS)

Secdo I: Da Natureza e Competéncias

Art 65. A Pro-Reitoria de Inovacao, Empreendedorismo, Inclusdo e
Sustentabilidade (PROIEIS) ¢ o o6rgao executivo responsavel pela formulacao,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo das politicas institucionais de inovagdo,
empreendedorismo, inclusdo, acessibilidade, a¢des afirmativas e sustentabilidade da
UNIFIMES.

Art 66. Compete a PROIEIS, além das atribuicdes gerais previstas neste
Regimento:

L. propor ao CONSEPE e ao CONSUN, conforme a natureza da matéria, as
politicas institucionais de inovagdo, empreendedorismo, inclusao, acessibilidade, agdes
afirmativas e sustentabilidade;

II. fomentar a transferéncia tecnologica e a protegdo da propriedade

intelectual gerada na UNIFIMES;

I1I. articular acdes de educagcdo empreendedora junto as Coordenagdes de
Curso;
IV. promover, em articulagdo com a Comissdo de Processos, o cumprimento

da legislagdo pertinente, em matéria de cotas, e demais legislagdes e normas pertinentes,

em matéria de inclusao;

V. desenvolver a politica institucional de sustentabilidade ambiental, social e
econdmica;
VL promover articulagdo institucional com agentes de inovacao, empresas,

parques tecnologicos, incubadoras e demais atores, para o desenvolvimento regional
sustentavel;

Paragrafo tnico. Os eixos de inovagdo, empreendedorismo, inclusdo e
sustentabilidade constituem dimensdes transversais da atuacdo institucional da
UNIFIMES, perpassando as politicas académicas, de pesquisa, de extensdo e de gestdao
administrativa, cabendo a PROIEIS promover sua integracdo sist€émica com as demais

Pro-Reitorias, Coordenagdes de Curso e unidades organizacionais da Instituigdo.
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Secdo II: Da Estrutura Interna da PROIELS

Art 67. A PROIEIS organiza-se em:
L. Diretoria de Inovagao e Empreendedorismo;
II. Diretoria de Inclusao e Sustentabilidade.

Paragrafo tnico. A constituicdo das Diretorias internas desta Pro-Reitoria, na

forma deste artigo, observa o disposto no Estatuto da UNIFIMES.

Art 68. A Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo ¢ responsavel pela
coordenagao das agdes institucionais de inovacdo tecnoldgica, transferéncia de
tecnologia, fomento ao empreendedorismo académico e articulagdo com o ecossistema

de inovacgao regional.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria de Inovagdo e Empreendedorismo:
L. propor e coordenar programas de educacdo empreendedora;
II. operacionalizar o Nucleo de Inovacdo Tecnologica (NIT) institucional, nos

termos da Legislagdo vigente;

II1. coordenar a protecdo da propriedade intelectual decorrente das atividades
da UNIFIMES;
IV. articular-se com incubadoras, aceleradoras, parques tecnoldgicos e

empresas para a viabilizagao de projetos de inovagao.
Art 69. A Diretoria de Inclusdo e Sustentabilidade ¢ responséavel pela
coordenacdao das acdes institucionais de inclusdo, acessibilidade, acOes afirmativas,

equidade e sustentabilidade ambiental.

§ 1° Vincula-se a Diretoria de Inclusdo e Sustentabilidade o Nucleo de Inclusao,
Acessibilidade e Agoes Afirmativas (NIAAA).

§ 2° Compete a Diretoria de Inclusdo e Sustentabilidade:

L. coordenar as politicas institucionais de acessibilidade arquitetdnica,
atitudinal, pedagogica, comunicacional e digital, em consonancia com a legislagdo
vigente;

II. supervisionar o cumprimento das politicas de a¢des afirmativas, em
consonancia com a legislagao vigente;
II1. coordenar a politica institucional de sustentabilidade ambiental;
IV. articular-se com os 0rgaos e segmentos institucionais para a promogao de

ambiente académico inclusivo e plural.
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Art 70. O Nucleo de Inclusao, Acessibilidade ¢ Acdes Afirmativas
(NIAAA) ¢ a instancia técnico-especializada responsavel pela promocao da inclusdo, da
acessibilidade institucional e do acompanhamento das politicas de a¢des afirmativas no
ambito da UNIFIMES, atuando no atendimento e acompanhamento dos estudantes com
deficiéncia, transtornos do espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo e demais

publicos contemplados pelas politicas institucionais de inclusdo.

§ 1° Compete ao NIAAA promover acdes voltadas a eliminagdo de barreiras
arquitetonicas, pedagogicas, comunicacionais, atitudinais e tecnoldgicas, assegurando
condig¢des de acesso, permanéncia, participacao e sucesso na aprendizagem no ambiente
universitario.

§ 2° O NIAAA prestara atendimento educacional especializado e apoio técnico-
pedagdgico aos estudantes atendidos, incluindo orientagdes institucionais,
acompanhamento académico, mediacdo de adaptacdes pedagdgicas e avaliativas,
acessibilidade comunicacional e apoio as praticas de inclusao académica e social.

§ 3° O Nucleo atuara em articulagdo com as Coordenagdes de Curso, a
PROGRAD, o NAPSI e demais setores institucionais, visando a implementagdo de
politicas de inclusdo, acessibilidade e a¢des afirmativas, bem como ao fortalecimento de
uma cultura institucional pautada na equidade, diversidade e respeito aos direitos
humanos.

§ 4° O regulamento do NIAAA, contendo composicao, atribuigdes especificas,

regime de funcionamento e procedimentos de atendimento, ¢ aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO VI

DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (PROAP)
Secdo I: Da Natureza e Competéncias

Art 71. A Pro-Reitoria de Administragdo e Planejamento (PROAP) ¢ o
orgdo executivo responsavel pelas atividades de planejamento institucional,
administracdo geral, gestdo orcamentaria e financeira, gestdo de pessoas, gestdo
patrimonial e atendimento estudantil em matéria financeira da UNIFIMES.

Art 72. Compete a PROAP, além das atribui¢des gerais previstas no art. 34:

L. coordenar o planejamento institucional e a elaboracdo da proposta

orcamentaria anual;
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II. supervisionar a execugao or¢amentaria e financeira, em consonancia com
a legislacao aplicavel e com as deliberagdes do CONSUN;
1. coordenar a gestao do corpo técnico-administrativo;
IV. supervisionar a administracdo patrimonial, almoxarifado, compras,

licitagdes e contratos;

V. articular-se com a FIMES em matéria or¢amentaria, financeira, contabil e
patrimonial;
VL coordenar a gestao administrativa dos laboratdrios de ensino e da Fazenda
Experimental;
VIL coordenar a Central de Atendimento ao Estudante (CAE), em todas as suas

atribuicdes financeiras e operacionais;
VIIIL. operacionalizar a politica de bolsas e incentivos financeiros estudantis;
IX. coordenar a captagao de recursos externos, em especial mediante emendas
parlamentares, convénios e parcerias;
X. prestar contas dos atos de gestdo, em articulagdo com a Controladoria

Interna e com a Diretoria de Or¢amento e Finangas.
Secdo II: Da Estrutura Interna da PROAP

Art 73. A PROAP organiza-se nas seguintes Diretorias e Setores:
L. Diretoria de Administracao;
1I. Diretoria de Gestdo de Pessoas;
I1I. Diretoria de Or¢amento e Finangas.
Art 74. O Setor de Gestao dos Laboratérios de Ensino € responsavel pela

administracao dos laboratdrios de ensino da UNIFIMES, abrangendo:

L. gestdo administrativa dos laboratorios;
II. aquisicdo e manutencdo de equipamentos, em articulagdo com o Setor de
Compras;
I1I. coordenag¢ao dos horarios de uso, em articulacdo com as Coordenagdes de
Curso;
IV. adequacdo as normas técnicas, sanitarias e ambientais aplicaveis.
Art 75. A Diretoria de Administracdo ¢ responsavel pela gestdo

administrativa, patrimonial, logistica e operacional da UNIFIMES.
Art 76. Vinculam-se a Diretoria de Administragao:

L. Geréncia da Fazenda Experimental;
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II. Central de Atendimento ao Estudante (CAE);

I1I. Setor de Gestdo de Laboratérios de Ensino;

IV. Setor de Projetos e Convénios Institucionais;
V. Setor de Compras;

VI. Setor de Licita¢ao e Contratos;

VII. Setor de Almoxarifado;
VIII. Setor de Controle Patrimonial;

IX. Setor de Engenharia e Projetos Arquitetonicos;

X. Setor de Apoio Administrativo;

XL Comité Gestor da Fazenda Experimental "Prof. Dr. Luis Eduardo de

Oliveira Salles (FELEOS)" (CGFE).

Art 77. A Geréncia da Fazenda Experimental ¢ responsdvel pela
administracdo rotineira da Fazenda Experimental "Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira
Salles", articulando-se com o CGFE e com as Coordenag¢des de Curso usuarias da
Fazenda.

Art 78. A Central de Atendimento ao Estudante (CAE) ¢ a unidade
administrativa responsavel pelo atendimento das questdes financeiras e operacionais que

envolvem ou impactam o valor da contribuicdo estudantil, abrangendo:

L. emissdo e gestdo de boletos;
IIL. negociagdes financeiras e parcelamentos;
II1. inclusdo e exclusdo de disciplinas com impacto financeiro;
IV. operacionalizacdo de transferéncias internas de estudantes;
V. operacionalizacdo de trancamentos e cancelamentos de matricula em sua

dimensao financeira;
VL articulacdo com a SGA quanto aos efeitos académicos dos atos com
repercussao financeira.
VIL Operacionalizac¢do de financiamentos estudantis.
VIIL Operacionalizagdo e langamentos das bolsas universitarias federal,
estadual e municipal.
§ 1° Vinculam-se a CAE as Centrais de Atendimento ao Estudante (CAE) dos
demais campus da UNIFIMES, observada a articulagdo operacional com o Campus sede.

§ 2° Vincula-se a CAE o Setor de Politicas e Assuntos Estudantis (SEPAE).
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Art79. O Setor de Politicas e Assuntos Estudantis (SEPAE), vinculado a
CAE, ¢ responsavel por:
L. coordenar e operacionalizar institucionalmente bolsas, auxilios e demais
incentivos financeiros destinados aos estudantes;
II. executar ¢ acompanhar os programas institucionais de assisténcia e
permanéncia estudantil;
1. prestar apoio técnico-administrativo aos processos relacionados as
politicas de assisténcia estudantil;
IV. articular-se com a PROEX e demais setores institucionais na formulacao,
implementagdo e acompanhamento das politicas de assisténcia estudantil.
Art 80. A Fazenda Experimental Prof. Dr. Luiz Eduardo de Oliveira Salles,
com sede definida no art. 3° deste Regimento Geral, ¢ vinculada administrativamente a
PROAP e supervisionada pelo Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE), 6rgao
consultivo e deliberativo responsavel pelo assessoramento em matérias relacionadas ao
seu funcionamento.
Art 81. O CGFE ¢ responsavel pelo planejamento, coordenagdao e
supervisao das atividades administrativas, académicas e operacionais da Fazenda

Experimental da UNIFIMES, em apoio as a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

Art 82. O CGFE compde-se de:
L. um representante da Reitoria, que o presidird;
1I. um representante da PROAP, que exercerd a Vice-Presidéncia;
I1I. o Assessor de Producdo e Operacgdes;
V. cinco representantes das Coordenagdes de Curso, preferencialmente

vinculados a atividades desenvolvidas na Fazenda Experimental;

V. um representante dos servidores técnico-administrativos lotados na
Fazenda Experimental.

Art 83. Compete ao CGFE elaborar a politica de administracao e uso da

Fazenda Experimental, bem como propor os respectivos regulamentos ao CONSUN.

§ 1° Mediante anuéncia do Reitor e observadas as necessidades técnico-
administrativas e a disponibilidade or¢camentdria, o CGFE poderd instituir comissoes,
grupos de trabalho ou 6rgdos auxiliares.

§ 2° O regime de funcionamento do CGFE ¢ definido em regulamento préprio,

aprovado pelo CONSUN.
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Art 84. O Setor de Projetos e Convénios Institucionais € responsavel pela
elaboracdo de projetos institucionais para a captacdo de emendas parlamentares,
transferéncias voluntarias e parcerias, bem como pelo acompanhamento e assinatura dos
respectivos convénios, em articulagdo com a Procuradoria Juridica.

Art 85. O Setor de Compras ¢ responsavel pela operacionalizagao das
aquisi¢des de bens e servigos de natureza nao licitatéria ou de baixo valor, observada a
legislacdo aplicavel, bem como as normas de governanga de compras institucionais.

Art 86. O Setor de Licitagdio e Contratos ¢ responsavel pela
operacionalizacdo dos procedimentos licitatorios e pela gestdo administrativa dos
contratos da UNIFIMES, observada a legislagdo aplicavel.

Art 87. O Setor de Almoxarifado ¢é responsavel pelo recebimento,
armazenamento, distribui¢do e controle dos materiais de consumo da UNIFIMES.

Art 88. O Setor de Controle Patrimonial ¢ responsavel pelo registro,
controle, inventario, identificacdo € movimentacao dos bens patrimoniais da UNIFIMES,
em articulagdo com a FIMES.

Art 89. O Setor de Engenharia e Projetos Arquitetdnicos € responsavel pela
elaboracdo dos projetos arquitetonicos e complementares e pelo acompanhamento,
supervisdo e fiscalizagdo técnica dos projetos e obras de engenharia e arquitetura da
UNIFIMES, incluindo o monitoramento da atuagdo dos profissionais e empresas
contratadas para sua elaboragdo e execucao, observada a legislagdo aplicavel.

Art 90. O Setor de Apoio Administrativo € responsavel pela coordenacao,
acompanhamento e execu¢do de servigos essenciais para o funcionamento da
UNIFIMES, abrangendo o gerenciamento de rotinas de manutencao predial, limpeza,
vigilancia, frota, infraestrutura e logistica, com equipes proprias e terceirizadas.

Art 91. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) ¢ responsédvel pela
politica, planejamento, execu¢do e controle da gestdo de pessoas da UNIFIMES, em
articulacao com a FIMES e com a Controladoria Interna.

Art 92. Vinculam-se a DGP:

L. Nucleo de Desenvolvimento Organizacional,

II. Setor de Folha de Pagamento;
I11. Setor de Prestacao de Contas de Pessoal.
Art 93. O Nucleo de Desenvolvimento Organizacional ¢ responsavel pelas

acdes de saude ocupacional, capacitagcdo, valorizagdo dos servidores, mediacdo de
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conflitos, concessdo de beneficios, avaliagdo de desempenho e acompanhamento do
estagio probatorio.

Art 94. O Setor de Folha de Pagamento ¢ responsavel pela elaboracao,
conferéncia e processamento da folha de pagamento dos servidores, incluindo
lancamentos de vantagens, descontos, encargos, atualizacdo cadastral e emissao de
relatorios financeiros e funcionais.

Art 95. O Setor de Prestacdo de Contas de Pessoal é responsavel pela
gestdao, encaminhamento e acompanhamento das prestacdes de contas, informagdes e atos
de pessoal junto aos 6rgaos de controle externo e demais entidades competentes, bem
como pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias e
acessorias relacionadas a gestao de pessoal da UNIFIMES.

Art 96. A Diretoria de Or¢amento e Finangas (DOF) ¢ responséavel pelo
planejamento, execucdo e controle orcamentarios, financeiros e contabeis da UNIFIMES,
em articulagdo com a FIMES e com a Controladoria Interna.

Art 97. Vinculam-se a DOF:

L. Assessoria de Planejamento Econdmico e Financeiro;

1L Contabilidade Geral;

1. Setor Financeiro.
Art 98. Compete as unidades vinculadas a DOF:
L a Assessoria de Planejamento Econdmico e Financeiro: subsidiar a Pro-

Reitoria na elaboracao do planejamento econdmico-financeiro institucional, por meio de
analises econdmicas, financeiras ¢ atuariais, bem como elaborar estudos e relatorios
gerenciais relativos a sustentabilidade or¢amentaria e financeira da UNIFIMES;

II. a Contabilidade Geral: executar, coordenar e acompanhar os
procedimentos contabeis institucionais, em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e demais normas aplicaveis;

1. ao Setor Financeiro: executar e controlar as atividades financeiras da
UNIFIMES, incluindo movimentagao de caixa, pagamentos, controle financeiro e demais
procedimentos correlatos, observadas a legislacdo aplicadvel e as normas relativas a

ordenacdo de despesas.
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TITULO VI

DAS DIRETORIAS VINCULADAS A REITORIA E DOS ORGAOS DE
ASSESSORAMENTO, GOVERNANCA, CONTROLE E APOIO
CAPITULO 1

DAS DIRETORIAS COM FUNCAO TRANSVERSAL

Art 99. As Diretorias com fung¢ao transversal, diretamente vinculadas a
Reitoria, atuam em apoio a gestdo académica e administrativa, articulando-se com todas

as Pro-Reitorias e demais unidades da UNIFIMES.

L. Sao Diretorias com fungao transversal:
II. Diretoria de Campus;
I1I. Diretoria de Relagdes Internacionais ¢ Mobilidade Académica;
IV. Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Secdo I: Da Diretoria de Campus

Art 100. A Diretoria de Campus ¢ responsavel pela gestdo administrativa,
académica e operacional dos campi fora da sede de Mineiros, sob a supervisao direta da
Reitoria.

Art 101. Compete a Diretoria de Campus, no dmbito da respectiva unidade
universitaria, em articulagdo com a Reitoria, as Pro-Reitorias e as Coordenagdes de
Curso:

L. tratar, junto a Administragdo Superior, dos assuntos de interesse do
respectivo Campus;

II. representar a Reitoria no Campus e representar institucionalmente o
Campus perante a comunidade local, regional e a sociedade;

II1. apresentar a Reitoria relatdrio anual das atividades do Campus, com
indicacdo de medidas destinadas ao aprimoramento da eficiéncia institucional e
académica;

IV. executar e fazer executar, no ambito do Campus, as normas, deliberagdes
e decisdes dos orgaos superiores da UNIFIMES;

V. promover a articulacdo e a integracdo operacional entre as Coordenagdes
de Curso e demais unidades académicas e administrativas do Campus, observada a

subordinacdo hierdrquica das Coordenagdes as respectivas Pro-Reitorias;

82



(LP) LICLFIMES

VL acompanhar a execucdo local de acordos, convénios e parcerias
institucionais que envolvam o Campus, observada a competéncia da Reitoria para sua
celebracgao;

VIL articular-se com as Coordenacdes e demais unidades vinculadas ao
Campus, no plano pedagdgico, operacional e logistico, sem prejuizo da subordinagao
técnica dessas unidades aos respectivos 6rgaos centrais;

VIIL coordenar a gestdo administrativa local do Campus, observada a
subordinagdo técnica das unidades as respectivas Pro-Reitorias;

IX. acompanhar operacionalmente o cumprimento de horarios, calendarios e o
uso adequado dos espacos fisicos do Campus, em articulagdo com as Coordenagdes de
Curso e a PROGRAD, a quem cabe a supervisao académica;

X. zelar pela ordem, pela disciplina, pela regularidade e pelo adequado
funcionamento das dependéncias do Campus, propondo aos Orgdos competentes as
medidas cabiveis;

XI. instituir grupos de trabalho locais para o desempenho de atividades
especificas no ambito do Campus, sem prejuizo da competéncia da Reitoria para a
institui¢do de comissoes institucionais;

XII. elaborar, em conjunto com as Coordenagdes de Curso, o plano anual de
atividades do Campus e submeté-lo a apreciagdo dos 6rgaos competentes;

XIII. expedir e assinar documentos administrativos proprios da gestdo do
Campus, ressalvada a competéncia exclusiva da Secretaria Geral Académica para a
emissao de certidoes, declaragdes, histéricos e demais documentos académicos;

XIV. propor a Administracao Superior a nomeagao, contratagdo, movimentagao,
remo¢ao ou desligamento de pessoal docente e técnico-administrativo lotado no Campus,
para deliberacdo das instancias competentes, observada a legisla¢do aplicavel;

XV. decidir, no plano operacional, sobre a utilizacdo cotidiana de
equipamentos, espacos fisicos e instalacdes do Campus, observadas as necessidades
académicas, a alocacdo estratégica definida pela Reitoria e pela PROAP, e as normas
institucionais aplicaveis;

XVIL propor a Reitoria, para encaminhamento ao CONSUN, a criagdo de 6rgaos
suplementares destinados ao apoio das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagao
e gestdo universitaria no ambito do Campus;

XVIL exercer outras atribuicdes inerentes a funcdo, previstas em legislacdo

aplicavel, no Estatuto, neste Regimento e em normas institucionais da UNIFIMES.
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Paragrafo inico. H4 uma Diretoria de Campus para cada Campus fora da sede

de Mineiros, nomeada pelo Reitor.
Secdo II: Da Diretoria de Relacoes Internacionais e Mobilidade Académica

Art 102. A Diretoria de Relac¢oes Internacionais e Mobilidade Académica ¢
responsavel pela articulagdo institucional e operacional das agdes de internacionalizagao
da UNIFIMES, atuando de forma transversal em articulagdo com todas as Pro-Reitorias

e demais unidades da estrutura organizacional.

Art 103. Compete a Diretoria de Relagdes Internacionais e Mobilidade
Académica:
L. propor a Reitoria a politica institucional de internacionalizagao;
II. fomentar convénios e acordos de cooperagdo académica internacional;
1. coordenar os programas institucionais de mobilidade académica, em

articulacdo com as Pro-Reitorias respectivas;

IV. receber e acompanhar estudantes e docentes internacionais;
V. participar de redes e consorcios internacionais de educagdo superior;
VL apoiar as agdes institucionais de internacionalizacdo da pesquisa, do

ensino e da extensao.
Segdo I11: Da Diretoria de Tecnologia da Informagdo

Art 104. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo ¢ responsavel pela
formulagdo, coordenacdo e execugdo da politica institucional de Tecnologia da
Informacao e Comunicagdo (TIC) da UNIFIMES.

Art 105. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao:

I.  propor a Reitoria a politica institucional de tecnologia da informacdo e
comunicagdo, bem como elaborar, executar e acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacao (PDTI);

II.  planejar, implantar, administrar e manter a infraestrutura tecnologica da
UNIFIMES, incluindo redes, servidores, sistemas, equipamentos, ambientes virtuais e
plataformas digitais institucionais;

III. desenvolver, implantar, integrar e manter sistemas de informagao

académicos, administrativos e de governanga institucional,
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IV. garantir a seguranca da informacdo, a integridade, disponibilidade e
confidencialidade dos dados institucionais, em conformidade com a legislagao aplicavel;
V.  prestar suporte técnico e atendimento aos usudrios institucionais quanto
aos recursos e servigos de tecnologia da informagao;
VL apoiar as atividades académicas, administrativas e de gestdo por meio de
solugdes tecnolodgicas e servigos digitais;
VIL coordenar acdes de inovagdo, transformacdo digital e modernizacao
tecnologica institucional;
VIIL acompanhar a contratagdo, utilizagdo e manutengao de solucdes, servigos

e equipamentos de tecnologia da informagao, observada a legislagdo aplicavel.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO, GOVERNANCA, CONTROLE E
APOIO

Art 106. Vinculam-se diretamente a Reitoria, na forma do Estatuto, os
seguintes orgdos de assessoramento, governanga, controle, integridade e apoio

estratégico, com atuagdo transversal e em articulagdo com os demais 6rgdos da estrutura

organizacional:
L. Assessoria de Gabinete;
II. Procuradoria Juridica;
I1I. Assessoria de Comunicacao;
Iv. Assessoria de Expansao;
V. Procuradoria Educacional Institucional e Pesquisador Institucional (PI);
VL Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);
VII. Ouvidoria;
VIII. Controladoria Interna;
IX. Comissao Permanente de Processos Administrativos Disciplinares;
X. Comissio de Etica do Servico Publico;
XI. Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPSI);
XII. Programa de Integridade Institucional;
XIII. Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO/LGPD);
XIV. Assessorias especializadas e comissdes temporarias instituidas por ato do

Reitor ou deliberagao do CONSUN;
XV. Editora EDUFIMES.
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Paragrafo unico. O Programa de Integridade Institucional e o Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais constituem-se como assessorias especializadas, na forma
disposta no Estatuto, com base na legislacao federal aplicavel e nas melhores praticas de

governanga do setor publico.
Secdo I: Da Assessoria de Gabinete

Art 107. A Assessoria de Gabinete da Reitoria € responsavel pelo
assessoramento direto ao Reitor e ao Vice-Reitor no exercicio de suas atribuigdes
institucionais, administrativas, representativas e de gestao, competindo-lhe prestar apoio

técnico, administrativo e organizacional as atividades da Reitoria.

Paragrafo tinico. No desempenho de suas atribuigdes, a Assessoria de Gabinete
atuard em articulagdo com a Secretaria dos Conselhos, responsavel pelo apoio técnico-

operacional ao CONSUN e ao CONSEPE;
Secao II: Da Assessoria de Comunicagdo

Art 108. A Assessoria de Comunicagdo ¢ responsavel pela politica
institucional de comunicagdo interna e externa, atuando na divulga¢ao, na constru¢io da
imagem institucional, na articulagdo com a imprensa e no cerimonial institucional,

observados os principios da publicidade, da transparéncia e da informacao fidedigna.

§ 1° Compete a Assessoria de Comunicagao:
L elaborar e executar o plano anual de comunicag¢ao institucional;
II. coordenar a comunicagao digital institucional, incluindo sitio eletronico,

redes sociais e demais canais oficiais;

I11. produzir e divulgar conteudo institucional, cientifico e cultural;
Iv. coordenar as agdes de marketing institucional e de fortalecimento da marca
da UNIFIMES;
V. articular-se com a imprensa e com 6rgaos de comunicag@o externos;
VL organizar o cerimonial institucional das solenidades, eventos oficiais e atos

comemorativos da UNIFIMES, em articulacao com a Assessoria de Gabinete.
§ 2° A Assessoria de Comunicacdo poderd organizar-se internamente, na forma

deste Regimento, mediante os seguintes Setores:
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I. Setor de Cerimonial Institucional, responsdvel pelo planejamento,
organizagdo e execucdo das solenidades, eventos oficiais e atos comemorativos da
UNIFIMES, incluindo as colagdes de grau;

II. Setor de Marketing Institucional, responsavel pelas acdes de promogao da
imagem institucional, identidade visual, gestdo da marca, materiais promocionais e
campanhas institucionais;

1. Setor de Midias Digitais, responsavel pela gestdo operacional do sitio
eletronico institucional, das redes sociais oficiais, da produgao de conteudo audiovisual e

dos demais canais digitais da UNIFIMES.
Secdo I11: Da Procuradoria Juridica

Art 109. A Procuradoria Juridica ¢ o 6rgdo de consultoria, assessoria e

representacao juridica da UNIFIMES.

Paragrafo unico. Compete a Procuradoria Juridica:
L. prestar consultoria e assessoria juridica a Reitoria, as Pro-Reitorias e aos
orgaos colegiados da UNIFIMES;
1I. analisar a juridicidade de atos administrativos, contratos, convénios e
demais ajustes;
II1. elaborar pareceres juridicos sobre matérias submetidas a sua apreciagao;
IV. representar  institucionalmente a  UNIFIMES, em  processos

administrativos e judiciais, na forma da legislacao.
Secao 1IV: Da Assessoria de Expansao

Art 110. A Assessoria de Expansao € o 6rgdo responsavel pela formulagao,
articulacdo e acompanhamento das estratégias de expansao institucional da UNIFIMES,
abrangendo a abertura de novos campus, unidades externas, polos de educagdo a

distancia, novos cursos € a ampliacdo da atuagdo geografica e académica da Instituicao.

Paragrafo unico. Compete a Assessoria de Expansao:
L. elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica e académica para
projetos de expansao;
II. articular-se com municipios, governos estaduais, orgdos reguladores e

parceiros institucionais para a implementagao de novas unidades;
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1. acompanhar os processos de credenciamento e recredenciamento
institucional, em articulagdo com a PI;
Iv. apoiar a Reitoria na definicdo de prioridades estratégicas de expansao, em
consonancia com o PDI;
V. articular-se com a Diretoria de Campus e com a PROAP no planejamento

operacional e or¢amentario dos projetos de expansao.
Secdo V: Da Comissdo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares

Art 111. A Comissao Permanente de Processos Administrativos
Disciplinares (CPPAD) ¢ o 6rgao colegiado responsavel pela instrugdo e condugao dos
processos administrativos disciplinares envolvendo servidores docentes e técnico-
administrativos da UNIFIMES, observadas a competéncia da Mantenedora e a legislago

aplicavel.

§ 1° A CPPAD ¢ composta por servidores efetivos da FIMES com lotagdo na
UNIFIMES, designados pelo Reitor, observados a qualificagdo técnica para o exercicio
da fungdo, a imparcialidade e a impessoalidade no julgamento.

§ 2° Compete a CPPAD:

L. instruir e conduzir os processos administrativos disciplinares instaurados
pela autoridade competente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

11 realizar diligéncias, oitivas, apuracdoes e demais atos necessarios a
elucidacgao dos fatos;

I1I. emitir relatorio circunstanciado, com manifestacdo fundamentada acerca
dos fatos apurados e das sanc¢des eventualmente cabiveis, encaminhando-o a autoridade
competente para julgamento;

IV. zelar pela observancia do devido processo legal, da ampla defesa, do
contraditdrio e dos prazos legais em todas as fases processuais;

V. propor a Reitoria medidas de aperfeicoamento dos procedimentos
disciplinares e de prevengao de irregularidades administrativas.

§ 3° A CPPAD sera regulamentada por Resolucdo do CONSUN, observada a

legislagdo aplicavel, e aos regimes juridicos aplicaveis aos servidores.
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Secio VI: Da Comissio de Etica do Servico Piblico

Art 112. A Comissdo de Etica do Servigo Publico ¢ o 6rgio de natureza
consultiva, fiscalizatéria e educativa responsavel pela orientacdo e aconselhamento dos
servidores da UNIFIMES sobre a ética profissional no tratamento com a comunidade
académica, com os colegas e com a sociedade, e pela apuracao de fato ou conduta que

possa configurar desvio ético.

§ 1° A Comissdo de Etica ¢ composta por servidores efetivos da FIMES com
lotagdo na UNIFIMES, de reconhecida idoneidade moral, designados pelo Reitor, com
mandato definido em regulamento proprio aprovado pelo CONSUN.

§ 2° Compete & Comissdo de Etica:

L. atuar como instancia consultiva do Reitor, dos Pro-Reitores, dos Diretores
e dos servidores em geral em matéria de ética profissional;

1I. apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as
normas éticas pertinentes, observados o contraditério e a ampla defesa;
II1. recomendar, sugerir ou propor medidas necessarias ao aperfeicoamento da
gestao ética;
IV. promover a cultura ética e a integridade no servico publico institucional,
em articulagdo com o Programa de Integridade.
§ 3° A Comissdo de Etica observa, os decretos e as normas do Sistema de Gestio

da Etica do Poder Executivo Federal, adaptadas a realidade institucional da UNIFIMES.
Secdo VII: Da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

Art 113. A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) € o 6rgao institucional de
avaliacdo interna da UNIFIMES, instituido nos termos da legislacao federal, dotada de
autonomia técnica em relacdo aos 6rgdos executivos institucionais.

Art 114. A CPA ¢ composta por representantes do corpo docente, do corpo
técnico-administrativo, do corpo discente e da sociedade civil, na forma definida em
regulamento proprio aprovado pelo CONSUN, observados os principios da autonomia,
da representatividade e da paridade entre os segmentos da comunidade académica.

Art 115. Compete a CPA:

L planejar, coordenar, desenvolver e sistematizar os processos de

autoavaliagdo institucional da UNIFIMES;
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II. elaborar e submeter ao CONSUN os relatorios anuais e integrais de
avaliagdo institucional;

I1I. articular-se com o Conselho Estadual de Educagdo de Goias, com o INEP,
com a CONAES e demais orgaos de regulagao, supervisao e avaliacdo da educagdo
superior, no cumprimento das exigéncias legais e institucionais relativas a avaliacao
institucional e ao SINAES;

IVv. propor a Reitoria agdes de aprimoramento institucional decorrentes dos
resultados dos processos avaliativos;

V. promover a divulgacdo dos resultados das avaliagdes a comunidade

académica, assegurada a transparéncia das informagdes institucionais.
Secdo VIII: Da Procuradoria Educacional Institucional (PI)

Art 116. A Procuradoria Educacional Institucional (PI) ¢ o orgao
responsavel pela articulacdo institucional com os 6rgaos reguladores e avaliadores do

sistema federal e estadual de ensino, em especial o MEC, o INEP ¢ o CEE-GO.

Paragrafo unico. Compete a PI:

L gerenciar, acompanhar e manter atualizadas as informacdes institucionais
nos sistemas eletronicos e plataformas dos orgdos federais e estaduais de regulacdo,
supervisao e avaliacao da educagdo superior;

II. acompanhar, instruir € monitorar os processos institucionais e de cursos
relacionados a regulagdo, supervisdo, avaliagdo, credenciamento, recredenciamento,
autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento;

I11. articular-se com a PROGRAD, a CPA e demais unidades institucionais no
atendimento as demandas regulatorias, avaliativas e de prestagdo de informagdes
institucionais;

IV. organizar, consolidar e prestar informag¢des e documentos oficiais aos
orgaos reguladores e de controle da educagdo superior;

V. coordenar e acompanhar a participacao institucional em processos, visitas
e comissdes externas de avaliacdo, supervisao e regulacao;

VL subsidiar a gestdo institucional com informagdes técnicas e relatorios
relativos aos indicadores de qualidade, desempenho académico e conformidade

regulatéria da UNIFIMES.
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Secdo IX: Da Controladoria Interna

Art 117. A Controladoria Interna ¢ o oOrgdo de controle interno da
UNIFIMES, com atuagdo independente, responsavel pela verificagdo da legalidade,

legitimidade, economicidade e regularidade dos atos de gestao.

Paragrafo unico. Compete a Controladoria Interna:

L. realizar auditorias internas, periddicas ou pontuais, sobre os atos
administrativos, contdbeis, financeiros, orcamentarios, patrimoniais € operacionais;

II. emitir parecer sobre as contas anuais da UNIFIMES, encaminhando-o a

Reitoria, a0 CONSUN e a FIMES e ao Conselho Superior da FIMES;

II1. acompanhar o cumprimento das recomendagdes dos orgdos de controle
externo;
IV. verificar o cumprimento das normas internas e da legislacdo aplicavel;
V. articular-se com a Ouvidoria e com o Programa de Integridade.

Secdo X: Da Ouvidoria

Art 118. A Ouvidoria ¢ o 6rgdo auténomo responsavel por receber, registrar,
analisar, encaminhar e acompanhar reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios,
solicitagdes e demais manifestagdes da comunidade académica e do publico externo,
atuando como instancia de mediacdo institucional, promocdao da transparéncia

administrativa e fortalecimento do controle social.

§ 1° A Ouvidoria asseguram-se autonomia funcional, independéncia técnica,
sigilo das manifestagdes, protecdo ao manifestante de boa-fé e imparcialidade na andlise
das demandas e na elaboragao de relatorios e recomendacoes institucionais.

§ 2° Compete a Ouvidoria produzir relatorios periddicos, propor medidas de
aprimoramento institucional e contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela UNIFIMES, observadas as competéncias dos demais 6rgaos institucionais.

§ 3° A Ouvidoria observara o disposto na legislagdo federal e demais normas

aplicaveis.
Secdo XI: Do Programa de Integridade Institucional

Art 119. O Programa de Integridade Institucional reune o conjunto de

mecanismos institucionais voltados a prevencdo, deteccdo e tratamento de

91



(LP) LICLFIMES

irregularidades, a promocgao da ética e da integridade na gestao publica e ao atendimento
das obrigacdes decorrentes da legislacdo anticorrup¢do, e demais legislagcdes e normas

aplicaveis.

§ 1° O Programa de Integridade Institucional dispde de autonomia técnica e
funcional no exercicio de suas atribuigdes, especialmente quanto a apuracao de dentincias
e a formulacdo de recomendagdes, sendo-lhe assegurado acesso a informagdes,
documentos e setores institucionais necessarios ao cumprimento de suas finalidades,
resguardada a legislagdo aplicavel.

§ 2° O Programa de Integridade articula-se operacionalmente com a Controladoria
Interna, com a Comissdo de Etica do Servigo Publico, com a Ouvidoria e com a Comissdo
Permanente de Processos Administrativos Disciplinares, preservada a autonomia técnica
de cada orgao.

§ 3° A coordenacdo, a estrutura, as competéncias detalhadas e as agdes do

Programa de Integridade sdo definidas em regulamento proprio aprovado pelo CONSUN.
Secdo XII: Do Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAPSI)

Art 120. O Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPSI) ¢ o 6rgado
institucional responsavel pelo acolhimento, orientagdo, atendimento ¢ acompanhamento
psicopedagogico da comunidade académica da UNIFIMES, visando ao apoio aos
processos de aprendizagem, adaptagdo a vida universitaria, desenvolvimento académico
e relagdes interpessoais, com aten¢do aos fatores emocionais, pessoais, familiares e

sociais que possam interferir no desempenho académico e profissional.

§ 1° Compete ao NAPSI desenvolver acdes de orientacdo educacional e
psicopedagogica voltadas aos estudantes, docentes, coordenadores de curso e servidores
técnico-administrativos, incluindo apoio as estratégias de aprendizagem, organizacao de
estudos, adaptacdo académica, orientagdo educacional e mediagdo de dificuldades
relacionais e institucionais.

§ 2° O NAPSI atuard de forma articulada com a PROGRAD, a PROEX, a
PROIEIS, o NIAAA, a Diretoria de Gestdo de Pessoas e demais setores institucionais,
observadas as especificidades de cada demanda.

§ 3° O Nucleo podera desenvolver pesquisas, agdes preventivas, atividades

formativas e intervengdes institucionais relacionadas a promog¢dao do bem-estar, da

inclusdo, da permanéncia estudantil e da qualidade das relacdes académicas e de trabalho.
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§ 4° O atendimento prestado pelo NAPSI observara o sigilo profissional, a ética
técnica e a autonomia das categorias profissionais envolvidas.
§ 5° O regulamento do NAPSI, contendo composicao, regime de funcionamento

e fluxos de atendimento, sera aprovado pelo CONSUN, ouvido o CONSEPE.
Secdo XIII: Do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Art 121. O Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) ¢ a
pessoa indicada pelo Reitor para atuar como canal de comunicagdo entre a UNIFIMES,
os titulares de dados e a Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados (ANPD), nos termos

da legislagdo aplicavel.

§ 1° No exercicio de suas atribui¢des, o Encarregado dispde de autonomia técnica,
sendo-lhe assegurada independéncia funcional para a emissdo de pareceres, orientagdes e
recomendacdes, ainda que contrarias a decisdes dos 6rgaos executivos da UNIFIMES,
resguardada a legislagdo aplicavel.

§ 2° E vedada a aplicagdo de penalidades ao Encarregado em razdo do exercicio
regular de suas fungdes técnicas, salvo nos casos de descumprimento de dever funcional
apurado em processo administrativo regular, com observancia do contraditdrio e da ampla
defesa.

§ 3° A UNIFIMES assegurard ao Encarregado o acesso a informacdes, sistemas,
setores e dados necessarios ao cumprimento de suas atribuicdes legais.

§ 4° Compete ao Encarregado:

L. receber e atender reclamagdes € comunicagdes dos titulares de dados;
II. orientar os agentes de tratamento de dados sobre a observancia da LGPD;
II1. executar demais atribui¢des determinadas pelo controlador e pela ANPD;
IV. elaborar relatérios institucionais de protecao de dados pessoais.

Secao XIV: Da Editora EDUFIMES

Art 122. A Editora EDUFIMES, vinculada diretamente a Reitoria,
constitui o 6rgdo institucional responsavel pela edi¢cdo, publicagcdo, promogao, difusdo e
circulacdo da producdo académica, cientifica, técnica, educacional e cultural da

UNIFIMES, submetidos ao Conselho Editorial, em ambito interno e externo.

§ 1° A EDUFIMES compete editar, publicar, divulgar, distribuir e promover

livros, periddicos, materiais graficos e demais produgdes académicas, cientificas, técnicas
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e culturais da institui¢do, observadas as diretrizes €ticas, a politica editorial institucional
e a legislagdo relativa aos direitos autorais e a propriedade intelectual.

§ 2° A EDUFIMES dispoe de regulamento proprio, aprovado pelo CONSEPE, no
qual se definem sua organizagdo administrativa, composi¢ao e competéncias do Conselho
Editorial, politica editorial, critérios de submissdo, avaliacao, publicacdo e divulgacao das

obras e produgdes institucionais.

TITULO VII
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO 1

DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art 123. A UNIFIMES ministra, no ambito de sua autonomia, os seguintes
Cursos € programas:
L. Cursos profissionalizantes de nivel técnico e tecnologicos;
II. cursos de graduagao, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino
Meédio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

III. cursos de pods-graduagdo lato sensu, compreendendo cursos de
especializacdo e aperfeigoamento, abertos a portadores de diploma de graduagao;

IV. cursos de pos-graduagao stricto sensu, compreendendo cursos de mestrado
e doutorado, abertos a portadores de diploma de graduagdo, atendidas as exigéncias de
cada programa e a regulamenta¢do da CAPES;

V. cursos de extensdo universitaria, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em cada caso pela UNIFIMES;

VL programas de residéncia médica e multiprofissional, observadas as normas
da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS), conforme o caso.

Paragrafo unico. A criacdo, a estruturagdo, o funcionamento, a alteragdo e a
extingao dos cursos e programas observam o disposto no Estatuto, neste Regimento e em
regulamentos proprios aprovados pelo CONSEPE, ouvidas as instancias académicas

competentes, ¢ homologados pelo CONSUN, no que couber.
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Art 124. A oferta de cursos da UNIFIMES da-se nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, observada a legislagdo aplicavel, em especial as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de cada curso, os atos regulatdrios do Conselho
Estadual de Educagdo (CEE/GO), MEC e os planos institucionais aprovados pelos
colegiados superiores.

Art 125. Cada curso e programa de pds-graduagdo stricto sensu da

UNIFIMES dispoe de:

L. Projeto Pedagogico de Curso (PPC) ou Projeto Pedagogico do Programa
(PPP), conforme o caso, aprovado pelo CONSEPE;
II. Coordenagdo de Curso ou Coordenagdo de Programa;
I11. Colegiado de Curso ou Colegiado de Programa;
CAPITULO I

DAS COORDENACOES DE CURSO
Secdo I: Da Natureza e da Vinculagdo

Art 126. A Coordenagao de Curso ¢ o 6rgao executivo de gestdo académica
e administrativa do curso, com vinculagao direta a PROGRAD, quando se tratar de curso
de graduagdo, ou a PROPPG, quando se tratar de programa de pos-graduagdo stricto

sensu.

Paragrafo unico. A vinculacao direta da Coordenacao de Curso a respectiva Pro-
Reitoria substitui, em todos os efeitos, qualquer instancia intermediaria de natureza
departamental, em consonancia com a op¢ao estatutaria por uma estrutura administrativa

orientada ao gerenciamento direto dos cursos.
Secdo II: Do Coordenador de Curso

Art 127. As Coordenagdes de Curso constituem instdncias de gestdo
académica responsaveis pelo planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo
das atividades de ensino, em articulagdo com a pesquisa, a extensdo e as politicas

institucionais da UNIFIMES.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Curso serd eleito pela comunidade

académica do respectivo curso ¢ nomeado pelo Reitor para mandato de dois anos,
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permitida uma recondugao, nos termos definidos pelo CONSUN, observados os seguintes

requisitos:
L pertencer ao quadro efetivo de docentes da UNIFIMES;
II. possuir formacao académica compativel com a area do curso;
1. dispor de regime de trabalho compativel com as exigéncias da fungao;
Iv. possuir titulagdo minima de mestre, para os cursos de graduagdo, e de

doutor, para os programas de pds-graduagdo stricto sensu, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislagao especifica.

Art 128. Compete as Coordenacdes de Curso:

L. coordenar, acompanhar, supervisionar ¢ avaliar a execu¢do do Projeto
Pedagégico do Curso (PPC), em articulagio com o PDI E PPI, Nucleo Docente
Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso;

II. planejar, supervisionar e integrar as atividades académicas, didatico-
pedagogicas e curriculares do curso;

II1. acompanhar a vida académica e o desempenho dos estudantes, propondo
acdes voltadas a aprendizagem, permanéncia, inclusdo e €xito académico;

IV. acompanhar e supervisionar as atividades de estdgio supervisionado,
trabalho de conclusdo de curso, monitoria, iniciacdo cientifica, atividades
complementares e demais componentes curriculares;

V. promover a articulacdo entre docentes, estudantes, NDE, Colegiado de
Curso, Pro-Reitorias e demais 0rgaos institucionais;

VL convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo
Docente Estruturante;

VIL supervisionar o cumprimento dos planos de ensino, calendarios
académicos, registros académicos e prazos institucionais, articulando-se com a Secretaria
Geral Académica e demais setores competentes;

VIIIL. participar dos processos de avaliacdo institucional, regulagdo, supervisao
e avaliacdo externa da educacdo superior, em articulagdo com a CPA, a Procuradoria
Institucional e as Pro-Reitorias competentes;

IX. acompanhar indicadores de qualidade académica e promover acdes de
aprimoramento continuo do curso;

X. colaborar e participar ativamente e envolver o NDE e o Colegiado do curso
nos processos de autorizagdo, reconhecimento, renovacao de reconhecimento e demais

atos regulatdrios relacionados ao curso;
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XI. manifestar-se sobre programas, projetos, convénios € demais agdes
académicas relacionadas ao curso;

XIIL propor as Pro-Reitorias competentes alteragdes no PPC, bem como
necessidades de modulagdo docente e de pessoal técnico-administrativo necessarias ao
funcionamento do curso;

XIII. decidir, em primeira instancia, sobre matérias académicas de competéncia
da Coordenagdo de Curso, observadas a legislacdo e as normas institucionais aplicaveis;

XIV. aplicar penalidade disciplinar de adverténcia aos estudantes do curso,
observado o devido processo ¢ as disposigdes deste Regimento;

XV. representar o curso perante os Orgdos institucionais e em atividades
académicas e institucionais;

XVL cumprir e fazer cumprir a legislagdo educacional, o Estatuto, este

Regimento Geral, PDI E PPI e as normas institucionais aplicaveis;

XVIL. exercer outras atribuicdes inerentes a funcao ou delegadas pelos 6rgdos
superiores da UNIFIMES.
XVIIL responsabilizar-se pelo cadastramento, alimentagdo, atualizagao e

valida¢ao das informacdes académicas do curso e dos estudantes nos sistemas ¢
plataformas relacionados aos processos de avaliagdo, regulacdo e exames nacionais da
educacado superior, observadas as orientacdes da Procuradoria Institucional e dos 6rgaos
competentes.

§ 1° O processo eleitoral ¢ regulamentado por Resolugdo do CONSUN,
observados os principios da publicidade, da representatividade e da paridade entre os
segmentos.

§ 2° Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas, o Reitor podera
designar Coordenador pro tempore, por prazo ndo superior a cento e oitenta dias, com

vistas a realizacao do processo eleitoral.

CAPITULO III

DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art 129. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa e representativa, responsavel pela orientagdo didatico-pedagodgica e pela
defini¢do de politicas académicas do curso, no ambito de suas competéncias.

Art 130. O Colegiado de Curso ¢ composto por:
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I. o Coordenador de Curso, seu Presidente;
II. todos os docentes que atuem no curso;
1. presidente do Centro Académico;
IV. um discente do curso, eleito pelos seus pares, € na auséncia de centro

académico os alunos indicarao dois representantes entre seus pares;
V. um representante do corpo técnico-administrativo que atue diretamente no
curso, eleito por seus pares.
Paragrafo unico. Os docentes sio membros efetivos do Colegiado do Curso € os

discentes com mandato de dois anos.

Art 131. Compete ao Colegiado de Curso:

L acompanhar e avaliar a execu¢ao do PPC, propondo ao NDE eventuais
alteracdes;

II. aprovar, em primeira instincia, alteragdes no PPC propostas pelo NDE,

submetendo-as ao CONSEPE;

1. aprovar os planos de ensino das disciplinas e componentes curriculares;

IV. decidir sobre questoes relativas a execucao do curso, no ambito de sua
competéncia;

V. decidir, em primeira instdncia colegiada, sobre os pedidos de

aproveitamento de estudos, equivaléncia curricular e adaptagdes curriculares;

VL manifestar-se sobre os processos de avaliagdo interna e externa do curso;
VIL manifestar-se sobre a criacdo de Ligas Académicas vinculadas ao curso;
VIIIL. exercer outras atribuigdes previstas neste Regimento e em regulamento
proprio.
Art 132. O Colegiado de Curso retne-se ordinariamente uma vez por més

durante o periodo letivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador

ou por um ter¢o de seus membros.

CAPITULO IV

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art 133. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o 6rgdo consultivo de
natureza académica, responsavel pela concepcao, atualizagcdo, implementacgdo e avaliagdo
do Projeto Pedagogico do Curso (PPC), nos termos da legislagdo aplicavel e neste

Regimento Geral.
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Art 134. O NDE ¢ composto por, no minimo, cinco docentes, escolhidos
entre aqueles que atuam no curso, observadas as exigéncias de titulagdo, regime de
trabalho e renovagdo previstas na regulamentacdo aplicavel e deve ser constituido
obedecendo a seguinte estrutura:

I. Pelo coordenador do curso, seu Presidente;
II. Por um representante indicado pela PROGRAD;

I11. Por, no minimo, cinco docentes do curso.

§ 1° Salvo o representante indicado pela PROGRAD, os outros cinco membros
nao poderdo participar de mais de trés NDEs.
§ 2° A composi¢do, o regime de funcionamento e os critérios de renovagao dos

NDE sao detalhados em regulamento proprio aprovado pelo CONSEPE.

Art 135. Compete ao NDE:
I. apreciar e decidir, em primeira instancia, sobre recursos relacionados as atividades
e procedimentos de ensino no ambito do curso.
II. elaborar e propor revisdes do PPC, alicergadas no PDI E PPI, ao Colegiado de
Curso;
III. acompanhar a implementacdo do PPC e a coeréncia entre projeto, execucao e
resultados;
IV. contribuir para a consolidag¢do do perfil profissional do egresso;
V. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;
VI. indicar formas de incentivo a pesquisa, extensao e iniciacao cientifica no curso;
VII. zelar pelo cumprimento das DCN do curso;

VIII. exercer outras atribui¢des previstas em regulamento proprio.
TITULO VIII

DA VIDA ACADEMICA DO ESTUDANTE
CAPITULO I

DO REGIME DIDATICO-ACADEMICO E DO PERIODO LETIVO

Art 136. O regime de funcionamento académico da UNIFIMES pode ser
seriado, por disciplina e/ou crédito, por médulos, anual ou semestral, conforme os atos de

legalizacdo dos diferentes cursos e por exclusiva decisdo do CONSEPE, observados os
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prazos minimos ¢ maximos de integralizagao definidos no respectivo Projeto Pedagogico

de Curso.

§ 1° O periodo letivo, independente do ano civil, tem a duragdo minima de
duzentos dias de efetivo trabalho académico para os cursos de regime anual e de cem dias
para os de regime semestral, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver.

§ 2° Pode existir diferenga de inicio e término dos periodos letivos entre os cursos
para atender as peculiaridades de cada um, desde que cumprida a duragao minima exigida.

§ 3° O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se
contemplem os dias letivos previstos, bem como o cumprimento dos conteudos
programaticos e das cargas horarias estabelecidas nos planos das disciplinas e/ou modulos
integrantes das matrizes curriculares dos cursos.

§ 4° Podem ser oferecidos cursos de periodo de férias, inclusive com a finalidade
de recuperagdo da aprendizagem, conforme normas estabelecidas pelo CONSEPE, sendo
os encargos financeiros definidos pela PROAP, em consonéncia com a Reitoria.

§ 5° Disciplinas e/ou moddulos podem ser ofertados em periodo intensivo,
observadas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento das disciplinas

regulares, por decisao da UNIFIMES, aprovada pelo CONSEPE.

Art 137. O Pro-Reitor de Graduagdo, em articulagdo com as demais Pro-
Reitorias académicas, no que couber, superintende e supervisiona os multiplos aspectos
atinentes ao regime académico institucional.

CAPITULO I

DO CALENDARIO ACADEMICO GERAL

Art 138. As atividades da UNIFIMES sdo elencadas no Calendario

Académico Geral, do qual devem constar, no minimo, as datas:

L de inicio e encerramento de cada periodo letivo, recessos e feriados;
IL. de matricula e rematricula;
I11. de transferéncias e trancamento de matriculas;
IV. dos exames finais e da avaliagdo substitutiva;
V. dos limites para os procedimentos inerentes ao registro e divulgag¢do dos

resultados das avaliacoes;
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VL das colagdes de grau;
VIL de outras atividades julgadas pertinentes ao fiel andamento das atividades
letivas.

Paragrafo anico. O Reitor estd autorizado a efetuar alteragdes no Calendario
Académico Geral, quando o interesse académico e da Administragdo assim o exigirem,

submetendo as alteracdes a apreciagdo posterior do CONSUN.

Art 139. O Calendario Académico Geral ¢ elaborado pela PROGRAD, a
partir de proposta da SGA, ouvidas as Coordenagdes de Curso e as demais Pro-Reitorias

académicas no que couber, submetido a aprovacao do CONSEPE e a homologag¢ao do

CONSUN.

CAPITULO III

DO PROCESSO SELETIVO E DO INGRESSO

Art 140. O ingresso nos cursos de graduacdo da UNIFIMES dar-se-4
mediante processo seletivo, observadas as normas legais, regimentais e as disposi¢des

constantes em edital.

§ 1° O processo seletivo destina-se a classificagdo dos candidatos até o limite das
vagas ofertadas em cada curso, turno e modalidade.
§ 2° A UNIFIMES podera adotar diferentes modalidades de ingresso, incluindo:
L. processo seletivo institucional;
II. utilizacdo de resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) ou
de outros exames nacionais, regionais ou locais reconhecidos;
1. ingresso de portadores de diploma de curso superior, observada a
existéncia de vagas;
IV. transferéncia interna ou externa, observada a existéncia de vagas,
ressalvadas as hipoteses de transferéncia ex officio previstas em lei;
V. outras modalidades de ingresso aprovadas pelos 6rgdos competentes da
UNIFIMES, observada a legislacdo aplicavel.
Art 141. O processo seletivo serd regulamentado por edital, no qual
constardo, entre outras disposigoes:
L. cursos, turnos e vagas ofertadas;

1L critérios de selecdo e classificagao;
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II1. programas, instrumentos e formas de avaliagao;

IV. cronograma e procedimentos de inscri¢dao, matricula e convocagao;

V. critérios de desempate, recursos € demais normas aplicaveis.

Art 142, Compete ao Reitor designar Comissdo de Processo Seletivo,

responsavel pela coordenacao, supervisao, execu¢ao e acompanhamento dos processos

seletivos da UNIFIMES.

§ 1° A Comiss@o podera propor modalidades, instrumentos avaliativos, critérios
de classificagdo e procedimentos operacionais do processo seletivo, observadas as normas
institucionais e a legislagao aplicavel.

§ 2° A UNIFIMES podera contratar instituicdo ou empresa especializada para
realizacdo parcial ou integral do processo seletivo, permanecendo sob sua

responsabilidade a supervisdo e homologacao final dos resultados.

Art 143. A classificacao dos candidatos observara os critérios estabelecidos

em edital e a legislagdo aplicavel.

Art 144, Havendo vagas remanescentes, a UNIFIMES podera:

L. realizar novos processos seletivos, inclusive em modalidades
simplificadas;

II. admitir matricula de candidatos aprovados para outros cursos da

institui¢do, observados os critérios definidos em edital;
I1I. adotar outras formas de preenchimento de vagas autorizadas pela
legislagdo e pelas normas institucionais.

Art 145. A politica institucional de ac¢des afirmativas, em especial as cotas
para estudantes oriundos da rede publica de ensino, pretos, pardos, indigenas e pessoas
com deficiéncia, ¢ regulamentada por Resolugdo do CONSEPE.

Art 146. A UNIFIMES manterd, em meio fisico ou eletronico, catalogo
institucional atualizado contendo informagdes sobre seus cursos, formas de ingresso, atos

autorizativos e demais informacodes exigidas pela legislacao educacional.
CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art 147. A matricula nos cursos de graduacdo, respeitados os limites de

vagas, ¢ facultada a:
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I. candidatos classificados em Processo Seletivo;
II. portadores de diplomas de Ensino Superior;
I1I. transferidos intra e extra institucionais.
Art 148. A matricula inicial dos classificados no Processo Seletivo realiza-

se de acordo com as normas constantes do Edital.
Art 149. A matricula dos portadores de Diploma de Ensino Superior efetiva-
se com as mesmas exigéncias de documentacgdo previstas no Edital do Processo Seletivo,

acrescida da apresentacdo do diploma registrado.

Paragrafo unico. O ingresso de portador de diploma de curso superior podera
ocorrer independentemente de novo processo seletivo, observadas a existéncia de vagas,
as normas fixadas pelo CONSEPE e as exigéncias académicas e regulatorias aplicaveis a

cada curso, podendo a UNIFIMES, a seu critério, realizar processo seletivo especifico.

Art 150. As rematriculas e matriculas dos transferidos efetivam-se apds o
processo de aproveitamento de estudos realizados nos dez anos antecedentes, satisfeitas

as exigéncias legais e regimentais da UNIFIMES.

Paragrafo unico. Independentemente da existéncia de vaga, ¢ assegurada
matricula, em qualquer época do ano, ao estudante transferido por forca de Lei,

sujeitando-se ao cumprimento dos demais artigos deste Capitulo.

Art 151. A matricula e a renovagdo de matricula sdo realizadas em regime
modular, semestral ou anual, conforme o periodo letivo aprovado no Projeto Pedagogico

de Curso e nos termos deste Regimento.

§ 1° E considerada nula, para todos os efeitos, a matricula ou a renovacao de
matricula feita sem observancia ao disposto neste Regimento, na legislagdo em vigor e
nas normas complementares baixadas pela UNIFIMES.

§ 2° O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implica a ruptura de qualquer
vinculo do estudante com a UNIFIMES.

§ 3° E vedada a permanéncia em sala de aula e a participagio em quaisquer

atividades académicas ligadas ao curso a quem nao estiver regularmente matriculado.

Art 152. E dada prioridade a inscricao em disciplinas das séries iniciais do
curso, visando a adaptacdo ao curriculo e ao regime de matricula adotado pela

UNIFIMES.
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Art 153. A UNIFIMES, quando da ocorréncia de vagas, pode abrir matricula
nas disciplinas de seus cursos a estudantes ndo regulares, observados os requisitos
necessarios para cursa-las com proveito, as regulamentagdes deste Regimento e da

legislacao aplicavel.

§ 1° Aos estudantes candidatos a matriculas em regimes especiais, 0 maximo
permitido ¢ de até seis disciplinas cursadas, obedecidos os critérios estabelecidos pelo
CONSEPE.

§ 2° Os estudantes matriculados na forma do paragrafo anterior submetem-se as

normas aplicaveis aos estudantes regularmente matriculados.

CAPITULOV

DO CANCELAMENTO DE MATRICULA E DO DESLIGAMENTO DO
ESTUDANTE

Art 154, E cancelada a matricula e/ou indeferida sua renovacéo, condicio
que rompe qualquer vinculo do estudante com a UNIFIMES, observada a legislagdo

aplicavel, nas seguintes hipdteses:

L. aplicagdo da penalidade de desligamento em processo administrativo
disciplinar;
II. nao conclusdo do curso no prazo maximo de integralizacdo previsto no

Projeto Pedagogico do Curso, considerados os periodos de trancamento regularmente
concedidos;

III. esgotamento do prazo ou das possibilidades de trancamento de matricula
previstos nas normas institucionais;

Iv. comprovagdo de falsidade, fraude, irregularidade ou auséncia de
documentacdo obrigatdria para matricula ou permanéncia no curso;

V. auséncia injustificada do estudante ingressante as atividades académicas
de todas as disciplinas do primeiro periodo letivo, até a data estabelecida no Calendério
Académico;

VL ndo renovagdo da matricula no prazo estabelecido no Calendario
Académico, sem justificativa ou regularizagdo na forma prevista pelas normas
institucionais;

VIL solicitacdo formal do estudante de cancelamento de matricula ou

desisténcia do curso;
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VIIIL. descumprimento de exigéncias legais, académicas ou administrativas
indispensaveis a manutencdo do vinculo académico, nos termos da legislacdo e das
normas institucionais.

Art 155. O estudante ¢ desligado da UNIFIMES, perdendo o vinculo com a
Instituicdo, quando ndo renovar nem trancar a matricula nos prazos previstos no
Calendario Académico Geral, em conformidade com este Regimento, € ndo estiver em
condi¢des de ser beneficiado com o trancamento ex officio;

L. por solicitagcao formal do proprio estudante;

II. mediante decisdo fundamentada e observada a legislagdo aplicavel,
quando houver situagdo excepcional que impossibilite o desenvolvimento das atividades
académicas, assegurados o contraditorio, a ampla defesa e os direitos de acessibilidade e
inclusdo;

1. pelo esgotamento do prazo maximo de integralizacdo curricular do curso,
observadas as normas institucionais aplicaveis;
Iv. pela aplicagdo de penalidade disciplinar de desligamento, apds regular

processo administrativo.

CAPITULO VI

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art 156. O estudante regular, em dia com todas as suas obriga¢des, pode
interromper temporariamente os seus estudos mediante o trancamento de matricula, sem
perder o vinculo com a UNIFIMES.

Art 157. O trancamento de matricula assegura ao estudante a vaga e o
prosseguimento de estudos, submetendo-o, porém, as adaptacdes necessarias ao curriculo

em vigor a época do seu retorno.

§ 1° O trancamento sera concedido por, no minimo, um periodo letivo e, no
maximo, dois periodos letivos, consecutivos ou ndo, observadas as normas institucionais
aplicaveis.

§ 2° O trancamento deve ser requerido pelo estudante no periodo expresso no
Calendario Académico Geral, nos termos da legislagdo vigente.

§ 3° Nao ¢ concedido trancamento de matricula ao estudante:

L. do primeiro periodo de qualquer dos cursos, salvo em razdo de alistamento

militar;
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II. submetido a processo disciplinar;
1. que ja tenha exercido o direito ao trancamento previsto no § 1°.
Art 158. O trancamento de matricula ndo exime o estudante do pagamento

do restante das contribuigdes e taxas relativas ao periodo em que esteve matriculado.
Art 159. O estudante que houver trancado a matricula pode rematricular-se
no periodo letivo seguinte, ouvido prévia e necessariamente o Coordenador de Curso,
para fins de possivel readaptagdo ao curriculo, cumprimento do prazo para conclusdo do
curso, conteudo de disciplina e respectivo aproveitamento de estudos.
Art 160. Podera ser concedido trancamento ex officio para o estudante que,
estando em débito com a UNIFIMES, ndo tenha sua matricula renovada, desde que ndo

contrarie o limite de trancamentos previsto neste Regimento.

§ 1° O trancamento ex officio visa manter o vinculo do estudante com a
UNIFIMES e seu direito a renovagao de matricula, quando sua condi¢do assim o permitir,
para o periodo letivo compativel com sua situa¢do académica, desde que submetido aos
prazos normais e regras vigentes para matricula dos demais estudantes e mediante a
quitacao de seu débito com a Instituigao.

§ 2° O trancamento ex officio € realizado por decisdo e for¢a de ato da Reitoria,
ou por sua delegacdo, imediatamente apds a data final da renovagdo de matricula de
estudantes veteranos.

§ 3° O trancamento ex officio do estudante ndo implica o cancelamento dos débitos

anteriores, que se sujeitam as atualizagdes monetarias, obedecida a legislagdo aplicavel.

CAPITULO VII

DO REGIME DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Art 161. E assegurado aos estudantes amparados por prescrigdes
estabelecidas em lei o direito a tratamento excepcional, considerado Regime de
Atendimento Especial, com dispensa de frequéncia regular e/ou atendimento domiciliar,
conforme as normas constantes deste Regimento e na legislagdo atinente.

Art 162. Conforme o estado de saude do estudante e as caracteristicas do
curso, a auséncia as atividades escolares, prevista no artigo anterior, pode ser compensada
pela realizacdo de exercicios domiciliares, com acompanhamento do docente responséavel

pela disciplina, conforme plano de curso fixado em cada caso.
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Art 163. Os requerimentos relativos ao Regime de Atendimento Especial

devem ser instruidos com laudo médico detalhando o estado de saude do estudante.

Paragrafo tnico. E competéncia do respectivo Coordenador de Curso o

deferimento e o acompanhamento dos pedidos de Regime de Atendimento Especial.

Art 164. Ao estudante com incapacidade fisica temporaria comprovada, nos
termos da legislacdo aplicavel, mediante laudo médico, e a estudante gestante, por
indicacdo médica a qualquer época, ¢ assegurado o direito de solicitar a aplicagdo de

exercicios domiciliares.

§ 1° Entende-se por exercicio domiciliar o mecanismo que assegura ao estudante
o direito a tratamento especial com ininterrup¢ao das atividades escolares, desde que
amparado nas hipoteses e condi¢des contidas na legislacdo aplicavel.

§ 2° O regime de exercicios domiciliares ndo se aplica aos componentes
curriculares de natureza eminentemente pratica, incluindo estdgios supervisionados
obrigatdrios, internatos, atividades laboratoriais, ambulatoriais, clinicas e demais

atividades que exijam participagdo presencial obrigatoria para integralizagao curricular.

CAPITULO VIII

DAS TRANSFERENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art 165. A UNIFIMES concede e recebe transferéncias sob requerimento de
estudantes, desde que atendidas as exigéncias das disposicdes legais aplicaveis e as
normatizagdes internas.

Art 166. A UNIFIMES concede ao estudante transferido de curso superior
de instituicdo congénere nacional ou estrangeira a matricula, respeitada a legislagao em
vigor e as seguintes disposigdes:

L apresentacdo da documentagao pertinente a transferéncia, de acordo com
a legislacdo vigente;

II. cumprimento dos prazos fixados no Calendario Académico Geral e das
normas especificas emanadas pelos 6rgaos colegiados deliberativos competentes;

1. existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se os casos
dos candidatos amparados pela legisla¢ao atinente as transferéncias ex officio;

Iv. autorizacdo do curso de origem pelo 6rgdo competente.
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Art 167. O aproveitamento de estudos, para fins de transferéncia, ingresso
ou continuidade de estudos, serd analisado e decidido pela Coordenag¢dao de Curso,
ouvidos, quando necessario, os docentes das disciplinas envolvidas, conforme

regulamento proprio aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo unico. Da decisdo da Coordenagdo de Curso caberd recurso ao

Colegiado de Curso, a respectiva Pro-Reitoria e, em tltima instancia, ao CONSEPE.

CAPITULO IX

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM

Secdo I: Disposicoes Gerais

Art 168. A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem na UNIFIMES ¢
parte integrante e indissocidvel da formacdo académica, com finalidade diagnostica,
formativa e somativa, devendo refletir o desenvolvimento das competéncias previstas no
Projeto Pedagogico do Curso e nas Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis,
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos do desempenho académico do

estudante.

Paragrafo unico. O sistema de avaliacdo previsto nesta Secdo e nas Secdes
seguintes deste Capitulo aplica-se a todos os cursos de graduacdo da UNIFIMES,
ressalvados os cursos cujas Diretrizes Curriculares Nacionais demandem sistema proprio

de avaliagao.

Art 169. A avaliagdo do desempenho do estudante ¢ realizada por disciplina,
modulo ou componente curricular, observando as exigéncias de aproveitamento e
frequéncia minima.

Art 170. A frequéncia minima exigida para aprovacao ¢ de setenta e cinco
por cento das horas-aula previstas para cada disciplina, médulo ou componente curricular,

observada a legislacdo aplicavel.

§ 1° E vedado o abono de faltas, salvo nas hipoteses expressamente previstas em
lei.
§ 2° A apuragdo da frequéncia ¢ realizada por componente curricular e registrada

pelo docente responsavel.
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§ 3° E assegurado ao estudante o direito de acesso as informagdes relativas a
frequéncia e ao desempenho académico, bem como receber devolutiva de suas provas e
qualquer atividade avaliativa realizada por ele.

§ 4° A auséncia coletiva de estudantes as atividades académicas regularmente
previstas ndo desobriga a realizacdo das atividades programadas, facultado ao docente o
registro da frequéncia e do contetido ministrado, com comunicagdo a Coordenagdo de

Curso, quando necessario.
Secao II: Das Avaliacoes e do Aproveitamento

Art 171. O sistema de avaliagdao do processo de ensino e de aprendizagem
adota a escala de zero a dez para qualquer procedimento de avaliagdo, admitido
fracionamento de até duas casas decimais, sem aplica¢do de regras de arredondamento,
considerando-se aprovado o estudante que, cumulativamente:

L obtiver, ao final do semestre letivo, independente da avaliagao substitutiva,
como resultado da média aritmética simples, aproveitamento igual ou superior a seis,

conforme descrito a seguir:

AV1+ AV2
= > 6,
2

Onde:

MP = Média do Periodo
Avl = Avaliagao 1

Av2 = Avaliacao 2

II. obtiver frequéncia minima de setenta e cinco por cento das horas-aula

previstas para a disciplina, moédulo ou componente curricular.

Art 172. A avaliacdo semestral, em cada disciplina, médulo ou componente
curricular, ¢ composta pelas avaliagdes parciais aplicadas durante o periodo letivo,
distribuidas conforme critérios previamente definidos e divulgados no plano de ensino

aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 1° O plano de ensino devera explicitar os instrumentos, critérios, pesos e formas
de avalia¢ao adotados, observada a previsao minima de duas avaliagdes bimestrais.
§ 2° As avaliagdes parciais serdo realizadas, obrigatoriamente, no horario regular

das aulas, observadas as disposi¢des do Calendéario Académico e do plano de ensino.
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Art 173. A apuragdo do aproveitamento académico observard instrumentos
diversificados de avaliagdo, adequados aos objetivos formativos da disciplina, médulo ou

componente curricular.

§ 1° A escolha dos instrumentos € metodologias avaliativas ¢ de competéncia do
docente, observados o PDI e PPI, o Projeto Pedagogico do Curso e o Plano de Ensino.
§ 2° A auséncia injustificada do estudante as avaliagdes implica atribuicao de nota

zero, ressalvadas as hipoteses legais e regimentais de avaliagdo em regime especial.
Secdo III: Da Avaliacdo Substitutiva

Art 174. O estudante que obtiver aproveitamento inferior a seis e igual ou
superior a dois em uma das avaliagdes bimestrais tem assegurado o direito a avaliacio

substitutiva, a ser realizada no periodo previsto no Calendario Académico Geral.

§ 1° A avaliacdo substitutiva possui carater recuperatorio e abrangera o contetido
programatico correspondente as atividades desenvolvidas no semestre letivo.

§ 2° A avaliagdo substitutiva sera realizada em oportunidade Tnica,
obrigatoriamente no horario regular das aulas, observadas as disposi¢des do Calendario
Académico e do plano de ensino.

§ 3° A avaliagdo substitutiva substituird, para todos os efeitos, a menor nota
bimestral obtida pelo estudante.

§ 4° Considera-se aprovado, o estudante que obtiver aproveitamento igual ou
superior a seis, como resultado da média aritmética simples obtida entre média bimestral

e avaliacdo substitutiva, conforme descrito a seguir:
MB + NAS
=———2>6,0
2
Onde:
MF = Média Final
MB = Média do Bimestre
NAS = Nota da Avaliagao Substitutiva

§ 5° O estudante que faltar a avaliagdo substitutiva, sem justificativa aceita nos
termos das normas institucionais, perdera o direito ao novo calculo da média semestral.

Art 175. Nao tem direito a avaliagdo substitutiva o estudante que:

L. obtiver aproveitamento inferior a dois em ambas as avaliagdes bimestrais;
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II. ja tenha alcancado média semestral igual ou superior a seis, sem
necessidade de avaliacdo recuperatoria;

1. ndo tiver atingido a frequéncia minima exigida.

Art 176. A avaliacao substitutiva nao se aplica aos componentes curriculares
cuja natureza, metodologia ou sistematica de avaliacdo sejam incompativeis com sua
realizacdo, especialmente estagio supervisionado obrigatdrio, internato, trabalho de
conclusdo de curso, atividades complementares e demais atividades eminentemente

praticas, observadas as normas institucionais e as Diretrizes Curriculares Nacionais

aplicaveis.
Secdo IV: Da Reprovagao
Art 177. Considera-se reprovado o estudante que:
L obtiver, ao final do semestre, média semestral inferior a seis, considerada

a avaliacdo substitutiva, quando exercido o direito;
II. ndo atingir a frequéncia minima exigida.
Art 178. O estudante reprovado por nota e/ou frequéncia devera cursar
novamente a disciplina, modulo ou componente curricular em que ocorreu a reprovagao,

observado o regime de dependéncia e demais normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo tnico. A UNIFIMES podera ofertar componentes curriculares em
regime especial, intensivo ou de férias, nos termos da legislacdo e das normas aprovadas

pelo CONSEPE.
Secdo V: Da Revisdo de Avaliacdo

Art 179. E assegurado ao estudante o direito de requerer revisdo das
avaliagcdes realizadas, mediante solicitacdo fundamentada, no prazo e na forma

estabelecidos neste Regimento.

§ 1° O pedido de revisdo deverd ser protocolado no prazo de até quarenta e oito
horas apos a divulgacao oficial do resultado da avaliagao.

§ 2° A revisdo sera realizada, em primeira instancia, pelo docente responsavel pela
avaliacdo, o qual devera apresentar manifestacdo fundamentada acerca dos pontos

questionados pelo estudante.
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§ 3° Da decisao do docente cabera recurso a Coordenagao de Curso, no prazo de
até setenta e duas horas contadas da ciéncia do resultado da revisao.

§ 4° Recebido o recurso, a Coordenacdo de Curso designara banca examinadora
composta por, no minimo, dois docentes da area ou de area afim da disciplina, assegurada
a imparcialidade da analise.

§ 5° A banca examinadora procedera a analise da avaliacdo, dos critérios adotados,
do espelho de correcdo, quando houver, e dos fundamentos apresentados pelo estudante,
emitindo decisdo fundamentada.

§ 6° Da decisdo da banca examinadora cabera recurso ao Colegiado de Curso, no
prazo de dois dias uteis contados da ciéncia do resultado.

§ 7° O Colegiado de Curso deliberara em carater definitivo na esfera académica
administrativa, observadas as normas institucionais e o devido processo académico.

§ 8° O procedimento de revisdo de avaliagdo observara os principios da

publicidade, motivacao, razoabilidade, contraditorio e transparéncia académica.
Secdo VI: Dos Cursos com Sistema Proprio de Avaliagdo

Art 180. Os cursos da UNIFIMES cujas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) demandem sistema proprio de avaliacao do processo ensino-aprendizagem regem-
se por regulamento especifico, aprovado pelo CONSEPE, observada a subsidiariedade

dos principios e regras gerais constantes deste Regimento.

§ 1° Aos cursos referidos no caput, em razdo de suas DCN e da natureza formativa
especifica, ndo se aplicam, no que conflitar com o regulamento préprio, as disposicdes
das Seg¢oes I a V deste Capitulo, observando-se, em especial:

L. a possibilidade de adocao de metodologias ativas, problematizadoras e
baseadas em competéncias;

IIL. a utilizacdo de instrumentos avaliativos especificos, como avaliagdo por
competéncias, progress test, avaliagdes estruturadas tipo Objective Structured Clinical
Examination (OSCE), portfolios reflexivos e demais instrumentos de avaliagdo somativa
e formativa proprios das DCN aplicaveis;

1. a sistematica de avaliagdo integrada por eixo, médulo ou unidade
curricular, conforme as DCN.

§ 2° O regulamento especifico previsto neste artigo € elaborado pela Coordenagao

de Curso, ouvido o NDE e o Colegiado de Curso, e submetido a aprovagdo do CONSEPE.
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§ 3° Aplicam-se subsidiariamente aos cursos regidos por sistema proprio os
principios relativos a frequéncia minima, revisdo de avaliacdo e demais garantias
académicas previstas neste Regimento, no que nao conflitarem com as respectivas

Diretrizes Curriculares Nacionais.
Secdo VII: Das Avaliagcoes em Regime Especial

Art 181. O estudante impossibilitado de comparecer as avaliagdes regulares
por motivo previsto em lei ou por situagdo excepcional devidamente comprovada podera

requerer avaliacao em regime especial, na forma disciplinada em regulamento proprio.

§ 1° Consideram-se hipdteses aptas a concessao de avaliacdo em regime especial:

L. condi¢des de saude devidamente comprovadas;
II. gestacdo, parto e puerpério, nos termos da legislacao aplicavel;
I1I. convocacao para servico militar obrigatorio;
IV. representacao institucional, académica ou desportiva oficialmente
autorizada;
V. exercicio de atividade profissional ou publica incompativel com a data

originalmente fixada, quando devidamente comprovado;
VL outras situacdes excepcionais reconhecidas pela Coordenacdo de Curso.
§ 2° A avaliagdo em regime especial serd realizada em data e condigdes definidas

pela Coordenacao de Curso, observadas as normas institucionais.
Secdo VIII: Das Disposi¢coes Complementares

Art 182. Podera ter abreviada a duracdo do curso o estudante que
demonstrar extraordinario aproveitamento nos estudos, mediante processo avaliativo
especifico regulamentado pelo CONSEPE, observada a legislagdo aplicavel.

Art 183. E obrigatéria a participagio dos estudantes habilitados nos
processos nacionais de avaliagdo da educagao superior, nos termos da legislacdo aplicavel

e das normas institucionais.
CAPITULO X

DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Art 184. O Estéagio Curricular Supervisionado da UNIFIMES, obrigatorio e

ndo obrigatorio, rege-se pela legislagdo pertinente, pelas Diretrizes Curriculares
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Nacionais de cada curso, pelo respectivo Projeto Pedagdgico de Curso, por este

Regimento e pelo regulamento institucional de estagio aprovado pelo CONSEPE.

§ 1° O estagio constitui ato educativo supervisionado, desenvolvido em ambiente
de trabalho, voltado a formagado académica, profissional, cientifica, técnica, ética e cidada
do estudante.

§ 2° O estagio obrigatorio integra a estrutura curricular do curso, sendo requisito
para integralizacao curricular quando previsto no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 3° A realizagdo do estagio depende da formalizacao dos instrumentos juridicos
e académicos exigidos pela legislacao aplicavel e pelas normas institucionais.

§ 4° A responsabilidade pela contratacdo do seguro contra acidentes pessoais

observara o disposto na legislagdo aplicavel e nos instrumentos celebrados entre as partes.

Art 185. O Estéagio Curricular Supervisionado tem como objetivos:
L. proporcionar experiéncia teorico-pratica relacionada a formacgao

profissional do estudante;

II. integrar os conteudos curriculares as praticas profissionais e ao mundo do
trabalho;
I1I. desenvolver competéncias profissionais, técnicas, cientificas, éticas e
interpessoais;
IV. estimular a articulacao entre ensino, pesquisa, extensao e sociedade;
V. possibilitar a analise critica da realidade profissional e institucional

relacionada a area de formagao.

Art 186. O estagio sera desenvolvido conforme plano de atividades
compativel com o Projeto Pedagogico do Curso e supervisionado por docente orientador
da UNIFIMES e por supervisor da parte concedente, observadas as disposigdes legais e

regulamentares aplicaveis.

§ 1° A supervisdao e o acompanhamento do estagio possuem carater continuo e
formativo, abrangendo planejamento, execucdo, orientagdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pelo estudante.

§ 2° A avaliagdo do estagio ocorrera de forma continua e observara os critérios

definidos no regulamento institucional de estagio e no Projeto Pedagogico do Curso.
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Art 187. O estagio ¢ coordenado, no ambito de cada curso, pela
Coordenagdo de Curso, com apoio do Setor de Estagio e Trabalho de Curso vinculado a

PROGRAD.

§ 1° Compete a Coordenagao de Curso acompanhar a execugdo das atividades de
estagio, observadas as diretrizes institucionais e as especificidades do curso.

§ 2° O regulamento institucional de estagio dispora sobre:

L. celebragdo de convénios e termos de compromisso;
II. requisitos e condi¢des para realizagao do estagio;
II1. jornada, carga horaria e formas de integralizagao;
IV. acompanhamento, supervisao e avaliagao;
V. documentacao obrigatdria;
VL seguro obrigatdrio;
VII. atribuicdes dos docentes orientadores, supervisores € estagiarios;
VIIL funcionamento dos campos de estagio;
IX. demais procedimentos académicos e administrativos relacionados ao

estagio, bem como definicao dos processos de sele¢do dos estudantes para realizagdo do
internato em unidades externas a UNIFIMES.

Art 188. O estagio podera ser realizado em institui¢des publicas, privadas
ou do terceiro setor conveniadas com a UNIFIMES, inclusive em outros municipios ou
unidades federativas, desde que atendidos os requisitos legais, académicos e operacionais

definidos pela Institui¢ao.

§ 1° Nos cursos de licenciatura, o estagio observard as Diretrizes Curriculares
Nacionais especificas e sera realizado preferencialmente em instituigdes de educacao
basica da rede publica de ensino.

§ 2° O internato médico e demais praticas curriculares supervisionadas de natureza
eminentemente profissionalizante observardo as Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas, o respectivo Projeto Pedagogico do Curso, os regulamentos institucionais e

as normas dos campos de pratica e servicos de satide conveniados.
Secdo I: Do Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatorio

Art 189. O estagio curricular supervisionado ndo obrigatdrio constitui
atividade académica opcional, desenvolvida como ato educativo supervisionado,

destinada a complementagdo da formagao académica, profissional e cidada do estudante,
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observadas a legislagdo aplicavel, as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Projeto

Pedagogico do Curso, este Regimento e as normas institucionais.

§ 1° O estagio ndo obrigatdrio ndo substitui o estdgio curricular obrigatdrio
previsto no Projeto Pedagogico do Curso.
§ 2° O aproveitamento académico de atividades de estagio nao obrigatorio

observara as condi¢des e limites definidos pelo CONSEPE e pelo Projeto Pedagogico do

Curso.
Art 190. O estagio nao obrigatorio tem por objetivos:
L. ampliar a formagao académica e profissional do estudante;
11 possibilitar a aplicagdo pratica dos conhecimentos desenvolvidos no curso;
I1I. promover o desenvolvimento de competéncias técnicas, cientificas, éticas

e interpessoais;
IV. fortalecer a integracdo entre formagao académica e mundo do trabalho.
Art 191. O estdgio ndo obrigatério somente podera ser realizado por
estudante regularmente matriculado e com frequéncia regular na UNIFIMES, observadas

as exigéncias previstas na legislacdo e nas normas institucionais.

§ 1° A jornada de estagio devera ser compativel com as atividades académicas do
estudante.

§ 2° As atividades desenvolvidas no estagio deverao guardar compatibilidade com
a area de formacao do estudante e com o respectivo Projeto Pedagogico do Curso.

§ 3° O estagio ndo obrigatorio serd acompanhado por supervisor da parte
concedente e por docente ou setor responsavel designado pela UNIFIMES, na forma do

regulamento institucional.

Art 192, A realizagdo do estagio ndo obrigatorio depende da formalizagao
dos instrumentos juridicos exigidos pela legislagdo aplicavel, inclusive termo de

compromisso € seguro contra acidentes pessoais.

Paragrafo unico. A responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes
pessoais observara o disposto na legislagao aplicavel e nos instrumentos celebrados entre

as partes.

Art 193. O regulamento institucional de estagio disciplinard os

procedimentos académicos e administrativos relativos ao estagio ndo obrigatorio,
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incluindo acompanhamento, supervisdo, avaliacdo, documentagdo, aproveitamento

académico e demais requisitos necessarios a sua execucao.

CAPITULO XI

DO TRABALHO DE CURSO E DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art 194. O Trabalho de Curso (TC), nas suas diversas modalidades, integra
a matriz curricular dos cursos cuja DCN o exija, ou conforme dispuser o Projeto

Pedagogico do Curso e Portaria Institucional da PROGRAD.

§ 1° O Trabalho de Curso constitui atividade académica orientada, voltada a
consolidagdo da formagao cientifica, técnica, profissional e interdisciplinar do estudante,
mediante desenvolvimento de estudos, projetos, pesquisas, produtos, intervencdes ou
outras modalidades compativeis com a natureza e os objetivos do curso.

§ 2° O Trabalho de Curso sera desenvolvido sob orientacdo docente e observara
as normas académicas, metodoldgicas e éticas aplicaveis.

§ 3° O regulamento institucional do Trabalho de Curso, aprovado pelo CONSEPE,
disciplinara as modalidades admitidas, orientacdo, acompanhamento, critérios de
avaliagdo, composicdo de banca examinadora, defesa, prazos, registro académico e
divulgagdo dos resultados.

§ 4° As disposigoes relativas ao Trabalho de Curso deverdo observar as
especificidades previstas nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nos Projetos

Pedagogicos dos Cursos.

Art 195. As Atividades Complementares constituem componentes
curriculares de cardter académico, cientifico, cultural, extensionista e profissional,
destinados ao enriquecimento da formagdo do estudante e ao desenvolvimento de
habilidades, competéncias e experiéncias formativas complementares ao curriculo do

curso

§ 1° As Atividades Complementares tém por finalidade promover a articulagio
entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo, cultura e cidadania, possibilitando o
reconhecimento de conhecimentos, competéncias e experiéncias adquiridas dentro ou
fora do ambiente académico.

§ 2° O regulamento institucional das Atividades Complementares, aprovado pelo

CONSEPE, disciplinard as modalidades reconhecidas, os procedimentos de validagdo,
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registro e acompanhamento, bem como os demais aspectos académicos e administrativos
aplicaveis.

§ 3° A carga hordria das Atividades Complementares e os critérios de
integralizacao serdao definidos no Projeto Pedagogico do Curso.

§ 4° A integralizagdo da carga horaria de Atividades Complementares constitui
requisito para conclusdo do curso, quando prevista no respectivo Projeto Pedagogico.

§ 5° Compete a Coordenagdo de Curso acompanhar, validar e registrar as
Atividades Complementares desenvolvidas pelos estudantes, observadas as normas

institucionais aplicaveis.

CAPITULO XII

DA MONITORIA, DA INICIACAO CIENTIFICA E DOS PROGRAMAS DE
INCENTIVO ACADEMICO

Art 196. A monitoria académica constitui atividade didatico-pedagogica de
natureza formativa, destinada ao aperfeicoamento da formacgao académica do estudante,
ao desenvolvimento de competéncias relacionadas a docéncia e ao apoio as atividades de

ensino, pesquisa e extensao da UNIFIMES.

§ 1° A monitoria serd exercida sob orientagdo docente, vedada a substituicdo de
atividades privativas de servidores docentes ou técnico-administrativos.

§ 2° Compete ao estudante monitor auxiliar docentes e estudantes em atividades
académicas compativeis com sua formagao e nivel de conhecimento.

§ 3° Os critérios de selecdo, acompanhamento, avaliacdo e certificacdo das

atividades de monitoria serdo disciplinados em regulamento proprio.

Art 197. A 1niciagdo cientifica constitui atividade institucional voltada ao
desenvolvimento da formacdo investigativa e do pensamento cientifico do estudante,
mediante participacdo em projetos de pesquisa orientados por docente vinculado a

UNIFIMES.

§ 1° A iniciagdo cientifica visa estimular a produgdo cientifica, tecnologica e
inovadora, promovendo a integra¢do entre ensino, pesquisa € extensao.

§ 2° O estudante participante de programas de inicia¢do cientifica devera
desenvolver suas atividades sob orientagdo docente e apresentar os resultados de sua

producao académica na forma definida pelos regulamentos institucionais.
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Art 198. Os programas institucionais de monitoria, iniciagdo cientifica,
inicia¢do a docéncia, iniciagdo a extensdo, iniciagdo tecnoldgica e demais programas de
incentivo académico:

L. poderdo ser desenvolvidos em modalidade voluntaria ou com concessao
de bolsas, observada a disponibilidade orgamentaria;

II. ndo geram vinculo empregaticio entre o estudante ¢ a UNIFIMES;
1. serdo regulamentados por Resolucdes especificas dos colegiados

superiores, observadas a legislacao aplicavel e as politicas institucionais.

CAPITULO XIII

DA MOBILIDADE ACADEMICA

Art 199. A mobilidade académica nacional e internacional ¢ assegurada aos
estudantes regularmente matriculados, observados os requisitos estabelecidos em

regulamento institucional proprio, aprovado pelo CONSEPE, com vistas a:

L ampliar oportunidades de formagdo académica e profissional;
11 promover o intercambio cultural e cientifico;
I1I. fomentar a internacionalizacao da UNIFIMES.

Paragrafo tnico. A mobilidade académica ¢ coordenada pela Diretoria de
Relagdes Internacionais e Mobilidade Académica, em articulagdo com a PROGRAD ¢ a

PROPPG.
TITULO IX
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art 200. A comunidade académica da UNIFIMES ¢ constituida pelo Corpo
Docente, pelo Corpo Técnico-Administrativo e pelo Corpo Discente, todos
comprometidos com o respeito mutuo, com os principios da inclusdo, sustentabilidade,
inovacdo e empreendedorismo, e com a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa,

extensao e gestao institucional.
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CAPITULO 11

DO CORPO DOCENTE
Secdo I: Da Constituicdo, dos Regimes, das Atribuicoes e Representacio

Art 201. O Corpo Docente da UNIFIMES ¢ constituido por:
L. docentes da carreira do Magistério Superior efetivo, pertencentes ao
quadro da FIMES com lotagao na UNIFIMES;
II. docentes contratados, em carater temporario ou por prazo determinado, nas
formas previstas em lei;
I11. docentes visitantes, nacionais ou estrangeiros, vinculados a UNIFIMES
por prazo determinado e finalidade especifica;
Iv. colaboradores externos eventuais, devidamente credenciados pela
UNIFIMES.

§ 1° O ingresso na carreira do Magistério Superior da FIMES dar-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, observada a legislagdo aplicavel, o Plano de Carreira
do Magistério Superior e as normas institucionais.

§ 2° A contratagdo de docentes temporarios, substitutos ou visitantes sera realizada
mediante processo seletivo simplificado ou outro procedimento previsto em lei.

§ 3° A admissdo, o regime de trabalho, a progressdo funcional, a avaliacdo de
desempenho, a remunera¢do e os demais aspectos da carreira docente observardo a
legislacdo aplicavel, o Plano de Carreira do Magistério Superior da FIMES e os
regulamentos aprovados pelos 6rgaos competentes.

§ 4° O Corpo Docente tem representacdo nos orgaos colegiados académicos e
deliberativos da UNIFIMES, com direito a voz e voto, na forma da legislagao aplicavel,
do Estatuto e deste Regimento Geral, visando a participagdo da comunidade académica
no desenvolvimento e aprimoramento institucional.

§ 5° A composicao, a forma de escolha e o exercicio da representacdo docente
observardo o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e nas normas institucionais
aplicaveis.

§ 6° A escolha dos representantes do Corpo Docente sera realizada pelos proprios
docentes, observado o processo definido na legislagdo e nas normas institucionais

pertinentes.

Art 202. Sao atribui¢des do Corpo Docente da UNIFIMES:
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I. exercer atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e gestao
académica, observadas as especificidades do regime de trabalho e da funcao exercida;

II. planejar, executar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas vinculadas
as disciplinas, aos mddulos sob sua responsabilidade em consonancia com o PDI, PPl e
PPC;

1. participar da elaboracdo, desenvolvimento e atualizagdo dos Projetos
Pedagogicos de Curso;

IV. orientar estudantes em atividades académicas, cientificas, extensionistas e
de formacgao profissional, inclusive estdgio, monitoria, iniciacdo cientifica e trabalho de
curso, quando designado;

V. participar de bancas examinadoras, comissdes académicas ¢ atividades
institucionais para as quais for designado;

VI. colaborar com os processos de avaliacdo institucional, regulacdo e
supervisao da educagdo superior;

VIL desenvolver agdes voltadas a articulagdo entre a UNIFIMES e a
comunidade externa, observadas as diretrizes institucionais;
VIII. contribuir para o desenvolvimento cientifico, técnico, cultural, artistico e
institucional da UNIFIMES.
§ 1° O exercicio das atividades docentes observara a visdo, a missao, os principios
e os objetivos da UNIFIMES constantes no PDI e PPI neste Regimento.
§ 2° O acompanhamento das atividades docentes e o controle académico
observardo as normas institucionais e os procedimentos definidos pelos Orgaos

competentes da UNIFIMES.
Secdo II: Dos Direitos e Deveres

Art 203. Sao direitos do docente, além dos previstos em lei:
L liberdade de catedra, observados os principios constitucionais, o Projeto
Pedagogico do Curso e o plano de ensino aprovado;
I1. participar dos colegiados de que faca parte, com direito a voz e voto;
1. votar e ser votado nos pleitos para representagdo nos 6rgaos colegiados,
observados os requisitos legais e regimentais;
V. usufruir dos servigos oferecidos pela UNIFIMES no exercicio de suas

atividades académicas;
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V. participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e formacgao
continuada;
VL ter condicdes adequadas para o exercicio das atividades de ensino,

pesquisa e extensao.
Art 204. Sao deveres do docente, além dos previstos em lei:
L. cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIMES, o Estatuto da UNIFIMES,
este Regimento Geral e as demais normas legais;
II. elaborar, executar e atualizar os planos de ensino e os planos individuais
de trabalho, em consonancia com o PDI, PPI e Projeto Pedagdgico do Curso;
I1I. cumprir o calenddrio académico, os horarios, a carga horaria e as
atividades sob sua responsabilidade;
V. ministrar integralmente os conteudos e atividades previstos para os
componentes curriculares sob sua responsabilidade;
V. registrar e manter atualizados a frequéncia, os resultados das avaliacdes e
os demais registros académicos nos prazos € meios institucionais;
VL organizar, aplicar e avaliar os instrumentos de avalia¢ao da aprendizagem,
observadas as normas institucionais;
VIL participar das reunides dos colegiados, comissdes e atividades
institucionais para as quais tenha sido designado ou convocado;
VIIL. colaborar com as agdes de avaliagdo institucional, regulacdo e supervisao

da educagdo superior;

IX. fomentar a pratica da missao, visdo, principios e valores com aderéncia ao
PD.
X. zelar pela aprendizagem, pelo desempenho académico e pela formagao dos
estudantes;
XI. manter conduta ética, respeitosa e compativel com os valores
institucionais;
XII. zelar pelo patrimonio institucional e pela adequada utilizagdo dos espacos,

equipamentos e recursos académicos;
XIII. exercer outras atribuicdes inerentes a funcdo docente previstas na

legislacdo e nas normas institucionais.
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Secdo II1: Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art 205. O Corpo Docente da UNIFIMES submete-se ao regime disciplinar
previsto na legislacdo aplicavel aos servidores da FIMES, neste Regimento Geral e nas

demais normas institucionais.

§ 1° A apuracao de infragdes disciplinares observard o devido processo legal,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e os recursos cabiveis.

§ 2° Constituem infragdes disciplinares, além daquelas previstas na legislagao
aplicavel:

L. o descumprimento das normas institucionais e das deliberagdes
regularmente emanadas dos 6rgaos competentes da UNIFIMES;

II. o descumprimento injustificado das atividades académicas e

administrativas inerentes a func¢ao docente;

1. a violagdo da ética académica, da integridade cientifica ou dos deveres
funcionais;
IV. a inobservancia dos prazos e obrigagdes relacionados as atividades de

ensino, avaliacdo e registros académicos;

V. a pratica de condutas incompativeis com as finalidades institucionais da
UNIFIMES e com a dignidade da atividade académica.

Art 206. As sangoes disciplinares aplicaveis ao Corpo Docente observarao

a legislacdo aplicavel ao regime juridico dos servidores da FIMES e poderdo

compreender:
I adverténcia;
II. suspensao;
1. desligamento ou demissdo, quando cabivel.

§ 1° A aplicagdo das penalidades observard a natureza e a gravidade da infracao,
os antecedentes funcionais e as circunstancias do caso concreto.
§ 2° As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelas autoridades competentes,

nos termos da legislacdo aplicavel, deste Regimento e das normas institucionais.

Art 207. Das decisdes proferidas em matéria disciplinar caberdo os recursos

previstos na legislacdo aplicavel e nas normas institucionais da UNIFIMES.
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CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art 208. O Corpo Técnico-Administrativo da UNIFIMES ¢ constituido
pelos servidores ocupantes de cargos do quadro técnico-administrativo da FIMES com
lotagdo na UNIFIMES, bem como pelos contratados, em carater temporario ou por prazo

determinado, nas formas previstas em lei.

§ 1° A admissdo, o regime de trabalho, a progressdo funcional, a avaliacdo de
desempenho, a remuneracdo ¢ os demais aspectos da carreira técnico-administrativa
observarao a legislagdo aplicavel, o Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo
da FIMES e os regulamentos institucionais.

§ 2° A UNIFIMES incentivara a qualificacdo e a formacdo continuada dos
servidores técnico-administrativos, podendo autorizar afastamentos para participacdo em
cursos de pos-graduagdo, capacitacdo, eventos técnico-cientificos e atividades de
interesse institucional, na forma da legislacdo aplicavel e das normas institucionais.

§ 3° O afastamento de servidores para fins de qualificagdo, capacitagdo ou
colaboragdo institucional observara os critérios e procedimentos definidos na legislagao
aplicavel, nos planos de carreira e nas normas internas da FIMES e da UNIFIMES.

§ 4°. A UNIFIMES podera contar com servidores colocados a disposi¢do por

outros orgdos ou entidades, observada a legislagdo aplicavel e os instrumentos juridicos

pertinentes.
Art 209. Sao direitos do servidor técnico-administrativo, além dos previstos
em lei:
L. participar dos colegiados e instincias institucionais de que faga parte, com

direito a voz e voto;
II. votar e ser votado nos processos de representacao institucional, observados

os requisitos legais e regimentais;

II1. participar de programas de capacitacdo, qualificacdo e formagao
continuada;

V. usufruir de condi¢des adequadas para o exercicio de suas atividades;

V. ter respeitada sua dignidade profissional e funcional no ambiente de
trabalho.
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Art 210. Sao deveres do servidor técnico-administrativo, além dos previstos
em lei:
L cumprir e fazer cumprir as normas institucionais e as determinagdes

regularmente emanadas das autoridades competentes;
II. exercer com eficiéncia, responsabilidade, urbanidade e ética as atribuigdes
de seu cargo ou fun¢ao;
1. zelar pelo patrimonio institucional e pela adequada prestacao dos servigos;
IV. manter conduta compativel com os valores institucionais € com o respeito

a comunidade académica;

V. colaborar com os processos de avaliagdo institucional e desenvolvimento
da UNIFIMES;
VL observar os deveres funcionais previstos na legislagdo aplicavel e nos

regulamentos institucionais.
Art 211. O Corpo Técnico-Administrativo submete-se ao regime disciplinar
previsto na legislacdo aplicavel aos servidores da FIMES, neste Regimento Geral e nas

demais normas institucionais.

§ 1° A apuracdo de infracdes disciplinares observard o devido processo legal,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e os recursos cabiveis.

§ 2° As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelas autoridades competentes,
observadas a natureza e a gravidade da infracdo, os antecedentes funcionais e as
disposicdes da legislagao aplicavel.

§ 3° A instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar compete

a autoridade competente, na forma da legislacao aplicavel e das normas institucionais.

CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE
Secao I: Da Constituicdo

Art 212. O Corpo Discente da UNIFIMES ¢ constituido pelos estudantes
regularmente matriculados em seus cursos de graduacgdo, pos-graduacdo lato e stricto

sensu, extensdo, residéncia e demais cursos e programas oferecidos pela Institui¢ao.
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Secdo II: Dos Direitos do Corpo Discente

Art 213. Sao direitos dos membros do Corpo Discente:
L votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representacao

estudantil junto aos colegiados de que faga parte, com direito a voz e voto;

II. recorrer de decisoes dos orgdos deliberativos ou executivos, na forma deste
Regimento;
1. participar dos 6rgdos de representacao estudantil;
IV. utilizar os servigos da biblioteca, dos laboratorios ¢ dos demais espagos

institucionais necessarios ao apoio das atividades académicas;
V. ter acesso ao Projeto Pedagogico do Curso, aos planos de ensino e aos
critérios de avaliagdo;
VL solicitar revisdo de avaliacdo, na forma deste Regimento;
VIL ter assegurados os direitos a inclusdo, a acessibilidade e ao atendimento
educacional especializado, observada a legislacdo aplicavel;
VIIL ter acesso aos servicos do NAPSI, do NIAAA ¢ demais Orgdos

institucionais de apoio.
Secdo I11: Dos Deveres do Corpo Discente

Art 214, Sao deveres dos membros do Corpo Discente, além dos previstos
na legislacdo aplicavel:
L cumprir e fazer cumprir o Estatuto da FIMES, o Estatuto da UNIFIMES,
este Regimento Geral e as demais normas emanadas dos 6rgaos competentes;
II. dedicar-se as atividades académicas com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;
III. frequentar as aulas e demais atividades curriculares e extracurriculares nos
horarios e condi¢des estabelecidos;
Iv. zelar pelo patrimonio institucional, utilizando com responsabilidade as
instalagcdes, equipamentos, laboratorios, bibliotecas e demais recursos da UNIFIMES;
V. manter conduta ética, respeitosa e compativel com os valores
institucionais, contribuindo para um ambiente académico inclusivo, plural e livre de
qualquer forma de discriminagdo, assédio ou violéncia;
VL zelar pela integridade do ambiente institucional e pelo bem-estar da

comunidade académica;
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VIL observar as normas de convivéncia, seguranga e conduta estabelecidas
pelos 6rgaos competentes da UNIFIMES;
VIIL cumprir as obrigagdes financeiras assumidas perante a Institui¢dao, nos

prazos e condigdes estabelecidos;

IX. manter atualizados seus dados cadastrais junto a Secretaria Geral
Académica;

X. colaborar com os processos de avaliagdo institucional e de curso;

XI. comunicar & Coordenacao de Curso ou ao 6rgao competente quaisquer

situagdes que possam comprometer o regular funcionamento das atividades académicas
ou 0 bem-estar da comunidade;
XII. observar as normas de integridade académica e de propriedade intelectual,
vedada a prética de plagio, fraude ou qualquer forma de desonestidade académica;
XI1II. exercer outras obrigacdes inerentes a condi¢cdo de estudante, previstas na
legislag@o e nas normas institucionais.
Paragrafo tinico. A matricula em qualquer curso ou programa da UNIFIMES
implica adesdo formal ao Estatuto, a este Regimento Geral e as normas institucionais

vigentes, conforme previsto no Estatuto da UNIFIMES.
Secdo IV: Da Representacio Estudantil

Art 215. E livre a organizagdo dos estudantes, cabendo-lhes definir as

formas de representacdo e de identificagdo de suas entidades.

§ 1° O Corpo Discente tem representacdo nos o6rgaos colegiados da UNIFIMES,
de acordo com a legislacao vigente e na forma deste Regimento Geral.

§ 2° A representacdo estudantil, com seus respectivos suplentes, nos 6rgaos
colegiados, tem mandato conforme o disposto neste Regimento Geral.

§ 3° Os 6rgaos de representacao estudantil podem contar com o apoio institucional
da UNIFIMES, em conformidade com a pertinéncia do pedido e em obediéncia ao
orcamento aprovado.

§ 4° As reunides do Diretorio Central de Estudantes e dos Diretérios Académicos,

bem como as atividades delas decorrentes, ndo constituem isencao a quaisquer obrigagdes

estudantis.
Art 216. O Corpo Discente organiza-se em:
L. Diretorio Central dos Estudantes (DCE), no ambito da UNIFIMES;
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II. Diretorio Académico (DA), no ambito de cada curso.
1. Os representantes dos estudantes sdo indicados da seguinte forma:
IVv. Preferencialmente pelo Diretorio Central dos Estudantes, quando se tratar

de representacao junto ao CONSUN e ao CONSEPE;
V. Preferencialmente pelos Diretorios Académicos, quando se tratar de

representacao junto ao Colegiado de Curso e ao NDE.
Paragrafo tnico. Na inexisténcia de entidade representativa estudantil
regularmente constituida, os representantes discentes serao eleitos por seus pares, na

forma das normas institucionais.

Art 217. A indica¢do dos representantes dos estudantes ¢ feita mediante

comunicagdo as seguintes autoridades:

L. ao Reitor, quando se tratar de representacdo junto ao CONSUN e ao
CONSEPE;
II. ao Coordenador de Curso, quando se tratar de representagdo junto ao

Colegiado de Curso e ao NDE.
Art 218. Compete a representacdo estudantil defender os interesses dos

estudantes, no limite de suas atribuicoes.
Secdo V: Das Ligas Académicas

Art 219. As Ligas Académicas, organizacdes estudantis de carater
cientifico, técnico, cultural ou de extensdo, sdo reconhecidas institucionalmente pela

UNIFIMES, observado o regulamento préoprio aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo unico. O registro institucional, o acompanhamento e o apoio as Ligas
Académicas sdo exercidos pelo Setor de Apoio as Ligas Académicas e Diretdrios,

vinculado a PROEX, em articulacdo com as Coordenacoes de Curso.
Secdo VI: Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art 220. O estudante estd sujeito as seguintes penalidades disciplinares,
observado o devido processo legal, o contraditorio e a ampla defesa:
I. Adverténcia verbal,
II. Adverténcia Escrita;

III. Repreensao, por:
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a) reincidéncia nas faltas que tenham motivado a adverténcia;

b) ofensa ou agressdo a docentes, servidores técnico-administrativos e
colegas;

c) dano ao patrimonio da Institui¢ao, sujeitando-se o infrator a obrigacao de
ressarcimento.

d) suspensao, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso anterior;

e) desligamento, com expedi¢do de transferéncia, por:

f) agressao ou ofensa grave a autoridades constituidas, a membros do corpo

docente, do corpo técnico-administrativo ou a outros estudantes da UNIFIMES;
g) condenagdo em processo disciplinar pela pratica de infracdo incompativel
com a vida académica, exercitados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Sao competentes para a aplicagdo das penalidades:

L adverténcia: Coordenador de Curso;
II. repreensdo e suspensdo: Pro-Reitor de Graduagao;
I11. desligamento: Reitor, ou seu substituto legal, ouvido o CONSEPE.
Art 221. A aplicagdo da pena disciplinar de desligamento depende de

instauracdo e conclusdo de processo administrativo-disciplinar em que se assegurem o

contraditdrio e a ampla defesa.

§ 1° O processo administrativo-disciplinar de que trata o caput ¢ instaurado pela
autoridade competente para aplicagdo da pena, a partir de representagdo formulada pelo
ofendido ou pelos responséaveis dos segmentos universitarios onde ocorrer a infracao.

§ 2° Procede-se a apuragdo sumaria quando da infragcao houver indicios materiais
comprovados que tornem inequivoca a cominagao.

§ 3° Excetuada a pena de desligamento, sdo cancelados os registros das demais
penas disciplinares ap6s dois anos de sua aplicagao.

§ 4° Das penas aplicadas cabem recursos, no prazo de cinco dias uteis a contar da

ciéncia, para as instancias imediatas superiores, na seguinte ordem:

L. das penas aplicadas pelo Coordenador de Curso, para o respectivo
Colegiado de Curso;
IIL. das penas aplicadas pelo Pro-Reitor de Graduagao, para o Reitor;
II1. das penas aplicadas pelo Reitor, para o CONSEPE.
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Art 222, As penalidades de repreensdo, suspensdo e desligamento sao
aplicadas mediante ato da autoridade competente, devidamente publicado em local de

acesso da comunidade universitaria.

§ 1° Copia do ato ¢ encaminhada oficialmente ao estudante pelo sistema postal de
Aviso de Recebimento (AR), ou por outra forma inequivoca do seu recebimento,
considerando-se aberto o prazo recursal a partir da data do recebimento.

§ 2° Recusando-se o estudante de receber a notificagao, o servidor designado lavra
certiddo na copia sobre a ocorréncia, obtendo a assinatura de duas testemunhas,

concluindo-se a intimagao.
TITULO X

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art 223. A UNIFIMES desenvolve permanentemente processo de avaliacao
institucional, com vistas a melhoria continua de sua gestdo, do ensino, da pesquisa, da
extensdo e dos demais processos institucionais, em consonancia com a legislagao federal,

legislagdes do CEE/GO, e demais normas correlatas.

Art 224, A avaliacdo institucional compreende:
L avaliacdo interna, conduzida pela CPA;
I1. avaliacdo externa, conduzida pelos 6rgdos competentes do Sistema Federal

e Estadual de ensino;
I1I. autoavaliagdo dos cursos, em articulacdio com os respectivos NDE,
Colegiados, Coordenacdes € a CPA;
IV. avaliacio do desempenho dos servidores docentes e técnico-
administrativos, na forma da legislacdo aplicavel e dos regulamentos préprios.
Paragrafo unico. Os resultados das avaliagdes institucionais subsidiam o
aperfeicoamento dos PPC, dos processos de gestdo e do PDI, na forma de Resolucao do

CONSUN.
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TITULO XI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS, DIGNIDADES ACADEMICAS E
COLACAO DE GRAU

CAPITULO 1

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art 225, A UNIFIMES confere grau, expede e registra diplomas e
certificados dos cursos que ministra, em conformidade com a legislacao aplicavel, com o
seu Estatuto e com este Regimento Geral.

Art 226. Aos estudantes que concluirem curso de graduagdo e de pods-

graduagdo stricto sensu, ¢ expedido Diploma.

§ 1° Os Diplomas de curso de graduagdo e de pods-graduagdo stricto sensu sao
assinados pelo Reitor, pelo Coordenador responsavel e pelo Secretario Geral Académico.
§ 2° A expedicao do diploma, bem como seu registro, ¢ feita pelo Setor de Registro
de Diplomas, vinculado a SGA, mediante pagamento da respectiva taxa, quando couber.
§ 3° A emissdo e o registro de diplomas observam as normativas do Sistema
federal de ensino e as demais normas regulatdrias federais aplicdveis, inclusive em

matéria de diplomas digitais.

Art 227. Aos estudantes que concluirem cursos de pos-graduagao lato sensu,
de extensao, de educacao continuada e de eventos de natureza técnico-cientifico-cultural

realizados pela UNIFIMES, ou em convénio de cooperagdo, ¢ expedido Certificado.

Paragrafo unico. Os Certificados dos cursos de pos-graduacao lato sensu, dos
programas de extensdo e de educagdo continuada sdo emitidos e assinados pelo Pro-Reitor
responsavel e pelo coordenador da atividade, e registrados pela SGA ou pela Diretoria de

Po6s-Graduagao, conforme o caso.

Art 228. No ambito de sua atuacao, a UNIFIMES funciona como Instituigao
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagdo

vigente.

Paragrafo unico. A expedicdo do Diploma do estudante transferido de
estabelecimento de ensino fica na dependéncia da comprovagdo da entrega de todos os

documentos exigidos pela UNIFIMES, nos termos da legislacao.
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CAPITULO 11

DA COLACAO DE GRAU

Art 229. A Colagdo de Grau na UNIFIMES ¢ organizada pela Secretaria
Geral Académica, em articulagdo com o Cerimonial Institucional, e realizada apos o
encerramento do periodo letivo, em dia, hora e local acordados com a Reitoria e
especificados no Calendario Académico Geral, em sessdo solene e publica, sob a

presidéncia do Reitor ou de seu representante designado.

§ 1° O programa da solenidade de colacdo de grau, incluindo local, hordrio, pauta
e demais providéncias, cabe a Assessoria de Gabinete e ao Cerimonial Institucional, em
consonancia com a SGA.

§ 2° O ato ¢ restrito aos estudantes que tenham cumprido todas as exigéncias do
curso e cujos nomes constem da relagdo fornecida pela SGA.

§ 3° A solenidade pode ser conjunta para varios cursos da UNIFIMES, cabendo
ao Reitor, ou a seu representante designado, a outorga dos respectivos graus, exceto nos
casos julgados excepcionais.

§ 4° Os estudantes concluintes de curso que ndo colarem grau na sessao solene
podem fazé-lo em oportunidade determinada pela PROGRAD, ouvida a SGA.

§ 5° E suspensa a autorizagdo para colagdo de grau ao estudante que esteja sujeito

a sindicancia e/ou processo disciplinar, nos termos da lei aplicavel, até que se dé por

julgado.
CAPITULO 11l
DAS DIGNIDADES E TITULOS HONORIFICOS
Art 230. A UNIFIMES, obedecida a legislagdo aplicavel e as normas

estabelecidas pelo CONSUN, pode outorgar os seguintes titulos honorificos:

L Professor Emérito: ao docente aposentado da Instituicdo que tenha
alcangado posicao de especial destaque;

II. Professor Honoris Causa: ao professor de renome que, ndo pertencendo
aos quadros da UNIFIMES, tenha prestado relevantes servicos a Institui¢ao, ao Pais ou a

Ciéncia;
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1. Doutor Honoris Causa: a pessoa que tenha dado grande contribuigcdo a
Ciéncia ou Area de conhecimento em que a UNIFIMES possua curso de pos-graduagio

em nivel de doutorado devidamente credenciado;

IV. Benemérito: a pessoa que tenha prestado relevante ajuda a UNIFIMES ou
a FIMES.
Art 231. Os titulos sdo concedidos por aprovagdo de proposta justificada do

Reitor ou de membros do CONSUN, com a aprovagao por voto secreto de dois tercos de
seus membros.

Art 232. Os Diplomas correspondentes aos titulos, assinados pelo
homenageado e pelo Reitor, sdo entregues em solenidade publica, com a presenga dos

membros do CONSUN.

CAPITULO IV

DAS MEDALHAS DE MERITO

Art 233. A UNIFIMES pode conceder medalhas de mérito, em solenidade
publica, realizada em data comemorativa da UNIFIMES, com a presenga dos orgdos

colegiados e da comunidade académica.

§ 1° As caracteristicas das medalhas sdo estabelecidas pelo CONSUN.
§ 2° As indicagdes para as concessdes podem partir de qualquer membro dos

orgaos colegiados ou executivos e sdo aprovadas pelo CONSUN.
TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO 1

DISPOSICOES FINAIS

L Aplica-se subsidiariamente, no que couber, e em respeito a hierarquia
normativa interna, a legislagdo federal e estadual aplicavel.

Art 234, Os atos administrativos da UNIFIMES observam os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
finalidade, motivacdo, proporcionalidade, razoabilidade, seguranca juridica e prestacdo
de contas, em consonancia com a Legislacdo federal e estadual, no que couber, e demais

normas correlatas.
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Art 235. Os prazos previstos neste Regimento sao contados em dias uteis,
salvo disposi¢do expressa em contrario, € iniciam-se no primeiro dia util seguinte ao da
ciéncia do ato.

Art 236. A reforma deste Regimento Geral pode ser proposta pelo Reitor,
pelo CONSEPE, ou por um ter¢o dos membros do CONSUN, e somente ¢ aprovada pelo
voto favoravel de dois tercos dos membros do CONSUN, em reunido especialmente

convocada para esse fim.

Art 237. Os casos omissos neste Regimento sao resolvidos:
I. pelo CONSEPE, em matéria académica,;
I1. pelo CONSUN, nas demais matérias.
CAPITULO II

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 238. Os atos normativos internos vigentes na data de entrada em vigor
deste Regimento permanecem em vigor, naquilo que com ele nao conflitar, até que sejam
expressamente revogados, alterados ou substituidos.

Art 239. Os mandatos em curso na data de entrada em vigor deste
Regimento sdo preservados até seu termo final, observando-se as novas regras nas
elei¢cdes subsequentes.

Art 240. No prazo de até trezentos e sessenta dias da entrada em vigor deste
Regimento, a Reitoria submeterd aos colegiados superiores competentes os regulamentos

proprios previstos neste Regimento, com prioridade para:

L regulamento do processo eleitoral para Reitor e Vice-Reitor;

II. regulamento das Coordenacdes de Curso, Colegiados de Curso e NDE;
1. regulamento dos colegiados éticos (CEP, CEUA, COREME);
Iv. regulamentos especificos dos cursos com sistema proprio de avaliagio;
V. regulamentos de estagio, trabalho de curso, atividades complementares,

monitoria, iniciagdo cientifica e mobilidade académica;

VL regulamento do Sistema de Bibliotecas;
VIL regulamento da CPA;
VIIL regulamento do Programa de Integridade Institucional;
IX. regulamento do NAPSI e do NIAAA;
X. regulamento da Ouvidoria.
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§ 1° Depende de aprovacao de Lei Municipal Ordinaria para a adaptagao dos
regulamentos internos da UNIFIMES a nova estrutura organizacional.

§ 2° Durante o prazo previsto no caput, permanecem em Vvigor, no que nao
conflitarem com este Estatuto, os regulamentos anteriores, observada a prevaléncia das
disposigdes estatutarias em caso de incompatibilidade.

§ 3° Apods aprovagdo legislativa da nova estrutura organizacional e o prazo
estabelecido no caput deste artigo, ficam encerradas as fungdes atualmente exercidas nas
Pro-Reitorias da estrutura anterior, procedendo-se a nova indicagdo e nomeagdo pelo

Reitor, conforme os critérios previstos no Estatuto.

Art 241. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
CONSUN, com homologacao do Conselho Superior da FIMES, revogadas as disposi¢des

em contrario e, em especial, o Regimento Geral anterior da UNIFIMES.

Mineiros - GO, 24 de junho de 2026.

Aprovado e Homologado pela Resolugdo do CONSUN n° 127A/2026, de 24 de junho
de 2026 e Resolu¢ao do Conselho Superior n° 01/2026, de 25 de junho de 2026.
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