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OFICIO INICIAL DA REITORIA

OFICIO N. 028/2021/REITORIA

Mineiros/GO,20 de agosto de 2021.
EXMO. SR.
Prof. FLAVIO ROBERTO DE CASTRO
PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE GOIAS

Referéncia:

PROCESSO: 202018037005764
INTERESSADO: UNIFIMES

ASSUNTO: PEDIDO DE RECREDENCIAMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
MINEIROS.

Senhor Presidente,

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, Instituicdo de Educacao
Superior Publica Municipal, jurisdicionado ao Sistema de Educacédo do Estado de
Goias, credenciado pelo Conselho Estadual de Educagéo, desde 2011, mantido pela
Fundagao Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, inscrito no CNPJ sob o
n° 01.465.988/0001-27 com sede na Rua 22, s/n°, Setor Aeroporto, Mineiros - GO,
neste ato representado por sua Reitora Profa. Ma. JULIENE REZENDE CUNHA, vem,
apresentar PEDIDO DE RECREDENCIAMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
MINEIROS — UNIFIMES, conforma aprovado, por unanimidade, em reunido do
CONSUN realizada no dia 12 de agosto de 2021, conforme ata 104 de 12/08/2021.

Esclarecemos que a sugestdo para modificacao do pedido de credenciamento
de Universidade para o recredenciamento como Centro Universitario foi sugerido na
reunido da Camara de Educagéo Superior do Conselho Estadual de Educagéo do dia
06 de agosto de 2021, naquela oportunidade a Reitoria se manifestou publicamente

favoravel a transformagdo do requerimento, mas a relatoria do processo
202018037005764 solicitou que fosse formalizado este requerimento.

i; s B 6 688 0
Centro Universitario de Mineirosg '@ '
Fundacdo Integrada Municipal de €Ensino Superior . ... ..

12
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Centro Universitario de Mlnelros. [

Fundacdo Integrada Municipal de €nsino Superior

Diante do exposto, requer o recredenciamento da UNIFIMES como Centro
Universitario no ambito do processo 202018037005764 considerando que consta dos
autos todos os documentos e relatérios necessarios para a apreciagéo do presente
pedido.

Atenciosamente,

13
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ll. APRESENTACAO

O projeto de recredenciamento do Centro Universitario de Minieiths$IFIMES, faz
parte do processo de desenvolvimento institucional iniciado em 2016, no contexto de
implementacéo das diretrizes tracadas em seu ultimo Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 20162020).

De acordo com a normativa reguladora do Ensino Superior no estado de Goias, o Centro
Uni v er s i dadgimstituicoed de.educa¢édo superior de exceléncia no ensino, com direcdo
unitarid (artigo 13, da Resolu-«o0o CEE/ Pl eno 03/

A partir da leitura da legislacédo pertinente, destsscgue o papel social do Centro
Universitario estd diretamente relacionado a sua funcdo publica de promover o
desenvolvimento humano, cientifico, cultural e regional. Embora nédo tenha obrigatoriedade
legal de realizar pesquisa institucionalizada como as universidades, o centro universitario
exerce unpapel relevante e abrangente dentro da educagéao superior, pautado por sua autonomia
€ compromisso com a sociedade

Nesse sentido, um dos eixos norteadores do planejamento institucional da UNIFIMES
do ultimo quinquénio foi justamente o amadurecimento da articulacdo entre as praticas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da comunidade académica, e a integracdo dessas
praticas com o meio social, por meio do desenvolvimento de acdes interventivas nos cenarios
publico e privado da regido, na intencao de aproximar o cenario académico do social, e fomentar
um proposito coletivo nas acgdes institucionais.

Essa caracteristica de aproximacdo com a sociedade sempre fez parte da histéria da
I nstitui - «o, se constituindo ver dadsemaisa ment
um ciclo dessa histéria, é tempo de renovar o planejamento institucional budcandoas
mais altos, sem receio de ousar e consciente das possibilidades e da necessidade de
sustentabilidade.

Dai a justificativa deste projeto: consolidar a UNIFIMES como uma Instituicdo de
Educacdo Superior que produz conhecimento, formando profissionais para o0 mundo do
trabalho, mas que também contribui significativamente para o desenvolvimento regional com
a producado de conhecimento cientifico aplicado a partir das necessidades sociais.

No mais, este € um projeto sonhado por muitas pessoas, construido de forma coletiva e
pensado exclusivamente para atender as necessidades das pessoas que buscam conheciment

cidadania e dignidade.
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1. Pressupostos

AVoc° v° as coisas como e
Por qué?
Mas eu sonho com coisas que nunca existiram e pergunto:
Por que n«o?
George Bernard Shaw

Para iniciar a construcao deste projeto, a equipe gestora se valeu de um diagndstico
detalhado do ultimo quinquénio, analisando cuidadosamente os desdobramentos do Plano de
Desenvolvimento Institucional de 202620, por meio do exame das Avaliacfes Insitinais
da Comissao Propria de Avaliacdo dos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019. Além dessa analise
dos relatérios de gestéo, foram realizados Diagnésticos Rapidos ParticipdlRés com a
comunidade académica (docentes, discentes e téatinmistrativ@), como mecanismos de
democratizacdo do process® desenvolvimento do projeto.

Todo esse diagnéstico foi realizado a partir de um marco conceitual especifico, que
enquadra a ideido Centro Universitario de Mineirasm uma perspectiva deovacédo de
empreendedorismo social, inclusdo e sustentabilidadEstes eixos conceituais podem ser

assim definidos:

- Inovacéo

fA tecnologia ndo é nada. O importante é que vocé
tenha fé nas pessoas, que elas sejam basicamente
boas e inteligentes, e se vocé Ihe der ferramentas,
elas farao coisas maravilhosas com elaé
Steve Jobs

O eixolnovacadodo Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES pretende
iniciar uma mudanca da instituicdo de dentro para fora, rompendo praticas e situacdes
educacionaisanteriores que travam ou impedem a uma ac¢do pedagogica significativa e
indutora.

A inovacdo se d& como processo considerando o clima e cultura institucionais na sua
relacdo entre o coletivo da comunidade académica, a inser¢cdo social e a individualidade dos
atores em comunicagao ativa.

Segundo Campos (2019):
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inovacao educacional [é]egdo transformadoraque aponta para a modificacao das
teorias e praticas pedagdgicas, que gera um foagitkgdo intelectual constante

que facilita a construcdo de conhecimento, mas também a compreenséda que
sentido ao conhecimentoA inovagdo educativa destaca@cdo holisticasobre os
conteudos/conhecimentos que envolvem todas as dimensdes e 0s componentes que
contribuem para o desenvolvimento das pessoas, conhecido atualmente como
flieducacao integral (grifamos) (CAMPOS, 2019, p.03).

Este PDI considera a inovacdo como acdo transformadora que provoca inquietude
intelectual constante dando significacdo ao conhecimento trabalhado de maneira holistica,
sendo assim a educacdao integral mediada por uma instituicdo de ensino.

Para Carbonell (2001), o conhecimento inovador possui uma natureza complexa e
multifacetada, caracterizande por afetar todos os aspectos do desenvolvimento pessoal e por
ter relevancia para quem aprende. Ele se enriguece com a interculturalidadelatrata
emancipacdo e da busca pela verdade, além de desenvolver o pensamento reflexivo e a
compreensao do tempo em suas dimensdes passada, presente e futura. Mais do que oferece
respostas prontas, esse conhecimento valoriza as perguntas e se fortaleaaaegpdriéncia
pessoal. Carrega uma forte carga emotiva, integraa@osubjetividade do sujeito, e tem como
alvo a realidade circundante, buscando anddisaé transformda. Por fim, o conhecimento
inovador assume um carater interdisciplinar, contrdpae a l6gica da fragmentacado do saber.

Um Centro Universitarionovador estabelece:

A organizagéo escolacomo rede e comunidade;

O tempo escolarsegue o ritmo do aprendenseja ele discente ou docente, possui
horério flexivel e adaptavel, combina grandes periodos intensos de formacéo e tempo livre;

O espaco fisico e virtualda instituicdo possui ambiente diversos, flexiveis e abertos
com possibilidade de transito, integrado a natureza, mobilia adaptavel e inclusiva de uso
individual e coletivo, estimulando a formacdo de redes e comunidades, com objetos
tecnoldgicos e integrad com o mundo virtual.

O poder é exercido de forma participativa com a¢do comunicativa, com assembleias,
orgaos colegiados, acordos coletivos, contratos pedagdgicos, com planejamento de acao, metas
e responsaveis, com regras e normas coletivamente construidas e frequentementastualizad

O saberé trabalhado com curriculo flexivel ou modular, trajetéria de aprendizagem dos
aprendentes, avaliacdo formativa, autoavaliacdo ou avaliacdo mediante solicitacdo do aluno
(quando estiver preparado), o docente registra o que o0s alunos aprenderam e que

potertialidades possuem de acordo com os parametros do curriculo.
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Segundo Tathyana Gouvéa (2018% elementos da inovacédo precisam ser bem
compreendidos:

a) a inovacdo na educacao é um processo e ndo um acontecimento pontual;

b) os sujeitos proponentes da inovacao tém como intencdo a alteracdo de certa pratica
social. Portanto, o termo diz respeito a determinado contexto e grupo social, ndo sendo
objetivo, como se algo pudesse ser inovador por si so6;

c) pais, familias, professores, organizacfes da sociedade civil, escolas, 6rgaos
educacionais, empresas e governos podem ser agentes de inovacao, propondo novas
formas de acdo em suas praticas ou ser agentes promotores de inovagao estimulando
outros sujeits a adotar novas praticas em diferentes instancias;

d) Tratase de um processo relativo a educagédo e ndo apenas a escolarizagao;

€) associae inovacao a mudanca e ndo a melhoria, ou seja, nao ha necessariamente
uma carga valorativa, uma vez que muitas propostas inovadoras estdo atreladas a
outros objetivos para a educacé@o e ndo apenas a melhoras praticas (processo mais
eficazes oumais eficientes), isto &, seu valor é relativo de acordo com os diferentes
grupos sociais. Essa associacao requer que compreendamos também a inovagdo como
um processo de mudanca de habitus, que envolve, portanttaspeonflitos,
rupturas, et(GOUVEA, 2019, p. 22).

O ator e agente principal da inovagao sao os académicos, mas para mediar esse processc

€ necessario também um professor inovaclgas caracteristicas sdo descritas na figura 1.

Figura 1. Dimensdes de um Educador Inovador

Conhecimento

Vo2
S*
[
Educador
Inovador
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A inovacdo s6 acontece como processo em um grupo diretivo e docente coeso e
solidario, em que o clima e a cultura organizacional superem o gerencialismo, a burocracia
controladora, a hierarquia autoritaria por relacdes dialdgicas, participativas e ed@asipa
acao tem que glocal (global e localmente) feita por sujeitos digno e denso de sonhos com amor
pelo conhecimento emancipador.

Yuval Harari (2018) em 21 licdes para o século 21 argumenta que nao é mais funcao da
instituicdo informar ou transmitir conhecimento num mundo em que o conhecimento, qualquer
seja ele no mundo da pgsrdade, esta disponivel para todos e todas cabendola aensinar
Afos quatr o CGriico, Cgreimicacaa@elaboragdo eCriatividade (HARARI,

2018, p. 323). Essas dimensfes se juntam. O pensamento critico decorre da palavra grega que
permite o julgamento a partir g@axisde pensar para agir. A comunicagéo se insere tanto na
fonte de Jinger Habermas (2012) do agir comunicativo praticado em espaco publico de vida
ativa (ARENDT, 2007) com sujeitos colaborativos e ndo competidores em ambientes

densamente criativos.

- Empreendedorismo

fiNdo sabendo que era impossivel,
ele foi l4 e fez.
Jean Cocteau

A palavra empreendedorismo € muito utilizatlaalmentgara designar a capacidade
de se lancar a frente, modificar o que esta sendo feito, ndo se contentar com situacdes adversas
Dar a sua acdo uma capacidade de mobilizacdo capaz de revelar novos horizontes.

Comumente, o conceito estad vinculado a questdes empresariais ou do mercado
capitalista 0 que gera discussfes enviesadas na academia. A comunidade académica se
considera herdeira direta de instituicdes de ensino que sdo responsaveis pela preservacao de
ciércia e da busca da verdade cientifica com carater social e publico, especialmente no caso
brasileiro.

Tratase, no caso, de buscar um conceito de empreendedorismo que enfrente a demanda
da sociedade e o carater publico da UNIFIMES, sem descurar da capacidade institucional de

dar respostas consequentes e de impacto social as novas configuracfes do cunheciane

ciéncia.
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Aqui 0 empreendedorismo nédo é algo individual, que vise o lucro ou que busque auferir
vantagens sem considerar a responsabilidade social da instituicdo de ensino.

O empreendedorismo no caso da UNIFIMES é qualificado pela sociedade e pela
comunidade que visa atender. Esse empreendedorismo social ndo visa buscar lucro financeiro
ou gerar riquezas para grupos do mercado, mas promover a qualidade de vida, a
sustentabillade, a inclusdo com processos e procedimentos inovadores, realizveis e
autossustentveis envolvendo todos os atores sociais para provocar impacto social significativo
na natureza e na sociedade.

A UNIFIMES se propde a ser u@entro Universitariempreendedor.

O conceito de centro universitario empreendedor esta alinhado a perspectiva de
transformacao das instituicbes de ensino superior em agentes ativos no desenvolvimento
regional, social e econémico. Inspirado nos principios da universidade empreendedora, esse
modelo institucional busca articular ensino, extensdo e inovacdo com foco na resolucédo de
problemas reais da sociedade, promovendo uma cultura de criatividade, autonomia e
protagonismo estudantil. Clark (1998) destaca que instituicdes empreendedogas s&Eocae
desenvolvem estruturas internas flexiveis, estabelecem vinculos soélidos com o setor produtivo,
diversificam suas fontes de financiamento e fomentam o empreendedorismo entre docentes e
discentes. Nesse sentido, o centro universitario empreendssiome papel estratégico na
articulacdo com arranjos produtivos locais, no incentivo a startups, incubadoras e projetos de
impacto social, bem como na formacéo de profissionais comprometidos com a transformacgéo
da realidade em que estdo inseridos. Comiorga Eisenberg (2013), a instituicao
empreendedora é aquela que, além de transmitir conhecimento, cria e aplica solucdes
inovadoras, atuando como um polo dindmico de desenvolvimento regional.

Nesse sentido, uma das principais caracteristicas de uma instituicdo de educacéo
superior inovadora e empreendedora é a forte ligacdo com a sociedade, com o mundo em que
esta inserida, isso inclui relacdes proximas com as demandas da sociedade e do mundo
produtivo, facilitando a aplicacao pratica de pesquisas realizadas, retroalimentando e induzindo
o desenvolvimento sustentavel. Sao instituicbes que maximizam o potencial de inovacao, de
incluséo, de criacdo e de producao de conhecimentos. Havendo uroaigir€riam valor na
sociedade, ndo vendo isto como uma ameaca aos valores académicos, ja que esses pProcessos (
intervencao social sdo feitos em concomitancia com as praticas de Ensino, Pesquisa e Extenséo

no ambito académico.
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Dito de outra forma, mstituicioempreendedora busca dar maior significado prético a
producdo cientifica, privilegiando a constru¢cdo do conhecimento articulada as necessidades
observadas no contexto socioecondémico e cultural regional; e, com isso, ainda busca agregar
valor econbmico a pragdo cientifica, contribuindo com a sustentabilidade financeira
institucional.

Em resumo, anstituicdo enpreendedora deve ter capacidade para implementar uma
cultura empreendedora internamente em seu ambiente académico, e paralelamente deve
transpor essa cultura para o ambiente social, fortalecendo a confianca da sociedade no trabalho
desenvolvido, e, com 88, construindo relacdes produtivas que gerem tanto recursos
financeiros para a prépria Instituicdo, como também contribuam para a criagdo de novos
negdécios, novas solugdes, novos produtos etc., fomentando o desenvolvimentdaeceném
social.

Uma instituicdo de ensino empreendedora esta inserida em um ecossistema favoravel
com uma comunidade académica com postura de empreendecaont@o sintonizado com
a sociedade para buscar pesquisagrgéo com projetos inovadores.

O conceito de ecossistema € da biologia, € 0 nome dado um conjunto de comunidades
bidticas que vivem em um determinado local e que interagem. Ecossistema é sobretudo relacéo
e complementaridade que envolve uma troca energética queo vismhecimento e o
aprendizado.

As instituicdes de ensinempreendedoras apresentancteidimensdes segundo Audy
e Ferreira (2006):

1 Administracdo coesa, focada no resultado e composta por especialistas, gerentes

qualificados e professores.

1 Cultura empreendedora integrada, focada na busca de novas oportunidades,
desenvolvendo habilidades de atuacdo multidisciplinar e valorizando o
comportamento empreendedor.

1 Desenvolvimento de unidades periféricas descentralizadagossustentaveis
focadas na conexdo com a sociedade, envolvendo acdes de forte conexdao com a
comunidade, como transferéncia de tecnologia, pargues cientificos e tecnolégicos,
agéncias de gestdo e inovacdo tecnologica, institutos de pesquisa aplicada,

ancorados em modelogle gestdo que estimule a criatividade e o

empreendedorismo.
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T Motivar o nucleo académico e desenvolver um perfil de assumir riscos, altamente
proativo e empreendedor.

1 Base financeira diversificada, que envolve, além das mensalidades, recursos
publicos, agéncias financeiras, empresas e outras instituicbes da sociedade, além
de servigos, licencas e contribui¢cdes tecnoldgicas. (AUDY e FERREIRA, 2006, p.
412).

- Inclusao

i .temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza;
e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza.
Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas
e de uma diferenca que néo produza,
alimente ou reproduza as desigualdades
Boaventura de Souza Santos

A inclusédo é uma politica institucional, que deve permear e interpenetrar todas as acdes
da UNIFIMES. A politica institucional tem como responsabilidade a proposi¢ao, organizacao
e coordenacdo e execucdo de acOes para assegurar a inclusdo, eliminamblziodore
barreiras pedagdgicas, atitudinais, arquitetdnicas, a comunicacdo e ao acesso a informacao.

Visa 0 acesso, a participacao e a permanéncia de todos e todas no ambito académico.

A inclusado é substantivo e perpassa as acfes académicas, gerenciais, administrativas e
de acessibilidade possibilitando a todos e todas terem acesso e sucesso nha aquisicao do
conhecimento. Tal substantivacdo abarca a questao da diversidade, da desigoeialade
racismo, das questbes de género, da exclusdo social, dos preconcelasdgicos,
geracionais, de génermte identidadede renda e de localizacée, sobretudo, da deficiéncia
em todas as suas nuances e aspectos.

A inclusédo tem base nos seguintes principios:

a) Reconhecimento e respeito a diversidade;

b) Garantia do acesso e da equidade;

c) Denudnciado racismo estrutural e da desigualdade;

d) Conhecimento dos Estudos da Deficiéncia, como area autbnoma e dindmica da agéo

institucional,
e) Conhecimento da populacédo com deficiéncia e dos aspectos da diversidade humana,;
f) Acompanhamento académico das pessoas com deficiéncia;
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g) Dialogos interinstucionais, tecnologias assistivas, designe inteligente e

acessibilidade;

h) Formacao de profissionais para a educacao inclusiva,

i) Incentivo a construcdo do conhecimento sobre as acfes afirmativas, incluséo,

acessibilidadetc.

Cabe aos gestores, docentes e comunidade académica reconhecer que a diversidade e «
deficiéncia fazem parte da condicdo humana. Tomando como base os Estudos da Deficiéncia,
a deficiéncia resulta da interacao entre as pessoas e as barreiras comportatiteniaess
e ambientais que impedem a participacado plena e eficaz na sociedade de forma equanime e
igualitaria de todos os serem humanos.

A acao institucional envolve, em sua esséncia, identificar barreiras e facilitadores;
implementar acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia, a participacao e o pertencimento,
com vistas a mudar espacos, tempos, relacdes, procedimentos e processosano datid
UNIFIMES.

Ha que se destacar o treinamento e capacitacdo da Comunidade Académica para o
atendimento da politica institucional de inclusdo e da diversidade propiciando aos docentes
acesso a eventos cientificos, cursos, projetos de ensino, pesquisa e extensaentogiaen
uso de dispositivos de tecnologia assistiva.

A inclusdo como eixo do PDI visa:

a) Criar processos e procedimentos de acessibilidade;

b) Aperfeicoar concursos e processos de selecdo de servidores e docentes com

deficiéncia;

c) Aperfeicoar curriculos, registros e matriculas de estudantes com deficiéncia;

d) Confeccionar e disponibilizar tecnologias assistivas, instalacées e equipamentos

acessiveis;

e) Criar planos de desenvolvimento académico individualizado, programas de

monitoria; formacao e orientacdo aos professores;

f) Ofertar e usar métodos de avaliacdo da aprendizagem diferenciados, bem de

materiaigpedagogicos;

g) Criar servico de traducao e interpretacdo em LIBRAS;

h) Adequar e criar espagos arquitetbnicos e urbanisticos acessiveis;

i) Criar condi¢des de acessibilidade de transporteneatbdiario etc.
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- Sustentabilidade

fiDizei a vossos filhos, para que eles respeitem a terra,
que ela foi enriquecida pelas vidas de nossa raca.
Ensinai a vossos filhos aquilo que ensinamos aos nossos:
que a terra é nossa mae.
Tudo que acontecea terra, acontecera aos filhos da terra.
Se 0s homens cospem no chéo eles cospem sobre eles mesmos.
Cacique Seatle

Outro dos eixos deste PDI da UNIFIMES é a sustentabilidade. H& que se
considerar que a sede da UNIFIMES esta em Mineiros onde se localiza a maior parte
do Parque Nacional das Emas.

Segundo o Instituto Chico Mendes (ICMBIid) Ministério do Meio Ambiente

(...) parque Nacional das Emas € uma das poucas Unidades de Conservagdo que
apresentam as diversas formas de cerrado denEstddo de Goias, como 0s campos
limpos, campos sujos, veredas e matas ciliares.

Além de paisagem caracteristica, a observagdo de animais tipicos do cerrado como
tamanduéandeira, cachorrdo-mato, ema, anta, veados e outros, sdo algumas das
atracdes para os visitantes.

O Parque preserva rios de importantes bacias hidrograficas do Brasil, tais como os
rios Taquari e o Araguaia, além do rio Formoso € o rio Jacuba.

Durante o passeio, é interessante descer do carro e andar a pé para observar os bichos
de grande ou pequeno portes, 0s cupinzeiros espalhados por todo o parque, bem como
inmeras espécies de flores.

O Parque Nacional das Emas esté situado em um dos extremos da Serra dos Caiap06s
e apresenta uma topografia plana com predominancia de chapadfes. A parte mais
elevada chega a ter cerca de 800 metros de altitude. A temperatura média é de 22
graus, comum nalima tropical quente sutimido.

(..

O Parque Nacional das Emas localseano Sudoeste do Estado@aas A sua
superficie  cobre  132.000 hectares, distribuidos pelos municipios
deMineiros Chapadao do Céwe parte d€osta Rica (Mato Grosso do Sul)s
Municipios vizinhos mais proximos gue investem em seu turismo com treinamentos
de guias especializadosrdraestruturasdo: Mineiros (GO), Chapadao do Céu (GO)

e Costa Rica ( MS) .

O municipio de Mineiros, localizee no sudoeste goiano a 420 km de Goi&tg
500 km de Cuiab8T e 550 km de Campo Grand4S e 650 km de BrasiiBF. A
UC é cortada pelas rodoviBR-364, BR-060 GO-194e GO-341. Da cidade até o
portdo do Jacuba o acesso é de 88 Km por asfalto.

().

https://www.icmbio.gov.br/portal/visitacaol/unidaemsertasa-visitacao/204
parquenacionaldasemas.
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Figura 2: Bioluminescéncia vista no Parque Nacional das Emas
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Figura 4: Vista do Parque Nacional das Emas

Fonte das fotos: MMA, 2020.

Em Mineiros esté localizado parte da recarga do Aquifero Guarani, onde esté localizada
as nascentes do Rio Araguaia.

O Sistema Aquifero Guarani (SAG) € um corpo hidrico subterraneo e transfronteirico
Possui um volume acumulado de 37.00C &rérea estimada de 1.087.000 Kida

parte brasileira estende a oito estados: Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Minas Gerais, Parani, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Séo
Paulo.(https://www.mma.gov.br/informma/item/86aquiferc-guarani.

A maior zona de afloramento no Aquifero Quarani em Goias € no Municipio de
Mineiros com 8.832 Km? conforme informagdes dos professores Luiz Antonio de Oliveira e
JoséEldi Guimardes Campos:

Zona aflorante A zona de afloramento smaépresentativa, com 8.832 kmesta
localizada na regido de Mineiros, que se estende desde o municipio de Santa Rita do
Araguaia a noroeste, até o municipio de Serran6polis a sudeste, passando por
Mineiros, (...). Esta regido é drenada pelas bacias hidrogréaficas dos rios Araguaia, com
fluxo superficial direcionado para noroeste, e Paranaiba, com fluxo superficial
direcionado para sul e sudeste, em dire¢do ao centro da Bacia Sedimentar do Parana.
O interflivio que separa as duas bacias conforma uma linha divisdria com altitudes
superioes a 800 m, sendo que o ponto mais alto chega a 930 m. Essa regido concentra
a maior densidade de pocos tubulares profundos perfurados no SAG no estado.
Andlise dos dados dos pocos associada a informacgdes de superficie indicam que as
cotas altimétricas dtopo e da base do pacote arenitico da Formagdo Botucatu no
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municipio de Santa Rita do Araguaia, limite noroeste do aquifero, sédo de 840 e 870 m
respectivamente, com espessura de 30 m. Na bacia do Rio Babil6nia, municipio de
Mineiros, as cotas séo de 75(ara a base e de 840 m para o topo, com espessura de
90 metros. Na bacia do Rio das Pedras, municipio de Serranépolis, posicionada na
porcdo sudeste da faixa de afloramentos, sentido centro da bacia sedimentar, as cotas
de topo e base séo de 480 e 74@apectivamente, com espessura de 260 m (maior
espessura daoma de afloramentos) [...]. A segunda area mais expressiva de
afloramentos, com area de 705 kridtalizase no municipio de Jatai, (....). A area
ocorre em forma de um AVO, constituindo
fluviais dos ribeir6es Paraiso e das Torres, posicionados respectivamente a esquerda
e a direita do Rio Claro. (CAMPOS e OLNRA, 2012, p. 129 e 130)

A Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Goias (FAEG) elencou em 2013 o Municipio
de Mineiros como o 5° do Produto Interno Bruto (PBI) Goiano, especialmente por causa das
acOes do agronegdcio o que coloca Goias com 0 9° do PIB Nacional. O municipiaca dest
na producédo de suinos e aves e grano@ypor de soja, milho e leite.

A UNIFIMES considera muito importante para a preservacao dos empregos e da
rentabilidade do municipio o incremento do agronegocio, mas como IES ela induz temas que
garantam a produtividade com a sustentabilidade. Por isso diversas vezes @ocooves
de agricultura sustéavel em grandes propriedades.

O aparente interesse divergente a expansao do agronegdécio e a preservacao dos recurso:
naturais € um dos grandes desafios da instituicdo de ensino e seus alunos.

A UNIFIMES possui o Campus de Trindade que estd na regido metropolitana de
Goiania, hd um forte adensamento urbano o que tem gerado uma grave crise hidrica, pois a
expansao urbana impacta diretamente a bacia do Rio Meia Ponte e do Sistema Ribeirdo Anicuns
e Ribeirdo Jodo Leite. O Rio Meia Ponte tem 59% da sua area na regido metropolitana. Nos
altimos 40 anos a regido passa por uma devastacdo em grandes proporcdes o que pos fim a
quase todo o cerrado original.

A Regido Metropolitana de Goiania (RMG) esta localizada no bioma Cerrado havendo
menos de 25% da vegetacao original, ha leis obrigando os 20 municipios da regido a fazer
Planos Diretores que cuidam da protecao da vegetacdo e dos recursos hidricos.

A Regido Metropolitana tem muitas inddstrias e de servicos e uma pressao para a
expansao urbana, desconsiderando o meio ambiente ecologicamente equilibrado.

Em 2019 o IBGE estimulou a populacdo de 2.613.491 habitantes na regido o que
equivale a quase 37% gopulacédo do Estado de Goias.

Em razao disso este PDI amplia o conceito de sustentabilidade. Para tanto trabalhamos
com o0s conceitos de sustentabilidade ambiental, sustentabilidade social, sustentabilidade

econdmica e sustentabilidade cultural.
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- Sustentabilidade Ambiental
No sentido classico das Ciéncias Ambientais a sustentabilidade geradora das outras é a
sustentabilidade ambiental. A palavra sustentavel vem dodattentar@ue € suporte, apoio,
cuidado e conservacao. Substantivando a sustentabilidade essa é a acdo da humanidade en
relagdo ao mundo que nos cerca e toda a vida e consciéncia que tal procedimento envolve.
Defender a sustentabilidade ambiental é cuidar da Casa Comum que € a tersa para a

atuais e as futuras geracoes.

- Sustentabilidade Social

A sustentabilidade social diz respeitos ao conjunto de agcdes pessoais e institucional para
diminuir as desigualdades, garantir e ampliar direitos, garantir acesso aos servi¢os publicos,
criar espacos de convivéncia respeitosas e de cultura de paz. Detuthcia que fere a

dignidade da pessoa humana e ameaca a vida na terra.

- Sustentabilidade Cultural
Ser sustentavel cultural é garantir as manifestacdes das culturas ancestrais e induzir e

apoiar a cultra.

- Sustentabilidade Econdmica

Por fim, a Sustentabilidade Econdmica, consiste em ter uma instituicdo de ensino que
tenha sustentabilidade financeira, gerando a renda necesséaria para oferecer educacdo de
qualidade e significativa, podendo gerar a aplicagdo completa de seus recurstisona de
sua misséo institucional.

Entdo, a UNIFIMES possuindo essas caracteristicas da sustentabilidade pode garantir
um desenvolvimento sustent8vel. Este ® iAo
geracao presente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras paraaatsi@aze
pr-prias necessidadeso (CMMAD, 1991).

A sustentabilidade torrse, por isso, um novo paradigma de gestdo, que possui as
seguintes dimensoes:

O Desenvolvimento Social Sustentavebjetiva melhorar substancialmente os direitos
e as condicdes de toda a comunidade académica e produzir conhecimentos que intervenham

diretamente na realidade em que esté inserida.
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O Desenvolvimento Econdémico Sustentavelbjetiva alocar recursos e ter gestao
eficiente e eficaz dos recursos disponiveis, ter fluxo regular de investimento publico e privado.
O Desenvolvimento Ecoldgico Sustentaveisa propor acées e programas para reduzir
0 consumo e a reducdo de residuos e introduzir tecnologias limpas e poupadoras de recursos.
Os Centros Universitarios sdoam instrumento de grande importancia de
desenvolvimento da sociedade, ja que forma profissionais que ditardo o rumo de seu
ecossistema. Assim a instituicao é responsavel pela formacao cidada, politica, cultural dos seus
egressos.

Assim uma IES sustentavel possui a seguinte egf@sarita na figura 5:

Figura 5: Eixos tematicos
1
Uiso racional dos

Meclirsos nalirais

& Dens publicos

Fonte: Ministério do Meio Ambiente (MMA), 2009.

A UNIFIMES se insere nos objetivos da ONU paramomdo sustentavéfigura
6):
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Figura 6: Desenvolvimento Sustentavel

faiat
mm\\.mﬂ
\ DAPOSRELA

(Fonte ONU https://brasil.un.org/)

Nesse sentido o eixo da sustentabilidade, nos termos da ONU, tem como nucleo gerador
circular:as PESSOAS, a PROSPERIDADE, a PAZ, as PARCERIAS e o PLANETA

Quanto aPESSOASerradicar a pobreza e a fome de todas as maneiras e garantir a
dignidade e a igualdade.

Quanto aPROSPERIDADE garantir vidas présperas e plenas em harmonia com a
natureza.

Quanto &PAZ promover sociedade pacifica.

Quanto a®ARCEIRIAS implantar a agenda por meio de uma parceria global fort.

Quanto ad®’LANETA proteger os recursos naturais e o clima do ndss@ta para as
geracoes futura

S&o 17 objetivos do Desenvolvimento Sustentiglra 7)
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Figura 7: Objetivosde Desenvolvimento Sustentavel
f, OBJ ETIV@I, DE DESENVOLVIMENTO
{ ;
= " SUSTENTAVEL

ERRADICAGAD R BOA SAUDE EDUGAGAD
DAPOBREZA EBEM-ESTAR DEQUALIDADE

IGUALDADE
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¢

EMPREGO DIGNO INDOSTRIA, 10 REDUGAODAS
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17 st @
DAS METAS S

OBJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
@ SUSTENTAVEL

ALTERAGOES
CLIMATICAS

4

EIHSTITIIGDES

(Fonte ONU in https://brasil.un.org/).

A UNIFIMES, ciente de seu papeltransformadore de suaresponsabilidadsocial,
alinhaseuplanejament@stratégic@mosgrandesiesafioglobais.A seguir,seracapresentados
0s 17 Objetivosde Desenvolviment&ustentave(ODS) da OrganizacdalasNacdesUnidas
(ONU), pilaresqueguiaraonossagacfes metagparao proximoquinquénioyeforcandaosso
compromissa@omum futuro maisjusto, equitativoe sustentaveparatodos.

I ODSL1- Erradicacdo da pobreza:a meta deste objetivo é acabar com a pobreza em
todos os lugares do planeta, e garantir o acesso de todos a educacao, saude, alimentacao
seguranca, lazer e oportunidades de crescimento

1 ODS2 - Fome zero e agricultura sustentavel:este objetivo consiste no alcance da
seguranca alimentar para todas as pessoas, além de uma melhor nutricdo por meio da
promocéao de uma agricultura sustentavel.

I ODS3- Saudee bem-estar: sua meta é assegurar que todos os cidadaos tenham uma
vida saudavel e bemstar, em todas as idades e situagdes.

1 ODS4 - Educacaode qualidade: a educacao deve ser acessivel a todos, de modo
inclusivo, equitativo e de qualidade. Além disso, deve promover a aprendizagem ao
longo da vida.

1 DS5 - Igualdade de género:todas as mulheres e meninpgecisam se sentir

empoderadas.
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A igualdade de género deve ser garantida em todos os setores da sociedade.

ODS6- Agua limpa e saneamentoo manejo sustentavel de d4gua e o saneamento
devem ser garantidos a todas as pessoas.

ODS?7- Energia limpa e acessiveleste objetivo procura garantir, a toda a sociedade,

0 acesso a energia barata, confiavel, sustentavel e renovavel.

ODS8 - Trabalho decentee crescimentoeconémico:a orientacdo deste objetivo é
promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, além das
oportunidades de um emprego pleno e produtivo para todos.

ODS9 - Inovacao infraestrutura: a infraestrutura das cidades deve promover uma
industrializacdo inclusiva e sustentavel, fomentar a inovacdo e gerar oportunidades de
emprego. Além disso, deve integrar a sociedade para uso inclusivo dos espacos
publicos.

ODS10- Reducédodas desigualdadeseste objetivo consiste na busca pela reducéo
das desigualdades em todas as suas esferas.

ODS11 - Cidades e comunidades sustentaveisas cidades e o0s assentamentos
humanos deverao ser inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

ODS12- Consumoe producédo responsaveiscom apoio das instituicbes publicas e
privadas, deverdo ser assegurados padrbes de producdo e de consumo que sejam
sustentaveis e conscientes.

ODS13- Acéo contra a mudanca global do clima: deverdo ser tomadas medidas
urgentes para combater as mudancas climaticas e reverter os seus impactos.

ODS14- Vida na agua: os ecossistemas aquaticos e recursos hidricos também devem
ser respeitados, por meio da conservacgao e uso sustentavel dos oceanos, mares e rios.
ODS15- Vida terrestre: o objetivo indica a protecao, recuperagao e promocéo do uso
sustentavel dos ecossistemas terredfresnanejo sustentavel das florestas, o combate
contra a desertificacdo e a adocdo de medidas para reverter a degradacéo do planeta e ¢
perda da biodiversidade.

ODS16 - Paz,justica e instituicdes eficazes:as sociedades deverdo ser pacificas e
inclusivas, proporcionando para todos o acesso a justica. As instituicdes devem ser
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

ODS17- Parceriase meiosde implementacédo:o ultimo objetivo prevé uma parceria
global para a sustentabilidade, fortalecendo os meios de implementag&o.
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Portanto, o projeto para a UNIFIMES estéricamente fundamentado na concepcéao de
Instituicdo Inovadora, Empreendedora, Inclusiva e Sustentaved sera desenvolvido com
base nos dados coletados em trés niveis de diagndstico:

a) Diagnostico de gestdoRelatorios de Avaliacdo da CPA;

b) Diagndstico da comunidade académica e comunidade ext&XR&s;

c) Diagndstico externd Parecer conclusivo da consultoria feita pela UNISINOS.

Seguro nesses pressupostos basicos, o projeto sera estruturado nos seguintes eixos:

incluséo, inovacédo, empreendedorismo e sustentabilidade.

2. Estrutura do Projeto

Sobre o0 processo de credenciamentdCdatro Universitariono ambito do Sistema
Estadual de Ensino de Goias, os artigos 22 e 23, da Resolucdo CEE/Pleno 03/2016, dispdem
que:

Art.28. O requerimento de credenciamento de centro universitério,

encaminhado ao Conselho Estadual de Educacdo, deveingtenido com
documentacao detalhada sobre:

I-o Pl ano de Desenvolvimento Institucional
excluindese o que se refere aos cursos de-grédduacgdo stricto sensu, nao
obrigatérios para os centros universitarios;

I1- o disposto nos incisos Il e V do Art.5°;

11l - os requisitos contemplados nos incisos | e Il do Art.22.

Paragrafo unico- A faculdade, para solicitar o credenciamento como centro
universitario, devera ter conceito minimo trés na avaliacdo de
credenciamento/recredenciamento e/ou no IGC.

Desse modo, este projeto conta com a seguinte estrutura:

a) Oficio inicial da Reitoria;

b) Apresentacéo;

c) Perspectiva teoérica,

d) Diagndstico interno e externo;

e) Estatuto da Fundacéao Integrada Municipal de Ensino Superior, com os documentos
pertinentes;

f) Proposicao do Estatutte Centro Universitarjccom os documentos pertinentes;

g) Proposicdo do Regimento Ge@éntro Universitarip

h) Plano de Desenvolvimento Institucional para o proximo quinquénio {2023);

i) Concluséo.
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lll. PERSPECTIVA TEORICA

AO passado n«o pode servir ¢
e toda tarefa pioneira exige do seu autor enorme esforco
para perder a mem@ria, porque 0 Novo é o
ainda nao feitoou ainda nao codificado.
O novo é, de certa forma, o desconhecido
e sO pode ser conceitualizado com imaginacdo
€ nN«OoO com cert ¢
Milton Santos

3.1 Uma contextualizacdalos Centros Universitariosno Brasil

O ensino superior no Brasil se inicia com a chegada da familia real portuguesa em 1808,
caso Unico de transferéncia de transferéncia da metrépole para a colbnia. As primeiras
faculdades sdo em Salvador e no Rio de Janeiro, antes deste periodo os gsengeises
pudessem cursar um curso superior deveriam ir para a Europa.

Os centros universitarios sdo uma das categorias de instituicdes de ensino superior
reconhecidas pelo sistema educacional brasileiro. Eles surgem em meio a ampliagéo do ensino
superior no pais, especialmente a partir da década de 1990, com o avancdtidas gel
expansao e diversificacdo das instituicbes privadas. Diferentemente das universidades, os
centros universitarios ndo sédo obrigados a desenvolver, de forma indissociavel, o tripé ensino,
pesquisa e extensdo, embora possam desenvolver atividgbssjdisa e extensédo de maneira
voluntaria.

A definicdo legal dos centros universitarios esta estabelecida no Decreto n® 9.235/2017
e, que regulamenta o funcionamento das instituicdes de ensino superior. Segundo o artigo 28
do referido decreto, centros universitarios sdo instituicdes de ensino superior pluricurriculares
que devem manter pelo menos um terco do corpo docente com titoéstle ou doutor, além
de autonomia para criar, organizar e extinguir cursos superiores dentro de sua area de atuacéao,
sem a necessidade de autorizacao prévia destdiio da Educacao (BRASIL, 2017).

Na pratica, 0s centros universitarios representam uma alternativa de formacao superior
com maior flexibilidade administrativa, voltados majoritariamente para o ensino e com um
papel relevante na interiorizagéo da oferta de cursos superiores. Eles surgeresqmsta a
uma demanda crescente por qualificacdo profissional e expanséo territorial do ensino superior,
principalmente por meio da iniciativa privada, e desempenham importante funcdo social ao

promoverem o acesso a educacao em regides menos at@uilidas/ersidades publicas.
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Ao refletir sobre a funcéo dos centros universitarios no sistema educacional brasileiro,
observase que eles ocupam um espaco estratégico entre as faculdades isoladas e as
universidades. Sao, portanto, uma expressao das transformacdes recentes dopengino su
marcadas por um perfil mais pragmatico, focado na formacéo para o mercado de trabalho e na

ampliagcédo da cobertura educacional.

3.2 AUNIFIMES

ASe muito vale o j§ feito
Mas vale 0 que s
Musica: O Que Foi Feito DevergDe Vera)-

Milton Nascimento, Fernando Brant e Marcio Borges

A UNIFIMES é uma instituicdo publica com a especificidade de ser abrangidarpelo
242 da Constituicdo Federal, ou seja, pode cobrar mensalidades dos alunos para gerar a sua
sustentabilidade. Essa forma é pouco conhecida como instituicdo publica, se revelando uma
qualidade. Todos os recursos financeiros arrecadados devem sedosvpdia a propria
instituicao.

Como as instituices brasileiras ela se iniciou visando a profissionalizacdo das pessoas
de MineirosGO que queriam acessoeducacdo superior. Inicialmente sua denominacéo se
confundiu com a fundag¢do municipal, sua mantenedora.

Em 1985 foi criada por lei municipal a Fundagédo Integrada Municipal de Ensino
Superiori FIMES e o ensino comegou com 0s cursos de Administracdo e Pedagogia. A
instituicdo era regulada pela Lei Federal 5.540/1968, como foi criada antes da Constituicao
Fedeal de 1988 ndo é abrangida pela gratuidade do ensino previsto no inciso VI do Art. 206
(Art. 242 da CF/1988).

De 1985 a 2004 a FIMES era caracterizada por faculdades isoladas, a partir de 2005
passou a ser faculdade integrada. Em 2011 foi credenciada e autorizada pelo Conselho Estadual
de Educacéo com Centro Universitario.

O Centro Universitario de MineirasUNIFIMES com sede em Mineiros e Campus em
Trindadei GO possui quase 2.500 alunos, com 15 graduactes, com -fBapdacdesato
sensy dois Mestrados Interinstitucionais com a UNISINOS de Sao Leopol@® e um

Doutorado Interinstitucional com a Universidade Federal do Mato Grosso ddJEMS.
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Conta hoje com 251 docentes sendo 56% mestres e doutores, considerando os que estéo
concluindo aStrictu Senso

A |IES possui sustentabilidade financeira e uma ampla infraestrutura compativel com as
maiores instituicdes do Centro Oeste.

Considerando o diagnostico feito por Almeida Filho (2008) que a estrutura universitaria
brasileira hoje padece dos seguintes problemas: precocidade da escolha dos discentes a ume
carreira profissional; selecédo limitada e traumatica para o ingresso nagfr@edaurriculos
estreitos monodisciplinares e bitolado; distancia abissal entre graduacaegmdu@cao;
submissdo a um ensino mercantil; arquitetura académica arcaica; formacao técnico profissional
sem formacédo de uma cultural geral e dissonancia@mearentre a formacao universitaria e
a conjuntura que a circunda.

Assim a comunidade académica considera que € necessario partir de um diagnéstico
para propor uma nova configuracdo université@riisso se dara no processo de construcao
coletiva e aprimoramento que pode partir da estrutura de seu plano de desenvolvimento
institucional, mas n&o se esgota nele.

Considerando estes pressupostos a UNIFIMES se prop0e a sastituigdoinclusiva,

inovadora, empreendedora e sustentavel. Assim podemos caracterizar esse modelo inicial:

- Instituicdo Inclusiva

A inclusdo aqui é entendida como a garantia de acesso, participacdo, permanéncia e
sucesso de todas as pessoas que sofram exclusédo gerada pela desigualdade social, pelo racisn
estrutural, pela negacdo de seu lugar de fala, pelas deficiéncias e petolao@sar ao
conhecimento humano.

Instituicdolnclusiva reconhece que a Educacao € direito de todas e todos garantindo o
acesso a seus mais elevados niveis a partir de suas necessidades e possibilidades. Ao assegur
este direitoo Centro Universitarigoroblematiza as praticas educacionais que resultem na
exclusdo académica de parte de seus alunos.

A instituicdo inclusiva identifica as potencialidades e vulnerabilidades sociais,
econdmicas e culturais de sua realidade local, regional e global para promover a inclusédo plena
de todos e todas.

A instituicdoinclusiva estabelece metas, objetivos, acdes e organiza estratégias para

enfrentar e superar as lacunas e as fragilidades encontradas e constatadas.
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A instituicdo inclusiva pratica a intersetorialidade e a transversalidade da educagéo e do
conhecimento, especialmente da educacgéo especial.

A IES inclusiva produz mudancas atitudinais, culturais e comportamentais e investe na
formacdo continuada para a inclusdo que envolva todos os servidores, os docentes e 0s
académicos.

A instituicdo inclusiva promove a acessibilidade plena ndo s6 aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, com deficiéncia, com mobilidade reduzida e com necessidades
educacionais especiais, mas também aos docentes, servidores e a toda a populacdo que :
frequenta.

Com o advento d&onstituicdo de 1988 e da Convencao Internacional de Direitos da
Pessoa com Deficiéncia todas as instituices educacionais devem ser inclusivas.

O Governo Brasileiro promulgou a Convencédo Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia, que assim estabelece sobre a educacao:

Artigo 24 - Educacéo

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacéo.
Para efetivar esse direito sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis, bem como aprendizado ao longo de toda a vida, com o0s seguintes
objetivos:

a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e
autoestima além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas
liberdades fundamentais e pela diversidade humana;

b) O maximo desenvolvimento possivel da personalidade e dos talentos e da
criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de suas habilidades fisicas e
intelectuais;

c) A participagéo efetiva das pessoas com deficiéncia em uma sociedade livre.
2.Para a realizacéo desse direito, os Estados Partes assegurardo que:

a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema educacional geral sob
alegacéo de deficiéncia e queamgmncas com deficiéncia ndo sejam excluidas do
ensino primério gratuito e compulsério ou do ensino secundério, sob alegacdo de
deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario inclusivo, de
qualidade e gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de condigcbes com as
demais pessoas na comunidade em que vivem;

c) AdaptacBGes razoaveis de acordo com as necessidades individuais sejam
providenciadas;

d) As pessoas com deficiéncia recebam o apoio necessario, no ambito do sistema
educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educagéo;

e) Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam adotadas em ambientes que
maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de inclusao

plena.
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3. Os Estados Partes assegurardo as pessoas com deficiéncia a possibilidade de
adquirir as competéncias praticas e sociais necessarias de modo a facilitar as pessoas
com deficiéncia sua plena e igual participacdo no sistema de ensino e na vida em
comunidadePara tanto, os Estados Partes tomardo medidas apropriadas, incluindo:

a) Facilitagdo do aprendizado do braille, escrita alternativa, modos, meios e formatos
de comunicacdo aumentativa e alternativa, e habilidades de orientacdo e mobilidade,
além de facilitacéo do apoio e aconselhamento de pares;

b) Facilitacdo do aprendizado da lingua de sinais e promocéo da idelitigatitica
da comunidade surda;

¢) Garantia de que a educacédo de pessoas, em particular criancas cegas, surdocegas e
surdas, seja ministrada nas linguas e nos modos e meios de comunicacdo mais
adequados ao individuo e em ambientes que favorecam ao maximo seu
desenvolvimento académico ecsal.

4. A fim de contribuir para o exercicio desse direito, os Estados Partes tomardo
medidas apropriadas para empregar professores, inclusive professores com
deficiéncia, habilitados para o ensino da lingua de sinais e/ou do braille, e para
capacitar profissionai e equipes atuantes em todos os niveis de ensino. Essa
capacitacao incorporara a conscientizacdo da deficiéncia e a utilizacdo de modos,
meios e formatos apropriados de comunicacdo aumentativa e alternativa, e técnicas e
materiais pedagdégicos, como ampara pessoas com deficiéncia.

5.0s Estados Partes assegurardo que as pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao
ensino superior em geral, treinamento profissional de acordo com sua vocagao,
educacéo para adultos e formacédo continuada, sem discriminacdo e em igualdade de
condicdes. Ra tanto, os Estados Partes assegurardo a provisdo de adaptacdes
razoaveigara pessoas com deficiéncia.

(Fontehttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20a0/2009/decreto/d6949.hjm

A Convencao estabelece éutigo 2 as novas definicdes:

Artigo 27 Defini¢cdes
Para os propdsitos da presente Convencgao:

AComunica-«o00 abrange as | 2nguas, a Vvisu
tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos de multimidia acessivel, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, 0s sistemas auditivos e os meios de voz digitaliza

e 0s modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacéo, inclusive

a tecnologia da informacg&o e comunicagéo acessiveis;

AL2nguaodo abrange as |l 2nguas faladas e de
falada;

ADi scrimina-«o por motivo de defici®°ncia
ou restricdo baseada em deficiéncia, com o propésito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades comas demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer
outro. Abrange todas as formas de discriminacéo, inclusive a recusa de adaptacdo
razoéavel;

fAdapta-«o razo8velo significa as modifi
gue ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdadede oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;
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AiDesenho wuniversalo significa a concep-
servigcos a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem
necessidade de adapta-«o0o ou projeto espe
as ajudas técnicapara grupos especificos de pessoas cofitiéacia, quando
necessarias.

Fonte:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato20&010/2009/decreto/d6949.hfm

Dessa formasegundo as novas regras da Convengéeeseobedecer aos principios
gerais do Artigo 3que destacamos:

a) O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual, inclusive a liberdade de
fazer as proprias escolhas, e a independéncia das pessoas;

b) A naodiscriminacéo;

c) A plena e efetiva participacdo e incluséo na sociedade;

d) O respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia como parte da
diversidade humana e da humanidade;

e) A igualdade de oportunidades;

f) A acessibilidade;

g) Aigualdade entre o homem e a mulher;

h) O respeito pelalesenvolvimento das capacidades das criancas com deficiéncia e pelo
direito das criancas com deficiéncia de preservar sua identidade.

(Fonte http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato20&2010/2009/decreto/d6949.hjM

- Instituigdo Inovadora/Empreendedora

Uma instituicdoinovadora e empreendedora apresenta uma cultura institucional que
facilite a inovacao e as praticas inovadoras, sendo tolerante aos riscos inerentes a tomada de
decisdes novas e inusuais.

SegundoClark (1998) citado por Janissek, Peixoto, Cerqueira e Santos (ZiHr4)
ocorrer a transformacédo € necessaegponder as mudancas sociais e se tornar mais agil e
eficaz Um centro universitario precisa contar com um 6rgéo central de decisdo capaz de
reconfigurar suas capacidades de forma flexivel. Centros inovadores também se caracterizam
por possuirem unidades ativas, que adotam uma postura dindmica em relacdo as atividades
externas e a articulacdo com profissionais e grupos externosuigastifTais unidades tendem

a ultrapassar fronteiras organizacionais com maior rapidez que as estruturas académicas

tradicionais.
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7

Outro aspecto apontado € a diversidade da base de financiamento: centros
empreendedores constantemente incorporam novas fontes de recursos, 0 que contribui para sue
sustentabilidade e autonomia. A transformacao institucional requer, ainda, a incorperacéo d
valores voltados a inovacdo e ao empreendedorismo, com unidades académicas buscando
vinculos mais préximos com organizacfes externas.

A cultura organizacional também exerce papel central. Quando voltada ao
empreendedorismo, essa cultura passa a valorizar e incorporar a mudanca, o0 que gera um ciclo
de retroalimentacdo positivo: quanto mais se investe em praticas inovadorasdeeldas,
mais a cultura empreendedora se fortalece.

Inspirado por Clark, Etzkowitz (2004) descreve algumas normas comuns a centros
inovadores, como a capitalizacdo do conhecimento, a interdependéncia entre industria, governo
e setor académico, a autonomia institucional e a hibridizacdo de formas orgaaizagéara
lidar com as tensdes entre dependéncia e independéncia.

O conceito de empreendedorismo aplicado a organizagdo universitaria ganhou
contornos diversos, adquirindo uma abordagem plural e multifacetada, caracterizada pela
melhoria continua do contexto social e econébmicdodasem que a Instituicdo de Ensino
Superior empreendedora esta inserida.

Isso quer dizer que ndo hd um modelo tedrico definitivo e estanque para caracterizar a
instituicdoinovadoraempreendedora, uma vez que a prépria no¢ao de empreendedorismo traz
consigo a busca constante pelo desenvolvimento, pela inovacao, situacdo que pode levar a
superacao ou inadequacao de modelos previamente concebidos. Além disso, considerando que
a ideia deCentro Universitario empreendedzsta diretamente vinculada ao desenvolvimento
econdmico e social da regido em que esta inserida, é evidente que os contornos das acdes
empreendedoras da universidade vao depender da leitura contextual ddeepliel a cerca.

Em linhas gerais, podemos dizer que unsituicdoque toma o empreendedorismo
como um dos pilares da cultura organizacional, sera tdo empreendedora quanto conseguir
responder as necessidades evidenciadas pela steiedagrupos inseridos no espaco
local/regional, e/ou quanto conseguir gerar valor cientifico, econdmico, social e cultural em
suas acoes para beneficio do corpo social local/regional.

Mas é preciso tomar cuidado com a aplicagdo de uma perspectiva empreendedora na
organizacdo universitaria, uma vez que antes de fomentar acdes proativas e relacionamentos
com a sociedade, aqui considerado o setor produtivo, € preciso definir coletivamente

intencionalidade da cultura inovadora e empreendedora no interiamstimicda Com
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autonomia e acao protagonista da instituicdo, como esclareceu Sousa Santos (2008). Dito de
outro modo, é preciso estabelecer qual sera o papel académico, cientifico e sosfiligdo
no contexto local/regional.

De fato, assim como a propria concepcao teoricangituicdo empreendedora é
definida a partir de sua articulacdo com o meio econdémico e social, os elementos
caracterizadores de um&sS inovadora/empreendedora estdo diretamente relacionados a
intencionalidade dessa articulacdo. @entro Universitarionovador/empreendedor pode ter
a simples intencdo de comercializar o conhecimento, por meio da producao cientifica articulada
ao cenario produtivo da localidade/regido. Pode, ainda, ter como finalidadaesdmmmacao
de empreendedores, mas sem a preocupacdo de contribuir com o desenvolvimento
local/regional.

Para além dessas visdes limitadas, entretanto, pensamos quednsiiacao
inovadora/empreendedora deva ser compreendida a partir de uma perspectiva socialmente
referenciada, como uma organizacdo que é parceira da comunidade e parte da comunidade, e
que com isso gera valor publico (GIBB, HASKINS e ROBERTSON, 2013). Essa coocepca
segundo Ruiz e Martens (2019), agrega elementos de lideranca responséavel e articuladora com
a comunidade interna e externa, de capacidade de inculcacdo de uma cultura empaeendedo
gue se alastre pelo meio social local/regional, e de converséo de a¢Bes de ensino, pesquisa €
extens&o em valor cientifico, econdmico, social e cultural para o meio social local/regional. E,
pois, umainstituicdo que trabalha em prol da sociedade que a cerca, e com isso acaba
contribuindo para a propria sustentabilidade.

Existem modelos diversos deganiza¢do do Ensino Superior que podem se adaptar as
demandas da atualidade. Mas, ao examinar detidamente a perspectiva teérica, a partir do
contexto socioecondmico e cultural que envolve o Centro Universitario de Mineiros, percebe
se que nossa Instituicdeune elementos Unicos e privilegiados que favorecem a adocao
também desse conceito para se projetar o futuro.

Isso porque, o cenario econbmico, social e cultural da localidade/regido apresenta
demandas que podem ser convertidas em possibilidades concretas de intervengdo académica.
cientifica e social por parte da UNIFIMES, aproximando o ambiente acadéangmxiedade
e dos grupos que tém acesso ou querem ter acesso ao ensino superior, e assim contribuindo par:
a resolucdo de problemas complexos da sociedade, criacdo de produtos/solugdes, e

consequentemente gerando valor para a propria Instituigao.
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Além disso, como serd observado no préximo tépico deste Projeto, os diagndsticos
realizados reforcam a premissa de necessidade de reformulacéo estrutural e organizacional em
nossa Instituicdo, bem como contribuem para a implementacédo de uma cultura éacoreen
no ambito da comunidade académica, de modo que os diagnoésticos evidenciam uma
compatibilidade entre as demandas do contexto socioeconomico e cultural, e as necessidades

de aprimoramento da Instituig&o.

Centro Universitario com sustentabilidade

Um Centro Universitariocom sustentabilidade tem como base epistemologica e
filosofica as pessoas de nossa geracéo e das geracdes futuras, a defesa da vida e do planeta, un
cultura de paz e uma relacado dialdgica e emancipadora de parceria com todos 0s sujeitos de
conhecimento.

Os objetivos de umiastituicdosustentavel, tendo por base os objetivos da ONU para o
Desenvolvimento Sustentavel, sédo os seguintes:

1. Garantir a todos e todas o0 acesso a uma educacdo de qualidade, inclusiva,
equitativa, significativa e emancipadora e que gere oportunidade de crescimento,
promovendo a aprendizado ao longo da vida;

2. Garantir ambientes sustentaveis com a promoc¢do de acbes de seguranca e
preservacao ambiental,

3. Garantir acdes e préticas para que todos e todas tenham uma vida saudavel e de
bemestarem todas as idades e situacgoes;

4. Empoderar os excluidos: negros, mulheres, pobres, comunidade LGBTIs,
garantindo a eles acesso a todos 0s bens do conhecimento geraustingtdiq

5. Garantir em todos 0s seus espacos, suas instalacées e infraestrutura o manejo
sustentavel da agua e o saneamento em todos os ambientes;

6. Garantir em todos 0s seus espacos, suas instalacdes e infraestrutura a energia limpa,
sustentavel eenovavel;

7. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel;

8. Garantir trabalho digno e decente;

9. Promover o uso inclusivo do espaco publico;

10. Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentaveis e conscientes;
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11. Adotar medidas para reverter a degradacdo local e regional e garantir a
biodiversidade;

12. Proporcionar para todos e todas espacos pacificos e inclusivos, sendo uma
instituicdo democrética, eficaz, responsavel e participativa em todos os niveis;

13. Usar racionalmente os recursos publicos, os bens publicos e 0s recursos naturais;

14. Gerir adequadamente os residuos produzidos pela IES;

15. Garantir qualidade de vida no ambiente de trabalho;

16. Capacitar e sensibilizar os servidores publicos para o bem viver e para um ambiente
ambientalmente saudavel;

17. Fazer licitagBes sustentaveis; e

18. Criar e fomentar parcerias para acdes de sustentabilidade.

Estabelecida a base tedrica da sustentabilidade, da inclusdo, da inovagcdo e do

empreendedorismo passemos aos diagndésticos da instituicao.

IV. DIAGNOSTICOS INTERNO E EXTERNO

Neste topico, apresentaremos um diagnéstico detalhado do Ultimo quinquénio,
analisando cuidadosamente os desdobramentos do Plano de Desenvolvimento Institucional de
20162020, por meio do exame das Avaliacdes Institucionais da Comissao Propria de Avaliacao
dos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019. Esses dados constituem o diagndstico interno sobre o
status da Instituicdo e sua projecao de futuro.

Além dessa andlise dos relatérios de gestdo, também demonstraremos os resultados dos
Diagnosticos Rapidos Participativdis DRPs realizados com a comunidade académica
(docentes, discentes e técnaministrativos),e os resultados de pesquisas de opinidao
realizadas junto a populacdo de Mineiros e Trindade e egressos sobre o impacto social da
Instituicdo no ambito regional.

Apés a explicacdo do diagndstico, iremos expor as acbes planejadas, que foram
estruturadas em trés eixos norteadores, com fundamento nos dados coletados e analisados, e :
partir da perspectiva tedrica tracada. S8o esses eixos que irdo nortear todaugdocodss

documentos que compdem o Projeto.

1. Diagnéstico da Comissao Prépria de AvaliacaoCPA
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Os Relatorios de Avaliacéo elaborados pela CPA sédo fundamentados na regulamentacao
do Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino SupériMNAES, que divide os processos de
autoavaliacao institucional das Instituicbes de Ensino Superior em cinco eiXasiggento
e Avaliacao Institucional; b) Desenvolvimento Institucional; c) Politicas Académicas; d)
Politicas de Gestao; e) Infraestrutura.

O objetivo da autoavaliacéo institucional é fornecer subsidios para que a gestdo possa
acompanhar a execucado das metas e estratégias planejadas, bem como para que possa fazer
ajustes necessarios para aprimorar seus servicos, mantendo um nivel ddeqoafid&ente
com a demanda social. O conjunto de avaliacbes ao longo de um periodo quadrienal, de sua
vez, tem o propdsito de angariar elementos para a construcdo do planejamento futuro da
Instituicdo, seguindo uma coesao e coeréncia para com o0 selspdristdrico.

A metodologia utilizada pela CPA ao longo de cada ano letivo para construir os
relatérios de autoavaliacdo envolvem: a) planejamento estratégico para socializacdo da
autoavaliacdo; b) instrumentos de coleta de dados e como serdo aplicados; c) levadeamento
dados (instrumentos de coleta e relatérios de avaliacéo extamta da IES como dos cursos);

e d) elaboracéo e apresentacéo do relatorio final.

A CPA considera os seguintes dados em sua avaliacdo: a) resultados dos Diagnosticos
Rapidos Participativoss DRPs e questionérios padronizados, aplicados junto a comunidade
académica, comunidade externa e egressos; b) relatérios de avaliacdo exteaunsgadios
orgaos de fiscalizagcdo e acompanhamento educacional (Conselho Estadual de Educacédo e
Ministério da Educacéo); c) relatorios de avaliacdo de eventos institucionais; d) opinides
constantes das Caixas de Sugestdes espalhadas em pontos estidgelyisttiicao; e e)
relatorios anuais da Ouvidoria.

O Relatério Geral de Gestdo completo publicado pela CPA em ma2fd deassim faz

o diagndstico:
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Figura 8: Resultados Geraisobre Infraestruturae condigbegyeraisdos Cursos

1) As condigdes gerais das instalacdes fisicas de salas de aula, biblicteca e laboratérios para o funcionamento do curso

sdo adequadas?

30:16%

20 S, todas. - 999 -
I
Semerte Algamas -
438 26.55%

Sim, & maior parte -
RAERIE L

2) O Curso promove atividades de Extens3o?

NBD e e poder -
"eas

Niho - 153 BN

Somente slgumas -
RELBR R

3) O Curso promove atividades de Pesquisa?

Néo sei responder -
154 :8.21%

Néo - 160 : 8.53%

Sim - 853 : 45.47%

Somente algumas -

® Sim, todas, - 598 : 31.88%

@ Sim, a maior parte - 712 : 37.95%
@ Somente Algumas - 498 : 26.55%
® Nenhuma - 38 : 2.03%

@ Nbo sei responder - 30 : 1.6%

©® Sim - 847 : 45.08%

© Somente algumas - 725 : 38.58%
® Nd0-153:8.14%

© N3o sel responder - 154 : 8.2%

® Sim -853:45.47%

@® Somente algumas - 709 : 37.79%
@ Nao - 160 : 8.53%

® Nao sei responder - 154 : 8.21%

709 : 37.79%
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4) O corpo docente ¢ eficaz e qualificado?

Totalmente
Insatisfeito - 33 :
1.76% |

Totalmente
Satisfeito - 346 :
18.46%

@ Totalmente Satisfeito - 346 : 18.46%
@ Satisfeito - 834 : 44.5%

® Regular - 542 : 28.92%

@ Insatisfeito - 119 : 6.35%

@ Totalmente Insatisfeito - 33 : 1.76%

Insatisfeito - 119 :
6.35%

Satisfeito - 834 :
44.5%

Regular - 542 :
28.92%

5) Para vocé, o que precisa ser melhorado na Instituicdo?

Instalagdes
Fisicas - 593 :
19.12%
@ Instalagdes Fisicas - 593 : 19.12%
@ Qualidade dos docentes - 527 : 16.99%
©® Coordenacao do curso - 394 : 12.7%

Atividades
- 296
:9.54%

Atendimento ao
Aluno - 274 :
8.83%

Qualidade dos @ Acervo da Biblioteca - 316 : 10.19%
T —— ortal ® Aulas préticas - 702 : 22.63%

702 : 22.63%
@ Atendimento ao Aluno - 274 : 8.83%

@ Atividades extraclasse - 296 : 9.54%
Coordenagéo do
curso -394 :
12.7%

Acervo da
-316:
10.19%

6) Vocé incentivaria alguém a fazer o seu curso na UNIFIMES?

Néo - 83 : 4.43%

Talvez - 405 : 21.61% “

Fonte Sistema Educacional Integrad8EI), 2017.

® Sim - 1386 : 73.96%
® Talvez - 405: 21.61%
® Nao-83:4.43%

Sim - 1386 : 73.96%
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Avaliacao Geral dos Docentes da UNIFIMES

Figura 9: Resultados Gerais sobre Desempenho dos Docentes da IES

1) Ag iniciar os trabalhos da disciplina, o professor discute o plano de curso?

Qtde de Respostas

2.200

2.000

1,200

1.000

00

2232 79.74%

234 : B.36%

W Sim - 2232 :79.74%

W Sim, a maior parte - 234 : 8.36%
W N&o - 73 : 2.61%

B Mo sel responder - 260 : 9.29%

260 : 9.29%

— .
_—

2) O professor é pontual (respeita o horario de inicio e término da aula)?

2,500

1.

Qtde de Respostas

2.000

500

1.000

500

2168 : 77.46%

294 :10.5%

W Sim - 2168 : 77.46%

B Sim, a maior parte - 294 : 10.5%
B Néo-79:2.82%

B N&o sei responder - 257 : 9.18%
B Nao Responderam - 1: 0.04%

257 : 9.18%

79:2.82% :
TS 228 1:0.08%

4) Que técnica de ensino o professor tem wutilizado, predominantemente?

de Respostas

1.250

1.000

750

35 39.12%

: 28.08%

l :17.58%

B Aulas expositivas - 1095 : 39.12%

B Aulas expositivas com participacao dos estudantes - 786 : 28.08%
I Aulas praticas {exercicios e atividades) - 492 : 17.58%

M Trabalho de bruno. desenvolvido em sala de aula - 99 : 3.54%

3) O professor é assiduo (comparece para dar aula)?

Qtde de Respostas

2.500

2.000

1.500

1.000

500

0

2217 :79.21%

265:9.47%

B Sim - 2217 :79.21%

[l Sim, a maior parte - 265 : 9.47%
I Nao - 63:2.25%

[ Nao sei responder - 254 : 9.07%

254 :9.07%

iz, N
P
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5) A disciplina que o prafessar ministra & desenveolvida de forma integrada com as demais?

2,500
2250 085 1 73.42%
] 2.000
E 1.750 B Sim - 2055 : 73.42%
E 1.500 W Sim, a maior parte - 353 : 12.61%
u 1.250 I Nao-93: 3.32%
o 1.000 B Nao sei responder - 297 : 10.61%
& 750 B Nao Responderam - 1 : 0.04%
500 353 :12.61% 207 10.61%
25 z 93 :3.32% 1 o.0a%

B} Seu professor demonstra dominio atualizade da disciplina que ministra?

2.500
2007 : 74.92%
# 2.000
ﬁ W Sim - 2097 : 74.92%
g 1500 W 5im, a maior parte - 344 : 12,29%
u I Mao - T4 1 2.64%
2 1.000 B Mao sei responder - 283 : 10.11%
= B Hao Responderam - 1 0.04%
00 344 :12.29% 263 : 10.11%

T4 2.64% .

7) Como vocé avalia a qualidade da aula ministrada pelo professor?

Ruim - 80: 3.22% ————————————————

Regular - 250 893%

® Otima - 1602 : 57.23%
@ Boa-857:30.62%

© Regular - 250 : 8.93%
® Ruim-90:3.22%

Boa - 857 : 30.62% —
Otiena - 1632 : 5723%
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8) O professor comenta com os alunos os resultados das avaliacdes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a
serem melhorados?

2.500
2.250
2.000

1.750
1.500 M Sim-1979:70.7%

1.250 B Sim, a maior parte - 395 : 14.11%
1.000 — [l Nao - 148 : 5.29%
750 M Nao sei responder - 277 : 9.9%
500 395:14.11%

Sd 148 : 5.20% 277 :9.9%
: B s

1979:70.7%

Qtde de Respostas

9) O professor respeita o calendario institucional (inicio e fim do semestre levito, entrega de notas, etc.)?

2.500
2154 : 76.96%
8 2.000
3
a B Sim - 2154 : 76.96%
@ 1.500 . x
c; [l Sim, a maior parte - 290 : 10.36%
° A .
9 1.000 [ Nao-85:3.04%
s B Nao sei responder - 270 : 9.65%
500 290 : 10.36% 270: 9.65%

10) O Relacionamento Professor/Estudante é7

Nin Autorit

Parmis drig e

sive (d nda

abea Autorit

estuda \L e @ Autoritario e nao consegue a atengao do estudante - 366 : 13.08%

p ;

n:..u Damoe @ Autoritario, mas consegue a atengao do estudante - 621 : 22.19%
f:::‘ ::::1 @ Democrético, porém nao consegue a atengao do estudante - 222 : 7.93%
mas o S @ Demaocratico, mas consigo a atengao do estudante - 1517 : 54.2%
nsigo a MEEUE

atengd aaten ® Permissivo (deixa o estudante fazer o que quer) - 72 : 2.57%

do gdo do .

.im, .,:m @ Nao Responderam - 1 : 0.04%

nitee « it -

1517 1 brr g

54.2% Ta3%

Fonte: Sistema Educacional Integrado (SE017.
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Avaliacao Geral da UNIFIMES pela Comunidade Externa

Figura 10: Resultados Gerais sobre a Avaliacdo da Comunidade Externa

1) Desde 1985 a UNIFIMES incorporou valores significativos a comunidade e regido. Como

vocé avalia essa participacao?
9,50%
‘ 30%
17,50% 'l

35%

8%

= Totalmente Satisfeitim Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N&o sei Responder

2) Como vocé classifica a contribuicdo da UNIFIMES para o desenvolvimento econémico e

‘30%
.2150%

= Totalmente Satisfeitim Satisfeito= Regular= Insatisfeitom N&o sei Responder

social da regido?

21,50%

9,50%

17,50%

3) Em que nivel vocé classifica os meios de comunicacéo utilizados pela UNIFIMES no intuito
de informar a sociedade sobre sua atuagéo educacional, social e cultural?
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9,50%

17%

21,50%

30%

22%

= Totalmente Satisfeitm Satisfeitos Regulai= Insatisfeitom Nao sei Responder

4) A imagem publica da UNIFIMES pode ser considerada como:

0
% 6%
16%
45,50%

29,50%
= Totalmente satisfatériin Satisfatéria = Regular
= Insatisfatoria = N&o sei responder

5) Vocé costuma visitar as instalagdes da UNIFIMES?

31%
34,50%

34,50%

= Sim = Eventualmente = Nao

6) Como vocé classifica a infraestrutura construida pela UNIFIMES para a oferta de uma
educacédo Superior de Qualidade?
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3%4.%
16%
29,50%
50,50%
= Totalmente Satisfeit= Satisfeito = Regular
Insatisfeito = N&o sei Responder

7) O que acha dos servicos prestados pelo nucleo de pratica juridica?

9,50%

9,50%
43,50%
17,50% '

24,50%

= Totalmente Satisfeiti= Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N&o sei Responder

8) O que acha dos servicos prestados pela clinica escola de psicologia?

9,50%

9,50%
43,50%
17,50% '

24,50%

= Totalmente Satisfeiti= Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N&o sei Responder

9) O que acha dos servicos prestados pela clinica escola de veterinaria?
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9%

17%

.30%
21,50% .

21,50%

= Totalmente Satisfeiti= Satisfeito = Regular

Insatisfeito = N&o sei Responder

10) Vocé ja ouviu falar dos cursos de qgpaduacdo da UNIFIMES?

29’50(’ .30,50%

40%

= Sim = Eventualmente = Nao

11) Em sua visado, a UNIFIMES cuida da sua imagem institucional?

= Sim = N&o

12) Vocé visita o site da UNIFIMES para ver as noticias sobre a Instituicdo?

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

53

47,50%
52,50%

= Sim = Ndo

13) Na sua percepcdo, a contribuicdo da UNIFIMES em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente e da memoria cultural da
regiao €?

14,50%

29,50%
9,50%
16%

30,50%

= Totalmente Satisfatori= Satisfatoria = Regular

Insatisfatoria = Nao sei Responder

14) Como vocé classifica a importancia da UNIFIMES para Mineiros e Regiao?

18,50%

46,50%

35%

= Essencial = Muito Importante = Relevante

Fonte Servigo de Pesquisas SocioEcondmicas (SP2BHRY,.

Levandese em conta a compilacdo dos dados do ultimo quadriénio-g218j, e o

exame cuidadoso dos relatorios de avaliagdo completos, foi possivel vislumbrar os pontos fortes
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da InstituicAoe aqueles em que ainda é necesséria alguma melhoria. O destaque dessa analise
foi a capacidade de apreensdo dos dados da autoavaliagdo por parte da gestdo, para &

implementacéo de acdes estratégicas baseadas nos resultados disponibilizados pela CPA.

Graduacédo, PésGraduacao e Pesquisa Relatorio da CPA 2019

O Relatério Geral da CPA de marco de 2fdssalta qua UNIFIMES busca aprimorar
a qualidade do ensino de graduacao para formar profissionais e cidadaos capazes de inovar e
contribuir para a sociedade. As principais estratégias e metas incluem
Metas da Graduacao

1 Qualidade e Relevancia Curricular: Avaliagdo continua e atualizacdo dos curriculos
dos cursos, tanto na sede quanto nos polos, para garantir a exceléncia e alinhamento
com as demandas do mercado e do campo social.

1 Infraestrutura e Acesso: Melhoria e modernizacdo da infraestrutura de ensino e
aprimoramento dos processos seletivos e programas de incluséo.

1 Crescimento e Inclusdo:Aumento do nimero de formados (5%), do total de vagas
(5%), com crescimento especifico para os periodos diurno (10%) e noturno (5%). Ha
também a meta de aumentar em 5% o numero de estudantes oriundos de escolas
publicas.

1 Globalizagdo da Formacaoincentivo ao intercambio (nacional e internacional) para
gue contemple ao menos 5% dos alunos matriculados, promovendo uma perspectiva

globalizada.

Metas de PésGraduacédo
A UNIFIMES pretende expandir e qualificar sua oferta degvaduacao, buscando
atender as necessidades do mercado e elevar a qualificacdo profissional e docente na regido. As
acoes incluem:
1 Expansao LatoSensu:Aumento consideravel do niumero de cursogaiegraduacéo
Lato Sensupara atender a demanda da sociedade e do mercado.
1 Fortalecimento Stricto Sensu: Implantagcdo e fortalecimento de parcerias para
Programas de Mestrado visando elevar o nimero de mestres em Mineiros e regido e

qualificar professores para as redes de ensino.
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Relevancia e Impacto SocialAdequacgdo dos cursos e linhas de pesquisa as vocacoes
regionais e aos programas estaduais de desenvolvimento, com ajuste continuo dos
contetdos as demandas da sociedade.

Perfil do Egresso: Formar mestres capazes de identificar e solucionar demandas,
desenvolver pensamento critico e inovador, atuar no ensino, pesquisa e extensao,
produzir conhecimento relevante e consolidar uma cultura empreendedora para o

desenvolvimento e inovacéo no Pais.

Metas de Pesquisa

O foco da UNIFIMES na pesquisa € a ampliacdo da producao cientifica, o incentivo a

inovacao e a integracdo com diversos setores da sociedade. As metas e acfes principais sao:

f
f

Disseminacao do ConhecimentdCriacdo de uma revista eletronica institucional.
Aumento da Producao Cientifica:Ampliagdo de 10% na producao cientifica e de 5%
nas bolsas de inicia¢éo cientifica.

Inovacéao e Patentestncentivo ao desenvolvimento e registro de patentes (aumento de
5%).

Estrutura e Colaboracéo: Criacdo de novos e consolidacado de ndcleos e grupos de
pesquisas interdisciplinares, estimulando pesquisas e publicagbes conjuntas com
integracado entre culturas cientifica e humanistica.

Parcerias e Impacto: Fortalecimento de parcerias com o setor produtivo, governo,
ONGs, outras universidades e escolas, além da ampliacdo de programas de mestrado
com base nas necessidades do mercado regional e nacional.

Difusdo da Ciéncia: Quantificar e qualificar os resultados da pesquisa para ampla

difusdo do conhecimento gerado.

Politica e Acdo de Ktensd i Relatorio da CPA2019

feitas:

A Comisséo Prépria de Avaliacdo em 2019 tracou o seguinte diagndéstico das acgoes
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Tabelal: Programasde Extensdo ddUNIFIMES

Promover a producéo e difuséo cultural e artistica, por meio de a¢des,
I. Cultura na UNIFIMES projetos, eventos e material educativo em mdasica, teatro, danca, artes
plasticas e demais manifestacdes artistidturais.
Propiciar condic¢® rendiz nvivénci rcei
Il Melhor Idade Propiciar co dicdes de aprendizado e convivéncia a pessoas da terce

idade.

Desenvolver acdes e projetos voltados para uma educacéo de excelér
observando a consonancia teoria e pratica com acdes inseridas na
comunidade.

Ill. Educacao e Sociedade

Desenvolver acoes, projetos, capacitacéo e desenvolvimento de proce
metodologias considerando os conceitos da sustentabilidade, buscand
melhoria da qualidade de vida.

IV. Meio Ambiente e Educacao

V. Programa Universitario de

. . - Promover a¢des que apoie o fortalecimento da agricultura familiar, na
apoio a Agricultura Familiar

dimenséo da incluséo social, geracéo de renda e difuséo da agroecolo

Desenvolver e implementar projetos e acdes educativas de disseminac
informacao, do conhecimento e da pesquisa, por meio dos veiculos de
comunicacao (midia escrita, radio, televisao e outras).

Implementar projetos e a¢des para o desenvolvimento humano, partinc
VII. Direitos Humanos e Justi¢: premissa do senso de cidadania, promovendo apoio juridico a grupos
vulneraveis.

VI. Comunicac¢éo e Cidadania

Desenvolver e implementar projetos e acdes de integracdo com a
comunidade por meio de atividades ligadas ao movimento corporal, a ¢
e ao lazer.

Fonte: Relatério das A¢bes de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2019.

VIII. Esporte, lazer e saude

Figura 11: Projetos de Extenséo por Curso

Envolvimento dos Cursos em Projetos de Extensao

Medicina (Trindade) m—— 3
Direito (Trindade) e 3
Sistemas de Informagaom—— 5

Psicologia
Pedagogia meesssssssssss—————————— | 3
Medicina Veterinaria s ] 3
Medicina S — e ©
Engenharia Floresta/mees——— 3
Engenharia Civil m——— 7
Engenharia Ambiental e Sanitari s—————————— O
Educacédo Fisicon -—-—-———————ee— ) )
Direito (Mineiros) meee—————————— | 3
Ciéncias Contabeissssss————— 10
Agronomia S | 7
Administracdo m——— G

25

® Quantidade de projetos em que o curso esta envolvido

Fonte: Relatério das Ac¢des de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2019.
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Figura 12: Total de Projetos de Extens&o por Area Tematica

Areas Tematicas

38, 27%

® Comunicagao m Cultura Direitos Humanos e Justica
Educacgéo H Meio Ambiente B Salde

m Tecnologia e Producdo m Trabalho

Fonte: Relatério das A¢bes de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2019.

Esses sao alguns dos objetivos dos programas e projetos de extensdo desenvolvidos
e incentivados pela Diretoria de Extensao de forma permanente, que ao olhar da comunidade
académica e as prerrogativas da legislacao as areas citadas acima.
Parceiros nas Acdes de Extensao
A Agéncia Prisional de Mineiros
APAE Mineiros
Banco Sibooli Mineiros
Banco Sicoob Trindade
Bio Laboratorio Veterinario
CDO1 Henrigue Taniguchi
Clinica Escola de PsicologiaUNIFIMES
Colégio Estadual Deputado José Alves de Assis
Colégio Estadual Helena Oliveira Paniago
Colégio Estadual Homero Honoratdrindade
Colégio Estadual Menino Jesudrindade
Colégio Estadual Oscar Ribeiro da Cunha
Colégio Estadual Parque dos Buritigrindade

o Jo Do Do o Do o Do I» Do Do Do Do

Colégio Estadual Polivalente Anténio Carlos Paniago
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Colégio Estadual Professora Alice Pereira Alves
Comiva

Conselho Regional de Contabilidade / Goias
COOPERMINT Cooperativa Mista dos Agricultores e Agricultoras Familiares de
Mineiros

Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Goias
Damasio Cursos Juridicoslrindade

DaTerra Insumos Agricolas

DIGIAGRO

EMATER 7 Agéncia Goiana de Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesquisa
Agropecuarida Unidade Mineiros

Escola Municipal Reverendo EudéxicMineiros
Fast Publicidadé Trindade

Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de GBIAREG
Grupo 2M

Grupo Agricultura Sustentavel

Grupo Mulheres do Agro

Ideia Comunicacgao

Laboratoério Padrad Trindade

Lacticinios Piracanjuba

Lageado

Lar Bom Pastor

Lucas Paisagismo

Mercadéo da Eletronica

Norte Agricola

OdontoClinici Trindade

Oréades

Otica Mineiros

Pildes Ragbes

Policia Ambiental

Prefeitura de Mineiros

Projeto Bazar do Bem

Projeto Patinhas
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Safeeds

Scarpa Consultoria
SEBRAEGO

Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Saudéineiros
SENAR-GO

SESCON/GO SUDOESTE

Sindicato Rural de Mineiros
Subsecretaria Regional de Educacao
UEG Jatai

UEG Mineiros

Unidade Basica de Saude Dona Florinda

Universidade Aberta do Brasil polo Mineiros

o Do Do Bo Io o Do Do Do I» I» Do Do Do I» I» o Do

Universidade Federal de Jatai

Tabela2: Metas Alcangadas pela Extensdo da UNIFIMES

Secretaria de Acéo Social/CRAS do bairro Leontino

Unidade Bésica de Saude Aureliano Rodrigues Simao

Unidade Bésica de Saude Dr. Erminio Parralego
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Programas de Extensdo 8
Projetos de Extensao 44
Cursos, Minicursos, Palestras e Oficinas de Extensao 101
Eventos Tecnoldgicos e Cientificos 13
Eventos Culturais, Esportivos e Outros 1
Publicacdes / Producdes 71
Outras Ac¢Bes de Extenséo 62
Projetos e Eventos Apoiados (Outras Instituicbes) 5
Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo (NEPES) 15
Setores de Prestacdo de Servico a Comunidade 13
Ligas Académicas 14
Total de Acdes de Extenséo 347
Professores que coordenaram agdes de extensdo 44
Alunos que trabalharam em ac¢des de extensdo como bolsistas 24

Fonte: Relatério das Ac¢des de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2019.
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Com efeito, da andlise dos resultados dos DRPs e questionarios aplicados junto a
comunidade académica para compor o relatério sobre o desenvolvimento da IES, observamos
convergéncias entre as opinides de alunos e servidores dos diferentes cursos, ahnt@speci
apontamentos a respeito da necessidade de melhoria dos investimentos em ac¢des de pesquisa
extenséoe de melhorias de infraestrutura.

A partir disso, percebese que ao longo de cada ano, a gestdo tomou essa participacao
da comunidade académica como material de apoio para aprimorar alguns aspectos de seu
préoprio planejamento e a¢des ao longo do quadriénio.

De fato, ao realizar uma analise comparativa entre os relatorios,-setama
preocupacdo da prépria CPA em adaptar os formularios de consulta, inserindo elementos
trazidos pelos participantes, situacdo que aprimorou sobremaneira os resultados dos DRPs e
guestionarios, provendo mais dados a respeito da percepcao dos alunos e servidores sobre &
gestéo institucional.

Também ficou evidente que a gestdo buscou solucionar os problemas indicados pelos
alunos e servidores, particularmente no campo da infraestrutura e no desenvolvimento das a¢cdes
de pesquisa e extensao, pontos de destaque nos resultados dos DRPs. Aléngdstso,
inovou ao propor algumas agdes, como por exemplo ao estruturar uma Dire¢édo de Inovagéo e
Empreendedorismo, com a finalidade de agregar iniciativas para disseminar a cultura inovadora
e empreendedora no ambito institucional,ao estruturar um Ni®o de Formagéo e
Assessoramento Pedagdgico (NUFAPE), vinculado a Direcédo de Ensino, com a finalidade de
aprimorar o atendimento aos docentes por meio de feedbacks, formacfes e atendimentos em
grupo e individualizados.

De modo geral, o que se observa do diagnéstico de gestdo é que a Instituicdo vem
crescendo de forma exponencial ao longo do dltimo quinquénio, tanto a nivel administrativo
guanto pedagdgico. O investimento em infraestrutura é evidente, e o faamsificas de
incentivo a capacitacao de pessoal também deve ser ressaltado.

Por outro lado, a leitura dos relatérios da CPA evidenciou alguns problemas que
permitem indicar como pontos de interesse para a construgao deste Projeto que sao:

1 Readequar as estruturas de gestdo administrativa e pedagogica da Instituicdo,
possibilitando uma melhor comunicacao interna e externa com o meio social, por meio
do planejamento estratégico de acdes de acompanhamento dos egressos e de fomento

a pesquisa extenséo associadas as demandas observadas errusele atuacéo.
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1 Construir um Projeto Pedagdgico Institucional coerente com a propadsistitlécao
Inovadora, Empreendedora, Inclusiva e Sustentavel, ja que é este documento quem vai
trazer as diretrizes para a atuacéo de todos os eixos pedagdégicos da Instituic&o (Ensino
Pesquisd&xtensao).

Ampliar e democratizar os 6rgaoseilos de gestdo universitaria.

Consultar e ouvir os servidores, a sociedade, 0s grupos organizados para se projetar um
futuro coerentege para validar a visdo que se tem de umstituicdo inclusiva,
inovadora, empreendedora e sustentavel.

De certa forma, o diagndstico de gestdo comprova que a UNIFIMES vem trilhando um

caminho coerente, mas ha ainda que aprofundar os instrumentos de participacao criados.
3. Diagnéstico da comunidade académica e externa

A partir das conclus@es a respeitodiagndsticanterno realizado pela gestédo, no dia
02 de julho de 2020, foi conduzido um Diagnéstico Rapido Participativo junto a comunidade
interna da UNIFIMES, bem como foi enviado um questionério para todos os professores,
servidores e alunos, com questfes espasifeobre o planejamento institucional para o
préximo quinquénio.

Da mesma forma como foi realizado um DRP junto a comunidade interna da
UNIFIMES, nos dias 13, 17 e 18 de agosto de 20ffram realizadas reunides com a
participacdo de liderancas regionais (tanto do municipio de Mineiros como de Trindade) de
diversos segmentos do setor produtivo, do mercado e da sociedade, com o intuito de angariar
elementos a respeito do impacto insittnal perante a sociedade, e também de verificar as
demandas de cada segmento social e a sua propria perspectiva a respeito da fundao social
UNIFIMES.

Esse diagnostico feito junto a comunidade externa foi muito importante para

compreender como a UNIFIMES pode atuar de forma mais enérgica e produtiva perante a

1 Em razéo do cenario de pandemia vivenciado atualmente, o DRP foi conduzido via videoconferéncia, por meio
de aplicativos diversos, conidicrosoft Teams, Google Meet e Zoom.

Também em razao do cenario de pandemia vivenciado atualmente, o questionario foi formulado e executado por
meio da utilizacdo de ferramentas digitais (Google Forms), o que, de certa forma, permitiu dar maior amplitude
ao universo pesquisado.

Ao todo, foram realizados 7 encontros virtuais entre julho e agosto, com a comunidade interna e externa,
mobilizando cerca de 288 participant&s.todo, foram realizados 7 encontros virtuais entre julho e agosto, com

a comunidade interna e externa, mobilizando cerca de 288 patrticipantes.
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sociedade, e mostrou que a constru¢do de um planejamento estratégico voltado a estruturacdo
de umalnstituicdocom novo paradigma tem um imenso potencidbnasde atuacadela

Dos depoimentos colhidos ao longo das reunides de DRP, pudemos perceber que o0s
nichos mais relevantes para investimento académico, a partir do olhar da comunidade, sao:

a) producdo agropecuaria (desde a agricultura familiar até a nivel agroindustrial);

b) projetos relacionados a protecdo do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel

(em especial por meio de investimento em pesquisas aplicadas nas areas de reserva
ambiental da regido do sudoeste goiano, a exemplo do Parque Nacional das Emas);

c) auxilio no desenvolvimento do setor de servigos, por meio de cursos de capacitacao
e fomento a projetos com insercdo da sociedewheespecial o setor de turismo,
explorando o potencial dos recursos naturais da regidao do sudoeste gaano,
potencial dos eventos de servigos, industriais e religiosos de Trindade);

d) desenvolvimento da saude publica;

e) valorizacéo do saber popular, e resgate e preservacao da cultura local/regional;

f) auxilio no desenvolvimento do comércio local/regional, em especial por meio do
fomento as a¢Bes de empreendedorismo tanto no ambito académico quanto social
(oferta de cursos de capacitacdo, incubacdo de empresas, projetos de inovacao,
parcerias na realizaQ de eventos etc.), €;

g) formacdo de profissionais capacitados para atuagcéo no mercado atual e futuro da
localidade/regido (monitoramento e incentivo a ocupacdo das vagas de emprego
locais/regionais).

Essas tematicas foram constantemente abordadas ao longo das reunifes, o que indica
que o planejamento da UNIFIMES pode tomar como premissa as agdes desenvolvidas nas
grandes areas da educacdo, cultura, salde e meio ambiente. Areas estas que ja s&0, ndo pc
coincidéncia, foco das acbes de pesquisa e extensdo desde 2016 no ambito da UNIFIMES
Mas, para o implemento de um projetolBS fundamentado em uma perspectiva inclusiva,
inovadora, de empreendedorismo social e sustentavel, é imprescindivel que as acdes

institucionais sejam incrementadas por iniciativas de inclusdo, de inovagao, de

2 Atualmente, os projetos de pesquisa e extensédo da UNIFIMES direcionam os recursos a projetos desenvolvidos
em areas tematicas especificas, definidas de acordo com os focos de interesse tanto dos cursos de Graduagac
ofertados, como também das demandas isodio cenario da pesquisa, 0s eixos tematicos sdo: a) Ensino,
cultura, sociedade e direitos humanos; b) tecnologia, sustentabilidade, desenvolvimento regional, e sistemas de
producdo vegetal e animal; e c¢) biologia e saiude. Ja no cenario da extens&os dengaticos séo: a)
comunicacao; b) cultura; ¢) direitos humanos e justica; d) educacéo; e) meio ambiente; f) sadde; g) tecnologia e
producéo; e h) trabalho.
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empreendedorismo social e de sustentabilidade. Isso requer uma mudanca do clima e da cultura
institucionais que envolvera todos os atores sociais possiveis.

Além das reunides, também foi distribuido 0 mesmo questionario enviado aos alunos,

p~

servidores e docentes da UNIFIMES entre essas pessoas, com questdes especificas sobre
planejamento institucional para o proximo quinquénio.

O questionario ficou disponivel para respostas entre os dias 02 de julho e 17 de agosto
de 2020, e contou com 354 participantes entre todo o publico da comunidade interna e externa.
As questdes formuladas foram agrupadas em eixos tematicos distintoadbusoeriguar: a)

o perfil dos participantes; b) o impacto e insercao social da UNIFIMES; c) a avaliacdo dos
participantes quanto a qualidade dos servicos prestados pela UNIFIMES; e d) a avaliagdo dos
participantes quanto ao planejamento de futuro da WNES. Ainda foi inserida uma questao
aberta aos participantes, para que pudessem expor sua opinido livremente sobre os temas
abordados.

Apés a sistematizacdo dos dados do questionario, observamos um resultado muito
positivo na qualidade percebida da populacdo a respeito dos servicos prestados pela
UNIFIMES. Destacararse, nesse sentido, a percepcao sobre o impacto e insercdo sociais da
Instituicdo e a avaliagdo sobre o0 seu planejamento de futuro, situacao que evidencia o potencial

do projeto que esta sendo gestado.

4. Eixos norteadores

Feita a leitura diagnostica da realidade atual da UNIFIMES, alguns aspectos se
destacam, como:

1 Aprimoramento da comunicacédo institucional, para que a visdo da gestdo possa ser
compreendida pela comunidade académica e pela sociedade, e convertida em acdes
concretas;

Fomentar projetos de pesquisa e extensdo mais alinhados as demandas sociais;

1 Criar linhas de pesquisa voltadas para a demanda da sociedade;

1 Estabelecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento de acfes inclusivas,
inovadoras, sustentaveis e empreendedoras no ambito da Instituigcao.

De sua vez, esses elementos propiciam a organizagdo do planejamento de futuro da

Instituicdo em alguns eixos especificos, que norteardo a construcédo do PDI:

a) Inclusao.
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b) Inovacéo.

c) Empreendedorismo

d) Sustentabilidade.

Assim aUNIFIMES considerara os locais onde esta inserida para articular saberes de
forma multiinter-transdisciplinar, estabelecer novas relagbes com o conhecimento
considerando a hiperconectividade do mundo atual, problematizando e complexificando o
ensino, a pesquisageextensdao, num ambiente emancipador democratico e participativo em
relacdo dialogica, integrada e conectada com a sociedade e seus diversos grupos, setores ¢

atores.

V. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL i PDI (2021-2025)

1. Introducéo

O Centro Universitario de Mineirds UNIFIMES, por meio deste documento, vem
apresentar a toda a comunidade académica e a sociedade seu planejamento macro instituciona
para os proximos cinco anos (2682025), construido de forma coletiva, com a contrifuic
dos servidores, docentes, académicos e representantes da sociedade, e pautado nume
perspectiva de aproximagéo entre o meio académico e as demandas provindas do mundo do
trabalho.

Desde sua criacdo, em 1985, a Instituicdo se caracterizou por oferecer um retorno
concreto a sociedade por meio de formacdo de profissionais qualificados nas mais diversas
areas do conhecimente por meio de interven¢gdes pontuais no ambiente social, executando
intervencdes culturais, iniciativas cientificas e projetos inovadores.

Ao longo dos dultimos dez anos, a UNIFIMES experimentou um crescimento
vertiginoso, ampliando seu campo de atuacdo, multiplicando seus alunos e corpo de servidores,
e estruturando um nivel de sustentabilidade financeira e administrativa seguro e cOiitvel.
isso possibilitou a reunido de condi¢gbes concretas paearedenciamento da UNIFIMES
como Centro Universitario

Com efeito, a partir da analise cuidadosa dos relatérios de avaliagdo e acompanhamento
internos e externos da Instituicdo, e apos realizar um processo de diagnoéstico especifico junto
a comunidade académica e comunidade externa, no intuito de verifiogpartas das acbes

institucionais no cenario local e regional, e o prospecto da populacdo sobre as demandas da
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sociedade passiveis de atendimento por meio dos nossos servi¢os;sehagmnclusao de
gue a UNFIMES atingiu um grau de maturidade e sustentabilidade suficientes para crescer
ainda mais, agora ndo s6 em estrutura, mas também em status académicate poof@ds

Neste Plano de Desenvolvimento Institucional, pois, apresentamos um mlejeto
recredenciamento como Centro Universitagioe sera desenvolvido a partir de uma concepc¢ao
de intervencéo académica no meio social, com o objetivo de desenvolver a sua atuacdo em um
contexto educacional, cultural, profissional, social, ecoldgico, inclusivo, cientifico e
econdmico. De fato, nossiatencao é&ortalecer a IES para que eda comunique de forma
significativa e produtiva com a sociedade, buscando solu¢des para problemas complexos
enfrentados pelos diversos segmentos sociais.

Portanto, traremos no corpo deste planejamento nossa filosofia de trabalho, a misséo a
gue nos propomos, as diretrizes pedagdgicas que orientam 0 nosso trabalho, nossa estrutura
organizacional e as metas e estratégias pensadas para a implementaca@ gradativ
ambiente académico universitario de qualidade e reconhecimento local, regional, nacional e

internacional.

2. ldentidade Institucional

A identidade de uma Instituicdo tem relacéo direta com sua cultura interna e o modo
como é vista de fora, e, no ambito educacional, o contexto de sua construcao também deve levar
em conta os pressupostos filosoficos e pedagdgicos que norteiam suas a¢fmgroO
Universitario de Mineiros foi criado a partir de uma perspectiva de inser¢cdo social, mas, ao
longo do tempo, outros elementos foram inseridos em seu perfil, como a producdo académica
voltada aos indices de qualificacdo da CAPES, e a formacaosymoék para atuagdo em
diferentes mercados, para além de sua regido de atuacéo.

Essa mutacéo da identidade é comum em um contexto de desenvolvimento constante e
de transformacgBes no meio educacional e profissional. Mas, apesar disso, nos ultimos anos
temos observado que a UNIFIMES tem se afastado um pouco de seu propdosito inicial de
participar diretamente do desenvolvimento regional, ndo apenas com a formacdo de
profissionais, mas também com projetos de interveng¢do concreta no meio social.

De fato, a partir da leitura do diagnostico de gestao, e das avaliagcdes externas sobre a
atuacdo da UNIFIMES, percebemos que ao passo em que nossa Instituicdo cresceu

exponencialmente em um curto prazanclusive com a implementacédo de dois cursos de
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Medicina, e a ampliacdo estrutural na sede e no Campus de Trinds$e crescimento nos
afastou das demandas sociais mais imediatas, 0 que consequentemente nos afastou do integra
cumprimento de nossa missao.

Essa situacdo nos fez refletir a respeito de nossa propria identidade, retomando o
proposito de criagdo para projetar o futuro. E remeter ao passado, nesse caso, ndo quer dizer
retrocesso, mas sim investir em um processo de reinvengao fundamentadonso p&igsico
da Instituicéo, respeitando sua historia e a de seus fundadores, e buscando aprimorar sua relacac
com a sociedade.

A partir disso, inserimos na identidada UNIFIMESuma perspectiva dastituicéo
socialmente referenciada, estabelecendo como propdésito para a UNIFIMES a construcdo de
uma organizacdo que € parceira da comunidade, e que com isso gera valor publico (GIBB,
HASKINS e ROBERTSON, 2013). Essa concepc¢éao, segundo Ruiz e Martens (2019), agrega
elementos de lideranca responséavel e articuladora com a comunidade interna e externa, de
capacidade de inculcagcéo de uma nova cultura que se alastre pelo meio socedimual/e
de conversdo de ac¢des de ensino, pesquisa e extensdo em valor econdmico, social e cultural
para o meio social local/regional. E, pois, umstituicioque trabalha em prol da sociedade
que a cerca, e com isso acaba contribuindo para a prépria sustentabilidade.

Além de respeitar o percurso histérico da Instituicdo, essa releitura da identidade
também se adequa perfeitamente ao contexto socioeconémico e cultural que envolve a
UNIFIMES atualmente, uma vez que reunimos elementos Unicos para se projetar o futuro.

Isso porque, 0 cendrio econdmico, social e cultural da localidade/regido de atuacao da
UNIFIMES apresenta demandas que podem ser convertidas em possibilidades concretas de
intervencao social, aproximando o ambiente académico do social, e assim contiplawando
resolucdo de problemas complexos da sociedade, criacdo de produtos/solucdes, e
consequentemente gerando valor para a propria Instituicao.

Portanto, a intencdo deste plano de desenvolvimento é trazer as acdes institucionais de
volta para os trilhos de sua propria identidade, considerando os novos elementos observados no

contexto que a cerca, e, assim, atingir sua missao.

2.1. Missao

Construir e difundir conhecimento por meio de praticas sociais, pedagdgicas,

educacionais e culturais, voltadas para emancipar pessoas capazes de criar, inovar, empreender
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incluir e contribuir com o desenvolvimento dos mais altos valores humanos para o
desenvolvimento da sociedade de modo solidario, colaborativo, cientifico, produtivo e

sustentavel.

2.2Visao

Ser reconhecida como instituicdo capaz de produzir, socializar, fomentar, disseminar e
promover o conhecimento cientifico e os mais diferentes saberes caleszeolver a cultura
e formacdo de profissionais e pessoas humanas dignas, amorosas, colaborativas, solidéarias,
cooperativas, competentes e cidadds com a capacidade de se inserirem criticamente na
sociedade na busca de um futuro comum sustentavel e shpdéa o Estado de Goias e 0

Brasil.

2.3 Principios

1. Respeito a liberdade de pensamento, a producdo cientifica e a expressdo, sem
discriminacéo de qualquer natureza, tendo por base a dignidade da pessoa humana.

2. Inclusédo, equidade e igualdade no acesso, na participacdo e na permanéncia nas

atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

Pluralidade de ideias e de concepc¢des académicas e pedagdgicas.

Democracia, participacéo e transparéncia na gestao.

Integracao sistémica entre ensino, pesquisa, extensao, trabalho e atuagao social.

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Valorizacdo e reconhecimento das experiéncias praticas e do empreendedorismo.

© N o 0 b~ W

Integracdo entre a producdo do conhecimento cientifico, 0 mundo do trabalho e os
avancos tecnoldgicos.

9. Obediéncia a legislacéo vigente.
2.4Valores:
Etica

A UNIFIMES tem préticas educacionais, pedagodgicas e de gestdo que realizam os

principios institucionais e praticam os mais altos valores humanos com énfase no respeito a
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dignidade e a diversidade da pessoa humana, a vida em todas as suas formas e a promoc¢ao d

justica e do bem comum.

Solidariedade

Na UNIFIMES ha relagcédo de apoio, participacdo, coparticipacdo corresponsabilidade e
responsabilidade reciprocas que perpassa todos 0s servicos e atividades da Instituicdo na busc:
e na consecucao de seus principios, de seus valores, de seus objetigoss fuhalidades

comuns.

Funcao e responsabilidade social

A UNIFIMES prima por praticas educacionais, pedagdgicas e de gestdo com funcéo e
responsabilidade social, em razdo de seu carater publico, em vista do crescimento e
engajamento de todos os envolvidos no processo de conhecimento em resposta ao investimento

social feito e no retorno a sociedade do conhecimento academicamente produzido.

Respeito atodas as formage vida, a natureza e ao ambiente.
A UNIFIMES tem compromisso sustentavel e ambientalmente correto com a
preservacgao, o controle e a protecdo da vida e do ambiente.

Socializacao dos Bens Culturais
A UNIFIMES tem compromisso com a cultura em todas as suas dimensdes e com a
institucionalizacdo do acesso aos seus bens e resultados.
2.5 Objetivos Permanentes
A UNIFIMES tem como objetivos permanentes:
Exceléncia Académica

Caracterizaise e distinguise pela exceléncia académica, tendo como foco sua missao

e as necessidades do contexto social e econdémico em que esta inserida.
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Ensino e Qualidade do Bsino

Promover formacdo humana e profissional da comunidade académica para atuacao
responsavel e solidaria na sociedade e assegurar ensino de qualidade com sodlidas bases
cientificas, de forma inter e transdisciplinar e com visdo atualizada de mundo, dominio e

apicacéao de tecnologias educacionais, formas participativas e praticas inovadoras.

Pesquisa
Produzir ciéncia e conhecimento comprometidos com a melhoria das condi¢des sociais,

do ensino e voltado ao atendimento das demandas comunitarias, regionais e sociais.

Extensao e Integracdo Gmunitaria
Promover a pratica criativa da extensdo e da integracdo, por meio de educacao
continuada, difusdo cultural e desenvolvimento social e comunitario, definidos a partir de

planejamento e da avaliacéo critica das demandas sociais internas e externas.

Gestao de Bssoas

Educar, preparar e formar pessoas solidarias, qualificadas, comprometidas, dispostas ao
aprendizado continuo e dedicadas para assegurar um modelo organizacional flexivel e eficiente,
bem como praticas de gestdo eficazes e adequadas as necesside&es da exigéncias

externas nacionais e internacionais.

Autonomia e Sustentabilidade
Garantir e promover a autonomia institucional e a sustentabilidade de suas ac¢des, de

suas politicas e de seus empreendimentos.

Parcerias e htercambios

Desenvolver, garantir e promover parcerias, convénios e intercambios com instituicdes
representativas dos segmentos sociais, com 0s setores produtivos e organismos sociais, para ¢
realizacdo da misséo, das finalidades e dos objetiva$NdBIMES e do didlogo entre os

diversos tipos de saber e fazer humanos.
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2.6 Direcionadores Estratégicos

Educacao por Toda a Wa
Promocao da formacao social, humana, ética e profissional com qualidade e condicbes

de atualizacéo e redirecionamento da aprendizagem em todas as fases da existéncia humana.

Transdisciplinaridade
Integracdo de saberes, conhecimentos e visdo holistica que enfatizam as interconexdes
existentes na realidade, que constroem-r@acdes e produzem significados na apreenséo de

contextos mais amplos e na intervengao da realidade.

Desenvolvimento Rgional
Integracao na sociedade, na cultura e participacdo nos esforgos cientificos, tecnolégicos,
culturais, assistenciais e ambientais de construcdo do desenvolvimento humano, social

empreendedor e econdémico do seu local de atuacao.

Empreendedorismo
Promocéo e inducédo do empreendedorismo institucional, educacional e social por meio

da geracéo de capital social, inclusdo e emancipacao social.

Inovacéo
Conducéo e inducao @prendizado para a producéo de resultados substanciais, para a
promocao e reconhecimento de novas ideias e abordagens inovadoras e tecnoldgicas das acbe

desenvolvidas.

2.7 Finalidades béasicas daJNIFIMES

As finalidades basicas da UNIFIMES culminam em um sé objetivo operacional, que
€ a concretizacdo da sua Misséo Institucional, dentre elas estéo:
A Sistematizar e promover, o desenvolvimento e a divulgacio das diferentes formas e
formatos do saber humano, valorizando a cultura e a histéria das comunidades local,

regional, nacional e internacional,
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A Estimular e apoiar a formac&o de professionais e especialistas nas diversas areas de
conhecimento e para a qualificacdo académica, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

A Desenvolver acdes de fomento para a educacdo continuada de profissionais e de
cidadaos vinculados a pratica social, possibilitaihgoo aperfeicoamento técnico,
cientifico e cultural;

A Fortalecer a produc&o cultural, técnica e cientifica mediante a realizacdo de pesquisas
nas diversas areas de conhecimento e no ambito de acdes; e

A Devolver e retroalimentar a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do
ensino, da pesquisa e da extensdo desenvolva@entro Universitario

2.8 Objetivos Institucionais

S&o objetivos Institucionais da UNIFIMES, de acordo com sua atual regulamentacéo, e
gue se enquadram na intencionalidade deste plano de desenvolvimento:

a) Articular-se com os poderes publicos e com sociedade em suas diversas organizacoes,
para a promocao de pesquisas, estudos e projetos que visem a equalizacéo de problemas
de natureza regional e nacional, empenha®l@m participar de programas de
cooperaca regional, nacional e internacional.

b) Contribuir para com o desenvolvimento social, econdmico, cultural, ecol6gico e
tecnoldgico sustentavel.

c) Consolidarse como Instituicdo de Ensino Superior comprometida com a inovagao, a
sustentabilidade e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades, as
propostas e as aspiracfes da sociedade.

d) Desenvolver a iniciacéo cientifica.

e) Difundir a cultura.

f) Diplomar agentes, em diferentes areas do conhecimento, com ampla formacéo
humanistica, tornandas aptos ao exercicio das atividades profissionais requeridas pelo
modelo politico, econdmico, social e cultural em que a regido e o Pais se inserem.

g) Estimular o desenvolvimento filosdéfico, cientifico e artistico por meio da oferta de
educacao superior de exceléncia a partir do ensino, da pesquisa e da extenséo, em todos

0S niveis em que atua.
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Estimular a resolugédo dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais e
regionais, por meio de programas de investigacéo cientifica.

Fortalecer a articulacdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos de
cooperacao e programas.

Institucionalizar o ensino de p@saduacéadato e stricto sensu

Prestar servicos especializados a comunidade.

Promover atividades de extensdo, a fim de garantir a relacdo institioicéote

estudantesociedade de intercambio, interacdo e complementaridade.

m) Promover a producgéo e a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos,

n)

gue constituem patrimonio da humanidade.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

2.9 Metas

A UNIFIMES tem como visdo ser reconhecida como uma Instituicio de Ensino

Superior em exceléncia, pela formacdo humana, cientifica e tecnoldgica que oferece, e pelas

oportunidades e possibilidades de desenvolvimento social que proporciona.

A partir desta visao, sao estabelecidas como metas macro institucionais especificas para

0 préximo quinquénio:

1)

2)

3)

Promover uma perspectiva de educacdo para toda a vida: promocédo da formacao
humana, cientifica e tecnoldgica, a partir de padrdes éticos e profissionais pautados na
qualidade e em condic¢des de atualizacéo e redirecionamento da aprendizagem em todas
as fases da existéncia humana.

Reformular seus curriculos a partir de uma concepcéo de inter e transdisciplinaridade:
integracdo de saberes, conhecimentos e visdo holistica que enfatizam as interconexfes
existentes na realidade, que constroeter-relacdese produzem significados na
apreensédo de contextos mais amplos e na intervencado na realidade.

Fomentar o planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliagao de projetos de
intervencado social no a&mbito das praticas de ensino, pesquisa e extensdo, no intuito de
promover o desenvolvimento regional: integracdo na sociedade, na cultura e
participac® nos esforgos cientificos, tecnoldgicos, culturais, assistenciais e ambientais
de constru¢do do desenvolvimento humano, social empreendedor e econémico do seu

local de atuacéao.
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Estabelecer o empreendedorismo social como valor nas ag¢des institucionais: promog¢ao
e indugcao do empreendedorismo institucional, educacional e social por meio da geracéo
de capital social, inclusdo e emancipacéo social.

Estabelecer como objetivo de pesquisa acdes de inovacao, para além da producéo do
conhecimento nos meios tradicionais: conducdo e indugédo de aprendizado para a
producao de resultados substanciais, para a promoc¢ao e reconhecimento de novas ideias

e abordages inovadoras e tecnolégicas das acdes desenvolvidas.

A partir destas metasdos diagnosticos realizados sobre a realidade atual da Instituicdo

(que seguem como documento anexeste PDI), sdo estabelecidas como estratégias macro

institucionais para o proximo quinquénio, idealizadas no intuito de oportunizar a exequibilidade

das metas definidas, e a implemeéatadesse projeto

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Reestruturacdo da organizacdo da gestdo administrativa e pedagogica, buscando dar
maior racionalidade a divisdo de atribui¢cdes e responsabilidades, e promovendo maior
efetividade e eficacia as acdes no nivel de gestédo superior e intermediaria.
Fortalecimento dos 6rgaos colegiados e participativos.

Ampliacdo da transparéncia institucional, por meio da organizacdo sistemética dos
documentos e da publicacdo continua das decisdes e planejamentos de gestdo e
institucionais.

Ampliacdo da atuacdo da Comissao Propria de Avaliacdo, a nivel interno e externo,
promovendo diagndésticos mais apurados sobre a percepcdo da comunidade académica
a respeito dos servicos ofertad@sacompanhando de maneira mais préxima o0s
egressos.

Estruturacdo de um setor de Gestdo de Pessoas destinado ao atendimento aos
Servidores,e a organizacdo dos processos administrativos e acompanhamento de
carreira.

Otimizacéo dos servigos de atendimento aos alunos e comunidade externa, por meio da
integracdo dos canais de atendimento e reestruturacéo dos procedimentos burocraticos.
Fomento a formacéo continuada dos Servidores Docentes e FAcmunistrativos,
considerandee as perspectivas teoricas proposta neste projeto.

Racionalizacédo das acdes pedagogicas em torno das demandas sociais observadas no
locusde atuacgdo da Instituicdo, a partir de diagndsticos apurados sobre a insercéo da

UNIFIMES no contexto socioeconbmico e cultural, com desdobramentos na
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reformulacéo curricular dos cursos de Graduagéao, planejamento de expanséo dos cursos
de P6sGraduacéo, e também investimento em acfes de pesgquganedo de forma

selecionada.

2.9 Desenvolvimento histérico

A UNIFIMES é uma Instituicdo Publica de Ensino Superior municipal, mantida por
uma Fundacao Publica de Direito Publico (Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior).

A mantenedora foi criada pela Lei Municipal 278, de 11 de marco de 1985, com o
proposito de formar profissionais qualificados que atendessem as necessidades da comunidade
local e regional, iniciando suas atividades por meio de faculdades isoladas, domoS#Ha
curso de Administracao.

Apos implementar outros sete cursos de Graduacao, o status da Instituicdo foi alterado
para Faculdades Integradas, por meio do Decreto Governamental 6.144/2005. De 2005 até
2010, as atividades da IES foram expandidas, podendo este periodo da histonsideracio
como um percurso de experimentacdo. De fato, foram criados cursos Tecnélogos, e firmados
convénios com Instituicbes focadas na afeld cursos de especializagéo.

Considerando esse expressivo crescimento ao longo da primeira década de 2000, houve
a necessidade de reestruturacdo legal e administrativa para a organizacdo da gestao
institucional, de modo que a entidade mantenedora decidiu desvincular os aspectagquadago
de sua gestdo e ao mesmo tempo alterar o status académico das Faculdades Integradas par
Centro Universitario, criando a entidade mantida Centro Universitario de Minkiros
UNIFIMES, por meio da Lei Municipal 1.495, de 14 de dezembro de 2010, qeei@asente
foi reconhecido e credenciado pelo Governo do estado, por meioctet@®&overnamental
7.333/2011.

A partirdai, aUNIFIMES vem se destacando no cenario do Ensino Superior brasileiro,
conseguindo manter um nivel de desenvolvimento exponencial tanto administrativa quanto
pedagogicamente, apesar das constantes crises no ambito da Educagéo Publica. E isso se dev
tanto & particularidades de sua natureza e base de financiamento, como também as iniciativas
e aprendizados perimentados ao longo do tempo.

Prova disso foi a implementacdo de seu primeiro curso de Medicina, no ano de 2016, e
apenas dois anos depois a oferta de um segundo curso de Medicina, em um Campus no

municipio de Trindade, no ano de 2018. Além do investimento na area da saude, aémstituic
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também promoveu a alocagdo de recursos em uma expansao estrutural tanto em sua sede, con
a construcdo de um bloco com 56 salas deiamiaugurado no inicio do ano de 202G¢omo

também no Campus de Trindade, por meio de uma parceria com o setor iaratininicio

a construcdo gradativa de um moderno conjunto de instalacdes educacionais (salas de aula,
laboratérios &.) 1 iniciada no ano de 2018.

De fato, ao analisar a historicidade da Instituicdo,-setgue nos ultimos dez anos
houve uma expansédo acima da média, situacdo que provocou uma necessidade de se investit
em um planejamento estratégico mais detalhado e cuidadoso, de modo a manter o
desavolvimento, mas ao mesmo tempo organizar internamente sua estrutura de gestao.

Como se observa do quadro abaixo, em sua curta histddisd]FAMES® passoupor
momentos de experimentacdo. Mas, em especial apés 2015, conseguiu organizar sua oferta de
servicos, consolidando cursos de Graduacao ja tradicionais, criando novos cursos a partir de
pesquisas de mercado coerentes, e estabelecendo a oferta-@eadRasdo de maneira
vinculada as areas do conhecimento j4 sedimentadas no ambito institucional. E toda essa

expansao de servicos se deu em paralelo a estruturacao fisica condizente.

3Em razédo de a UNIFIMES ser uma IES mantida por uma Fundagdo Publica municipal criada antes da vigéncia
da Constituicdo Federal de 1988, seu regiméndaciamento possui carater hibrido, pois pelo atual modelo
estatal brasileiro, ndo cabe aos municipios manter instituicdes publicas de ensino superior. Desse modo, muito
embora obedeca as legislagbes pertinentes ao regime or¢camentario publico, asdetdtE-IMES provém

tanto de repasses publicos (municipais, estaduais e federais), quanto também das mensalidades pagas pelos
alunos, e pelas parcerias com o setor privado.
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Tabela3: Demonstrativo do desenvolvimento institucional considerando indicadores de oferta de sesgicosim fisica
Cursos criados ao longo do periodo

Status Expanséo da estrutura fisica ao longo do periodo
Tipo/curso Status atual

GraduacaoBacharelado/Licenciatura

Ciéncias da Computacao Extinto
Zootecnia Extinto
Administracéo Ativo - Area construida de aproximadamente 3.29%@arenda
Faculdades ; . .
Agronomia Ativo Experimental + Bloco 1)
Isoladas . . 20 Minai
Engenharia Florestal Ativo - Locusde atuagéo: Mineiros
Pedagogia Ativo
Ciéncias Contabeis Ativo
Sistemas de Informacao Ativo
Tecnélogo
Administracao Publica Extinto
Gestdo em Agronegocio Extinto
Gestdo de Marketing e Vendas Extinto
Seguranca do Trabalho Convénio/Extinto
Graduacao Licenciatura A ida d imad 5 50 q
Faculdades Arte e Educacao Extinto ) rea COITE TG B ETond i a’T‘?”te . ,p-arenda
Integradas Biologia Convénio/Extinto Experimental + Bloco 1‘ + BIocq Administrativo Refprmado)
. ,g_ = ’ - Locusde atuacgédo: Microrregido do Sudoeste Goiano e Andj
Historia Convénio/Extinto
Letras Convénio/Extinto
Mateméatica Convénio/Extinto
Pedagogia Parcelada (Anapolis Extinto
Letras (Anapolis) Extinto
Graduacao Bacharelado
Direito Ativo
Especializacéo
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Cursos criados ao longo do periodo

Status Expanséo da estrutura fisica ao longo do periodo
Tipo/curso Status atual
Gestdo em Tecpologla da Extinto
Informacéo
Psmopedggo_gla Clinica e Extinto
Institucional

MBA em Controladoria, Auditorie
e Gestédo de Financas

Gestédo Sucroalcooleira Convénio/Extinto

Gestao de Pessoas Convénio/Extinto

Gestéo Tributaria, Auditoria e
Controladoria

Convénio/Extinto

Convénio/Extinto

Gestdo Empresarial Convénio/Extinto
Ensino de Matemética Convénio/Extinto
Gestdo em Enfermagem do Convénio/Extinto
Trabalho
Gestao em Fisioterapia do o .
Trabalho Convénio/Extinto

MBA em Gestéo Estratégica e
Controladoria
MBA em Gestéo Estratégica de
Pessoas e Organizacbes
Psicopedagogia Institucional e

Convénio/Extinto

Convénio/Extinto

Convénio/Extinto

Clinica
Graduacéo Bacharelado/Licenciatura - Area construida na Sede de aproximadamente 12.945,77
Pedagogia (Trindade) Inativo (Fazenda

Centro Pedagogia Parcelada (Trindade Inativo Experimental + Blocos 1, 2, 3 e 4 + Bloco Administrativo + Bibliotec
Universitario Administracado (Trindade) Inativo Auditério + Clinica Veterinaria). Além do aluguel de espagos pars
Direito (Trindade) Ativo Clinica de Psicologia, Nucleo de Pratica Juridica, CEJUSC, e prat

Medicina (Trindade) Ativo esportivas para o curso de Ed. Fisica
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Cursos criados ao longo do periodo

Status Expanséo da estrutura fisica ao longo do periodo
Tipo/curso Status atual
Engenharia Ambiental e Sanitéri Ativo - Area construida na Unidade de Trindade de aproximadam:
Medicina Ativo 3.261,00 m
Psicologia Ativo - Locusde atuacdo: Atuacao prioritaria na Microrregido do
Medicina Veterinaria Ativo _ _ Sudoeste _
Engenharia Civil Alivie) Goiano e no municipio de Tr_mdade, mas com impacto de orden
Educacéo Fisica Ativo nacional, em especial nos cursos de Medicina
Letras Inativo
Complementacao Pedagoégica Inativo
Formacao Pedagdgica Inativo
Pedagogia Parcelada Inativo
Teologia (Jatai) Inativo
Administracdo (Chapadéo do .
Céu) Inativo
Pedagogia (Chapadéo do Céu Inativo

Especializacéo

Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Gestao Ambiental com Enfase €

Agro-energia e Biocombustiveis

MBA em Gestédo Empresarial €

Convénio/Extinto
Convénio/Extinto

Convénio/Extinto

Marketing
Direito do Trabalho e Previdénci .
. Ativo
Social
Educacéo, Diversidade e Inclusé Ativo
Engenharia e Seguranca do .
Ativ
Trabalho —_
Gestédo de Sala de Aula no Ensil .
) Ativo
Superior
UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

Cursos criados ao longo do periodo

Status
Tipo/curso Status atual

Gestado do Sistema Unico de

Assisténcia Social Hiie
Gestdo Ambiental com Enfase € .
. .. Ativo
Biocombustiveis
Gestdo Empresarial e .
Controladoria Alivo
Pericia Judicial e Praticas Atuari Ativo
Planejamento Tributario Ativo
Psicomotricidade com Foco na .
- . L. L. Ativo
Educacéo Infantil e Séries Inicia
Psmopedggogla Clinica e Ativo
Institucional
Salde Coletiva e Atividade Fisic ,
Ativo

para Grupos Especiais
Solos e Nutricdo de Plantas Ativo
PésGraduacaostricto sensu
Doutorado em Educagéo DINTER UFMS

. MINTER
Mestrado em Nutricdo UNISINOS

. MINTER
Mestrado em Engenharia UNISINOS
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Confirmando seu crescimento sustentavel a partir de 2015, o relatério da Comissao
Propria de Avaliacdo do ano de 2019 traz alguns indicadores que evidenciam a maturidade
alcancada pela UNIFIMES, e as possibilidades de se buscar novos desafios:

Tabela4: Destaques sobre o impacto social da UNIFIMES no ano de 2019

- 1° Semestre: 2.689
- 2° Semestre: 2.520

- 1° Semestre: 50% dos alunos matriculados
- 2° Semestre: 46% dos alunos matriculados

3.821 egressos

Aproximadamente 46 milhées de reais
13 na Sede + 2 na Unidade de Trindade

13

3

165 acdes de extensdo desenvolvidas, com a participagéo
e/ou indireta de 24.881 pessoas
(entre professores, alunos, servidores e comunidade)

20 projetos de pesquisa desenvolvidos com fomento propri
Instituicdo
- Docentes Efetivos: 191
- Docentes Temporarios: 60
- Técniceadministrativos e comissionados: 125

3. Contextualizag&o local, regional, nacional e internacional

Como observado na contextualizacdo historica da UNIFIMES, os impactos de sua
atuacao tém sido observados em ambito local, regional e nacional atualmente. Tanto a procura
pelos servicos ofertados tem atingido cada vez mais um publico vindo de estadéss regi
afastadas de séacusde atuagédo, como também as acdes da instituicdo tém rompido fronteiras,
por meio da atuacao de seus docentes e alunos, em especial as a¢cdes de pesquisa (publicagdes,
desenvolvimento de projetos e participacdo em eventos) e teg@acprofissional (estagios,
cursos de curta duracao e a nivel de@®d@duacao).

A partir da andlise dos dados dos vestibulares realizados pela UNIFIMES nos ultimos
sete anos, é possivel observar que os cursos de Graduac¢&o mais tradicionais da étituicéo

4 Administracédo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia Florestal, Educacéo Fisica, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Psicologia e Sistemas de Informacéo.
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atraidos estudantesspecialmente da regido do sudoeste goiano, e de estados vizinhos do
CentroOeste, conforme se nota do quadro e gréfico abaixo:

Tabdas:Rebiéodeinsaﬁospore&ado(Z@mQO)

GOIAS 6439
MATO GROSSO 761
NI 223
MATO GROSSO DO SUL 222
SAO PAULO
ALAGOAS
MINAS GERAIS
BAHIA
AMAZONAS
TOCANTINS
ACRE
PARAIBA
DISTRITO FEDERAL
PARA
SERGIPE
PARANA
PERNAMBUCO
MARANHAO 1

Total Geral 7686

NI = N&o identificado. Antes dos campos serem obrigatérios alguns candidatos ndo informavam o endereco
completo.
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Figura 13: Demonstrativo das 10 cidades com mais inscritos nos vestibulares da UNIFIMES
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NI = N&o identificado. Antes dos campos serem obrigatérios alguns candidatos ndo informavam o endereco
completo.
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J& a procura pelos cursos de Medicina, desde sua implantagé®016, na Sede, e em
2018, no Campus de Trindaidgém se mostrado mais abrangente, englobando diversas regides
do pais, conforme se nota do quadro e gréafico a seguir expostos:

Tabela6:Relacéo de inscritos para os vestibulares de Medicina por estado (2016 a 2020)

GO 2228
MT 374
SP 241
MG 221
MS 156
TO 154
DF 110
MA 36
PA 35
PR 34
BA 31
PI 9
SC 6
ES 4
RO 4
RS 3
AL 2
CE 1
AC 1
RN 1
Total Geral 3651

Figura 14:Demonstrativo das 10 cidades com mais inscritosvesbulares de medicina da UNIFIMES
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Disso, notese que a insercdo da UNIFIMES no cenario regional e nacional no ambito
da Graduagdo vem se consolidando no curso do tempo, atraindo um publico regional para
cursos tradicionais, e um publico mais diversificado para os cursos de Medicina.

J& quando analisamos a realidade da-Gasluacdo, obsense que a insercdo
institucional ainda é timida na sociedade e no mercado. Ndativeknsuops cursos ofertados
pela Instituicdo contam com publico total do municipio de Mineiros, grande parte dele egressos
dos cursos de Graduacange professores recém ingressantes nos quadros da UNIEIMES
Mas mesmo no cenario local, a demanda pelos cursos ofertados ainda € pequena, até dentre os
egressos da Graduacéo, situacdo que demonstra a necessidade de investimento nesse nicho
especifico. De fato, ao analisar os dados da pesquisa anual de emplembdalizada pela
Instituicdo junto aos seus egressos, {setaque a procura pela continuidade na formacéo

superior precisa senais benfomentada, conforme se observa do quadro a seguir:

Tabela7: Pesquisa de empregabilidade com egressos de 20163Ra&Qira por curso de PéS&raduacédo apds o término
da graduacéo.

_ Sim N&o Em realizagéo Total geral
. Administracdo | 18%  80% 2% 100%
. Agronomia | 30%  63% 7% 100%
I Ciéncias Contabeis | 10%  81% 9% 100%
. Dieito | 48% 13% 49% 100%
" EngenhariaCivil | 12%  88% 0% 100%
. Engenharia Florestal | 28%  68% 0% 100%
I EducacdoFisica | 75%  25% 0% 100%
- Medicina Veterinaria 0% 36% 64% 100%
L Pedagogia | 16%  70% 14% 100%
. Psicologia | 0% 30% 70% 100%
| Sistemas de Informacdo | 41%  59% 0% 100%
. Totalgeral 66%  32% 3% 100%

Fonte: Pesquisa de empregabilidade, SPSE UNIFIMES.

Como se vé, ha um indice elevado de alunos que ndo buscaram a continuidade dos
estudos apos a Graduacgdo, mesmo com a oferta de cursos de especializacdo associados as areas
do conhecimento dos cursos de Graduacao pela UNIFIMES.

J& no nivelstricto senspy a IES vem oferecendo oportunidades de capacitacdo
prioritariamente ao seu proprio quadro de professores, por meio de convénios com outras
Instituicbes. Atualmente, encontrese em vigor dois cursos de Mestrado Interinstitucional

SAqueles professores ingressantes nos quadros da Instituicdo que ndo possuem habilitagcdo em licenciatura, ou
complementacdo pedagodgica, precisam passar por uma especializacdo oferecida pela propria UNIFIMES,
conforme previsdo contida nos editais de concpidsico.
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(Minter) ofertados pela UNISINOS em parceria com a UNIFIMES, e um curso de Doutorado
Interinstitucional (Dinter) ofertado pela UFMS em parceria com a UNIFIMES.

Portanto, ha uma insercao institucional em diferentes regides também no ambito da Pos
Graduacao, mas também de forma timida, havendo potencial de maior desenvolvimento. Nesse
sentido, a UNIFIMES vem investindo no planejamento, elaboracéo e submissaeibes oo
credenciamento de Programas de-Béaduacaestricto sensyunto a CAPES, como estratégia
especifica de desenvolvimento da #aduacdo no ambito institucional.

Assim, concluise que o Centro Universitario de Mineiros possui uma boa insercao
local, regional e nacional, ofertando cursos bem contextualizados com as particularidades
culturais e socioecondmicas da regiao em que atua, e que tém atendido uma desterda.cre
Mas, para além da oferta do ensino, é importante que a IES também promova acdes de pesquisa
e extensdo voltadas para o desenvolvimento segialra a promocdo de sua propria imagem
anivel nacional e internacional.

Vejamos, a seguir, uma breve contextualizacadatsde atuagao da Instituicdo e de
sua regiao de abrangéncia, examinando como suas a¢fes tém contribuido para sua insercao no

cenario acadéiro.

3.1 A UNIFIMES no cenario local eregional do municipio de Mineiros/GO

Partindo do contexto regional, 0 municipio de Mineiros encesgrgeograficamente
localizado no sudoeste do estado de Goias, na regido Cagte do pais, a aproximadamente
425 km (quatrocentos e vinte e cirgualometro$ dedistanciada capital do estad@oiania e
a aproximadamente 632 km (seiscentos e trinta eqloi@metrod de distanciada capital

federal, Brasilia.
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Figura 15:Destaque do municipio de Mineiros no mapadtado de Goias

Fonte:https://cidades.ibge.gov.br

As origenshistéricasdo municipio datam de 1873, com a chegada dos primeiros
habitantes vindos do estado de Minas Gerais. Segundo dados extraidos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/mineiros/historico), o
povoamento da rédip é relacionado a atividade mineradora de extracao de ouro e diamantes, o
gue inclusive teria influenciado a ado-«o0 do

Todavia, segundo narrativa do historiador local Martiniano J. Silva (Retrospectiva
Historica de Mineiros, 1998), o povoamento da regido teve como motivo a formacao de grandes
fazendas para o desenvolvimento de atividades agricolas. O inicio da explorrag&d $n
ocorreria anos depois da chegada dos primeiros habitantes. Este pesquisador revela, ainda, a
misceldnea étnica e cultural presente na formag¢éo do municipio-3eafois, de uma regido
com fortes tracos de diversidade cultural, destacar@s caracteristicas colonizadoras da
oligarquia agréaria no processo de desenvolvimeobmdmicado municipio.

Atualmente, o municipio ocupa uma éarea de 9.060,094 danestado, com uma
populacéo oficial de 52.935 habitantes, segundo o censo demografico realizado pelo IBGE no
ano de 2010, e com uma populacdo estimada para o ano de 2019 de 66.801 habitantes.

Economicamente, predominam as atividades agropecuariadi@éstriade alimentos e
sucroalcooleira. O municipio explora, ainda, mesmo que em menor escala, as atividades de
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ecoturismad destacandse o Parque Nacional das Emas, o morro da Pedra Aparada, as mais
de 120 cachoeiras catalogadas e uma diversidade de ei@® turismo cultural destacando
se a comunidade quilombola do Cedro.

De fato, a economia no municipio de Mineiros esta diretamente ligada a atividade
agropecudria, inicialmente com a pecuaria extensiva e posteriormente, a partir de 1970, com a
chegada dos sulistas na regido, com a producédo deigséa@se milho principal®nte. Silva
(1991) faz um relato das primeiras familias vindas da regido sul (gauchos, paranaenses e
catarinenses) que chegaram a regido na década de 1970, trazendo a experiéncia da producéo
agricola.

A agricultura empresarial é voltada para a producdo de grdos, pecuaria, avicultura
integrada e cande-aclUcar, e a agricultura familiar € representada por comunidades de
agricultores tradicionais, quilombolas e assentados, que, na sua grande maiodanpieite
em escala comercial. Atualmente ha muitas iniciativas visando a producao de base ecoldgica,
aliando producéo agricola e conservagéo da biodiversidade.

Em relacdo a caracterizacao fisica e biologica, a regido esta situada em uma éarea de
grande importancia ambiental. O municipio abriga uma das maiores areas continuas
preservadas de cerrado: o Parque Nacional das Empaisimonio natural reconhecido pela
UNESCO em 2002. Em se tratando dos recursos hidricos, ressglt@ na regido encontram
se as nascentes de rios que drenam trés grandes bacias hidrograficas da América do Sul (regido
divisora de &guas): Bacia do Prata, Bacia Amazbnica e Bacia do Pa(Rgm#anal
Matogrossense), além de ser area de carga e recarga do Aquifero Guarani (PAULA,
CARBALLAL, GOMES, 2008).

A regido representa, de forma muito significativa, a fronteira agricola dos Cerrados, com
grandes campos e topografia plana, conhecida como "chapaddes”, ocupada por grandes
fazendas com producédo de gréos. Apresenta, ainda, as areas mais acidentad#ss clem so
textura arenosa, situadas nos vales dos rios, e conhecidas como a regiao das "furnas”. Nessas
areas, a exploracdo predominante é a pecuaria, ocupada, na maioria, por agricultores familiares.
No campo educacional, especificamente no nivel superianunicipio conta com uma
Faculdade privada (Faculdade Morgana Potrich), um campus da Universidade Estadual de
Goias e um Centro Universitario municipal (UNIFIMES), além de uma diversidade de oferta

de cursos na modalidade EAD e online jpstituicbes de Ensino Superior privadas.
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Regionalmente, as caracteristicas socioecondmicas também sdo bastantes semelhantes
a realidade do municipio de Mineiros, com uma predominancia de atividades agropecuarias e
a industria de alimentos e sucroalcoolefkanicrorregido do sudoeste goiano conta corh 18

municipios, que apresentam uma populacdo conjunta de aproximadamente 800.000 habitantes.

Figura 16:Destaque da microrregido do sudoeste goiano no mapa do estado de Goias
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Fontehttps://www.imb.go.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=95&catid=32&Itemid=179

Analisando as particularidades socioeconémicas e ambientais do municipio de Mineiros
e da microrregido do sudoeste goiano, é possivel observar uma necessidade de formacéo

gualificada de profissionais capazes de atuar em contextos diversos, 0 que exgéaticana

6Aparecida do Rio Doce, Perolandia, Castelandia, Palestina de Goias, Portelandia, Aporé, Santo Antonio da Barra,

Doverlandia, Serranopolis, Santa Rita do Araguaia, Chapadédo do Céu, Montividiu, Caiapdnia, Santa Helena de
Goiés, Jatai, Rio Verde, MaurilandgiaMineiros.
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interdisciplinar nas éareas do ensino, da cultura, da saude e do meio ambiente, bem como uma
necessidade de intervencdes concretas eenndietados ambientes sociais.

De fato, ao mesmo tempo em que essa regido tem como caracteristica a economia
agroindustrial e agropecuaria, € também uma regido que abriga um territério de preservacao
ambiental do bioma Cerrado (Parque Nacional das Emas, com &rea de 132.642,0700 hectares
http://www.icmbio.gov.br/portal/parrdasemas), e parcela do territério do corpo hidrico
subterraeo do Sistema Aquifero Guarani.

E também uma regidio de grande miscelanea cultural, tanto em razdo de sua construc&o
histéricai que apresenta elementos das culturas galcha, mmamidestina e afrbrasileiral
como em razdo do crescimento econémico propiciado pela agroindlstria e agropecuaria ao
longo das ultimas duas décadas, que mobilizou pessoas de diferentes localidapeseate a
movimentos de migracao.

E, ainda, uma regido com grande potencial no &mbito da satde coletiva, em especial
pelo desenvolvimento da rede publica de saude, a partir do impacto social da criacao de diversos
cursos de medicina na regido eadescimento populacional.

Esse contexto traz a tona a possibilidade de insercao regional da UNIFIMES em uma
perspectiva de intervencdo social, contribuindo para o desenvolvimento da regido
especificamente nas areas do ensino, da cultura, da saude e do meio ambiente. Por isso, sua
oferta de cursos, acdes e servicos vem sendo integradas em eixos tematicos especificos, na
intencdo de otimizar a prestacao de servicos, e realmente contribuir com as demaridas socia
de sua realidade de atuacéo.

No ambito das acdes de extensdo, as areas tematicas sdo assim divididas:

a) Comunicacao.

b) Cultura.

c) Direitos humanos e justica.
d) Educacéo.

e) Meio ambiente.

f) Saude.
g) Tecnologia e producao.
h) Trabalho.

E no ambito da pesquisa, sdo abordados os seguintes temas, divididos em trés eixos:
a) Ensino.
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b) Cultura.

c) Sociedade e Direitos Humanos.

d) Tecnologia.

e) Sustentabilidade.

f) Desenvolvimento regional.

g) Sistemas de producao vegetal e animal.

h) Biologia.

i) Saude.

Além dessas acoes, a Instituicdo também vem desenvolvendo a prestacao de servicos a

comunidade, atendendo as particularidades desse contexto cultural e socioeconémico em que
esta inserida.

Segundo levantamento de 2019, foram desenvolvidos 0s seguintes servicos:

Tabela8: Relatério de Prestacao de Servicos a Comunidade

Numero de participacdes/atendiment
Professores Administrativo Alunos Atgnd|mento AEEEERTD

interno externo
- Clinica Escola de Psicologia 6 1 47 0 158
- 1 : 4 - -
D Tetal | 28 11 458 183 1626
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A Instituicdo também tem fomentado a estruturacdo de servicos de cunho
administrativo, sem o envolvimento direto de alunos, como a conducao de Concursos Publicos
de entes federados e 6rgdos publfoetem desenvolvido, a titulo de experimentacéo, projetos
especificos de extensdo com carater ndo permanente para a prestacdo de servicos sob
encomend

A partir da implementacdo dos cursos de Medicina em Mineiros e Trindade, a
Instituicdo também tem atuado de forma crescente no desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude, uma vez que a caracteristica dos Projetos Pedagdgicos desses cursos é uma aproximacao
com a Saude Bésica. Nesse ponto, desta@implementacédo dos Contratos Organizativos de
Acdo Publica Ensin&aude (COAPES) firmados junto aos municipios de Mineiros, Trindade
e Goiania, todos no estado de Goias, com o objetivo de promover processgmpans de
construcdo da formacéao e desenvolvimento profissional no SUS e para o SUS, nos termos da

Portaria Interministerial 1.127/2015, do Ministério da Saude e Ministério da Educacao.

3.2 A UNIFIMES no cenario local e regional do municipio de Trindade/GO

Para além de uma insercédo regional, nos ultimos anos a UNIFIMES vem ampliando sua
atuacdo também na regido metropolitana da capital do estado de Goias, por meio do
desenvolvimento de seu Campus localizado no municipio de Trindade.

Implantada a partir do ano de 2014, o Campus de Trindade iniciou suas atividades com
a oferta dos cursos de Direito, Pedagogia e Administracdo, formando turmas apenas no curso
de Direito. Em 2017, entretanto, a gestdo se empenhou no sentido de aprienimsergdo na
regido, investindo na implementacdo de seu segundo curso de Medicina nesta Unidade. Com
um planejamento cuidadoso e o desenvolvimento de parcerias comerciais com o setor privado,
deuse inicio a construcdo de um novo complexo educacionahpegar a UNIFIMES, e, em

2018, a primeira turma do curso de Medicina teve inicio no municipio.

 Até 0 momento, a Comissao Permanente de Concursos Publicos ja conduziu um concurso publico encomendado
pelo Poder Executivo do Municipio de Mineiros, e um concurso publico encomendado pelo Poder Legislativo do
Municipio de Santa Rita do Araguaia/GO.

8 Convénio celebrado junto ao Poder Executivo do Municipio de Portelandia, para a prestacdo de servigcos
técnicoespecializados na area de Engenharia Civil e Ambiental.
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O fomento ao crescimento de um Campus tao distante da Sede se justifica por motivos
de cunho econdémico e também pedagdgico. Com efeito, com apenas dois anos de duracao, o
curso de Medicina de Trindade ja representa aproximadamente 20% (vinte por cesteifaa
institucional, situacdo que proporciona condi¢cdes reais e concretas para o planejamento e
execucdo de mais investimentos nas diversas a¢fes universitarias. Além disso, a proximidade
da Unidade com um grande centro potencializa as oportunidadesete/olvimento de redes
de colaboracéo pedagdgica, seja nas acdes de ensino, pesquisa ou extensao.

Nesse ponto, vale ressaltar ainda que as condic¢des culturais e socioecondémicas da regido
séo favoraveis ao crescimento do Campus ndo sé como um apoio financeiro e pedagogico a
Sede, mas também como um importante instrumento de desenvolvimento socigrppia a
regido onde esta inserida.

O municipio de Trindade encontsa geograficamente localizado na regido
metropolitana da capital do estado de Goias, Goiania, na regido -Oeste do pais, a
aproximadamente 233 km (duzentos e trinta equdémetro$ dedistanciada capital federal,

Brasilia. Atualmente, o municipio ocupa uma area de 710,328dkmestado, com uma
populacao oficial de 104.488 habitantes, segundo o censo demografico realizado pelo IBGE no

ano de 2010, e com uma populacao estimada paraaee2@@il9 de 127.599 habitante

Figura 17: Destaque do municipio de Trindade no mapa do estado de Goias

Fonte:https://cidades.ibge.gov.br
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A microrregido em que esta inserido conta confri@nicipios, que apresentam uma

populacao conjunta de aproximadamente 2.550.000 habitantes.

Figura 18:Destaque da microrregiao de Goiania no mapa do estado de Goias

-49°30 -49°
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Rodovia federal
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IMB - INSTITUTO MAURO BORGES

Fontehttps://www.imb.go.gov.br/index.php?option=com_ content&view=article&id=95&catid=32&Itemid=179

No campo educacional, em especial no Ensino Superior, 0 municipio de Trindade conta
com 13 (treze) Instituicdes registeadno sistema operacionaVi=C
(http://emec.mec.gov.br/emec/nova#intergtiva grande maioria com oferta de cursos na
modalidade EAD. Nesse cenario, apenas a UNIFIMES oferta o curso de Medicina na regiao, o

9 santo Anténio de Goias, Caldazinha, Leopoldo de Bulhfes, Terezopolis de Goiads, Abadia de Goias,

Bonfindpolis, Aragoiania, Goianapolis, Guap6, Hidrolandia, Nerépolis, Bela Vista de Goias, Goianira, Senador

Canedo, Trindade, Aparecida de Goiania e Goiania.
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que demonstra, por si sO, grande potencial de desenvolvimento, ainda mais consgieendo
abrangéncia territorial de cobertura da Instituicéo, levaedem conta sua localizac&o e vias
de acesso.

De fato, a Campus Trindade se insere na regido do setor Maysa do municipio, na divisa
com a regido noroeste de Goiard&om os bairros Cerrado e Vera Cruz, proxima a BR 060,
localizacdo de grande movimentacéo popular e de facil acesso a toda a regido metropolitana.
Essa regido é caracterizada por um franco desenvolvimento econémico e populacional, e a
presenca de uma Insticido de Ensino Superior de carater presencial ja tem produzido impactos
positivos no mercado e no ambito social.

Economicamente, predominam as atividades industriais de confeccdo e bebidas, e
comerciais de varejo, atacadista e distribuicdo de produtos. O municipio de Trindade ainda
representa i mportante polo tur?2sti mariadoel i gi o
Di vino Pai Et er nonmihbesfalfiéissacidade impactendodoala ackestruttira ° s
de hotelaria, restaurantes, lazer e entretenimento de forma extremamente positiva.

Essa realidade contextual traz a tona as possibilidades de insercao social da Instituicao.
Enquanto acdes sociais, o Campus de Trindade ja oferece muitas intervencdes junto com a
comunidade, como ag¢Bes nas escolas primarias e secundarias por meio palestras
conscientizacdo da populacdo em varios temas sensiveis (suicidiopl$ihg, salde e
higiene, direitos e cidadania, direitos fundamentais entre outras).

No campo das acdes especificas do curso de Direito, temos uma parceria com a
Defensoria Publica do Estado de Goids, para atender o publico vulneravel da regido que a
defensoria ndo consegue contemplar. O Nucleo de Préticas Juridicas também exercelforte pap
social, fazendo trabalhos itinerantes nos eventos locais, bem como ordinariamente com as suas
acOes de consultoria. O curso promove acdes sociais também por meio de projetos, a exemplo
do Projeto Valentina, que faz da IES um ponto de coleta para t@idgtisas para troca em
cadeiras de rodas de acidentados carentes; e do projeto de curso preparatério para o Exame da
Ordem dos Advogados do Brasil, de forma totalmente gratuita.

Especificamente com o curso de Medicina, temos acbes em parceria com o Poder
Legislativo municipal, com iniciativas voltadas a pacientes com doengas crdnicas renais,
iniciativas sociais pro saude, como afericao de glicemia e pressao, e outros sentijdaadke u

plblica. O curso executa ainda projetos para capacitacio dos servidores do Sistema Unico de
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Saude no ambito municipal, e pratica agbes de ensino no interior das Unidades Basicas de
Saude, auxiliando nas demandas relai@s a satde publica da regiéo.

3.3 A UNIFIMES no cenario nacional e internacional

Estabelecido o contexto regional de atuagdo da UNIFIMES em sua Sede e em seu
Campus, observee que sua posicdo ja se encontra bem consolidada regionalmente, e sua
presenca a nivel nacional comeca a ser notada em razado de seu préprio desenvolvimento
pedagg@ico, em especial por meio do aprimoramento das acdes de pesquisa e extensao
universitarias, como os eventos cientificos realizados ao longo dos anos, que tém alcancado
projecéo cada vez maior.

Além disso, com a finalizacdo dos ciclos de implantacdo dos cursos de Medicina em
Mineiros e em Trindade, a demanda pelos servi¢cos de ensino também tende a se multiplicar a
nivel nacional, de modo que os relatérios dos vestibulares anuais ja tém evaemsad
procura vinda de todas as regifes do pais pelos cursos oferecidos pela UNIFIMES.

A insercéo a nivel nacional também é observada nas parcerias firmadas com outras
Instituicdes de Ensino Superior, como o Acordo de Cooperacéo firmado junto a Universidade
Federal do Mato Grosso do SUUFMS, com o objetivo de realizar um curso de Doutorado
Interinstitucional em Educacao, e os Convénios firmados junto a Universidade do Vale do Rio
dos Sinog UNISINOS, com o objetivo de consultoria técnientifica no campo da gestao
pedagdgica institucionad para a oferta de cursos de Mestrado Interinstitucional nas areas da
saude e engenharia.

Destacase, ainda, a atuacdo da gestao nos 6rgaos representativos de gestao universitaria
do cenério nacional, como a Associacao Brasileira de Universidades Municipais e Estaduais
ABRUEM, onde fortalece redes de colaboracao por todo o pais.

Mas, apesar de todas as acdes ja realizadas, é preciso reconhecer que a inser¢ao nacional
da UNIFIMES ainda é timida, e precisa ser planejada de forma mais estratégica, astando
iniciativas segmentadas, mas ao mesmo tempo articuladas, por meio de:

a) Acodes a nivel de gestéo institucional: consolidacdo das redes de colaboracao ja

existentes, e fomento a novas parcerias com outras IES e com o setor produtivo, de
mercado e segmentos sociais; aprimoramento dos canais de comunicagéo e

atendimento, no senbdle projetar a imagem institucional publicamente; e fomento
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a capacitacdo de seus servidores em outras IES, na intencdo de ampliar as redes de
colaboracédo e agregar experiéncia a propria Instituicdo.

b) Acdes a nivel de pesquisa e extensdo: aprimoramento dos eventos cientificos;
fomento a realizacdo de projetos inovadores; ampliacdo da producédo e publicacéo
cientificas em uma perspectiva qualitativa; e aprimoramento dos servi¢os prestados
a sociedade.

c) Acoes a nivel de ensino: aprimoramento dos cursos de GraduacaGeBdacao
ja ofertados, em especial por meio da atualizacdo curricular contextualizada com a
realidade atual; fomento a criacdo de novos cursos a partir da demanda
local/regional, em esp&l a nivel de Pé&raduacadcstricto senspincentivo ao
intercambio delunos entre IES brasileiras.

Essas acoes, planejadas de forma estratégica, podem ampliar a insercdo nacional da
Instituicdo de uma maneira positiva, consolidando sua marca como uma IES que oferece
servigos educacionais de qualidade, e trabalha com o objetivo de desenvolver socsgmente
locusde atuacéo.

Ja emivel internacional, até o momento a UNIFIMES tem buscado estabelecer lacos
iniciais com outras Instituicbes de Ensino Superior espalhadas pelo mundo, a partir da
realizacdo de missdes de gestdo, por meio de visitas institucionais a outro&, paises
intercambios de alunos para a realizac&o de estagios e diséiplimtascambio de professores
para a realizacdo de cursos de capacitacdo, e publicacdes e participacdo de eventos cientificos
por parte de alunos e professores.

Entretanto, essas a¢fes ndo partiram de um planejamento estratégico no sentido de
projetar a imagem institucional com uma viséo clara de sua identidade e missdo. Esse é um
ponto de extrema relevancia para a implementacdo deingtitaicioem uma perspectiva
empreendedora, uma vez que 0s processos de internacionaliza¢cao formam um eixo fundamental
no interior de organizacdes empreendedoras, e apontam para a necessidade do fortalecimento
da troca de experiéncias por meio de intercambi@sapas concretascoerentes.

Isso implica dizer que a internacionalizacdo nao envolve unicamente enviar pessoas para

outros paises ou publicar em veiculos internacionais. A internacionalizacdo a nivel institucional

10 34 foram enviadas missdes de visitacdo a Australia, Portugal e Colémbia.
11 Nesse ponto, destacese os convénios firmados junto a ABRUEM e ao Banco Santander, objativo de
fomentar o intercAmbio de alunos de Graduacéo.
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envolve: a estruturacdo de processos permanentes de mobilidade de estudantes e servidores;
fomentoa publicacBes coletivas por meio de parcerias com pesquisadores de outros paises;
fomento a realizacdo de eventos internacionais no ambito da propria Instituicdo, promovendo

o intercambio de pessoas para o interior da UNIFIMES; e organizacdo de mis#tesoinsis

com propésito claro e definido de trazer algumrreia Instituicao.

Uma iniciativa importante no sentido de implementar uma cultura de
internacionalizacdo no ambito institucional foi a consolidacao do projeto Centro de Ensino de
Linguasi CELIN, vinculado a extensdo universitaria. Apenas no ano de 2019, o projeto
envolveu um professor, um servidor técrémbministrativoe 10 (dez) alunos, que juntos
ofertaram cursos de lingua inglesa, lingua espanhola, lingua francesa e lingua brasileira de
sinais para um publico diversificado de 254 (duzeatgisquenta e quatro pessoas).

Portanto, notase que a UNIFIMES ainda tem um longo camirghpercorrer para
consolidar sua posicao internacionalmente. Mas, também € preciso reconhecer que 0s primeiros
passos estdo sendo dados por meio deste plano de desenvolvimento, que busca tracar metas e
estratégias especificas para impulsionar a imagemuigistiial por todo o paispelo mundo,

além de consolidar sua posicao loeaegionalmente

4. Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

O Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) é um instrumento que estabelece as diretrizes
para a gestdo pedagdgica, norteando as praticas institucionais na area académica, nas questbes
sociais, na insercao regional/nacional/internacional e nas concepcoessqgimocessos de
planejamento, ensino, aprendizagervaliacao.

Apoés a andlise da nossa realidade atual, e de modelos potenciais, estruturamos a
proposta do PPI a ser observado no pndxgquinquénio em quatro niveis:

a) Principios filosoficos e técnicemetodoldgicos gerais que norteiam a Instituicdo

I definicdo de um marco tedrico que sirva de pilar para desenvolvermos todas as
nossas agdes de cunho pedagdgico.

b) Politicas Institucionaisi diretrizes, metas e estratégias a serem observadas por

cada eixo pedagogico da IES.

c) Organizacao didaticopedagdgica detalhamento das politicas pedagdgicas a um

nivel mais préatico (como funcionara o curriculo, o ingresso na IES etc.).

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

97

d) Politicas de atendimento e comunicacaodiretrizes, metas e estratégias a serem
observadas pelos setores de atendimento e comunicagao da IES.

4.1 Principios filosoficos e técniconetodologicos gerais que norteiam a Instituicdo

Este Projeto de Desenvolvimento Institucional, tem sua filosofia centrada na convicgao
da educacédo como pratica da liberdade, de emancipacdo de sujeitos livres e autdnomos, de
criticidade e criatividade na construgcdo do conhecimento como bem coletivaeskd a
inclusivo e universal aos bens produzidos pela IES, de desenvolvimento humano e formacéo
significativa para todos.

Para além desses propositos, estabelece suas acdes-peliigdgicas alicercadas na
dignidade da pessoa humana, na educacao para todos, na busca dos mais elevados niveis de
conhecimento. Tendo como fundamento a educagcdo como um direito social funtdmenta
todos, e salvaguarda os direitos de homens e mulheres no Estado Democratico de Direito.

Por isso, calcado nos ideais de Paulo Freire e bell FpakdNIFIMES propbe praticas
pedagogicas que procuram articular ensino, pesquisa e extensdo de maneira voltada a
sociedade, ao bem comum, ao interesse publico e a promocéo da cultura local de forma a gerar
insercdo significativa e transformadora da rediéado meio em que esta atuanBarte do
pressuposto de que a educacdo € um bem simbodlico compartilhavel e democraticamente
construido, possibilitando ascenséo coletiva e individual, bem cotmansformacdo das
comunidades.

Comum ao filésofo brasileiro Paulo Freire e a professora estaduniBleglhbmoksesta
a manifestacdo de uma educacéo capaz de reduzir as desigualdades sociais, ao passo que €
oferecida com equidade. Desse modo, a triké@lego, consciénci@ cidadaniase apresenta
também como estrutura basilar para a concepcao filoséfica da UNIFIMES, pois seria essa o
resultado do legado de ambos os tedricos que embasam essa proposta. Sintetiza esse processo,
a ideia de unCentro Universitarigpara todos e todas, visando passo que se desenvolve,

modificar as estruturas sociais de seu entorno.

12 A autora apresenta a escrita de seu nome com iniciais mindsculas, pois acredita que o foco para a atencéo deve
ser em sua obra, e ndo, em sua pessoa.
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Entorno social deve ser compreendido ndo apenas como a cidade da sede da IES, mas
todos os espacos histéricos, intelectuais, étnicos, virtuais e culturalmente construidos por
pessoas que objetivaram uma UNIFIMES que nasceu da sociedade, e, portant@stem su
praticas voltadas para ela.

Assim a concepcao de Paulo Freire, quando ele reconhece a dialética da aprendizagem,
ou seja, uma ambi °ncia composta por pessoas
o educando, que, ao ser educadot a mb®m educao (FREIRE, 1975,

O didlogo € o centro para a elaboracdo de uma conjuntura pedagogica que integra
estudantes, professores, sociedade e gestdo. Desse modo, ao reconhecer uma dialética para
ensinar e aprender, a UNIFIMES se compromete com a escuta de seus pares, poigconcebe
ideia de que ao educar esta se educando, que ao ouvir também esta falando, e que ao construir
suas politicas de desenvolvimento também estd possibilitando formas de compreender e
transformar a realidade. Por isso, de acordo com seus primoérdios e cdeaigsdie seus
fundadores, a UNIFIMES demonssa comprometida com o povo, e, necessariamente, de
maneira democratica e dialogiddesse contextoFreire (1995 afirma quea verdadeira
democratizacdo de uma instituicdo de ensino vai além do mero acesso, exigindo também a
democratizacao de suas relacoes internas. Nao basta seguir rituais formais, como a elei¢éo de
liderancas; é fundamental ir mais fundo, promovendo um avamttngo na forma como os
diversos segmentos da comunidade se relacionam e interegdia a dia. Isso implica em
criar um ambiente onde a participacao e o didlogo sejam efetivamente ampliados para todos os
envolvidos.

Esse primado freiriano sagra a UNIFIMES como um espaco profissional de producéo,
de circulacdo do conhecimento e de intervengcdo social. Desse modo, ela é critica e
responsavelmente apta ao produzir suas praticas pedagogicas de ensino, pesquisa e extensao,
se comprometendo contra todas as formas de dominacéo por meio do conhecimento. Assim, é
umainstituicdoaberta ao povo, e por iSso procura, por meio de suas a¢des educativas, ser
comprometida a escutd e tornalo parte de sedia a dia

A partir da ideia anteriormente aborda&s®|l Hooks nos apresenta duas distingdes
oportunas: a educacdo como pratica de liberdade, e como forma de reforcar as dominacoes. A
primeira trata da educacao como uma pratica social mediada, capaz de construir conhecimentos
e de fazer com que as pessoas se recomhemao parte daquilo que sdo e que produzem. Ja a

segunda, segue uma logica de perpetuacdo de poderes e dominagfes, atuando como forma de
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controle e propagacéo de ideais hegemonicos e de colonizagdo dos saberes. A educag¢do como
dominacdo nao deve ser, em quaisquer espacos da UNIFIMES, um primado, e por isso,
necessita ser diuturnamente observada, a fim de ndo ganhar forcgas.

Com bases filoséficas na educacdo como prética de liberdade e contra o reforco das
dominacgdes, a UNIFIMES propde produzir e compartilhar os conhecimentos cientificos, ao
passo que estd aberta a receber, estudar, promover e legitimar conhecimentos popularmente
construidos pela forca das diversidades e da cultura popular, tais como aqueles advindos da
sabedoria e da episteme dos povos indigenas e quilombolas. Desta forma, € um espaco plural
de estudos, pesquisas, e extensdo, aberta aos conhecimentos @sag@®s produzem e
perpetuam. Sendo assim, essa educacao como préatica de liberdade deve ser compreendida,
segunddBell Hooks( 2 01 3, p . 25) como fAum jeito de ens
[...] ensinar de um jeito que respeite e proteja [...] que possa comecar do modo mais profundo
e mais 2nti moo.

Desse modo, além de entender que esta instituicdo de ensino superior, ancorada em um
marco tedrico que ndo exclui outros afins, compresedgue a estrutura filosofica da
UNIFIMES estéa fundada na ideia da educacao para emancipacao capaz de formagpessoas
buscam os mais altos valores humanos para sua atuacao consciente e sustentavel no mundo. Tal
processo deve ser mediatizado pela escuta democratica e baseada nos prirdifargodda

consciénciae dacidadania.

4.2 Politicas Pedagdgicas Institucionais

S&do apresentadas, nesta subsecéo, as politicas: de ensino; de pesquisa; de extensao; de
responsabilidade social e equidade; de Educacdo a Distancia; de relacdes institucionais
nacionais e internacionais; de planejamento, autoavaliacao e informacgéao;adiftmacgo de
pessoal.

Em vista da configuracdo de ur@entro Universitério inclusivo, inovador,
empreendedor e sustentavel a politica institucional passara a adotar os seguintes procedimentos:
a) Uso de tecnologia da informacéoa estrutura de tecnologia de informacéao da UNIFIMES

tem papel fundamental em estabelecer formas de contato, de interacéo e de integracdo com
os mais diversos publicos das ac¢des de inovacgdo, de empreendedatéstremeferéncia

de tecnologia, em um ensino que seja hibrido e conectado.
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b) Contratos e convénios de transferéncia de tecnologia e propriedade intelectua:

UNIFIMES deverd ser capaz de realizar e efetivar contratos, arranjos produtivos e
convénios de transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual, elaborar e propor os
instrumentos juridicos de interesse nas areas de incubacdo de empreendimesses de b
tecnoldgica, inovacéo, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual.
Comunicacgdo:a UNIFIMES deve possuir uma estratégia de comunicacéo, divulgacdo e
visibilidade para suas acdes de ensino, pesquisa e extensdo, envolvendo propriedade
intelectual, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia. Elaboracdo de informativos
eletrénicos e mpressosi cientificos e de pesquisa, divulgar tecnologia. Também é
importante dar visibilidade as tecnologias produzidas pela comunidade universitaria,
aumentando a sinergia e interesses de investimentos publico e privados nos projetos
desenvolvidos pelopesquisadores da UNIFIMES. Fsg necessario a divulgacédo e o
estimulo as parcerias com o setor publico e privado para financiamento de projetos, como
potencializador do desenvolvimento de novos produtos e processos demandados pela

sociedade, além de estilador do desenvolvimento econdmico e social da regiéo.

d) Integracdo das acfegle ensino, pesquisa e extensdo a todas as regi@ssacoes de

incluséo, de sustentabilidade, de inovagdo e empreendedorismo deveressateem

todos oscampido Centro Universitariatuando em todos eles de maneira eficiente, eficaz

e uniforme servindo como interlocutor junto a comunidade universitaria das diferentes
regides de atuacéao, divulgando localmente as acdes e iniciativas e apoiando e a comunidade
universitaria em todos osidares que esteja instalada. Se focard nas dedestimulo a
propriedade intelectual devendo abranger os direitos relativos as invencdes em todos os
campos da atividade humana, as descobertas cientificas, bem como os demais direitos
relativos a atividade intelectual no campo industrial, cientificerdiito e artistico. Visara

o fortalecimento da cultura e educagcdo empreendedora através de trés eixos principais que
sdo o fomento ao empreendedorismo, as empresas juniores, as ligas de empreendedorismo
e outras agcdes demandadas e estimuladas pelos éssidé#m da incubadora de empresas

de base tecnoldgica, e do pargue tecnoldgico.

e) Projetos externos:a politica institucional atuara de forma a estimular projetos e parcerias

entre a UNIFIMES e 6rgaos publicos e privados, com o objetivo de captar recursos atraves

projetos de fomento externo. A UNIFIMES deve fornecer apoio técnico para a comunidade
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universitaria na elaboracao de projetos cooperativos, com vistas a captacao de financiamento
externo e ampliacdo da interacdo com empresas publicas ou privadas
As politicas pedagogicas foram pensadas e estruturadas a partir do marco tedrico macro

institucional T que adota uma perspectiva de inovacdo, de sustentabilidade e de
empreendedorismo socidl, e com fundamento nos principios filoséficos e téenico
metodol@icos gerais que norteiam a Instituicdo. Por esta razao, a intencionalidade das politicas
pedagogicas sempre sera pautada nas possibilidades de intervencao social planejada e na busca
pelo desenvolvimento social especificamente nas areas de atuacaaladasatio ambito da
UNIFIMES.

4.2.1. Politicas de Ensino

As politicas de ensino da UNIFIMES séo legalmente fundamentadas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), na LDB do Estado de Goias (Lei
Complementar n°® 26/1998) e nas resolu¢des do Conselho Estadual de Educacao ide Goias
CEE/GO, e pelas normas e resolucdes emanadas do Sistema Educacional Brasileiro. A nivel de
planejamento institucional, as politicas de ensino buscam fomentar uma perspectiva de
educacéo para toda a vida, que promova a formagcdo humana, cientifica e tecnoldgica, a partir
de mdrbes éticos e profissionais pautados na qualidade e em condi¢cdes de atualizacdo e
redirecionamento da aprendizagem em t@damses da existéncia humana.

Isso implica na construcdo de um planejamento estratégico voltado a atualizacao
curricular constante, que dialogue de forma coerente e positiva com o contexto cultural, politico
e socioecondmico do pais e do mundo, e, paralelamente, no fomento a integratpidades
praticoprofissionais, de pesquisa e de extensameaario das praticas de ensino.

Nesse contexto, as politicas de ensino da UNIFIMES assumem o0s seguintes
compromissos gerais:

a) Responsabilidade social com o processo dedoém profissional e cientifica.

b) Formacdo humanizada, que privilegie a sélida visdo do ser humano como sujeito
participante de uma sociedade em constante mutacéo, o que implica, consequentemente,
na valorizacao da inter e transdisciplinaridade curricular, acolhimento da pluralidade

tedrica, politica e social, e da diversidade de opiniéo.
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c) Indissociabilidade entre as préticas de ensino, pesquisa e extensdo, com uma mudanc¢a
gradativo do foco no ensino para a constru¢cao de uma perspectiva de intervencgéao social,
integradora das acdes pratipmfissionais, de pesquisa e de extensdo nos cuasicul
dos cursos ofertados.

d) Incentivo e investimento & iniciacdo cientificde forma vinculada com a pesquisa e a
extensdd como principio educativo da Graduacao para a constru¢do do conhecimento
cientificamente referenciado, além de constituir a porta de entrada ao mundo da
pesqusa académica e cientifica aplicada.

e) Incentivo e investimento a inovacao e pesquisa aplicdddorma vinculada a extensao
I como principio educativo da R@aduacgdo para o desenvolvimento da autonomia
intelectual e profissional da cidadania.

f) Busca da qualidade académica em uma perspectiva de gestdo democratica e
participativa.

g) Expanséo dos cursos de graduacdo e deymaihiacdo com base nos principios da
sustentabilidade e da qualidade, e em consonancia com o planejamento macro
institucional.

h) Incentivo e investimento em programas, projetos e ac¢des voltados a inovacgéao,
empregabilidade e empreendedorismo aplicados aos cursos da Instituicao.

i) Constante autoavaliagcdo dos cursos, possibilitando o monitoramento e tomada de
decisbes para a continuidade do desenvolvimento.

j) Continuidade da politica de capacitacéo profissional dos professores da Instituicdo a
nivel de PésGraduacaatricto sensu.

4.2.1.1. Graduacéo

Atualmente, as politicas de ensino no nivel de Graduagdo da UNIFIMES tomavam
como pressuposto a formagédo de seus alunos para o mercado de trabalho, por meio de uma
organizacédo didatiepedagodgica que estabelecia a integracdo curricular a partir da gétcula
de trés eixos: a) eixo institucionatratase do agrupamento dos componentes curriculares
comuns a todos os cursos que objetiva fortalecer a formacé&o geral em conhecimentos e valores;
b) eixo por area de conhecimentératase do agrupamento dos ceomentes curriculares

basicos e comuns a cada uma das areas em que se agrega aos diferentes cursos; e c) eixo por
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curso- tratase do agrupamento dos componentes curriculares préprios de cada curso que
objetiva fomentar e consolidar a formacdo especifica no percurso do curbudespelo
estudante.

Mas, considerando a perspectiva emergente ao longo deste PDI, que busca ressignificar
a identidade institucional, adotande uma visdo académica de cunho interventivo e mais
associado as demandas da sociedade, € imperativo mudar o rumo das politiog&oaté e
adotadas, inserindo como pressuposto basico ndo apenas a formacdo para o mercado de
trabalho, mas a formacéo para o desenvolvimento de habilidades e aquisicdo de competéncias
necessdrias para a insercao profissional em um mundo em constante mukagiage de
profissionais a capacidade de resolucdo de problemas complexos, que impdem a aplicacéo de
conhecimentos tedricos e pratpoofissionais, mas também exige habilidades
socioemocionais, pensamento critico reflexivo e igrdde.

Nesse sentido a UNIFIMES passa agora a compreender o ensino a partir de uma
perspectiva que coloca o aluno no centro do processo, empersgandoentender como seus
estudantes aprendem e como articulam os conhecimentos que adquirem, desenvolvendo
habilidades e competéncias socioemocionais, tfieas e técnicgrofissionais.

Assim, as metas e estratégias para a Graduacgao serdo construidas com fundamento em
dimensdes conceituais, procedimentaistadihais, assim compreendidas:

l. Dimensédo conceitual: refese a base tedriedentifica e perpassa as atividades nos
diversos ambientes de aprendizagem, como as salas de aula e laboratérios, sendo
trabalhada por meio de praticas pedagdgicas diversas, privilegiando o uso de
metodologiastivas de aprendizagem e 0 uso constante da tecnologia para otimizar o
processo de avaliacdo e acompanhamento.

Il. Dimensdo procedimental: refese as praticas que visam o desenvolvimento de
habilidades e a aquisicdo de competéncias cientificas e/ou profissionais, sendo
trabalhada tanto em sala de aula como em laboratérios especificos, estagios
supervisionados, pratis voltadas a formacdo profissional, e projetos/acbes de
pesquisa e extensao.

[ll.  Dimensédo atitudinal: referge a orientacdo ética e socioemocional dos estudantes,
perpassando todo o processo formativo, no sentido de possibilitar o desenvolvimento

de habilidades de autocontrole, empatia, autoestima, assertividade, solidariedade,
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flexibilidade, entre outras (as chamadas habilidades e competéncias para o Século
XXI).

Dessa forma os principios norteadores do PDI da UNIFIMES para o ensino de

Graduacao buscam a qualidade educacional, segundo as seguintes politicas:

a)

b)

9)

h)

Promover a continua melhoria da qualidade académica e privilegiar a qualificacéo
formal e social dos individuos, proporcionando o desenvolvimenégd@Espolitico-
académicas e administrativas pertinentes a sua Misséao.

Manter atualizados os Projet®edagogicoslos Cursos de Graduacdo por meio de
revisdo constante, e adegod as atuais demandas de formagéo.

Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular para que a
Instituicdo contribua para a compreenséao da realidade atual.

Fortalecer a integracdo dagfesdo ensino, da pesquisa e iniciacao cientifica e da
extensdo com uma administracao participativa.

Realcar osparametrose os critérios compativeis com o cumprimento da misséo
institucional, por meio da consolidacdo da sisteméatica de avaliacdo e de
acompanhamento continuo dadesque configuram os trabalhos da instituicao.

Garantir a modernizacdo dos processos de trabalho, adequando a estrutura
organizacional da gestdo de pessoas, meios fisicos, gerendeinoddgicosas
exigéncias de sua missdo académica, técnica e administrativa, favorecendo a qualidade
no cumprimento de suagdes

Acompanhar e apoiar o trabalhador docente, por meio de programas e de projetos de
formacdo continuada e em servico, assessorando os professat@dologicae
didaticamente e incentivando a inser¢cdo em programpdsgaduacastricto sensy

bem como, a participacdo ativa em eventpsldicacdegientificas.

Apoiar os discentes, desenvolvendgdesvoltadas a inclusdo nas mais diversas
dimensbes tornando possivel a formacao integral do educando, por meio de seu
desenvolvimento éticprofissional e cientifico.

Sistematizar processos adequados de avaliacdo da aprendizagem, tendo como

pressupostos os principios da aprendizagem significativa, emancipadora, colaborativa e

autbnoma
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4.2.1.2. Pégraduacao

A nivel de PégGraduacao, as politicas atuais da UNIFIMES apresentam um teor de
especializacdo para a atuacao profissional, com a oferta delatos®nsia partir da demanda
regional e em consonancia com as areas do conhecimento ja consolidadas no ambito da
Graduacao. Em outras palavras, os cursos d&Ratuacao sao pensados como uma forma de
continuidade a formacéo dogressos da propria instituicao.

Em especial ao longo dos ultimos 5 anos, a oferta d&Rauacao tem se fortalecido
nesse pilar de formacao especializadas para a atuacao profissional, contando hoje com treze
cursos autorizados, e seis deles em plena atividade, com um total de 9Qajnakeros
matriculade no primeiro semestre de 2020.

Entretanto, considerando o novo perfil institucionaMesta, épreciso ampliar o escopo
de atuacado da Pdaraduacédo, por meio do credenciamento de progratrie® sensue pela
manutencao das especializacdes ja ofertadas, mantendo o atendimento a demanda por formacgéo
profissional, mas passando a atender também a demandarpacdo académica e cientifica.

Um passo relevante nesse sentido foi a concretizacédo de parcerias junto a Universidade
do Vale do Rio dos Sinas UNISINOS, e Universidade Federal do Mato Grosso doi Sul
UFMS, com o objetivo de oferta de cursos de-Btmduacastricto sensinterinstitucionai&’.

Muito embora essas parcerias tenham sido firmadas na intencdo de oferecer condicGes
concretas de capacitacdo aos professores do proprio quadro institucional, foi uma importante
iniciativa para agregar experiéncia na conducdo degekde ensino a Instituicdo

Portanto, a UNIFIMES ja& se mostra madura o suficiente para ampliar sua oferta de
servi¢os, consolidando sua posicao no ambitBakgraduacadato sensue implementando
cursos no ambito da P& raduacastricto sensu

Dessa forma os principios norteadores do PDI da UNIFIMES para o ensi@sde
graduacadouscam a qualidade educaciosa&gundo as seguintes politicas:

a) Criacao de cursos de acordo com a legislagéo pertinente, em especial no ambito do nivel

stricto sensu

132 cursos na modalidade Minter pela UNISINOS (Nutricdo e Engenharia) e 1 curso na modahtzdmela
UFMS (Educacéo).
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9)

h)

j)
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Oferta de cursos que estejam em sintonia com as necessidades de foécrEcao
profissiona] académica e cientifica dos egressos da propria Instituicdo e dos
estudantes/profissionais do mercado local e regional de@ede atuacao.

Busca por parcerias interinstitucionais para a oferta de cursos-rd&thscadato e

stricto senstem &reas que a Instituicdo ainda ndo possui experiéncia consolidada, no
sentido de agregar valor a UNIFIMES pportunizar novas possibilidades aos seus
alunos.

Incentivo a pesquisa e a extensao cagedortalecedoras da aprendizagem.

Ampliagdo e melhoria da infraestrutura, em particular do acervo da biblioteca e dos
laboratdrios e investimento em novas tecnologias.

Otimizacdo das estruturas de apoio e estimulo a apresentacdo e a publicacdo dos
Trabalhos de Conclusédo de Curso (TCC).

Ampliacdo das formas de atendimento aos discentedinansdespedagodgicas
financeiras e de praticas inclusivas.

Fortalecimento de parcerias com o setor produtivo e de mercado, com segmentos sociais
e com outras IES, na busca por fomento e por condicGes estruturais e materiais para a
realizacdo de projetos.

Fortalecimento de redes de coledagiio nacional e internacional.

Racionalizacdo dos nucleos de pesquisa e extensdo, a partir da articulacdo tematica as

areagle interesse locais/regionais.
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4.2.1.3. Metas estratégias

Pautadas nesses compromissos gerais, as metas e estratégias constantes do planejamento institucional para o ensssirpatstrisas:

Tabela9: Metase edratégias para a Graduacéo

_ Metas Estratégias

Promover a revisio dos Projetos Pedagdgicos dos cursos Ofertados - Estruturar uma assessoria pedagogica com professores capacitac
conduzir os processos de revisao curricular junto as Coordenacgdes de Ct

Colegiados de Professores

- Criar componentes curriculares comuns a todos 0s cursos que prol
atividades inter e transdisciplinares livres na
modalidade de projetos (Projetos Integradores, Topicos
Curricularizar as praticas de pesquisa, extenséo e empreendedorismateoalahdo @ |ntegradores, Curricularizagio das ages de pesquisa e extensdo, e agdes
ressignificacdo institucional ao empreendedorismo [estratégia articulada ao planejamento da Pesqu
Extenséo])

= Criar componentes curriculares comuns a todos 0s cursos que prol
atividades inter e transdisciplinares correlatas a matriz curricular do respe

curso (Tépicos Integradores)
Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular - Regulamentar de forma clara as formas de integralizagéo curricu
promovendo novas possibilidades de aproveitamento de carga horéri:

antecipacao de curso etc.
= Vincular os Trabalhos de Conclusao de Curso a Iniciagao
Cientifica, por meio da abertura de espaco aos discentes para publicaca
eventos institucionais e investimento em

orientacdo, desde que o docente esteja engajado com as agdes de pesc

Fortalecer a integragdo das ag6es de ensino, pesquisa e iniciacao cientifica, e ex ~ . . : :
grag ¢ pesq ¢ extensao da IES (estratégia articulada ao planejamento da Pesquisa e Ex
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Metas Estratégias
Promover o acompanhamento e formacao do Corpo Docente para o uso de metod - Fortalecimento do Nucleo de Formacao e Assessoramento
ativas, para o trabalho com a inter e transdisciplinaridade, Pedago6gicé NUFAPE, como um nucleo de atendimento aos Docentes
para a realizacdo de processos avaliativos diagndsticos, formativos e - Intensificacdo dos momentos de formagcao continuada ao longo dc
continuados, e para o incentivo as atividades de pesquisa e iniciagao letivo, por meio da criacdo de cursos de curta duracdo
cientifica e extensédo destinados aos docentes

- Segmentacao dos momentos de formacgédo por area do conheciment

Ampliar o escopo dos processos de autoavaliagdo da CPA, inserindo nc
elementos de analise relacionados a qualidade dos servicos, demanda
comunidade académica etc. (estratégia
articulada ao planejamento macro institucional)

Aprimorar os mecanismos de autoavaliagdo

= Aplicar as bolsas de capacitacdo de maneira mais racional, consid
a demanda por area de atuacéo da Instituicdo
= Buscar novas formas de incentivar a capacitacéo
= Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cur
P6sGraduacgéaatricto sensyestratégia articulada com o
planejamento da PéSraduacéo)

Manter o incentivo a capacitagdo do Corpo Docente a siivetio sensu

Garantir a modernizagdo dos processos de trabalho, adequando a estrutura organiz:

. _ L Meta associada ao planejamento macro institucional
recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnologicos

= Estruturar um ndcleo Unico de selecdo para toda a Institui¢ao,
profissionalizando os servicos, e ampliando as possibilidades de
Aprimorar os mecanismos de selecdo atuacéo institucional por meio da oferta de prestagéo de servigos
= Ampliar as formas de ingresso, utilizando também as avalia¢es d¢
escala do Ensino Médio adotadas no pais

Aprimorar as condi¢des de infraestrutura e insumos pedagdgicos Meta associada ao planejamento macro institucional
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Metas

Avaliar a demanda social pela criagcdo de novos cursos

Implementar condi¢fes de atendimento aos discentes para a promocao de acdes de

empregabilidade e empreendedorismo

Implementar acdes concretas de inclusdo e acessibilidade

109

Estratégias

Ampliar o escopo de atuacao da CPA em conjunto com o nucleo de pest
socioecondmica da Instituigédo, no intuito de realizar estudos de insercéo |
regional da UNIFIMES

Estruturacdo de um nucleo de inovagéo e empreendedorismo voltado
atendimento aos discentes

= Regulamentar as condi¢des de incluséo e acessibilidade da Instit

- Desenvolver cursos de formacao de professores para o atendim
educacional especializado, de tradutores e intérpretes de Libras, de gu
intérpretes e de profissionais de apoio
= Implementar um Nucleo Multidisciplinar de Apoio Educacional
Especializado, como um espaco de apoio educacional voltado ao fortaleci
das ac¢bes de inclusé@o e acessibilidade no ambito
institucional

= Promover adequacdes estruturais e de formacao de pessoal para
ao publico de forma acessivel e inclusiva (estratégia associada ao planeje
macro institucional) Implementar uma sala de recursos multifuncionais pe
preparacao de material aceesiassim como apoio ao profissional inclusivc
= Fomentar a pesquisa e a extensdo na area da inclusdo, com o objt
criar um banco de dados e publica¢gfes de relevancia para essa linha de
= Incluir no planejamento de autoavaliacéo institucional o
acompanhamento estatistico das pessoas que necessitam de apoic
especializado no ambito da Instituicdo (estratégia associada ao
planejamento da CPA)
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TabelalO: Metas e estratégias para a R@aduacao
Metas Estratégias

Criacéo de cursos a nivglicto senswem sintonia com as
necessidades de formacao técrpcofissional, académica Submisséo de propostas de criacdo de Programas -der&fisacastricto sensih CAPES
e cientifica ddocusde atuacgédo da Instituicéo

= Manutencgéo dos convénios firmados junto a UNISINOS e UFMS, para a oferta de ¢
de P6sGraduacastricto senstinterinstitucionais Busca por novas parcerias para a oferta ¢
Fortalecimento de redes de colaboragéo nacional e internacic cursos em nivedtricto sensuno dmbito institucional
= Busca por parcerias junto ao setor produtivo, de mercado e segmentos sociais p
realizacdo de projetos, cursos de curta duracéo ou especializagcdes

Aprimoramento da comunicacéo e divulgacéo dos cursos de |
Graduacadato sensu

Avaliacdo de demanda a partir de estudos de insercéo local e regional da Instituicéo por r

Criacéo de cursos a nivato senstem sintonia com as necessida CPA e nucleo de pesquisas socioeconémicas
de formagéo técnieprofissional, académica
e cientifica ddocusde atuacgéo da Instituicdo

Racionalizagdo dos nucleos de pesquisa e extensdo, a partii Reestrutura¢éo dos nucleos de estudos, pesquisas e extenséo da Instituicéo, definindo a i

articulacdo tematica as areas de interesse de nucleos de acordo com 0s eixos tematicos abordados (meta e estratégia vinculada
locais/regionais planejamento da Pesquisa e Extenséo)
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4.2.2. Politicas de pesquisa

Na UNIFIMES, a pesquisa € entendida como um processo aefieaivo, cientifico
e educativo, ou seja, toda e qualquer atividade cientifica, geradora de conhecimento, tecnologia
ou patente, que ndo sO contribua com o avan¢co da ciéncia, mas, principalooamto
desenvolvimento humano e social. Nesse sentido, pressupde constantes indagagdes sobre a
realidade social, e a busca por respostas aos problemas contextuais da natureza e da sociedade.

Integrada ao ensino e a extensao, a pesquisa corsiguw@mo instrumento que visa a
proporcionar e a orientar o desenvolvimento institucional, sendo parte do processo de se
aprender permanentemente, visto que € um dos pilares da educacao de qualmtacipalo
incentivador da qualificacdo docente e discente.

Assim, a pesquisa como principio formativo e epistemoldgico, eixo da organizacéo e do
desenvolvimento curricular no ambiente universitario, podera garantir condi¢cdes para uma
efetiva contribuicéo cidada ao educando, como sujeito aprendente, no consadardgesso
no espaco social.

Nesse ponto, € relevante mencionar que a partir das diretrizes estabelecidas pelo PDI
(20162020) a organizacao pedagodgica da UNIFIMES passou a privilegiar a formacao por meio
da pratica social, fomentando a articulacdo entre as praticas de ensinowgaeseqrojetos
de pesquisa e extensdo. Isso quer dizer que os eixos tematicos definidos nos editais de
chamamento para a submissdo de projetos de pesquisa e extensdo sdo compativeis com 0s
cursos de graduacao e Résaduacao ofertados pela propria Instigo.

Com isso, nos ultimos anos tesa observado uma maior adesao aos projetos por parte
dos alunos e professores. Somente em 2019, foram realizadas 165 acdes de Extensdo nas areas
teméaticas de: comunicacdo, cultura, direitos humanos e justica, educacaomiieiote
saude, tecnologia e producéo, e trabalho; e iniciados 20 projetos de pesquisa fomentados
exclusivamente pela Instituicdo (além de projetos com fomento da iniciativa privada, 6érgéos de
fomente publico e aqueles executados sem necessidade de fnafieiro), nos eixos
tematicos de: ensino, cultura, sociedade e direitos humanos; tecnologia, sustentabilidade,
desenvolvimento regional, e sistemas de producéo vegetal e animal; biologia e saude.

Complementando essas ac¢les, ainda foram realizados eventos cientificos que
integraram toda a comunidade académica e incentivaram a participacdo da sociedade no

ambiente universitario, como o Congresso Nacional de Pesquisa Multidisciplinar, com
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caracteristicas vinculadas a pesquisa; e a Semana Universitaria e o Encontro de Iniciagédo
Cientifica,com caracteristicagnculadas a extensao e a iniciagéo cientifica.

Destacase, ainda, a consolidacdo da publicacdo periddica da revista institucional
Al ntera-«o I nterdisciplinaro, gue tem como
conhecimento, promovendo uma ampla difusdo do conhecimento cientifico. A  revista
publicada em meio digital com periodicidade semestral, ja se encontra em seu 4° volume, e foi
preliminarmente avaliada no estrato B4 do Qualis Periddico da CAPES do atual quadriénio de
avaliacao.

Portanto, o que se nota é que os desdobramentos do PDI demonstram um estagio de
crescimento e amadurecimento cientificos suficientes para que a UNIFIMES busque novos
desafios, por meio da consolidacdo de sua estratégia de pesquisa articulada a pevsr de ei
tematicos, e aumento gradativo do investimento em projetos voltados ao atendimento das
demandas comunitérias, regionais e sociais, além da constante capacitacdo de seus proprios
professores.

De fato, considerando a perspectiva teodrica embasadora deste planejamento, a
concepcdo de pesquisa incorporada as acdes da UNIFIMES leva também em conta a
necessidade de produzir conhecimentos comprometida com a melhoria das condi¢des sociais.
E essa congegdo demanda uma aproximacdo do meio académico ao meio social, conduzindo
e induzindo o aprendizado para a producdo de resultados substanciais, para a promocéo e
reconhecimento de novas ideias e abordagens inovadoras e tecnologicas das acdes
desenvolvidas.

Desse modo, para 0 proximo quinquénio, as politicas de pesquisa da UNIFIMES
manterdo a perspectiva de pesquisa enquanto um processorefigigivo, cientifico e
educativo. Mas, para além de um processo obrigatorio na composicao do tripgesginsa
extensdo, o planejamento e as agdes institucionais terdo como base fundamental a busca pelo
desenvolvimento social e pela inovacao nos eixos tematicos ja consolidados.

Para melhor organizagéo pratica dessas politicas, € importante também estabelecer a
visdo institucional a respeito dos diversos ambientes onde a pesquisa sera desenvolvida, de

forma sempre articulada.
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4.2.2.1. Pesquisa e iniciagao cientifica

Compreendese a iniciacdo cientifica como uma iniciativa que busca despertar e
incentivar o interesse dos alunos de Graduagédo em técnicas e métodos cientificos, por meio da
realizacdo de pesquisas bésicas e/ou aplicadas.

Nesse sentido, é fundamental estabelecer condigbes concretas para que os alunos
tenham conhecimento a respeito das oportunidades de pesquisa disponiveis no ambito
institucional. E a melhor forma para potencializar esse processo € por meio da insergés de a¢
de pesquisa nos curriculos dos cursos ofertados.

Por isso, entendge que as principais estratégias para alavancar a producéo cientifica
na Graduacdao, e despertar o interesse dos alunos na producdo do conhecimento cientifico, sdo
vincular os projetos de iniciacdo cientifica ao componente curricularatdmiig de Trabalho
de Concluséo de Cursecriar componentes curriculares que permitam a interacao dos alunos
com préticas interdisciplinares de pesquisa e extensao.

Além desse foco especifico na Graduacdo como uma ponte para 0 mundo da pesquisa,
otimizando a formacdo dos alunos tanto para a continuidade dos estudos a nivel de Pds
Graduacao, como também para o desenvolvimento de habilidades e aquisicdo de competéncias
voltadas para a resolucao de problemas complegos sdo altamente demandadas no mercado
atuali; a iniciacao cientifica também deve ser fomentada a nivel de Educa¢do Béasica, em
especial no Ensino Médio, como uma estratégia de despertar o interessdedeeatks e

jovens em ingressar no Ensino Superior.

4.2.22. Pesquisa posgraduacéo

Compreendse que o cenario ideal para o desenvolvimento de pesquisas de alta
complexidade tedrica e pratica é af&yaduacdo em nivstricto sensulsso porque, conforme

previsdo da propria CAPES

O principal objetivo dos cursos gésgraduacaaleve ser formar mestres e doutores
capazes de enfrentar novos desafios cientificos com independéncia intelectual,
contribuindo para o progresso cientifite¢gnolégico econdmicoe social do Brasil

como nacédo independente, imersa em um mundo globalizado em rapida evolugéo. A

14 Relatorio da Comisséo Especial de Acompanhamento do PNP&2a01
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posgraduacaaleve ser estabelecida em um ambiente onde se estimule o avanco e o
desbravamento das fronteiras do conhecimento, sem imposicdo de barreiras
disciplinares, com atencéo a sociedade, promovendo o didlogo entre pares em nivel
nacional dnternacional.

(https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/PNPG/25052020 Relat
orio_Final 2019 Comissdo_PNPG.pdf)

De fato, nosultimos anos, terrse observado uma mudanca de paradigmas na
formulacdo de politicggublicasa respeito da pesquisa realizada&mbitodos Programas de
Pésgraduacaalas Universidades brasileiras, demandandoRlogramas ja existentes e das
propostas de novos cursos a ado¢cdo de uma nova perspectiva a respeito da producdo do
conhecimento cientifico. Esses novos paradigmas emergentes tém privilegiado a ideia de que a
producdo do conhecimento cientifico ndo pode ser desenvolvida de forma adheia
necessidades sociais imediatas, exigindo uma articulacdo aprimorada entre as Universidades e
0 contextasocioeconémicala regido em que estéo localizadas.

Isso implica dizer que os ProgramasRissgraduacaalevem fomentar a execucédo de
projetos de pesquisa que associem a teoria a pratica, por meio de propostas de intervencao
concretas na esfera social. Esse €, inclusiveropdsito dos novos Programas de Pés
Graduacdo na modalidade profissional que vém sendo criados em todo o pais, conforme
previsdo da CAPESh({tp://capes.gov.br/avaliacao/sof@avaliacao/mestradprofissiona
oquee).

Nesse sentido, é fundamental investir na estruturacdo de um Programa-de Pés

Graduacaatricto sensuno ambito institucional, que seja coerente com as areas ja consolidadas
nos cursos de Graduacao ofertados, e que seja coesa em sua composicado docente, além de se
possibilitar o implemento de condi¢cdes concretas para o desenvolvimento de projetos de
pesquia (a nivel de estrutura fisica e financesrde condicbes de trabalho).

Por isso, entendge que as principais estratégias para o desenvolvimento da pesquisa
no ambito da Pé&raduacdo sejam o fomento a criacdo de programas institucionais, a
manutencao de parcerias interinstitucionais como forma de agregacéo de valor pca@erié
corpo docente proprio, e também a organizacéo da distribuicdo das atribuicoes dos docentes em
sua jornada de trabalho, permitindo aos professores pesquisadores condi¢bes de trabalho
suficientes ao transito entre a Graduacdo e aGPaduacdo sempreom foco no

desenvolvimento de projetos.
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4.2.2.3. Pesquisa, inovacao e empreendedorismo

Compreendee inovagdo como a conducéao e inducédo do aprendizado para a producéo
de resultados substanciais, para a promog&eanhecimento de novas ideias e abordagens
inovadoras e tecnoldgicas das acdes desenvolvidas, sempteEelac@o as demandas sociais.

Em uma perspectiva que adota o empreendedorismo social como fundamento tedrico a
ser incorporado nos valores institucionais, € fundamental que um dos objetivos do
desenvolvimento da pesquisa seja a criacao de ideias e produtos inovadores.

Nesse sentido, € imprescindivel realizar analises constantes sobre as demandas sociais,
e direcionar a distribuicdo de recursos pessoais e financeiros para o planejamento estratégico
de projetos de pesquisa que busquenin@acdessociais relevantes; bhovacdesculturais
relevantes; c)Inovacbes projetos, produtos ou processos que contribuam para a
sustentabilidade ambiental; d) Producéo de valor por meio da transferéncia de conhecimento;
e) Geracdo de startups; e f) Cooperacdo na pesquisa cientéfareolegica com empresas.

Todas essas dimensdes de avaliacdo propostas no Relatério da Comissdo Especial de

Acompanhamento do PNPG 2062020 (Relatério de fevereiro de 2020

https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/PNPG/25052020_Relatorio_Final
2019 Comissdo PNPG.pdf

Por isso, entendse que as principais estratégias para o planejamento e execucao de

projetos inovadores sdo o aprimoramento da comunicacdo entre o ambiente académico e o
contexto social ddocus de atuacdo da Instituicdo, no sentido de garantir condicbes de

atendimento as demandas mais urgentes da sociedade, e, em paralelo, o investimento em
processos e procedimentos de pesquisa aplicada, por meio da formacdo do quadro de

pesquisadores e estrutgd@a fisica e de insumos para a execucao dos projetos.

4.2.2.4. Nucleos de estudo, pesquisa e extensao interdisciplinares

Compreendese que nenhuma acao de pesquisa € desenvolvida de forma isolada. Como
processo criticoeflexivo, cientifico e educativo, a pesquisa pressupde a coletivizacdo e a
democratizacdo dos processos. E certo que em algum momento da construcéo dieitom pro
de pesquisa, havera a necessidade de isolamento e produc¢éo individual. Mas os resultados de

uma pesquisa sempre sdo construidos por meio de muitas maos.
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Nesse sentido, o fortalecimento dos nucleos de estudo, pesquisa e extensdo
interdisciplinares € de fundamental importancia tanto para o engajamento de docentes e alunos
nas praticas de pesquisa e extensdao, como também para o aprimoramento da qualidade dos
projetos desenvolvidos.

Por isso, entendse como estratégia relevante para o desenvolvimento das proprias
acoes de pesquisa a nivel institucional o fomento a criacao/reestruturacdo de nucleos coletivos
compostos por docentes, alunos, servidores téauounistrativos e parceisade outras IES
e/ou do setor produtivo, de mercado e segmentos sociais diversos. Além disso, é importante
criar condi¢cOes estruturais suficientes para que os docentes possam coordenar esse trabalho,
analisando a possibilidade de aprimoramento da estfigica, com a destinacéo de espagos
para reunides e estudos coletivos, e também a possibilidade de organizacao da distribuicdo das
atribuicdes dos docentes em sua jornada de trabalho.

Atualmente, a Instituicdo conta com 15 nucleos de estudo, pesquisa e extensédo ativos,

conforme demonstrativo do quadro a seguir:

Tabelall: Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo em atividade na UNIFIMES

Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Agroecologia

Nucleo de Estudo de Residuos Organicos e Minerais

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Ciéncias da Saude

Nucleo Gaiai Estudos, Pesquisa e Extensédo em Paisagismo e Floricultura
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Produg¢édo Animal

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Zoonose e Clinica Veterinaria
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo da Administracao

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Multidisciplinar

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Negentropia Bioldgica

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Bovinocultura

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Juridicas

Nucleo de Extensdo e Pesquisa Ambiental

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Fitossanidade

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Saude Publica

4.2.2.5. Eixos tematicos

Na intencéo de organizar estruturalmente as acdes de pesquisa, e garantir um padréo de
qgualidade e coeréncia institucionais, sdo estabelecidos como eixos tematicos norteadores de
todas as acoes de pesquisa no ambito da UNIFIMES, permaind@ntrelacanmo tematico

como forma de pratica inter e transdisciplinar:
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a) Educacéao, Cultura e Sociedade

b) Direitos Humanos, sustentabilidade e desenvolvimento |laeglienal.

c) Sistema de producdagroecologia agronegocip

d) Sistemas de producgéao vegetal e animal.

e) Biologia, bioética e Saude.

Por fim, em seus esforcos para implantar e para estimular a realizacao de atividades de
pesquisa, a UNIFIMES adotara as seguintes politicas:

Apoio a realizacdo das atividades de pesquisa, englobando aporte financeiro, humano,

fisico e tecnoldgico.

a) Estabelecimento de contatos com agéncias de fomento e com entidades patrocinadoras
de projetos de pesquisa e de iniciacao cientifica, buscando aportes para a ampliacédo dos
recursos institucionais.

b) Auxilio & qualificacdo dos docentes, perseguindo a meta de se ter um corpo de
profissionais formado por mestres e doutores.

c) OrientacOes para a escolha e para a selecéo da tematica das acdes de pesquisa e extensao
em sintonia com as demandas da sociedade e com o0s principios e identidade
institucionais, adotandse como eixos tematicos especificos da pesquisa institucional
0S segintes: ensino; cultura; sociedade e direitos humanos; tecnologia;
sustentabilidade; desenvolvimento regional; sistemas de producdo vegetal e animal;
biologia e saude.

d) Prioridade e suporte aos projetos voltados para o reconhecimento das necessidades e
das potencialidades da regido, por meio de levantamentos de dados e de pesquisas
regionais.

e) Envolvimento do alunado em projetos de iniciacdo cientifica logo no inicio do curso,
sobretudo por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC).

f) Insercdo do discente na pratica de pesquisa, orientataddo nas atividades formais e
metodolégicas quanto nos compromissos soeigissfundamentos éticos da acéo de
pesquisar.

g) Continuidade dos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comisséo de Etica

no Uso de Animais (CEUA), apoiando e oferecendo as condi¢cdes necessarias para seu
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funcionamento, de acordo com as normas estabelecidas pela Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP).

Organizacao de eventos internos e sistematicos de divulgacdo de pesquisas, bem como
incentivo a participacdo em eventos externos, tais como os realizados pelas associacoes
de docentes e pelos diversos 6rgéaos e agéncias de fomento, bem como pelos 6rgéos de
classe das areas afins dos cursos oferecidos pela UNIFIMES.

Fomento a criacdo e estruturacao de nucleos de estudos, pesquisa e extensao no ambito

institucional, respeitandse a regulamentacdo do CNPQ.

j) Curricularizacdo das ac¢des de pesquisa nos cursos oferecidos pela Instituicdo em todos
0s niveis, em especial na Graduacéao, por meio da insercdo de Projetos Integradores nos
curriculos.
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4.2.2.6. Metas e estratégias

Tabelal2 Metas e estratégias paraResquisa

_ Metas Estratégias

= Curricularizacdo das ac6es de pesquisa e de extensdo nos cursos oferecidos pela

em todos os niveis, em especial na Graduacao, por meio da insercdo de Projetos
Integradores nos curriculos (estratégia articulada com o planejamento de Ensino)

= Reestruturacao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, vinenla

construcdo dos Trabalhos de Conclusédo de Curso no ambito da Graduacgéo
= Racionalizacéo orcamentaria dos recursos distribuidos as a¢6es de pesquisa, ¢
definicdo clara da divisdo dos recursos entre: acdes de iniciacao cientifica; acdes de pesc
meio de projetos individuais; acdes de pesquisa por meio de
projetos coletivos; eventos cientificos; manutencao e expansao das acoes de editoracao ¢
= Implementacéo de condi¢des financeiras e estruturais para a realizagéo de proje
pesquisa de cunho inovador e com producédo de produtos

Aumento gradativo do investimento institucioni
em acgbes de pesquisa

Incentivo a parcerias com 6rgaos de fomento Ampliacdo da equipe gestora no ambito da pesquisa, para proporcionar a estruturagéo de
pesquisa publicos e/ou privados de apoio a captacéo de recursos e orientacdo de projetos

= Aplicar as bolsas de capacitagdo de maneira mais racional, considerando a dema

Manter o incentivo a capacitagdo do Corpo Doc area de atuacdo da Instituicdo (estratégia articulada com o planejamento de Ensino
a nivelstricto sensu = Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cursos de P6:
Graduacaatricto sensyestratégia articulada com o planejamento da P6sGraduacao)

Organizar a gestao dos projetos e a¢des de pes
em eixos tematicos articulados aos cursos ofert
pela Instituicéo, e as

Consolidar os eixos tematicos: Ensino, Cultura, Sociedade e Direitos Humanos; Tecnolc
Sustentabilidade, Desenvolvimento regional, e Sistemas de producao vegetal e animal; Bi

demandas sociais Saude.
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Estratégias

Estabelecer condi¢des de exequibilidade ética Continuidade dos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comisséo de Etica n

acoes de pesquisa institucionais

Animais (CEUA), apoiando e oferecendo as condi¢bes

necessarias para seu funcionamento, de acordo com as normas estabelecidas pela Col

Ampliacéo do nivel, escopo e insergao institucic
dos eventos cientificos organizados pela -
UNIFIMES (meta
articulada com o planejamento de
Extenséo)

Fomento a criacdo e (re)estruturacao de nuiclec
estudos, pesquisa e extensao no ambito -
institucional, respeitandse a
regulamentacdo do CNPQ (meta articulada cor -
planejamento de Extenséo)

Ampliacédo racional do nivel de qualidade e di -

Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Estruturacédo de um nucleo especifico de organizacédo de eventos cientificos, vincl
Extenséo

Busca por parcerias com outras IES e também com Instituicoes do setor produtiv
mercado e segmentos sociais

Ampliacdo das estratégias de comunicacao, no sentido de buscar uma maior ins
social e participacdo da comunidade local, regional e nacional

Apoio a criagdo de novos nlcleos de estudos, pesquisas e extensao na Instituicao
em que ainda ndo existem nucleos formalizados

Reestruturac@o dos nucleos de estudos, pesquisas e extensao da Instituicdo, def
manutenc¢do de nucleos de acordo com os eixos teméticos abordados

Orientagéo institucional sobre os critérios de qualificacdo da producao cientifica ad
pelo CNPQ e pela CAPES

Articulagdo dos projetos de pesquisa com ac¢des de ensino e extensao, no intuito di
0 impacto social dos projetos

Busca por parcerias com o setor produtivo, de mercado e segmentos sdocisde

quantidade de publicacdes e produgdes cientifi atuac&o da Instituicdo para a realizacdo de projetos coletivos, no intuito de ampliar o impac
dos projetos e buscar novas formas de fomemtmplementacdo de condi¢cbes estruturais e ¢

orientacdo para a patenteagcdo e/ou comercializacdo degsal® pesquisa
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4.2.3. Politicas de extensao e cultura

As atividades de extenséo tém como objetivo promover a interacéo transformadora entre
a Instituicdo e a sociedade, integrando os saberes e buscando o desenvolvimento social, cultural,
tecnoldgico e ambiental. Tal visdo pressupde a parceria com a comuytodaaedo disponivel
0 conhecimento acessado pelos multiplos potenciais desenvolvidos pela UNIFIMES, que se
realimenta nessa interacdo com a sociedade.

Por interacdo transformadora, compreesel@ expresséo da articulacdo das acbes de
ensino, pesquisa e extensdo, a um nivel prétic@l, ou seja, a extensao busca trazer as acoes
institucionais ao plano da praxis pedagogica (significacdo social deap@edagogicas, por
meio da interacao estratégica com a sociedade). Ainda inserimos nessa concepcao o resgate e a
preservacao cultural da sociedade, a partir da realizacdo de ac6es eminentemente culturais.

De fato, o campo da extensdo se constitui como um amlsangenerisno meio
académicpja que apresenta caracteristicas de todas as outras dimensfes do Ensino Superior
em suas acles, havendo até mesmo certa confusdo a respeito do enquadramento de algumas
iniciativas realizadas.

As acbes de extensdo reunem iniciativas de ensino, por meio do uso de praticas
pedagdgicas inovadoras e empreendedoras na promocédo de cursos. Reunem também iniciativas
de pesquisa, por meio da aplicacdo de métodos e procedimentos cientificos na forenulacéo
execucao de projetos. Reunem ainda iniciativas de natureza prépria extensionista, por meio da
promocéao de eventos articuladores junto a sociedade. Em algumas situacfes reinem iniciativas
de cunho administrativo e/ou de prestacdo de servicos, por meimptmentacdo de
programas de longa duracédo. E, a depender das circunstancias oferecidas, relinem todas essas
iniciativas em um unico projeto.

Muitas vezes deixada em segundo plano na construgdo dos planejamentos institucionais,

a extensdo deverd ocupar lugar de destaque para a implementacdo do projeto do Centro
Universitario, especialmente em razdo da perspectiva da inclusdo, da inovagédo, do
empeendedorismo social e da sustentabilidade empregada nesta proposta. Isso ocorre porque
0 campo da extensao privilegia a aplicacdo da inter e transdisciplinaridade nas acdes de ensino
e pesquisa da instituicdo, reunindo elementos favoraveis a experimedistamente no

ambiente social.
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Nesse sentido, as acbes de extensdo se mostram como potenciais para a inovacao
pedagodgica dentro da propria UNIFIMES, por meio do fomento & execucao de projetos como
componentes curriculares dos cursos de Graduacac@rBdsacao, ou também por meio da
organizacdo de ambientes para a aplicacao de produtos de pesquisa. E se mostram potenciais
para a inovacao no meio social, por meio da publicizagéo das a¢des institucionais, da oferta de
servigos a partir da demanda social, ou ainda a partir de parcettaagarsetores produtivo e
de mercado, e segmentos sociais diversos para o planejamento e execucado de projetos sob
demanda.

Prova dessa caracteristica multifacetada do campo da extensdo em um ambiente
universitario, é o relatério das acdes de extensdo da propria UNIFIMES do ano de 2019, que
traz um conjunto de 165 acdes desenvolvidas entre uma diversidade de iniciativasieceafor

observa do quadro a sequir:

Tabelal3: Sintese do relatorio das a¢des de extensédo realizadas em 2019

Programa Arte e Cultura na UNIFIMES 9 8064
Programa Melhor Idade 2 681
Programa Educacao e Sociedade 8 3205
Programa Meio Ambiente e Educacéo 1 11
Programa de Extensdo Universitaria de Apoio & 2 2163
Agricultura Familiar
Programa Comunicac¢éo e Cidadania 2 198
Programa Direitos Humanos e Justica 5 465
Programa Esporte, Lazer e Salde 9 1492
Outras acdes de extenséo 29 4366
XIV Semana Universitaria, XIll Encontro de 3 1046
Iniciacdo Cientifica e VI Feira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgéo
Mostra de Profissdes 1 884
Prestacdo de Servicos 9 2306
Publicacdes e Producgfes 34 -
Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensao 15 -
Ligas Académicas 25 -
Projetos e Eventos Apoiados (Outras 3 -
InstituicBes)
Programas de Extenséo 8 -
Total 165 24881
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Em razdo dessa multiplicidade de acdes e possibilidades de interagéo, tratamos aqui as
politicas de extensdo como politicas de intervencéo social e cultural, pois compreendemos que
a maior finalidade da extenséo é promover o desenvolvimento social aparticulacido das
praticas de ensino, pesquisa e extensdo em uma realidade goétaio

Para melhor organizagdo pratica dessas politicas, € importante também estabelecer a
visdo institucional a respeito dos diversos ambientes onde a extensdo serd desenvolvida, de

forma sempre articulada.

4.2.3.1. Programas de extenséo

Entendese por programas de extensdo o conjuntcdesde carater educativo, social,
cultural, cientifico @ecnolégico desenvolvido de forma permanente ou semipermanente (longa
duragé&o), que tenha articulagéo com o ensino e com a pesquisa, envolvendo docentes e discentes

em atuacao conjunta com setores da comunidade.

4.2.3.2. Projetos de extensao

Entendese por projeto de extensdo o conjunto de acdes, de carater educativo, social,
cultural, cientifico e tecnoldgico, desenvolvido por um determinado tempo, que tenha
articulacdo com o0 ensino e com a pesquisa, envolvendo docentes e discentes em atuacao

conjunta com setores da comunidade.

4.2.3.3. Cursos de extenséo

Entendese por curso de extensado o conjunto articuladadegpedagdgicade carater
tedricoe/ou prético, presencial, semipresencial, remotodistancia planejado e organizado
de maneira sistematica, caonteddgorogramatico especifico e carga horaria definida, aberto
a comunidade, ofertado na forma de atualizacdo, em que a carga horaria € igual ou superior a
oito horas e inferior a quarenta horas, ou de capacitacdo, em que a carga horaria €, no minimo

de 40 (queenta) horas e, no méaximo, de 186r( e oitenta) horas.

4.2.3.4. Eventos cientificos
Entendese por evento a atividade esporadica, de carater cientifico, técnico, cultural,

social ou desportivo, realizado no ambito universitario ou fora dele, tais como assembleias,
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reunibes mesagedondas, seminarios, webinarisanpaosios ciclos de estudo, conferéncias,
congressos, debates, encontri&uns jornadas, recitais, shows, espetaculesibicdes
publicas exposicbesfeiras, festivais, mostras, lancamentospdélicacbese de produtos,

campeonatos, torneios e visitas técnicas.

4.2.3.5. Prestagéo de servigos

Atividades de extenséo realizadas por meio de atendimentos especializados junto a
comunidade interna e externa, visando a melhoria da qualidade de vida da comunidade e/ou seu
desenvolvimento pessoal ou profissional. Bem como, realizacdo de trabalhdieagegianto
a setorepublicose privados e a entidades da comunidade civil, incluindo desenvolvimento de

projetos, auditorias, assessorias e consultorias.

4.2.3.7. Areas tematicas

Na intencéo de organizar estruturalmente as acdes de extensao, e garantir um padrao de
qualidade e coeréncia institucionais, sdo estabelecidos como areas tematicas norteadoras de
todas as acdes de extensdo no ambito da UNIFIMES, perm#ind@ntrelacaméo tematico
como forma de pratica inter e transdisciplinar:

a) Comunicacdo: comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletrénica producédo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitéria.

b) Cultura: desenvolvimento cultural; culturagmaériae patriméniq cultura ememoria
social; cultura e sociedade; folclore, artesandtadicbesculturais; producéo cultural
e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; producéo cultural e artistica na area
de fotografia, cinema e video; producao cultural e artistica na areasileae danca;
producao teatral e circense.

c) Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais excluidos ou
menorizadosprganizagfepopularesguestbesgrarias.

d) Educacéo: educacgdo basica; educagdo e cidadania; educdigidnaia educacéo
hibrida, educacédo continuada; educacao de jovens e adultos; educacao para a melhor
idade; educacéo inclusiva, educacao especial; educacédo infantil; ensino fundamental;

ensino médio; incentivo a leitura.
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Meio Ambiente: preservagéo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio
ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural;
educacao mbiental; gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias
regionais.

Saude promocao asaldee qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a crianca; atencao
integral asaudede adultos; atencado integral a terceira idade; atencéo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacado e qualificacdo de recursos humanos e de gestores
de politicagpublicasdesaude cooperacao interinstitucional e cooperacéo internacional

na area; desenvolvimento do sistemaa@de salldes seguranca no trabalho; esporte,

laze e saude hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias e
epidemiassaudeda familia; uso e dependéncia de drogas.

Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovacao tecmita; polostecnoldgicosdireitos de propriedade e
patentes.

Trabalho: reforma agréria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educacédo
profissional; organizacdes populares para o trabalho; cooperativas populares; questéao
agréaria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho.

Por fim, em seus esforgos para implantar e para estimular a realizacéo de atividades de

extensdo, a UNIFIMES adotara as seguintes politicas:

a)

b)
c)

Articulacdo entre os processos de ensino e aprendizagem e a sociedade, por meio de
acOede extensdo desenvolvidas por estudantes, professores e servidores da Instituicao.
Curricularizacéo da extensdo, em especial nos cursos de Graduacao

Construcdo da cidadania profissional e cientifica do estudante, por meio do

conhecimento e da interagéo ceituacdeslesafiadoras da realidade social.

15 politica inclusive ja em andamento, por meio da regulamentacdo da curricularizacao @xtegdemistas

nos cursos de Graduacéo. A Regulamentacéo ndo foi inserida no corpo deste PDI por ainda néo ter sido discutida
e aprovada nos Colegiados Superiores. Entretanto, o simples fato de a IES ja estar construindo uma agdo concreta
na busca pela actlagdo entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, ja evidencia seu compromisso com 0
fortalecimento da extensao universitaria.
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d) Aproximacgdo dos curriculos de formacgédo profissional e cientifica da realidade social,
estimulando aprendizagens por meio de tematicas relevantes para a comunidade.

e) Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade, desenvolvendo
uma atitude tanto questionadora quanto-giiva diante dos desafios impostos pela
realidade social.

f) Estimulo a experimentagcdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de agéo
social e/ou ambiental, envolvendo o aluno em diferentes possibilidades de atuacéo, no
sentido de reduzir as mazelas sociais.

g) Integracdo entre o saber académico e o saber popular, buscando uma producéo de
conhecimento baseada nas praticas da sociedade.

h) ldentificacdo de necessidades e de vocacbes regionais, possibilitando elaborar
diagnostico e planejar ac6es de forma participativa para o desenvolvimento social.

i) Apoio a realizacédo das atividades de extenséo, englobando aporte financeiro, humano,
fisico e tecnoldgico.

j) Apoio arealizacéo de programas e de eventos que ampliem o vinculo do egresso com a
Instituicdo e que acompanhe esse egresso no mercado de trabalho.

k) Apoio aagOes deesgate e preservagao cultural.
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4.2.3.8. Metas e estratégias

Tabelal4: Metas e estratégias para a extensao

_ Metas Estratégias

= Curricularizacdo das ac6es de extensdo nos cursos oferecidos pela Instituicdo em
niveis, em especial na Graduacao (estratégia ja em desenvolvimento atualmente, por m
regulamentacéo da curricularizagdo das atividades
extensionistas nos cursos de GradudcBegulamentacéo ainda ndo aprovada)
= Insercao de Projetos Integradores nos curriculos como uma estratégia para aprin
Aumento gradativo do investimento institucion interlocucéo entre ensino, pesquisa e extenséo (estratégia articulada com o planejamento
em ac6es de extenséo e de Pesquisa)
= Racionalizagdo orcamentaria dos recursos distribuidos as a¢fes de extensao, ¢
defini¢do clara da diviséo dos recursos entre as suas diversas dimensdes de atuagé
= Implementacgéo de condi¢des financeiras e estruturais para a realizagcdo de proje
extensdo de cunho inovador e com producéo de produtos
= Implementagéo da Revista de Extensao Intermedius, com periodicidade semes

Incentivo a parcerias com 6rgaos de fomenta Ampliacdo da equipe gestora no ambito da extensado, para proporcionar a estruturacéo de t
extensao publicos e/ou privados de apoio a captacéo de recursos e orientacdo de projetos

Organizar a gestéo dos projetos e acoes d¢
extensdo em eixos tematicos articulados aos ¢ Consolidar os eixos tematicos: Comunicagdo; Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educ

ofertados pela Instituigdo, e as Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producao; e Trabalho
demandas sociais

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

128

Metas Estratégias

o . . ~ Estruturacdo de um nucleo especifico de organizagéo de eventos cientificos, vinct
Ampliagdo do nivel, escopo e insercdo

L oo . Extensao
institucional dos eventos cientificos organizad . . Lo .
= Busca por parcerias com outras IES e também com Instituicbes do setor produtiv
SEIR LINIRIIES e mercado e segmentos sociais
articulada com o planejamento de L _ .g - . .
Pesquisa) - Ampliacdo das estratégias de comunicagao, no sentido de buscar uma maior inser¢

e participagdo da comunidade local, regional e nacional

Fomento a criacao e (re)estruturacéo de nuclec
CEEIDS, [IESHIIEE © GUENSED MO EMID | Apoio a criacéo de novos nulcleos de estudos, pesqui xtensa Instituica
institucional, respeitandse a P ¢ X - . 'S, PESquISas € extensao na Instituicao
regulamentacio do CNPQ (meta articulada cor Nem que ?.Inda ndo existem nucleo-s formallzado~s o
planejamento de Pesquisa) Reestruturagatz dos nL{cIeos de estudos, pesquisas e exte,n.sao da Instituicdo, def
manutencéo de nucleos de acordo com os eixos tematicos abordados

= Desvinculagdo das demandas de Assuntos Estudantis da organizacdo estrutur
extensao
Desvinculagdo das demandas das Ligas Académicas da organizacao estrutural da
vinculandeas ao setor de Assuntos Estudantis
Compartilhamento da gestdo dos nucleos de estudo, pesquisa e extenséao col
organizacgdo estrutural da gestao de pesquisa, por meio da otimizagao dos
procedimentos de prestacdo de contas

Reestruturagéo organizacional =

Criacdo de um canal de atendimento para recebimento de demandas especific

Fomento & implementac&o de novos servigo: sociedade
oferecidos a comunidade, em carater eventual - Criacdo de um catélogo de servigos institucionais, a ser publicizado junto a socie
permanente
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4.2.4. Politicas de responsabilidade social e equidade

Ciente de sua responsabilidade social, a UNIFIMES sempre laborou no sentido de
formar profissionais competentes para a atuacdo no mercado de trabalho local/regional, em
especial por meio do fortalecimento de suas ac6es no ambito do ensino nos ultimasanos,
vez ser o proposito fundamental dos Centros Universitérios a oferta de ensino de qualidade.

Além do aprimoramento do ensino, seja por meio da melhoria continua dos cursos de
Graduacdo ja criados, seja por meio da implementacédo de novos cursos, e expansao dos servi¢os
no ambito da Pé&raduacéo; a Instituicdo também vem construindo uma base amigoeim
suas acdes de pesquisa e extensado, por meio da articulagao teméatica dos projetos, investimento
na iniciacado cientifica e na capacitacdo de professores, e ampliagdo do escopo dos eventos,
servicos e projetos de intervencao social.

Mas, considerando a nova perspectiva adotada ao longo deste instrumento de
planejamento institucional, a responsabilidade da UNIFIMES para com a sociedade ganha
novas proporgdes implica necessariamente na ressignificagdo do propdsito institucional da
UNIFIMES, investindo ndo apenas no ensino de qualidade, mas fundamentalmente na
aproximacao com a sociedade por meio da articulacdo estratégica das acfes de ensino, pesquisa
e extendo, pautadas nas demandas advindas da comunidade.

A partir do proximo quinquénio, a UNIFIMES promovera avaliagfes continuas de sua
insercdo e impacto sociais, no intuito de averiguar o nivel e a qualidade de suas acfes perante
a sociedade, adequando seu planej aconstugdm par a
do conhecimento por meio de préaticas educacionais e culturais, voltadas a formacao humana,
cientifica e tecnoldgica, centrada em acfes de ensino, de pesquisa e de extensametida
com as necessidades do desenvolvimento regional e rlagiona

Assim, as ag0Oes institucionais serdo direcionadas a partir das demandas sociais,
promovendese praticas de ensino integradas ao meio profissional, mas também a formacéo
cientifica e social dos alunos; praticas de pesquisa voltadas ndo so a producaedmeatth
académico, mas também a inovacdo; e praticas de extensdo que favorecam a troca de
experiéncias entre 0 meio académico e o meio social, e também que potencializem as
possibilidades de intervencdo concreta da UNIFIMES na sociedade, a partir dedpretst

servigos, realizacdo de projetos e/ou eventos cientificos e culturais.
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De outro lado, € importante compreender que a responsabilidade social da UNIFIMES

esta diretamente vinculada a promoc¢do da equidade social. Por este motivo, as acdes

institucionais sempre estardo articuladas com o respeito a dignidade da pessoa humana, da

cidadania, aos Direitos Humanos, do desenvolvimento sustentavel e a busca pela diminuicéo

das desigualdades.

a)

b)

g9)

h)

Para alcancar essa finalidade, a UNIFIMES adotara as seguintes politicas:

Busca de parcerias cogrgdosmunicipais, estaduais, federais, internacionais, com
organizacdes ndogovernamentais e da iniciativa privada, objetivando o
desenvolvimento de projetos de alcance social.

Criacdo de condicdes para a participacdo da IES na elaboracao das palfiicas
voltadas para a populacdo, bem como para se constituir em organismo legitimo para
acompanhar e avaliar a implantacdo e implementacéo dos projetos.

Identificacdo de demandas e de problemas da comunidade, em especial, aqueles
relacionados aos aspecsixioecondmicolcais e regionais.

Implantacéo e fortalecimento de programas sociais permanentes.

Incentivo a programas multidisciplinares algbesque estimulem a qualidade de vida

da comunidade.

Integracdo da sociedade e da UNIFIMES a partiagd@esde ensino, pesquisa e
extensado destinadas papulacdesarentes e/ou em condicdo de risco.

Incentivo ao discente, por meio da extensao, para formar uma cultura de servicos a
comunidade.

Aprimoramento dos mecanismos de selecao discente, no intuito de promover a incluséo,
0 acesso, a participacdo e a equidade.

Aprimoramento das condi¢cdes estruturais da Instituicdo (tanto fisicas quanto de
servigo), no intuito de promover a acessibilidade.

As politicas de responsabilidade social e equidade impactam na qualidade da formacao

dos estudantes, na qualificagdo decente, na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e

na articulacdo com a comunidade, promovendo o desenvolvimento regionabrahaeis

dimensdes cientifica, humana, téchprofissional, cultural e social.
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4.2.5. Politicas de Educacao a Distancia

A UNIFIMES reconhece o Ensino a Distancia com reais possibilidades de agregar
conhecimento e formacdo com e para o0 uso das tecnologias da comunicacéo e informacéo no
exercicio das praticas pedagdgicas.

Dentro do contexto de seus objetivos e metas, valores e filosofias, a Instityigdaise
a oferecer, além do ensino presencial de qualidade, a educdicéénaia utilizandese, para
tal, de ambiente virtual de aprendizagem, em que professores e alunos mantém contato com as
ferramentas que facilitam e inovam o procepsdagdgicp e modernizam a Instituicao,
seguindo as tendéncias de desenvolvimtooldgicada realidadeontemporanea

Os processos envolvidos na perspectiva de educacédo a distancia, entretanto, ndo se
limitam a formalizacdo de cursos a distancia, mas também na insercdo das tecnologias no
contexto dos cursos presenciais, fomentando a ado¢do do Ensino Hibrido como pamissa
a reformulacéo curricular dos cursos ofertados pela Instituicdo nos proximos anos.

Assim, a politica de educacéo a distancia da UNIFIMES direciona o projeto pedagdgico
institucional e, também, os projetos pedagdgicos dos cursos, no sentido de planejar a
implementagcdo de cursos totalmente a distareimplementar o uso de tecnologias da
informagédo e comunicagdo como ferramentas potencializadoras do processo de ensino e
aprendizagem no ambito dos cursos presenciais.

Essa concepcdo a respeito da educacdo a distancia possibilita o rompimento de
fronteiras para a insercdo e impacto sociais da UNIFIMES, uma vez que a implementacédo de
cursos totalmente a distancia pode atingir um publico diversificado de qualquer repés do
e do mundo, e o fomento ao uso das tecnologias nos cursos presenciais possibilita o
aprimoramento dos curriculos e dos processos avaliativos, formando profissionais mais
preparados para a complexidade do mundo atual.

Dentro dessas premissas, a educaghstanciatem como politica institucional:

a) Proporcionar o acesso a educacéo superior de qualidade superando os espacos de tempo,
de localizacéo e os limites geogréficos.

b) Disseminar a Educacéoliastanciana IES e na comunidade interna e externa, com a
incorporacgao de recurstecnoldgicos

c) Promover a articulagéo das diferend@aensdesle aprendizagem para a promocgéo de

cursosadistancia
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d) Promover o desenvolvimento pelos docentes e discentes de propostas inovadoras e
sustentaveis para a EaD;

e) Implementar parcerias coimstituicdesde educacao superior nacionais e internacionais
para a cooperacdo na area de Educacao @biest

f) Contribuir para a garantia do acesso e permanéncia de jovens e adultos & educacéo
superior.

g) Implementar e acompanhar préaticas avaliativas integradas aos processos de avaliacao
institucional (interna e externa) de modo a assegurar a qualidade e melhoria continua
da EaD.

h) Promover a formacgéo pedagca e tecnolgica para qualificar o processo de ensino e
aprendizagem.

i) Estimular o uso e o desenvolvimento de estratégias e de tecnologias disruptivas para o
processo de ensino e aprendizagem.

j) Criar cursos de Educacédo a Distancia para contribuir com a formacgéo profissional da

regido.

4.2.6. Politicas de relagfes institucionais nacionais e internacionais

Como ja ressaltado quando da contextualizacdo nacional e internacional da Instituicao,
atualmente a UNIFIMES se encontra bem consolidada regionalmente, e sua presenca a nivel
nacional comeca a ser notada em razdo de seu proprio desenvolvimento pedagégico e
fortalecimento de parcerias ja produtivas com outras IES e com o setor privado.

Mas, apesar de todas as acoes ja realizadas, € preciso reconhecer que essa insercao ainda
€ timida, e precisa ser planejada de forma mais estratégica, adetandiziativas
segmentadas, mas ao mesmo tempo articuladas, no intuito de ampliar a inseogéb aac
Instituicdo de uma maneira positiva, consolidando sua marca como uma IES que oferece
servigos educacionais de qualidade, e trabalha com o objetivo de desenvolver socialmente seu
locusde atuacéo.

Ja a nivel internacional, é preciso anotar que a internacionalizacdo nao envolve
unicamente enviar pessoas para outros paises ou publicar em 6rgdos internacionais. Os
processos de insergcdo institucional no exterior precisam ser planejados paesaado

potenciais efeitos positivos que as a¢cdes podem gerar no contexto social de atuacdo da prépria
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Instituicdo. Em outras palavras, as ac¢des institucionais precisam promover um retorno a
sociedade e a propria Instituicdo, articulado com seu planejamento macro.

Portanto, a UNIFIMES adota como premissa para a sua atuacdo a nivel nacional e
internacional o aprimoramento de relacdes bilaterais junto a outras IES e a sociedade em geral.
Isso implica dizer que a insercao e impacto sociais da Instituicdo ndo dey@lansgdas a
partir de interesses isolados de servidores ou parceiros, mas sim a partir da projecéo dos efeitos
das acdes institucionais para o desenvolvimento social e também para o desenvolvimento da
prépria Instituicao.

Nesse sentido, as politicas de rela¢des institucionais nacionais e internacionais seguirdo
0S seguintes preceitos:

a) Consolidacdo das redes de colaboracéo ja existentes entre a UNIFIMES e parceiros,
desde que associadas ao planejamento macro institucional.

b) Fomento a novas parcerias com outras IES e com o setor produtivo, de mercado e
segmentos sociais, desde que associadas ao planejamento macro institucional.

c) Aprimoramento dos canais de comunicacdo e atendimento, no sentido de projetar a
imagem institucional publicamente.

d) Fomento a capacitacdo de servidores em outras IES, na intencao de ampliar as redes de
colaboracédo e agregar exjgncia a propria Instituicdo.

e) Aprimoramento dos eventos cientificos, promovendo intercambio deagepama o

interior da UNIFIMES.

f) Estruturacdo de processos permanentes de mobilidade de estudantes e servidores,
naconalmente e internacionalmente.
g) Fomentoa publicacfes coletivas por meio de parcerias com pesquisadocesrae

IES e de outros paises.

h) organizacdo de missdes institucionais com proposito claro e definido de trazer algum

retorno a Instituicao.
4.2.7. Politicas de planejamento, autoavaliacdo, comunicacao e informacgéo
A UNIFIMES reconhece os processos de autoavaliagdo, comunicag¢ao e informacao

como primordiais para a construcéo do planejamento institucional, de modo que todas as acdes

voltadas ao planejamento de futuro e/ou adequacdes imediatas deve necessariaepoe pass
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um processo que envolva: a) a comunicagao transparente e assertiva com a comunidade
académica e externa; b) a andlise coerente e racional dos dados provenientes da avaliagdo
institucional; e c) a construcéo colegiada e democrética das a¢des institucionais.

Assim, as acdes de planejamento estéo articuladas aos processos de autoavaliacdo, uma
vez que sem saber o que estd acontecendo no ambito institucional, ou qual a percepcéo da
comunidade académica e externa sobre suas acdes, € impossivel promover umepliineja
coerente e contextualizado. E toda essa construcdo depende fundamentalmente de uma
comunicacao eficiente e eficaz, ja que é impossivel avaliar sem ter contato com todos o0s
envolvidos no processo, desde servidores até alunos e sociedade. Por isgoaroapde
autoavaliacao da UNIFIMES compreende desde as estratégias de comunicacdo e informacgéo
junto a comunidade académica e externa (aqui envolvidos a CPA, a Ouvidoria e o Nucleo de
Pesquisas Socioecondmicas), até o direcionamento estratégico paranejarpénto
institucional.

De fato, um programa de autoavaliagiiobra sucesso se for fundamentado por
principios e objetivos que atendam as necessidades institucionais, de forma que os balangos
criticos se reflitam emac6escondizentes com a estratégia institucional de melhoria continua
da qualidade e da insercao e impacto sociais. Além disso, deve estar frequentemente articulado
ao Plano de Desenvolvimento Institucional, para o qual deve fornecer subsidios de
planejamento emelhorias. Nesse sentido, o objetivo dos processoes afe avaliacao
institucional na UNIFIMES é examinar o todo, e paotes ou niveis fragmentados.

Para tanto, a autoavaliacao institucional adotara as seguintes premissas:

a) Impessoalidade A Autoavaliacdo ndo tomard como objeto de analise as pessoas
engquanto individuos. Isto significa que ndo ha nenhuma intencdo de julgamento
individual de docentes, técnicadministrativos, alunos e ocupantes de cargos eésnc
no interia da Instituicdo. As pessoas ndo serdo avaliadas, mas sim as estruturas, as
praticas, asrelacbes 0s processos, 0Ss produtos e 0S recursos que constituem o
saber/fazer, em fungcéo dos seus objetivos desejados.

b) Responsabilizacdo dos agentes avaliacdo buscara identificar potencialidades,
assertividades, com vistas respectivamente ao seu aprofundamento ou superacgao,

sempre almejando o incremento da qualidade e prestacdo de servico publico.
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Respeito a identidade institucionaEmbora a Autoavaliagdo utilize instrumentos e
indicadores de comparacao interinstitucional, o seu desempenho deve sempre ser
analisado em funcéo dos seus projetos e caracteristicas especificas e das possibilidades
de incremento da qualidade a partir delas. Por isso, a Autoavaliacdo precisa estar em
relacdo dialética constante com o planejamento institucional @etisa.

Credibilidade e confiabilidadeA Autoavaliagdo somente se convertera em instrumento
para o planejamento da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia
técnica, correcao ética e fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E iste soment
se constroi se houver transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados
alcancados, conduzindo a participacdo voluntaria. Sem credibilidade, a avaliacdo
permanece como uma formalidade, incapaz de motivar as pessoas para 0 seu exercicio.
Continuidade e regularidadeA Autoavaliacdo néo se reduz ao simples levantamento

de dados, sua analise e a produc¢édo deelatoriofinal. Ela € um processo permanente

de conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade.
Este processo requer continuidade e regularidade, para que possibilite a comparacéo de
dimensdeg indicadores em diferentes momentos e de maneira constantiioda
Instituicéo.

Participacéo descentralizadA Autoavaliacdo ndo tera legitimidade se ndo houver um
envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica em seus diferentes
momentos. Esta participacdo coletivapedera ocorrer na medida em que 0 processo

for descentralizado, facultando inclusive a tomaddeldsdesem diferentes niveis da
hierarquia institucional, no encaminhamento de medidas decorrentes dos resultados
parciais no processo avaliativo.

Disposicdo para a mudangaA necessaria relacdo dialética entre avaliacdo e
planejamento institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como
condicdo para a inovacao e a qualificacdo da vida académica. Isto porque a avaliacédo
nao tem um seito em si. Ela sfaz sentido quando entendida como um instrumento
permanente para alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Os seus
resultados s alcancardo o potenciatimo de inovacdo se, entre a comunidade
académica, houver o reconheeimo majoritario da precariedade e provisoriedade das

praticas e entendimentos em vigor no interior da Instituicao.
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h) Comunicagéo e participac&oDurante todo o processo de avaliacdo, as pessoas
envolvidas devem ser informadas dos resultados de cada etapa e das mudancas que
forem sendo introduzidas, deversk®, ainda, promover a maior integracdo e
participacdo de todosanembros e segmentos da Instituicdo e da sociedade.

i) Globalidade” A avaliagéo precisa abranger todos os aspectos da Instituicdo, em todos
0S seus niveis: graduacao, {gbaduacdo, pesquisa, extensdo, insercdo e impacto

sociais, gestao.

4.2.8. Politicas de qualificacéo de pessoal

A UNIFIMES, na medida de suas possibilidades financeiras e orcamentarias, apoia
todos os seus servidores na participacdo de programas de capacitacdo, seja por meio de cursos
de Graduacao e Pd&raduacéo, seja por meio de formacao continuada.

Dentre as iniciativas institucionais de fomento a capacitacéo, destacasseguintes
programas:

a) Incentivo financeiro para os servidorgcniceadministrativos cursarem cursos de
Graduacéo na prépria Instituicao.

b) Programa de Capacitacdo a nivel de-Btaduacastricto sensucom a concessao de
bolsas deestudo para os docentes.

c) Programa de formac&o continuada institucional com o corpo docente, com quatro
encontros ao longo do ano (duas vezes por semestre), destinados a preparacdo e
planejamento para o inicio de cada semestre letivo, e para formag6es especificas sobre
temas variads, antes deétmino de cada semestre letivo.

d) Programa de PéGraduacadato sensiem Gestédo de Sala de Aula no Ensino Superior,
voltado aos docentes bacharéis da Instityigferecido de forma gratuita.

e) Programa de auxilio a publicacdo e participacdo em evemoficos para o corpo
docente.

f) Licenca remunerada para a participacdo em cursos de capacita;@emandem
dedicacéao exclusiva.

g) Incentivo financeiro e/ou licengca remunerada para docentes realizarddo#osado

em Instituicdes nacionais e/ou internacionais.
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Além de programas especificos a capacitacdo, a UNIFIMES também conta com uma
carreira atraente para seus servidores docentes, possibilitando a progressao funcional a partir

do nivel e quantidade de capacitacfes realizadas, conforme demonstra o quaolro abaix

Tabelal5: Demonstrativo de progressao funcional dos Docentes

Docente Professor Assistente 1 2 3 4
Professor Adjunto 1 2 3 4
Professor Titular 1 2 3 4

Uma iniciativa recentemente implementada e que potencializa as possibilidades de
capacitacao profissional aos docentes é o Nucleo de Formacéo e Assessoramento Pedagogico
NUFAPE da Instituicdo, 6rgao vinculado a Direcdo de Ensino, e que tem por finalidade
promover formacdo continuada, estudo e assessoramento pedagdgico aos docentes do Centro
Universitario de Mineiros.

A partir da implementacdo do NUFAPE, em 2019, os processos de formacao continuada
realizados pela UNIFIMES tiveram um salto qualitativo, bem como foram aprimorados os
procedimentos de atendimento pedagdgico aos docentes, coordenadores de curso e até mesmo
alunos. Esse impacto positivo pode ser visualizado a partir do quadro abaixo, que demonstra o

namero de atendimentos realizados pelo nucleo ao longo do ano de 2019:

Tabelal6: Demonstrativo de atendimentos realizados pelo NUFAPE em 2019

Coordenadores de Curso 12 94
Docentes 113 236
Alunos 89 126

16 Requisitos de capacitagdo exigidos, segundo a Lei Municipal 1.5681200ifulo de Mestre, para a
movimentacao a classe de Professor Adjunto; Titulo de Doutor, para a movimentacgdo a classe de Professor Titular.
Requisitos de capacitacédo exigidos, segundo a Lei Municipal 1.568/2012 e a Resolucdo 59(B)/2017 do CONSUN

- Aprovacao em avaliagcdo de desempenho e produtividade, que considera como critérios: a) participacdo em
capacitacdo com duracao minima de cem horas; b) producéo académica; e c) publicacdes cientificas em veiculos
especificos.
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Jé& para os servidores técnmdministrativos, também contamos com uma carreira que
permite a progressao a partir de critérios relacionados a capacitacdo, mas reconhecemos que ha
uma necessidade de aprimoramento das condi¢cdes de carreira desse segseearntnos.

Portanto, a UNIFIMES reconhece que a formacgdo continua de seus servidores €
fundamental para o desenvolvimento qualitativo de seus servigcos, além de ser uma forma de
potencializar o engajamento da equipe, situacdo que agrega valor a Instituicdo, eupermite
crescimento mais coeso e com potencial ampliado. Por isso, as politicas de qualificacdo para o
préximo quinquénio assumirdo 0s seguintes cCompromissos:

a) Estabelecer diretrizes para a capacitacdo pedagodgica, estimulando o acesso sistematico
a cursos sobre novas tecnologias e metodologias ativas aplicadas ao ensino superior.

b) Aprimorar os eventos de formacdo continuada institucionais direcionados ao corpo
docente, estabelecendo mais datas em calendario, e promovendo uma estrutura mais
alinhada as demandas de cada curso ofertado pela Institui¢&o.

c) Dar continuidade aos programas de fomento financeiro a capacitacdo do corpo docente
e técniceadministrativo.

d) Dar continuidade aos programas de fomento financeiro a participacdo em eventos
cientificos e publicaies por parte do corpo docente.

e) Dar continuidade ao programa de licencas remuneradas aos servidores para a
participacdo em cursos de capacitagade exijam dedicacao exclusiva.

f) Promover eventos de formacgdo continuada institucionais especificos ao corpo técnico
administrativo, buscando aprimorar os processaos@gdimentos a nivel de gestéo.

g) Promover uma estrutura de formagao continuada com o objetivo de fomentar a cultura
da inovacéo e do empreendedamassocial junto aos servidores.

h) Fornecer condi¢des para o planejamento e constru¢cdo de uma reformulacao do plano de
carreira do corpo técnieadministrativo, buscando atualizar saareira a realidade de

mercado.
4.3 Organizacao didaticepedagodgica
Como apresentado até o momento, as politicas pedagodgicas institucionais foram

pensadas e estruturadas a partir de um marco teérico que adota uma perspectiva de inovagao,

sustentabilidade e empreendedorismo social. Por esta razdo, a intencionalidadéicks pol
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institucionais foi pautada nas possibilidades de intervencéo social planejada e na busca pelo

desenvolvimento social especificamente nas areas de atuacdo consolidadas no ambito da
UNIFIMES.

Mas, para operacionalizar essas politicas, é fundamental contar com uma estrutura

didaticopedagdgica condizente, que possibilite a integracdo das a¢fes de ensino, pesquisa e

extensdo, e que proporcione a avaliagcdo continua dos processos e procediarghbosozl

ativa aos individuos envolviddsdesde alunos até professores e comunitiada intencéo de

sempre aprimorar 0s servicos institucionais.

Nessa perspectiva, as principais linhas de agdo da UNIFIMES em relacdo a sua estrutura

didaticopedagdgica serao:

a)

b)

g)

Assegurar a participacao de professores, alunos e servidores-gmicdstrativos nas
decisbes colegiadas.

Estabelecer diretrizes para o trabalho docente, organizando a distribuicdo da carga
horaria de trabalho e as condic6es de acompanhamento institucional da execucéo desse
trabalho.

Estruturar um sistema de avaliacdo didatica e pedagogica com diretrizes para uma
avaliacdo curricular, regular e sistematica, para cada curso.

Reestruturar a rede de atendimento ao usuério, aperfeicoando processos e
procedimentos de atendimento e orientacdo pedagogica e administrativa.

Aprimorar os curriculos segundo uma perspectiva de empreendedorismo social,
insercdo das tecnologias da informacdo e comunicacdo na realidade das préticas
pedagdgicas, e implemento de habilidades e competéncias do século XXI.

Aprimorar constantemente as metodologias utilizadas nas praticas de ensino, por meio
da capacitacdo continuada dos professores, para que acompanhem a atualizacdo
curricular.

Aprimorar 0s processos de selecdo, inserindo uma perspectiva de inclusdo e

acessibilidade nas possibilidades de ingresso nos cursos ofertados pela Institui¢cao.

4.3.1. Formas de ingresso

Atualmente, a UNIFIMES possui uma Comissdo Permanente de selecdo vestibular,

composta por servidores docentes e téeadministrativos. Essa comissao é responsingsle
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0 processo de prospeccédo de alunos, até a execucéo dos procedimentos desseletchpara

0s cursos de Medicina da Unidade Sede e da Unidade de Trindade, que sao executados pela
Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual PauliMEINESP, e penas
acompanhados pela Comissdo Permanente de sele¢éo da Instituicao.

Os procedimentos de selecéo, de sua vez, respeitam a previsdo contida nos artigos
115123, do Regimento Geral da Instituicdo, que dispdem o seguinte:

a) Admissao para os cursos de Graduacdao:
a. candidatos portadores de certificados de conclusdo de ensino médio, ou
equivalente, que tenham sido classificados em processo seletivo.
b. portadores de diploma de ensino superior, devidamente registrado, desde que
haja permanecido vagas, apés o periodo das matriculas dos selecionados.
c. vinculados a outras Instituicbes, por meio do processo de transferéncia.
d. que havendo perdido o vinculo com a Instituicdo pleiteiam rematricula, em até
dez anos.
b) Admissao para os cursos de Fairmduacadato sensuaperfeicoamento, atualizacéo e
outrosi de acordo com os requisitos particulares do regulamento préprio de cada curso.
c) Admissao para os cursos de Farmduacastricto sensu aos portadores de diploma

de graduacéao, segundo o estabelecido pelo programa em oferta.

A prépria regulamentacao interna possibilita que a Instituicdo utilize como critérios de
selecdo para o ingresso no nivel de Graduacgéo os resultados de exames nacionais, regionais ou
locais, bem como sele¢&o por meio de analise de historico escolafepiardespreenchimento
de vagas remanescentes, cabendo a gestédo superior definir a forma e o tipo de selecéo.

Para o proximo quinquénio, a UNIFIMES buscara aprimorar os mecanismos de selecéo,
estabelecendo um padrdo institucional para a selecdo de candidatos aos curses de POs

Graduacdo, e racionalizando as atribuicoes da Comissédo Permanente de selecéo.

4.3.2. Metodologia de ensino

Na UNIFIMES, aprecisse e recomendse a utilizacdo de praticas pedagodgicas
diversificadas nos processos de ensino e aprendizagem, respsgameatonomia do docente
na definicho da melhor abordagem didapealagoégica a ser dada a cada componente

curricular, entendida como aquela que mais se adapta as turmas e a natureza do conteudo a ser
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trabalhado. Assim, quando os professores elaboram seus planejamentos de ensino, especificam
as metodologias que irdo utilizar em suas disciplinas, indicando os procedimentos e estratégias
mais adequados e apropriados as diversas situacdes de aprendizagem.

As estratégias metodaicas de ensino sao definidas de acordo com o perfil delineado
para o egresso e compreendem conhecimentos, competéncias e habilidades gerais e especificas
a serem construidas e desenvolvidas pelos discentes, nas atividades depesginsa e
extensao.

Nesse sentido, sdo adotadas na UNIFIMES as seguintes praticas giddagagicas,
entre outras: exposicdes dialogadas, apresentacdo de seminarios, mesas redondas e debates,
producéo e realizacdo de estudos de caso, realizacdo de pesquisas biblieyedfip&icas
com cunho cientifico, realizacdo de estagios, trabalhos de concluséo de curso, visitas técnicas
e desenvolvimentde projetos interdisciplinares.

A partir dessas praticas, a Instituicdo se empenha na formacao de profissionais aptos a
reunir contedadosconceituais, procedimentais e atitudinais para resolver problemas, buscando
solugcbexcomprometidas com a preservacao da vida e a transformacéo social baseada na ética.
Isso significa que ndo basta o aprender a fazer. A tomada de decisdo para a solucédo de qualquer
problema precisa ser um ato intencional apoiadosélidos conhecimentos cientificos. O
profissional precisa buscar a compreensdao, cada vez, maiprocesso no qual esta envolvido
e atuar nesse processo com cresagnaie de autonomia intelectual.

Para atender a esses pressupostos metodoldgicos, a UNIFIMES vem investindo a cada
dia na formacdo pedagdgica de seu Corpo Docente, buscando a implementacdo de uma
abordagem estrutural que envolve quatro pilares basicos: a) o uso de metodologias ativas; b)
fomento a autonomia do aluno; c¢) o fomento a aprendizagem cooperativa entre aluno e
professor; e d) o incentivo a aprendizagem significativa. Essa estrutura metodolégica, de sua
vez, tem por objetivo assegurar o desenvolvimento de conteddos nas dintems&ésial,
procedimental e atitudinal, ja exptedas nas politicas de ensino.

Todavia, para além da capacitagdo docente, é fundamental que os curriculos dos cursos
ofertados sejam adaptados a essa realidade, motivo pelo qual a UNIFIMES estabeleceu como
meta especifica para o Ensino a reformulag&o curricular de seus cursos, itsenipdoentes
incentivadores da multi, inter e transdisciplinaridade, do desenvolvimento de projetos de
pesquisa e extensao, e de nivelamento dos contetdos previstos nas diretrizes curriculares. Tudo

iISSO com 0 compromisso de oferecerauiomrmacéo complet@os alunos.
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Na intencdo de garantir a implementacéo dessas politicas e metas especificas, a partir
do ano de 2019 a UNIFIMES iniciou um processo de parametrizacdo dos planejamentos
pedagogicos de cada curso e professor, por meio de um sistema integrado de gestéo
educaional, e com a mediacdo do Nucleo de Formacédo e Assessoramento Pedagogico
NUFAPE. Essa iniciativa conseguiu aprimorar sobremaneira os processos pedagdgicos
adotados pelo Corpo Docente, alinhando as praticas pedagogicas ao perfil dos coosos, alu
componentes curriculares.

Os proximos passos, agora, envolvem o fortalecimento das iniciativas de formacao de
professores para o uso de metodologias ativas, complementando a abordagem estrutural
metodoldgica da Instituicdo, e a implementacao das atualizag6es curriculares.

4.3.3. Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacao (TDICs) no processo de ensino

e aprendizagem

A UNIFIMES investe continuamente em tecnologias digitais da informacédo e
comunicacao aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem, disponibilizando equipamentos
de informatica, softwares e treinamentos especificos para o uso da tecnologia como aliada a
desenvolvimento educacional.

Esses recursos de TDICs asseguram a execucdo do Plano de Desenvolvimento
Institucionali PDI, viabilizam as ages académicadministrativas, garantem a acessibilidade
comunicacional, permitem a interatividade entre os membros da comunidade académica e
apresentansolucfegecnoldgica comprovadamente inovadoras.

Atualmente, a principal ferramenta utilizada pela Instituicdo € o Sistema Educacional
Integradoi SEI, que possibilita o controle de processos de gestdo pedagodgica, comunicacao
entre os professores e alunos, aplicacdo de processos avaliativos, compgentiihelen
documentos, empréstimo de livros em interlocu¢cdo com a Biblioteca fisica ou virtual. S&o
diversas funcionalidades que otimizam o tempo de trabalho dos gestores e professores, e
facilitam o acesso @formacao por parte dos alunos.

O sistema utilizado pela biblioteca também é totalmente informatizado, permitindo a
consulta, empréstimo, devolucdo e reserva de forma digital. Alem do acervo fisico, é
di sponibilizado acesso ~ Dbibliotecalosdas t ual

editoras Saraiva, Atlas, Grupo GEN e Grupo A, com garantia de acervo constantemente
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atualizado. A biblioteca € ainda conveniada ao programa COMUT (Programa de Comutacao
Bibliografica- IBICT), o que possibilita aos alunos 0 acesso a documentos t&baitidicos
disponiveis em meio eletrbnico nos acervos das principais bibliotecasais@a@m servigo

de informacdao internacionais.

Além do SEI e das facilidades de acesso a biblioteca, o corpo de servidores e alunos da
Instituicdo também faz uso da plataforma educacional digital Office 365, que oferece acesso
gratuito aos usuarios a aplicativos de edicdo textual, edicdo de apresgntdigdo de
anotacodes,-eail institucional, videoconferéncias e armazenamento em nuvem, tudo de forma
integrada e segura no dominio da prépria UNIFIMES. Dominio este, oportunamente, que
também constitui elemento importante no rol das TDICs oferecidadrnstituicdo aos seus

usuarios. De fato, por meio do acesso ao portal da UNIFIM&SBv(unifimes.edu.b; a

comunidade académica e externa tém a sua disposicdo todas as informacdes pertinentes
relacionadas com as atividades instibnais.

No ambito da infraestrutura fisica, a UNIFIMES também vem investindo em
ferramentas para aprimorar a experiéncia dos alunos, contando atualmente com lousas digitais
instaladas em algumas salas de aula, e equipamento para a realizacao de videoconé&réncias d
forma coletiva em auditorio. Essas estruturas também constituem fator importante na
potencializacdo do uso das tecnologias no cendrio das praticas edueativasia propria sala
de aula.

Por fim, em especial ao longo do primeiro semestre deste ano de 2020, em consequéncia
dos desdobramentos da situacdo de pandemia mundial provocada pela proliferacdo da
contaminacgéo pelo novo Corona Virus (COMB), a UNIFIMES implementou um Regime
de Aulas néo presenciais mediadas por tecnologias, oferecendo a comunidade académica o
acesso a novas ferramentas tecnoldgicas que propiciaram a continuglatieideedes mesmo
a distancia.

Essa experiéncia, que envolveu investimentos desde a aquisicdo de equipamentos e
softwares, até a capacitacao acelerada de professores, evidenciou a potencialidade em se adotar
modelos educacionais hibridos ou completamente a distancia para a ofertavidms se
institucionais, de modo que as politicas de expansdo e modernizag&o para o proximo quinquénio

envolverdo a estruturacdo de um nucleo de EaD no ambito da UNIFIMES.
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4.3.4. Flexibilizag&o curricular

Como ja afirmado ao longo das politicas de ensino no corpo deste PDI, atualmente a
UNIFIMES divide sua organizacgao curricular em trés eixos: a) eixo institucional; b) eixo por
area de cdmecimento; e c) eixo por curso.

Mas, considerando a perspectiva adotada neste documento, que busca implementar uma
visdo académica de cunho interventivo e mais associado as demandas da sociedade, é
imperativo mudar o rumo da organizacao curricular, inserindo como pressuposto basico nao
apenas a formagéo para o mercado de trabalho, mas a formacédo para o desenvolvimento de
habilidades e aquisicdo de competéncias necessarias para a insercdo profissional em um mundo
em constante mutacdo, que exige de profissionais a capacidade de resolpgiEtedeas
complexos, que impdem a aplicacdo de conhecimentos tedricos e-préfissionais, mas
também exige habilidades socioemociongiemsamento critico reflexivo.

Nesse sentido, a UNIFIMES passara a construir/adaptar seus curriculos a partir de trés
novas dimensdes especificas: a) dimensdo conceitgférese a base tedriedentifica e
perpassa as atividades nos diversos ambientes de aprendizagem, como Ge alase
laboratérios, sendo trabalhada por meio de préaticas pedagdgicas diversas, privilegiando o uso
de metodologias ativas de aprendizagem e o uso constante da tecnologia para otimizar o
processo de avaliagcdo e acompanhamento; b) dimenséo procedimefdedse as praticas
gue visam o desenvolvimento de habilidades e a aquisicdo de competéncias cientificas e/ou
profissionais, sendo trabalhada tanto em sala de aula como em laboratérios especificos, estagios
supervisionados, praticas voltadas a forroagéofissional, e projetos/acfes de pesquisa e
extensao; c) dimensao atitudinakferese a orientacéo ética e socioemocional dos estudantes,
perpassando todo o processo formativo, no sentido de possibilitar o desenvolvimento de
habilidades de autocontep empatia, autoestima, assertividade, solidariedade, flexibilidade,
entre outras (as chamadas habilidadesngpeténcias para o Século XXI).

Portanto, as habilidades esperadas dos alunos da UNIFIMES e, consequentemente,
futuros profissionais da sociedade brasileira, serdo construidas por meio de atividades e
experiéncias previstas pelo colegiado de cada curso e sistematizadas no respeetwo Proj
Pedaggico, construido coletivamente a partir das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso,

da missdo e dos principios orientadores da Instituicdo, das necessidades colocadas pela
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sociedade e pelo aluno a partir de referenciais de nafilossdica, politica, cultural, cietifica
e didaticepedaggica.

Por sua vez, a matriz curricular de cada curso sera constituida por componentes que
visam proporcionar uma formacédo consistente e contextualizada, garantida por estudos
te- ricopraticeinvestigativos relativos a area de atuagéo. Assim, o futuro profisseraacapaz
de refletir, decidir, planejar e executar as atividadgsaeridas por sua profissao.

Para tanto, estao previstas nas matrizes curriculares, além das horas destinadas as aulas,
horas de estagio supervisionado, de trabalhos de conclusédo de curso, de atividades praticas
supervisionadas, de atividades complementares e de atividades cugidelaetensdo. As
Atividades Complementares, previstas na organizacgao curricular de cada curso, constituem um
espaco apropriado para que o aluno construa seu conhecimento de forma diferenciada, a sua
escolha, enriguecendo e complementando o seu perfik Bggidades permitem a participacao
do aluno em iniciacao cientifica, extensao, pesquisa orientada, eventos, seminarios, congressos,
simp sios, conferéncias, visitas técnicas, monitoria, cursos e programas de aprendizagem ou
aperfeicoamento, entre outros.

Buscando modernizar sua estrutura curricular, e integrar cada vez mais as atividades de
ensino, pesquisa e extensao em uma perspectiva de intervencao social, a UNIFIMES promovera
a insercao de componentes curriculares especificos em seus cursos, clidadefida atender
essa nova perspectiva de curriculo proposta, tais como:

a) Componentes de nucleo comiirdisciplinas comuns a todos 0S cursos.

b) Componentes de conteudos transveiisdisciplinas voltadas para contetdos exigidos
por lei, como histéria e cultura aflwasileira, e inclusdo e acessibilidade no ambito
educacional.

c) Componentes de projeto integradodisciplinas voltadas para o desenvolvimento de
projetos interdisciplinares de pesquisa e/ou extenséo, por meio de metodologias ativas
baseadas em projetos.

d) Componentes de topicos integradoredisciplinas voltadas para o nivelamento de
turmas em cada curso, com a integracdo de conteudos deficitarios diagnosticados a
partir das avaliacdes multidisciplinares, e desenvolvidas por meio de metodologias

ativas basadas em projetos.
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e) Componentes de extensdatividades extensionistas curricularizadas, voltadas para o
desenvolvimento de agOes de extensdo de forma articulada com a matriz curricular de

cada curso.

4.3.5. Estégio curricular supervisionado

As praticas de estagio supervisionado, no ambito da UNIFIMES, sdo consideradas como
um componente desenvolvido necessariamente de forma articulada com os conteudos,
habilidades e competéncias previstas na matriz curricular de cada curso, e tém paiddinalida
colocar o aluno, por determinado periodo, em contato com a realidade profissional;lbeando
condicBesde integracdo com o mundo do trabalho, ddhdooportunidade de troca de
experiéncias, de participacdo em trabalhos de equipe, de convivio sfesogmal, de
desenvolvimento de habilidades e atitudes, de constituicdo de novos conhecimentos e de
aquisicdo de valoresenentes a cultura do trabalho.

Ao final do estagio o aluno deve entregarnetatoriocircunstanciado, cujo objetivo é
oferecer ao estudante, a UNIFIMES e a instituicdo cedente, uma avaliacdo da atividade de
estagio, comparando os resultagoevistos com os alcancados.

A UNIFIMES possui convénios com uma diversidade de empresas e segmentos sociais
para a oferta de estagio, contando com um nucleo especifico demateto aos alunos e
parceiros.

Para o proximo quinquénio, a Instituicdo adotara como politicas especificas para o
desenvolvimento de estagios a articulacdo das atividades com a proposta de intervencao social
presente neste planejamento institucional, fortalecendo as parcerias jdexstfementando
o desenvolvimento de novas parcerias, além de vincular a avaliacdo do estagio a apresentacéo
de um produto especifico (TCC, projeto, produto de patente e/ou inovacéo etc.), alinhado as
acOes de pesquisa e inovacgéao, extensao e/ou empregsiched

Essa iniciativa em alinhar a aprovacdo no estagio a constru¢do geodoto é
fundamental para agregar valor a experiéncia de estagio, e para otimizar as possibilidades de
integralizacdo curricular aos alunos, como por meio da associa¢cdo do produto do estagio ao

Trabalho de Conclusao de Curso.
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4.3.6. Trabalho de conclusdo de curso

O Trabalho de Conclusdo de Curso no ambito da UNIFIMES é normatizado por
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Universitario, e € pautado em:
a) Atividades de iniciacao cientifica, relacionadas com a area de formacao do aluno.
b) Atividades de pesquisa e/ou extenséo, relacionadas com a area de formacao do aluno.
c) Atividades centradas em area tedrética do curso.
d) Atividades de formacao profissional relacionadas com o curso.
Para o proximo quinquénio, a Instituicdo adotara como politicas especificas para o
aprimoramento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso o alinhamento entre as normas de todos
0S cursos, incentivando a integracéo dos TCCs com o desenvolvimento da IniciatidficaCie

e de projetos multi, inter e transdisciplinares.

4.3.7. Atividades complementares

As atividades complementares propiciam a flexibilizacdo do currichifaatoriq
viabilizando a aproximacéo do académico com a realidade social e profissional e a integragao
com os demais cursos da Instituicdo. S&o praticas acad@hiigetdriasgque possibilitam o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante em atividades diversificadas,
constituindo um importante instrumento para o enriquecimento do perfil do egresso, por se
tratar de uma oportunidade de iniciar a constru¢éo deusgaub.

No ambito da UNIFIMES, as atividades complementares foram recentemente
regulamentadas pela Portaria 02/2019, daR#iforia de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que
estabeleceu como objetivos das atividades:

a) Promover a autonomia do estudante, favorecendo sua participacdo em atividades de
estudos diversificados que contribuam para a formacéo e atuagao profissional.

b) Estimular as habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente escolar.

c) Estimular a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva.

d) Promover a participacdo do estudante em projetos de extensdo universitaria, tanto

académica como comunitaria.
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Para concluir as atividades complementares, os alunos devem participar
obrigatoriamente de iniciativas divididas em trés grupos distintos: a) participacédo/organizacao
de eventos no ambito da UNIFIMES e/ou em outras IES; b) pesquisa, extensdo e monitoria; e
c) vivéncia profissional e outras atividades. Essa divisdo possibilita que o aluno transite por
diferentes segmentos da atuacdo académica ao longo de sua experiéncia na Graduacao,

potencializando seu curriculo e oferecendo uma formagéo ampla e completa.

4.3.8. Sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem

No ambito da UNIFIMES, compreende a avaliagdo da aprendizagem como um
elemento do processo pedagoégico, que visa subsidiar a constru¢do do conhecimento, orientar a
pratica educativa do docente e do aluno, e alcancar 0s objetivos constantegetdo pro
pedagdgico de cada curso.

O sistema de avaliacdo adotado pela Instituicdo € regulamentado nos artigos 149 e
seguintes do Regimento Geral, trazendo uma perspectiva processual e formativa, e, quando
couber, interdisciplinar; realizado a partir de critérios explicitos, definidos gartieipacéo
dos docentes e alunos no plano de ensino da disciplina ou componente curricular.

Para atender a essa perspectiva processual e formativa, o processo avaliativo considera
0s aspectos gualitativos e quantitativos do desempenho do aluno, compreendendo:

a) A producao acatmica coletiva e ou individual.

b) A frequéncia as atividades de enside pesquisa e ou de extensao.

c) A autoavaliacdo dos alunos e docentes.

De fato, essa visdo ampliada da avaliacdo € aplicada para possibilitar a analise e a
reflexdo sobre o sucesso alcancado, em funcédo dos objetivos previstos e, aiFldg, devé
acordo com os resultados apresentados, por meio do replanejamento do desenimio
processo de ensino e aprendizagem. Por isso, deve ser um processo pautado nas seguintes
premissas:

a) A avaliagdo é um processo continuo e sistematico, valoriza o caminho percorrido pelo
aluno e o replanejamento da a- «fledaucati v
a-«00. Dessa forma, o conheci mento edos <cr
dos resultados é imprescindivel, pois favorece a consciéncia do aluno em formagéo

sobre 0 seu processo de aprendizagem. Assim, € possivel conhecer e reconhecer seus
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propriosmétodos de pensar, utilizados para aprender, desenvolvendo a capacidade de
autorregular aproépria aprendizagem, descobrindo e planejando estratégias para
diferentessituacoes

A avaliacdo € funcional, realiz® em funcdo de objetivos e esses constituem o
elemento norteador da avaliagdo. Consiste em verificar em que medida os alunos estédo
atingindo os objetivos previstos. A avaliagdo € parte integrante do processo de
formacdo, ma vez que possibilita diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir os
resultados alcancados, considerando as competéncias a serem constituidas e identificar
mudancas de percurso eventualmente necessarias. Os instrumentos de avaliacdo s
cumprem com suiinalidade se puderem diagnosticar o uso funcional eegtualizado

dos conhecimentos.

A avaliacdo é orientadora, ndo visa a eliminar alunos, mas a orientar seu processo de
aprendizagem, para que possam atingir os objetivos previstos, perrhtsdmnhecer

seus erros e acertos, auxiliara® na corregdo dos desvios dogasso de ensino e
aprendizagem.

A avaliacdo € integral, analisa e julga todasdamensdesdo comportamento,
considerando o aluno como um todo. Desse modo, ela incide ndo apenas sobre os
elementos cognitivos, mas também, sobre os aspectos afetivo e social.

Também foi regulamentada a Avaliacdo Multidisciplinar no ambito institucional, por

meio de Portaria especifica (Portaria da Reitoria 37/2019), que traz critérios padronizados para
a aplicacdo de um instrumento avaliativo com a finalidade de preparacatudos para a
realizacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudar®$ADE, bem como
diagnosticar aspectos relacionados aos conhecimentos multidisciplinares querpeasei

atividades de cada curso.

Importante anotar, por fim, queazaliacdo ndo pode ser compreendida enquanto um

fim em si mesma, mas sim deve estar a servico aprimoramento das atividades pedagogicas da
Instituicdo, que tem como objetivo desenvolver profissionais capacitados e competentes para

promover transformacdesaais.

4.3.9. Perfil do egresso
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A UNIFIMES se propde a empreender um processo educativo que contribua para o
pleno desenvolvimento de seus alunos, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacéo para o trabalho para alcancar as elavados niveis de formacao.

Partindo de sua missdo institucional, e com fundamento em uma perspectiva de
educacao para toda a vitlaaqui compreendida como a promocédo da formacdo humana,
cientifica e tecnoldgica, a partir de padrdes éticos e profissionais pautados na qualidade e em
condicdes de atualizacao e redirecionamento da aprendizagem em todas as fases da existéncia
humanai , a UNIFIMES espera que seus egressos adquiram e desenvolvam as habilidades e
competéncias fundamentais para atuarem como profissionais nas mais divex;saeficia
capazes de responder as novas e constantes demandas d@alsocied

Para tanto, os processos formativos da Instituicdo visam ao desenvolvimento das
seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) Solidaformacédo geral humanistica pautada por principios éticos e tagaitdficos,
voltados para a complexidade daekc¢des das demandas sociais.

b) Entendimento de que a formacéao profissional € um processo continuo de construcao de
competéncias que demanda aperfeiggr@ime atualizacdo permanentes.

c) Compreenséao da profissdo como uma forma de insergéo e intervencdo na sociedade,
tendo por base a comuadk local, regional e nacional.

d) Atitude critica, responsavel e criativa em relacaamuesstdessociais, com vistas a
identificacdo e a resolucao de problemas.

e) Disponibilidade e competéncia para o exercicio da interdisciplinaridade e para a atuacao
em equipes multiprofissionais, resgigda a autonomia profissional.

f) Capacidade de pensar e de aportar o seu conhecimento no conhecimento ja disponivel,
de maneiraritica, pessoal e consistente.

g) Habilidade para utilizar os conhecimentos cientificose@ologicosexistentes e
disponiveis e de produzir novos conhecimentos, deles derivando condutas pessoais e
profissionais responsaveis e éticas.

h) Capacidade de autoanalise e tendo em vista o aprimoramento de seu conhecimento e de

suagelacdesnterpessoais.
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4.3.10. Politicas de Inclusédo Social e Acessibilidade

Na UNIFIMES, todas as instancias da comunidade académica buscam permitir a troca
de experiéncias e a construcdo de politicas de acessibilidade que contemplem a inclusao de
todos. Um exemplo foi a elaboracéo do regulamento para o uso do nhome social no ambito da
Instituicdo, por meio da aprovacdo de uma proposta de posicionamento Insditucio
reconhecendo a identidade de género de pessoas travestis e transexuais, publicado na Resolucao
60(B)/2017, do Conselho Universitario.

Além disso, tendo em vista o disposto na Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, um
importante documento voltado a Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a UNIFIMES tem
buscado assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o0 acesso e a permanéncia da pessoa
comdeficiéncia na educacédo superior, visando contribuir com a incluséo social e a cidadania.
Para tanto, como forma de atender aquilo que a Lei determina, a Instituicdo tem trabalhado, ao
longo desses Ultimos anos, para formar e disponibilizar professareso patendimento
educacional especializado, além de tradutores e intérpretes da Libras, de guias s\&darete
profissionais de apoio.

A acessibilidade é aqui entendida para além da questao fisica e arquitetbnica. Ela abarca
questdes: atitudinais; tecnoldgicas; comunicacionais; culturais e educacionais. Para efetivar
aquilo que se espera, a UNIFIMES adotara como politicas de incluséssgdiclade para o
préximo quinquénio:

1. Desenvolver atividades de nivelamento em disciplinas que apgesealto indice de

reprovacao.

2. Garantir a acessibilidade, a assisténcia estudantil e as acfes de apoio pedagdgico a fim
degarantir a permanéncia, a participacéo e excel@oc@uno no curso em andamento.
Institucionalizar as a¢6es de permanéncia e éxito dos estudantes da UNIFIMES
Fortalecer as a¢c0es de acessibilidade da instituicéo
Agilizar processos que facilitem o acesso dos alunos com dificuldades aos cgntetdos

Melhorar a acessibilidade fisiclas estruturas institucionais.

N o g W

Promover atividades que auxiliem os docentes na utilizagdo da linguagem inclusiva,
antidiscriminatOriae antirracista.
8. Fomentar acdes de apoio pedagogico que orientem o docente e auxiliem o aluno na

permanéncia na instituicéo.
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9. Criar normativas para que estruturas antigas sejam adequadas e novos prédios ndo sejam
construidos sem total acessibilidade fisica e comprometimento com questdes
ambientais.

10. Aperfeicoar o processo de concessdo e manutencéo dos beneficios, primando pelo zelo
e responsabilidade do seu uso, promovendo atividades educativas e de conscientizagao.

11.Considerar nas politicas educacionais a diversidade do perfil discente.

12.Vincular politicas de ensino, pesquisa e extensdo com educacéao inovadora e inclusao
social

13.Institucionalizar a presengo Centro Universitarimo ensino basico com ag¢fes de
extensao, trabalhos académicos, estagios, etc.

14. Acessibilidade pardeficientesauditivos e visuais.

15. Ampliar aequipe de interprete em libras.

16. Ofertar disciplina compmentar de graduacgéo de libras.

17.0Ouvidoria paranulheres

18. Capacitar professores para atender alunos com necessidadessspeciai

19. Discutir/definir os limites de acessibilidade em cuism® caracteristicas especificas.

20.Preparar os graduandos patander pessoas com deficiéncia.

21. Ampliar a discussao da incluséao social considerando as demais ag0es afirmativas;

22.Criar nucleo de acessibilidade

23.Acdes institucionais para discusséao de diversidade étadtal, cultural e de género;

24 Estabelecer diretrizes para que todos os produtos de comunicagéoe(sévistas)
sejam acessiveis.

25. Institucionalizar cursos de libras pamservidores.

26.Preparar os docentes para trabalhar as questdes de diversidameaéial, cultural e
de género.

27.Criar comissa de direitos humanos paritaria.

28.Fortalecer politicas de a¢fes afirmativas de ingresso que contemplem de forma mais
efetiva a inclusdo da comundakanegra, quilombola e indigena.

29.Criar estratégias para apoiar estudantes que sdo maes, e que precisam conciliar os
estudos com a criacao dos filhos (cdesando também o turno noturno).

30.Criacao de cargos publicos para profissionais de apoio pedagogico.

31.Criacdo de um Nucleo Multidisciplinar de Atendimento Educacional Especializado.
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O Centro Universitario se estabelece como um ambientel.plNesse espaco,
individuos com os mais diversos perfis se relnem com o propdsito de adquirir conhecimento e
se desenvolver profissionalmente, compartilhando ambientes comuns por boa parte do dia. Por
essa razao, € inegavel a importancia da inclusdo eedsiliidade, garantindo que todos

convivam em posic¢ao de igualdade e usufruam dos mesmos direitos.

4 .4 Politicas de atendimento

Em seu compromisso de promover uma educacgéo de exceléncia, articulada as demandas
sociais, a UNIFIMES tem empreendido esforcos para aprimorar sua estrutura de atendimento
aos alunos e docentes ao longo dos ultimos anos, compreendendo que uma comunicacao
asertiva e respeitosa € 0 primeiro passo para construir um ecossistema favoravel para o
desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Nesse sentido, durante o ultimo quinquénio, a Instituicdo promoveu a unificacdo dos
atendimentos aos alunos e aos professores, criando a Central de Atendimento ao Aluno, e
designando servidores e espacos especificos pawareafitendimento aos docentes.

A despeito disso, e a partir da leitura diagnostica da realidade institucional, reconhecesse
gue é preciso aprimorar as condi¢cdes de atendimento e comunicacdo interna, racionalizando os
procedimentos burocréticos, otimizando os setores especificos denaeteiodaos alunos e
professores, e implementando um setor exclusivo para a comunicagcao inté&nto
comunicacaasotineira quanto endomarketing.

Por isso, a UNIFIMES institui como politica de atendimento para o proximo quinquénio
a melhoria das condicdes estruturais e de pessoal relacionadas a comunicacao e atendimento
internos. Neste topico, apresentaremos um breve resumo da atual estrutula, oi@itdencao
de oferecer subsidios ao planejamento macro institucional para a definicho de metas e

estratégias.

4.4.1. Atendimento aos alunos

Muito embora a Instituicdo tenha unificado o atendimento aos alunos por meio da

implementacdo de uma Central de Atendimento, ainda existem setores apartados de
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atendimento especifico relacionado a algumas atividades pedagogicas. Atualmente, o
atendimento aos discentes € dividido entre os seguintes setores:

a) Central de Atendimentb demandas administrativas.

b) Nucleo de Politicas e Assuntos Estudaintiemandas relacionadas a fomento ao acesso

e permanéncia na Instituigao.

c) Ndcleo de Estdgio e Monografialemandas relacionadas ao estagio e TCC.

d) Nucleo de Apoio Psicopedagogicaemandas relacionadas a apoio psicopedagdgico.

e) Coordenacao de Cursademandas pedagdgicas.

f) Secretaria Académidademandas relacionadas a registros académicos.

4.4.1.1. Apoio psicopedagogico

O apoio psicopedagdgico oferecido pelo Nucleo de Apoio PsicopedadoyisB Sl
da UNIFIMES é um servico de atendimento a comunidade académica, voltado para pessoas
gue apresentem algum fator que possa interferir na aprendizagem e/ou no trabalho (fatores de
ordem emocional, pessoal, familiar, interpessoal etc.).

O NAPSI oferece 0s seguintes servicos:

a) Orientacéo de estudos.

b) Orientacdo vocacional e de adaptacao a vida universitaria.

c) Orientacdo aos servidores.

d) Pesquisas, prevencao e intervenc¢des na comunidade da UNIFIMES.

O NAPSI utiliza como metodologia de trabalho uma abordagem em trés dimensdes, que
angaria informacdes da: a) gestao institucional; b) gestdo académica; e c) desenvolvimento do
estudante. A partir dessa abordagem, busca adotar os seguintes procedinss@tiodo lmomo
resultado a promocao do desenvolvimento psicossocial e de aprendizagem dos estudantes para
gue o ato educativo alcance seus objetivos:

a) Atendimento psicolégico e psicopedagogico diante dos encaminhamentos de
professores e coordenadores.

b) Apoio e orientagéo psicologica nas dificuldades apresentadas pelo estudante na vivéncia
académica.

c) Oficinas, palestras e eventos em geral com temas relevantes na promocaeedtabem

académico.
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Por fim, o NAPSI tem como objetivos especificos de trabalho:

Identificar as necessidades para a promoc¢do do deseneonteirdo académico do
estudante.

Dar oportunidade aaescimento psicossocial.

Auxiliar e facilitar na integragao devos estudantes e professores.

Promover doemestardos estudantes durante a vivéncia na IES.

Oferecer apoio psicologico e psicopedagogico a comunidade académica.

Assessorar no processo de inclusédo de estudantes com necessidades especiais.

4.4.1.2. Apoio financeiro

A UNIFIMES também oferece aos alunos uma série de incentivos financeiros para o

acesso e permanéncia no Ensino Superior, como:

a)

b)

c)

d)

g)

Bolsa PROUMINi fomento realizado por meio de repasses orcamentarios do Poder
Executivo municipal de Mineiros.

Bolsa OVGi fomento realizado por meio de convénio com a Organizacdo das
Voluntarias de Goids OVG.

Bolsa Atividadei fomento financiado pela propria Instituicdo, que exige uma
contrapartida dos alunos em servi¢os e/ou projetos no ambito da prépria UNIFIMES.
Bolsa Sociali fomento exclusivo para o 1° periodo dos cursos ofertados, que
compreende um desconto de 50% nas mensalidades.

Incentivos financeiro$ descontos diversos relacionados a particularidades dos alunos
e/ou do mercado.

FIES i fomento do Governo Federal, que compreende no financiamento das
mensalidades ao longo de todo o curso.

MonitoriaT fomento financiado pela prépria Instituicdo, que exige uma contrapartida

dos alunos em auxilio as atividades dos docentes orientadores da monitoria.

4.4.1.3. Organizacéo e representatividade estudantil

Os alunos da UNIFIMES tém a liberdade de se organizar em entidades estudantis,

havendo atualmente trés possibilidades de organizacéo:
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a) Diretério Estudantili representacdo de todo o Corpo Discente perante g&osr
Colegiados da Instituig&o.

b) Centros Académicois representacdo por curso, de natureza pedagodgica, normalmente
voltada para a realizacdo de eventos culturais, desportivos e de irdegnaigi a
comunidade académica.

c) Ligas Académica$ representacdo por area do conhecimento, normalmente voltada

para a realizacdo de estudos, pesquisas e projetos de extensao.

4.4.2. Atendimento aos docentes

Especificamente quanto aos professores, a UNIFIMES tem procurado alinhar as
estratégias de assessoramento pedagogico e apoio operacional, buscando desenvolver seu
Corpo Docente profissionalmente, e na mesma medida potencializar as possibilidades de sua
atuacao por meio de uma melhor oferta dedip@es estruturais de trabalho.

Nesse sentido, a gestdo promoveu, ao longo do ultimo quinquénio, a organizacdo do
atendimento operacional aos professores, criando espacos de atendimento exclusivos para
servicos de fotocOpia/impressao, empréstimo de equipamentos de projecéo, retiragiace i
basicos para a execucdo das aulas etc. Para auxiliar nessa organizacdo, também foi
implementado um sistema de reserva de salas de aula e equipamentos de informética,
otimizando sobremaneira a gestacedpaco e dos equipamentos.

Além disso, a Instituicdo oferece, ainda, espacos de convivéncia exclusivos aos

professores, munidos de computadores para uso individual, e mesas para reunides coletivas.

4.4.2.1. Apoio psicolégico

Assim como o atendimento oferecido aos alunos, o NAPSI também presta seus servicos

ao Corpo Docente.
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4.4.2.2. Organizagao e representatividade

A Instituicdo conta com uma entidade especifica de representacdo de todo o corpo de
servidores, denominada Associacdo dos Servidores da Fundacado Integrada Municipal de
Ensino Superiof ASFIMES.

4.4.2.3. NUFAPE

Em 2019, foi implementado o Nucleo de Formacgéo e Assessoramento Pedagogico no
ambito da Instituicdo, com o compromisso de promover formacdo continuada, estudo e
assessoramento pedagoégico ao Corpo Docente.

Atualmente vinculado a Direcdo de Ensino, o NUFAPE tem empreendido esfor¢os no
sentido e auxiliar os professores na concretizacdo de seus planejamentos pedagdgicos, uso de
metodologias ativas e mediacdo de conflitos, constitusgdoomo um importante néd de

atendimento aos docentes.

5. Estrutura de gestdo administrativa e pedagogica

A gestdo da UNIFIMES é organizada a partir de uma estrutura de administracéo
superior, e dividida em diretorias por area de atuacéo, e nucleos especificos para cada area.
5.1Estrutura organizacional da entidade Mantenedora e de Colegiados

O Centro Universitario € mantido por uma Fundacdo Publica de Direito Publico, a
Fundacdao Integrada Municipal de Ensino SupefdMES, que por sua vez é gerida por uma
Diretoria Executiva, e fiscalizada por um Conseuperior, sendo estruturalmerdrganizada

da seguinte forma:
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Figura 19: Estrutura Organizacional da FIMES
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Cada uma das organizacdes de gestdo superior da entidade mantenedora possui a

seguinte atribuicéo geral:

a)

b)

Conselho Superiof Composto por 15 (quinze) membros, € o 6rgado deliberativo e
consultivo maximo da FIMES, com competéncia para definir e supervisionar as grandes
diretrizes estratégicas e financeiras da instituicdo. Suas deliberacdes abrangem desde a
aprovacado de transacdestrimoniais e a criagdo/extingdo de mantidas, até a andlise e
votacdo dos relatérios anuais e prestacdes de contas, garantindo a perenidade e o
alinhamento institucional com a legislacéo e os objetivos do PDI.

Diretor gerali E o responséavel legal pela entidade mantenedora e a figura central na
conducao executiva e administrativa da FIMES. Suas competéncias abrangem a direcéo
geral, representacao institucional e a gestdo financeira, incluindo a supervisdo da
arrecadacéo e apéicdo de recursos, a assinatura de acordos estratégicos e a nomeacao
de administradores para as mantidas, garantindo a execucdo das politicas e metas
estabelecidas no PDI.

Diretor tesoureird Responsavel pela gestédo financeira e orcamentaria da entidade
mantenedora, o Diretor Tesoureiro é fundamental para a sustentabilidade econémica da
FIMES. Suas competéncias incluem a arrecadacao e guaetzedas, a conducéo das
financas alinhada as diretrizes superiores, a organizagao da contabilidade e a elaboracao
do projeto orcamentario anual, assegurando a transparéncia e a solidez financeira

necessaria para a consecucao dos objetivos do PDI.
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d) Diretor secretarié® Atua como substituto imediato do Diretor Geral e exerce um papel
estratégico de assessoramento na gestdo executiva da FIMES. Suas competéncias
incluem colaborar na administracdo patrimonial e resolver impasses administrativos,
assegurando a continuidadesogcional e 0 bom andamento institucional em apoio as
diretrizes do PDI.

e) Diretor de relagBes institucionais Responsavel pela conducdo das relacdes
institucionais da FIMES, este diretor foca na articulacdo estratégica com 0Orgaos
governamentais (federal, estadual e municipal), instituicbes de ensino, empresas e
outras entidades. Suas competéncias incluem o acbeipanto de processos e
projetos de interesse da FIMES, a promocéo de intercambios e a representacao externa
da instituicdo para o desenvolvimento e expansdo de suas atividades académicas e
administrativas, alinhado aobjetivos do PDI.

As atribuicdes detalhadas e regimentiscada unestdo integralmente dispostas no

Estatuto da UNIFIMES e em seu Regimento Geral, disponiveis para consulta.

J& a entidade mantida, Centro Universitario de Miné&ildBlIFIMES, conta com uma

gestao estruturada a partir de trés 6rgaos colegiados, conforme demonstrativo abaixo:

Figura 20: Estrutura Organizacional da UNIFIMES
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Cada um dos 6rgaos colegiados da entidade mantida possui a seguinte atribui¢cao
geral:

a) Conselho Universitario (CONSUN) Composto por 25 (vinte e cinco) membros, o
CONSUN é o 6rgdao maximo consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da

UNIFIMES. Ele exerce um papel central na governanca académica e administrativa,
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sendo responsavel pela aprovacdo do planejamento geral da UNIFIMES, incluindo
planos de gestdo, propostas orcamentarias e as diretrizes académicas e administrativas
gue orientam 0 ensino, pesquisa e extensdo. Suas competéncias abrangem desde a
regulamentaio interna e a criagdo/extincdo de cursos, até a homologacao de eleicbes e
a fiscalizagdo dos atos da Reitoria, garantindo o alinhamento estratégico e a
conformidade institucional para o desenvolvimento da UNIFIMES.

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSER&Nposto por 28 (vinte e 0ito)
membros, o CONSEPE é a instancia colegiada intermediaria da UNIFIMES, com
funcdo normativa, deliberativa e consultiva em todas as matérias académicas. Este
conselho € responsavel pela aprovacdo e supervisdo das diretrizalftioasp
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, incluindo a definicdo de curriculos, vagas,
critérios de avaliacdo e regulamentos académicos. Atua na proposi¢cdo de criacdo ou
modificacdo de cursoslaboratérios, e acompanha o desempenho dos corpos docente
e estudantil, sendo essencial para a exceléncia e inovag¢do educacional e para a
consecucao dos objetivos pedagogicos do PDI.

c) Conselho Social (COS) Composto por 20 (vinte) membros, o COS tem a finalidade
de assegurar a participacdo e a voz da sociedade nos assuntos relativos ao
desenvolvimento institucional da UNIFIMES e suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Suas competéncias incluem dail@oynhecimento publico das atividades
académicas, acompanhar a execucdo do PDI e indicar demandas sociais para as
diretrizes da UNIFIMES, garantindo a relevancia e a efetividade da instituicdo para a
comunidade.

As atribuicOes detalhadas e regimentais de cada um estdo integralmente dispostas no

Estatuto da UNIFIMES e em seu Regimento Geral, disponiveis para consulta.
5.2 Estrutura organizacional de gestao
A estrutura organizacional de gestdo administrativa e pedagogica do Centro

Universitario de Mineiros é subdividida em fungdes especificas de gestdo executiva, superior,

intermediaria e assessorias especiais, da seguinte forma:
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Gestdo Executiva:Composta pela Reitoria e Videeitoria, este nivel é responséavel
pela lideranca estratégica, representacdo institucional e pela garantia da execucéo de
todo o Plano de Desenvolvimento Institucional.

o Reitoria

o Vice-Reitoria
Orgéos deAssessoramento Direto a Gestdo ExecutivAtuam como suporte técnico
e estratégico, fornecendo informacgdes, avaliacbes e pareceres especializados que
subsidiam a tomada de decisfes da alta gestéo.

o Assessoria de Gabinete

o Assessoria Juridica

o Comissao Propria de Avaliacdo (CPA)

o Ouvidoria
Gestdo Superior: Representada pelas FR&itorias, este nivel gerencia as grandes
areas académica e administrativa, traduzindo as diretrizes estratégicas em politicas
setoriais e supervisionando sua implementacao.

o PréReitoria de Ensino, Pesquisa e Extensédo (PROEPE)

o PréReitoria de Administrac@o e Planejamento (PROAP)
Gestdo Intermediaria: Compreende as diretorias e secretarias vinculadas as Pro
Reitorias, sendo responsavel pela operacionalizacdo das politicas, gestdo de equipes e
execucao das atividades diarias que asseguram o atingimento das metas setoriais e
institucionais.

o Vinculadas a PROEPE:

A Diretoria de Ensino

Diretoria de Pesquisa
Diretoria de Extens&o, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais

Diretoria de Po%5raduacao e Expanséo

> > > >

Diretoria de Inovacdo e Empreendedorismo
A Secretaria Geral Académica

o Vinculadas a PROAP:
A Diretoria de Administracao
A Diretoria de Gestao de Pessoas

A Diretoria de Orgamento e Financas
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A Comité Gestor da Fazenda Experimental
A Diretoria de Campus

Toda essa estrutura organizacional pode ser melhor visualizada a partir do esquema:

Figura 21: Estrutura Organizacional da Gestédo Universitaria
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Para dar suporte as estruturas de gestao executiva, superior e intermediaria, a organizacao
administrativa da UNIFIMES ainda conta com uma diversidade de assessorias especiais e
nacleos de apoio, que auxiliam na operacionalizacdo das acdes instituéditgraiglisso, a
gestado pedagogica do Ensino conta com uma ramificacdo da gestdo intermediaria, por meio da
atuacéo das Coordenacgdes de Curso.

Essa estruturacdo da gestao promove uma organizacao das agdes institucionais partindo
do macro até o micro, de modo que cada camada expande o nivel de execucédo do planejamento,
na mesma medida em que oferece um retorno de informacdes, possibilitando o
aconpanhamento e autoavaliagdo continuos, e permitindo a participacao de todos os envolvidos

no processo, conforme esquema demonstrativo abaixo:

Figura 22: Estrutura de Gestao Executiva

Servigos de apoio e
consultoria

Implementacao e
coordenacao
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A partir deste instrumento de planejamento instituciguretende-se promover uma
reestruturacdo organizacional a nivel de gestdo administrativa e pedagogi¢carnando os
processos e procedimentos mais racionais e coerentes para com as necessidades de

desenvolvimento institucional.

5.3Comisséo Propria de Avaliagdo
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A Comisséo Propria de AvaliacdoCPA é um o6rgdo de assessoramento direto a
Reitoria, e tem como finalidade basica planejar, organizar e executar os processos de
autoavaliacao institucionais.

De acordo com o disposto no art. 11, da Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino
superior deve constituir uma Comisséo Prépria de Avaliacdo com as func¢des de coordenar e
articular o seu processo interno de avaliagdo e disponibilizar informacdes a calaunida
académica e externa.

Todas as CPAs séo cadastradas no INEP, como a primeira etapa de uma interlocucéo
sistematica e produtiva com vistas a efetiva implementacéo do Sistema Nacional de Avaliacao
do Ensino SuperiorSINAES.

A CPA deve contar, na sua composi¢cao, com a participacdo de representantes de todos
0s segmentos da comunidade universitaria e, também, da sociedade civil organizada. As
definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composicdo, duracdo do mandato,
dindmica de funcionamento e modo de organizacdo das CPAs ser&o objeto de regulagéo propria
e aprovadas pelo 6rgdo colegiado maximo da Instituicao.

Desde 2002, a UNIFIMES aderiu ao processo de autoavaliacéonsananciaom as
orientacbes os instrumentos deferidos pela Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superiori CONAES.

Por meio da autoavaliacao institucional, a UNIFIMES analisa su&s,agvalia seus
desafios e busca dispositivos para poder servir melhor sua comugiidaaderocesso utilizado
pela IES para reflexao coletiva e diagtico a respeito do conjunto déevatades institucionais,

0 que resulta em recursos para a tomada de decisdo e a definicdo de prioridades, bem como
aprimoramentos e mudancas de trajat Dessa forma, a medida em que a UNIFIMES pratica

a reflexdo, adquire conhecimentos, fortalece aoves&espeito das atividades avaliadas e
subsidia mudancas em prol de melhorias.

A CPA tem se esforcado com as»@g de sensibilizacdo, buscando se aproximar da
comunidade para refor¢camaportanciada avaliagéo institucional. Espesa que a partir dessas
apres, a avaliacdo seja reconhecida como um processo fundamental para o progresso da
UNIFIMES e possa, de fato, provocar as mudancas a que seprop

A metodologia de trabalho da Comissdofia de Avaliacdo da UNIFIMES esta

dividida da seguinte forma:
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Planejamento Estratégico para socializacdo da autoavaliacao.

Instrumentos de coleta de dados e como seréo aplicados.

Levantamento de dados (instrumentos de coleta enelatle avaliacdo exteraganto

da IES como dos cursos ofertados).

Elaboracéo e apresentacaordiatoriofinal.

A partir da implementacéo desta metodologia, a CPA tem como objetivos:

Promover a realizac&utonomado projeto institucional.

Subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de decisdes, no
processo de melhoria da qualidade nas diversas dimensdes da vida académica.
Conhecer em profundidade os pontos fortes e fracos da Instituicdo a fim de orientar a
correcdo de rumos e o redimensionamento dos caminhos da UNIFIMES.

Contribuir para a definicdo de politicas e a construcdo de uma cultura institucional de
valorizagéo da avaliagao.

Desenvolver um processo criativo de autocritica permanente entre a comunidade
académica para a melhoria da qualidade do saber académico, administrativo e para a
cidadania.

Promover a transparéncia pela publicacdo do desempenho da Instituicdo em relagcéo a
processos e produtos académicos e administrativos.

Possibilitar a redefinicdo constante dos objetivos institucionais, a fim de sintonizar a
UNIFIMES com os desafios, anseios e necessidades do mundo contemporaneo e da
sociedade regional.

Produzir um sistema de informagbes quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional.

Desencadear um processo pedagogico de aprendizado do saber/fazer académico da

Instituicéo e o relacionamento dialético entre a avaliagéo e o planejamento institucional.

Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdo e no
cumprimento da pertinéncia e da responsabilidade social.

Assegurar o compromisso cientificaltural das IES.

Impulsionar, no aluno, mudangcas no processo de producdo e disseminacdo de

conhecimento.

m) Contribuir na formacé&o de cidadé&os e profissionais e no desenvolvimento de atividades

de pesquisa e de extensao.
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n) Evidenciar o compromisso da educacao superior com a construcdo de uma sociedade

mais justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente.

E, para alcancar estes objetivos, a CPA promove a autoavaliacdo em dimensdes

especificas:

a)
b)

A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
A politica para o ensino, a pesquisppagraduacapa extensao e as respectivas formas
de operacionalizacao incluidos os procedimentos para estimulo a producéo académica,

bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades.

c) A responsabilidade social da instituicdo, com inclusdo social, desenvolvimento
econdmicoe social, defesa do meio ambiente, damériacultural, da producéo
artistica e dgatriméniocultural.

d) A comunicag¢do com a sociedade.

e) As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo-&emiogstrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal eesudg;desle trabalho.

f) A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informac&o e comunicacao.

g) Organizacdo e gestdo da instituicdo, com funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos praessosios

h) Planejamento e avaliacdo, com processos, resultados e eficacia da autoavaliacao
institucional.

i) Politicas de atendimento aos estudantes.

j) Sustentabilidade financeira.

5.4 Ouvidoria

A Ouvidoria também é um 6rgdo de assessoramento direto a Reitoria, e tem como

finalidade basica servir como Ultima instancia para a resolucdo de conflitos, promovendo o

aprimoramento constante da comunicagao institucional junto a comunidade académica e

externa, e produzindo subsidios para a melhoria do planejamento e execucédo de acbes a nivel

de gestéo.
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A Ouvidoria no Brasil foi inspirada no modelo de ombudsman da Suécia, criado ha mais
de 200 anos, e se fortaleceu com a promulgagdo da Constituicdo Federal de 1988, que
estabeleceu niveis democraticos de participacao politica ao cidadao brasileiro.

Atualmente, a Ouvidoria € compreendida como um componente organizacional da
Instituicéo, voltado para ser um interlocutor entre os consumidores e a Instituigdo. Trata sobre
as manifestacfes dos cidadaos, registradas sob a forma de reclamacdes, dargext@ss,s
criticas ou elogios.

E uma caracteristica basica da Ouvidoria ser um importante agente de melhorias para
0s processos de trabalho da Instituicdo. E a representacio da voz do cidaddo e direciona acbes
de melhorias, fideliza clientes e gera resultados que eram obtidos em gagtesagdes com
0s canais de atendimento e apoio da Instituicdo. Essa voz é representada na figura de ouvidores
e ndo pode ser um simples diferencial estratégico. Mais do que isso, deve ser uma parte da
organizagdo, capaz de recomendar e redirecionamo das decisdes, acompanhadas das
necessidades, dos valoresjmparcialidade, da legalidade e da conduta ética.

Seu principal objetivo é atuar de forma isenta e independente, com carater mediador,
pedagogico e estratégico. Acolhe as manifestacfes dos cidaddos néo solucionadas por outros
canais de atendimento e de apoio ao consumidor, analisa e atua na busceq®s, soéntifica
tendéncias e orienta a organizacéo, promovendo a melhoria continua dos processos de trabalho
e a busca por solucdes efetivas.

S&o valores basicos da Ouvidoria:

a) Atuar fundamentada em um conjunto de valores morais e legais e em principios éticos
capazes de garantir conduta imparcial e senso de justica que possibilitem identificar
oportunidades de melhorias, recomendar mudancgas nos processos de trabalho e nos
procedmentos e, assim, contribuir para a credibilidade da instituicdo e a perenidade do
negocio.

b) Transformar as manifesta¢des legitimas dos consumidores, buscando a melhorias nos
processos de trabalho, desenvolvimento de novos produtos e servicos.

c) Trabalhar pautada em fatos, a luz do principio da igualdade, que possibilite efetuar
recomendacgdes que agreguem valor ao cidadao, a organizacao e a sociedade.

d) Acolher o cidaddo com atencéao, respeito, e atuar com transparéncia, paetamilo
uma conduta de coeréncia, imparcialidade, compromisso com prazos na busca de uma

solucgéo efetiva.
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Ser detentora da autonomia necessaria para que possa transitar tanto intecamnmeen
externamente, bem conter acesso as informacdes necessarias para a fodouac
proposicoes de melhorias.

Além de promover um importante canal de feedback para a gestédo institucional, a

Ouvidoria também traz relevantes vantagens para o cidaddo usuério dos servicos da
UNIFIMES, tais como:

a)
b)

Fortalecimento dos principios de cidadania.

Aumento da satisfacdo e confianca dos consumidores, colaboradores, fornecedores
Servigos com 0s processos, produtos ou servigos adquiridos.

Poder de decisao junto a empresa.

Rapidez na resolucao dos problemas.

Imparcialidade.

Ser um canal acessivel ao cidadao.

Ser transparente em seus atos.

Oferecimento de respostas claras e objetivas ao cidadéo.

O ouvidor institucional, pessoa responsavel pela operacionaliza¢do da Ouvidoria, deve

ser um agente que atua com rapidez, imparcialidade, senso de justica e que pode resolver o

seu problema. E um aliado na defesa dos consumidores, colaboradores, foesecedor

usuarios de produtos e servicos. Ele também é um mediador de conflitos, defensor das

relacdes éticas e transparentes entre empresas e cidadaos, um agente de transformacao, e que

busca solucdes junto as areas da organizacao, sensibilizando os dirigente

s

A ouvidoria € a instancia que recomenda mudancas em processos de melhorias

continuas, influenciando e apoiando os gestores para que a organizacao tome a decisdo mais

correta e de acordo com os direitos dos cidaddos. Para tanto, € importante que oetewidar d

alguns atributos basicos, dentre os quais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Discricao.
Conhecimento.
Bom senso.
Experiéncia.

Bom ouvinte.
Senso de urgéncia.

Imparcialidade.
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h) Lideranca.
i) Autonomia.
j) Inconformismo.
A UNIFIMES adotara como politica institucional para o proximo quinquénio o
fortalecimento e aprimoramento da estrutura e processos relacionados a Ouvidoria,

promovendo uma melhoria do atendimento a comunidade académica e externa.
6. Cursos ofertados (Graduacgéo, Pé&raduacéo, Extensédo)

6.1 Graduacao

Tabelal?: Cursos de Graduagdo em atividade

S~

Administracao Bacharelado 1987i Decreto n° 94.153, de Mineiros
30/03/1987.
Agronomia Bacharelado 1993i Decreto n® 173 de 09/09/199:  Mineiros
Ciéncias Contébeis Bacharelado 20021 Portaria n® 1.799 de Mineiros
12/08/2003.
Direito Bacharelado 20087 Portaria n°® 1.772 de Mineiros
05/11/2008.
Educacéo Fisica Bacharelado 2014- Resolucdo n®31/CONSUN d Mineiros
16/05/2014
Engenharia Ambiental e Bacharelado 2015- Resolugdo n° 46(A) / CONSUN  Mineiros
Sanitéria de 26/10/2015
Engenharia Florestal Bacharelado 2003i Portaria n°® 1.356 de Mineiros
16/06/2003.
Engenharia Civil Bacharelado 2011- Resolucédo n° 06 (A) / CONSUI  Mineiros
de 21/12/2011
Medicina Bacharelado 2015- Resolucéo n° 40 (C) / CONSUI  Mineiros
de 19/07/2015
Medicina Veterinaria Bacharelado 2011- Resolugdo n° 06 (A) / CONSUI  Mineiros
de 21/12/2011
Pedagogia Licenciatura 19911 Decreto Presidencial de Mineiros
13/04/1994
Psicologia Bacharelado e 2011- Resolucéo n° 06 (A) / CONSUI  Mineiros
Licenciatura de 21/12/2011
Sistemas de Informacéo Bacharelado 20021 Resolugcédo CEE n° 043 de Mineiros
02/04/2003
Direito i Unidade Bacharelado 2013- Resolucdon®19/CONSUN d Trindade
Trindade 14/05/2013
Medicina i Unidade Bacharelado 2017- Resolugdo n® 61/ CONSUN d  Trindade
Trindade 29/08/2017

6.2 PésGraduacaolato sensu

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

170

Tabelal8: Cursos de Pé§Sraduacdo lato sensu em atividade

Direito do Trabalho e Previdéncia Especializacdc  2015- Resolucdo n®41 (C)/  Mineiros
Social CONSUN de 19/07/2015

Educagéo, Diversidade e Incluséo Especializagdc  2020- Resolugéo n®° 81 (A)/ | Mineiros
Social CONSUN de 06/03/2020

Engenharia de Seguranca do Especializacdc  2013- Resolucdo n®21 (C)/  Mineiros
Trabalho CONSUN de 11/07/2013

Gestdo Ambiental com Enfase em  Especializagdc  2015- Resolugdo n®41 (C)/  Mineiros
Biocombustiveis CONSUN de 19/07/2015

Gestdo de Sala de Aula no Ensino  Especializacdc  2016- Resolucdo n®50 (B) /  Mineiros
Superior CONSUN de 01/03/2016

Gestéo do Sistema Unico de Especializagdc  2015- Resolucdo n°41 (C)/ = Mineiros
Assisténcia CONSUN de 19/07/2015

Social- SUAS

Gestdo Empresarial e Controladoria  Especializagdc  2015- Resolucdo n®41 (C)/  Mineiros
CONSUN de 19/07/2015

Pericia Judicial e Préticas Atuarias = Especializagdc  2015- Resolugcdo n®41 (C)/ = Mineiros
CONSUN de 19/07/2015

Planejamento Tributario Especializagdc  2015- Resolugdo n® 41 (C)/  Mineiros
CONSUN de 19/07/2015

Psicomotricidade com Foco na Especializagdc 2020 Resolugdo n° 81 (A) / Mineiros
Educacéo Infantil e Séries Iniciais CONSUN de 06/03/2020

Psicopedagogia Clinica e Institucional Especializacdc 2013- Resolugdo n°21 (C)/  Mineiros
CONSUN de 11/07/2013
Saude Coletiva e Atividade Fisica | Especializacdc  2018- Resolugdo n® 69 (B)/ = Mineiros

para CONSUN de 28/05/2018
Grupos Especiais
Solos e Nutricéo de Plantas Especializagdc 2017- Resolugdo n® 60 (D) /  Mineiros

CONSUN de 17/08/2017

6.3 PosGraduacdo stricto sensu

Tabelal9: Cursos de Pésraduacdo stricto sensu em atividade

~ Cuso  Modalidade Autorizagdo Local de oferta

Mestrado Interinstitucional em Nutricdo MINTER- 2017 Mineiros
UNISINOS
Mestrado Interinstitucional em MINTER- 2017 Mineiros
Engenharia UNISINOS
Doutorado Interinstitucional em DINTER-UFMS 2019 Mineiros
Educacao

De se destacar, neste ponto, que a UNIFIMES vem se empenhando na implementacéo
de um Programa de R&aduacastricto sensiproprio, por meio de organizacao articulada
de um grupo de professores. Este projeto ja se encontra aprovado pelos Colegiados superiores

da Institui¢céo, e sera submetido a avaliagdo da CAPES ainda no calendario académico de 2020.
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6.4 Programas/Cursos/Prestacao de servigcos de Extensao

Neste tOpico, espelharemos as acdes de extensdo de carater permanente e/ou de longa duracdo, bem como exporemos um relatol
discriminado sobre o impacto destas acdes no ano

de20109.
Tabela20: Programa #AArte e Cultura na UNIFI MESO

Professores Servidores Alunos Comunidade Publico

Projeto Dancarte 1 Projeto 1 0 4 163 -
| Mostra de Danca 1 Evento 1 0 4 70 200
Il Mostra de Danca 1 Evento 1 0 4 120 400
1° Festival de Danca do Curso de Educacéo Fisica 1 Evento 2 0 150 - -
Coral UNIFIMES (aulas de canto/ensaios/apresentacdes) 1 Projeto 1 1 53 29 2467
Iniciagdo musical (aulas de violao/viola/violino/flauta 1 Projeto 1 1 14 5 160
doce/bateria/teclado/guitarra)
Aulas de pintura (pintura em tela e tecido) 1 Projeto 1 0 0 16 -
Orquestras Raiz/Classica/Flauta Doce (ensaios e apresentacdes) 1 Projeto 1 1 - 105 3884
Mostra de Musica da UNIFIMES 1 Evento 1 3 - - 200
Total de a¢des do programa 9 10 6 229 508 7311
Tabela2l: Pr ogr ama fAMel hor |1 dadeo
Valorizando a Terceira 1 Projeto 1 0 9 15 -
Idade
FAMI i Faculdade Aberta a Melhor Idade 1 Projeto 66 0 162 428 -
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Total de acdes do programa 2 67 0 171 443 -

Tabela22: Pr ogr ama Shokd uecdaa-d«eod e

Professores Servidores Alunos Comunidade Publico

Alfabetizagdo e letramento: novas possibilidades a comunidade 1 Projeto 1 0 12 25 -

Processos educativos 1 Projeto 13 7 102 59 -

Trocando livros, lendo mais 1 Projeto 1 0 19 200 -

Ui! N&o entendo nada do que o professor diz! 1 Projeto 2 0 2 200 -

Semana mundial do brincar 1 Evento 27 0 266 1780 -

Brinquedoteca Universitaria: a crianca e o brincar na cultura 1 Projeto 2 1 8 315 -
contemporanea

Projeto Nagd: ensino de literatura infantejuvenil para promocédo da 1 Projeto 2 2 12 39 -

igualdade racial
Reforco de matematica 1 Projeto 2 0 6 100 -
Total de a¢des do programa 8 50 10 427 2718 -

Tabela23: Programa fAMeio Ambiente e Educa-«o00

Professores Servidores Alunos Comunidade Publico

Restauracao Ecologica de um trecho de matas ciliares do Cérrego 1 Projeto 3 0 3 5 -
Mineiros
Total de a¢des do programa 1 3 0 3 5 -
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Tabela24: Programa #AApoi o Agricultura Familiaro
Professores Servidores Alunos Comunidade Publico
Fortalecimento da agricultura familiar em Mineiros/GO 1 Projeto 36 24 303 1772 -
Ill Curso de Agroecologia: A convergéncia 1 Curso 2 1 5 20 -
Total de acdes do programa 2 38 25 308 1792 -
Tabela25: Programa "Comunicacéo e Cidadania"
Professores Servidores Alunos Comunidade Publico
A turma do ledozinho 1 Projeto 2 0 5 40 -
Comunica Vet 1 Projeto 1 2 1 - -
Total de a¢des do programa 2 3 2 6 40 -

Tabela26: Programa "Direitos Humanos"

w
(o)
1

Direito na palma da méo 1 Projeto 4 0 18
Informativos do STF e STJ 1 Projeto 1 0 34 2 -
Preparatorio para OAB 12 Fase 1 Curso 4 2 20 50 -
Palestrai Os institutos despersonalizadores sob o enfoque do Fonaje 1 Evento 2 2 40 5 -
VI Semana Juridica: Novos rumos do direito 1 Evento 9 0 236 - -
5 20 4 348 93 -

Total de acdes do programa
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Tabela27: Programa "Esporte, Lazer e Saude"

Rua do lazer e tarde da pipa 3 Evento 2 0 48 1 1000
Treinamento fisico funcional UNIFIMES 1 Projeto 1 0 7 30 -
Iniciacd@o esportiva no passo do Esporte 1 Projeto 1 0 3 72 -
1° Campeonato de natacéo do 5° periodo de Ed. Fisica e AABB 1 Evento 1 0 10 - -
2° Campeonato de natacao do 5° periodo de Ed. Fisica e AABB 1 Evento 1 0 14 - -
| Corrida da Ed. Fisica 1 Evento 10 0 70 80 -
IV Simpdésio de Ed. Fisica 1 Evento 10 1 120 10 -

Total de acdes do programa 9 26 1 272 193 1000

Tabela28: Prestacdo de Servigos

Professores Servidores Alunos Atendimento Atendimento

interno externo
Laboratério de Analise de Solos, Sementes, 1 Servigo 0 2 - 83 301
Fitossanidade e
Nematoides

Clinica Escola de Psicologia 1 Servico 6 1 47 0 158

Servico de Pesquisa Socioeconémica 1 Servico 1 0 0 0 0

Viveiro de Mudas 1 Servico 0 1 - - -

Estacdo Agrometeoroldgica 1 Servico - - - - -
Nucleo de de Praticas Juridica$ NPJ 1 Servico 12 5 389 - 336
Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania 1 Servigo 1 0 4 100 402

da
Comarca de Mineirosi CEJUSC
Centro de Saude Animali Clinica Veterinaria 1 Servico 7 2 18 - 299
Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal 1 Servigo 1 0 - - 130
Total de setores de prestacdo de servicos 9
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Tabela29: Ligas Académicas em atividade

Liga Académica de Anatomia Fattini Medicina
Liga Académica de Trauma, Urgéncia e Emergéncia Medicina
Liga Académica de Pediatria UNIFIMES Medicina
Liga Académica de Clinica Ci¥gica Jodo Batista Paniago Vilela Medicina
Liga Académica de Traumatologia e Ortopedia Medicina
Liga Académica de Medicina Intensiva UNIFIMES Medicina
Liga Académica de Ginecologia e Obstretricia Mineirense Medicina
Liga Académica de Cardiologia Medicina
Liga Académica de Metabologia e Endocrinologia da UNIFIMES Medicina
Liga Académica Multidisciplinar para o Estudo da Dor e Anestesiologia Medicina
Liga Académica de Neurologia e Neurocirurgia UNIFIMES Medicina
Liga Académica de Oncologia Medicina
Liga Académica de Gastroenterologia Medicina
Liga Académica de Fisiologia Medicina
Liga Académica de Farmacologia e Imunologia Medicina
Liga Académica de Dermatologia Medicina
Liga Académica de Oftalmologia Medicina
Liga Académica de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cervico-Facial da Unifimes Medicina
Liga Académica de Infectologia Medicina
Liga Académica de medicina Legal e Pericias Médicas Medicina
Liga Académica de Raciocinio Clinico Medicina
Liga Académica de Morfologia Médica Medicina
Liga Académica de Semiologia Médica Medicina
Liga Académica interdisciplinar de S&/le Unica Medicina Veterinaria
Liga Académica de Entomologia Unifimes Agronomia
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6.5 Projecao de expanséao

A demanda por profissionalizacdo e especializagcdo, na atualidade, é inegavelmente
crescente e acelerada. Dessa forma, a necessidade de cursos que supram essa demanda é
imperiosa. Com vistas ao atendimento dessa demanda, a UNIFIMES pretende implantar novos
cursos, sejam eles de graduacdo,grésluacdo e de extensdo, que atendam as diversas
exigéncias da sociedade e possibilidade dos demandantes. Além disso, com a sedimentacéo de
novas tecnologias e metodologias no ambito educacional, a UNIFIMES pretehel@emiar
também cursos na modalidade EaD e Hibrida.

No ambito da Graduacédo presencial, consideramos que 0s cursos ofertados atendem
bem a demanda regional da Sede, de modo que o planejamento do préximo quinquénio tem
como proposito a consolidacdo do portfélio ja ofertado. Mas, no cenario do Campus de
Trindade, ha espaco para uma expansao, em especial considerando a potencialidade da area da
salde e da area de negocios, de modo que o planejamento do préximo quinquénio para a regido
de Trindade tem como propésito a realizacdo de pesquisas de mercado paramaé#zo as
oportunidades.

No ambito da Pé&raduacao presencial, negga que os cursos ofertados estdo bem
alinhados as demandas advindas dos egressos da Gradudg8alemandas sociais. Nesse
sentido, a grande necessidade observada € o aprimoramento e consolidacdo dos cursos ja
ofertados. Por outro lado, no cenario do Campus de Trindade, assim como no ambito da
Graduacdo, € observada uma necessidade de expansftadambém de cursos de Pos
Graduacao.

Nesse sentido, o planejamento institucional de expanséo da oferta de cursos presenciais
levar4 em conta especialmente o mercado potencial do Campus de Trindade. Assim, as acdes
institucionais de expansao serdo voltadas a consolidagéo e capta¢do deaaduo®Ersos ja
ofertados na Sede, e a pesquisa de mercado para a implantacdo de novos cursos no Campus de
Trindade.

Ja no ambito da extenséo, o que se observa do contexto regitoalsite atuacao da
UNIFIMES é que as demandas advém de projetos especificos conduzidos por nossos
professores. Ou seja, a partir de acdes de pesquisa e extensaegetdsuitados indicativos

da necessidade de capacitacdo na area dos projetos executagsis RR@fo, a grande maioria
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dos cursos de extensao ofertados pela Instituicao estao inseridos em projetos de pesquisa e/ou
extensao.

Portanto, notae que é necessaria uma expansao dos proprios projetos de pesquisa e/ou
extensdo no ambito institucional, e articulados as demandas observadas do contexto social, pois
essa iniciativa propicia o desenvolvimento de a¢des de formacao integmagéanejamento
pedagodgico da Instituicdo. Para possibilitar a implementacdo desse objetivo, serdo tracadas
estratégias especificas para otimizar o modelo de projetos adotado pela Instituicéo, inserindo
como pressuposto basico para a aprovacao e exetdogdwojetos a vinculacdo de uma acao
de formacé&o social como meta no escopo dos projetos.

Por fim, no ambito da Educacédo a Distancia, a principal meta institucional para o
préximo quinquénio € organizar estruturalmente um setor para a promocdo de EaD, com
investimento em equipamento, softwares, Ambiente Virtual de Aprendizagem e formacao de
pesoal. A partir dessa estruturacéo, preteselédomentar tanto a implementacéo de cursos
exclusivamente a distancia, como também inserir componentes curriculares virtuais nos
curriculos dos cursos presenciais, possibilitando a adocdo do Ensino Hibridestoatégia
de modernizacédo, aprimoramento e contextualizacdo com as transformacdes sociais dos cursos
ofertados.

Para proporcionar a execucao de todas essas metas de expansao, a Instituicdo destinara
uma parcela de seu orcamento para 0s objetivos especificos de: a) consolidacao dos cursos ja
ofertados; b) aumento do nimero de alunos dos cursos ja ofertados; cfiexgmos$erta na
Unidade de Trindade; d) aprimoramento do modelo organizacional dos projetos de pesquisa e
extensao; e) estruturacdo de um setor de EaD; e) implementacg&o de cursos exclusivamente EaD;

e f) renovacao curricular dos cursos presenciais, corseacdo do Ensino Hibrido.

7. Plano Estratégico de Gestao (PEG)

Tragadas as metas especificas do cenario pedagdgico da UNIFIMES para o proximo
qguinquénio, a partir de uma analise contextual de sua identidade institucional, missao, visdo, e
insercao social, € preciso agora especificar estrategicamente como a gagiéipara colocar
esse planejamento em pratica.

Construir um plano estratégico de gestdo envolve pensar ndo apenas nos objetivos

institucionais para o futuro de curto, médio e longo prazo, mas indicar também como esses
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objetivos serdo atingidos, e como 0s processos de implementacdo desses objetivos seréo
monitorados, avaliados e adaptados as eventuais variaveis decorrentes de mudancas de contexto
socioecondmico.

Nesse sentido, a gestdo da UNIFIMES pautara suas a¢gdes em trés pilares fundamentais,
buscando sempre um equilibrio entre o atendimento as demandas sociais, a oferta de servigos
de qualidade e a sua prépria sustentabilidade econdim&weira. Isso impla na definicdo
de processos e procedimentos claros de acompanhamento das metas e estratégias a nivel macro
e micro institucional, mas sem perder de vista seu propoésito inserido nestdePiDha
instituicdo caracteristicamente empreendedora, que se apodansociedade e se prcapa

com o seu desenvolvimento.

Figura 23: Dimens0es estratégicas da UNIFIMES

Acoes da
UNIFIMES

Por isso, foi tomado o devido cuidado de se formular todo o planejamento envolto nas
necessidadesvidenciadas apés a leitura diagnostica do ultimo quinquénio, que destacou: a
necessidade em se aprimorar a comunicacao institucional, para que a visao da gestao possa ser
compreendida pela comunidade académica e pela sociedade, e convertida em agilas;concr
a necessidade em se fomentar projetos de pesquisa e extensdo mais alinhados as demandas
sociais; e a necessidade em se estabelecer um ambiente favoravel ao desenvolvimento de acdes
empreendeatas no ambito da Instituicdo.

Esses elementos, como ja afiirmado ao longo deste documento, propiciaram a
organizacao do planejamento de futuro da Instituicdo em trés eixos norteadores: a) ecossistema

favoravel; b) comunidade académica; e c) sociedade. Eixos estes que agora seradassmiuca
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a nivel estratégico, tornando mais claros os objetivos institucionais de fatwomo
poderemosicancaos.

Primeiro, sera explicitada a estrutura organizacional dos processos institucionais em
cada eixo norteador. Depois, serdo explicitadas as metas e estratégias macro institucionais
definidas para o préximo quinquénio, bem como seus desdobramentos sodiigitmale
auxiliar a comunidade interna e externa na compreensao sobre a insergéo e o impacto das a¢gdes
daUNIFIMES perante a sociedade.

7.1 Ecossistema favoravel

Um ecossistema favoravel envolve o estabelecimento de condicfes concretas para que
as acdes pedagodgicas sejam exercitadas no ambito institucional. Isso quer dizer que os
macroprocessos institucionais devem ser direcionados ao atendimento de demandss oriund
do planejamento pedagdgico, de modo que cabe a gestdo oferecer a infraestrutura, a rede de
apoio e as redes de colaboracédo necessarias, sempre tomando o devido cuidado de manter a
sustentabilidade econdmifimanceira. E por meio desses processos, assaiqistitucionais
oferecem uma contrapartida a propria Instituicdo (agregacdo de valor, sustentabilidade e
feedback avaliativo)

Nesse sentido, comp8em o0 eixo responsavel pela viabilizacdo de um ecossistema
favoravel toda a gestédo superior da Instituicdo, e a rede de apoio{&dmicostrativo, além
das redes de colaboracéo externa, vinculadas por meio de convénios e parter@snass.

Assim, esse eixo se desdobra em macroprocessos organizacionais e esses, por sua vez,
desdobrarse em processos que sao executados, controlados e monitorados por suas

respectivas areas, conforme quadro demonstrabigxo:
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Tabela30: Demonstrativo do desdobramentoptecessos a nivel de gestéo estratética (Ecossistema Favoravel)

Planejamento estratégico e organizacional

Plano de Desenvolvimento InstitucioriaPDI

Gestao de custos e investimentos

Gestéo orcamentaria
Gestéo superior (Reitori Avaliacao Institucional
e ProReitorias) Gestao sobre assuntos de diversidade, acessibilidade e inclusac
Projeto Pedagdgico InstitucioriaPPI
Desenvolvimento de servigos educacionais
Gestéo de servicos educacionais
Gestéo de parcerias e projetos institucionais
Desenvolvimento e implantagédo de sistemas
Manutencé&o e suporte de sistemas
Aquisicdo de equipamentos de informética
Manutencéo e suporte de equipamentos de informatica
Gestéo de redes logicas e fisicas
Gestéo de seguranca de rede

Gestéo estratégica organizacional

Gestao educacional

Ecossistema favoravel Gestao de tecnologia

Rede de apoio Gestao de recursos financeiros
operacional 5 g . Contabilidade e controle de contas
. , Gestéo financeira
(Chefias e Nucleos de Contas a pagar
apoio administrativo) Contas a receber
Processos de CPA
Gestéo de qualidade Processos de ouvidoria

Processos de pesquisa socioeconémica, e impacto e insercao re
Gestdo da comunicacéo interna

Gestéo de comunicacao e marketing Producéo de material informativo (boletim eletrénico)
Organizagdo estrutural e cerimonial de eventos institucionais
Criacao de briefing de campanhas publicitarias institucionais
Gestéo de campanhas e midias sociais
Elaboracdo e gestédo de contratos e convénios

Gestéo juridica Elaboracéo e gestdo de documentos institucionais
Acompanhamento de processos licitatorios
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Acompanhamento de processos de selecdo de pessoal

Gestao de compras e suprimentos

Gestao de pessoas

Gestao de relacionamento com o aluno

Gestédo de manutencéo, infraestrutura e

Assessoramento juridico de gestédo

Gestéo dos processos de aquisicdo

Contratacao de prestadores de servico terceirizados

Controle de estoque

Gestao de frota de veiculos

Treinamento e desenvolvimento de pessoas
Acompanhamento dos processos de selecdo de pessoal
Avaliacdo de desempenho

Gestéo da folha de pagamento

Gestao do atendimento aos servidores

Disseminacéao e controle de campanhas institucionais
Prospeccao de alunos

Controle de atendimentos telefénicos e eletrénicos
Acompanhamento dos processos de autoavaliacdo
Centralizacao de todos os procedimentos de apoio pedagdgico
Desenvolvimento e gestédo de projetos arquitetbnicos, técnicos €
complementares

Gestéo de obras

Gestdo de manutencéo predial, elétrica, de telefonia e de ar

atrimonio -~
P condicionado
Gestéo de limpeza e conservacao
Controle de patrimdnio
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7.2 Comunidade académica

O eixo da comunidade académica envolve todos os responsaveis diretos pela execucao
das atividade§im da Instituicdo, desde a construcdo do planejamento pedagdgico, até a
ministracdo de uma aula em um curso de Graduacao. Portanto, compdem o eixo daademunid
académica todos os docentes, alunos e setores sociais envolvidos com as agdes de ensino,
pesquisa e extensao promovidas pela UNIFIMES.

A partir das condicdes financeiras e estruturais disponibilizadas pela gestao superior da
Instituicdo (ecossistema favoravel), a comunidade académica desenvolve as a¢cbes pedagdgicas
planejadas no Projeto Pedagdgico Institucional, que buscam alcancar eimentyualidade
educacional projetado a partir do desenvolvimento socidbales de atuacdo da Instituicao,

conforme demonstra o esquema abaixo:

Figura 24: Acdespedagdgicas com foco na qualidade educacional

r@@ Agbes de Fnsino | Qualidade

{—=¢R Melhoria continuz da qualidade e inovagéo no educacional,
producgao de

6 Agbes de Pesquisa > conhecimento

Iz Produsio de conhecimenorelevante ¢ significativo e
desenvolvimento
social
sustentavel

Assim, esse eixo se desdobra em macroprocessos organizacionais e esses, por sua vez,
desdobrarse em processos que sdo executados, controlados e monitorados por suas respectivas

areas, conforme quadro demonstrativo abaixo:

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

183

Tabela31: Demonstrativo do desdobramento de processos a nivel de gestdo estratégica (Comunidade académica)

Gestao do Ensino

Gestao intermediaria

Planejamento e desenvolvimento de Cursos de

Graduacao

Planejamento e desenvolvimento de Cursos de Pds
Graduacao

Planejamento e desenvolvimento de Cursos EAD
Elaboracéo de calendario académico e acompanhamento d
Planos de Ensino
Acompanhamento e aprimoramento dos Projetos Pedagdgi
Curriculos dos cursos ofertados

Planejamento e acompanhamento das iniciativas de formag
continuada dos professores

Gestao de periédicos e editoracao institucionais

Gestdo dos Nucleos de Estudos, Pesquisa e Extensao

Comunidade (Coordenacdes e Niicleos de apc Gestdo do PIBIC (em articulagdo com o Ensino)
académica pedag6gico) Gestéo da Pesquisa Planejamento, desenvolvimento e controle das acdes de
pesquisa
Planejamento e desenvolvimento de projetos de captacéo ¢
recursos de fomento a pesquisa
Planejamento, desenvolvimento e controle das ac¢des de
extensao
Gestéo dos programas de extensdo que envolvem prestacé
Gestéo da Extenséo servigcos a comunidade
Planejamento, desenvolvimento e controle dos eventos
cientificos institucionais
Gestéo das ac¢bes culturais
= Gestéo da propriedade intelectual
Gestédo de Fomento ao . . ~
. ~ Desenvolvimento de programas de incubacdo de empresas
Empreendedorismo e Inovagéo : . TIPS
Registros de marcas e pedidos de patente institucionais
Desenvolvimento de ac¢des para disseminagéo da cultura
empreendedora
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Planejamento e desenvolvimento de parcerias para a prom
de estagios e mobilidade estudantil
Matriculas
Gestao de Servicos Académicos Emisséo de Diplomas, Histéricos e Declaracdes
Registros académicos
Aquisicao de livros e multimeios
Gestao de Servicos Bibliotecarios Confeccao de Ficha Catalografica
Controle de empréstimos

Ndcleos de apoio administrativo
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7.3 Sociedade

Por sociedade, compreenske a interlocucédo entre o ambiente académico e o secial,
o impacto e insercao social da UNIFIMES em &mus de atuacdo, e a nivel nacional e
internacional. Neste eixo em particular, os processos institucionais séo direcionados a avaliacdo
de suas acdesa comunicacao externa, no intuito de averiguar se a UNIFIMES realmente esta
atendendo a sua missédo de proporcionar o desenvolvimento social de acordo com as demandas
do contexto que a cerca.

Tomando como base a metodologia de planejamento estratégico' RPBS& é o eixo
da checagem de qualidade sobre as acdes institucionais, que tera a finalidade béasica de verificar
0s pontos de interesse para o0 aprimoramento e/ou adequacdo dos processos de gestdo,
possibilitando uma melhoria constante dos servigos e edbéek continuo da sociedade,

conforme demonstrado no esquema abaixo:

Figura 25: Ciclo de Planejamento Institucional

Criar planos
Ajustar planos com estratég}c.os e
base no feedback pedagogicos

Conduzir avaliagtes

internas e externas Executar agbes

pedagdgicas

Assim, esse eixo se desdobra em macroprocessos organizacionais e esses, por sua vez,
desdobrarse em processos que sao executados, controlados e monitorados por suas

respectivas areas, conforme quadro demonstrativo abaixo:

17 Método interativo de gestdo em quatro passos (Planejamento [RExefucdo [Do} Checagem [Check]
Atuagdo [Act]), utilizado para o controle e melhoria continua de processos e produtos.
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Tabela32: Demonstrativo do desdobramento de processos a nivel de gestao estratégica (Sociedade)

Planejamento, desenvolvimento e
controle dos instrumentos de pesquisa
sobre a qualidade das ac6es institucior
perante a
comunidade interna
Planejamento, desenvolvimento e
CPA Gestéo dos processos de autoavaliagcdo institucional controle dos instrumentos de pesquisa
sobre a qualidade das ac6es institucior
perante a
comunidade externa
Planejamento e desenvolvimento de
levantamentos estatisticos sobre as a¢
institucionais
Atendimento ao publico por meio de
canais oficiais
Sociedade Resolucdo de demandas ndo
solucionadas por outros canais de
comunicacao
Direcionamento de informag¢des no
intuito de aprimorar as acdes
institucionais
Desenvolvimento, planejamento e
controle de pesquisas de mercado par:
verificar o potencial de expansao da
Instituicdo
Desenvolvimento, planejamento e
controle de pesquisas de inser¢do soci
da Instituicdo
Desenvolvimento, planejamento e
controle de pesquisas de impacto socie
da Instituicdo

Ouvidoria Gestédo dos processos de mediagdo institucional

Nucleo de Pesquisas Socioecondmicas Gestéo dos processos de estudos e pesquisas socioecon(
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7.4 Planejamento estratégico macro institucional

Apoés o detalhamento da organizacéo estrutural dos processos institucionais,
agora podemos nos debrucar sobre as metas e estratégias que serdo adotadas a nivel
macroinstitucional para o proximo quinquénio, tendo como objetivo geral alcancar a
missdo de construir e difundir conhecimento para a emancipacdo humana e o
desenvolvimento social sustentavel, e a visdo de ser reconhecida como uma instituicao
gue fomenta o comtimento e forma profissionais e cidadaos integros, competentes e

engajados em um futuro comum para Goias e o Brasil.
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Tabela33: Metas e estratégias macro institucionais

Manter a sustentabilidade financeira: gerir, de forma responsavel e
eficaz, os recursos econdmiefinanceiros, possibilitando manter e

gue seja referéncia e tenha solidez

Melhorar a qualidade da aprendizagem: monitorar e desenvolver
estratégias educacionais que melhorem a
aprendizagem dos alunos da Instituicdo

Aumentar a participacdo de mercado: desenvolver estratégias e acoes
junto a sociedade que ampliem a insercao de novos

alunos na area de atuacao

Reduzir a evasao: estabelecer estratégias que reduzam o nimero de
alunos desistentes ao longo do curso

Melhorar a qualidade percebida: ampliar estratégias junto a sociedade
gue possibilitem a maior visualiza¢éo dos servicos

prestados pela Instituicdo

Aprimorar a comunica¢ao institucional: socializar as informagdes entre
todos os envolvidos na e com a Instituicdo, de

modo transparente e facil

Reduzir inadimpléncia
Aumentar receitas

Otimizar os gastos, por meio de uma avaliagdo cuidadosa dos custos operacionais

Ampliagéo da atuacdo da Comisséo Propria de Avaliag&o, a nivel interno e externo,
promovendo diagndsticos mais apurados sobre a percepcao da comunidade acadér
respeito dos servi¢cos ofertados, e também acompanhando de maneira mais proxime
egressos.

Melhorar as estratégias de marketing

Reestruturar os cursos de Reiaduacéddato sensugue nao estdo formando turmas
Implementar novos cursos a partir da demanda de mercado, em especial a nivel de
Graduacagatricto sensu

Aprimorar a oferta de incentivos financeiros

Implementar uma pesquisa junto aos alunos desistentes, no intuito de averiguar os t
da evasdo, e entdo tracar estratégias mais apuradas

Racionalizacéo das acdes pedagodgicas em torno das demandas sociais obsenadas
de atuacdo da Instituicdo, a partir de diagnosticos

apurados sobre a insercéo da UNIFIMES no contexto socioeconémico e cultural, col
desdobramentos na reformulacdo curricular dos cursos de

Graduacdao, planejamento de expansédo dos cursos der&fisacao, e também
investimento em a¢des de pesquisa e extensdo de forma selecionada.

Desenvolver estratégias de marketing associadas as a¢6es institucionais

Desenvolvimento de um setor de comunicacéo externa com o objetivo de publicizac
imagem institucional

Ampliacdo da transparéncia institucional, por meio da organizacao sistematica dos
documentos e da publicacéo continua das decisdes e planejamentos de gestao e
institucionais.

Otimizagdo dos servicos de atendimento a comunidade académica e comunidade e;
por meio da integracdo dos canais de atendimento e reestruturacdo dos procedimen
burocréaticos.
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Fortalecer continuamente o relacionamento com a comunidade: amplial
e fortalecer, de forma continua, a rede de relacionamentos com entidad
relevantes, por meio de

parcerias e agdes sociais

Promover a melhoria continua nos processos institucionais:
identificar falhas nos processos institucionais e suas causas e
apresentar solucdes

Melhorar a socializa¢do do conhecimento internamente:

difundir conhecimentos adquiridos em treinamentos, seminarios,
congressos, reunides, expedi¢cdes etc., bem como publicizar as
producdes cientificas e acdes pedagodgicas

Ampliar acdes inovadoras: estimular as pessoas a desenvolverem acoe
inovadoras, que contribuam para a geracao

de valor

Capacitar continuamente os servidores: estimular os servidores em
buscar capacitagcdo continuamente, visando a
melhoria do desempenho profissional

Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampliar a oferta de
de prética e financiar projetos de pesquisa e extensao

Disseminar a relevancia dos projetos sociais para todos os envolvidos diretamente ¢
Instituicdo

Estabelecimento de processos e procedimentos claros a nivel de gestéo superior e
intermediaria

Reestruturacédo da organizacdo da gestdo administrativa e pedagdgica, buscando di
racionalidade a diviséo de atribuicdes e responsabilidades, e promovendo maior efe
e eficicia as a¢bes no nivel de gestédo superior e intermediaria.

Buscar a implementacao de certificac6es oficiais de qualidade operacional para os
processos institucionais

Implementar mecanismos para a socializagdo do conhecimento

Estruturar um setor de apoio ao empreendedorismo, inovacdo e empregabilidade, v(
especialmente aos alunos da Graduacéo

Promover a mudanca cultural préovacao

Estruturacdo de um setor de Recursos Humanos destinado ao atendimento aos Ser:
também a organizacdo dos processos administrativos e acompanhamento de carrei
Fomento a formagéo continuada dos Servidores Docentes e TécnicoAdministrativos
considerandese a perspectiva tedrica proposta neste projeto (empreendedorismo soc
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8. Quadro de Pessoal

Atualmente, a UNIFIMES conta conm quadro de servidores composto por 191 (cento
e noventa e um) Docentes Efetivos, 60 (sessenta) Docentes Temporarios, e 125 (cento e vinte
e cinco) Servidores Técnigddministrativos e Comissionados, totalizando 376 (trezentos e
setenta e seis) servidores atividade.

O Corpo Docente é dividido em trés cargos, sendo o primeiro de vinculo efetivo, e os
dois ultimos de vinculos temporarios:

a) Docente Efetivo.
b) Docente Temporario.
c) Docente Visitante.

Atualmente, a Instituicdo ndo conta com Docentes Visitantes em seu quadro, uma vez
que esse cargo € caracteristico de cursos esporadicos e temporarios. JA& o numero de Docentes
Temporarios se justifica em razao do processo de implementacao dos cursosciteaMpok
ainda nao finalizou seu primeiro ciclo, motivo pelo qual ainda conta com um corpo docente em
expansao gradativ& em funcdo de substituicbes de servidores efetivos em licenca e/ou
afastados.

J4 o Corpo Técnieddministrativo, responsavel por assegurar um ecossistema
favoravel para o exercicio das acdes institucionais, é dividido em trés grandes categorias:

a) Servidores Efetivo$ Ocupantes de cargos de provimento efetivo constantes do Plano
de Carreira da UNIFIMES.

b) Servidores ComissionadoOcupantes de funcdes de chefia e assessoramento, de livre
nomeacao e exoneracao por parte da Reitoria.

c) Prestadores de Servigb Pessoal terceirizado para a realizacdo de servigcos de

manutencao da Instituicdo e/ou servicos técerymecializados.

8.2 Perfil do Corpo Docente Efetivo

O perfil do Corpo Docente da UNIFIMES pode ser caracterizado como multifacetado e
em constante capacitacao.
De fato, considerando a distribuicdo da atuacg&o institucional em diversas areas do

conhecimento, com destaque as areas da Saude, Meio Ambiente e Ciéncias Humanas e Sociais

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

191

Aplicadas, notasse uma multiplicidade de formagé&o basica entre os professores, o que favorece
sobremaneira o desenvolvimento de a¢des multi, inter e transdisciplinares.

E, quando analisamos o nivel de formacéo desse quadro, psecgie contamos com
um grupo com forte potencial para formacao continuada, uma vez que a Instituicdo ainda conta
com um relevante percentual de professores especialistas e mestres, comuvaeosadro

e grafico abaixo:

Tabela34: Demonstrativo de professores efetivos por titulagcao

T

Especializandc 0 0%
Especialista 85 45%

o Mestrando 5 3%
54 Mestre 71 37%

= Doutorando 3 2%
E Doutor 23 12%

& Po6sDoutor 4 2%
Total 191 100%

Figura 26: Demonstrativo da relagdo entre as titula¢gdes dos professores

Relacdo Mestres e Doutores
UNIFIMES

B Demais Niveis
¥ Mestre/Doutor

Muito embora o baixo numero de professores com qualificagdo a nivel de doutorado

seja um ponto de preocupacao, consideraem contraponto, que esse cenario favorece o
incentivo a formacgBes mais direcionadas as necessidades institucionais, situacéangei@ ga
UNIFIMES a oportunidade de formar seu proprio corpo docente, segundo as suas proprias

demandas.
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Justamente por esta razdo, a InstituicAo possui uma clara politica de incentivo a
capacitacao de seus professores, com um Programa de Bolsas especifico para que o corpo
docente busque qualificacédo a nisteicto sensue com parcerias com outras IES para a oferta
de cursos a niveitricto sensude maneira interinstitucional no ambito da prépria UNIFIMES
Além disso, é uma politica da P@saduacado para o proximo quinquénio a implementacao de
pelo menos um Programa de Réduacaatricto sensypor meio @ submissao e aprovacao
do projeto ja analisado e homologado pelos Colegiados Superiores da Instituicdo junto a
CAPES.

J& quanto ao perfil do corpo docente no quesito dedicacdo ao trabalho, atualmente 65%
dos professores com vinculo efetivo trabalham em regime integral na Instituicdo, conforme se

depreende do quadro e grafico abaixo:

Tabela35: Demonstrativo de professores efetivos por regime de trabalho

e T e rana

o o  40h 124 65%
£, < 30h 36 19%
2o 9 20h 15 8%
X = Até20h 16 8%
Total 191 100%

Figura 27: Demorstrativo da relacdo entre os regimes de trabalho dos professores

Distribuicdo Percentual dos Professores por
Regime de Trabalho (UNIFIMES)

0 [ |
40Horas- DE
8% = 40Horas- Tl
®30Horas
®20Horas
Haté 20 Horas

Os numeros comprovam que a grande maioria do corpo docente da UNIFIMES se
dedica integralmente a Instituicdo, mas o fato de ndo contar com um regime de dedicacéo
exclusiva em seu plano de carreira constitui um fator importanteirpplamentacéo ekse

projeta
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Isso porque, para o desenvolvimento de acdes em uma perspectivavagio,
empreendedorisrmepcial, inclusédo e sustentabilidade é fundamental que os professores da casa
tenham uma relacéo produtiva com o mercado, 0s governos e segmentos da sociedade. Essa
situacao implica, necessariamente, em néo estabelecer amarras a colaboracdo entregrofessor
e empresas e/ou outras IES, pois uma das finalidades de uma Instituicdo inovadora e
empreendedora é justamente a troca de experiéncias, o fortalecimentcdkeredaboracéo
e a producéo coletiva qualificada.

Por isso, embora seja importante que a UNIFIMES tenha um crescimento exponencial
da dedicacdo de seu quadro de professores a Instituicdo, também é importante, ha mesma
medida, que essa dedicagao seja compatibilizada com a atuacéo colaborativa dessle quadro
professores junto a comunidade, promovendo a cada dia uma maior aproximacgao entre o
ambiente académico e o corpo soditalhes da formacéo especifica de amaentgpodem

ser consultados na nominata oficial da institui¢ao.

8.3 Perfil do Corpo TécnicoAdministrativo

O corpo técniceadministrativo da UNIFIMES é composto por profissionais altamente
qualificados, que desempenham um papel fundamental na gestdo e no sugtividages
académicas e administrativas. A maioria desses servidores possui formac¢do em nivel superior
e especializacédo, refletindo um compromisso com a exceléncia em suas respectivas areas de
atuacdo. Notavelmente, ha também um numero significativo debrmgncom titulos de
mestrado, especialmente em campos técnicos, o que reforca a capacidade da equipe em lidar
com desafios complexos e inovagdes. Essa qualificacdo robusta garante que os servidores
técnicosadministrativos estdo plenamente capacitadosg&@utar as tarefas inerentes as suas
funcdes, contribuindo decisivamente para a eficiéncia e o0 alcance dos objetivos estratégicos da
UNIFIMES. Detalhes da formacao especifica de cada servidor podem ser consultados na

nominata oficial da instituicao.
9. Infraestrutura
A infraestrutura da UNIFIMES, assim como sua atuacdo no meio social, vem se

desenvolvendo de forma exponencial desde a alteracdo de status para Centro Universitario,

ocorrida em 2011. De fato, ao analisarmos o crescimento estrutural da Instituicdeguata

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

194

sua area de ocupacéo saltou de aproximadamente 3.850%B&snmil oitocentos e cinquenta
metros quadrados e cinquenta e cinco centimetros) ao final do ano de 2010, para
aproximadamente 12.945,7% (doze mil novecentos e quarenta e cinco metros quadrados e
setenta e sete centimetrosglém do aluguel de espacos para a Clinica de Psicologia, Nucleo
de Pratica Juridica, CEJUSC, e praticas esportivas para o curso de EducacaoeRisitea
Sede, e mai3.261,00 m(trés mil duzentos e sessenta e um mefuasirados) em sua Unidade
de Trindade, no ano de 2020.

Ou seja, em um periodo de 10 anos, a UNIFIMES praticamente quadruplicou sua

capacidade de infraestrutura fisica, operando atualmente nos seguintes enderecos:

Tabela36: Locais de atuacdo da UNIFIMES

Descrigcdo Endereco
Unidade |7 Sede Rua 22, s/n°, Setor Aeroporto, MineirGO
Unidade Il 1 Fazenda Experimental Luiz Rodovia BR364, km 312,5. Fazenda Flores das
Eduardo de Oliveira Salles Perdizes, Zona Rural, Mineirg3O
Unidade Il T Campus de Trindade Avenida Elisabete Marqués, Quadra 45, Lote 19, Se
Maysa, Trindad&sO
CEJUSC 82 Avenida, Quadra 19, Lote 1 a 16, Sala 3, Setor
Vilhena, MineirosGO
NPJ 82 Avenida, Quadra 19, Lote 1 a 16, Sala 1, Setor
Vilhena, MineirosGO
Consultério Veterinario Rua 23, esquina com a Avenida Caiapés, no Seto
Aeroporto, MineirosGO
Cinica Escola de Psicologia 72 Avenida, n°® 37, Centro, Mineirg30
Laboratério de Engenharia Civil Rua Joaquim Alves Teixeira de Abreu, Quadra 7, Lc
16, Setor Cruvinel, Mineire&0O
UBS Erasmo Rodrigues de Sousa Rua da Serraria, S/n°, Quadra 63, Setor Vila da pa:
MineirosGO

Toda essa expansdo estrutural fez parte do planejamento de desenvolvimento da
Instituicdo ao longo dos ultimos anos, para atender ao crescimento de demandas provenientes:
a) do aumento da oferta de cursos; b) do aumento do nimero de atamegleres; e c) da
necessidade de modernizacdo de espacos, laboratorios e equipamentos. Tudo isso buscando
oferecer condi¢gBes satisfatorias para a execucdo das acdes pedagodgicas com a qualidade
esperada.

Em especial nos ultimos cinco anos, destasara construgdo de uma biblioteca, que
conta com um auditorio anexo com capacidade para aproximadamente 180 pessoas, e um bloco
de salas de aula com capacidade para 2.400 alunos por turno. Estruturas estapdiaraena

sobremaneira a capacidade de atendimento da Instituicdo
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Muito embora a UNIFIMES disponha de condi¢gbes estruturais e financeiras para
conduzir toda a sua operacédo de maneira autbnoma atualmente (com excecéo de seu Campus
no municipio de Trindadé que é locado), é de interesse institucional o estabelecimento de
parcerias junto a sociedade para maximizar o potencial de infraestrutura.

Por isso, a operacdo da UNIFIMES conta com &reas pré@gxias areas conveniadas
que, juntas, oferecem a comunidade académica todas as condi¢des para o desenvolvimento dos

trabalhos, conformdemonstrativo do quadro abaixo:

Tabela37: Demonstrativo resumido da infraestrutura da UNIFIMES

Salas de aula 70 Mineiros
20 Trindade
Salas de apoio administrativo e pedagégico 23 Mineiros
5 Trindade
Laboratérios diversos 15 Mineiros
14 Mineirosi FELEOS
11 Trindade
Auditérios 2 Mineiros
1 Trindade
Bibliotecas 1 Mineiros
1 Trindade
Espacos para estagio/prestacéo de servicos 5 Mineiros

Além de uma estrutura fisica adequada, a UNIFIMES também vem investindo em
equipamentos e insumos para garantir aos seus professores e alunos o0s instrumentos
imprescindiveis para a execuc¢do de aulas, estagios, estudos, pesquisas e experimentos.

Para organizar seu patrimoénio, no ano de 2015 a Instituicdo contratou uma empresa
especializada em organizacdo patrimonial, promovendo a digitalizacdo completa de seu
inventario, e estabelecendo processos e procedimentos especificos para a aquisicao,
recebbmento e distribuicdo de produtos internamente. A partir dessa iniciativa, a UNIFIMES
otimizou sua atuacao operacional, e passou a consumir de forma mais eficiente e eficaz, sem

perder de vista as necessidades do planejamento orgcamentario e pedagdégico.
9.1 Areas proprias

As areas proprias da Instituicdo estédo localizadas no municipio de Mineirosam cont
com a seguinte distribuicao:
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Tabela38: Demonstrativo das areas proprias da UNIFIMES

Area 017 Bloco 10.009,06 A Bloco Administrativo 553,15 M
Administrativo, Blocos 01-02, Bloco 01 1.386,92 M
Biblioteca Central e Auditorio Bloco 02 1.057,48 M

Biblioteca Central e 836,83
Auditério
Area 0271 Blocos 03 e 04 e Clinica 6.733,00 M Bloco 03 1.637,52 M
Veterinaria Bloco 04 5.381,50 m
Clinica Veterinaria 181,89 M
Area 031 Fazenda 48,40 Ha Laboratérios 1.910,48 M

Experimental Luiz Eduardo de
Oliveira Salles
Total 12.945,77 rA

Estas areas comportam, atualmente, um publico de aproximadamente 3.000 (trés mil)

alunos por turno.

9.2 Areas conveniadas

J& as areas conveniadas sao localizadas tanto no municipio de Mineiros como Trindade,

e contam com a seguinte distribuicao:

Tabela39: Demonstrativo das areas conveniadas da UNIFIMES em Mineiros

Locagéo de imével urbano Centro Judiciario de Solugéo de ConflitdaSEJUSC
Locagéo de imével urbano Nucleo de Praticas JuridicablPJ
Locacgdo de imével urbano Cinica Escola de Psicologia
Locagéo de imével urbano Laboratorio de Engenharia Civil
Locacao de imovel urbano Espacos para pratica desportiva para o curso de Educacao
Fisica
Convénio municipal UBS Erasmo Rodrigues de Sousa

Tabela40: Demonstrativo das areas conveniadas da UNIFIMES em Trindade

Salas de aula 1.033,94 M
Laboratorios 1.008,35 M
3.261,00 m? Apoio administrativo e pedagogico 425,82 m
Auditorio 150,00m?2
Biblioteca 136,90m?2
Total 2.755,01 m2
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A area ocupada pela UNIFIMES no municipio de Trindade comecou a ser projetada no
ano de 2017, e constituiu uma inovacéo a titulo de gestéo estratégica. Isso porque, considerando
que a Instituicdo ndo possuia condi¢des financeiras e orcamentarias paetizeonema
aquisicao de area e a construcdo de um espaco adequado em seu Campus, optou por buscar uma
parceria junt@o setor imobiliario da regido.

Essa parceria possibilitou a construcdo das instalagbes atuais da Instituicdo no
municipio de Trindade sem a necessidade de aporte financeiro, em um modelo conhecido
juridicamente como locacdmuilt to suit.Ou seja, o0 parceiro realizou todo o aporte financeiro
para construir uma estrutura exatamente como planejado pela UNIFIMES, que em
contrapartida firmou um contrato de locacédoateyh duragao junto ao parceiro.

Esse tipo de parceria se caracteriza por ser estrategicamente inovadora em razéo de a
Instituicdo ndo dispender de seu proprio orcamento com a aquisi¢ao de propriedades, mantendo
um nivel de sustentabilidade suficiente para manter seus investimentos es ac
verdadeiramente pedagdgicas, ao passo em que as despesas com a locacao dos espacos foram
planejadas para ndo comprometer o éopid financeiro institucional.

A area ocupada em Trindade comporta, atualmente, um publico de aproximadamente

600 alunos por turno.

9.3 Biblioteca

A Biblioteca Centr al ADom Eric James Deit
Sede e do Campus de Trindade, foi concebida de modo a possibilitar 0 acesso facil e rapido a
um conjunto diversificado o organizado de documentos impressos, audiovisudisredia
nas diversas areas do conhecimento, bem como permitir a utilizacdo de estacdes de estudo e
pesquisa conectados a internefatena particular ou em grupos.

Com uma éarea construida de 621,83%seiscentos e vinte e um metros quadrados e
oitenta e trés centimetros) na Unidade Sede, e uma area ocupada de 18&86m trinta e
seis metros quadrados e noventa centimetros) na Unidade de Trindade, seu acervo fisico hoje
conta com 25.927 titulos (entre livros, Trabalhos de Conclusé&o de Barsmlicosmpressos,
mapas, atlas, dicionarios etc.). O sistema utilizado pela biblioteca é totalmente informatizado,

permitindo a consulta, empréstimo, devolucéo e rasge\forma digital.
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Al ®m do acervo f2sico, ® disponibilizado
com cerca de 7.500 titulos das editoras Saraiva, Atlas, Grupo GEN e Grupo A, com garantia de
acervo constantemente atualizado.

A biblioteca é ainda conveniada ao programa COMUT (Programa de Comutacao
Bibliografica- IBICT), o que possibilita aos alunos o0 acesso a documentos té&beitidicos
disponiveis em meio eletrdnico nos acervos das principais bibliotecas nacionais e ser

de informacdao internacionais.

9.4 Laboratoérios

Quanto a sua estrutura de laboratérios, a UNIFIMES atende satisfatoriamente todas as
necessidades de seus cursos ofertados, possuindo laboratdrios proprios para o desenvolvimento

das atividades pedagodgicas, conforme demonstrativo abaixo:

Tabela41: Demonstrativo de laboratérios da UNIFIMES

Laboratério de Redes Mineiros
Laboratério de Sistemas Mineiros
Laboratério de Informatica Multidisciplinar Mineiros
Laboratério de Praticas Contabeis Mineiros
Laboratério de Desenho Técnico Mineiros
Sala de danca Mineiros
Brinquedoteca Mineiros
Laboratério Morfofuncional | Mineiros
Laboratério Morfofuncional I Mineiros
Sala de preparo Mineiros
Laboratério de Simulacdo Realistica | Mineiros
Laboratério de Simulacao Realistica Il Mineiros
Laboratorio de Habilidades médicas (8 consultorios) Mineiros
Laboratério de Praticas Funcionais Mineiros
Laboratério de Engenharia Civil Mineiros
Laboratério de Anatomia Animal FELEOS
Laboratério Analise Fisica de Solos FELEOS
Laboratério de Quimica e Bioquimica FELEOS
Laboratério de Tecnologia de Produto de Origem Animal (TPOA) FELEOS
Laboratério de Microbiologia FELEOS
Laboratério de Microscopia FELEOS
Laboratério de Técnicas Cirlrgicas FELEOS
Laboratério de Analise de Solos e Sementes FELEOS
Laboratério de Bromatologia FELEOS
Laboratério Herbario FELEOS
Laboratério de Entomologia FELEOS
Biotério de roedores FELEOS
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Biotério de suinos FELEOS

Sala de preparo FELEOS

Laboratério de Informatica Multidisciplinar Trindade
Laboratério Morfofuncional | Trindade

Sala de Cubas Trindade

Laboratério Morfofuncional Trindade
Laboratério de Praticas Funcionais | Trindade
Sala de apoio aos laboratérios de Praticas Funcionais Trindade
Laboratério de Praticas Funcionais Il Trindade
Laboratéri ode Habilidades Médicas Trindade
Sala de Simulacéo e Debriefing | Trindade

Sala de Simulacao e Debriefing Il Trindade
Laboratério de Técnicas Cirdrgicas Trindade

Além da estrutura completa de laboratérios, a UNIFIMES ainda conta com auditérios

totalmente equipados para a realizacdo de eventos, palestras, videoconferéncias publicas etc.,
conforme demonstrativo abaixo:

Tabela42: Demonstrativo de capacidade dos auditorios da UNIFIMES

Auditério Ademir Rodrigues dos Anjos 180 Unidade Sede
Auditério Dr. Francisco Filgueiras Jr. 70 Unidade Sede
Auditorio 110 Campus de Trindade

9.5 Projecao deexpansao/modernizacao

Considerando a atual infraestrutura fisica e de mobiliario, equipamental e insumos,
notase que a UNIFIMES disp6e de uma organizacdo estrutural condizente com seu nivel de
desenvolvimento, e ainda conta com uma margem consideravel de espaco para coesciment
sem a necessidade de novos investimentos em construcao.

Ademais, levandse em conta o sucesso obtido com a parceria junto ao setor privado
para a construcdo do Campus de Trindade, a Instituicdo ndo coloca como prioridade para o
momento a alocagdo de recursos em aquisi¢cao e/ou construcédo de propriedadssgadgoia
conveniente a ado¢éo de novas parcerias para o futuro.

Por outro lado, isso ndo quer dizer que néo seja necessario o planejamento para a
expansao e melhoria estruturais, uma vez que existem nichos especificos que precisam ser
atendidos no ambito institucional, como: a) aprimoramento da estrutura de fachada; b)
aprimoramento da estrutura de seguranca fisica; ¢) aprimoramento da estrutura de espacgos para

evento e estacionamento; d) aprimoramento da estrutura da Fazenda Experimental Luiz
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Eduardo de Oliveira Salles; e) finalizag&o das instalagdes do Campus de Trindade; f) finalizac&o
da instrumentalizacdo dos laboratérios dos Cursos de Medicina; g) aquisi¢do de veiculo para
transporte de estudantes e servidores; h) organizacao e otindpag@spacos de convivéncia
no ambito da Unidade Sede; e i) organizacao e otimizacao dos espacos de apoio administrativ
e pedagdgico da Unidade Sede.

Inclusive, j& se encontra efaise avancada a projecdo de ocupacao de parte do espaco
ocioso da UNIFIMES em sua Sede, com a perspectiva de implantacdo de um Centro de
Convencodes, estacionamento e reformulacdo da fachada da Institdpémrme imagens

ilustrativas:

Figura 28: Imagem ilustrativa do projeto arquitetdnico para a constru¢éo de um Centro de Convengdes na Sede da
UNIFIMES
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Figura 29: Imagem ilustrativa do projeto arquiteténico para a constru¢cao de um estacionamento na Sede da UNIFIMES

Figura 30: Imagem ilustrativa do projeto arquitetdnico para a reformulacéo da fachada da Sede da UNIFIMES

yrr—— —

Também ja se encontra em fase avangada a projecao das obras da Unidade de Trindade,

gue ja se encontram em andamento desde o ano de 2018, conforme imagem ilustrativa:

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

202

Figura 31: Imagem ilustrativa do projeto arquitetbnico em execuc¢do do Campus de Trindade da Sede da UNIFIMES

Portanto, o que se observa é uma necessidade em se aprimorar a ocupac¢ao da estrutura
ja pertencente a UNIFIMES, e em se investir em bens passiveis de otimizar o atendimento as
demandas cotidianas. Nesse sentido, a Instituicdo projeta como politicagraeaapeanto da
infraestrutura para o préximo quinquénio:

a) Otimizacéo dos processos e procedimentos para a aquisi¢cdo de bens e contratacdo de
Servigos.

b) Busca por parcerias junto ao setor privado para a expansao estrutural da Instituicao.

c) Busca por fomento financeiro do setor publico para patrocinar a expanséao estrutural da
Instituicao.

d) Otimizacdo da ocupacao da &rea propria da Instituicdo no municipio de Mineiros, por
meio do aprimoramento das estruturas.

e) Implementacdo do planejamento de ocupacdo das areas ociosas da Instituicdo no
municipio de Mineiros.

f) Finalizac&do das obras na Unidade da Instituigdo do municipio de Trindade.

g) Estudo de viabilidade para a aquisicdo de um veiculo para transporte de alunos e
servidores entre a Unidade Sede e a Fazenda Experimental Luiz Eduardo de Oliveira
Salles.

h) Acompanhamento da demanda institucional, projetando a necessidade de expanséao de
maneira prudente e coerente com as necessidades apresentadas.

i) Modernizacao dos laboratorios e implementacao de estruturas digitais, em especial para

possibilitar a implementacéo e dfede cursos na modalidade EaD.
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10. Sustentabilidade financeira

A UNIFIMES possui gestéo financeira e administratividas, focadas em planejar
adequadamente e efetivar suas metas organizacionais, aliando, ao maximo possivel, eficiéncia
e eficacia em suas »&s. Por tal motivo, podee classificar a Instituicdo canmsaudavel
economicamente e, ao mesmo tempo, preocupada em desenvolver uma gestdo financeira que
permita sobras de caixa e que administre investimentos financeiros, a fim de possibilitar o
desenvolvimento de infraestruturas modernas e adequadas as esivigathgogicas, e a
inclusdo social a Educacéo Superior, por meio de programas de apoio financeiro, buscando o

seu aperfeicoamento continuo em busca da exceléncia operacional, funcional e social.
10.1 Evolucéo orcamentaria da UNIFIMES

Em especial ao longo dos ultimos cinco anos, a Instituicdo teve um crescimento
exponencial de suas receitas, muito em razédo da expansao planejada da oferta de cursos e vagas,
principalmente a partir da oferta do curso de Medicina nas Unidades Sede rdded,rque
juntos ja representam cerca de 60% (sessenta por cento) da arrecadacéo total da UNIFIMES.

Essa evolugdo orgamentéria pode ser visualizada nos graficos abaixo:

Figura 32: Gréafico demonstrativo da evolugédo orgcamentarialtdlFIMES
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Figura 33: Gréfico demonstrativo da evolucao de receita da UNIFIMES

Evolucdo das receitas

R$50,000,000.00

R$45,000,000.00
R$40,000,000.00
R$35,000,000.00
R$30,000,000.00
R$25,000,000.00
R$20,000,000.00
R$15,000,000.00
R$10,000,000.00

R$5,000,000.00

46,271,578.20
42,981,250.00

R$37,375,000.00
R$32,500,000.00

R$24,612,763.12 =®=E\olucio das receitas

R$16,911,539.43

R$12,666,064.72
R$10,304,653.40
R$8,145,683.78
R$5,587,626.14

R$0.00

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ao passo em que sua capacidade de arrecadacao se multiplicou, a UNIFIMES precisou

planejar com cuidado seus investimentos, priorizando a ampliacdo de sua infraestrutura fisica

no ultimo quinquénio, por meio da realizacdo de uma série de obras de expansao e

aprimoramento de sua estrutura:

a)

b)

Obras para aprimoramento da acessibilidade entre as estruturas da Unidade Sede da
Instituicdo, a um custo aproximado de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais).
Obras para a construcdo de uma nova biblioteca com auditério integrado na Unidade
Sede da Instituicdo, a um custo aproximado de R$ 1.100.000,00 (um milhdo e cem
mil reais).

Obras para a reforma de estruturas da Fazenda Experimental Luiz Eduardo de
Oliveira Salles, a um custo aproximado de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais).
Obras para a construcéo de um bloco de salas de aula com capacidade para 2.400
alunos na Unidade Sede da Instituicdo, a um custo aproximado de R$ 7.000.000,00
(sete milhdes de reais).

Obras para a adaptacdo de uma estrutura para a instalagdo de uma Clinica
Veterinaria na Unidade Sede da Instituicdo, a um custo aproximado de R$
280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).
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Além do investimento maci¢co em infraestrutura, a Instituicdo também precisou adaptar
algumas estruturas e equipar diversos laboratérios para atender as demandas dos cursos de
Medicina ofertados em sua Sede e na Unidade de Trindade, realizando umaaggrisiclies
e contratacao de servigcos ao longo dos anos de 2016 até o presente.

Todos esses investimentos foram possibilitados pela capacidade de arrecadacéo da
UNIFIMES a partir de seus proprios servi¢os. Entretanto, também é importante ressaltar a
capacidade de articulagdo da gestdo com o setor politico, situacdo que oportunizou o
recebimento de Emendas Parlamentares em um valor aproximado de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais) ao longo do ultimo quinquénio, valor este, inclusive, que financiou quase
integralmente a construcdo da nova biblioteca com auditério intedeatimidade S#e da
Instituicao.

Essa capacidade de investimento da UNIFIMES pode ser bem observada a partir dos

graficos abaixo:

Figura 34: Gréafico demonstrativo da evolugao do indice de investimentos da UNIFIMES
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Figura 35: Gréafico demonstrativo da média da relacéo despesa/investimentos da UNIFIMES

Relacao despesa/investimente Média dos ultimos 5 anos
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A queda gradativa do indice davestimento nos ultimos dois anos reforca a
preocupacdo da gestdo em manter um nivel de sustentabilidade financeira e orcamentaria
robusto para enfrentar o atual cenario poligcondmico; mas revela, também, que a
UNIFIMES alcangou um grau de estabifza momentanea em seus investimentos, uma vez
que a alocacédo de recursos na expansao da infraestrutura garantiu o atendimento a demanda
atual e ainda com margem de crescimento consideravel, e também consideramdo
proximidade do fim do ciclo de implamg@o de seu primeiro curso de Medicina, o que reduz
sobremaneira a necessidade de investimentos, ja que grande parte da estrutura necessaria para
a conducaoak atividades foi concretizada.

Portanto, a diminui¢éo do indice de investimento ndo representa necessariamente perda
da capacidade de alocacédo de recursos e/ou perda da capacidade de crescimento. De fato, muito
embora 0 aumento das despesas correntes da Instituicdo também tenha maeswdma
medida da arrecadacdo, os numeros evidenciam que a gestdo financeira tem garantido a
sustentabilidade junto a gsibilidade de desenvolvimento.

Esse cenério positivo € o que possibilita, inclusive, que a UNIFIMES mantenha sua
politica de precos abaixo do praticado no mercado, além de ofertar aos alunos uma série de

condicOes de fomento por meio de Bolsas de estudo e incentivos financeiros.
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10.2 Cenario politiceeconémico

Apesar desses resultados, todavia, € preciso sempre relembrar a maxima do mercado
financeiro de que rentabilidade passada ndo € garantia de rentabilidade futura. Por isso, é
fundamental analisar com cuidado o atual cenéario pekttomémico para segjetar o futuro
da Instituicdo.

Nesse sentido, entende que os desdobramentos econdémicos da crise de Saude Publica
gue vivemos atualmenteem razdo da pandemia provocada pela disseminac¢ao do novo Corona
Virus (COVID-19) 1, serdo refletidos com maior rigor nos proximos anos, em ekpecia
ambito da classe média. Isso porque, ha uma tendéncia ao descompasso entre a diminui¢cao
gradativa do financiamento publico ao mercado, e o crescimento dos niveis econémicos ao
estagio pr¢pandemia. Em outras palavras, o mercado econémico nao iciipenaa na mesma
velocidade em que o Poder Publico ira esgotar as linhas de ¢agéditadas em razédo da crise.

Esse cenérioeconbmico ® expli ciRela@io d en o Mefr cado Foc

(https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R2020082)), miiblicado semanalmente pelo

Banco Central do Brasil, que prevé uma queda do PIB brasileiro em 2020 em um indice de
5,46%, e uma projecdo de crescimento em indices de 3,5% para 2021, 2,5% para 2022 e 2,5%
para 2023. Ou seja, a recuperacao dos efeitos provocados pela crise atual twvénimicio a
partir de 2023, em um cenario positivo de potencial ecormmic

No ambito politico, esseenario econdémico projetdeitos bastante negativos também
para a Educacdo nos préximos anos. Com efeito, ja foi anupciadocorte de 18,2% do
orcamento global do Ministério da Educacdo para o ano de R0@lque representa
aproximadamente R$4.200.000.000,00 (quatro bilhdes e duzentos milhdes dé,rdais)
acordo com o Projeto de Lei Orcamentaria Anual em tramite no Badeutivo. Tal reducéo
orcamentaria, por ndo vincular despesas obrigatorias, reflete diretamente ntsemies
educacionais, em especial na concesséo de bolsas de estudo e financiamento de projetos de

pesquisa a nivel d@ésGraduacastricto senstf.

18 https://g1.globo.com/educacao/noticia/2020/08/10/orcamdmioecprevecorteder-42-bilhoes
par&2021.ghtml
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Essa reducao de gastos também deve ser repetida a nivel estadual e municipal por todo
0 pais, situacao que precariza ainda mais as condi¢des de incentivo financeiro aos estudantes
de nivel superior.

Na realidade da UNIFIMES, essa perspectiva polgicondmica pode ocasionar uma
reducdo significativa da demanda nos processos de selegcdo vestibulares, situacdo que
consequentemente pode gerar uma dificuldade na formagao de turmas nos cursos ofertados.
Isso tanto em razéo das dificuldades de recuperacédo econdmica, que afetam a empregabilidade,
o potencial de renda e a disponibilidade para estudos presenciais no contmdosdiz
atuacao da Instituicdo; como também em razéo da retracao dos gastos pobli@mucacao,
gue afetam os programas de bolsas e incentivos oferecidos pela Instituicéo.

Por outro lado, o cenario negativo pode indicar novas possibilidades de
desenvolvimento para a UNIFIMES, em especial por meio da exploracdo das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacao aplicadas a educacao, e da intervencéo planejada no meio social
por meioda prestacéo de servicos.

Com efeito, considerando a projecdo pessimista de mercado, é fundamental que se
promova uma racionalizacdo dos servicos de forma articulada com as novidades do contexto
educacional. Nesse sentido, sdo pontos de interesse: a) a modernizacdo dos cuwsiculos d
cursos presenciais, com a inser¢cao de componentes na modalidade Hibrida, e de componentes
articulados com as acdes de pesquisa e extensado, na intencéo de tornar os cursos mais alinhados
a realidade atual, e mais chamativos ao publico alvo, agreganatoavéhstituicdo; b) a
estruturacdo de um nucleo de Educacéo a Distancia, na intencdo de ofertar novos cursos, de
diferentes niveis e modalidades, aumentando as possibilidades de arrecadacao; e c) o fomento
as parcerias com o setor produtivo, de mercasegenentos sociais, na intencao de oferecer
servicos diversos a partir das areas de atuacdo pedagodgica da Instituicdo, e buscar recursos para

a execucao de projetos de intervencao social planejada.

10.3 Projecao orgamentaria para o proxXimo quinquénio

A partir desse contexto delineado, a gestdo financeira da Instituicdo para o préximo
quinguénio pretende manter, de forma responsavel e eficaz, os recursos ecinancegos,
possibilitando a continuidade e ampliacdo da qualidade dos servigos ofedaduosdo a

sustentar uma marca educacional que seja referéncia e tenha solidez.
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Para tanto, apresentamos uma projecdo orcamentaria conservadora para os proximos
cinco anos, considerando a perspectiva de evolugéo das receitas a partir da finalizacdo dos
ciclos de implementacao dos cursos de Medicina da Unidade Sede e do CampusadeiTrind
cursos responsaveis pela maior parcela da arrecatiagdambém a manutencao da oferta de
turmas em ciclos semestrais em todos os demais cursos, e a ampliacdo da oferta a nivel de Pos
Graduacao, mantendo a média de investimentos praticada aodiondtimo quinquénio, e
desconsiderando a possibilidade de aporte de recursos publicos por meio de bolsas e/ou

fomento a pesquisa e inovacao, conforme demonstrado nos graficos a seguir:

Figura 36: Demonstrativo da projecéo orgamentéaria da UNIFIMES para o proximo quinquénio

Projecédo orcamentaria da UNIFIMES para o proximo
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Figura 37: Demonstrativo da proje¢do de investimentos da UNIFIMES para o préximo quinquénio
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Para além dessa perspectiva conservadora, a projecdo orcamentaria futura leva em
consideracao a ampliacdo da oferta de cursos pela Instituicdo na modalidade EaD, e a captacao
de recursos via articulagdo com 6érgdos governament@gsarticulacdo com o mercado, em
especial por meio de projetos de pesquisa e inovag@omeio de prestacdo de servigos.

Essa ampliacdo da base de arrecadacdo € fundamental para a garantia da
sustentabilidade financeira da Instituicdo, asso@adaa margem de investimento relevante
para manter a UNIFIMES na vanguarda do desenvolvimento educacional nacional e
internacional. Isso porque, com o fim dos ciclos de implantacdo dos cursos de Medicina, o
percentual de crescimento da arrecadacao tendwiaud, ocasionando uma estagnagkio
capacidade de investimento.

Por isso, € fundamental que as politicas de sustentabilidade para o préximo quinquénio
tomem como base a reducgéo da inadimpléncia, o0 aumento de receitas e a otimiza¢do dos gastos,
por meio de uma avaliacéo dadosa dos custos operacionais.

E imprescindivel, ainda, que a alocacdo de investimentos nos proximos anos seja
afunilada nos nichos potenciais de arrecadacéo futura, com: a) o aprimoramento das estruturas
de tecnologia para a oferta de cursos na modalidade EaD e em ensino hibrido; b) a
modernizacao curricular dos cursos presenciais para uma modalidade Hibrida; c) a
implementacédo de cursos de R&rmduacao a niveltricto sensud) a ampliacdo da oferta de
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servicos a sociedade; e e) a capacitacdo constante do corpo docente com o propdsito de
planejamento, elaboracdo e submissdo de projetos a 6rgdos de fomento a pesquisa e inovacgao,
e também com o proposito de firmar parcerias com o setor produtivo, de opecoau

governos e segmentos sociais para a realizacao de projetos de intervencao social.

11. Quadro avaliativo do PDI 20162020

No Plano de Desenvolvimento Institucional de 2Q0@0, a gestdo da UNIFIMES
apresentou como premissas para as a¢oesigigtiais do ultimo quinquénio:

a) Assegurar uma politica de expansdo com a implantagdo de novosictéspgos e
tecnologos, de graduacao, programas e projetos especialSrdivmcadato e dricto
senswna areale atendimento da instituicao.

b) Promover politicas institucionais, com foco na sustentabilidade da instituicdo tendo
como base o cumprimento de sua miss&ao, principios e valores.

c) Projetar a instituicho num cenario, regional, nacional e internacional, por meio do
cumprimento das politicas publicas estabelecidas neste Plano, garantindo © ensino
pesquiseextensao, dentro dos padrdes de exceléncia

d) Promover o ensinpesquiseextensao de forma interdisciplinar, com foco na formacéo
académico/profissional para cidadania, onde sejam capazes de: tomar decisdes, liderar,
administrar, gerenciar diversosntextos e cenarios sociais.

e) Priorizar o atendimento da legislacdo quanto a valorizacdo do corpo docente, e
continuar com a politica de qualificacdo ja em andamento, no intuito de atingir ao
guantitativo de docentes efetivos por nivel de formacdo e aumentar o niumero de
mestres e doutes da instituicdo para atender a sua missao que é oferensmo
superior de exceléncia.

f) Promover o acesso e a permanéncia do discente na instituicdo, por meio da promocéo
de uma formacdo académico/profissional pautada no epssguiseextensdo e,
assegurar a todos, os direitos estabelecidopoidikas publicas estudantis.

g) Desenvolver a politica de valorizagéo profissional do Corpo Técnico Administrativo
com foco na qualificagéo profissional, formacao continuada e nas garantias dos direitos

assegurados no Plade Carreia.
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h) Articular a administragéo organizativa da UNIFIMES, para atender cada vez melhor a
graduacgédo e a pagaduacdo embasadas no tripé enpi@squiseextensdo, com foco
no principio pedagodgico essencial ao exéva@caprimoramento do alunado.

i) Coordenar a politica deutoavaliacaada instituicdo. Captar dados e gerar informacdes
acerca do universo da UNIFIMES, buscando o desenvolvimento da IES pautado na
qualidade e na exceléncia, de forma a envolver toda comunidade académica, para se
mobilizar no sentido de evoluir positivamenteconceito desta IES, tanto nas
avaliacdes individuais dos cursos, quanto na avaliacdo coletiva da instituicdo, de modo
que até o final da vigéncia desse plano, atinja nonmeigionceito 4 (quatro) no IGC.

j) Atualizar, de forma continua, os espacos fisicos, equipamentos, acervos, utilizados pela
comunidade académica da instituicdo para atender ao ensino, pesquisas&oexten
desenvolvidos na UNIFIMES.

k) Sustentar de forma eficiente a Gestdo e as acbes operacionais da UNIFIMES no
cumprimento de sua missao educacional.

A partir destas premissas basicas, cada setor vinculado a Gestdo Superior da Instituicdo

elaborou seu proprio plano de metas e estratégias, conforme o demonstrativo que segue:
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Criar e programar a da execugao
PosGraduacdo na UNIFIMES
Criar novos cursos para atender as
demandas locais e regionais.
Estabelecer um calendério fixo par:
oferta de cursos de R&@raduacéo na
UNIFIMES

Estabelecer plano estratégico para
preenchimento de turmas.

Estabelecer protocolos de parcerias ¢
instituicBes nacionais e internacionais

Aprovar e executar 0s projetos
submetidos a CAPES.
Acompanhar projetos submetidos juntt
CAPES.

Elaborar as politicas da R@aduacéo e submeter ao
CONSUN para aprovacao.

Estruturar o nicleo de P& raduacéo na UNIFIMES e inchu
lo no Estatuto e Regimento da Instituicao

Criar estratégias de divulgacao dos cursos

Promover a integracédo dos cursosataduacdo com a Pés
Graduacéo

Ampliar o numero de projetos e programas de pesquisa
como as publicagBes em revistas cientificas
Criar nlcleos de estudos e pesquisas nas areas das lint
pesquisa dos cursos e programas deGtasluagdo da
instituicdo.

Aumentar as participacfes dos professores em eventt
cientificos nacionais e internacionais com apresentacac
trabalhos cientificos.

Promover intercambios dos programas de gésduacédo da
UNIFIMES, com outras instituicdes de ensino, nacionais
internacionais.

Promover eventos cientificos da pgrmduacao na instituigac

- Elaborar programas de Mestrados e subsueté@
avaliacdo da CAPES e, se aprovados implerdestaom
qualidade.

Acéo realizada

Acdo realizada

Acdao realizada

Acdo realizada parcialmente (a oferta de cursos dé&Paiduacéo segue as
areas do conhecimento dos cursos de Graduacao, mas ainda falta intec
curricular para possibilitar troca de experiéncias entre os niveis)

Acdo realizadas

Acéo realizada parcialmente (os nucleos de estudo, pesquisa e exten
atualmente em atividade ainda tém maior vinculagéo com a Graduaca

Acéo realizada

Acdo realizada parcialmente (as parcerias foram realizadas a nivel institu
nao especificamente a partir da Farmduacao)

Acéo realizada parcialmente (a Fésaduacao teve participagdo relevante |

organizacao de eventos institucionais)

Acdo realizada parcialmente (0s projetos até entdo submetidos nao fol

aprovados pela CAPES)
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- Submeter aprovar e acompanhar os trés program
mestrados na CAPES e coordédos conforme os critérios
estabelecidos pela CAPES para a sua execucao.
Intensificar a divulgacéo dos cursos d  Formar turmas e Coordenar os projetos de@®ésluacdo
P6sGraduagédato senste trabalhar emr lato-sensyé aprovados e em vigor na institui¢do e crial
novas demandas. novos, de acordo com demandas da regiéo.
Atender exigéncias da CAPES para
implantacéo da PéSraduacastricto

Acéo realizada parcialmente (houve abertura de novas turmas e consolid:
alguns cursos)

Acdo realizada parcialmente (com a constru¢éo da Biblioteca Central, fc

Criar gabinetes para os professores e ambiente de estuc . o ; . L
criadas salas de estudo individual e em grupo, mas ainda é necessario cr

alunos.

sensu estrutura especifica para atendimento docente)
Criar a revista cientifica da UNIFIMES Criar e implementar politicas de publicagao cientifica n
firmar parcerias com outras fontes d¢  prépria instituicdo em parceria com a extensdo, pesquis Acdo realizada
publicacges. ensino de graduacéo.

Tabelad4: Metas e estratégias da Pesquisa

Regulamentacédo para submissdo de projetos de Pesquisa da UNIFIMES Regulamentacéo Interna da Diretoria (
Estruturacdo da Diretoria de Pesquisa criacdo do organograma de Pesquisa e sua implantag Pesquisa
Criar sistema de cadastro permanente das ac6es da Diretoria de Pesquisa
Criar sistema de cadastro permanente das acdes dos Nlcleos de Pesquisa
Criar sistema de cadastro permanente de avaliacdo das a¢des da Diretoria de Pesquisa e Nucl
Pesquisa
Criar sistema de cadastro permanente para Divulgacdo dos projetos e nicleos de pesquisa da UM
Divulgacéo das normas da Diretoria de Pesquisa e Incentivo a Criagdo de Nucleos de Pesqu
Reunido com Coordenadores e professores pesquisadores de cada Curso da Instituicdo Criar i .
pesquisa por curso da instituicdo. Estimular o académico tanto da graduacdo comgrddyaisio a . Qe nucleps € grupos de pesquisas
. . - institucionais no periodo de vigéncia ¢
participarem dos NEPEGS PDI.
Esti mular o Pagamento das horas atividades

Acéo realizada

Criag8o de Cadastro via sistema

s Acao nao realizada
Eletrbnico ¢

Estimular a implantacéo e consolidaci

Acdao realizada

Acéo realizada parcialmente (né
Capacitar Docentes e Corpo Técnicc foi implementado suporte técnic
para projetos e aulas praticas,

Oportunizar a realiza¢éo de Mestrado, Doutorado elpatorado nas diferentes areas do conhecimen
constituir quadro de suporte técnico a projetos de pesquisa e aulas praticas

Estruturacdo da Diretoria de Pesquisa criacdo do organograma de Pesquisa e sua implantag Acdao realizada parcialmente
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Reorganizara a Diretoria de Pesquisa com acessorias que contribuicdo nas diferentes tarefas atri
Diretoria de Pesquisa Tais Como: Inicia-«o
convénios e intercambios com outras instituicdes
Em parceria com os nlcleos de Ensino, Pesquisa e Extensao realizar diagnéstico periddico das ne:
Criar espaco fisico para as atividades dos nucleos e sua integracdo com discentes e comunic
Estimular a participac&o dos docentes nos editais para obtencdo de Verba de emendas parlamen
apoio aos projetos e linhas de pesquisa da instituicdo

Construir e ou adaptar a estrutura fisi
para a pesquisa

Lancar Ed|ta|§ Internos para propostas Acio realizada
Acles de Pesquisa

Elaborar edital juntamente com a Diretoria de Extensao Acdo realizada parcialmente

Participacdo de Editais das agencias (propostas foram submetidas,

fomento ~
ndo aprovadas)
Incentivar a apresentacao de proposta de projetos de Pesquisa as agencias de fomento
Estimular a publicacdo de artigos em periddicos indexados, além de livros e de capitulos de livros;
eventos cientificos (Seminérios de Pesquisa, entre outros), como forma de capacitacdo e divulga
debate sobre a politica de pesquisa. expandir o programa de bolsas de Iniciacdo Cientifica e impl
. programa de E)olsas de Iniciacdo Tecpo!oglca € Inovac;aNO € bolsa de pos grgdu~aga(_) . Instigar a Producéo Cientifica e Cultur. Acdao realizada
Estimular a participacdo dos docentes nos editais para concessao de bolsas de Iniciacdo Cienti
Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacado dos 6rgdos de fomento a pesquisa e da UNIFIMES
Estimular a participagdo dos docentes e discentes a participarem de viagens Técnicas, apresent
trabalhos em Congressos nacionais e internacionais
Buscar parecerias com outras Instituicdes para Intercambio entre Instituicdes Nacionais e Interng
Apresentar proposta para agencia de fomentos
Estabelecer contato com outiastituicdes de ensino superior e ensino médio Organizar evento de Inicia¢éo Cientific Acdo realizada

Criar Nucleo de Inovacao e Transferéncia Tecnoldgica da UNIFIMES
Criar Comisséo de estudo sobre o registro de patentes, modelos de utilidade, marcas, progranm
computador, entre outros; realizar atividades voltadas a disseminacédo da cultura e importanciz

Propriedade Intelectual no &mbito da UNIFIMES

Incentivar a participacao da instituicdo em Polos e Parques Tecnoldgicos ja existentes, de acordo
areas estratégicas da UNIFIMES definidas no escopo do Plano de Desenvolvimento Institucio
Estimular a interacdo dos pesquisadores com empresas privadas em areas de interesse da sot
Apresentar os trabalhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo em evento Unico com esta finalida  Integrar a Pesquisa com o Ensino e Acdo realizada parcialmente

Estimular a Inovacéo e a Transferénc

. Acéo ndo realizada
Tecnoldgica
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Incentivar os nucleos de Ensino Pesquisa e Extensao, através de Editais, a protocolarem os pro

Extensao

Monografias na diretoria de Pesquisa ficando os mesmo subordinados as regras dos demais pro

pesquisa

Formar grupo de trabalho para discutir a composi¢éo, criacdo e manutencéo da revista, Livros

periédicos
Compor a Conselho Editorial e Conselho Cientifico
Definir escopo da revista (subareas que abrangera)
Definir normas e Critérios de Submissao dos trabalhos
Definir periodicidade
Estruturar um sistema online de submisséo

Formar grupo de trabalho para discutir a composi¢éo, criacdo e manutencao do comité

Criar Revista Cientifica Acdo realizada

Criagdo Comité de Etica em Pesquis

(CEP) Acdo realizada

Tabelad5: Metas e estratégias da Extensao

Elaborar e publicar edital interno e realizar reunido para divulgacédo do edita
Ter um espaco para integracdo dos Nucleos Administrativos da
DEACEC
Elaborar proposta de Cursos de Linguas (Inglés, Libras e espanhol)

Divulgar editais entre os professores e elaborar projetos para concorrer aos e
externos

Ampliar os projetos culturais e zelar pela organizacdo e qualidade dos mesmos

iniciagdo musical, danca)

Realizar reuniées com alunos Incrementar Comunicagao

Ver com o Nucleo de Informética a possibilidade de instalacdo de sistema p.
cadastro das acbes de extenséo

Potencializar o Jornal UNIFIMES, o Programa Semanal de Radio, os murais, o |

e-mall e criar a radio universitaria (em andamento), TV indoor, radio no patic

Apoiar os NEPE©OGsSs

Lancar Editais Internos para propostas de A¢Bes de Extensao Acdo realizada
Acéo realizada
parcialmente

Acdo realizada

Construir e/ou adaptar a estrutura fisica para a DEACEC

Criar Centro de Linguas
Ficar atento a editais externos (Projeto Rondon, FAPEG, PROEX Acio realizada
CAPES, Prémios, etc) e divulgds na comunidade académica
Acéo parcialmente
realizada
Acdao realizada

parcialmente

Manter e ampliar projetos culturais

Apoiar os alunos na efetivacdo do DCEa mbi ent e acad
politizadoso
Implantar sistema informatizado para cadastro das a¢fes de extens
facilitar elaboracao de relatérios
Melhorar divulgacdo das acdes de extenséo (internamente e cor

sociedade)

Acao ndo realizada

Acéo realizada

Acdao realizada

Fortalecer a indissociabilidade entre a Pesquisa, o0 Ensino e a Exter .
parcialmente
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Apresentar proposta para agencia de fomentos . ~ ~ .
g . ; : .- Organizar eventos de extensao Acéo realizada
Estabelecer contato com outras instituicdes de ensino superior e ensino médio
Acéo realizada

Organizar relatérios e disponibilizds no sistema Sistematizar o fluxo de evaséo do egresso .

parcialmente

Apresentar propostas de a¢des para o Nucleo, incluindo um portal no site de po  Programar/regulamentar ag6es do Nucleo de Intercambio e Vinculo
de dados de egressos Egressd NIVE

Propor parceria ent»estda@&OQPERMIN coaperativa da

agricultura familiar

Acdo nao realizada

Integrar Projeto de Extensé&o da agricultura familiar com a cantina Ac¢é&o néo realizada

Acdo realizada

Incluir as a¢bes de extensdo nos PPC's dos cursos Fortalecer as acdes de extensdo com a comunidade no planejame parcialmente

Tabela46: Metas e estratégias do Pesquisador Institucional

Cadastrar novas UNIDADES fora de sede Novas UNIDADES fora de sede Ag80 ndo realizada (em razéo Qla inexisténcia de
cadastro de novas Unidades)

Acéo néo realizada (em razéo da inexisténcia de

Atualizacéo de informacdes das UNIDADES novas e existentes  Informacdes das UNIDADES novas e existentes .
cadastro de novas Unidades)

Cadastrar novos cursos Novos cursos Acdo realizada
Atualizacéo de Cadastro de Curso novos e existentes Cadastro de Curso novos e existentes Acéo realizada

Atualizar cadastro da IES no Ministério de Ciéncia e Tecnologia Cadastro da IES no Ministério de Ciéncia e ~ :
. - : Acdo realizada

Formict Tecnologia Formict

Atualizar cadastro da IES no Ministério de Ciéncia e Tecnologia Cadastro da IES no Ministério de Ciéncia e ~ .

oA - X A e Acéo realizada
Comité de Etica Tecnologia- Comité de Etica

Atualizar informac6es da IES e Cursos no Guia do Estudante Atualizar mforma(;oEe:Sstud dilgfes e Cursos no Guia ¢ Acéo realizada
Realizar novos cadastros Novos cadastros Acdao realizada

Ficar a par de toda a Legislacéo vigente sobre Regulagéo e Super . . ~ :
P gisiace gent ~egulac P Legislacéo vigente Acdo realizada

da Educacgéo Superior no pais
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Adequar o Arquivo Académico Acdo realizada

Matricula online Acdao realizada

. N Registro de Diplomas Acdo realizada

Adequar registro académico Arquivo Digital Acdao realizada
Sistema Permanente de Gestdo Académica Acdo realizada

Uso do Nome Saocial para travestis e transexuais Acdao realizada

Tabela48: Metas e estratégias da CPA

Criar subcomissées dentro da CPA. Uma para cada Curso: 1 docente (Coordenador do Curso) + 1 estudante
do DA). Responsaveis por: tratar dos pontos a serem melhorados levantados pela Avaliagdo Externa (Comis  Aumentar o nUmero de membros da CPA
Conselho Estadual de Educagd0EE: PDI e PPC's); e auxiliar na Autoavaliacdo
Elaborar de acordo com a finalidade da CPA e realidade da IES Regulamento Interno da CPA
A partir da legislacdo vigente e Instrumentos de Avaliacdo e Auto avaliacéo Nivelamento dos novos membros da CP#
A partir dos Instrumentos de Avaliacdo e Auto avaliagdo elaborar Projeto que contemple todas as Dimensdes
pelo MEC e envolver toda a comunidade académica e sociedade civil organizada
Fazer levantamento dos restantes 36% pontos negativos levantados no DRP de 28/01/2013 que ainda ndc¢ Buscar solugdo dos demais pontos negati\
solucionados (36%) levantados no DRP de 28/01/201<
Acompanhar solu¢éo dos pontos negativc
levantados no DRP de 16/12/2014
Projeto de Ensino "Enade UNIFIMES:
Valorizando o seu diploma!"
Enviar Relatério de Avaliacao Institucional ¢

Elaborar Projeto de Avaliacédo Instituciona

Acompanhar soluc¢éo dos pontos negativos a partir do planejamento estratégico dos envolvidos
Realizar o Encontro "Enade UNIFIMES: Valorizando o seu diploma!"

Enviar ao MEC, até o dia 31 de marco de cada ano

MEC
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Tabelad9: Metas e estratégias da Assessoria Juridica

Expanséo e desenvolvimento da infraestrutura, de mpdaparcionar um ambiente de trabalho confortave Expanséao e desenvolvimento da
condizente com as atribuicbes dos assessores juridicos, bem corndada permitir a acomodacéo de, infraestrutura de trabalho
minimo, mais dois profissionais na estrutura fisica da Assessoria Juridica

Acdo realizada parcialment

Contratacdo de profissionais

o Acdo realizada parcialment
especializados

Aumento da equipe de assessoramento, com a contratacdo de, no minimo, mais dois profissionais espe

Aquisicao de livros técnicuridicos, que servirdo como material de estudo e apoio na execuc¢éo dos trat I . e ~ .
Aquisicao de livros técnicuridicos Acéo realizada

por parte dos assessores

Elaboracédo do Regimento

Elaboracdo do Regimento Interno da Assessoria Juridica para regulamentar as atividades interne : P
Interno da Assessoria Juridica

Acéo nao realizada

Cumprir sua finalidade de acordo com as atribuicdes acima delineadas, na medida das solicitacdes real

Direcio/Reitoria Cumprir sua finalidade de acordo Acdo realizada

Tabela50: Metas e estratégias diblioteca

Identificar principais pontos fracos e fortes do servico oferecido Pesquisar a satisfacéo dos usuérios da Biblioteca Acdo realizada
A atualizagéo das bibliografias nos PPCs pelos NDEs sera de 50% do ¢ Adquirir e/ou atualizar o acervo com base no Projeto Pedagégicodo ( , . . .
0 L O Acdo realizada parcialment
a cada 2 anos ou de 75% do acervo a cada 3 anos (PPC), aprovado em todas as instancias institucionais.
Verificagdo dos livros que ja temos em nosso acervo e 0s que tem € Otimizag&o do processo de compra e melhor aproveitamento da ver , . . :
. . ; L . R Acdao realizada parcialmenti
guantidade insatisfatoria. destinado a ela
Incentivar professores a usarem e indicarem livros existentes na Bibli Interacdo entre Biblioteca e sala de aula Acdao realizada parcialment
Apresentacao e avaliac@o de proposta das Bibliotecas Virtuais IESDE Assinar uma Plataforma de Livros Virtuais que abranja as &reas d = .
) ' e X o . Acdo realizada
Evolution conhecimentos ministradas nos cursos do Centro Universitario de Min
Construcao de um novo prédio (ja exist rojeto, aguardando libera T . _ ~ .
0 Gao FIECLD (1L CAEHD @ e[S 9 0 flberag Construir prédio destinado a nova Biblioteca Acéo realizada
emendas parlamentares)
Destinar espaco e recurso financeiro para compra de mobiliario da sal . L L. . - - .
paco € recurso P mp . L Criar salas de estudos individuais e laboratério de informética Acéo realizada
estudos individuais e para o laboratério de informatica
Compra de uma Impressora em Braille Interpontos. Software especifit o . ~ . .
P presso . P P Acessibilidade e Mobilidade (PNE) Acdo realizada parcialment
deficiente visual e auditivo
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Tabela51: Metas e estratégias da Fazeraperimental

Desenvolvimento do Laboratério de Solos
Desenvolvimento dos servicos relacionados a prodi
de Leite
Desenvolvimento da infraestrutura relacionada a A

Reestruturacdo com Aquisicdo do Aparelho de ICP
Aquisicao da Irrigacado para 4ha de piquete Aquisi¢do de 5 Vacas por semestre

Perfuracdo de um poco Artesiano
Adequacéo para producao de Clone e Reestruturacéo das da producéo de Nativo €
ornamentais
Fazer contra piso e varanda para alojar os implementos Rebocar o Prédio por Ft
200 metros de Passarelas de Acesso dentro do CAMPUS |l ligando todos o bloc
Duplicar o espaco e adquirir mais 15 Microscépios
Fazer uma Reforma na Casa de CASEIRO da fazenda

Desenvolvimento do Viveiro

Desenvolvimento do Barracdo de Maquinas
Desenvolvimento de Passarelas de Acesso
Desenvolvimento do Laboratério Microscopia
Reforma da Casa do Caseiro
Desenvolvimento do Laboratério de Mecénica e Fi:
do Solo
Desenvolvimento do Laboratério de Manejo de
Grandes Animais
Desenvolvimento do Laboratério de Cirurgias de
Grandes Animais
Desenvolvimento do Laboratério de Patologias
Producédo de Carvéo

Adequacéo de Parte elétrica E estrutura
Reforma e Adequacéo do Curral

Construcéo de um Bloco Cirdrgico para Grandes Animais

Construcéo de um Bloco
Implantar nas Atividades da FELEOS um setor de producdo de Carvao
Implantar na FELEOS uma lavoura de seringueira apara atender as necessidades ¢
de Eng. Florestal
Produzir Anualmente soja/milho para atender as aulas praticas do Curso de Agron

Producéo de Seringueira

Producgéo de Soja/Milho
Readequacéo de Implementos utilizados na FELE
para atividades Rotineiras e Aulas Praticas
Reforma e Adequacao da Laboratério Maquinas
Transporte

Compra de Maquinas e Implementos

Reforma da Sala de Aula
Aquisicdo de Onibus

UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
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Acéo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente

Acdo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente

Acdo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente

Acéo ndo realizada

Acdo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente

Acdo realizada parcialmente
Acéo realizada parcialmente
Acdo realizada parcialmente

Acéo realizada parcialmente
Acao ndo realizada
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Tabela52: Metas e estratégias da Ouvidoria

Receber, encaminhar e acompanhar, junto ao setor competentes, todas as d¢

Receber, encaminhar e acompanhar as demandas. ~ . X .
e sugestbes que sejam de interesse da comunidade.

Acéo realizada

Informar por escrito o interessado das providéncias tomadas. Dar ciéncia, formalmente, ao interessado das providéncias tomadas. Acdo realizada
Sugerir ac¢des corretivas e/ou saneadoras de problemas apontados p Sugerir as instancias competentes, quando for o caso, a¢gdes corretivas e Acio realizada
comunidade. saneadoras de problemas apontados pela comunidade.

Recomendar aos dirigentes dos setores competentes a apuracéo de denu

Apuracgéo de denudncias formuladas. Acéo realizada

formuladas.
Prestar, quando solicitado, informacdes e esclarecimentos ao ReitBeiRnEs,

Prestar informacodes e esclarecimentos. ;
& Diretores e Chefes de Departamento

Acéo realizada

Elaborar e apresentar relatérios semestrais. Elaborar e apresentar relatérios semestrais a Reitoria. Acdo realizada
Manter sigilo quanto a identidade dos denunciantes, ou quando entendel Quando solicitado, manter sigilo quanto a identidade dos denunciantes, ou q Ac3o realizada
identificacdo possa causar transtornos. entender que a identificacdo possa causar transtornos. ¢
i . Instituir e manter atualizado um banco de dados com todas as questées levi ~ .
Instituir e manter atualizado um banco de dados. o Acdo realizada
Ouvidoria.
UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
758331307 Mineirosi Goiasi Brasil 744858007 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

222

12. Sintese dametas para o préximo quinquénio

Finalizando a redacao deste Plano de Desenvolvimento Institucional, apresentamos a
seguir a sintese das metas tracadas para o proximo quinquénio, formuladas a partir: a) da
perspectiva tedrica adotada no projeto; b) dos resultados provenientes do dagealstiado
internamente e externamente; c) da contextualizagdo local/regional/nacional/internacional
sobre a insercéo e impacto sociais da Instituicdo; d) do Projeto Pedagdgico Institucional; €) do
exame da sustentabilidade financeira e orcamentada;R)ano Estratégico de Gestéo; e g) da
analise do status das metas e estratégias tracadas no ultimo PE2@20L6

Todo esse arcabouco nos permite indicar com bastante fundamento as premissas que
irdo nortear o desenvolvimento institucional dos proximos anmenforme ja afirmado no
tépico que discorreu sobre a ressiginificacdo da Identidade Institucional da UNIRIMES
buscando como objetivo maior a implementacdo do prajetaCentro Universitariade
Mineiros:

a) Promover uma perspectiva de educacdo para toda a vida: promocdo da formacgao
humana, cientifica e tecnoldgica, a partir de padrdes éticos e profissionais pautados na
qualidade e em condicdes de atualizacdo e redirecionamento da aprendizagem em todas
as fase da existéncia humana.

b) Reformular seus curriculos a partir de uma concepcao de inter e transdisciplinaridade:
integracdo de saberes, conhecimentos e visdo holistica que enfatizam as interconexdes
existentes na realidade, que constroem interrelacdes e produzem significados na
apreensao de contextos mais amplos e na intervencédo na realidade.

c) Fomentar o planejamento, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de
intervencao social no ambito das praticas de ensino, pesquisa e extensao, no intuito de
promover o desenvolvimento regional: integracdo na sociedade, na cultura e
participac@® nos esforcos cientificos, tecnoldgicos, culturais, assistenciais e ambientais
de construcdo do desenvolvimento humano, social empreendedor e econémico do seu
local de atuacao.

d) Estabelecer a inclusdo, a sustentabilidade, a inovacdo e o empreendedorismo social
como valor nas agles institucionais: promoc¢ao e indugcdo do empreendedorismo
institucional, educacional e social por meio da geracdo de capital social, inclusao e

emancipacasocial.
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e) Estabelecer como objetivo de pesquisa agbes de inovacado, para além da producdo do
conhecimento nos meios tradicionais: condugcao e inducdo de aprendizado para a
producao de resultados substanciais, para a promocéao e reconhecimento de novas ideias
e abordages inovadoras e tecnoldgicas das acbes desenvolvidas.

f) Garantir a autonomia didatiaentifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial e manter o principio de indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

g) Fortalecer os 6rgaos colegiados como 6rgaos da administracéo e gestéo estratégica.

Essas metas macro institucionais nos direcionam para as seguintes metas e estratégias

em cada nivel de gestéao:
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12.1 Metas e estratégias para as dimensofes do eixo Ecossistema Favoravel

Tabela53: Metas e estratégias da Gestsuperior (Reitoria e PrdReitorias)

- Aumentar a participaca
da sociedade e do setor produt

- Fortalecer
Gestao estratégica continuamente o relacionamen
organizacional com a comunidade

- Promover a melhoria
continua nos processos
institucionais

- Melhorar a qualidade d

aprendizagem
- Ampliar acdes
Gestéo educacional inovadoras
- Acompanhar a
execucao do PRIAcompanhar

a implementacdo das metas ¢

Melhorar as estratégias de ergimunicacdo e marketing

Reestruturar os cursos de Rexaduacédato sensuque nao estédo formand

turmas

Implementar novos cursos a partir da demanda social, em especial a n

PésGraduacéastricto sensu

Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas para ampl
oferta de campos de pratica e financiar projetos de pesquisa
e extensdo
Disseminar a relevancia dos projetos sociais para todos os envolvid
diretamente com a Instituicdo
Estabelecimento de processos e procedimentos claros a nivel de ge
superior e intermediaria
Reestruturagdo da organizacdo da gestdo administrativa e pedagég
buscando a sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente, dar |
racionalidade a divisdo de atribuicdes e
responsabilidades, e promovendo maior efetividade e eficacia as a¢oe
nivel de gestdo superior e intermediaria.

Buscar a implementacéo de certificagcfes oficiais de qualidade operaci
para 0s processos institucionais

Ampliagéo da atuacdo da Comisséo Propria de Avaliacéo, a nivel intel
externo, promovendo diagnésticos mais apurados sobre a
percepcao da comunidade académica a respeito dos servigos ofertac
também acompanhando de maneira mais préxima 0s egressos

Estruturar um setor de apoio a sustentabilidade, ao empreendedorisi

inovacao e empregabilidade, voltado especialmente aos alunos da Gra
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2021
2021

Estratégia de
desenvolvimento continuo i
partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento continuo i
partir de 2021

2021

2021

2021

Estratégia de
desenvolvimento continuo
partir de 2021

- 202171
reestruturagéo da proposta
autoavaliacao institucional
- 20221 inicio da
aplicacdo da nova proposti

2022
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estratégias do eixo comunidac

Promover a mudanca cultural pribvacéo e sustentabilidade ambiental

Estabelecer processos e procedimentos claros de comunicacéo, troc
informacBes e acompanhamento da execucao das atividades
pedagogicas
Fortalecer a estrutura de assessoramento pedagdgico para acompar
execucao do PPI

académica

Tabela54: Metas e estratégias da Rede de apoio operacional (Chefias e Nlcleos dadapmiistrativo)

Estratégia de

desenvolvimento continuo i

partir de 2021

2021

2021

Gestao de tecnologia

Gestao financeira

Gestao de qualidade

Estruturar um Ambiente Virtual de Aprendizagem
Aprimorar a estrutura de apoi Aprimorar o dominio institucional (www.unifimes.edu.br)
operacional as atividades

pedagdgicas Implementar processos e procedimentos de atendimento direto ao professor

Reduzir inadimpléncia

Manter a sustentabilidade Aumentar receitas

financeira
Implementar uma Fundacéo de Amparo a Pesquisa e Desenvolvimento no ambito insti

Otimizar os gastos, por meio de uma avalia¢é@o cuidadosa dos custos operacioné

Racionalizacdo das acdes pedagdgicas em torno das demandas sociais obsdp@daten
atuacao da Instituicdo, a partir de diagndsticos
apurados sobre a inser¢do da UNIFIMES no contexto socioeconémico e cultural, ¢
desdobramentos na reformulacao curricular dos cursos de
Graduacéo, planejamento de expansao dos cursos-@&&fisacao, e também investimen
em acles de pesquisa e extensdo de forma selecionada.

Melhorar a qualidade percebit

Desenvolver estratégias de marketing associadas as acdes institucionais

UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
744858001 Trindadei Goiasi Brasil

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros
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2022
2022
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
2022
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de

2021

Estratégia de
desenvolvimento
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Gestdo de comunicagdo
marketing

Aprimorar a comunicag¢ao
institucional

Assessorar a gestao superior

Gestdo juridica implementacéalesse projeto

Aprimorar 0S processos
preliminares de compras e
suprimentos

Gestdo de compras e
suprimentos

- Melhorar a
socializagdo do conheciment
internamente
- Capacitar
continuamente os servidore

Gestéo de pessoas

Gestao de relacionament
com o
aluno

Reduzir a evaséao

- Aprimorar 0s processos e

Gestdo de manutencgdo, procedimentos de manutengé
infraestrutura e patrimoénic - Otimizar a distribuicdo de
espacos institucionaidManter

Desenvolvimento de um setor de comunicagéo externa com o objetivo de publicizagi
imagem institucional

Ampliagdo da transparéncia institucional, por meio da organizacéo sistematica dos doc
e da publicacdo continua das decisdes e planejamentos de gestéo e instituciona

Otimizac&o dos servigos de atendimento a comunidade académica e comunidade exte
meio da integracdo dos canais de atendimento e reestruturacédo dos procediment
burocraticos.
Examinar as particularidades legais que envolvem o projeto
Auxiliar na reestruturacéo da organizagdo de gestdo administrativa e pedagdgic:

Assessorar na redagdo de documentos institucionais
Desenvolver um procedimento claro de especificagao de bens e servigos para

aquisicao/contratagdo com sustentabilidade

Otimizar a estrutura de compras e suprimentos, racionalizando a divisdo de atribui¢des
equipe

Definir responsaveis por setor para gerir os pedidos de aquisicédo/contratacéo
Implementar mecanismos para a socializagdo do conhecimento
Estruturar e implementar um setor de Gestédo de Pessoas destinado ao atendiment
Servidores, e também a organizacéo dos processos administrativos e acompanhame
carreira.

Fomento a formacéo continuada dos Servidores Docel@&sneo
Administrativos, consideranege a perspectiva tedrica proposta neste projeto.

Aprimorar a oferta de incentivos financeiros

Implementar uma pesquisa junto aos alunos desistentes, no intuito de averiguar os mc
evasdo, e entdo tracar estratégias mais apuradas

Estruturar um ndcleo planejamento de infraestrutura

Atualizar periodicamente o sistema de gestédo de patrimdnio

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil

UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
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continuo a partir de 2021
2022

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021

2021
2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021

2021

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
2021
2021

2021

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021

2022
Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021
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o controle de patrimdnio
atualizado

12.2 Metas e estratégias para as dimensdes do eixo ComunidAdadémica

Tabela55: Metas e estratégias da Gestéo intermediaria (Coordenacdes e Nucleos de apoio pedagdgico)

Promover a revisdo dos Projetos Pedagogicosd - Estruturar uma assessoria pedagogica col
cursos Ofertados professores capacitados em conduzir 0s processt
Curricularizar as praticas de pesquisa, extensaa de reviséo curricular junto as Coordenacdes de
empreendedorismo social, atendendo a Cursos e Colegiados de Professores
ressignificacéo institucional. - Criar componentes curriculares comuns a to
Promover a inter e transdisciplinaridade e a 0S cursos que promovam atividades inter e
flexibilidade curricular transdisciplinares livres na modalidade de projetos

(Projetos Integradores, Tépicos Integradores,
Curricularizacao das ac¢des de pesquisa e extensa
acOes voltadas ao empreendedorismo [estratégii
articulada ao planejamento da Pesquisa e Extensé
- Criar componentes currlcu_la_res comunsato o 2021, com prazo de
0s cursos que promovam\atlwdgdes inter e conclusio até o fim de
transdisciplinares correlatas & matriz curricular dc 2022
respectivo curso (Tépicos Integradores)
Regulamentar de forma clara as formas di
integralizacéo curricular, promovendo novas
possibilidades de aproveitamento de carga horari
antecipacéo de curso etc.
- Vincular os Trabalhos de Concluséo de Curs
Iniciacao Cientifica, por meio da abertura de espacc
discentes para publicacdo nos eventos
institucionais e investimento em orientacéo, desde ¢
docente esteja engajado com as acbes de

Estratégias a serem
desenvolvidas a partir
Gestéo do Ensino

Fortalecer a integracdo das acdes de ensino, pesq
iniciacdo cientifica, e extensdo
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~ Macroprocessos ~~ Metss  Estratégias  Prazodeimplementacio
pesquisa e extensao da IES (estratégia articulada
planejamento da Pesquisa e Extens&o).
- Fortalecimento do Nucleo de Formacgao e
Promover o acompanhamento e formacao do Assessoramento PedagogichlUFAPE, como um

Corpo Docente para o uso de metodologias ativas, nucleo de atendimento aos Docentes Estratégias de
o trabalho com a inter e - Intensificacdo dos momentos de formagac desenvolvimento

transdisciplinaridade, para a realizacdo de continuada ao longo do ano letivo, por meio da continuo a partir de
processos avaliativos diagndsticos, formativos € criacdo de cursos de curta duragdo destinados a 2021
continuados, e para o incentivo as atividades dt docentes

pesquisa e iniciacdo cientifica e extenséo - Segmentacdo dos momentos de formacgéo

area do conhecimento
- 202171

Ampliar o escopo dos processos de autoavaliacdo
CPA, inserindo novos elementos de analise
Aprimorar os mecanismos de autoavaliagdo relacionados a qualidade dos servi¢cos, demandas
comunidade académica etc. (estratégia articulada
planejamento macro institucional)

reestruturacéo da propos
de autoavaliacéo
institucional
- 2022i inicio da
aplicac@o da nova propos
- Aplicar as bolsas de capacitacdo de manei
mais racional, considerando a demanda por area

atuacéo da Instituicdo Estratégias de
Manter o incentivo & capacitacdo do Corpo Docen - Buscar novas formas de incentivar a desenvolvimento
nivel stricto sensu capacitacde Buscar firmar novos convénios com outl  continuo a partir de
IES para a oferta de cursos def&aduacastricto 2021
sensuestratégia articulada com o planejamento d
PésGraduacao)

Garantir a modernizacao dos processos de traba
adequando a estrutura organizacional de recurs
humanos, fisicos, gerenciais e

tecnolégicos

Estratégia de
Meta associada ao planejamento macro institucior desenvolvimento
continuo a partir de 2021

- Estruturar um nucleo Unico de selecdo para toda a

Instituicdo, profissionalizando os servi¢cos, e ampliar

as possibilidades de atuacao institucional por meio
oferta de prestacao de

Aprimorar os mecanismos de selecéo 2021
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servicos
- Ampliar as formas de ingresso, utilizando também
avaliacOes de larga escala do Ensino Médio adotad:
pais
Estratégia de
Meta associada ao planejamento macro institucion desenvolvimento
continuo a partir de 2021

Aprimorar as condicdes de infraestrutura e insum
pedagogicos

Ampliar o escopo de atuagdo da CPA em conjunto ¢
0 nlcleo de pesquisa socioeconémica da
Instituicdo, no intuito de realizar estudos de insergi
local e regional da UNIFIMES

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de 2021

Avaliar a demanda social pela criacéo de novos cu

Implementar condi¢Bes de atendimento aos discel Estruturacdo de um nucleo de inovagéo e
para a promocéao de acdes de inovacgao, empreendedorismo voltado ao atendimento aos 2022
empregabilidade e empreendedorismo discentes

- Regulamentar as condi¢fes de incluséo ¢
acessibilidade da Instituicdo
- Desenvolver cursos de formacéo de profess
para o atendimento educacional especializado, d
tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpret
de profissionais de apoio
- Implementar um Nucleo Multidisciplinar de

Apoio Educacional Especializado, como um espacga Estratégia de
Implementar ag8es concretas de incluséo e apoio educacional voltado ao fortalecimento das a¢ desenvolvimento
acessibilidade de inclusdo e continuo a partir de
acessibilidade no ambito institucional 2021

- Promover adequagdes estruturais e de formi
de pessoal para atender ao publico de forma
acessivel e inclusiva (estratégia associada ao

planejamento macro institucional)
- Implementar uma sala de recursos
multifuncionais para preparacédo de material
acessivel, assim como apoio ao profissional inclusi
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- Fomentar a pesquisa e a extensdo na aree
inclusdo, com o objetivo de criar um banco de

dados e publicacdes de relevancia para essa linhe

estudo
- Incluir no planejamento de autoavaliacéo institucio
0 acompanhamento estatistico das
pessoas que necessitam de apoio especializado
ambito da Instituicao (estratégia associada ao
planejamento da CPA)
- Submisséo da
proposta ja aprovada no

Criacao de cursos a niv&ticto sensiem sintonia Colegiados 2021

com as necessidades de formacéo Submisséao de propostas de criacdo de Programasd 9 o
técnicoprofissional, académica e cientifica do Graduacaatricto senswa CAPES ) Subm'!ssao d_e
locusde atuacéo da Instituicdo novas prop doestasa PN

2022

- Manutenc¢éo dos convénios firmados junto
UNISINOS e UFMS, para a oferta de cursos de
P6sGraduagaatricto sensunterinstitucionais

- Bu§ca por novas parcerias para a oferta d desenvolvimento
cursos em n|ve5tr|ctc_) sensuno ambito |nst|tuc_|onal continuo a partir de
Busca por parcerias junto ao setor produtivo, de 2021
mercado e segmentos sociais para a realizacdo ¢
projetos, cursos de curta duracéo ou
especializacdes

Estratégias de

Fortalecimento de redes de colaboracdo nacione
internacional

Aprimoramento da comunicagéo e divulgacdo dc
cursos de Pé6&raduacgadato sensu
Criacdo de cursos a nivato senstem sintonia com
as necessidades de formacéao técpiadissional,

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de

Avaliacdo de demanda a partir de estudos de inser
local e regional da Instituicdo por meio da

A I CPA e nucleo de pesquisas socioeconémicas
académica e cientifica docusde pesq 2021
atuacdo da Instituicdo
UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
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Reestruturacdo dos nucleos de estudos, pesquise
extensdo da Instituicdo, definindo a manutencéo ¢
nucleos de acordo com 0s eixos tematicos
abordados (meta e estratégia vinculadas ao planejar
da Pesquisa e Extensao)
- Curricularizacéo das ac¢fes de pesquisa nos curs
oferecidos pela Instituicdo em todos os niveis, en
especial na Graduacéo, por meio da insercéo de
Projetos Integradores nos curriculos. (estratégia
articulada com o planejamento de Ensino)
- Reestruturagdo do Programa Institucional
Bolsas de Inicia¢é@o Cientifica, vinculanda
construgdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso
ambito da Graduagéo
- Racionaliza¢do orgamentéria dos recurso
distribuidos as a¢des de pesquisa, com a definicao
da divis&o dos recursos entre: acbes de
iniciacdo cientifica; acbes de pesquisa por meio de
projetos individuais; acdes de pesquisa por meio de
projetos coletivos; eventos cientificos; manutencac
expansdo das acbes de editoracdo cientifica
- Implementacgéo de condigdes financeiras
estruturais para a realizacéo de projetos de pesquis
cunho inovador e com producéo de
produtos
Ampliagédo da equipe gestora no a&mbito da pesqui
Incentivo a parcerias com 6rgdos de fomento a para proporcionar a estruturagdo de um nucleo de &
pesquisa publicos e/ou privados a captacdo de recursos e
orientacao de projetos
- Aplicar as bolsas de capacitacdo de mane
mais racional, considerando a demanda por area
atuacéo da Instituicdo (estratégia articulada com
planejamento de Ensino)

Racionalizacéo dos ndcleos de pesquisa e extens
partir da articulagao tematica as areas
de interesse locais/regionais

Aumento gradativo do investimento institucional e

Gestéo da Pesquisa ~ .
acdes de pesquisa

Manter o incentivo & capacitacdo do Corpo Docen
nivel stricto sensu

UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
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2021

Estratégias a serem
desenvolvidas a partir

de 2021, com prazo de
conclusao até o fim de
2022

2022

Estratégias de
desenvolvimento
continuo a partir de
2021


http://unifimes.edu.br/

Organizar a gestao dos projetos e acbes de pesqu
eixos teméaticos articulados aos cursos ofertados |
Instituicdo, e as demandas
sociais

Estabelecer condi¢des de exequibilidade ética d
acOes de pesquisa institucionais

Ampliacdo do nivel, escopo e insercao institucion
dos eventos cientificos organizados pela UNIFIMI
(meta articulada com o planejamento de Extensé

Fomento a criacdo e (re)estruturacdo de nucleos
estudos, pesquisa e extensao no ambito
institucional, respeitandse a regulamentacéo do
CNPQ (meta articulada com o planejamento de
Extenséo)

- Buscar firmar novos convénios com outras |
para a oferta de cursos de Ramduacastricto sensu
(estratégia articulada com o planejamento da
PésGraduacao)
Consolidar os eixos tematicos: Ensino, Cultura,
Sociedade e Direitos Humanos; Tecnologia,
Sustentabilidade, Desenvolvimento regional, e Siste
de producédo vegetal e animal; Biologia e Salde.

Continuidade dos trabalhos do Comité de Etica em

Pesquisa (CEP) e Comisséo de Etica no Uso de

Animais (CEUA), apoiando e oferecendo as condic
necessarias para seu funcionamento, de

acordo com as normas estabelecidas pela Comiss
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

- Estruturacdo de um nucleo especifico de

organizagéo de eventos cientificos, vinculado a Exte

- Busca por parcerias com outras IES e tamb
com Instituic6es do setor produtivo, de mercado ¢
segmentos sociais
- Ampliacéo das estratégias de comunicacao
sentido de buscar uma maior insergéo social e
participacdo da comunidade local, regional e
nacional
- Apoio & cria¢@o de novos nucleos de estud
pesquisas e extensao na Instituicdo nas areas em
ainda néo existem nucleos formalizados
- Reestruturacéo dos nucleos de estudos,
pesquisas e extensao da Instituicdo, definindo a
manutenc¢ao de nicleos de acordo com 0s eixos
teméticos
abordados

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros
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2021

Estratégia de
desenvolvimento
continuo a partir de

2021

Estratégias de
desenvolvimento
continuo a partir de
2021

Estratégias de
desenvolvimento
continuo a partir de

2021


http://unifimes.edu.br/

233

= Orientacéo institucional sobre os critérios ¢
gualificacéo da producéo cientifica adotados pelo CI
e pela CAPES
- Articulagcéo dos projetos de pesquisa com ac
Ampliacdo racional do nivel de qualidade e da  de ensino e extens&o, no intuito de ampliar o impa d Vi t
guantidade de publicagdes e produgbes social dos projetos esenvovimento
iy ) ) continuo a partir de
cientificas - Busca por parcerias com o setor produtivo, 2021
mercado e segmentos sociaisalmusde atuacao da
Instituicdo para a realizacdo de projetos
coletivos, no intuito de ampliar o impacto social do
projetos e buscar novas formas de fomento
- Implementacéo de condi¢cBes estruturais e de
orientacdo para a patenteacéo e/ou comercializag
de produtos de pesquisa
- Curricularizacao das acdes de extensdo n
cursos oferecidos pela Instituicdo em todos os
niveis, em especial na Graduacéo (estratégia ja e
desenvolvimento atualmente, por meio da
regulamentacéo da curricularizagdo das atividade
extensionistas nos cursos de Graduadc¢éao
Regulamentacédo ainda ndo aprovada)

Estratégias de

- Insercao de Projetos Integradores nos curric Estratégias a serem
. . . s como uma estratégia para aprimorar a interlocugdo «  desenvolvidas a partir
. . Aumento gradativo do investimento institucional e . X N o
Gestéo da Extenséo ~ x ensino, pesquisa e extensao (estratégia de 2021, com prazo de
acoes de extensao . . . 2 PR
articulada com o planejamento de Ensino e de concluséo até o fim de
Pesquisa) 2022

- Racionaliza¢@o or¢amentéria dos recurso
distribuidos as a¢6es de extensao, com a definicdo
da divisdo dos recursos entre as suas diversas dime

de atuacédo

- Implementacgédo de condi¢8es financeiras |
estruturais para a realizagédo de projetos de extensé

cunho inovador e com producédo de produtos
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Incentivo a parcerias com 6rgaos de fomento a
extensao publicos e/ou privados

Organizar a gestdo dos projetos e a¢bes de extel
em areas tematicas articuladas aos cursos oferts
pela Instituicdo, e as demandas
sociais

Ampliacéo do nivel, escopo e insercao institucion
dos eventos cientificos organizados pela UNIFIMI
(meta articulada com o
planejamento de Pesquisa)

Fomento a criacdo e (re)estruturacdo de nucleos
estudos, pesquisa e extensao no ambito
institucional, respeitandse a regulamentacéo do
CNPQ (meta articulada com o planejamento de
Pesquisa)

Reestruturacédo organizacional

- Implementacéo da Revista de Extenséo
Intermedius, com periodicidade semestral
Ampliacédo da equipe gestora no ambito da extensi
para proporcionar a estruturacdo de um nucleo de &
a captacgéo de recursos e
orientacdo de projetos
Consolidar as areas teméticas: Comunicacao;
Cultura; Direitos Humanos e Justica; Educacéo;
Meio Ambiente; Saude; Tecnologia e Producéo; ¢
Trabalho
- Estruturacdo de um nucleo especifico de
organizacédo de eventos cientificos, vinculado a
Extenséo
Busca por parcerias com outras IES e tamb
com Instituic6es do setor produtivo, de mercado ¢
segmentos sociais
- Ampliac@o das estratégias de comunicacao
sentido de buscar uma maior insercéo social e
participacdo da comunidade local, regional e
nacional
- Apoio & cria¢@o de novos nucleos de estud
pesquisas e extensao na Instituicdo nas areas em
ainda néo existem nucleos formalizados
- Reestruturacao dos nicleos de estudos,
pesquisas e extensao da Instituicdo, definindo a
manutencéo de nucleos de acordo com 0s eixos
tematicos
abordados
- Desvinculacdo das demandas de Assunto
Estudantis da organizacao estrutural da extensac
- Desvinculacao das demandas das Ligas
Académicas da organizacdo estrutural da extensé
vinculandeas ao setor de Assuntos Estudantis
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2022

2021

Estratégias de
desenvolvimento
continuo a partir de

2021

Estratégias de
desenvolvimento
continuo a partir de
2021

2021
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- Compartilhamento da gestao dos nicleos ¢

estudo, pesquisa e extensdo com a organizagac
estrutural da gestdo de pesquisa, por meio da
otimizacao dos procedimentos de prestacdo de

Gestdo de Fomento ao
Empreendedorismo e
Inovacéo

contas

Fomento & implementagdo de novos servigos
oferecidos a comunidade, em carater eventual ¢
permanente

Intensificar a perspectiva do empreendedorismo st

- Criagdo de um canal de atendimento par:

recebimento de demandas especificas da sociedz 2021
- Criagdo de um catélogo de servigos

institucionais, a ser publicizado junto a sociedade

Estratégia de

nos niveis de execucao das atividades Acompanhar a execucao das politicas pedagogicas desenvolvimento

pedagogicas

Tabela56: Metas e estratégias dos Nucleos de apoio administrativo

continuo a partir de 2021

Gestéo de Servigos
Académicos

Gestéo de Servicos
Bibliotecéarios

Unificar os ndcleos de atendimento aos alunos
Otimizar os processos e procedimentos envolvendo documen
institucionais emitidos aos alunos
Otimizar os processos e procedimentos envolvendo a gesta
pedagodgica por parte dos docentes e coordenadores de cur

Manter a atualizacado periddica do acervo
Buscar novas parcerias de acervo digital
Buscar implementar mecanismos de acessibilidade ao acev

Aprimorar as condic¢des d
atendimento

Aprimorar as condicdes d
atendimento

2022
2022

Estratégia de desenvolvimento
continuo a partir de 2021

Estratégias de desenvolvimento
continuo a partir de 2021
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12.3 Metas e estratégias para as dimensofes do eixo Sociedade

Tabela57: Metas e estratégias da CPA

Implementar metodologias atualizadas de autoavaliacac

institucional
Gestio dos processos de Aprimorar as condicses Aumentar o escopo da atuagédo da CPA, por meio da inser¢ - 20217 reestruturacdo da proposta ¢
b P Goes novos elementos nas dimensodes de avaliacio autoavaliacao institucional022i

autoavaliacao institucional de atendimento . o o . o e ‘
Implementar medidas de comunicagéo para maximizar o im| inicio da aplica¢éo da nova propost:

e insercdo da autoavaliagdo no ambito académico
e social

Tabela58: Metas e estratégias da Ouvidoria

Implementar medidas de comunicag&o para maximizar o impacta
insercéo do atendimento da Ouvidoria no &mbito académico e 2021
social
Emitir relatérios periddicos a gestdo superior, para otimizar o feedb:
promover melhorias no processo de autoavaliagdo e
planejamento estratégico

Aumentar a exposica
da
Ouvidoria

Gestéo dos processos de

mediagéo institucional - .
¢ Estratégia de desenvolvimento

continuo a partir de 2021

Tabela59: Metas e estratégias do Nucleo de Pesquisas Socioecondmicas

Aumentar o escopo da atuacéo do nucleo de pesquisas 2021i reestruturacio da
socioeconfmicas, por meio da insercdo de novos elemento ac
proposta de pesquisa

nas dimensfes de pesquisa . I
. T - . socioecondmica institucional
Implementar medidas de comunicacdo para maximizar o im|

Aprimorar as

Gestéo dos processos de estudo o
condicdes de

pesquisas socioeconbmicas atuacio 20221 inicio d licach
e insercdo das pesquisas no ambito académico e da n(;vg]'c:g oi,;p Icacao
social prop
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Implementar processos e procedimentos periddicos de verificag
gualidade percebida da Instituicdo perante a
comunidade académica e social
Implementar processos e procedimentos periédicos de verifice
das demandas sociais para subsidiar as acfes
pedagogicas da Instituicdo
Implementar processos e procedimentos periddicos de verifice
das possibilidades de ampliagdo da atuacéo no
mercado por parte da Instituicdo
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VI. CONCLUSAO

ADigo: o real n«o est§ na sc¢

ele se disp»e para a gente ®

Riobaldo Tatarana na escrita de Jodo Guimardes Rosa no Grande Sertdo: Veredas.

Ao longo deste documento, pudemos visualizar uma Instituicdo de Ensino Superior em
desenvolvimento constante. Remontamos ao passado, contando um pouco da histéria de sua
fundacado, para entdo analisar o presente e projetar o futuro, ressignificando daddenti
institucional a partidos ideais de seus fundadores.

Podemos dizer, apos percorrer esse caminho de analise profunda, que este € um Plano
de Desenvolvimento Institucional que realmente respeita o percurso histérico do atual Centro
Universitario de Mineiros. E, na mesma medida, podemos também afirmar quée wste
instrumento de planejamento alinhado as demandas da comunidade académica e da sociedade
gue cerca a Instituicao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional € de fundamental importancia para que sejam
alcancadosa missdo, a visao e os principidéo PDI, para cada objetivo proposto foram
propostos indicadores e metds metas sao desdobraveis, ou seja, @sda, curso e regido
poderdo implementar as suas com o fito de atingir os objetivos institucionais

O PDiI foi construido com a participacdo de todos os segmentos da instituicdo, de forma
coletiva, transparente e democratica, todos os servitdgestores, docentes e administrativos
- e as alunas e os alundsverdo também contribuir, de forma integrada, para o alcance dos
objetivos propostos.

E necesséario que cada segmedidocomunidade universitarigue cada setor, que
servidor, que cada discentgente onde pode atuar para produzir coletivamente a instituicao
gue queremos.

Os responsaveis diretos e indiretos somos todos os membros da UNIFIMES, cabera a
todosmonitorar a sua execucao e cobrar dos responsaveis estratégias e acdes que levem ao
desempenho institucionale qualidade significativeDu seja, cada cidadao, cada cidagla,
responsavel e parte integrante das a¢des e metas do PDI

A UNIFIMES criara os instrumentos tecnoldgicos necessarios para que a comunidade

académica, os parceiros e a sociedade acompanhem sua execuc¢ao e implementacao.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

239

O PDI deve ser detalhado em planejamentos taticos e operacionais por cada setor e
unidadedo Centro Universitarioassim a acdo pedagogica, didatica, administrativa de cada
area, departamento, diretoria, coordenacéao, colegiado se alinham de forma sinérgica entre os
planos pedagdgicos dos cursos, 0s nucleos docentes estruturas, o projeto pedagdégico e o PDI.
A acdodo Centro Universitarigera intencional, estratégica, integrada e com vistas a um futuro
e uma insercéo transformadora da realidade que a cerca.

A partir dosdados histéricos, do embasamento tedrico ptigetivose metas propostos
o PDI direcionantencionalmente a UNIFIMESser uma instituicdo de exceléncia ndo somente
nos seus processos finalisticos, mas também no que tange a gestao dos processos meio.

Este € um instrumento de planos de acdo concreta, dando valor ao planejamento
minucioso, e projetando para o futuro a implementagi@entro Universitariale Mineiros

inclusivo, tecnoldgio, sustentavel, empreendedor e inovador.
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ANEXO | i ESTATUTO DA FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR - FIMES

ESTATUTO DA FUNDACAO INTEGRA DA MUNICIPAL DE
ENSINO SUPERIOR FIMES
(Redacédo consolidada até a alteracdo promovida pela Lei Municipal 1.943, de 18 de
dezembro de 2019)

TITULO | DA FUNDACAO E SEUS FINS CAPITULO | DA DENOMINACAO
E ABRANGENCIA

Art. 1° - A Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida
pela Lei Municipal n® 278, de 11 de marco de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros,
Estado de Goias, com abrangéncia em todo o Estado de Goias, é a entidade madishedora

unidades de ensino, preferencialmente de gradwapasgraduacao e similares.

§ 1° A Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior de Minditiaatd a denominacao
FIMES.

§ 2° A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é entidade autbnoma
de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatarifica,
administrativa, de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial, exercidas rea dorm
presente Estato e da legislagdo em vigor.

8§ 3° A organizacao e funcionamento da FIMES ragex pela legislacdo Federal, Estadual,
Municipal, por este Estatuto, pelas normas complementares asidedseus 6rgaos superiores.

8 4° A FIMES tem como missao integrar e interagir no processo de desenvolvimento da
comunidade local, regional, estadual e nacional, atuando preferencialmente, no ensino, na
pesquisa e na extensdo, visando as formacdes cientifica, artistitanistica e ética do
cidadao.

§ 5° Visando o estrito atendimento de seus objetivos e finalidades estatutarios, a FIMES, como
mantenedora, podera ter instituicbes ndagiem todo o Estado de Goias.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° A FIMES tem por objetivos:
| - manter Instituicbes de Ensino Superior e suas respectivas unidades de ensino e de

carater educacional, cultural, social e filantropica, a estas incorporadasia detgeus

Orgaos superiores.

- promover o ensino superior, e em outros niveis, em todas as suas modalidades,

estimulando a pesquisa cientifica e a esdende servicos a comunidade;

- Contribuir para a formacao de uma cultura social adaptada a multiplicidade e

diversidade da réidade brasileira;

§ 1°- Para cumprimento de seus objetivos, a FIMES @ndgraves de suas mantidas:

VI.

VII.

VIII.

- desenvolver atividades de caréter cultural, social e filantrépico, eduabeide
pesquisa cientifica;

- realizar eventos ou a¢des educacionaisy pdultos, jovens e criancas;

- promover a educacao, a capacitacao, a formacao e o trewogonefissional do
cidadao;

- desenvolver pesquisas, em todos os campos do saber, com a dewgda aten
identidade brasileira;

- promover a formagdo humanistica e técnica profissional dos individuos e atuar
como suportes complementares fundamentais para o oéserento de
atividade social;

- promover a producéo e a difusdo de manifestacdes e bens culturais e artisticos
de valor universal que contribuarp a promocao da cidadania.

- oferecer bolsas e criar prémios e concursos e outras acfes de estimulo
relacionadas com seus campos de atuacdo, de acordo comrabdidpde de

Seus recursos;

- aplicar recursos na formacédo de Fundo de Capital proprio a ser composto por
doacbes, mensalidades, contribuicdes e eventuais excedentes financeiros e outros,
cujo resultado, obrigatoriamente, sera revertido na realizagdo de seus objetivos

finalidades estatutarias;
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IX. - promover, difundir e explorar atividades que possam gerar captacao de recursos
financeiros como marcas das quais dedevdhdireitos de exploragéo.

§ 2°- Para a realizagdo de seus objetivos e finalidades, a FIMES podera celebrar contratos,
convénios, contratos de gestdo, acordos, termo de parcerias e outros instrumentos congéneres,
com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionaidrangeiras e
internacionais.

8§ 3°- A FIMES atuara de forma permanente e observara os principios da legalidade, da
impessoabilidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da proporcionalidade, da
razoabilidadega eficacia e da eficiéncia.

Art. 3° - A FIMES tem por finalidade:

I. - manter ampla interacdo com a sociedade, para promover a integracifeidmtes
grupos sociais.
II. - constituirse em agente na formacdo de cidaddos plenos, promovendo na
comunidade, uma consciénctia, social e profissional;
lll. - estabelecer formas de cooperacdo com os Poderes Publicos, Universidades e outras

instituicbes cientificadecnoldgicas, culturaiseducacionais e estrangeiras.

Art. 4° - A FIMES n&o tem objetivos econdOmifioanceiros e nao distribui lucros, bonificagdes

ou vantagens aos membros de seus 6rgaos superiores, 0s saldos que se verificarem em seus
balancos serdo aplicados de acordo com seus objetivos e finalidades, querento alo
patrimdnio, quer no ensino, na pesquisa ou na extensdo, quer na constituicdo de fundos ou
outras formas de aplicacdo que visem assegurar a sua cadmsaldavel.

Paragrafo unico- Os servicos prestados e as atividades exercidas pela FIMES e suas mantidas,
estendense a quaisquer entidades ou cidaddos, sem distincdo de qualquer natureza,
independente de raca, de crenca, de consciéncia filosofica, de convicgao politica, gagantindos

a todos os usuarios a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os direitos humanos, os valores

sodais e o pluralismo politico.
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CAPITULO 1l
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS SECAO
| DO PATRIMONIO

Art. 5° - O patriménio da FINES € e sera constituido por:

I. -adotacao inicial atribuida por seu instituidor, Municipio de Mineiros, consubstanciado
por recursos da ordem de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de cruzeiros), da
subvencao e contribuicdo da municipalidade, nos tedo@st. 4° da LeMunicipal n.

278 de 11 de marco de 198Sums alteragbes posteriores;
II. - bensmoveis, méveis e semoventes;

lll.  -instalac@es, titulos e direitos;

IV. - bens e direitos que Ihe forem incorporados a titldtugo e/ou oneroso;
V. -Dbens e direitos que lhe foremtorgados em virtude de lei;
VI.  -recursos e direitos que, a qualquer titulo, atlgou que venha a adquirir;
VIl. - a parte dos resultados liquidos provenientes de suas atividades, destinadara esse

pelo Conselho Superior;
VIIl.  -as doacbes, legados, auxilios e contribuicbes, que venham a ser destinados por pessoas

de direito pulito e ou de direito privado.

8§ 1° Os saldos das receitas, inclusive seus frutos, de qualquer natureza, a juizo do Conselho
Superior, poderao ser incorpolios ao patrimoénio da FIMES;

§ 2° Opatrimbénio da FIMES é inalienavel, ressalvados os casos de comprovada necessidade
para a continuidade de seus objetivos e suas finalidades, obedecida deliberacdo do Conselho
Superio e a legislacao pertinente;

§ 3° O patriménio da FIMES nao podera ter aplicacdo diversatdbelecida neste Estatuto.

Art. 6° - O Municipio contribuird para a manutencdo da FIMES com recursos de seu or¢gamento,

nos termos da Lei Municipal n.° 278, de 11 de marco de 1985 e suas alteos{éesrps e na

forma da lei.
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SECAO Il DOS RECURSOS
Art. 7° - Os recursosaFIMES sé&o provenientes de:
I - subvencdes e auxiliosdJnido, Estado e Municipios;

I - rendas patrimaais;

1l - mensalidades escolares;

A\ - taxas e emolumentos;

V - superavit fnanceiro apurado em balanco;

Vi - dotacdo consignada no Orcarteedo Municipio de Mineiros;

Vi - prestacgao de servico e consultoria téomientifica especializada;

VIli Comercializacdo de toda a producdo agropecuéaria e florestal da Fazenda

Experimental Luiz Eduardo de Oliveira Salles, tais como: hortifrutigranjeiros,
leite e seus derivados, mel, graos de safra, mudas nativas e exéticas, madeiras e
derivados, semoventes demais producdes, inclusive os resultados de
experimentos por ela custeados, em &reas de pesquisas realizadas
propriedades de terceiros;

IX Comercializacéo de producao intelectual; ¥endas diversas.

8 1° A FIMES podera realizar pesquisas de mercado e de opinido publica, compreendendo

estudos sobre o habito de consumidores, com o objetivo de promover a venda de produtos
existentes, lancar e vender novos produtos, realizar andlise estatistica dadazsBthidera

realizar pesquisas de opinido publica para colher a avaliagdo da populacdo sobre questbes
politicas, econdmicas e sociais, bem como para a realizacdo de analises estatisticas dos
resultados, e ainda ativides decheckingde publicidade.

8 2° A FIMES destinara recursos, na forma da lei, de orgamento operacional, ao financiamento

de projetos académicos, cientificos, tecnoldgicos e de capacitacdo e qualificacdo de seus
servidores, aprovag@or seus 0rgaos superiores.

8 3° A FIMES dar4 prioridade a projetos vinculados ao ensino, pesquésaensao.

Art. 8° - As mantidas utilizaréo os iméveis que lhe forem designados, administvarwion

zelo e respeitando os termosabelecidos pela Mantenedora.
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Art. 9° - As rendas que, sob qualquer rubrica ou titulo, venham a ser auferidas pela Fundacao
ou pelasnantidas, pertencem a FIMES.

Art. 10 7 Nenhum bem imovel da FIMES podera ser alienado sem prévia autorizacao de seus
Orgaos superiores, em reunido convocacao especialmente para este fim, devendo ser aprovado
0 procedimento por maioria absoluta dos votos, sd#isfas formalidades legais.

CAPITULO IV
DAS MANTIDAS

Art. 117 A FIMES, para atingir seus objetivos e fimdes, instituira e mantera:

I. - Instituicdes de Educacédo Superior (IES), de Educacao Bésica e Educacao Profissional,
II. - Cursos de pégraduacao;
. - A FIMES podera criar, incorporar e desmembrar entidades mantidas de carater
educacional, técnico, cientifico ou cultural, assim como intlegraagregdos ou
associdos a outras instituicdes plicas

Art. 12 7 As mantidas serédo regidas por estatuto préprio, quando for o caso, e por regimentos,
aprovados na forma da lei, académica e administrativa daquelas, devendo ser apreciados e

aprovados de forma subsequente pelos Orgéos SuperiorddER fo que couber.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO DA FIMES CAPITULO | DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 137 A Edrutura da FIMES compése de:
I. - Conselho Superior;

Il. - Diretoria Executiva;

lll. - Mantidas.
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Art. 147 Cada mantida tera organizacédo propria, de acordo com a legislagdo pertinente, e ficara
sempre sob a direcdosi6érgaos superiores da FIMES.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 157 O Conselho Superior sera constituido por 15 (quinze) memhri@sds, sendo 13

(treze) efetivos e seus respectigoplentes e 2 (dois) eleitos.

I. - S&o membros efetivos:

a) 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo de Mineiros e seu
respectivo suplente;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude de Mineiros e seu
respectivo suplente;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacdo de Mineiros e seu
respectivo suplente;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Indastria,
Comércio e Servicos de Mineiros e seu respectivo suplente;

e) 01 (um) representante da Procuradoria Geral do Municipio e o0 seu respectivo
suplente;

f) O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES e seu respectivo
suplente;

g) 01 (um) representante do Corpo Docente e seu respectivo suplente, eleito entre
seus pares;

h) 01 (um) representante do Corpo Discente e seu respectivo suplente, eleito entre
seus pares;

i) 01 (um) representante da Camara de Dirigentes e Lojistas de Mineiros e seu
respectivo suplente;

j) 01 (um) representante do Poder Legislativo de Mineiros e seu respectivo
suplente;

k) 01 (um) representante da Academia Mineirense de Letras e Artes e seu

respectivo suplente;
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[) 01 (um) representante dos Monges Beneditinos de Mineiros e seu respectivo
suplente.

II. -S&o Membros Eleitos os 02 (dois) representantes indicados pelo Conselho Superior da
FIMES, dentre pessoas fisicas ou representantes de instituicdes da comunidade local e
regional que forem escolhidas pela maioria do Conselho, dentre pessoas de reconhecida
projecdo nos meios cientifico, cultural, educacional, administrativo e politico, ou que
tenham prestado relevantes servicos a FIMES, as mantidas ou a comunidade

mineirense.

8 1° Em caso de renuncia ou impedimento de quaisquer dos membros titulares e seu respectivo
suplente, os conselheiros remanescentes escok#rantuto até a conclusdo do mandato, se

nao for indicado outro membrela entidade titular da vaga,

§ 2° Em caso de falecimento, interdicdo ou condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, o
membro titular sex substituido pelo suplente;

8§ 3° Em caso de condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, 0 membro titular ou suplente
sera excluido automaticamente, sendo substituido pelo seu sucessor legal, respeiidalde

titular da vaga.

84° Na hipétese de encerramento, suspensao ou paralisacdo de atividades de entidade membra
efetiva, por periodo superior a 01 (um) ano cabera, ao Conselho Superior, promover a indicacao
pelos conselheiros, de outra entidade para ocupar a vaga, obserdasyplosto no inciso I,

do art. 15 porém para pessoas juridicas.

8 5° Havendo mais indica¢des do que o numero de vagas, sera indicada aquela que obtiver
maior nimero de votos, entre os selheiros presentes na reuniao.

§ 6° O mandato dos membros, efetivos ou eleitos, fica limitado em 04 (quatro) anos, devendo
a instituicdo detentora da vaga, fazer a indicacdo de um novo nome, assiasdndicacoes

para os eleitos.

§ 7° Um representante indicado pela entidade membra efetiva, bem como um membro eleito,
s6 podera voltar a represefaizou ser indicado para eleicéo, depois de transcorridos Odojquat

anos do término do mandato.
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Art. 16 i O Conselho Superior é o Orgéo Deliberativo e consultivo maximo da FIMES.
Art. 177 O Conselho Superior seré presidido por um dos seus membros eleitos entre seus pares

para um mandato quaeinal, podendo ser reeleito.

Art. 18 i1 Compete ao Conselho Superior:

| - Eleger seu presidente, vices presidentes e secretariospanandato de 04 (quatro)

anos;

I - Determinar procedimentos para o preenchimento das vagas dos conselheiros

renunciaram, que desistiram ou que estejam em vad@naomais de 06 (seis) meses; Il

- Autorizar compras, vendas ou quaisquer formas de transacdo de bens imoveis da

FIMES, cumpridos os regsitos estatutarios e legais.

\Y - Criar, incorporar, transformar ou extinguir mantidas, mediantes propostas
justificadas do Conselho Superior ou da direcdo da mantida, porarabsoluta de
seus membros.

V - Deliberar sobre a reforma e altefiagdopresente Estatuto;

Vi - Deliberar sobre a extincdo da FIMES se a sua finalidade isendicita,
impossivel ou indtil, de forma motivada e justificada laefe do Executivo Municipal.

Art. 19 E de competéncia exclusiva do Conselho, diseutintar:

I - O relatério aual da Diretoria Executiva;

I - A prestacao de contas da FIMES,;

1] - A concessao do titulo de Patrono Emérito a todos aqueles que colaborarem
financeiramente ou academicamente para a cag&eaos objetivos da FIMES;

\Y - Criar novos titulos de benemeréncia, outorgamslmediante crérios por ele
estabelecidos;

V - Deliberar sobre os atos administrativos da Reitoria e, em Ultima instancia, os
processos administrativos, respeitando os principios da Ampla Defesged® Di

do Contraditério;
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CAPITULO lll DA S REUNIOES DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 20 7 O Conselho Superior reuréed, em carater ordindrio, trimestralmente e em carater
extraordinario, quando convocado pelo seu Presidente, ou, ainda, por solicitagcdo de pelo menos
05 (cinco) de seus membros titulares detivo exercicio do mandato.

Paragrafo Unicd As reunides do Conselho Superior somente poderéo resdizam primeira
convocacao, com a presenca da maioria de seus membros e, em segunda convocacgdo, com

qualquer numero, salvo as excegprevistas neste Estatuto.

Art. 21 T Havendo matéria urgente a tratar no Conselho Superior, 0o seu presidente podera
consultar os Conselheiros por escrito, envialhes, inclusive por correio eletrénico, a
exposicao de motivos referentes ao assunto, solicifiedaesposta também pescrito, que

serad como voto.

§ 1°- O Presidente dara ciéncia a todos os membros do Conselho Superior do resultado da
Aconsulta votoo;

A 20 Toda mat®ria decidida atrav®s da fAconsu
primeira reuréo subsequente ao ocorrido;

83-N«0o haver8 Aconsulta votod quando se trate
imobiliarios, alteracdo do Estatuto, eleicdo, orcamento e aprovacéo tds danDiretoria

Executiva.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE E DOS VICE-PRESIDENTES DO CONSELHO
SUPERIOR DA FIMES

Art. 22 7 Compete ao Presidente do Conselho Superior da FIMES, akfar;ées inerentes
ao cargo:

I. - Representar a FIMES e as mantidasaso de transacao de imoveis;

II. - Praticar os atos necessarios a realizacao dos firsse patrimoniais da FIMES;
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lll. - O Presidente do Conselho Superior, em seus impedimentos, sera substituido por um
dos Vicepresidentes, obedecende o rodizio entre estes de sessdosessdo, por

ordem alfabética.

Art. 23 T Incumbe aos administradores das mantidas efetuarem as acéradasi pelo
Conselho Superior.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVO DA FIMES

Art. 24 1 A Diretoria Executiva da FIMES € constituida por:

I - Diretor Geral;
1 - Diretor Tesoureiro;
1l - Diretor Secretéario;

\Y - Diretor de Relacg@es Institucionais.

§ 1°- O mandato da Direcéo sera o mesmo dass$ages eleitos da UNIFIMES.

§ 2°- O mandato da Direcdo extingge pelo decurso de prazo, pela renuncia ou pela
destituicdo, neste caso, por deliberacdo do Conselho Superior, especialmente convocado para
esse fim e pelo voto da maioria absoluta de seus membros, respeitado o direifdalB&esa

e o Direito do Contraditério.

§ 3°- A funcéo de Diretor Geral da FIMES ser& exercida pelo Reitor do Centro Universitario
de Mineiros, eleito pela comunidade académica de forma direta, secretaag@ dos votos
vélidos.

§ 4°- O processo eletivo de que trata o paragrafo anterioisedampor voto facultativo e
ocorrera na primeira semana do més que anteceder ao do término do mandato, ou
imediatamente nas hipétesisrentncia ou destituicdo.

§ 5°- Para concorrer ao cargo de Reitor, o candidato tera que pertencer ao quadro efetivo do
Magistério Superior Municipal nos teos da Legislagdo Municipal.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

254

8 6°- O processo eletivo segue o principio da gestdo democratica nas instituicées publicas de

educacao superior, nos termos do Art. 56 da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
n.° 9.394de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art. 2517 Compete a Diretoria Executiva:

[l
v

- Executar todas as resolugdes do Cons8liqmerior;

- Promover a obtenc¢éo de recursos financeiros complementares, caso necessario,
aos subvencionadgelos Estados e Municipios;

Monitorar e fiscalizar administracdo das mantidas;

- Exercer todas as atribuicbes designadas por estrutest

CAPITULO VII
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIMES

Art. 26 T A Direcao da FIMES reungea:

- ordinaiamente, a cada dois meses;
- extraordinariamente, sempre quacocada pelo Diretor Geral;

- quando o solicitem ao Diretor Geral pelormas 01 (um) de seus membros.

CAPITULO VIII
DO DIRETOR GERAL

Art. 27 7 Compete ao Diretor Geral:

- Dirigir, administrar e representar a FIMES,

- Presidir as reunides darBtoria Executiva da FIMES:;
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1] - Zelar pelo processo de arrecadacdo e formulagéo da reckstzalear a
aplicacdo das verbalestinadas a cada mantida;

v - Prestar contas de sua gestao, anaate, ao Conselho Superior;

\% - Assinar, por si ou por mandatéario de sua confianca, acordogrsosy
contratos de ordem financeira, educativa e cientifica, com pessoas ou instituicdes
estatais ou particularesacionais ou estrangeiras;

Vi - Assinar, de acordo com a legislacéo vigente, atos inerentes a administracao
financeira, politica e econéod da FIMES.

Vi - Nomear os eleitos para o exercicio de fun¢desdd@nistracdo das mantidas,
nos ermos da legislagéo em vigor

VIli - representar ativa e passivamente a FIMES, em processos admingstrativo

judiciais e assemelhados.

CAPITULO IX
DO DIRETOR TESOUREIRO

Art. 28 1 Compete ao Diretor Tesoureiro:

| - Receber, por si ou por mandatario de sua confianca, e manter sob sua guarda, as
contribuicBes escolares, os donativos, subvencdes dos poderes publicos e particulares,
as demais receitas e rendas destinadas a Fundacdo e as mantidasnossia
legislacdo em vigor;

Il T Atender a todos os assuntos financeiros, de acordo com a orientacdo dodConselh
Superior e do Diretor Geral,

Il T Organizar e manter a contabilidade em forma regular, apresentando balancetes
mensais e, anualmente, relatorio finarecao DiretorGeral/Reitoria;

IV i Fazer, em colaboracdo com a Diretoria Executiva, o projeto do or¢cadesnémla
exercicio financeiro;

V 1 Assinar cheques juntamente com o Diretor Geral d&HSM

VI T Prestar todas as informacdes e esclarecimentosnates pelos érgéos superiores.
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CAPITULO X
DO DIRETOR SECRETARIO

Art. 29 1 Compete ao Diretor Secretario:

T Substituir o Diretor Geral;

Il T Exercer as fungOes de assessor do Diretvals

[l T Colaborar na adminisicdo do patriménio da FIMES, e

IV T Resolver impasses administrativos patzom andamento institucional.

CAPITULO XI
DO DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 30 T Compete ao Diretaile Relacdes Institucionais:

- Acompanhar junto aos 6rgaos da administracao federal, estaduai@pal, a tramitacdo

de atos ou docuemtos de interesse da FIMES;

- Encaminhar a tramitacdo junto aos 6érgdos publicos, instituicdes de ensino,
empresas privadas e pessoas fisicas, projetos e requerimentos dseirttares
FIMES e suas mantidas;

- Sugerir aos poderes competentes quaisquer providéncias que considere
necessarias ao desenvolvirteeda FIMES e suas mantidas;

- Manter, por deliberacdo da Presidéncia da FIMES, relacdes com instituicfes
nacionais e estrangeiras para intercambio de documentacédo técnico cientifica e
participagdo em reunides e congressos, promovidos no Pais e no exterior, com a

finalidade de estwt temas de interesse comum:;

\Y - Responder externamente, sob delegagdoPresidéncia da FIMES, pelas
politicas de articulagé@o e sknvolvimento institucional,

\% - Coordenar estudos e pesquisas que permitam a identificacdo, analise e
proposicao de desenvolvimento dos sistemas administrativos e académicos do
Cento Universitario e mantidas;
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Vi - Manter a Diretoria Geral informada sobre todas as atividades de sua
responsabilidade, bem como asdisthosassuntos de sua competéncia;

Vil - Exercer outras atividades que lhe forem deferidas pelo Diretor Geral d&FIME

Paragrafo unico- O Diretor de Relagfes Institucionais, cargo de provimento em comissao, €
i ndi cado e nomead odoRoda ExecutivaiMuiicippl,e | o Chef e
CAPITULO Xl
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 317 O exercicio social da FIMES coidadd com o ano civil.

Art. 3217 A FIMES prestara contas nos termosegidlacdo que for aplicavel e:
I. - observara os principios fundamentais e as NormasilBiras de Contabilidade;
Il. - publicarg anualmente, o seu balanco;
lll. - afixar4d, em lugar acessivel de sua sede, coOpia de relatério de atividades, de

demonstracdes financeiras e de certidées negativabide jdéto ao INSS e ao FGTS.

CAPITULO XII |
DA MANTENEDORA E DAS MANTIDAS

Art. 3317 A FIMES, Entidade Mantenedora, é responsavel, perante as autoridades publicas e o
publico em geral, pelas mantidas, incumbhséade tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto, a libdoda@erpos Docente,

TécniceAdministrativo e Discente, e a autoridade prépria de orgéldserativos e executivos.

Art. 34 7 Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de
funcionamento das atividades das mantidas colochmedoa disposicdo os bens moveis e
imoOveis necessarios, de seu patrimbnio ou de terceiros a ela cedidos, assdijasando
suficientes reasos financeiros de custeio.

§ 1° A Mantenedora resense a administracio orcamentéria e financeira das mantidas,

podendo delegéa no todo ou em parteAadministracdo das Mantidas.
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§ 2°Dependem de aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos 6rgdos colegiados académicos

que impetem em aumento de despesas.

Art. 35 T As mantidas, na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividademrtém

principios, assegurar:

I. - aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo por meio de projetos e
programas que vinculem a educacédo ao mundo ballm@e as praticas sociais;
Il.  -agarantia de padrbes minimos de qualidade social e efigiéncia

lll. - o pluralismo de ideias de concepc¢des pedagdgicas;

IV. - aintervencdo humana na regido, com propostas e respostas para o desenvolvimento
responsavel, nos aspectos econdémicos, politicos, sociais, educacionais e culturais,
tecnoldgicos e ambientais

V. -adignidade da pessoa e seus direitosldmentais, vedadas quaisquer

VI.  discriminaces filosdéficas, politicas, religiosasiais, de género ou classe;

VIl.  -aunidade de pamonio e de administracao;
VIIl. - aestriuracdo organica das mantidas;
IX. - a promoc¢ado da racionalizagdo organizacional para integralizacao e utilizacdo dos

recursos humanos, materiais, tecnologicosrceiros e administrativos;

X.  -aunidade de atuacao universitaria nas dimensdes de ensino, da pesquisa e da extensao,
vedada a duplicacédo de meios para f@€nticos ou equivalentes;

XI.  -apromocgao de estudos e pesquisas voltados para a preservacao do meio ambiente e
para o desenvolvimento sustentavel, com o propésito de desenvolver e ampliar a
consciéncia ecoldgica, visando a preservacao da vida na terra paendgpeaas futuras

geracoes.

Art. 36 T A autonomia didaticeientifica e cultusl das mantidas, compreende:
I. - estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo de forma integrada e
indissoci&el;
II. - criar, organizar, mdificar eextinguir cursos;

lll. - organizar e aprimorarsccurriculos de seus cursos;

IV. - estabelecer saegime didaticecientifico;
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V. - fixar critérios para selecdo, admissao, avaliacdo, habilitacdo e promocdo de seus
discentes;
VI. - conferir graus, diplomasertificados, titulos e outsadignidades universitarias;
VIl. - manter, na area de sua abrangénciapgCanlucleos Universitarios;
VIIl. - desenvolver tecnologias, produzir pesquisas e promover atividades de extenséo

mediante aiso de suas potencialidades;
IX. - estabelecer e divulgar normas disciplinares e éticas, visando ao estabelecer e divulgar
normas disciplinares e éticas, visando ao relacionamento solidario entre os srganbro

comunidade universitaria.

Art. 37 T Caberéo as mantidas, criar, alterar e reformar seus estatutos, seus regimentos e seus
regulamentos, inclusive exercendo o determinado no Capitulo 1V da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional n. 948 de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO XIV
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO SECAO | DA
REFORMA DO ESTATUTO

Art. 38 1 O presente Estatuto podera ser alterado, obs#msnos seguintes critérios:
I. - quando n&o contrariar ou desvirtuar os obpstie as finalidades da FIMES,;
II. - pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros do CorSefierior, seguindo

se, no mais, oisposto na legislacao vigente.

SECAO I
DA EXTINCAO DA FIMES

Art. 3917 A FIMES tem duracao indeterminada, mas podera ser extinta nos casos previstos

em lei e 0 seu patriménio sera incorporadoaamonio publico municipal.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 407 A gestéo de pessoal, inclusive do Magistério Superior Municipal, sera feita nos termos
determinados por Lei Municipal que dispde sobre a carreira dstdag Superior Municipal.

Art. 4117 A FIMES entende por ativatles de magistério superior:
I. - As pertinentes ao ensino de graduacdo egp@duacdo, a pesquisa, a extensao, que
visem a producdo, a ampliacdo e socializacdo do sabetemuss da legislacdo em
vigor;
II. - Asque estendam a comunidade, sob forma de cursos e servi¢cos especiais, sob a forma
de atividades de ensino e socializacao dos resultados da pesquisa;
lll. - As inerentes a docéncia, ao ensino, a dire¢cdo ou ao assessoramento exercido por

professores no antb da propria instituicao.

Art. 42 1 O Magistério Superior Municipal exerce seus cargos, suas funcdes e suaasibui
nas mantidas pela FIMES.
Art. 437 A FIMES incorpora neste Estatuto, os estatutos, os regimentos e os regulamentos das

mantidas, apds aprovacao pelos seus 6rgaos especificos e relfiesgrada Conselho Superior.

Art. 44 7 Este Estatuto entrar4d em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho Superior e sua

publicacdo na forma da lei, revogadasdisposi¢cdes em contrario.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

261

ANEXO |1 i ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS

ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS UNIFIMES
(Redacao consolidad até a Resolucédo 53 do CONSUMe 26 de agosto de 2016)

TITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO JURIDICA DA UNIFIMES

Art. 1°1 O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Educacao Superior
Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de
Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n° 1.495, de 14 de dezebm 20
credenciado pelo Decreto Estadual n° 7.333 de 13 de maio de 2011, mantido pela Fundacéao
Integrada Municipal de Ensino Superior (FIMES), instituida pela Lei Municipal7®, de 11

de marco de 1985, entidade autbnoma e pessoa juridicaeite giablico, é regido pela
legislacé@o nacional, normas do Sistema Estadual de Ensino de Goiés, pelo Estatuto da FIMES,

por este Estatuto, por seu Regimento Geral e por normas emaioadsus 0rgaos colegiados.

Art. 2° 7 A FIMES é proprietaria de todos os bens imoveis, méveis, utensilios, maquinas,
laboratdrios, clinicas, semoventes, bibliotecas e titular de todos os direitos colocados a
disposicédo da UNIFIMES, para a consecucéo de suas finalidades e desenvolvimeat® de s
atividades, bem como responsavel poatods obrigacfes decorrentes.

Paragrafo Unico i Bens de terceiros, tomados em locacdo, comodato ou convénio, nao

integram o patrimowi da FIMES.

Art. 3° T A UNIFIMES tem existéncia indeterminada e s6 sera extinta nos casos previstos em

lei ou no caso de dislucdo ou extingdo da FIMES.

Art. 4° A UNIFIMES desenvolve as suas atividades na sede administrativa, a Rua 22 s/n, Setor
Aeroporto e na Fazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles, a BR 364, Km

312, a 12 Km na ZonauRal do Municipio de Mineiros.
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CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS, VALORE S, MISSAOQ, VISAO E OBJETIVOS DA UNIFIMES

Art. 5° 7 A UNIFIMES tem como:

I. Valores:

a.

a.

Integridadei conduta institucional ética, coerente e transparente na busca da
justica, dos direitos humanos e publicos com regimlidade social e
ecologica.

Compromissoi construgdo de uma organizacao institucional gestada em
relac6es democraticas, lilzerdade da investigacao e do ensino para a producao
do conhecimento e de acdes voltadas ao respeito a natureza, a qualidade de vid
e as necessidades publicas.

Confiancai construcdo de ralagbes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em procedimentos que promovam o respeito mutuo, seguranca e

continuo desenvolvimento humano.

Principios:

Respeitar as leis e convencdes educacionais e cientificas, nacionais e

internacionais, agregando valores e promovendo um contexto educacional e ou

académico formativo e profissial, sustentavel e solidario;

Atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos com os
diferentes segmentos académicos e sociais, promovendo vinculos duradouros e
transformadores da realidade, e

Empreender os mais altos padrbes diggmna em servicos académicos na

integragdo entrensino, pesquisa e extensao.

Visado de Future Ser reconhecida como instituicdo de educacao superior em exceléncia

de ensino, pela formagcdo humana, cientifica e tecnolégica dos egressos que atuardo no

continuo desenvolvimento da sociedade goiana e brasileira.
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IV.  Missdoi Promover a construcao do conhecimento por meio de préticas educacionais e
culturais, voltadas a formacdo humana, cientifica e tecnoldgica, centrada em acdes de
ensino pesquisa e extensdo comprometida com as necessidades do desenvolvimento

regionale nacional, e

V. Objetivos:

a. Ministrar a educacao superior, visando a formacéo de pessoas capacitadas ao
exercicio da investigacao cientificeeenoldgica, bem como a qualificacéo para
as atividades profissionais;

b. Elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade
contemporanea;

c. Colaborar para o desenvolvimento local, regional e nacional, articulara®s
iniciativas privadas e publicas, por participacdo em programas de cooperagao e
de assessoramentos campos de sua competéncia; e.

d. Institucionalizaro ensino de pégraduacao, e

e. Fortalecer a articulacdo interinstitucional, por meio de convénios,oacded

cooperacdo e programas.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA DA UNIFIMES

Art. 6° - A UNIFIMES, Instituicdo de Educacao Superior, autbnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestao

financeiml, orcamentaria e patrimonial.

Art. 7° 7 A UNIFIMES goza de automoia didaticecientifica, para:

I. - Estabelecer politicas, estratégias e acdes decgmEpesquisa e de extensao;
II. - Criar, organizar, avaliar, modificar, suspendefuacionamento e extinguir
cursos, prgramas e projetos académicos;

lll. - Estabelecer critérios de ingresso, fixar e alterar o niiie vagas para seus

CUrsos,;
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IV. - Organizar curriculos e programas, nenfa da legislacdo pertinente;
V. - Elaborar seus documentos, estabelecsginte académico e disciplinar,

obedecidas as prescricdes legais;

VI. - Conferirgraus, diplomas e titulos, e
VII. - Celebrar convénios ou acordos de cooperacdo ou parcerignacagdém outras
instituicoes.

Art. 8°1 A UNIFIMES goza de autonomia adnstrativa e financeira, para:
I. - Elaborar o Plano Orgamentario;
Il. - Promover a gestao do plano argntéario aprovado pela FIMES;
lll. - Elaborar seus documentos e regimentos atefula legislacao pertinente, e

IV. - Celebrar convénios ou acordos de cooperagao ou parcerearacactom outras

instituicoes.

TITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFIMES CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZAC IONAL E NORMAS DE FUNCIONAMENTO

Art. 9° - Compdem a estrutura organizacionalthiFIMES os 6rgaos:
I. - Colegiados;
II. - Executivos:
a. Gestao académica superior e
b. Gestdo académica intermediaria.

[l. - Auxiliares

a.Unidades de execucao.

Art. 10 7 S&o 6rgéos colegiados:
IV. O Conselho Universitario (CONSUN);
V. O Conselho Social;
VI. O Conselho de Ensino, dedggisa e d&xtensaqCONSEPE);
VII. O Nucko Docente Estruturante (NDE).
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Art. 11 7 A Reitoria, enquanto 6rgdo executivo da Gestdo Avéme Superior € composta

pelo:

a o T p

Reitor

Vice-Reitor;

Préo-Reitor de Alministracéo e Planejamento, e
Pr6-Reitor de Ensio, de Pesquisa e de Extenséo.

Art. 12 7 S8o 6rgase de assessoria e auxiliares:

a.
. Pr6-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Ex®(BROEPE);

-~ ®0 Q 0 T

(]

Diretamente subordinados ao Reitor:

Vice-Reitor;

Pré-Reitoria de Planejaméme de Administracdo (PROAP);

. Assessoria de Gabinete (AG);

. Assessoria Juridica (AJ);

ComissadPropria de Avaliacdo (CPA), e

. Ouvidoria.

Il. Diretamente subordinados a HRéitoria de Ensino, de Pesquisa e Ertensao
(PROEPE):

a.
b.
C.

Diretoria de Ensino (DEN);

Diretoria de Pesquisa (DIP);

Diretoria de Extensdo, Assuntos Comérnos, Estudantis e Culturais
(DEACEC);

. Secetaria Geral Académica (SGA);

Biblioteca Central (BC), e

f. Editora (EDUFIMES).

[I. Diretamente subordinados a FRéitoria deAdministragcéo e Planejamento:

a. Diretoria de Administracdo (DAD);

b. Diretoria de Gestéao de Pessoas (DGP);
c. Diretoria deOrgcamento e Financas (DOF), e
d. Comité Gestor @ Fazenda Experimental (CGFE).
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Paragrafo Gnicoi E facultado ao CONSUN, a criacdo de 6rgdos suplementares segundo as

necessidades administrativas e as disponibilidades orgamentérias.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN) DA UNIFIMES

Art. 13 7 O CONSUN, 6rgao maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicidaal
UNIFIMES, é integrado por:

| T Reitor, seu presidente;

Il T Vice-Reitor, seu vicgresidente;

Il 7 Pro-Reitores;

IV T um representante siiretorias por Prireitoria;

\Y

VI 1 sete rpresentantes do Corpo Docente;

' cinco representantes dos Coord#oras de Cursos;

VII T trés representantes dorpo TécniceAdministrativo;
VIII T trés repreentantes do Corpo Discente, e

IX T um representante da comunidade indicado @enselho Superior da FIMES.

Art. 147 Ao CONSUN compete:

I.  Elabormar e aprovar seRegulamento;

II.  Aprovar:
a. O Estatuto da UNIFIMES e relgumentacdes dele decorrentes;
b. O Regimento Geral da UNIFIMES e régmmentacfes dele decorrentes;
c. O Plano Estrggico de Gestdo da UNIFIMES;
d. O balango contabil anual da UNMES e encaminh#os aosbrgéos
competentes;
e. O Projeto de Desenvolvimemninstitucional da UNIFIMES;
f. Projeto Pedagdgico Institiomal, e

g. Os Programas de aperfeicoamento de pessoal docente e-gamioastrativo

da UNIFIMES.
1] I Deliberar:
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a. Sobre a politiceadministrativa e de planejame da UNIFIMES, nos
termos ddRegimento Gettae da legislagcdo em vigor, e

b. Sobre concessdo de dignidades universitarias e sobre estimulos as
atividades académicasadministrativas da UNIFIMES.

\Y i Fiscalizar os atos da Reitoria;

Vv I Julgar em ultima instancia, na forma da lei e dos regulamentos pertinentes,
processos administrativos disciplinares instaurados e envolvendo servidores
pertencentes ao quadro funcionalfIMES, lotados na UNIFIMES;

Vi i Zelar pelo patrimonio da FIME®,disposi¢cdo da UNIFIMES, e

Vil i Resolver casos omissos neste Estatuto.

8 1°- O CONSUN tem estrutura organizacional e normas de funcionamento definidas no
Regimento Geral da UNIFIMES e regulamentadas em seu Regulamento, por ele aprovado em
secao extraordinariamente sogada para o fim especifico.

§ 2°- as deliberacdes de que tratam o paragrafo anterior s6 produz efeitos legais se constituir

rigorosa observanciaod principios constitucionais.

CAPITULO IV
DO CONSELHO SOCIAL (COS)

Art. 157 O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacdo majoritaria e plural
de representantes da sociedade civil externos a instituicdo, ocupantes das funcbes de
Conselheiros da FIMES, tem a finalidade de assegurar a participacao da sociedadetem assu
relativos ao desenvolvimento institucional da UNIFIMES e as suas atividades nie, elesi
pesquisa e de extensao.
Paragrafo Unicoi O Conselho Social tera as seguintes atribuicdes, sem prejuizo de outras que
lhe possam sezstatutariamente conferidas:
I. - Dar amplo conhecimento publico das atividades académicas da UNIFIMES, com
vista & avaliagdo social de sua eidbde enquanto instituicao;
II. - Acompanhar a execucéo do plano desdeslvimentanstitucional; e
lll. - Indicar demandas da sociedade para a fixacao das diretrizes e da politica geral da
UNIFIMES, bem como opinar sobre todos os asmigue Ihe forem submetidos.
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 16 1 O CONSEPE, instancia de deciséo colegiada intermediaria, tem a funcédo normativa,
deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da@extandNIFIMES é
composto por:

I. - Reitor, seu presidente;

Il. - Vice-Reitor, sewice-presidente;

1l. - Pr6-Reitores;

IV. - Diretor de Ensino;
V. - Diretor de Pesquisa;
VI. - Diretor de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantidtar@is;
VII. - Coordenadores de Cursos;
VIIl. - Repesentante pela Pddraduacao;
IX. - trés representantes do Corpo Docente, sendo uoadte Unidade Bésica de
Ensino;
X. - Secretaria Geral;
XI. - Diretor de Gestdo de Pessoas, e
Xll. - dois representantes do Corpo Discente, sendo um, o Presidente do Diretorio

Académico e outro, esdoto pelo Diretério Académico.

81°- O CONSEPE tem estrutura e norma de funcionamento segundo Regimento Geral da
UNIFIMES e o seu Regulamento homologado pelo CONSUN em sec¢éo extraordinariamente,

convocada para o fim especifico.

§2°- as deliberacfes de que tratam o paragrafo anterior s6 produz efeitos legais se constituir

rigorosa observanciaod principios constitucionais.

Art. 171 O CONSEPE tem por competéncia:

I T Aprovar.

a. Seu Regulamento, e
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b. Medidas voltadas para questdesndéureza técnicpedag@ica no ambito de
sua atuagao.
I i Estabelecer e aprovar as diretrizes académicas da UNIFIMES, suboragend
a homologacédo do CONSUN,;
1] I Emitir parecer sobre os procedimentos inerentes a criagdo, agregacao,
incorporagao, modificacdo ou extincdo de cursos e processos seletrema s
aprovados pelo CONSUN, e

\Y I Supervisimar as atividades académicas.

CAPITULO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 18 i O NDE ¢ Orgéo Colegiado Consultivo da UNIFIMES responséavel pela concepgio
do Projeto Pedagdgico do curso e que tém por finalidade a implantacéo e implementacdo desse

Projeto, atendidas as condi¢cfes previstas na legislacdo aplicavel e neste Reginaénto Ge

Art. 19 - O NDE é presidido pelo Coordatior do Curso e composto por:
| 1 respectivo Coordexdor do Curso, seu presidente;
II T um representante da PROEPE, indicado peleReitor de Ensinpde Pesquisa
e de Extenséo, e

[Il T cinco representardadocentes do curso.

Art. 20 T A organizacao estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribuicbes

dos NDE, sao definidas em regulamentéprio aprovado pelo CONSEPE.

CAPITULO VII
DA ADMI NISTRACAO EXECUTIVA DA UNIFIMES
SECAO | DA REITORIA, VICE -REITORIA E PRO -REITORIAS

Art. 21 7 A Reitoria da UNIFIMES, 6rgdo maximo executivo que administra, coordena,

fomenta, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor,
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nomeado na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral, por um mandato de quatro anos,
permitidas das recondugdes consecutivas.

8 1°1 A Reitoria é o 6rgdo maximo executivo que superintende, coordena, fomenta e fiscaliza
todasas atividades institucionais.

8 2°71 O Reitor € auxiliado diretamente pelo \4Reitor, com quem divide suas funcbes e
competéncias, a quem podiglegar as atribuigs que entender necessarias.

8§ 3°T A Reitoria é auxiliada em suas atividades, de forma direta, pelgdddria de Ensino,

de Pesquisa e de Extenséo, e pelaR#iforia de Adrmistracédo e de Planejamento.

8 4°1 As funcdes de Reitor, VieReitor e PréReitores sdo exercidas por docentes do quadro
efetivo do Magistério Superior da FIMES, conelgho especifica na UNIFIMES.

8 5°T A eleicdo para Reitor e VieReitor € convocada e normatizada pela Comisséo Eleitoral

nomeada pelo CONSUN, obedl#ms aos seguintes critérios:

l. T Pertencer ao quadro efetivo de docentes da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES h&
um periodo minimo de trés anos, e

[I. T Possuir Pé&raduacastrictu sensicoma titulacdo minima de mestre.

8 5°7 Em situacdes de impedimentos das condi¢bes previstas nos incisos | e Il, cabe ao
CONSUN a deliberagide critérios suplementares.

8 6°1 A eleicdo do Reitor da UNIFIMES importa a dac&Reitor com ele registrado.

8 7°1 Em caso de eventuais faltas ou impedimentos, o Restainsituido pelo Vic&eitor.

8 8% Na auséncia Em caso de eventuais faltas ou impedimentos dBR&ftoe, ele tem como
substituto imediato o PsBeitor de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo e, na falta desbe, o
Reitor de Administracéo e de Planejamento.

8 9°T Nas faltas e ou impedimentos eventuais e simultaneos dos quatro titulares referenciados
nos paragrafos anteriores deste artigo, a FIMES o CONSUN designa substéutrspore

por prazo ndo superior a cento e oitenta dias, sujeita a homologaCansklho Superior da
FIMES.

8§ 10°7 Em caso de vacancia do cargo de Reitor, e-Rieor e PréReitores, 0 CONSUN
designara substitutopré tempore por um periodo ndo superior a cento e oitenta dias, em ato
concomitante ao de convocacao de eleicdes nos termos de que trata o$opagdgEsos

deste Estatuto.
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Art. 22 1 S&o atribuicbes do Reitor:
l. Dirigir e admnistrar a UNIFIMES,;

Il. T cumprir e fazer cumprir a legislacdo naciomakrmas do Sistema Estadual
deEnsino do Estado de Goias, pé&lstatuto da FIMES, por este Estatuto, por
seu Regimento Geral e por normas emanadasqus Colegiados Superiores;

Il i Representar a UNIFIMES, ou promoibe a represeatdo em juizo e ou
fora dele;
V. T Nomear e emitir atos de designacao dos ocupantes de funcdes

administrativas da estruaprganizacional da UNIFIMES;

V. i Presidir, com direito a voz e voto, 0o CONSUN EONSEPE;
VI. T Participar com direito a voz e voto, de qualgemlegiado a que comparecer;
VILI. T Praticar os atos necessarios a administracdo de pessoal, nos termos deste

Estatdo e da legislacéo aplicavel;
VIII. i Submeter as instancias competentes o planejamento efaropgamentaria
da UNIFIMES;
IX. I Executar o orcamento anual dAIlFIMES, bem como zelar por sua
otimizacao;
X. i Prestar contas aos 6rgaos superiores @aleg da UNIFIMES, a FIMES e
aoTribunal de Contas dos Municipios;
XI. T Firmar contratos, convénios e ajustes aprovaeétss instancias
competentes;
XII. i Conferir graus, expedir e assinar diplas, titulos e certificados;
XIII. I Acompanhar e compatibilizar as atividades dasRiborias, com vistas a
garantir a plena integracéo destagidades, e

XIV. T Garantir processo permanermte avaliagao institucional.

Art. 23 7 Compete ao Viceitor:
l. Substituiro Reitor em seus impedimentos;
Il. Assessorar 0 Reitor em suas atividaa#sinistrativas e académicas;
[11. sucederpro tempore o Reitor, quando ocorrer a vacancia até sgjam
cumpridas as determinacgdes legais constantes no EstatutdlEBMES e

no Regimento Geral,
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V. Acompanhar e articulas atividades da UNIFIMES, e
V. Coordenar e superintender atividades delegadas pela.Reito

Paragrafo unico.O Reitor e ViceReitor exercem suas funcé&s regime de tempo integral.

SECAO II
DAS PRO-REITORIAS

Art. 25 7 As PrGReitorias sdo 6érgaosxecutivos de coordenacao, supervisdo, fomento e
controle das atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo, ao planejamento e
administracdo da UNIFIMES.

Art. 26 T A UNIFIMES conta com:

| 7 Pr6-Reitoria deEnsino, Pesquisa, Extenséo, e

Il 7 Pro-Reitoria de Adnnistracao e de Planejamento.
8 1°.As PréReitorias séo dirigidas por RPReitores, indicados e nomeados pelo Reitor, dentre
os servidores do quadro efetivo, preferencialmente com titulacdo minima de mestre, com
lotacdo na UNIPMES ha pelo menos trés anos.
§ 2°. As PréReitorias compete promover a integracdo das atividades desenvolvidas sob sua
jurisdicdo, coordenandas, supervisionaio-as e danddhes sequéncia.
8§ 3° As PréReitorias em seus Regulamentos podem criar instrumentos de apoio ao
desenwlvimento de suas atividades.
Art. 27 1 Obedecida a legislagdo em vigor e as normas pertinentes, € permitido-Res&hes

acumulaem funcdes e ou atribuicdes.

Art. 28 T As atribuicdes dos PsReitores de Ensino, Pesquisa, Extensao, e de Administracéo
e de Planejamento estdo definidas no Regimento Geral e em seus Regulamentos de

funcionamento interno, obeclda a legislacdo pertinente.

CAPITULO VIII
DOS ORGAOS AUXILIARES E SUPLEMENTARES
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Art. 29 i Os Orgdos Auxiliares de que tratam este Estatuto tem sua definicdo, estrutura
organizacional, competéncias e atribuicdes descritas no Regimento Geral da UNIFIMES, em
seus respectivos Regulamentos de funcionamento interno e normatizacfes especificas

devidamente aprovadas pelo CONSUN.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | DO ENSINO

Art. 30 i A UNIFIMES tem como atividade fim ensino nos seguintes niveis:
| T Cursos de Graduacéo;
Il T Cursos de Pé&raduacédato e stricto sensu;
[l 7 Cursos de Extensao, Afeicoamento ou Atualizacéo, e
IV T Cursos de Ensino Médio e PBEdios Profissionalizantes.

Paragrafo unico.A regulamentacao para a execucao do que trata o caput destedarsgo,
apor regulamentos especificos e normas emanadas pelos respectivasiosledegislacao
pertinente.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 31 1 As atividades de Pesquisa, desenvolvidas pela UNIFIMES sao regulamentadas pelo
Regimento Geral da UNIFIMES, observada a legislacdo pertinente e normas erpai@ias
colegiados competentes.

Paragrafo Unicoi A elaboracg&o de politica e stespectiva implantacéo de que trata o caput
deste artigo, obedece a normas proprias aprovadas pelo CONSEPE e homopmjada
CONSUN, no que couber.
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CAPITULO 1l
DA EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS
Art. 32 i As atividades de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais
desenvolvidas pela UNIFIMES estdo regulamentadas no regimento geral, observadas a
legislacdo pertinente e normas emanguéss colegiados competentes.
Paragrafo unico. A elaboracao de politicas e sua respectiva implantacdo de que trata o caput

deste artigo obedece a normas préprias aprovadas pelo CONSEPE e haamsologlad
CONSUN, no que couber.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 3417 A Comunidade Académica da UNIFIMES é cita$éda pelos:
I. T Corpo Docente,
Il. T Corpo TécniceAdministrativo,e

lll. 7 Corpo Discente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 35 T O Corpo Docente da UNIFIMES é constituido por profissionais que exercem
atividades inerentes ao ensino, a pesquisa, a extensgéosgraduacdo, com qualificacéo,

regime de admissdo e de trabalho definidos em Estatuto e Plano de Carreira especificos,
observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 36 1 Constitui o Corpo Discente da UNIFIMES, toelstudante regularmente matriculado

em qualquer curso oferecido gelunidades jurisdicionadas.
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Art. 37 7 Ao Corpo Discente de que trata o artigo anterior, é garantida a representagédo, com
direito a voz e voto nos Colegiados que compde a estrutura organizacional da UNIFIMES, nos
termos do Regimento Geral, a®eida a legislacdo em vigor.

Art. 38 i A matricula, a qualquer curso oferecido pela UNIFIMES, implica na adesao formal

a este Estatuto, ao Regimento Geral e as normas baixadas pelos @ng@rios de sua

estrutura.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 39 T O Corpo TécniceAdministrativo é constituido pelos servidores que exercem
atividades inerentes ao pleno funcionamento da UNIFIMES, admitidos na forma de Estatuto e

Plano de Carreira proprios, s#rvado a legislacéo em vigor.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 40 1 Os recursos da FIMES, destinados alEINES, serdo provenientes de:
I - subvencdes e auxilios da Unido, Estaddunicipios;
Il - rendagpatrimoniais;

11 - mensalidades escolares;

vV - taxas e emolumentos;

Vv - superavit fhanceiro apurado em balanco;

Vi - dotacdo consignada no Orcarteedo Municipio de Mineiros;

Vi - prestacdo de servico e consultoria téamientifica especializada;

Vil Comercializacdo de toda a producdo agropecuéria e florestal da Fazenda

Experimental Luiz Eduardo de Oliveira Salles, tais como:
hortifrutigranjeiros, leite e seus derivados, mel, grdos de safra, mudas nativas
e exoticas, madeiras e derivados, semoventesnais producdes, inclusive

os resultados de experimentos por ela custeados, em areas de pesquisas

realizadas nas propriedades de terceiros;

IX Comercializagéo de producao intelectual; ¥endas diversas.
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TITULO VI
DA AVALIACAO EXTERNA E DA AUTOAVALIACAO

Art. 411 Os processos e procedimentos de Avaliacdo Externa e de Auto Avaliacdo, constituem
programas permanentes da UNIFIMES, coordenados por Comissfes especificas, compostas,
com atribuicbes e competéncias definidas no Regimento Geral, na legislagdo pertinente e

normas emanais dos Colegiados competentes.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 17 Ocorre em falta aquele que descumprir as normas emanadas pela legislacédo
pertinente, por estéstatuto, pelo Regimento Geral, e demais regulamentos de funcionamentos
especificos, normas e prazos estabelecidos para cumpides obrigacdes assumidas.

Art. 43 17 Este Estatuto so pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis de, no minimo,
dois tercos dos membros do CONSUNed#écida a legislagéo vigente.

8§ 1°.As alteracdes ou reformas sao propostas pelo Reitor ou por requerimento de no minimo
umterco dos membros do CONSUN.

§ 2°.As alteracdes ou reformas tém aplicagdo no semestre letivo subsequente ao iniciado apos
sua aprovacao ou, imediatamente, nos casos em que ndo impoefaioppara a vida

académica.

Art. 44 1 A funcdo de Reitor da UNIFIMES é exercida pelo atual Diretor da FIMES, no
cumprimento de seu atual mandatexrpitindese duas reconducdes.
Paragrafo unico - O Reitor designa o VieReitor para auxilido na comptmentacdo do

mandato vigente.

Art. 4517 Os casos nao previstos por este Estatuto serdo regulamentados pelo CONSUN, nos
termos da legislacdo em vigor e das normas intern&g@no que couber a FIMES.
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Art. 46 T Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo CONSUN, reasgadas
disposi¢cdes em contrério.

Art. 47 1 No prazo maximo de trinta dias da aprovacao deste Estatuto, o Reitor ou por sua
delegacéo informa aosgfios competentes da deciséo.
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ANEXO |1l i REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS UNIFIMES
(Redacao consolidada até a Resolucdo-85do CONSUN, de 08 dgunho de 2020)

TITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES CAPITULO | DA
IDENTIFICACAO JURIDICA DA UNIFIMES

Art. 1°. O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Ensino Superior
Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 Sftor Aeroporto, na cidade de
Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n° 1.495, de 14 de dezembro 2010 e
credenciado pelo Decreto Estadual n° 7.333 de 13 de maio de 2011, mantido pela Fundacéao
Integrada Municipal de Ensino Superior (FIMEB§tituida pela Lei Municipal no. 278, de 11

de marco de 1985, entidade autbnoma e pessoa juridica de direito publico, sédo regidos pela
legislacdo nacional, legislacdo do Sistema Estadual de Ensino de Goias, pelo Estatuto da
FIMES, pelo Estatuto e por esRegimento Geral da UNIFIMES e por normas emanpda

seus 6rgados Colegiados.

Art. 2°. A FIMES é proprietaria de todos os bens imoveis, méveis, utensilios, maquinas,
laboratorios, clinicas, semoventes, bibliotecas e titular de todos os direitos colocados a
disposi¢éo da UNIFIMES, para a consecug¢éo de suas finalidades e desenvolvimenso de sua
atividades, bem como responsavel poatds obrigacdes decorrentes.

Paragrafo unico.Bens de terceiros, tomados em locacdo, comodato ou convéniotaugarnm

o patriménio da FIMES.

Art. 3°. A UNIFIMES desenvolve as suas atividades na sede &traiiva, a Rua 22 s/n, Setor
Aeroporto e na Fazenda Experimental Prof. Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles, a BR 364, Km
312, a 12 Km na Zona Ral do Municipio de Mineiros.

Paragrafo Unico.A estrutura organizacional e administrativa da Fazenda Experimental Prof.
Dr. Luis Eduardo de Oliveira Salles, € definida em Regulamerdipripr aprovado pelo
CONSUN.
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Art. 4°. A UNIFIMES tem existéncia indeterminada e € extinta nos casos previstos em Lei ou
no caso de dsolucédo ou extingdo da FIMES.

Art. 5°. O presente Regimento normatiza o Estatuto e disciplina as atividades comuns as varias
unidades e oOrgdos integrantes da estrutura e da administracdo da UNIFIMES, nos planos
didatico, pedagdgico, cientifico, extensionista, administrativo e disciplinar.

CAPITULO Il
DOS VALORES, PRINCIPIOS, VISAO, MISSAO E OBJETIVOS DA UNIFIMES

Art. 6°. A UNIFIMES tem como:
l. Valores

a) Integridadei conduta institucional ética, coerentéransparente na busca da
justica, dos direitos humanos e publicos com regiblidade social e
ecologica.

b) Compromissoi construcdo de uma organizacdo institucional gestada em
relacdes democréticas, na liberdade da investigacao e do ensino para a producao
do conhecimento e de acdes voltadas ao respeito a natureza, a qualidade de vid
e as necessidades publicas.

c) Confiancai construcdo de relagBes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em procedimentos que promovam o respeito mutuo, seguranca e
cortinuo desenvolvimento humano.

Il. Principios:

a) respeitar as leis e convencbes educacionais e cientificas, nacionais e
internacionais, agregando valores e promovendo um contexto educacional e ou
académico formativo e profissial, sustentavel solidario;

b) atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos com o0s
diferentes segmentos académicos e sociais promovendo vinculos duradouros e
transformadores da realidade, e

c) empreender os mais altos padrdes disponiveis em servicos académicos na

integracéo entrensino, pesquisa e extensao.
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Il Visédo de Future Ser reconhecido, como instituicdo de educacgéo superior em
exceléncia de ensino, pela formacdo humana, cientifica e tecnologica dos
egressos que atuardo no continuo desenvolvimentoodadade goiana e
brasileira.

V. Missdo 1 Promover a construcdo do conhecimento por meio de préticas

educacionais e culturais, voltadas a formac¢do humana, cientifica e tecnoldgica,

centrada em ac¢des de ensino, de pesquisa e de extensdo, comprometida com as

necessidades do desenvolento regional e nacional, e

V. Obijetivosi além dos objetivos descritos no inciso V do artigo 5°, dé&seatuto

a UNIFIMES busca:

a. articularse com os poderes publicos e com a iniciativa privada, para a
promocdo de estudos que vise a equalizacdo de problemas de natureza
regional e nacionalempenhandse em participar de programas de
cooperacao regiohanacional e internacional;

b. contribuir para com o desenvolvimento social, econémico, eallter
tecnoldgico sustentavel;

c. consolidarse como Instituicdo de Educacao Superior, comprometida com a
inovacdo e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades, as
propostas e as aspiracfes da sodieda

d. desenwlver a iniciacao cientifica,

e. difundir a cultura;
diplomar agentes, em diferentes areas do conhecimento, toros@gbos
ao exercicio das atividades profissionais requeridas pelo modelo politico,
econdmico, social e cultural em queegiéo e o Pais se insere;

g. estimular o desenvolvimento filosoéfico, cientifico e artistico através da
oferta de educacao superior de exceléncia por meio do ensino, da pesquisa
e da extenséo, etndos 0s niveis em que atua;

h. estimular a resolugcdo dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais, por meio de prograugh@ investigacao cientifica;

i. fortalecer a articulacao interinstitucional, por meio de convénios, @cord
de cooperacao e programas;

j. institucionalizar o ensino de p@saduacadato e stricto sensy
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k. prestar servicosspecializados a comunidade;

I.  promover atividades de extenséo, a fim de garantir a relagcéo instituica
docente estudantesociedade de  intercambio, interacéoe
complementaridade;

m. promover a produc¢éo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos
e técnicos, que constitorepatriménio da humanidade, e

n. suscitar o desejo permanente de aperfeieodaoncultural e profissional.

CAPITULO 1l
DA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Art. 7°. A UNIFIMES, Instituicdo deEducacado Superior, autbnoma de direito publico, sem
fins lucrativos, goza de autonomia didética, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestao

financeira orcamentéaria e patrimonial.

Art. 8°. Além do que prescrevem os incisos do artigo 7° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de
autononima didaticacientifica, para:
I. - aprovar projetos académicos;
Il. - fixar critérios para selecdo, admissao, promagBabilitacdo de estudantes;
lll. - elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescricées legprincipios gerais

do Direito, a letra e o0 esfib académiceauniversitario.

Art. 9°. Além do que prescrevem os incisos do artigo 8° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de
autonomia administrativa e financeira, para executar a gestdo orcamertt@édacido as

normas legai

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIFIMES
CAPITULO | DOS PRINCIPIOS DA ORGANIZACAO

Art. 10. A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedes seguintes principios:

I - da unidade @ patrimonio e administragéo;
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- da estrutura organica com base em cursosulados a unidades de ensino;

- da gestao colegiada,;

- da racionalidade de organizacdo em suas atividades para integral
aproveitamento de seus recursos anas e materiais;

- da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferencas individuais
dos estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacédo
dos conhecimentos adquiridos como elemento integrador para a formacéao de
nowvos saberes;

- do compromisso com o desenvolvimento académico, com a
profissionalizagdo, com a produgdo do conhecimento, da ciéncia e da
tecnologia, &om a dignidade da pessoa, e

- da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacdo de

gualidade de vida da populacao reglanda sociedaderasileira.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

Art. 11. Compdem a estrutura académbrganizacional da UNIFIMES:

- Orgéios Colegiados;

- Orgéios Executivos de:

a) Gestao Académica Superior, e
b) Gestdo Académicintermediaria.

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Unidades de Execucdo.

Art. 12. Sao Orgéos Colegiados:

- 0 Canselho Universitario (CONSUN);
- 0 Conselho Social (COS);
- 0 Conselho de Ensino, de Peisaue de Extensao (CONSEPE);

IV - o Nlcleo DocenteEstruturante (NDE).
\Y
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Art. 13. A Reitoria enquanto Orgéo Executivo da Gest&o Acac&®iiperior € composta pelo:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor;
C) Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e deeksao, e
d) Pro-Reitor de Adnnistragcéo e de Planejamento.

Art. 14. S&oo6rgaos subordiados diretamente ao Reitor:

| - o Vice-Reitor;

Il - o PréReitor de Ensino, de Pessa e de Extensdo (PROEPE),;
lll - o PréReitor de Administracdo e déalRejamento (PROAP);

IV - Assessoria de Gabinete (AG);

V - Assessoria Juridica (AJ);

VI - Comissao Pndria de Avaliacao (CPA), e

VIl - Ouvidoria.

Art. 15. Compde os Orgédos Executivos de @esAcadémica Intermediaria:

- subordinados a P+Reitoria de Ensio, de Pesquisa e de Extenséo:
a) a Diretoria de Ensino (DEN);
b) aDiretoria de Pesquisa (DIP);
c) a Diretoria de Extenséo, Assuntos Comamits, Estudantis e Culturais
(DEACEC);
d) a Secetaria Geral Académica (SGA);
e) a Biblioteca @ntral (BC), e
f) EDUFIMES.
- subordinados a P+Reitoria de Adnnistracdo e de Planejamento:
a) Diretoria de Administragédo (DAD);
b) Diretonia de Gestéao de Pessoas (DGP)
c) Diretoria deOrgamento e Financgas (DOF), e
d) Comité Gestor da Fazendapgeximental (CGFE).

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

284

Art. 16. Compdem os Orgaos Auxiliares as Unidades Basicas de Execucdo, jurisdicionando
cursos agrupados por area de conhecimento, segundo a legislagédo aplichesl seguintes
denominacdes:

I - Unidade Basica das Humanidade8H);

Il - UnidadeBasica das Biociéncias (UBB);

[l - Unidade Basia das Ciéncias Exatas (UBCE);

IV - Nucleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamentwarea

do conhecimento, e

V - CoordenagOes de Cursos.

Paragrafo Unico. Os 6rgados de que tratam este artigo, dispde de regulamentos especificos,

obededila a legislacéo aplicavel.

Art. 17. A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgédos Suplementares, fundir,
extinguir e alterar a vinculagdo dos ja existentes, conforme necessidades administrativas e

disponibilidades orcamentarias.

TITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 18. Para composicao dos 6rgdos colegiados os representantes docentes, preferencialmente
pertencentes ao quadro efetivo de Docentes da FIMES com lotacdo na UNIFIMES, sao

indicados pelos pares para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos por mais um
mandato consecutivo. No CONSEPE, os representantes dos professores sdo escolhidos um por

cada Unidade Basica de Ensino.

Art. 19. Os representantes dos servidores do Corpo Te#&anunistrativo, preferencialmente
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da FIMES com lotagdo na UNIFIMES, , para um
CONSEPE sera o Presidente do Diretério e o outro indicddd)peetorio Académico.

Art. 21. Além das regulamentacdes de funcionamento estabelecidas em seus respectivos
Regulamentos os o0rgdos colegiados da UNIFIMES, funcionam com a presenca da maioria

absoluta de seus membros e decide com maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
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casos previstos neste Regimento Geral ou no Estatuto da UNIFIMES, em que cpaoedija
especial.

8§ 1° Os colegiados da UNIFIMES se reunem, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do seu presidente, ou
ainda mediante solicitacdo da magoabsoluta dos seus membros.

§ 2° Entendese por maioria absoluta a metade mais untotl@idade dos membros do
Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes deste, incluido o

presidente em ambos 0s casos.

CAPITULO |
DO CONSUNSECAO | DA COMPOSICAO DO CONSUN

Art. 22. O CONSUN, o6rgdo maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisditidaa
UNIFIMES, é composto por:

| - Raditor, seu presidente;

Il -Vice-Reitor, seu vicgresidente;

lll - Pr6Reitores;

IV - um representante dBsretorias por PréReitoria;

V  -cinco representantel®s Coordenadores de Cursos;

VI - seterepresentantes do Corpo Docente;

VII -trés representantes dorpo Técniceadministrativo;

VIII - trés represntantes do Corpo Discente, e

IX - um representante da comunidade indicado @einselho Superior da FIMES.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DO FUNCIONAMENTO DO CONSUN

Art. 23. O CONSUN funciona com a segterestrutura organizacional,
I - Presidéncia;
Il - Vice-Presidéncia;
Il - Secretaria Geral do CONSUN;

v - ComissoOes Provisorias.
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§ 1°. as fungdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo s&o exercidas pelo Reitor e Vice
Reitar respectivamente.
§ 2°.As fungbes de que tratam os incisos lll e IV, sdo exercidas por servidores que compde o

CONSUN, segundo critérios ebtdecidos em seu Regulamento.

Art. 24. As decisdbes do CONSUN sdo tomadas em forma de Resolugcdes registradas e
divulgadas em tempo habil, para conhecimento da comunidade uAn@re ou dos
interessados.

Paragrafo Unicoi Das decisdes de que trat&aputdeste artigo, cabe recurao Conselho
Superior da FIMES

SECAO llI
DAS ATRIBUICOES DO CONSUN

Art. 25. O CONSUN, além das competéncias reguladas nas alineas e incisos do artigo 14,
incisos e alineas, do Estatuto dalBIMES, tera por atribuicdes:
| - elaborare aprovar o seu Regulamento;
Il - aprovar:
a) os Regulamentos das Unidades Acaidés e Orgdos Suplementares;
b) o Plano de Gestdo de cada reitorado, que deve ser apresentado pelo Reitor ao
CONSUN nos primieos noventa dias do mandato;
c) o planejamemt das atividades da UNIFIMES,;
d) os convénios e contratos JAIIFIMES, com instituicdes de direito publico ou
privado, nacionais e oaternacionais, no que couber;
e) a proposta orcamentéaria anual da UNIFIMES, a ser encaminhada a EIMES
demais 6rgados competentes;
f) as diretrizes académicas@ministrativas propostas pelos 6rgédos que compde a
estrutura organizacional e supervisionar sua execu¢ao, em consonancia com o
disposto no Estato e neste Regimento Geral,
g) as regulamentacdes do Estatuto da UNIFIMES, deste Regimento Geral e outras
normas regulamentares julgadas pertinentes para a plena execucdo das

atividades inerentes ao ensino, a pesquisa e a extensao, ouvido no que couber o
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CONSEPE;

h) a criacdo, agregacao, incorporacdo, modificagdo ou extingdo de cursos ou
nacleos e demais Orgdos pertinentes, conforme normas de tramitacao
definidas em seudyulamento, ouvido o CONSEPE;

i) normas e critérios regulamentares para afastamentos de servidores efetivos
dos quadros funcionais da FIMES, com lotagdo na UNIFIMES, cddasv
a legislacéo pertinente;

]) politicas e diretrizes de integracdo e controle das atividades académicas,
owido no que couber o CONSEPE;

k) criacéo e atualizacdo de laboratorios ou oficinas utilizados pelas unidades de
ensino, pesquisa e extensadUNIFIMES, ouvido o CONSEPE;

IV - deliberar:
a) e autorizar acordos e convénios de interesse universitario, com instituicbes
nacionais ou estrangeiras, owvia FIMES, quando for o caso;
b) como dltima instancia interna, sobre os recursobmegtidos a sua
consideragao;
c) sobre o numero de vagas ofertadas para cada curso, paoguaonojeto, e
homologélas;
d) sobre a concessdo de dignidades universitarias e sobre estimulos as
atividades académicasadministrativas da UNIFIMES;
e) sobre a frequéncia da rezagcéo do Processo Seletivo;
V - emitir parecers;
VI - fiscalizar os ate da Reitoria e Vic®eitoria;
VII - homologar:
a) resultados de eleicbes para do Reitor e MRedor e demaiduncdes
ocupadas por eleitos;
b) diretrizes orcamentéria para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensa, aprovado pelo CONSEPE;
c) diretrizes para o desenvolvimento da politica de atendimento aos estudantes

e de egessos, aprovado pelo CONSEPE;
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d) as diretrizes e politicas do cotidiano académico da UNIFIMES, aprovado
pelo CONSEPE;

e) as diretrizes e politicas de naturezaatimb-pedagdgicas no ambito da
UNIFIMES, aprovadas pelo CONSEPE;

f) os pedidos de vaga para processo seletivo de Docentes Substitutos,
formulados pelos NDE, aprovados pelo CONSEPE;

VIII - julgar em dltima instancia, na forma da lei e dos regulame@dmentes,
processos administrativos disciplinares instaurados e envolvendo servidores
pertencentes ao quadro funcionalfIMES lotados na UNIFIMES;

IX - nomear a Comissao Eleitoral que regulamenta e coordena a eleicdo de Reitor e
Vice-Rdtor demais funcdes eletivas;

X - superintender e coordenar as atividades académicas relativasnaoegpesquisa
e a extensao;

XI - zela pelo patrimoénio da FIMES, e

XIl - resolver casosmissos neste Regimento Geral.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SOCIAL (COS)

Art. 26. O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacdo majoritaria e plural
de representantes da sociedade civil externos a instituicdo, ocupantes das funcdes de
Conselheiros da FIMES, tem a finalidade de assegurar a participacdo da sociedadetem ass
relativos ao desenvolvimento institucional da UNIFIMES e as suas atividades de dasino

pesquisa e de extensao.

SECAO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO COS

Art. 27. A Estrutura do Coselho Social € composta de:

I. - Presidéncia de

Honra,
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Il - Presidéncia Executiva, e
1. - Secretaria Geral.

Art. 28. O Conselho Social da UNIFIMES é composto por vinte membros titulares, admitidos

conforme artigo 15 do Estatuto da Fundagé&o Integtadensino Superior (FIMES).

Art. 29. S&do membros efetivos:

a. um representante indicado pelo Poder Executivo de Mme& seu
respectivo suplente;

b. um representante indicado pela Associacdo de Produtores de Gréos de
Mineiros e seu respectivo suplente;

c. dois representantes indicados pela Associacdo de Servidores da FIMES,
sendo um servidor docente e um servidor téeadministrativo e seus
respectivos supiges, eleitos entre seus pares;

d. um representante indicado pelo corpo discente das raamtiseu respectivo
suplente;

e. um representante indicado pelo Sindicato Rural de Mis@iseu respectivo
suplente;

f. um representante indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Mineiros e seu respectivo suplente;

g. um representante da Cooperativa Mista Agropecuaria do Vale do Araguaia
(COMIVA) e seuespectivo suplente;

h. O Reitor do Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES e seu respectivo
suplente;

i. um representante da Associagdo Comercial e Industrial de bineiseu
respectivo suplente;

j. um representante da Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de
Mineiros e seu respectivo suplente;

k. um representante do Poder Legislativo de Moie seu respectivo
suplente;

[. um representante da Ordem dos AdvogadoBrdsili OAB/GO, Subsecao

de
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m. Mineiros e seu respectivo suplente;
n. um representante da Subsecretaria Regional de Educacgéo ded§lesau
respectivo suplente;
0. um representante da Academia Mineirense de Letrage Adeu respectivo
suplente.
§ 1°. Em caso de renuncia ou impedimento de quaisquer dos membros titulares e seu respectivo
suplente, os conselheiros remanescentes escolhem o substituto até a conclusdo do mandato, se
nao for indicado outro membrolpeentidade titular da vaga;
§ 2°. Em caso de falecimento, interdicdo ou condenac¢do administrativa ou penal irrecorrivel, o
membrotitular € substituido pelo suplente;
§ 3°. Em caso de condenacdo administrativa ou penal irrecorrivel, 0 membro titular ou suplente
€ excluido automaticamente, sendo substituido pelo seu sucessor legal, eespeittdade

titular da vaga.

Art. 30. O Conselho Social da UNIFIMES funciona conforme regulamamtovado em secéo

plenaria.

Art. 31. O Conselho Social da UNIFIMES é execativente presidido pelo Reitor.

Art. 32. Compete ao Conselho Social da UNIFIMES, sem prejuizo de outras que Ihe possam
serestatutariamente conferidas:
I. - dar amplo conhecimento publico das atividades académicas da UNIFIMES, com
vista a avaliacéo social de sua eidhde enquanto instituicao;
Il. -acompanhar a execucdo do plano deedeolvimento institucional; e
lll.  -indicar demandas da sociedade para a fixac&do das diretrizes e da politica geral da
UNIFIMES, bem como opinar sobre todos os asmigue Ihe forem submetidos.

SECAO II
DAS REUNIOES DO CONSELHO SOCIAL DA UNIFIMES

Art. 33. O Conselho Social da UNIFIMES se retne anualmente, em carater ordinario, e quando

convocado pelo seu Presidente Executivo, ou, ainda, por solicitacdo de seu presidente de honra
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em carater extraordinario. Paragrafo unige.reuniées do Conselho Social se realizam

primeira convocacao, com a presenc¢a da maioria de seus membros e, em segoodaamn

com qualquer numero.

CAPITULO 1l
DO CONSEPESECAO | DA COMPOSICAO DO CONSEPE

Art. 34. O CONSEPE, instancia de deciséo colegiada intermediaria, tem a funcdo normativa,

deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdo da UNIFIMES é

composto po

I

Il

Il
vV
Vv
Vi
Vi
VIII

Xl
XIl

T Reitor, seu presidente;

T Vice-Reitor, seu vicgresidente;

i Pro-Reitores;

- Diretor de Ensino;

- Diretor de Pesquisa;

- Diretor de Extensdo, Assuntos Comunds, Estudantis e Culturais;

i Coordenadores de Cursos;

- Representante pela PdSsraduacao;

i trés representantes do Corpo Docente, sendo uradienidadeBasica de
Ensino;

I Secretaria Geral;

- Diretor de Gestdo de Pessoas, e

i dois representantes do Corpo Discente, sendo um, o Presidente do Diretério

Académico e outro, escatto pelo Diretério Académico.

SECAO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO DO CONSEPE

Art. 35. O CONSEPE funciona com a sedgeiestrutura organizacional:

| - Presidéncia;

Vice-Presidéncia;

Il - Secretan Geral;
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IV - Camara de Pesquisa,

V - Cémara d&raduacdo e PéSraduacao, e

VI - Camara de Extenséo, Assuntos ComuiaisaEstudantis e Culturais.
8 1°. As fungbes de que tratam os incisos | e Il deste artigo séo exercidas pelo Regor e
reitor respectivamente.
8 2°. A funcéo de que trata o inciso lll, é exercida por umdgerda FIMES, com lotacéo na
UNIFIMES, designado pelo Presidente, conforme estabelece ndaReguo Interno do
CONSEPE.
§ 3°. O Colegiado de que trata o inciso 1V, é presidida pelo Diretor de Pesquisa e composta por
mais sete integrantes do CONSEPE, a funcéo de que trata o inciso V, € presida pelo Diretor de
Ensino e composta por mais sete integrantes do CONSEPE, a fengée tlata o inciso VI,
€ presidida pelo Diretor de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais composta

por mais sete integrantes do CONSEPE, todasll@dos entre seus membros.

Art. 36. As decisbes do CONSEPE sédo tomadas em forma de Resolucdes registradas e
divulgadas em tempo habil, para conhecimento da comunidade universitaria e ou dos
interessados. Paragrafo Unico. Das decisdes de que trata o Caput idesteahst recurso ao
CONSUN.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DO CONSEPE

Art. 37. O CONSEPE, além das competéncias reguladas pelas alineas e incisos do artigo 17 do
Estatuto da UNFIMES, tem por atribuicdes:
| - elaborar e aprovar seu Regulamento de Funcionamen@akendario Académico
Geral;
Il - aprovar e subeter & homologagcdo do CONSUN;
a. as diretrizes e politicas do @itino académico da UNIFIMES;
b.o numero de vagas ofertadas para cada cursogonagou projetos
pedagogicos;

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

293

C. Os critérios para 0s processos seletivos, curriculos, matriculas, transferéncias,
processo e procedimentos de avaliagbes do rendimento escolar,
aproveitameto de estudos e ou créditos;

d.as diretrizes e politicas de naturezaatimb-pedagdgicas no ambito da
UNIFIMES, e

e. 0s Regulametos das unidades de ensino.

[l - emitir parecer sobre procedimentos a serem aprovados p&lSIT no que
diz respeito a:
a) criacdo, modificacdo ou extiéo de cursos, no que couber;
b) normas e critérios regulamentares para afastamentos de servidores efetivos
da FIMES, lotados nos quadros funcionais da UNIFIMES, observadas a
legislagao pertinente;
c) politicas e diretrizes de integracdo e contdale atividades académicas, e
d) criacdo e atualizacdo de laboratorios ou oficinas a serem utilizados pelas
unidades de ensino, de pesquisde extensdo na UNIFIMES.
IV - acompanhar alesempenho dos Corpos Docente e Estudante dos Cursos,
cooperando com o procesda Avaliagcao Institucional;
V - supervisionar o cumprimento das resolu¢cdes homologadas e ou aprovadas
conforme critérios estabelecidos na legislacéo pertinente, no Estatuto dMERIF
e neste Regimento Geral;
VI - superintender e coordenar as atividades académicas relativas ao ensino, a
pesquisa @ extensao, no que couber, e
VII - deliberar como segundo instancia interna, sobre os recuisoetdos a sua

consideracgao.

CAPITULO IV
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 38. O NDE € orgao colegiado consultivo da UNIFIMES responsavel pela concepc¢éao do
Projeto Pedagdgico do curso e tem por finalidade a implantacdo e implementacdo deste,

atendidas as condigfes previstas na legislacdo aplicavel e neste Regimento Geral. Paragrafo
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anico. Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna, sobre os recursos inerentes aos

procedimentos de ensinajtsnetidos a sua consideragao.

Art. 39. O NDE é composto por:
I. - Coordendor do Curso, seu presidente;

Il. - Um representante da PROEPE indicado peleR&ifor de Ensinode Pesquisa
e de Extenséo, e

lll. - Cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares. Paragrafo unico.
A organizagdo estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e
atribuicdes dos NDE, séo definidas em regulamento prépsier aprovado pelo
CONSEPE.

TITULO IV
DOS ORGAOS EXECUTIVOS DE GESTAO ACADEMICA SUPERIOR
CAPITULO | DA REITORIA E VICE -REITORIA

Art. 40. A Reitoria da UNIFIMES, érgdo méaximo executivo que administra, coordena,
fomenta, fiscaliza e superintende todas as atividades universitarias, € exercida pelo Reitor,
nomeado na forma da lei, deste Estatuto e do Regimento Geral, por um mandato daagjatro a
permitidasduas reconducdes consecutivas.

§ 1°. O Reitor € auxiliado diretamente pelo ViReitor, a quem delega as atribigg que
entender necessérias.

§ 2°. O Reitor tem como auxiliares diretos em suas atividades, -iR¥ite, a PréReitoria de

Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, aReitoria de Administracdo e de Planejamento, a
Assessoria de Gabinete, a Assessoria Juridica, as Diretorias, as @dori@asnas Assessorias
Especiais e os Orgdos $eimentares e Administrativos.

8§ 3°. Em caso de eventuais faltas ou impedimentos, o Reittasétuido pelo Vicdeitor.

8§ 4°. Na auséncia do Videeitor, o substituto imediato € o PR&itor de Ensino, de Pesquisa

e de Extenséo e na falta deste o-Reidtor de Adnmistracéo e de Planejamento.

§ 5° Nas faltas e ou impedimentos eventuais e simultaneos dos titulares referenciados no
paragrafo anterior, 0o CONSUN designa substituto pro tempore, por um perioto anfeento

e oitenta dias.
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Art. 41. O Reitor ndo pode, sob pena de perda de mandato, &fagfarcargo por periodo
superior a cento e vinte dias consecutivos,ospbr deliberagcdo do CONSUN.

Art. 42. Nos casos de vacancia para as funcdes de Reitor, d&R¥itmr e Coordenacoes de
Cursos, o CONSUN convoca eleicdo e ou designa os substitutos para o cumprimento do
mandato em fluxo, obedecidas as determinagfes e normas constantes na legislacéo aplicavel,
no Estatito e neste Regimento Geral.

8§ 1°. A substituicdo por eleicdo ocorre quando a vacancia se der até o fim da pritaglea me

do mandato.

8§ 2°. A substituicdo por designacéao direta ocorre quando a vacancia se der a partirda inicio
segunda metade do mandato.

§ 3°. Caso restem menos de cento e vinte dias para completar o mandato, a substituicdo obedece

a critérios iguais aos aplicados em cagmafastamentos temporarios.

Art. 43. Em situacdo de gravidade para a funcionalidade da UNIFIMES, o CONSUN,
convocado por um terco do colegiado, delibera por maioria de dois tercos de seus membros, a
suspensao do Reitor e, ap6s o devido procedimento administrativo, poraigéaiticia, a sua
destituicao.

Paragrafo dnico. A decisdo de suspender ou destituir o Reitor s6 é votada em reunido

convocada gxecificamente para o efeito.

Art. 44. Incorporadas as competéncias estatutésis atribuicdes do Reitor:
I. - dirigir e administrar a UNIFIMES,;
Il.  -representar, no ambito de suas atribuicdes, a UNIFIMES, interna e externamente,
ativa e passivanmee, em juizo e ou fora dele;

lll. - assinar, com o PfBeitor de Administracdo e de Planejamento, na qualidade de
Diretor Geral e Diretor Tesoureiro da FIMES, respectivamente, cheques e ou
outros documentos referentes a quitacdes de didg&@dlBEVMES e de suas mantidas;

IV. - zelar pela fiel observancia da legislacéo aplicavelséég da educacao superior,
do Estatuto, deste Regimento Geralegnais normas e regulamentos;

V. - garantir a sequéncia de um processo permarmknavaliacdo institucional;
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- convocar e presidir o CONSUMN, COS e o CONSEPE, com direito ao voto
comum, além do voto de desempate;

- conferir grauaos diplomados pela UNIFIMES;

- participar com direito a voz e voto, de guer colegiado jurisdicionado a
UNIFIMES, a que comparecer;

- delegar atribuicbes de sua competéncia a outros mendarasomunidade
universitaria;

- propor ao CONSUN concessao de titulos honorificos e de benemer@&maia, b
como a criagao de prémios;

- assinar diplomas;

- exercer o poder disciplinar emanado da legislacao aplicavel a gestdo da educacao
superior, do Estatuto e deste Regimento Geral,

- nomear e emitir atos de designacéo aos servidores da FIMES, com lotacdo na
UNIFIMES, para desempenharem fun¢fes técatbministrativas, observadas
normas legais pertinentes;

- expedir resolucdes referentes a deliberacdes dos colegiados que @rastros

atos normativos;

- firmar acordos, contratos, convénios e ajustes aprovados, dependendo da
competépia, ad referendum do CONSUN,;

- constituir comissdes consultivas e executivas, defirihds atribuicés e
responsabilidades;

- propor alteragéo ou reforma do Estatuto da UNIFIMES e deste Regimento Geral,
obedecida a legislacao aplicavel;

- autorizar pronunciamento publico que envalsponsabilidade da UNIFIMES;

- promover a elaboracao do plano anual de atuacdo da UNIFIMES e da proposta
orcamentaria, submetends ao CONSUN, para deliberacdo, nos termos da
legislacdo pertindge e do Estatuto da UNIFIMES;

- submeter ao CONSUN a prestacdo de contas,ameal encamirdda & FIMES,
Camara de Vereadores de Mineiros e ao Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias e dar publicidade a esgaservados os prazos legais;

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade

Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa

7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

297

XXIl. - encaminhar ao CONSUN, para deliberacdo, até no maximo na segunda reunido
colegiada do ano, o relatorio de atividades académico admiiviasr do exercicio
anterior;

XXIIl. - solicitar aos 6rgéos colegiados superiores, julgando pertinegeame de
eventuais decisoes;

XXIV. - decidir os casos de urgéncia e os omissos no Estatuto da UNIFIMES e ou neste
Regimento Geral, devendo submktg a ad referendum do 6rgéo competente, no
prazo maximo de noventaadi a contar de sua expedicao;

XXV. - exercer outras atribuicdbes ndo previstas no Estatuto da UNIFIMES e neste
Regimento Geral que, por suatareza, Ihe estejam afetas.

Art. 45. O Reitor pode vetar decisdo do CONSUN ou do CONSEPE, até dez didesda

data da Resolucgéao.

§ 1°. Vetada uma resolucéo, o Reitor convoca extraordinariamente o CONSUN, para no prazo
maximo de vinte dias corridos, contados da data do veto, inclusikge cpnhecer as razées
deste.

§ 2°. A rejeicdo do veto, pelo minimo de dois tercos da totalidade dos membros do colegiado
envolvido, importa na reprovagao do veto, com consequente aprovacao da deliberacdo anterior.
§ 3°. Contra rejeicdo do veto em matéria que envolva assunto ecoffidianoeiro, o Reitor

pode encaminhar pedido de revisdo a FIMES, dentro de dez dias corridos da data da reunido
plenaria que deliberou sobre a rejeicdo, sendo esta Ultima decisédo considerada finava definiti

sobre a matéria.

Art. 46. Sdo decompeténcia do VicReitor:

| - substituir oReitor em seus impedimentos;

Il - assessorar o Reitor em suas atividaksinistrativas e académicas;

lll - suceder, pro tempore, o Reitor, quando ocorrer a vacancia até que sejam
cumpridas as determinacdes legais constantes no Estatuto diMESIE neste
Regimento Geral,

IV - acompanhar e articulas atividades da UNIFIMES, e

V - coordenar e superintender &i@des delegadas pelo Reitor.
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§ 1°. O detalhamento das competéncias de que constam 0s incisos anteriores deste artigo, sao
detalhadas no regahento do Gabinete do Reitor.

§ 2° Em caso de impedimento temporario do Reitor e do-R@r ou vacancia dos
respectivos cargos, sao sucessivamente chamados ao exercicio da reitoria-eettanac®

Pr6-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e -Rétdr de Adnnistracdo e de
Planejamento.

§ 3°. Quando ocorrer vacancia do cargo de Reitor, cR@&®r assume em carater interino até

gue o CONSUN promova o processo eleitoral, nos termos da legislacdo pedideristatuto

da UNIFIMES.

SECAO |
DAS ELEICOES DO REITOR E VICE -REITOR

Art. 47. O Reitor e ViceReitor eleitos pelo corpo docente, estudante e té@uoanistrativo,
sdo nomeados pelo Conselho Superior da FIMES, em Secédo Plenaria convocada para o fim

especifico realizada natimo dia util do madato imediatamente anterior.

Art. 48. A eleicdo do Reitor e VicReitor é direta, com votagdo secreta e em um sé escrutinio,
observada as disposicdes legais e as emanadas pélos éognpetentes da UNIFIMES.

8 1°. O CONSUN nomeia a Comisséo Eleitoral que regulamenta e coordena os procedimentos
e critérios para a realizacdo da eleicdo, nos termos da legislacéo aplicavel, do Estatuto da
UNIFIMES e deste Regimento Geral,

§ 2°. Pode votar os docentes e os integrantes do corpo tédmioistrativo em efetivo
exercicio e os estudast regularmente matriculados.

§ 3°. Pode concorrer a funcao de Reitor e de-Riegor os docentes pertencentes ao quadro
efetivo da FIMES, observados o disposto nos incisos do 8§ 4° do agigo Estatuto da
UNIFIMES.

8 4°. Os resultados da elei¢cdo séo submetidos a homologacédo do CONSUN, no prazo maximo
de setenta e duas horas ap0s a o encentandas apuracdes dos votos;

8 5°. As objecdes das decisbes da Comisséo Eleitoral decorrentes do escrutinio cabem recursos

ao CONSUN, que emite decisao final em até trintei®lsoras do seu recebimento.
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8 6°. Os recursos de que trata o pardgrafo anterior sdo protocolados na Secretaria Geral do
CONSUN em até vinte e quatro horas apds o encentardas apuracdes dos votos.

Art. 49. O Colégio Eleitoral da UNIFIME tera a seguinte composicao:
I. - Docentes lotados nas unidades de ensino e em atividade na Institinggeso
de setenta por cento;
Il. - Servidores Técnicddministrativos em atividade na Instituicizmm peso de
vinte por cento;
lll. - Estudantes, regularmente matriculados nos cursos da UNIEI8ESpeso de
dez por cento.

Art. 50. Para candidatase ao cargo de ReitoMice-Reitor o docente deve:
I. - pertencer ao quadro efetivo de docentes da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES
ha um griodo minimo de trés anos, e
Il. - possuir PésGraduacaatrictu senswom a titulacdo minima de mestre; Paragrafo
unico. Em situacfes de impedimentos das condi¢cdes previstas nos incisos | e ll,

cabe ao CONSUN a deliberacde critérios suplementares.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETAMENTE
SUBORDINADOS AO REITOR

Art. 51. Sdo 6rgaos de Assessoramento TéeAidministrativo, diretamente subordinados ao
Reitor, responsaveis por assessorar no desempenho de atividadesadeniistrativas
inerentes a gestao da UNIFIMES:
I. - Assessoria de Gabinete (AG);
Il. - Assesseria Juridica (AJ)
[ll. - Comissad’ropria de Avaliacdo (CPA), e
IV. - Ouvidoria.
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SUB SECAO |
ASSESSORIA DE GABINETE (AG)

Art. 52. Orgéos de assessoramento técidministrativo de subordinacdo direta Reitor,

responsavel por:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

- preparar, coordenar e supervisionar o elo entre a Reitoria e a comunidade
académica e pela preparacao da agendadiarReitor e do VicReitor;

- preparar, coordenar e supervisionar os eventos para o publico interno e externo e
ordenar corretamente 0s atos solenes ou comemoracao publica da UNIRIMES g
necessite de formalizagéo;

- auxiliar na elaboracéo e na execucao das politicas e estratégicas da UNIFIMES,
guanto ao seu crescimento e relacionamento acomanidades interna e externa;

- responder pela distribuicéo, orientacao e coordenacgéo dos trabalhos do Gabinete,
guanto ao atendimento a populacdo e pela promocdo da integracdo entre o
Gabinete do Reitag os demais setores UNIFIMES,;

- assistir ao Reitor e ao Videeitor em suas relacdes politadministrativas com
orgaos e didades publicas ou privadas;

- assistir ao PrdReitor de Administracdo e de Planejamento, na elaboracdo das
politicas de comunicacdes via TV, Radio e outros meios de difusao;

- coordenar e supervisionar 0s servigos de cerimonial e acompanhar cerimonias e
eventos realizados e eom participacdo da UNIFIMES,;

- assistir ao Reitor na elaboracdo do plano de langcamento, vendas e politicas
promocional de prutos e servicos da UNIFIMES;

- assistir ao Reitor na elaboracdo do plano de comunicacéo social, em consonancia
com os demais orgaos da UNIFIMES, com abrangéncia ao publico interno e
externqg a ser aprovado pelo CONSUN;

- assistir ao Reitor na elaboragéo de normas inerentes a prestacdo de servicos e a
certificacdo de produtos, observados os padrdes e normas nacionais de
telecomunicacdes, @&®m aprovadas pelo CONSUN, e

- assistir ao Reitor no zelo pelo cumprimento da legislacdo de telecomunicacgdes,

em consoancia a Assessoria Juridica

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade

Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa

7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

301

SUB SECAOQ II
DA ASSESSORIA JURIDICA (AJ)

Art. 53. A AJ é o o0rgao responsavel pela representacdo juridica da UNIFIMES e tem por
finalidade prestar assessoramento juridico ao Reitor e aos 6rgdos da administracao superior e

intermediéria da Instituicdo, bem como defender seus ingsregs juizo e ou fora dele.

Art. 54. A Assessoria Juridica comp8e de servidores técnicoadministrativos e ou docentes,
do quadro efetivo de servidores da FIMES com lotacdo na UNIFIMES, com formacao
académica em Direito, devidamente nitecna OAB.

Art. 55. A Assessoria Juridica compete:
I. - assessorar 0 Reitor no controle interno da legédi@d@ministrativa, mediante:
a. exame de propostas, anteprojetos, projetos, e
b. minutas de edital de licitacdo, contratos, acordos, convénios ou ajustes, atos
pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ouduteai dispensa de
licitacao;

Il. - fornecer ou requerer subsidios para a defesa dododirei interesses da

UNIFIMES;

lll. - emitir pareceres sobre os atos normativos das ursdbdensino e demais 6rgaos
da UNIFIMES,

IV. - prestar as informacdes ao Poderidado, quando solicitadas;

V. -examinar ordens e sentencas judiciais e ori@gautoridades e ou setores da

VI.  UNIFIMES guanto ao seu cumprimento, e
VIl. - emitir pareceres técnigaridicos em processos administrativos e opinar
conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicacdo das leis e normas

relativas ao servico publico, ressalvadas as competénpedfess definidas em

leis.
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SUB SECAOQ Il
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 56. A Comissao Propria de Avaliacdo, 6rgao suplementar do Gabinete do Reitor, de
atuacao autbnoma em relacdo as demais instancias administrativas da UNIFIMES, responséavel
pela coordenacédo do process@md®avaliacaala instituicdo.

Paragrafo Unico. Para a composicdo da Comissdo de que trata o Caput deste artigo, €
assegurada a participacao de todos os segmentos da comunidade universitaria e a participacao
de representante da sociedade civil organizada, vedada qualquer forma que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos.

Art. 57. Compete a CPA:

I. - formular a proposta déutoavaliagdp com base nas diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e da Comisséo Nacional
deAvaliacdo da Educacao Superior (CONAES);

Il. - supervisionar as atividades de coleta de sl&dprestacdo de informacdes;
[ll. - gerenciar o processo de sistematizacatamnento e andlise dos dados;
IV. - promover reunides, debates e seminarios na area de sua competéncia para
favorecer a participacéo dos segnos da comunidade académica;
V. - criar mecanismos e instrumentos para a divulgacdo das atividades da CPA e
publicacéo ds resultados e experiéncias;
VI. - definir a estrutura de apoio para o desenvavita do trabalho da Comisséo;
VII. - propor acdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo da
UNIFIMES, conforme critérios estabelecidos legislacdo aplicavel e em seu

Regulamento Interno;

VIll. - manter registros e controles que possibilitem umaiagZa permanente do
Programa;
IX. - elaborar e encaminhar relatérios inéesmaos 6rgaos competentes, e
X.  -representar o Reitor em eventos relaciosadévaliagéo Institucional.
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SUB SECAOQ Il
DA OUVIDORIA

Art. 58. A Ouvidoria € uma unidade de representacao do cidasifério junto a administracao
da UNIFIMES, atuando na prevencdo e solucdo de conflitos, observado os preceitos
constitucionais, as normas estatutarias, regimentais, ao direito de opinido, exercendo sua

atribuicdes com integridade, respeito a pessoa humana, compreenséao, imparcialidage, justica
independéncia e autonomia.

Art. 59. Sdo competénas da Ouvidoria da UNIFIMES:
I. - facilitar e simplificar a0 maximo o acesso doarsn ao servico da Ouvidoria;
II. - atuar na prevencao de conflitos;

lll. - atender as pessoas com cortesia e respeito, evitando quatsuenidacéo ou
prejulgamento;

IV. - agir com integridade,dnsparéncia e imparcialidade;
V. -resguardar o sigilo dos usuérios e das informacgdes personalizad
VI. - promover a divulgagdo do servico de Ouvidoria. Paragrafo unico. A funcéo de

Ouvidor da UNIFIMES é de livre escolha do feej ad referendum do CONSUN.

CAPITULO Il
DA PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO (PROEPE)

Art. 60. A Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, criada nos termos do Estatuto da
UNIFIMES, como 6rgdo da administracdo executiva, diretamente subordinada ao Reitor, tem
como funcdo promover, coordenar e superintender as politicas ensino, pesdersioex
assuntos comunitarios, estudantis e culturais, em consonancia com a legislacéo aplicavel, com
o Estatuto, com este Regimento Geral e com as politicas de deseamto regional e
nacional.

Art. 61. A PROEPE é funcéo de confianca e de livre indicacdo e exoneragdo do Reitor, com
exercicio igual ao mandato deste. Paragrafo Unico. Para o exercicio da funcédo de que trata o

Caput deste artigo, o indicado deve pertencer ao quadro de docentes efetlivisSiddtado
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na UNIFIMES h& no minimo trés anos e possuir formagdo académica minima em nivel de

strictusensu, com titulo de Mestre.

Art. 62. Ao PréReitor de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo € permitido o acamulo de funcbes
e ou atribuicbes, desde que ndo implique em aumento de despesas além daquelas devidas pelo
exerdcio da funcao de PrBeitor.

Art. 63. Ao PréReitor de Ensino, de Rpgisa e de Extensdo compete:

I.  -coordenar o processo de elaboracdo do planejamento estratégico e operacional da
UNIFIMES, relacionado ao Ensino, a Pesquisa e Extensdo, Assuntos
Comunitérios, Estudantis e Culturais, considerando os arramgdatjvos locais
e regionais;

Il. - elaborar a politica de capacitacdo e formacao continuada de docentes lotados na
UNIFIMES, ouvido no que couber demais 6rgaos e ou unidadeisiatiativas
jurisdicionadas;

lll. - coordenar, subsidiar, acompanhar, incentivar, garantir e avaliar acfes
desenvoluilas pelas unidades de ensino;

IV. - coordenar o processo de elaboracdo e implantacdo de politica institucional de
avaliacao do ensino, ap0s subrdet& aprovacdo do COMPE e homologacéo
do CONSUN;

V. - participar das acdes relativas ao planejamento do desenvolvimento institucional
em sintoniacom as demaiBré-Reitoria e Reitoria;

VI. - estabelecer politica de integracdo educdaddlia-escola, visando o bom

atendimento didaticgpedagdgico;

VIl. - estabelecer politicas de inclusédo para a UNIFIMESenlada a legislacéo
vigente;
VIIl. - associase na elaboracdo da politica de ingresso de Estudantes aos cursos da
IX.  UNIFIMES;
X. - coordenar a elaboracédo de politica de atendimento pedagodgico aos Estudante
sob jurisdicado da UNIFIMES;
XI. - propor a criacdo e ou extingdo de cursos ja existentes quando as avaliagdes e ou

diagndsticos assim indicarem;
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XIl. - propor regulamentacdo para o funcionamento do Regime Acemémi
jurisdicionado a UNIFIMES;

XIll.  -fomentar a realizacdo de eventos cientifpedaggicos relacionados ao ensino;

XIV. - designar comissfes tematicas e indicar assessores para funcbes especificas,

guando julgar necessério, ouvido @itria no que couber;
XV.  -executar outras funcdes relacionadas com sua area de atuacao ou que tenham sido
delegaas peldReitor da UNIFIMES.

Art. 64. Constituem 0Orgdos de assessoria e apoio técnico a PROEPE, os relacionados no

Estatuto e deste Regimento Geral.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ENSINO (DEN)

Art. 65. A DEN, unidade administrativa de coordenacao, supervisao e execuc¢ao subordinada a
PROEPE, compete supervisionar, orientar, coordenar, assessorar e executar acoes
administrativepedagogicas das unidades de ensino e programas de treinamenpb® de
graduacao mantidos pela UNIFIMES.

§ 1° Cabe DENpuvidos os responsaveis pelos 6rgdos proponentes e, eventualmente,
consultores externos, o encaminhamento dos projetos e ou programas-giadpésao,
respeitado os limites orcamentarios estabelecidos, a serem aprovados pelo CONSEPE e ou
CONSUN, obedcida a legislacao aplicavel.

§ 2°. Os programas de pgsaduacao podem ser mantidos exclusivamente pela UNIFIMES ou
resultar da associacao desta com outras instiipde convénios especificos.

§ 3°. Os programas de pgsaduacéo stricto sensompreendem dois niveis independentes e
conclsivos, Mestrado e Doutorado.

8§ 4° O primeiro nivel de pagpaduacdo de que trata o paragrafo anterior ndo constitui
necessariamente préquisito para o segundo, e tém por objetivo a capacitacdo docente, a
formacgao de pesquisadores e adpigiio de novos conhecimentos.

8 5° Os cursos de p@saduacado lato sensu tém por objetivo desenvolver e ou aprofundar
estudos feitos na graduacdo e sdo abertos aos candidatos que preencherem o0s requisitos

estab&ecidos no Regulamento Geral.
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Art. 66. Sao competéncias da DEN:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

- articular, promover, orientar, supervisionar e integrar as acoes relacionadas ao
ensino, nos seus diferentes niysisb jurisdicdo da UNIFIMES,;

- sistematizar experiéncias e informacdes relativas as atividades de ensino, como
base de dados a implementacdo de agles para o ateieder@mmprimento do

PDI e PPI;

- articular a elaborac&o de normas e regulamentos relativos as atividadesde
pesquisa e extensao;

- incentivar e apoiar o desenvolvimento de projetos e programas, estimulando as
inovacfesurriculares e metodoldgicas;

- implementar politica de avaliacdo permanente da formacdo propiciada pelos
cursos oferecidos pela UNIFIMES,;

- acompanhar autoavaliacaanstitucional, estabelecer estratégias e mecanismos
de adequacdes e meltmrem articulacdo com a CPA;

- articular e estimular procedimentos facilitadores da integracdo emsigo,
pesquisa e extensao;

- orientar a elaboracéo, confeccao e divulgacao deriaiz didatico pedagogicos;

- participar de definicdes de diretrizes, principios e metas do ensino no contexto
da educacéo profissional;

- executar a politica de capacitacéo e formacao continuada de docentes lotados na
UNIFIMES, ouvido no que couber demais 6rgaos e ou unidadeisiatiativas
jurisdicionadas;

- executar outras funcdes relacionadas a sua atuacéo ou que tenham sidiasleleg
pela PROEPE.

- orientar dirigentes das unidades de ensino quanto as questdes pertinentes ao
planejamento, curriculo, projetos pedagogicos, avaliagcdo dos cursos e a integragdo
dos diversos niveis e modalidades derensferecidos pela UNIFIMES;

- manter atualizadas as informacdes sobre as Diretrizes Curricularegstegde
educacional vigente;

- realizar o levantamento do perfil de formagédo dos docentes que atuam nos

quadros da FIMES com lotacdo na UNIFIMES, como base e subsidio de propostas
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e implementacéo de politica de formagéo continuada institaicgm articulacdo

com a DGP;
XV. -acompanhar as acfes das unidades de ensino como base dialogiqralighimte
no ambito da UNIFIMES;
XVI. - propor a regulamentacdo de Estagio, TCC e Atividades Complementares,

submetend@sa aprovacdo do CONSEPE;

XVII. - manter atualizados os contratos de estagiario$peoe a legislacéo aplicavel,

XVIIIl. - executar gplanejamento anual e cumprir as diretrizes que diz respeito ao Estagio,
TCC e Atividades Complemtres, estabelecidas no PDI;

XIX. - desenvolver agdes junto ao setor publico, privado e sociedade civil organizada,
buscando intercambio com o objetivo de identificar as opinlddles de estagio e
emprego;

XX.  -intermediar a formalizacdo de parcerias para atender as necessidades de estagio
e eanprego no ambito da UNIFIMES;

XXI. - acompanhar e auxiliar no que couber a execucao do estagio, TCC e Atividades

Complemetares, no ambito da UNIFIMES;

XXIl. - promover a articulacdo das atividades de estadgio e emprego hito &ta
UNIFIMES;
XXIIl. - orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboracdo e

formalizacdo de convénios, termos de acordo, termos de cooperacao e contratos,

resultados de parcerias externas celacao a estagio e emprego;

XXIV. - revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area, e
XXV. -desempenhar outras atividades relativas a area e que venhatriasielas pela

DEN e PROEPE.

SECAO II
DIRETORIA DE PESQUISA (DIP)

Art. 67. A DIP unidade administrativa subordinada a PROEPE, responsavel por planejar,
articular e controlar a execugdo das politicas de pesquisa aprovadas pelo CONSEPE e

homologadas pelo CONSUN, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
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Educagcdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, promovendo a¢fes que garantam a

articulagéo entre o emsd, a pesquisa e a extensao.

Art. 68. A pesquisa na UNIFIMES obedece a um programa geral em que estdo definidas as
linhas prioritarias, a sgreriodicamente estabelecido.

§ 1°. Cabe a DIP, de acordo com a orientacdo dada pela PROEPE, coordenar os programas de
fomento, intercamio e divulgacao da pesquisa.

§ 2°. A DIP mantém registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento e divulgagéo

deprogramas, de linhas e de projetos de pssqiesenvolvidos na UNIFIMES.

Art. 69. A UNIFIMES promove a pesquisa de forma indissociavel das atividades de ensino e
de extensdo, com o objetivo de inovar e enriquecer as atividades de escolarizacdo e como
contribuicdo ao desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, da filosofiarassda cultura

e das artes.

Paragrafo unico.Os projetos de pesquisa jurisdicionados a UNIFIMES podem ser financiados

pela propria Instituicdo ou por 6rgdos emtes, publicos e ou privados.

Art. 70. A pesquisa, desenvolvida sob jurisdicdo da UNIFIMES, assegurada a liberdade de
temas, tem por objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos culturais, artisticos,

cientificos e tecnolégicos.

Art. 71. A DIP compete:
I. - institucionalizar o progama de Iniciacéo Cientifica,
II. - habilitar e incentivar a formacédo de pessoal em program&dsigraduacao
proprios ou de outras instituigd nacionais ou estrangeiras;

lll.  -realizar convénios com agéncias nacionais, visando a execucgao de psoggama
investigacéao cientifica;

IV. - celebrar intercdmbio com outras instituicbes cientificas, nacionais e ou
estrangeiras, estimulando os contatos com professores e pesquisadores e 0
desenwlvimento de projetos comuns;

V. -elaborar e submeter a aprovagédo dos 6rgdos competentes, as politicas de pesquisa

conforme sub arsade interesse institucional;
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VI. - coordenar a criacdo e desenvolvimento dos saleosi de estudos e pesquisas;
VII. - programar e desenvolver pesquisas em cooperacdo com instituigdeapou
publicas congéneres;
VIIl. - promover intercambio de conhecimento técrommtifico entre as empresas
locais, regionais e nacionais, e outras entidades de pesquisa agropecuaria, visando
0 conhecimentodrmonico das instituicbes, e;
IX.  -promover eventos de carater académico para estudo e debate de temas cientificos,

bem como participando de iniciativas seraelies de outras instituicdes.

Art. 72. Quando da destinacdo de verbas proprias para financiamento da pesgsesa, da
prioridade aos projetos vinculados aos cursos de Graduacgéo e programassdaedBasao,

ligados as estratégias e linhas de pesquisa institucionais, definidas pelo CONSEPE.

SECAOQ Il
DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS,
ESTUDANTIS E CULTURAIS (DEACEC)

Art. 73. A DEACEC, unidade administrativa subordinada a PROEPE, responséavel pelo
planejamento, coordenacao, supervisao e orientacdo da execucédo das atividades relacionadas a
area de extensdo e acdo comunitaria, assisténcia aos estudantes e atividades culturais

regularmente matriculadasob jurisdicdo da UNIFIMES.

Art. 74. Entendese como extensdo na UNIFIMES a pratica académica que a interliga, em suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica e com as
demandas da seclade civil.

§ 1°. As politicas de extensédo na UNIFIMES, indissociavel do ensino e da pesquisa, € exercida
por intermédio de programas, projetaatigidades, propostos pela DEACEC em consonancia

com a PROEPE, aprovadas pelo CONSEPE e homologadaS@BISUN.

§ 2°. Os programas, cursos e ou atividades de extenséo, oferecidos a sociedade;sgrexlam

propésito de divulgar conhecimentos e ou técnicas de trabalhdyehuniversitario ou néo.
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Art. 75. Entendese por agdo comunitaria, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio a
comunidade académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das suas necessidades por

meio de oportunidades que promovam a sua intégragnanutencdo na UNIFIMES.

Art. 76. Entendese como Assisténcia Estudantil e Culturais as atividades de abrangéncia a
orientacao pessoal, pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma
de bolsa de estudo, total e ou parcial, reembolsavel ou paga em trabatioeadonnistrativo,

com previsao orcaméiria e aprovacao do Reitor.

Art. 77. Observadas as possibilidades técnicas e financeiras e sua finalidade e programacao
especifica, a UNIFIMES institui programa de assisténcia aos estudantes em consonancia com
o Plano Nacional de Assisténcia ao Estudante, julgadas necessaria a sua reaimacao
pessoas, oferecendltes condicbes para a sua plena integracdo ao cotidiano académico e
formacao técnicgrofissional.

Art. 78. A DEACEC compete:

| - assistir a PROEPE:

a) no planejamento, coordenacédo a execuc¢ao das politicas de extensao e assuntos
comunitarios, estuadis e culturais da UNIFIMES;

b) na articulacdo com as demais autoridades, politicas e ac¢des culturais que
envolva as unidadgurisdicionadas a UNIFIMES;

c) no planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo e execucao das
atividades relacionadas ao atendimento e acompanhamento de egressos e
responsaitidades sociais da UNIFIMES,;

d) na execucédo do planejamento anual;

e) na elaboracgéo, implantacdo e implementacdo de politicas para a integracéo
escolasociedade, respeitando as diretrizes estabelead@®h

f) no acompanhamento da execucdo das atividades e dos projetos de

acompanhamento e assisténcia voltados a adequacdo e atualizacdo das

metodologias, instrumentos de avaliac@temais praticas pedagogicas;
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g)na promogao e no desenvolvimento de competéncias e habilidades de
estudantes e docentes, estreitando a atéol da teoria com a prética,;

h) na promocéo e divulgacdo de eventos visando ao auxilio de estudantes e
egressos no gresso ao mercado de trabalho.

i) na proposi¢éo de politicas de responsabilidade social da UNIFIMES frente a
sociedade civil a que integra;

J) na prestacéo de servicos sociais awmoade em que esta inserida;

k) na estruturacéo de politicas e pratidagsesponsabilidade social, e

[) na elaboracéo e execucéo de politicas e iiestculturais para UNIFIMES;

Il - ofertar atividades de extensdo em diferentes modalidades, balizadas nas areas
tematicas do Plano Nacional de Extensdo, Plano Nacional de Pesquisa e Plano
Nacionalde Assisténcia ao Estudante;

lll - incentivar e fomentar, para sua execu¢ao, cooperacoes interdisciplinares,
interinstitucionaispacionais ou internacionais.

IV - divulgar internamente acdes que promovam a insercao de estudantes e egressos
do UNIFIMES no mercado de trabalho;

V - propor, executar e implementar politicas de assisténcia ao estudant
jurisdicionado a UNIFIMES;

VI - zelar pela integracdo do edaunte ao cotidiano académico.

SECAO V
DA SECRETARIA GERAL ACADEMICA (SGA)

Art. 79. A SGA, 6rgdo de assessoramento, coordenacao e execucao servigos de protocolo,
atendimento ao publico e de registros administrativos e estudantis, subordinado a PROEPE,
responde pela execucdo da escrituragcdo escolar, arquivo e expediente, de acordo com a
legislacdo de educacao superior vigente e contara com setores auxiliares especificias de a

técniceadministrativo.

Art. 80. Compete a SGA:

I. - organizar os servicos de:
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a. atendimento ao publico interno e externo, pelos meios disponiveis na
UNIFIMES;

recepcdo, cadastro e encaminhamento de documentos e autos de processos;
distribuicédo de feitos (triagem);

registro eletrérdo de processos e documentos;

arquivanento eletrénico de processos;

- 0o 2 o T

auxiliar nas demais tarefas de rotina desenvolvidaa PBelcretaria Geral
Académica.

g. secretaria, centralizando nela toda a escrituracdo dos arquivos, a legislacao e
normas educacionais, diretrizes e outros estatutaaislede interesse da
UNIFIMES;

Il. - superintender e fiscalizar o movimento da secretaria, mantendo sob sua
responsabilidade os documentos académicos, livros de registro, termog@sscri
e demais assentamentos;

lll. - redigir e fazer expedir a correspondéncia da UNIFIMBSrentes a vida

estudantil;
IV. - comparecer as reunides do CONSUMNardo oficialmente convidada;
V. - cumprir e fazer cumprir as resolugdes e deliberagdes do CONSUN e outros atos

administativos dos Orgéos Superiores;
VI. - registrar, controlar e expedir documentos comprobatérios da vida escolar dos

estudantes regularmente matriculados nas unidades de ensijoisdicdo da

UNIFIMES;
VII. - assinar, juntamente com as autoridades competentesndntos expedidos pela
SGA,;
VIll. - coordenar as a¢0es inerentes a comprovacao da autenticidade e fidedignidade da

vida escolar dos estudantes e de outros registros e documentestesfeo

processo educativo.

Art. 81. Para efeito de registro e arquivamento, os fatos académicos sao escriturados em
sistemas eletronicos, livros e outros processos padronizados, obseseaasiaisposicoes
legais aplicaveis, aprovadod@eorgaos competentes.

§ 1°. S&0 adotados os segas documentos de registro:
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I. - Prontuario do estud&écontendo Ficha Individual,
Il. - Requerimento de Matricula, Histérico Escolar, Aproveitamento de estudos e
experiéncias, Transferéncia;

[ll. - Atas de Resultados Finais;

IV. - Diarios de Classe, e

V. - Livro de Registro de Expedigale Certificados e Diplomas.
8§ 2°. Os registros de que tratam os paragrafos anteriores sdo assentados em procedimentos e
sistemas eletrdnicos, obedecida a legislacéo aplicavel, as normas deste Regearedrealo
Regulamento da SGA
8§ 3°. Os responsaveis pela expedicdo e registro de diplomas e certificados respondem

administrativa, civil e penalmente por seus atosqadtis e ou por suasnissoes.

Art. 82. O registro sistemético de documentos inerentes a comprovacao de conclusao de
cursos que nao caracterizem a Graduacédo e eGR@sIacao lato sensu e strictu sensu, sob
jurisdicdo da UNIFIMES, séo regiatos pela unidade promotora.

Paragrafo unico. Os prazos e procedimentos para 0s registros de que trata este artigo, sao

definidos em regulamemia ser aprovado pelo CONSUN.

SECAO VI
DA BIBLIOTECA CENTRAL (BC)

Art. 83. A BC, Orgéo Suplementar da UNIFIMES, subordinada PROEPE, responsavel pelo
acervo bibliografico, didatico e de pesquisa, nas diversas formas de publicacdes, impressas ou
de outro veiculo de divulgacédo que estao disponiveis para consultas, tendo sueSemsdibu
regulamentadas em norma interna complementar tem como finalidade administrar, coordenar,
acompanhar e avaliar as atividades bibliotecondmicas e de documentagcdo com atribuicbes de
orgéo central do Sistema de Bibliotecas, oonk a legislacaaplicavel.

8 1°. Para responder pela Biblioteca Central, o servidor pes&uir graduagédo com

habilitacdo em biblioteconomia e ser admitido nos termos da legislacao pertinente em

vigor, designado para o exercicia fungédo por Ato do Reitor.

§ 2°. O Sistema de Bibliotecas da UNIFIMES compreende a Biblioteca Central,

localizada no Campus | e as Bibliotecas Setoluaiglizadas nos demais Campi.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

314

§ 3°. A Biblioteca Central e as setoriais devem reunir, organizar, armazenar, conservar,
disseminar, divulgar e manter atualizados os acervos bibliografico digital e audiovisual
referentes aos assuntos que integram os programas académicos em nivebgégradu
posgraduacappesquisa e é#nsao nas respectivas areas.

8 4° A organizagdo, o funcionamento e as atribuicbes da Biblioteca Central sao
definidos em Regulamento, a ser ay pelo CONSUN.

SECAO VI
DA EDITORA UNIFIMES (EDUFIMES)

Art. 84. A EDUFIMES, na condicdo de 6rgao suplementar € vinculado a estrutura da PROEPE,
€ dirigida por um Conselho Editorial.

§ 1°. O Conselho Editorial de que trata o Caput deste artigo, é presidido por profissional com
titulacdo emstrictu sensuconforme legislacédo aplicavel, escolhido entre os pares e nomeado
pelo Reitor, preferencialmente dentre os docentes efetivos do Quadro de Docentes do Ensino
Superior Municipal de Mineiros, lotados ham@imo trés anos na UNIFIMES.

§ 2°. O Conselho Editorial da EDUFIMES tera sua composi¢éo, suas competéncias, atribuicbes
e regime de funcionamento estabelecido em Rewrito, aprovado pelo CONSUN.

Art. 85. A EDUFIMES cabe editar, divulgar e distribuir materiais graficos e ndo gréaficos

aprovadogor seu Conselho Editorial.

CAPITULO IlI
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E DE PLANEJAMENTO (PROAP)

Art. 86. A Pro-Reitoria de Administracdo e de Planejamento (PROAP) é o oOrgao da
administracdo executiva, diretamente subordinada ao Reitor, que tem como fungéo promover
o planejamento administrativo institucional, econémico e organizacional da UNIFIMES, em
consondacia com a legislacao aplicavel, com o seu Estatuto, com este Regimento Geral e com

as politicas de desenvaivento regional e nacional.
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Art. 87. A funcao de Préreitor de Administracdo e de Planejamento é de confianca e de livre
indicacao e nomeagao do Reitor.

§ 1°. Para o exercicio da fungcéo de que trata o Caput deste artigo, o indicado deve pertencer ao
quadro de docentes e ou Técnidministrativo da FIMES, lotado na UNIFIMES ha no
minimo trés anos e possuir graduacdo em area de gestdo ou afim, prefesatejatom
titulacdo de poégraduacaatrictu sensititulo de mestre).

§ 2° Exerce a funcdo de PReitor de Administracdo e de Planejamento em casos de

afastamento e ou qualquer outro impedimento legalfisutbsdesignado pelo Reitor.

Art. 88.Ao0 Pr&Reitor de Administracdo e de Planejamento é permitido o acumulo de funcbes
e ou atribuices, desde que ndo impligue em aumento de despesas além daquelas devidas pelo

exerctio da funcéo de PfBeitor.

Art. 89. Ao PréReitor de Administragéie de Planejamento compete:
I. - assinar com o Reitor, na qualidade de Diretor Tesoureiro da FIMES, cheques e
ou outros documentos referentes a @dies de dividas da UNIFIMES;
[I. - compatibilizar e implementasanetas estabelecidas no PDI,
[ll. - fortalecer o processo de comunicagcdo e entrosamento entre os diversos

organismos que atuam na UNIFIMES,;

IV. - otimizar a previséo, captacao e aplieagas recursos orcamentarios;
V. - prevenir 0s riscos de sobreposicioatividades e de trabalho;
VI. - identificar e corrigir rumos, por meio de sistematica avaliacdo do cumprimento

de metas e objetivos estabelesdoletivamente na UNIFIMES,;

VII. - consolidar e divulgar dados e informac¢Bes que possam alimentar os planos e
projetos deserolvidos nos diversos setores;

VIIl. - proporinovacdes ou alteracdes a organizacdo e gestdo para melhorar os fluxos

de acOes e atividades e aperfeigoar os resultados em qualidademiy pesquisa

e extenséo;
IX. - aperfeigoar e difundir internamente té@s@ métodos de planejamento;
X. - elaborar a proposta orcamentaria da UNIFIMES, a ser aprovada pelo CONSUN

e renetida aos 6rgdos competentes;
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XI. - ocuparse da execucao do orcamento da UNIFIMES nos termos da legislagéo
aplicavel, do seu Edt#o e deste Regimento Geral;
XIl. - prestar assessoramento ao Reitor nos assuntos administrativos que |he forem
pertinentes, e
Xll.  -integrar o CONSUN e o CONERE com direito a voz e voto.

SECAO |
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO (DAD)

Art. 90. A DAD, unidade administrativa subordinada a PROAP, é érgao responsavel pelo

planejamento, coordenacéo, direcdo e controle das atividdaesistrativas da UNIFIMES.

Art. 91. Compete a DAD:
I. - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as acdes relacionadasigéagui
manutencao e controle:

a. de bens;

b. realizagcdo de servicos dmformatizacdo e manutedo de redes e
equipamentos;
manutegao de prédios e instalacoes;
limpeza e conservacao;

seguranca, e

-~ ® o o

transporte e demais atlades de apoio da UNIFIMES;

Il. - coordenar, supervisionar, analisar, elaborar e planejar projetos e estudos de
manutencdo preventiva e corretiva de maquinas, equipamentos em uso sob
jurisdicéo da

I, UNIFIMES;

IV. - participar da elaboracao, distribuicdo de recursos e consolidacdo da proposta
orcamentéria da UNIFIMES, em consonancia com o PDI, e com demais planos,
projetos e programas governamentais;

V. - participar da elaboracéo do Plano de Acdo deReiitoria de Administracao e de

Planejamento;
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VI. - coordenar e supervisionar as atividades de elaboracdo e execucédo de projetos
financiados pelos 6rgados de fomento, dentro de sua area de competéncia;
VIl. - acompanhar e orientar a execucdo dos programas, projetos e convénios da
UNIFIMES, em sua area de competéncia;
VIIl. - participar da elaboracédo e implementacdo do Programa de Modernizacao e
Expanséo da Infraestrutura da FIMES, sob uso da UNIFIMES,;

IX. - orientar e supervisionar a realizacao do inventario anual dos almoxarifados e dos
bens patrimoniais da FIMES, sob uso da UNIFIMES;
X. - conciliar mensalmente os registros de bens iméveis e da movimentacdo de

materiais e de bens moveis;
XI. - elaborar relatorios gerenciais para subsidiar os processos decisorios;
XIl. - consolidar e sistematizar as informacBes de suas unidades administrativas
visando a elaboracéo do relatério anual da PROAP, e
XIll. - exercer outras atribuicbes correlatas ao cargo que lhe forem atribuidas pelo

PréReitor de Adnmistracdo e de Planejamento.
SECAO Il DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Art. 92. A DGP, unidade administrativa subordinada a PROAP, compete planejar, coordenar,
supervisionar e orientar a execucédo das atividades relacionadas a area de gestdo de pessoas da
FIMES, com lotacdo na UNIFIMES.

Art. 93. A DGP compete:

I. - planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execucdo das atividades
relacionadas a area de desenvolvimento de pessoas lotados na UNIFIMES;
a. informacédo - compreendendo os sistemas contabeis e financeiros da
UNIFIMES;
b. motivagdo i inerentes aos efeitos dos sistemas de controle sobre o

comportamento das pessoas diretamente atingiein consonancia com a

DGP;
C. assessoria proposicoes de reordenamentorérges ao cotidiano contabil,
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d. avaliacdo interpretacé e avaliacdo dos resultados;
e. planejamentd quanto a elaboracdo e execucdo deqsam proposicoes
contabeis; e
f. acompanhamento inerente ao acompanhament@wlucdo dos planos
tracados.

- atualizar o cadastro dos servidores juntos aos 6rgdos competentes;
- desenvolver o plano anual de capacitacao dos servidores, ouvido no que couber
0s 0rgaos competentes;
- elaborar e supervisionar a execucao da politica de gestdo de pessoas da FIMES,
com lotagdo na UNIFIMES;
- coordenar a elaboracédo, a implementacdo e a execucdo do plano de capacitacao
dos servidores, ouvido no qeeuber outros 6rgaos e unidades de ensino sob
jurisdicdo ddJNIFIMES;
- supervisionar a execucao das avaliacbes de desempenho e de estagio probatério
de servidores docentes e ou técradministrativos aprovados em concursos
publicos;
- apoiar eassessorar as unidades de ensino e demais segmentos da UNIFIMES;
- subsidiar a elaboracéo da proposta orcamentaria relativa as acdes de gestédo de
pessoas;
- presidir os processos de provimento de cargos, organizar e coordenar a realizacao
de concursos publicos, bem como gerenciar os processos de remocdo e
redistribuicdo de pessoal no ambito da UNIFIMES;
- acompanhar os processos de progressao, afastamento, licenga, aposentadoria e
pensdes de servidores;
- elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de gestéo
de pessoas;
- propor e acompanhar a implantacéo de projetos de melhoria da &rea de gestao de
pessoas, inclusive no tocante a salde e a segurancga no trabalho;
- realizar estudos de dimensionamento do quadro de pessoal e adequacdo de
lotacdo sob jurisdicdo da UNIFIMES,;

- supervisionar a execucgao dos recursos alocados no orgamento de pessoal;
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- organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacdo e a
jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal;

- prestar esclarecimentos aos o0rgaos de controle, processos administrativos e
guestdes pertinentes a area;

- representar a UNIFIMES nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario;

- colher informacdes e efetuar os controles necessarios a elaboracédo da folha de
pagamento;

- apurar a jornada de trabalho e frequéncia dos servidores;

- elaborar a folha de pagamento;

- manter atualizadas as informacdes, alteracfes e atos normativos referentes a
legislacdo de pessoal,

- alimentar o Banco de Dados Funcionais da FIMES, com informacdes de
servidores lotados na UNIFIMES, com a movimentacg&o funcional de admisséo e
demisséo, com a devida montagem e envio dos processos internos ao Tribunal de
Contas dos Municipios, através do seu Controle Interno;

- prestar informacfes aos 6rgdos publicos competentes, tais como previdéncias
proprias, tribunais de contas e demais 6rgéos federais, estaduais e municipais;

- exercer outras atividades e que lhe forem atribuidas pela PROAP.

SECAO IlI
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS (DOF)

Art. 94. A DOF, unidade administrativa subordinada a PROAP, apoiada num sistema de

informacgdes e numa visdo multidisciplinar € responséavel por planejar, coordenar, supervisionar

e orientar as atividades e servicos relacionados a captacao e execucdo da reveitdaniaga
e financeira d&IMES, sob uso da UNIFIMES.

Art. 95. Compete a DOF:

- manter atualizada a documentacao para regularidade fiscal da FIMES, sob uso da
UNIFIMES;

- participar das atividades de planejamento orcamentario;
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- coordenar, controlar e avaliar os créditos orcamentérios da FIMES, sob uso da
UNIFIMES e sua descentralizacdo, bem como supervisionar a sua execucao;

- assessorar o gerenciamento e controle da movimentacdo e a execucdo dos
recursos financeiros da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

- propor normas e instrucdes relativas as atividades das areas de orgamento,
finangas, contabilidade, material e patrimonio;

- analisar e consolidar as demonstracdes contabeis zelando pela regularidade das
contas da FIMES, sob uso da UNIFIMES;

- participar das atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo e orientacao
das acdes relacionadas a execucao orcamentaria e financeira da FIMES, sob uso
da UNIFIMES;

- coordenar e consolidar a prestacdo de contas da execug¢do or¢camentaria e
financeira dos programas, projetos e convénios firmados p&&ES;I sob
execucao da UNIFIMES;

- prestar apoio as Pi#eeitorias na elaboracdo de projetos de financiamentos junto
aos 6rgaos de fomento, e na execucao de seus or¢camentos e finangasledentr
sua area de competéncia;

- executar os créditos orcamentariaskdMES, sob uso da UNIFIMES;

- analisar e executar as liberacfes dos recursos financeiros pdiferestes
setores da UNIFIMES;

- receber os processos de aquisicdo de bens e servigcos da UNIFIMES e proceder
aos estagios da despesa, de empenho, de liquidacdo, de pagamento e emitir 0s
documentos correlatosgendo a legislacao aplicavel;

- executar a concessao de suprimento de fundos e o registro da prestagdasde c

nos 6rgdos competentes;

- manter atualizado os relatérios gerenciais daR&iforia de Administracao e de
Planejamento;

- auxiliar nos Processos de Prestacdo de Contas, Inventarios de Bens Moveis,
Imdveis, @moventes e de Alienacdes;

- processar 0s respectivos assentamestzsjturacao e regists de documentos

especificos;

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade

Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa

7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

321

XVII. - elaborar documentos e executar pagamentos autorizados em moeda nacional ou
estrangeira;

XVIIIl. - organizar e controlar bancos de dados referentes aos bens materiais, patrimoniais
e proposicao de alienacéo de bens inserviveis, nos termos da legislacéo aplicavel
sob jurisdigcao da UNIFIMES;

XIX. - controlar o recebimento de material de consumo, matéiriza e material de
expediente necessarios ao desempenho dasrddsratividades da UNIFIMES.

XX.  -assessorar:

a.- na elaboracao do orcamentdesalteracdes orcamentérias;

b. - naorganizagéo e classificagdo dos documentos contabeis a sereidoemet
aos orgaos competentes;

c.- na aplicacdo de operacfes de calculo na determinacdo do montante das
obrigacOes legais@utras despesas ou receitas;

d.- na operacionalizacéo e registro das opera¢cfes contabeis, na apuracdo dos
resultado® no encerramento das contas;

e.- 0 O0rgdo competente nos procedimentos de emissdo de sheque
transferéncias bancéarias;

f. - na elaboracdo de projetos a financiamento de programas nacionais e ou
internacionais, publicos e ou privados, a diferentes fundos comunitarios,
respectiva organizacdo administrativa e controle deegacucéao financeira;

XXI. - planejar, normatizar, supervisionar e executar as atividades relacionadas a
aquisicdo compartilhada de bens, servicos e obeas-IMES, sob uso da
UNIFIMES;

XXIIl. - padronizar as minutas dos contratos, de editais de licitacdo, de termos aditivos

de instrumentos congéneres;

XXIll. - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucgdo das licitagbes e dos contratos
firmados & FIMES, sob uso da UNIFIMES;
XXIV. - assessorar a realizacdo de licitagfes publicas e a execugdo de todas as atividades

necessarias para formalizagcdo, acompanhamento e alteracdo de contratos sob
jurisdicéo @& FIMES, sob uso da UNIFIMES;
XXV. - executar as atividades necessarias a tramitacdo e formalizacdo de instrumentos

contratuais da FIMES, sob uso da UNIFIMES, emsoomidncia com a AJ;
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XXVI. - manter arquivo atualizado dos documentos relativos ao controle e
acompanhamento dos instrumentos contratlaisIMES, sob uso da UNIFIMES
XXVIl. - apresentar relatorio de suas atividades, mensalmente, a PROAP e demais
autoridadesompetentes da UNIFIMES;
XXVII. - providenciar a tramitacdo para reequilibrio econdHiitanceiro e ou reajustes
de precos, prorrogacdo e outras alteracbes necessdom contratos da
UNIFIMES, e
XXIX. - desempenhar outras atividades correlatas a area atribuidas pela PROAP e ou

demaisdrgaos superiores inerentes.

SECAO llI
COMITE GESTOR DA FAZENDA EXPERIMENTAL PROF. DR. LUIZ EDUARDO
DE OLIVEIRA SALLES (CGFE)

Art. 96. A Fazenda Experimental Prof. Dr. Luiz Eduardo de Oliveira Salles com sede localizada
conforme descrita no artigo 4° deste Regimento Geral € administrativamente € subordinada ao
Comité Gestor, 6rgao de carater consultivo e deliberativo, de assessosiaa fiROAP, em

todas as questdes que dizesprato ao seu funcionamento.

Art. 97. O CGFE, enquanto unidade administrativa apoiada no sistema de informacdes e visédo
multidisciplinar € responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e orienfgidasies e

servicos relacionados administracdo da Fazenda Experimental da UNIFIMES, tem como
funcao basica o assessoramento das unidades de ensino jurisdicionadas, no que diz respeito ao

ensno, a pesquisa e a extensao.

Art. 98. O CGFE compdse de:
I. -um representante do Reitor, seu presidente;
II. - um representante da PReitoria de Administracdo e Planejamento, ¥&e-
presidentg
lll. - o Gerente TécnieAdministrativo daFazenda, seu Secretéario Geral;
IV. - cinco representantes das coordenacdes de cursos, preferencialmente dentre

aqueles que desenvolvem atividades narzee
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V. - um representante dos servidores técaidministréivos com lotacdo na

Fazenda.

Art. 99. O Gerente TécnieAdministrativo de que trata o inciso V do artigo anterior, exerce
Funcdo Comissionada, por indicacédo do Reitor, sob consulta ao Comité Gestor, para um
mandato de até quatro anosdpndo ser reconduzido.

Art. 100. Ao CGFE cabe elaborar a politica de administracdo e uso, e 0S respectivos
regulamentos de funcionamento a serem a provados pelo CONSUN. Paréagrafo tnico. O CGFE,
sob anuéncia do Reitor, e mediante necessidade téhicimistrativas e disponibilidade

orcamentaria pode criar 6rgaos e ou s de trabalhos auxiliares

TITULO V
DA ORGANIZACAO ACADEMICA
CAPITULO | DAS MODALIDADES DE ENSINO
SECAO | DOS CURSOS EM GERAL

Art. 101. A UNIFIMES é organizada a partir de programas e cursos técnicaadafies, de
graduacéo, de pagaduacdo, de extensdo, de educacédo continuada, experimentais e outros nos

termos da legislacédo vigente.

Art. 102. A UNIFIMES pode ministrar as segues modalidades de ensino:

I.  -cursos técnicos pésédios, destinados a formar profissionais de nivel técnico de
habilitacdo intermediéaria, atendendo as necessidades e caracteristicas do mercado
de trabalho, obedecida a legislacéoeesiica;

a. nos niveis de especializacdo e aperfeicoamento, destinados ao
aprofundamento de conhecimento e técnicas em areas determinadas do
saber, abertos a matricula de candidatos diplosiam cursos de graduagéo,

e
b. nos niveis de mestrado (profissional e académico) e doutorado, destinados a

proporcionar formacdo cientifica e cultural ampla e aprofundada nos
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diferentes ramos do saber, abertos a matricula de candidatos diplomados em
cursos de graduagéo e que preencham asgdmedprescritas em cada caso.

Il. - cursos de graduacéao, destinados a formacao académica e profissional, abertos a
matricula de candidatos que tenham concluido o ensino médio, ou equivalente e
tenham sido claggcados em processo seletivo;

[ll. 1l - cursos de pégraduacéo:

IV. - cursos de extensdo destinados a comunidade, por meio de programacdes
culturais, cientificas ou técnicas, abertos a candidatos que satisfagqugs
especificos exigidos, e

V. -cursos e ou atividades livres abertos & comunidade, condicionando a matricula a
capacidade de aproveitamento e ndo, necessariamente, ao nivel de escolaridade
correspondete as necessidades regionais.

Paragrafo tnico. Os programas e cursos de técnicosméslios, graduacao, de posgraduacao,
de extensdo, de educacdo continuada, experimentais e outros da UNIFIMES podem ser
oferecidos na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia, obedecidas as normas

especifcas da legislacdo em vigor.

Art. 103. O Curso é unidade da estrutura da UNIFIMES, para todos os efeitos de organizacao

administrativa, didaticeientifica e pedagodgica do pessoal docente, e é constituido de

disciplinas e atividades que @gfram sua matriz curricular.

Art. 104. Na criacdo e manutencado de cursos, saereddos 0s seguintes critérios:
I. - exigéncia do mercado de trabalho e capacidade de absorcao deahém giee

se pretenda formar;

I. - atendimento as necessidadesxpectativas da comunidade;

lll. - compatibilidade dos objetivos do curso com as prioridades dos planejamentos
global e setorial do PDI e do PPl da UNIFIMES;

IV. - utilizagdo primordial dos recursos maaes e humanos existentes; e

V. -viabilidade econdmicdinanceira e adminisativa para o funcionamento.
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SECAO Il
DOS CURSOS DE GRADUACAO
SUBSECAO | DA CARACTERIZACAO

Art. 105. O curso de graduacdo compreende um conjunto de atividades pedagogicas,
sistematizadas, visando determinado objetivo de formacdo académica, ou habilitagéo
profissional, conforme a missdo da UNIFIMES e o perfil do egresso definido no Projeto
Pedagogico do @so edo PDI e do PPl da UNIFIMES.

Paragrafo Unico.Os cursos de graduacgdo sédo organizados de forma a permitir a sua conclusao

no prazo de duragéo preto pela legislagdo em vigo

Art. 106. A criacdo de cursos de graduacdo na UNIFIMESalaobedecida a legislacao
aplicavel, o seu Estatuto, este Regimento Geral, mediante apyos#tacgroposi¢cédo, pelo
CONSUN.

Paragrafo unico.O Reitor responde, em Ultima instancia, pelas providéncias necessarias para

reconhecimento, ou renovacédo de reconhecimento dos culasspridades competentes.

Art. 107. Os cursos de graduacdo da UNIFIMES correspondem as profissdes regulamentadas
em lei e outros que podem ser organizados para atender as exigéncias de programacao
especifica da Instituicdo para fazer face a peculiaridade do perfil populacional e da demanda
social e dos campos dalralho nacionais e regionais.

Paragrafo unico.As habilitagcdes especificas, compreendidas nos cursos de graduacao sado as

definidas nos projetos de cursos autorizados pela UNIFIMES valosea legislacéo aplicavel.

Art. 108. Os cursos de graduacao estruturados em seu Projeto fiedad® Curso devem

atender:
I. - as diretrizes curriculares e as condi¢cdes de oferta Sxpdl Ministério da
Educacao,
II.  Conselho Nacional de Educacéo, e pelo Conselho Estadbdudacéo do Estado
de Goias;
lll. - as politica institucionais para a area,;
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IV. - aos critérios de viabilidade académica e econdfimemceara definidos pela
Reitoria;

V. - aflexibilidade que enseje mudange orientacdo do estudante; e

VI. - as peculiaridades regionais.

Art. 109. Cada curso normatiza a sua organizagdo didatdagogica em seu regulamento
especifico, estabelecido em decorréncia de seu Projeto Pedagdgico do Curso, do Projeto de
Desenvolvimento Institucional e do Projeto Pedagogico Institucional da UNIFIMES, em
corsonancia com a legislacéo aplicavel, com o Estatuto e com este Regimento Geral, aprovado
no CONSUN, ouvido nque couber o CONSEPE.

SUBSECAO Il
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 110. As Coordenacgdes de Cursos sdo funcdes de gerenciamento processual das atividades
de ensino, articuladas com as ativiesde pesquisa e de extenséo.
Paragrafo unico.O Coordenador do Curso na UNIFIMES é eleito pela comunidade académica
do curso e designado pelo Reitor, para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo,
nos termos estabelecidos pelo CONSUN, obiédeos seguintes critérios:

I. - pertencer ao corpo docente efetivo do Quadro do Magistério Superior

Municipal de Mineiros;
Il. - estar lotado na UNIFIMES ha no minimo trés anos, e gdssui titulacdo

minima de Mestre.

Art. 111. As Coordenacgdes de Cursos na UNIFIMES desempenham as seguintes fungdes, além
daquelas prestas na legislacéo aplicavel:
| - Funcdes Politicas:
a) pleno exercicio da liderancga;
b) atitude proativa;
C) atitudeparticipativa e articuladora,
d) plenoconhecimento do publiealvo e do segmento de mercado onde atua e

seu diferenial competitivo;
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Il - Fungbes Administrativas:
a) a criacao e organizacdo dos mecanismos e procedimento metodologicos para
o desenvolvimento das atividades;
b) exercer o cotrole da qualidade do curso;
c) coordenar o fiel cumprimento do ProjetoiRob Pedagdgico do Curso
lll - Fungbes Académicas:
a) coordenacdao da elaboracédo, execucdao, revisao e acangantb do projeto
pedagogico;
b) acompanhar o envolvimento e esgnvolvimento destudante;
c) desenvolvinento de atividades atrativas;
d) acompanhamento das avaliacdes eimrea consonancia com a CPA,;
e) zelo pelo cumprimento degrzos de publicacdo de notas;
f) acompanhar o desenvolvimentoatvidades complementares, e
g) acompanhar a execucaodegbs supervisionados e TCCs.

IV - Funcdes Institucionais;

a. coordenacdo dos processos e procediosepara obtencdo de sucesso em
Exames Nacionais dos Cursos;

b. desenvolver mecanismos de acompanhamento da vida profissional dos
egressos no mercado de trabalho para constatar a aceitacéorso
ministrado, e

c. atender aos padrbes exigidos nas comissdes de avaliacdo para que 0 curso
tenha reconhecimento e pela renovacdo periddica dessesgwopelos

6rgdos competentes.

Art. 112. Sdo atribuicbes dos Coordenadores de Curso na UNISIME
I. - coordenar e gerir estudos, discussoes e ac¢des a partir do diagndstico da realidade
escolar e, quando for o caso reordenar ataag@ do Projeto Pedagogico;
II. - assegurar a unidade de acdo pedagdgica atraves do gerenciamento de atividades
curriculares e de ensino com vista a@etizagdo das aprendizagens

[ll. - assistir aos docentes frente posicdes didatico pedagdgica;

IV. - supervisionar as atividad e estratégias pedagogicas;
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- supervisionar a organizacao e o uso de materiais didatieggipamentos;

- propor e acompanhar as atividades inerentes a formagéo continuada db pessoa
docente sob sua jurisdicao;

- organizar dados e registros inerentes ao proas&nsino e de aprendizagem,;

- planejar, coordenar, gerir, acompanhar e avaliar as atividades didatico
pedagdgicas, frente a retroalintegfio dos objetivos do curso;

- coordenar a construcado, a implantacdo e a execucédo do Projeto Pedagdgico do
Curso;

- assessorar a DEN na organizagéo e acompanhamento do poecEssino;

- integrar e controlar as atividades acad&s desenvolvidas no Curso;

- pronunciafse sobre programas, projetos, convénios e owipmsdos que
envolvam o Curso;

- propor contratacdo de docente e pessoal téaununistrativo necessarios a
execucao daroposta pedagdgica do curso;

- acompanhar as acdes e ou politicas de assisténcia ao estudante no ambito da
UNIFIMES, em consonancia com o DEACEC,;

- acompanhar o processo de integ@mdo estudante transferido;

- atender as solicitacdes dos 6rgaos superioregugassdes inerentes ao curso;

- representar €urso em atividades e eventos;

- participar e assessorar a CPA no Prograe Avaliacdo Institucional;

- cumprir e fazer cumprir a legislacéo aplicavel a educacao superior, o Estatuto da
UNIFIMES e este Regimento Geral, e

- exercer outras atividades atribuictes lings forem delegadas pela CE.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

Art. 113. A orientacdo didatica visa a formacdo e ao aperfeicoamento do estudante como

pessoa, cidaddo e profissional em harmonia com a missdo da UNIFIMES, com o respectivo

Projeto Pedagdgico do curso e as fungfes sociais e ou profissionais a ipoede graduacéo

se destina.
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§ 1°. O processo pedagogico da énfase a todos os meios de ensino utilizado, sobretudo, métodos,
instrumentos e técnicas que levem a participacdo do estudante, promseemado
aprendizagem a indissociavel e natural vinculacdo emnsiao, a pesquisa e extensao.

§ 2°. Na organizacao dos componentes curricularesséeean conta a missao institucional e o

perfil do egresso, estabelecers®) acima de tudo, os objetivos e, em decorréncia deles, as
habilidades e competéncias que o estudante deve adquirir durastadiss, adequande o

conteudo progamatico a esses objetivos.

SECAO |
DO PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS

Art. 114. O Projeto Pedagdgico € o conjunto de propdsitos, de delineamentos, de diretrizes, de
estratégias e de marcas que orientam a pratica pedagogica do curso com possibilidades para
abordagem interdisciplinar.

Paragrafo Unico. O Projeto Pedagodgico de curso é estabelecido nos termos da legislacao

aplicavel, deste Regimento Geral e nore@®plementares pertinentes.

SECAO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS

Art. 115. A admissédo aos Cursos ni@os pela UNIFIMES d&e:

a. - nos cursos de Graduacéao:

b. - candidatos portadores de certificados de conclusdendino médio, ou
equivalenteque tenham sido clasisados em processo seletivo;

c. - portadores de diploma de ensino superior, devidamente registrado, desde
gue haja permanecido vagas, apos o periodmdafculas dos selecionados;

d. -vinculados a outras Instituicdes, por mé@processo de transferéncia;

e. - que havendo perdido o vinculo com a Instituicao pleite@anatricula, em
até dez anos.

I. - nos cursos de péagaduacao stricto sensu, aos portadores de diploma de

graduacdo registrado, segundo o estaligqEelo programa em oferta; e
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Il. - nos cursos despecializacdo, péwédios, de aperfeicoamento, atualizacdo e
outros, que atendam aos requisitos estabelecidos pelomegiitaproprio de cada

Curso.

SECAO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 116. O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candidatos até o limite das vagas

oferecidas pela UNIFIMES em seus diferentes auesturnos, conforme edital.

Art. 117. A UNIFIMES pode utilizar, a seu critério, resultados de exames nacionais, regionais
ou locais realizados por 6rgdo do governo credenciado para tal, ou por outras instituicées
idéneas, dando a esse(s) resultado(s) o(s) peso(s) no computo geral qual&igienmado(s)

pela Instituicdo, em substituicdo, ou comdeale seu Processo Seletivo.

Art. 118. Cabe ao Reitor nomear Comissao de Processo Seletivo, responsavel por propor a
forma e tipo de Processo Seletivo, coordenar o processo, elaborar os instrumentos avaliativos,

responder pela apuracdo dos dados coletados e a resplastiiicacdo dos candidatos.

Art. 119. A classificagdo dos candidatos & conforme o disposto em edital, obada a

legislacdo aplicavel.

Art. 120. Na UNIFIMES € permitida a matricula de candidatos aprovados em outros cursos
oferecidos sob sua jurisdig, em vagas nao preenchidas.

Art. 121. Nao preenchidas as vagas iniciais, é facultada a UNIFIMES a realizacdo de outro

processo seletivo, inclusive mais simplificado, nosts da legislagédo em vigor.

Art. 122. A critério da UNIFIMES, o processo seletivo pode ser realizado e ou executado por
meio de outra instituicdo ou empresa, obedecidas as normas legais e regimentais, desde que sob

sua responsabilidade final.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

331

Art. 123. A UNIFIMES, conforme disp0e a legislagéo, dispde na Secretaria Académica Geral
e em sua péagina virtual de um Catalogo de oferta de cursos, publicado, a partir da data de
abertura das inscricdes e da data inicial de matricula para os estudandesatias em outros

Cursos.

CAPITULO 1l
DO REGIME DIDATICO -ACADEMICO E DO PERIODO LETIVO

Art. 124. O Regime de funcionamento académico da UNIFIMES pode ser seriado, ou por
disciplina e ou crédito, ou por modulos, anual ou semestral, conforme os atos de legalizacao
dos diferentes cursos e por exclusiva decisdo do CONSUN, obedeeeads prazos maximo

e minimo de integteacédo definidos em cada um.

§ 1°. O periodo letivo, independente do ano civil, tem a duracdo minima de duzentos dias de
efetivo trabalho académico para os cursos de regime anual e de cerardias de regime
semestral.

8§ 2°. Pode existir diferenca de inicio e término dos periodos letivos entre os cursos para atender
as peculiaridades de cada um, desde que sejaidanapduracdo minima exigida.

§ 3°. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se contemplem os
dias letivos previstos, bem como o cumprimento dos conteldos programaticos e das cargas
horarias estabelecidas nos planos das disciplinas e ou mdédulos integantesmtrizes
curriculares dosursos ministrados na UNIFIMES.

8 4° Podem ser oferecidos Cursos de periodo de férias escolares, inclusive objetivando a
recuperacdo da aprendizagem, de acordo com normas estabelecidas pelo CONSUN, cujos
encargos financeiros a serem cumpridos pelos estudantes devem ser definiddsRstaia

de Administracédo e de Planejamento em consonéncia com 0. Reito

8§ 5°. Disciplinas e ou médulos podem ser oferecidos em periodo intensivo, desde que com as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento das disciplinas e ou modulos regulares, para
atender as necessidades do curso e ou dos estudantes, por decisi@ealalUNIFMES
aprovadas pelo CONSEPE.
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Art. 125. O PréReitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, com apoio das Diretorias de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais,

superintende e supervisiona os multiplos aspectos atinentesrae amgdémico institucional.

Art. 126. A UNIFIMES, segundo necessidades, pode criar grupos de servicos ao
acompanhamento didatigeedagdgico, subordinados a PROEPE, com competéncias e
atribuicdes definidas em normas suplementares, em consonancia conria BRefwwovadas

pelo CONSUN.

SECAO |
DO CALENDARIO ACADEMICO GERAL

Art. 127. As atividades da UNIFIMES séao elencadas em Calendario Académicoddegahl
deve constar, datas:
| - doinicio e do encerramento de cada perletigo, recessos e feriados;
Il - da matricula eematricula
lll - da transferéncias trancamento de matriculas;
IV - dos exames finais, e
V - dos limites para os procedimentos inerentes ao registro e divulgacdo dos
resultados daavaliacOes, e

VI - outras atividades julgadas pertinentes ao fiel auetdo das atividades letivas.

Paragrafo Unico.O Reitor é autorizado a efetuar alteragfes no Calendario Académico Geral
da UNIFIMES, quando o interesse académico e da Administracdo assim o0 exigirem,

submetendo essas alteracdes postedntena apreciacdo do CONSUN.

Art. 128. O Calendario Académico Geral € organizado pela PROEPE, a partir de proposta da
DEN e da SGA, ouvidas as Coordenadorias de Cursos, e submetido a aprovacdo do CONSEPE
e homologago do CONSUN, no que couber.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

333

SECAO II
DA MATRICULA

Art. 129. A matricula nos Cursos de graduacao, respeitados os lueiteagas, esta facultada
a:

I. - candidatos clas&tados em Processo Seletivo.

Il. - portadores de gdlomas de Ensino Superior;

1l. - transferidosntra e extra institucional.

Art. 130. A matricula inicial dos classificados no Processo Seletivo se faz de acordo com as

normatzagdes constantes no Edital.

Art. 131. A matricula dos portadores de Diploma de Ensino Superior se faz com as mesmas
exigéncias de documentacao prevista no Edital do Processo Seletivo, acrescido nlaggoese

do diploma registrado.

Paragrafo Unico. A matricula em curso e ou habilitagdo de graduacdo permitida ao portador
de diploma de nivel superior, independe de novo Processo Seletivo, observadas as normas
especificas estabelecidas pelo CONSEPE e osatagglementares da UNIFIMES.

Art. 132. As rematriculase matriculas dos transferidos se efetiva apds o processo de
aproveitamento de estudos realizados em até dez anos antecedentes, e satisfeitas as exigéncias
legais e regimentais da UNIFIMES. Paragrafo Unico. Independentemente da existéncia de vaga

€ asseg@ada matricula, em qualquer época do ano, ao estudante transferido por forca de Lei,
queesta sujeit ao cumprimento dos d®is artigos deste Capitulo.

Art. 133. A matricula e a renovacdo de matricula € modular, semestral, ou anual, de acordo
com o periodo letivo aprovado no Projeto Pedagodgico de cada cums® termos deste
Regimento.

§ 1°. E considerada nula para todos os efeitos a matricula e ou a renovagio de matricula feita
sem observancia ao disposto neste Regimento, na legislagdo em vigor e nas normas

complementares baixadas pela BMES.
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§ 2°. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implica na ruptura de quialcuierdo
estudante com a UNIFIMES.

§ 3°. E vedada a permanéncia em sala de aula e participagdo em quaisquer atividades
académicas ligadas ao curso a quem naeeesegularmente matriculado.

8§ 4° A rematricula do estudante que integralizou os componentes curriculares relativos a carga
horaria estabelecida na matriz do curso, mas com pendéncia apenas na finalizacdo do TCC e
atividades complementares, cuja matriz curricular tenha sofrido albesp a integralizacéo,

poderd ocorrer mediante preenchimento do requerimento para matricula no Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC), conforme modelo disponivel no site da UNIFIMES, e autorizado
pela Coordenacgéo do Curso e Diretoria de Ensino, respeitaiortaria 01/PROEPE/2019,

gue dispe solbe Aproveitamento de Estudos.

Art. 134. E dada prioridade a inscricdo em disciplinas das séries iniciais do Curso, visando &
adaptacao ao curriculo e ao regime de matramdaéado pela UNIFIMES.

Art. 135. A UNIFIMES, quando da ocorréncia de vagas, pode abrir matricula nas disciplinas

de seus cursos a estudantes ndo regulares que atendam aos requisitos necessariodgsara cursa

com proveito, respeitada as regulamentactes deste Regimerite Gatagislacdo aplicavel.

8§ 1°. Aos estudantes candidatos a matriculas em regimes especiais, 0 maximo permitido é de
até seis disciplinas cursadas, obedecido os critérios estabelecidos e aprovados pelo CONSEPE.
§ 2°. Os estudantes matriculados na forma do paragrafo anterior stesubds normas a que

se submetem os estudantegularmente matriculados.

SUBSECAO |
DO CANCELAMENTO DE MATRICULA E DO
DESLIGAMENTO DO ESTUDANTE

Art. 136. E cancelada a matricula e ou indeferida sua renovacéo, condi¢éo que rompe qualquer
vinculo do estudante com a UNIFIMES, observada a legislacdo aplic@agelseguintes
ocorréncias:

. - quando o estudante for condenado a pena de deshiganeen processo

disciplinar;
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- quando estudante ndo concluir seu curso de graduacao no prazo maximo fixado
para a integralizacdo da respectiva matriz curricular, previsto no projeto
pedagogico do curso em que esta matriculado, consideradosncamentos de
matricula;

- quando o estudante enquadrado em situacdo de trancamento, ndo tiver mais
direito a ele;

- quando for comprovada a falta de autenticidade na documentacéo escolar do
estudante, ou falta de documento obrigatério para matricula;

- quando for registrada auséncia injustificada, em todas as aulas de todas as
disciplinas ao estudante ingressante no primeiro periodo, até a data fixada no
Calendéario Académico Geral; e

- quando, ap6s matricula decorrente de aprovacdo em processo seletivo e antes do
inicio do periodo letivo da UNIFIMES, por solicitagdo do estudante, para
matricula em outra Instituicdo, com devolucédo de oitenta e cinco por cento do valor

da matricla inicial efetivamente pago.

Art. 137. O estudante é desligado da UNIFIMES, perdendo o vinculo com a Universidade,

quando:

I. - ndo renovar, nem trancar a matricula nos prazos previstos no Calendario
Académico Geral, de conformidade com as normas estabelecidas neste Regimento
Geral, e ndo estiverem em condi¢des de serem beneficaos trancamento ex
officio;

Il. - solicitar, por escrito, e o pelb for aceito pela UNIFIMES;

lll. - sobrevier doenca incompativel com o convivio escolar, a juizo do servico médico,
ou de profissional credenciado pela UNIFIMES, respeitado o eedenexcecéo
previsto em lei;

IV. -incursos nas normas aplicaveis a jubilacdo, decorrente da finalizagdo do prazo de
integralizacdo do curso, consoante o disposto em norma intern#ieapegedida
pelo CONSUN; e

V. -for disciplinarmentemposta pena de desligamento.
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SUBSECAO Il
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 138. O estudante regular, em dia com todas as suas obrigacdes, pode interromper
temporariamente os seus estudos mediante o trancamento de matricula, sem dello
com a UNIFIMES.

Art. 139. O trancamento da matricula assegura ao estudante a vaga e prosseguimento de
estudos, submetendn porém, as adaptacdes necessarias ao curriculgenavepoca do seu
retorno.
§ 1° O prazo minimo para trancamento de matricula € de apenas 1 (um) semestre letivo,
observado o periodo maximo de integralizacdo do curso em que estiver matriculado. 8 2°. O
trancamento deve ser requerido pelo estudante no periodo expresso no iGalead@&mico
Geral, nogermos da legislacéo vigente.
8 3°. N&o é concedido trancamenéomdatricula ao estudante:

| - do primeiro peiodo de qualquer dos cursos;

Il - submeido a processo disciplinar; e

lll - que ja tenha ultrapassado o linprmitido para trancamentos.

Art. 140. O trancamento de matricula ndo exime o estudante do pagamento do restante das

contribuicdes e taxas relativas ao pevieth que esteve matriculado.

Art. 141. O estudante que houver trancado a matricula pode rematseuter periodo letivo
seguinte, ouvido prévia e necessariamente o Coordenador do Curso, para fins de possivel
readaptacdo ao curriculo, ou cumprimento do prazo para conclusdo do curso, cdeteudo

disciplina e respectovaproveitamento de estudos.

Art. 142. Pode ser concedido trancamento ex officio para o estudante que, estando em débito
com a UNIFIMES e nédo tenha sua matricula renovada, desde que ndo contrarie o limite de
trancamentos prestos nas normas regimentais.

§ 1°. O trancamento ex officio visa manter o vinculo do estudante com a UNIFIMES e seu

direito a renovacao de matricula, quando sua condic&o assim o permitir, para o periodo letivo
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compativel com sua situacdo académica, desde que submetido aos prazos normais e regras
vigentes para matricula dos demais estudante e mediante a quitacdo de seu débito com a
Instituicdo.

§ 2°. O trancamento ex officio é realizado por decisdo e for¢ca de ato da Reitoria, ou por sua
delegacéo, imediatamente apos a data final da renovacao de matricula de estudantes veteranos.
8§ 3°. O trancamento ex officio do estudante ndo implica no careiamos débitos anterior

guais se sujeitam as atualizacdes monetarias adedexlegislacdo aplicavel.

SUBSECAO I
DO REGIME DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Art. 143. E assegurado aos estudantes amparados por prescri¢cdes estabelecidas em lei, o direito
a tratamento excepcional considerado Regime de Atendimento Especial, dispensa de
frequénciaregular e ou atendimento domiciliar, conforme as normas constantes deste

Regimero e na legislagao atinente.

Art. 144. Consoante o estado de saude do estudante e as caracteristicas do curso, a auséncia as
atividades escolares, previstas no Artigo anterior, pode ser compensada pela realizacdo de
exercicios domiciliares, com acompanhamento do docente responsavel pelanaliscip
realizados de acordo com o plaredlirso fixado em cada caso.

Art. 145. Os requerimentos relativos ao Regime de Atendimento Especial deviestruidos,
com laudo médico.
Paragrafo Gnico. E de competéncia do respectivo Coordenador de Curso o deferimento e

acompanhamento dos pedidos deiRegle Atendimento Especial.

Art. 146. Ao estudante com incapacidade fisica temporaria comprovada, nos termos da
legislagcéo aplicavel, através de laudo médico e a estudante gestante por indicagdo médica a
qualquer época, é assegurado o direito de solicitar a aplidagdercicios domiciliares.

§ 1°. Entendae por exercicio domiciliar 0 mecanismo que assegura ao estudante o direito a
tratamento especial com ininterrupcdo das atividades escolares, desde que amparado nas

hipoteses e condicdes cmiats na legislacao aplicavel.
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§ 2° Ao estudante inscrito em Estagio Supervisionado Obrigatério e ou disciplinas que
caracterizem préaticas laboratoriais ou ambulatoriais, cuja execucao se d4 em ambiente préprio,

nao é concedido o tratamento excepcional eymre de exercicio domiciliar.

SUBSECAO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 147. A UNIFIMES concede e recebe transferéncias sob requerimento de estudantes, desde

gue atendidas as exigéncias das disposicdes legais aplicaveis tzagiea internas.

Art. 148. A UNIFIMES concede ao estudante transferido de curso superior de instituicao
congénere nacional e ou estrangeira, matricula, respeitada a legislacaoraragigeguintes
disposicoes:
I. -adocumentacao pertinente a transferéncia delacom a legislacdo vigente;
Il. - cumprimento dos prazos fixados no Calendéario Académico Geral da UNIFIMES
e das normas especificas emanadas pelos 6rgaos dotegikliberativos
competentes;
lll. - existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetsands casos dos

candidatos amparados pela legislacdo atinertragsferéncias ex officje

IV. -0 curso de origem seja autzado pelo 6rgdo competente.
CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAC;AO DO PROCESSO ENSINOAPRENDIZAGEM
SECAO |

DO PROCESSO DE AVALIACAO E PROMOCAO

Art. 149. A avaliacdo da aprendizagem, elemento do processo pedagdgico, visa subsidiar a
construcdo do conhecimento, orientar a pratica educativa docente e estudante, tendo em vista o
alcance dos objetivos gwojeto pedagdgico do curso.

Paragrafo unico.A avaliacdo, na jurisdicdo da UNIFIMES, tem uma perspectiva processual e

guando couber, interdisciplinar, realizada a partir de critérios explicitos, definidos com a
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participacdo dos docentes e estudantes no plano de ensino dandisgciplcomponente

curricular.

Art. 150. A avaliagcdo do processo de aprendizagem é feita durante o periodo letivo,
considerando os aspectos qualitativosi@jtativos, compreendendo:

I. -aproducao académica coletie ou individual;

Il. -afrequéncia as atividades de ensingpesquisa e ou de extenséo, e

Ill.  -aautoavaliacdo estudante e docente.

Art. 151. A avaliacdo do processo de aprendizagem nos cursos oferecidos pela UNIFIMES,
daseconforme os sagntes critérios:
I. - utilizacdo de no minimo dois instrumentos diferenteavddiacdo por bimestre
letivo;
Il. - procedimento institucional de avaliacdo definido e agendado segundo
regulamentacdes propostas pela DEN em consonancia com a PROEPE, aprovadas
pelo CONSEPE, obedecido cronograma definida péhlendario Académico

Geral.

Art. 152. A DEN em consonéancia com a PROEPE, responde pela elaboracdo da politica de
avaliacao do processo de aprendizagem, a ser aprovada pelo CONSEPE, obedecida a legislacéo
aplicavel, o PPI, os respectivos Projetos Pegliagé dos Cursos oferecidos.

§ 1°. E de livre iniciativa do docente a escolha de instrumento e metodologia a ser utilizada para
0os procedimentos avaliativos na UNIFIMES, desde que cumpridas todas as exigéncias
regulamentadas no Caput deste artigo e na legislacao aplicavel.

§ 2°. As avaliagOes parciais saoiegilas no horario das aulas.

Art. 153. E considerado reprovado na disaipliou componente curricular:
I. - 0 estudante que ndo obtiver frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por
cento em atividades didaticas realizadas no periodo letivo, independente do
resultado do aproveitamento, exceto 0s casos previstos na legislacéo aplicavel, e
Il. - o estudante que ndo obtiver aproveitamento igual ou superior a seis apés

processada avaliacdo substitutiva.
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Art. 154. O sistema de avaliacao do ensino e da aprendizagem e seus respectivos procedimentos
metodoldgicos € parte obrigatéria do Manual do Académico, do Plano de Curso de cada
disciplina e ou componente curricular e do Projeto Pedagogico do Cursmibliispados aos

estudantes.

Art. 155. Sao atribuidas notas na escala de zero a dez, permitido fracionamento de até duas
casas decimais, a qualquer procedimento de avaliacdo, sem levar emragrmas de

arredondamento.

Art. 156. Até quarenta e oito horas ap6s a divulgacdo do resultado da avaliagdo parcial, o
estudante pode requerer de forma fundamentada, com os destaques necessarios, no protocolo
geral da SGA, revisao dealiacéo.

8§ 1° No caso de revisdo da avaliacdo de que trata o Caput deste artigo, a solicitagao
devidamente fundamentada deve ser dirigida a Coordenacédo do Curso, no prazo de setenta e
duas hora da divulgacéo do resultado.

§ 2°. A coordenacado do Curso, em consonancia com DEN, designa Comissdo composta por
dois docentes pertencentes a area ou area afim da disciplina e ou componente curricular, a fim
de cumprir a revisdo de gurata o paragrafo anterior.

§ 3°. Até dois dias Uteis apos o resultado da revisdo proferida pela Comisséo, o estudante pode

recorrer emiltima instancia ao CONSEPE.

Art. 157. Atendida, em qualquer caso, a frequéncia de setenta e cinco por centaladestiv
escolares, é aprovado:

Paragrafo unico. O estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a seis,
independente da avaliacdo substitutiva, como resultado da média aritmética simples, das

verificagbes parciais, confme a formula abaixo:
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=Av]l + Av2 >
MP 2 6,0 (MP)

Legenda:

Avli Avaliacdo 1

Av2 i Avaliagdo 2

MP i Média do Periodo

Oi Igual ou maior que

Art. 158. O estudante que obtiver aproveitamento inferior a seis e igual ou superior a dois, na
soma das avalia¢des parciais por bimestre tem assegurado o direito de avaliagédo substitutiva, a

ser processado no periodo previsto no Calendario Académico&efinbl do semestre letivo.

§ 1°. Considerae aprovado, o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a seis,
como resultado da média aritmética simples obtida entre média bimestral e avaliacdo

substitutiva, confone a férmula abaixo:

MF=MB+ASO 6, 0 ( MP) 2

Legenda:
MB i Média Bimestral
AS1 Avaliacdo Substitutiva
MF i Média Final

Oi Igual ou maior que

8§ 2°. A avaliagéo substitutiva f@2 com base em todas as atividadesdebadas no semestre
letivo.

§ 3°. E garantido aestudante substituir o menor valor obtido em qualquer das avaliagdes

bimestrais.
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8§ 4°. A avaliacdo nos termos de que trata este artigo,-sfetenédia obtida no bimestre. 8§
5°. Concedese avaliagdo substitutiva, em oportunidade Unica, apé®aanmento do semestre

letivo.

Art. 159. Ao Estagio Supervisionado Obrigatorio e TCC, ndo se aplica a verificagdo prescrita
no artigo anterig considerandge aprovado:
I. -em Estagio Supervisionado o estudante que obtiver no minimo média seis em sua
avaliacao especifica, e

. -emTCCs com o Conceito Aprovado.

Art. 160. A auséncia do estudante a qualquer dos procedimentos de avaliagcdo, exceto nas

condicOes reguladas por este Regimé&eaal, atribuise nota zero.

Art. 161. O estudante reprovado por frequéncia e ou por aproveitamento, repete a disciplina,
nas mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidas neste Regimento Geral.
Paragrafo unico. Ao estudante reprovado pode ser concedido Curso de Férias, nos termos da
legislacéo aplicavel, desde que cumprida a frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por
cento e aproveitamento insuficieaeds avaliagdo substitutiva.

Art. 162. O estudante garante avaliagdo em condi¢cfes especiais, neste Regimento entendida
como aquelas efetivadas fora dos periqnésstabelecidopelo Calendario Geral Académico
e ou pelo dcente, nos seguintes casos:

I.  -impossibildade temporaria de locomocéao;

Il. - acometido por doencgas infecto contagiosa nos termos da legiafdig@vel;

lll. - gestantes e ou parturientes, nomtes da legislacao aplicavel;

IV. -aservigo ds forgas armadas brasileira;

V. -aservico de qualquer um dos poderes comdtif) devidamente comprovado;

VI.  -quando a se&ico comprovado do empregador;
VII. - em periodo de tramite ptansferéncia a ex oficio, e
VIIl. - em outros casosiigados pertinentes pelo NDE.
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Art. 163. Exige-se dos estudantes jurisdicionados & UNIFIMES, participacdo nos programas e
processos nacionais de avaliacdo da educacédo superior, nos termos da legislacéo aplicavel e em

consonancia com as normas regulamentaregimeatais desta instituicao.

Art. 164. Pode ter abreviada a duracdo de curso o estudante que tenha comprovado
extraordinario aproveitamento, demonstrado por procedimentos avalisgyaamentados
pelo CONSEPE.

SECAO II
DA FREQUENCIA

Art. 165. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatéria, quando assim
declarada nos projetos dos cursos, permitida apenas aos estudantes regularmente matriculados
nos termos da legislacdo aphel e deste Regimento Geral.

Paragrafo Unico.N&o ha abono de faltas, e, somente nos casos previstos em lei, acatadas as
normas internas da UNIFIMES, pode sen@adido exercicio domiciliar.

Art. 166. O registro da frequéncia € atribuicdoditwente sob controle da SGA.

Art. 167. Nos Cursos de Graduacdo e de-Béaduacdo, independentemente dos demais
resultados obtidos, é considerado reprovado o estudante que ndo cumprir a frequéncia minima
exigida nos Pr@jtos dos respectivos cursos.

8 1°. A auséncia coletiva de estudantes as atividades regularmente previstas configurara falta,
permitindo ao docente o registro sistematico das atividades planejadas, submetendo
conhecimento do coordenador do curso envolvido.

§ 2°. E assegurado ao estudante o direito & informac&o selwkiedo da sua frequéncia.

CAPITULO V
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO E SEUS OBJETIVOS
SECAO | DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
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Art. 168. Entendese por Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio (ECSO) aquele que,
integrado a estrutura curricular, se realiza durante o periodo académico do curso, envolvendo
atividades especificas das disciplinas ou componentes curriculares do cuatiewliola a

legislacdo aplicavel.

Art. 169. O ECSO constituse em pratica prprofissional, exercida em situacdes deatho,

com Ou sem remuneracao.

Paragrafo unico.Nos cursos de Licenciatura a experiéncia profissional de que trata o Caput
deste artigo, é exercida na forma de coparticipacdo e regéncia de classe, em situacdes
contextualizadas com as atividades profissionais, avaliada conjuntamente pela escola, campo

de estagio, e pelo 6érgdo competente da UNIFIMES, na forma do Regulamé&stagie.

Art. 170. E obrigatoria a integralizacdo da carga horaria do ECSO, conforme conste do projeto
do curso, onde se incluem as horas destinadas ao planejamento, orientacac Eevalialgéo

das atividades.

Art. 171. A viabilizacdo do local para realizagdo do ECSO é de responsabilidade da
UNIFIMES, atrarés da DEN ou sob delegacéo.

Art. 172. O ECSO visa oferecer astudante a oportunidade de:
I. - observar situagdes reais de seu futuro campo de trabalho, de modo a ampliar o
conhecimento e a formacéo te6fmatica, costruidos no processo do curso;
Il. - analisar criticamente as condicfes observadas com base nos conhecimentos
adquiridos e propor soluces guaabs problemas levantados, e
lll. - desenvolver a capacidade de elaborar, executar e avaliar projetosana are

especifica de seu estagio.

Art. 173. O ECSO obedece ao plano de atividades especifico, previamente aprovado pelo DEN

em consonéncia com a PROEPE, observada a legislag&vapioeste Regimento Geral.

Art. 174. Em se tratando de cursos de licenciaturas, o ECSO é realizado preferencialmente em

unidades escolares da rede publica, e na impossibilidade, em empresas ou outras organizagdes
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que contemplem o processo educativo na forma de convénio entseiresgaicoes e a
UNFIMES.

8§ 1°. A utilizagdo de instituicdes para fins de ECSO, independente de sua natureza juridica,
depende de celebracée convénio entre as partes.

§ 2°. A celebracdo de convénio para os fins de que trata o paragrafo anterior obedecerd a
legislacdo aplicavel, o Estatuto, este Regimento Geral e sleegailamentacdes inerentes.

Art. 175. A DEN, com anuéncia da PROEPE, elaborara o Plano Anual de Estagio, com base

nos respectivos projetos e regulamento de estagio, antecedenitinoedo semestre letivo.

Art. 176. O Manual de Estagio e o Plano Anual de Estagio, elaborado pela DEN, apds parecer
da PROEPE, é subitido a aprovacdo do CONSEPE.

Art. 177. O ECSO acontece preferencialmente no municipio sede da UNIFIMES, podendo
ocorrer em outras localidades, atendo aos seguintes critérios:
I. - inclusdo da concedente no Banco de Dados de Empresas conveniadas
concedentes de estagios;
Il.  -obediénciairrestrita a legislacdo pertinente e as normas regulamentares acordadas
entre a UNIFIMES e a concedente;
lll.  -relevancia social do projeto a se&eeutado durante o estagio, e

IV. - garantia da execucéo integral do projeto e cumgnto das obrigacdes legais

Art. 178. Para a consecucao dos objetivos, a DEN, em consonancia com a PROEPE, é
assessorado por docentes designados como supervisores e como orientadores de estagios,
preferencialmente dentre aqueles com graduacaoceagespecifica do estagio.
§ 1°. Nos cursos de Licenciatura, o docente supervisor, se hao graduado na area especifica, deve
posstr licenciatura em Pedagogia.
8§ 2°. Na inexisténcia de docentes com a formacgéo exigida no Caput deste artigo, cabe a DEN e
Coordenacéo do Curso indicadocente, levando em conta:

I. -aformacdo académica;

Il. - aexperiéncia profissional, e

lll. -alegislacdo em vigor.
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Art. 179. S&o atribuicbes do dente supervisor do estégio:
I. - supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo dos estagios, com docentes e ou
técnicoscredenciados para a troca de informacg@bre a dinamica do estagio;
Il. - elaborar instrumentos para acompanhamento, cerdgralaliacdo do estagiario,
e

lll.  -fornecer dados a PROEPE para tomada de der@cionada com o estagio.

Art. 180. Entendese como orientador de estagio de que trata este Regimento Geral, o regente
de classe que atuar em unidade escolar ou o profissional em exercicio na Instituicdo e ou
empresa concedente, onde esta sendo realizado o estagio, o qual deve acoropantzaras
atividades do estagiio.

Art. 181. As atribuigBes dos docentes e ou profissionais credenciados séo estabelecidas através
dos termos de convénio celebrado entre a UNIFIMBS iastituicbes conveniadas.

Art. 182. No desenvolvimento de suas atividades o estagiéxie:
I. - cumprir a carga horéaria de estagio st no plano de cada curso;
Il. - comparecer aos locais de estagimida da documentacgao exigida;
lll.  -respeitar as normas regimentais e disciplinares do estabelexrnee se realiza
0 estagio;
IV.  -submeter o planejamento elaborado ao orientador de estagio ou a coordenacgédo da
area da escola ou a emprasgées da execucao do estagio;
V. -apresentar a documentacao exigida pela UNIFIgd&®e os estagios realizados;

VI. - participar de todos os processos de @st&ggundo o plano aprovado.

Art. 183. A avaliacdo do estagiario ¢& ao longo de todo o desenvolvimento do estagio.
Paragrafo Unico. A avaliagédo € processada de forma cooperativa pelo docente s@gelasor
orientador de estagio.

Art. 184. O estagio supervisionado obrigatorio nos cursos de licenciatura é realizado em

unidades escolares preferencialmente da rede publica, em empresas ou outras organizagdes que
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contemplem o processo educativo na forma de convénio mediado pela DEN, eadre ess
instituicbes e a UNIFIMES.

Paragrafo unico.O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, sé é oficializado mediante

a celebracdo de convénio entre a UNIFIMES e a Empresa e ou Instituicdo concedente, nos

termos da legislacéo aplicavel.

SECAO Il
DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

Art. 185. Observadas a legislacdo aplicavel, as normas gerais deste Regimento Geral, 0s
Estagios Supervisionados ndo Obrigatérios, obedecem a regulamentos proprios, observadas as

especificidades de cada sare a legislacdo aplicavel.

Art. 186. Considera estagio extracurricular ou estagio ndo obrigatorio o ato educativo de
natureza opcional, com a finalidade de complementar os conhecimentos teéricos recebidos pelo
estudante ao longo das atividades de ensino e de aprendizagem, realizado deoat@do

legislacdo especificarmrmas internas da UNIFIMES.

Art. 187. O estégio curricular ndo obrigatério deve ser organizado tenddstmos seguintes
objetivos:
| - ampliar a formacao acadéiprofissional do estudante;
Il - propiciar ao estudante, na pratica, a aplicacado dos conhecimentos tedricos obtidos
durante a realizacdo do curso, e

lll - promover a itegracao social do estudante.

Art. 188. O estagio curricular ndo obrigatério, além do prescreve este Regimento Geral,
obedece a Regulamento, elaborado em consonéncia comO&HFER aprovado pelo
CONSEPE.

Art. 189. A UNIFIMES sé responde por estudantes regularmente matriculados e com

frequéncia regular, preferencialmente depoisudsado um semestre letivo.
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Art. 190. Para fins de aproveitamento de créditos é vedada a equivaléncia entre estagio
curricular obigatorio e n&o obrigatorio.

§ 1°. A jornada do estagio deve ser compativel com o horario escolar do estudante.

§ 2°. Deve ser garantida a adequagéao entre as atividades desenvolvidas no estégiade a a
formacgao do estudante.

8 3°. A supervisdo do estdgio curricular ndo obrigatério cabe ao profissional vinculado a

entidade concedente do estagio.

Art. 191. A entidade concedente de estagio ou os agentes de integracao erapoésa
providenciam seguro de acidentes pessoais ao estudante em regime dewsidgiar nao

obrigatdrio.

Art. 192. A entidade concedente expede declaracdo referente a realizagdo de estagio curricular
nao obrigatdrio, cumpridas as formalidadewistas para essa modalidade.

CAPITULO VI
DA MONITORIA E INICIACAO CIENTIFICA

Art. 193. Na UNIFIMES entendse por Monitoria e Iniciacdo Cientifica, uma modalidade
especifica de atividade académica de natureza complementar, na qual o estudante tem a
oportunidade de desenvolver e ampliar os conhecimentos adquiridos na academia por meio do
apado ao docete na conducédo da disciplina.

8 1°. Na UNIFIMES o Programa de Monitoria e Iniciagdo Cientifica, é estabelecido dentro do
principio de vinculagdo exclusiva as necessidades de formagédo académica do estudante de
graduacgédo e péagraduacao, e inserida no planejamento das atividades de,afesipesquisa e

de extensados respectivos cursos.

§ 2° A UNIFIMES institui Programa de Monitoria e Programa de Iniciacdo Cientifica,

voluntarios ou com bolsas, regulamemt&dsupervisionado pela DEN.

Art. 194. As monitorias de que trata o artigo anterior sdo classifscasteduas categorias:

| - Monitoria ndo remunerada, e
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Il - Monitoria remunerada por bolsa.
Paragrafo Unico. A monitoria remunerada por bolsa ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio entre o estudante e a UNIFIMES, conforme legislacdo aplicavel e Termo de

Compromisso espeab firmado entre as partes.

Art. 195. As monitorias, em hip6tese nenhuma constituem estratégias compensatérias de
carécias funcionais da UNIFIMES.
8 1°. A monitoria é exercida sob a orientacdo de um docente responsavel pela supervisédo e
avaliacao das atividades desemiads pelo estudante monitor.
8§ 2°. Ao estudante que exercer a Monié € concedido Certificado.
8§ 3°. A designacéo de monitor é vinculada a disciplina ou componente curricular ou projeto de
extengo, cabenddhe basicamente:
I.  -auxiliar os professores em tarefas passiveigd@rsexecutadas por estudante;
Il. - auxiliar os estudantes orientard® em trabalhos de laboratério, de biblioteca,
de campo e em outros compativeis com seu hivebdleecimento e experiéncia,
e
lll. - constituirse num elo entre docentes e estudantes, visando ao ajustamento da

execucaale programas de aprendizagem.

Art. 196. A designacdo dos monitores obedece a um plano global em que conste a fonte de
recursos orcamentarios para a fixagdo do valor da bolsa de complementagcédo educacional e o
namero de vagas a serem oferecidas, elaborado sob a responsabilidade da DEN, em
consonacia com a PROEPE, e aprovado pelo CONSEPE. Paragrafo Unico. As vagas para
monitoria sédo distribuidas segundo o plano previsto neste artigo, entre as unidades de ensino
jurisdicionadas a UNIFIMES.

Art. 197. A designacdo de monitoria é feita com base em sele¢&o, a cargo da DEN e ou sob sua

delegacéo com observancia das determinagfes do Regtdathos 6rgdos responsaveis.

Art. 198. Podem candidatese a funcao de Monitor, ou a Bolsas de InicaCéentifica, os

estudantes:
I.  -regularmente matriculados no respectivo curso;
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Il. - que ndo tenham tido reprovagdo na disciplina relativa a monitoria pretendida e
nem emenhum periodo ja cursado, e
lll. - que jatenham cursado a disciplina a seieandidata, com aprovacao.
Paragrafo unico.Na selecdo dosandidatos € levado em conta:
| -aassiduidade;
Il - aconduta;
lll - capacidade técnica, e

IV - os resultados obtidono periodo letivo anterior.

Art. 199. As atividades do Monitor, ou do Bolsista de Iniciagdo Cientifica devem ser
acompanhadas e supervisionadas pelemtecresponsavel, sendo que:
| - compete ao Monitor, pelo menos:
a. auxiliar aos demais estudantes, em estudo e pesglesgonados com a
disciplina do cursora que estiverem matriculados;
b. comparecer com pontualidade as aulas teoricas e praticas do Curso e cumprir
0s encargos que lHerem atribuidos;
cumprir com exatidao as determinagdes do NDE a que estiver vinculado;
orientar aos demais estudantes em trabalhos de camladpodatorio e de
biblioteca;
e. prestar assisténcia aos docentes na forma por eles estabelecida e auxiliar os
docentes em taf&s que Ihe forem atribuidas;
f. prestar servicos equivalentes mdmerode horas semanais de trabalho,

definidas nosermos das normas aprovadas.

| - compete ao Baista de Iniciacédo Cientifica:

a. apresentar ao Coordenador do projeto a que estiver vinculado, relatorio de
suas atividades, com aprecia¢do do docente, ou orientador do projetq ou area
ao final do periodo letivo,

b. apresentar relatorios sememreom os resultados obtidos;

c. aprimorarse no método cientifico, dediese as metas do seu projeto de

pesquisa e desenvolver a disciplio rigor e a produtividade;
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d. comparecer com assiduidade as aulas tedricas e praticas do Curso e
apresentar aproveitamento satisfatorio em relagéo i@rsos adotados pelo
docente;

e. cumprir as orientacdes do docente orientaddorma por ele estabelecidas.

CAPITULO VII
DA PESQUISA

Art. 200. As acles de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacédo e o
empreendedorismo, visando a inovagdo e a solucdo de problemas sociais, cientificos e
tecnoldgicos. Paragrafo Unico. A pesquisa deve ser, prioritariamente, de natureza aggdicada e

sintonia com os arranjosqaaiutivos locais e regionais.

Art. 201. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigagdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a

extensao, ao longo deda a formacdao profissional.

Art. 202. A UNIFIMES fomenta a pesquisa cientifica e o desenvolvimento tecnolégico em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Pesquisa e
regulamentacdes especificas, confoptamo aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo Unico. As atividades de pesquisa devem estabelecer a interacdo da unidade de
ensino com diferentes segmentos da sociedade, ampliando, desenvolvendo e redbrasnta
atividades de ensino.

CAPITULO VI
DA EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS

Art. 203. As ac¢Oes de extensdo constituem um processo educativo, cultural, de atendimento ao
estudante e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar

a relacéo transformadora entre a UNIFIMES e aesiacle.
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Art. 204. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social através
de programas e projetos confag regulamentacao especifica.

CAPITULO IX
DO ANO LETIVO

Art. 205. O ano letivo, independente do ano civil, tem a duragcdo minima de duzentos dias de
trabalho escolar efetivo, excetuarsk o tempo reservado a exames finais e é dividido, para
fins de execucdo curricular, gmariodos, de igual duracao.

§ 1°. A fim de assegurar o funcionamento continuo da UNIFIMES podem ser programadas, no
recesso escolar, atividades curriculares de naturezplementar ou extracurricular.

§ 2° A execucéo curricular f&@ em dois periodos com duragdo minima de cem dias de
efetivos trabalhos escolares, excluindo o tempo redermaxames finais.

8§ 3°. Os periodos letivos podem ser divididosselwperiodopara efeito de programacéo das

varias disciplina®u componentes curriculares.

Art. 206. E obrigatéria a frequéncia de estudantes e docentes, bem como a execucéo integral
dos programas das disciplinas e ou componentes curriculares, aprovados gatss Or
competentes da UNIFIMES.

Paragrafo Unico. A realizacdo de atividades programadas ou estudos dirigidos em nenhuma
hipotese devem suprir a docéncia das aulas e a presenca fisica de docentes e estudantes no
processo, excetuande nos prograas de educacdo a distancia.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA CAPITULO | DA COMPOSICAO

Art. 207. A comunidade académica é constituida dos corpos docente, técnico adtiviaist
estudante.

Art. 208. Os corpos docente e técriadministrativo da UNIFIMES se submetem ao disposto
na legislacao aplicavel a educacao superior publica, federal, estadual e municipal, &s normas

estatutéias e deste Regimento Geral.
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Art. 209. O Corpo Discente da UNIFIMES é constituido por estudantes regulares e especiais,
devidamente matriculados para os cursos jurisdicionados, na fgumadispuser este
Regimento.
CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 210. O Corpo Docente da UNIFIMES é constituido por profissionais que exercem
atividades inerentes ao ensino, pesquisa e extensado, com qualificacdo, regime de admissao e de

trabalho definidos em Estatuto e Plano de Carreira especificosjautsa legislacdo em vigor.

Art. 211. O Corpo Docente da UNIFIMES é regido pela legislacdo pertinente a educacao
superior da Unido, do Estado de Goias, do Municipio de Mineiros, pelo Estatuto e Regimento

Geral, pelos ordenamentos legais da FIMES e pel®Bmo de Cargos e Salérios.

SECAO |
DA ADMISSAO

Art. 212. A admisséo de pessoal docente para a respectiva carreira na FIMES com lotacdo na
UNIFIMES é feita por ato do Reitor, para prover cargos existentes, a vista dos resultados
obtidos nos competentes concursos publicos de provas e titulos, e observadasaas norm

especificas e condicdes inerentesgitimidade do procedimento.

Art. 213. A Selecdo Publica é o processo seletivo adotado para a contratacdo do docente
substituto e ou visitante, e s6 é utilizada para suprimento temporério de atividade de ensino,

pesquisa e extensao observadayslacio especial aplicavel.

Art. 214. Os Concursos Publicos para selecdo de docentes sédo organizados e executados pela

DGP, subordinada a Reitariouvidas as PsBeitorias.

Art. 215. Os concursos publicos para admissao de docentesedar segundo o Plano de

Cargos e Salarios da FIMES que estabelece as normas funcemaais puadros de servidores.
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8§ 1°. Avalidacao e valoracéo de titulos, para fins de aprovacao em concurso na FIMES, obedece
a legislagéo aplicavel e as normas regulamentaresactas do Edital competente.
§ 2°. O periodo de validade e ou renovagdo do concurso é fixado no edital atayuwe

paragrafo anterior.

Art. 216. A DGP, convoca as Bancas Examinadoras, a serem designadas pelo Reitor.

SECAO Il
DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

Art. 217. O Regime Juridico do Pessoal Docente da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES
obedece as leis e normas especificas inerentes a educacdo pupédabrasileira e aquelas
estabelecidas no Plano de Cargos e Salarios do Quadro de Ma@sf#itmr Municipal da
FIMES.

Art. 218. E obrigatdrio a todos os docentes, indegee do seu regime de trabalho:

I. - frequéncia a reunides de Conselhos, Colegiados e outras convocadas dentro do
periodo de trabalho, emenhuma hipdtese contando essa pad@p como
atividade acrescida;

Il. - elaboracdo semestral do Plano Individual de Trabalho, Plano de Curso conforme
ementa da Disciplina, bem como registro das atividades nos Diérios de Classe e o
[ll.  Relatério Individual do Trabalho, e
IV. - ministrar pelo menos oito horas semanais de aula, independente do seu
engajamento em outros programas departamentais, obedecida as disposi¢cdes legais
aplicaves.
Paragrafo unico.O controle da presenca do docente é exercido na Coordenadoria de Curso, e

encaminhado para processamento ao SGA.

SECAO IlI
DAS ATRIBUICOES

Art. 219. Sao atribuicbesalCorpo Docente da UNIFIMES:
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I. - acatar as normas estatutarias e regimentais da FIMES, da UNIFIMES, bem como
as decisbes dos seus Orgidslegiados, além daquelas estabelsigpela
legislacdo aplicavel;

Il. - colaborar com as atividades de articulacdo da UNIFIMES com as familias, a
comunidade e outrasgtitui¢coes;
[ll. - cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Reitor, doseRaies e demais
autoricades legalmente constituidas;
IV. - elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Pedagogico do curso,
submetend® a aprovacédo da Coordenadat@Curso;
V. - entregar a Secretaria Geral Académica, no prazo previsto no Calendario
Académico Geral, os resultados das avakagib aproveitamento escolar;
VI. - cumprir as estratégias de nivelamento para estudantes de menor rendimento,
determinadas pe$ respectivos NDEC,;
VII.  -integrar bancas exinadoras, quando designado;
VIIl. - observar e executar os projetos de pesquisa e de extensdo porventura constantes
do planejamento do periodacetar, em sua area de ensino;
IX. - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultadospresentados pelos estudantes;
X. - orientar:
a. e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o programa
e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;
b. orientar TCC;
os estudantes, quando solicitado, dentro e fora da classe;
d. seus colegas e demais membros a comunidade interna e externa sobre
assuntos de seu conhecimento e competéncia;
XI. - participar:
a. ativamente do desenvolvimento cientifico e cultural da sua area de
conhecimento;
b. dos programas de capacitacdo continuada e das reunides e trabalhos dos

Colegiados Legislativos a queertencer e de comissdes para as quais for

designado;
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c. integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao
institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional;

XIl. - propor sugestdes para a elaboracédprdposta pedagogica do curso;

XIlI. - verificar e registrar a frequénai®s estudantes;

XIV.  -zelar:
a. pela aprendizagem e rendimento dos estudantes, pela qualidade do ensino

ministrado, pela atualiza¢do continua ewcpssos de avaliacdo externa;

b. pela ordem da classe, pela lisura dosessos de avaliacdo e do contrae d

frequéncia dos estudantes.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 220. Os direitos e deveres do Corpo Docente sédo estabelecidos pelo Plano de Cargos e

Salarios do Magistério Superior Municipal da EHBl, com lotacdo na UNIFIMES.

Art. 221. O Corpo Docente da FIMES, com lotacdao na UNIFIMES, se submete a avaliacdo de
desempenho segundo critérios estabelecidos no Plano de Cargos e Salarios respectivo e de

normas complemeates, aprovadas pelo CONSUN.

Art. 222. A producédo intelectual da UNIFIMES é responsabilidade do corpo docente, por
iniciativa prépria e voluntaria ou por meio de proposta de projeto de pesquisa ou de extensao,
ou de natureza artistigrultural individual, ou como coordenador, ou membro deayrgpe

deve ser devidamente documentada para apreciacdo de s@petaae.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 223. O Corpo Docente da FIMES, com lotagcdo na UNIFIMES, além daquelas constantes
do Plano de Cargos e Salarios e as aprovadas nas normas internas, se submete as seguintes
penalidadeslisciplinares:

I - adverténcia oral, por:
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a. - demonstrar desidisordesempenho de suas fungoes;

b. - pautarse com atitudes reveladoras de incompeténcia cientificsticati
técnica, ou didaticadificultar o bom relacionamento com os estudantes e
demais memlars da comunidade académica, e

c. - descumprir o previsto no Estatuto e Regimento da UNIFIMES, da §FIME

e demais normas internas.

Il - adverténcia, por escrito, por:

a) reincidir em atos classifidas nas alineas do inciso I;

b) praticar acbes incompativeis com as finalidades da UNIFIMES, da FIMES
ou com a dignidade dmnagistério, da pesquisaadyestdo e da vida
académica;

C) excederse nos prazos previstos para egé dos resultados escolares;

d) deixar de inscrever o desenvolvimento do contetdo programétco
disciplina a seu encargo;

e) violar os principios éticos enorais defendid® pela UNIFIMES e pela
FIMES;

f) desobedecer as determinacfes emanadas por seus superiores;

g) néo justifcar auséncia as convocacoes;

1] - suspensao, sem prejuizo de vencimento, por até trinta dias,garat@or
igual periodo, por:

a. reincidir em atos inckos nas alineas do inciso lI;

b. descumprir, sem motivo justo, o conteudo programatico e/ou carga horaria
da disciplina a seu encargo, nos prazos fixado€alendario Académico
Geral da UNIFIMES;

c. demonstrar incompeténcia comprovada, de natureza cientifica, didatica ou
técnica;

d. evidenciar desidia contumaz nesempenho de suas obrigacoes;

e. praticar atos de improbidade funcional, ou incompativeis com as &édekd
da UNIFIMES e da FIMES.
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Art. 224. Sao autoridades competentes para aplicar as desestas no artigo anterior:
| - as penas de adverténcia:
a) O Coord@ador de Curso, ouvido o NDE;
b) e na auséncia do Coordenado Curso, o Diretor da DEN.
Il - a de suspenséo:
a. é de competéncia do Diretor de Ensino,idovwo Coordenador de Curso, e
b. naauséncia do Diretor de Ensino, cabe aeR#&iéor de Ensinode Pesquisa
e de Extenséo.
8 1°. Qualquer das penalidades prevista neste artigo s6 podem ser aplicadas se assegurado o
direito de ampla defesa, como ps#oina Constituicdo Federal.
§ 2° As penas de adverténcia e repreensdo aos gestores, nas funcdes de administracdo
académica, sdo de competéncia do superior imediato e a de suspensao de competéncia do

Reitor, obedecido os céitios do paragrafo anterior.

Art. 225. Das penalidades de que tratam os incisos Il e Il do artigo anterior, cabe recursos

como previsto nas atribuicdes dos orgaos tatkxg deliberativos.

SECAO VI
DA REPRESENTACAO DOCENTE

Art. 226. O Corpo Docente é representado em todos os 6rgaos Colegiados Deliberativos
Académicos, com direito a voz e voto, com 0 objetivo de promover a cooperagdo da
comunidade académica e grimnoramento da Instituicéo.

8 1°. A representacdo se faz conforme o disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e em
obaliéncia a legislacao vigente.

§ 2°. Obedecida a legislacéo aplicavel, € da livre escolha do Corpo Docente a definicdo de sua

representacéo legal.
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CAPITULO 1l
DO CORPO TECNICO -ADMINISTRATIVO

Art. 227. O pessoal técnicadministrativo € o segmento de sustentacdo e apoio as atividades
fins da UNIFIMES, constituido de fungBes préprias e grupos ocupacionais especificos,
conforme estabelecido no Estatuto e Plano de Cargos e Salarios do T&mmioco
Administrativoda FIMES.

Paragrafo Unico.O ingresso d&e através de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, conforme estabelecem a
legislacé@o aplicaved demais normas pertinentes.

Art. 228. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores da FIMES, lotados na UNFIMES
séo regulados, conforme o caso, pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Mineiros, e Plano de Carreira especifico, por normas estabelecidas no Estathé& déBS

neste Regimento Galre na legislacao aplicavel.

SECAO |
DO AFASTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 229. Além dos casos previstos em lei e nos respectivos Planos de Cargos e Salarios, o
afastamento de servidores lotados na UNIFIMESireamas seguintes hipoteses:

I. - para realizar cursos de pgsaduacdo em instituicdes oficiais ou recoides,
no pais ou no exterior;

Il. - para participar de congressos, reunifes e outros eventos de natgreza
cientificg educacional ou artistico cultural, relacionadas com as suas atividades
académicas, e

lll. - paraprestar colaboragcdo temporaria a outra instituicao publica de ensino superior,
de pesquisawode extensao.

8§ 1°. Para cursos no exterior e em casos especiais, 0 afastarremtoelfiante autorizagdo do
Reitor homologada pelo CONSUN;

§ 2° Nas demais hipoéteses, o afastamentsed@ediante ato do Reitor, ouvido o 6rgéao de
lotacdo do serdor.
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§ 3°. Em qualquer das hipoteses o servidor deve submeter, preliminarmente, o seu pedido de
afastament@o 6rgdo onde estiver lotado.
8§ 4°. Os afastamentos previstos podem ocorrer com ou sem 6nus para a FIMES na forma da lei.
§ 5° Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e Ill ndo se aplicamdosEs\em estagio
probatorio.
8§ 6°. Para os afastamentos previstoBniso |, sdo considerados:
. - até doze meses consecutivos ou ndo para obtencdo eeabspcdo ou
aperfeicoamento;

Il. - vinte equatro meses para mestrado, e

[ll. - quarentae oito meses para doutorado.
8§ 7°. Os prazos de que tratam o paragrafo anterior sdo prorrogaveis apenas uma vez a juizo da

UNIFIMES, obrigandese o servidor a permanecer a servi¢co desta palpguiodo.

SECAO II
DA DISPOSICAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 230. A UNIFIMES pode contar com a atuacdo de servidores d®drgdos a sua
disposicéo.

§ 1°. A disponibilidade de que trata este artigo deve ocorrer sem onus para a FIMES, salvo em
casos especiais aprovados pelo CONSUMdide a legislacao aplicavel.

§ 2°. O servidor posto a disposicdo da UNIFIMES fica sujeito as normas internas constantes do

Estatuto e deste Regimento.

SECAOQ Il
DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES TECNICO -ADMINISTRATIVOS

Art. 231. Aos servidores técnieadministrativos séo aplicadas sancdes disciplinares, pelos atos
indevidos, cometidos no ambito da UNIFIMES, nos termos da legislacéo pertinente e atendidas
as normas administratig dispostas neste artigo.
8§ 1°. Constituerse sacoes de carater disciplinar:

I. - adverténcia, da competéncia dos dirigentes administrativos aqueles que Ihes

estgam diretamente subordinados;
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Il.  -suspensdo, nunca superior a noventa dias, da cémegetio Reitor, e

[ll. - exoneracado, nosrmos da legislacdo aplicavel.
§ 2° Na aplicacdo das penalidades, sdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os antecedentes funcionais, os danos que dela provier para o servico publico e as
circunstancias agravantes ou atenuantes, observado o principiotdaittro e da ampla
defesa.
§ 3°. O Reitor constitui comisséo de sindicancia ou processo disciplinar, conforme o caso, para

apurar infracées cometidas por membros do Corpoid@é&uministrativo.

Art. 232. Ao pessoal técnicadministrativo se aplica as normas disciplinares contidas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Mineiros, legislacdo amic e demais

normatizacoes.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE SECAO | DA CONSTITUICAO

Art. 233. Constituem o Corpo Discente da UNIFIMES os estudantes regularmente
matriculados nos seus cursos e programas, na formas@duto e do Regimento Geral.
Paragrafo Unico.Para efeito de identificacdo, cada estudante recebe documédtntitade
emitido pela SGA.

Art. 234. O ato da matricula compreende o compromisso de respeito ao Estatuto e Regimento

Geral da UNIFIMES elas normatiza¢cdes inerentes.

SECAO I
DOS DEVERES E OBRIGACOES DO CORPO DISCENTE

Art. 235. Sao deveres dos membros@arpo Discente da UNIFIMES:
I. -frequentar as atividadeseirente ao processo académico;
Il. - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidagiesitho que lhes é
ministrado;

[ll.  -respeitar as autoridades universitarias, deseattécnica@dministrativos;
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- zelar pelo patrimdénio da UNIFIMES destinado ao uso comeuas atividades
académicas;

- cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, os Regulamentos e as
Normas em vigor;

- absterse de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito a lei, as instituicdes, as autdeda a este Regimento Geral;

- cumprir, horérios e prazos determinackrs suas atividades académicas;

- manterse quite, dentro dos prazos estabelecidos pela UNIFIMES, com os
erncargos e custos educacionais;

- observar o regime escolar e disciplinar e compaarnas dependéncias
jurisdicionadas pela UNIFIMES, de acordo com nB@ipios éticos condizentes;

- participar dos 6rgaos colegiados, na formevista neste Regimento Geral;

- zelar pelo patriménio moral e pelo material colocado a sua disposi¢do pela
UNIFIMES, responsabilizandse, judicialmente, pelodanos praticados contra

ele.

§ 1° Aplicase aos estudantes matriculados em disciplinas isoladas, no que @suber,

disposicdes deste Artigo.
§ 2°. O estudante em débito com a UNIFIMES e ou FIMES, se sulametancdes legais

cabiveis.

SECAO Il
DOS DIREITOS

Art. 236. Sao direitos d® membros do Corpo Discente:

- votar e ser votado, na forma deste Regimento, para representagao estudantil junto
aos
Colegiados de que fizer pay com direito a voz e voto;

- recorrer de decisdes dos orgdéetiberativos ou executivos;

IV. - participar dos 6rgéos de representegstudantil, e
V. - utilizar os servigos da biblioteca, laboratorios e outros, indispensaveisiao ap
das atividades de ensino.
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SECAO IV DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 237. E livre a organizaco dos estudantes, cabémeiodefinir as formas de representacéo

e de idetificacdo de suas entidades.

§ 1°. O corpo Discente tem representacao nos 6rgaos colegiados da UNIFIMES, de acordo com
a legislacéo vigente e na forma quspdser este Regimento Geral.

8§ 2°. A representacdo estudantil, com seus respectivos suplentes, nos 6rgaos colegiados, tem
mandato conforme o sphosto neste Regimento Geral.

8§ 3°. Os 6rgaos de representacédo estudantil podem contar com o apoio financeiro da UNIFIMES
em conformidade com a pertinéncia do pedido e em obediéncia ao orgamento aprovado. 8§ 4°.
As reuniBes do Diretorio Central e Diretdrios Académicos e as atividadedetps resultem,

nao constitui isencéo a qequer obrigacdes estudantis.

Art. 238. O capo Discente organizee em:
| - o Diretério Central de Estudtas, no ambito da UNIFIMES, e

[l - o Diretério Acadérito no ambito de cada curso.

Art. 239. Os representantes dos estudantesrgicados da seguinte forma:
| - pelo Diretério Central dos Estudantes, quando se tratar de represgmiagaom
CONSUN e CONSEPE, e

Il - pelos Diret6rios Académicos, quando se tratarepresentacéo junto ao NDE.

Art. 240. A indicacdo dos representantes dos estudantes é feita mediante coadwakac
seguintes autoridades:

| - ao Reitor, quando se tratar de repres@ugignto ao CONSUN e CONSEPE, e

Il - ao Coordenador de Curso quando tratarepresentacao junto ao NDE.

Art. 241. Compete a representacdo estudantil defender os interessestudtantes, no limite

de suas atribgbes.
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SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 242. O estudante esta sujeito as setpsipenalidades disciplinares:
I. - adverténcia verbal;
Il.  -repreenséo por:
a) reincidéncia nas faltas gfieram motivo da adverténcia,
b) por ofensa ou agresséo aos docentes, servidores tadmioistraivos e aos
proprios colegas;
c) por dano ao patriménio da instituicdo, sujeitasdm infrato obrigacdo de
ressarcimento.
lll - suspenséo de oito até trinta dias, por reincidéncia nas fadtaistas no inciso
anterior;
IV - desligamento, com erplicdo de transferéncia, por:
a)agressao ou ofensa grave a autoridades constituidas, aos membros do corpo
docente, técnicadministrativo e ou a outros estudantes da UNIFIMES;
b) condenacdo em processo disciplinar, pela pratica de infracdo incompativel
com avida académica, exercitados o contradigda@mplo direito de defesa.

Paragrafo Unico. S&o competentes paaplicacédo das penalidades:
I.  -de adverténcia: o Cotenador de Curso;
Il. - de repreensédo e suspensado: oRior de Ensino, Pesquisa e Extensao, e
lll.  -de desligamento: o Reitor ou seu substilegal, ouvido o CONSEPE.

Art. 243. A aplicacdo de pena disciplinar de desligamento depende de instauracdo e
conclusao de processo administratdisciplinar em que se assegurem o contraditorio e a
ampla defesa. § 1°. O processo administratigoiplinar de que trata o Caput deste arégo
instaurado pela autoridade competente para aplicagdo da pena, a partir de representacao
formulada pelo ofendido ou pelos responsaveis dos segmentos universitarios onde ocorrer a
infracdo. 8 2°. Fage a apuracdo sumaria, quando da infracaeenaomprovados indicios

materiais quedrnem inequivoca a cominagao.

UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros UNIFIMES - Centro Universitario de Trindade
Rua 22, N. 356, Setor Aeroporto Avenida Elizabeth Marques, No. 45, Setor Maysa
7583313071 Mineirosi Goiasi Brasil 744858001 Trindadei Goiasi Brasil

http://unifimes.edu.br/


http://unifimes.edu.br/

365

§ 3° Excetuada a pena de desligamento, sdo cancelados os registros das demais penas
disciplinares ap®dois anos de sua aplicacao.
8§ 4°. Das penas aplicadas, cabem recursos para as instancias imegogatasespyna seguinte
ordem:
I. - quando aplicadas pelos Coorddores de Cursos, para o NDE;
Il. - quando aplicadas pelos Diretores de Unidades Administrativas, pabaeitor
a que estive subordinado;
lll. - quando aplicadas pelos FR&itores e oWice-Reitor, para o Reitor, e

IV. -quando aplicadgselo Reitor, para 0o CONSEPE.

Art. 244. As penalidades de repreenséo, suspensao e desligamento sdo aplicadas mediante ato
da autoridade competente, devidamente publicado no espaco amplo da UNIFIMB&lem

de acesso ao publico.

§ 1°. Céopia do ato é encaminhada oficialmente ao estudante pelo sistema postal de Aviso de

Recebimento (AR) ou por outra forma inequivoca do seu recebimento, consieszainkyto

o prazo recursal de trés dias,aatp da data do recebimento.

§ 2°. Recusandse 0 estudante de receber a notificacdanoionario designado para faleé

lavra certiddo na coOpia sobre a ocorréncia, obtendo a assinatura de duas testemunhas,

conclindo-se a intimacédo da pena.

TITULO VII
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 245. Os recursos financeiros a serem aplicados ndeIMES, sdo provenientes de:
I. - dotacOes conghadas no orgamento da FIMES;

Il. - transferéncias voluntarias e outros recursos, auxilios e subvenc¢des que venham a
ser destinados pela Uni&o, pelo Municipio e por outros EstalddES para esta
finalidade;

lll. - mensalidades de estudantes;
IV. -rendas patrimoniais;
V. -doagOes de pessoas fisicas e juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,

publicas ou pvadas para esta finalidade;
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VI.  -taxas e emolumentos;

VII. - outras contribuicdes e rendas decorrentes da prestacdo de servicos, de patentes
tecnoldgicas, da transferéncia de tecnologia e outros, com a oles@rdan
legislacdo pertinente;

VIIl. - outras rendas diversas, desde que aprovadaaNSUN.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 246. A UNIFIMES confere grau, expede e registra Diplomas e Certificados dos cursos que
ministra, em conformidade com a legislacdo aplicavel, com o seu Estatcbon este

Regimento Geral.

Art. 247. Aos estudantes que concluirem curso de graduacaograufiscdo strict sensu, €
expedido Diploma.

§ 1°. Os Diplomas de curso superior e degrasluacado stricto sensu sdo assinados pelo Reitor,
pelo Coordenador responsavel eopgécretario Geral Académico.

8§ 2°. A expedi¢do do diploma, bem como seu registro, € feita pela Secretaria Geral Académica,
mediante pagamento da pestiva taxa, quando couber.

Art. 248. Aos estudantes que concluirem cursos degpéduacao lato sensu, de extenséao, de
educacéo continuada e de eventos de natt&en&o cientificecultural, que sejam realizados
pela UNIFIMES, ou em convénio de coopgfio, é expedido Certificado.

Paragrafo Unico. Os Certificados dos cursos paedios, de pégraduacdo lato sensu, de
programas de extensao e de educacao continuada sdo emitidos e assinadosReétior e

Ensino, Pesquisa e Extenséo e pelo coordenador réspbesegistrados pela SGA.

Art. 249. No ambito de sua atuacdo, a UNIFIMES funciona como Instituicdo acreditadora e

certificadora de competéncias profissionais,teasios da legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico. A expedi¢cdo do Diploma do estudante transferido de estabelecimento de
ensino fica na dependéncia da comprovagao da entrega de todos os documentos exigidos pela
UNIFIMES, nos termos da legislacéao.

CAPITULO II
DA COLACAO DE GRAU

Art. 250. A Colacao de Grau na UNIFIMES, organizada pela Secretaria Geral Académica, é
feita apos encerramento do periodo letivo, em dia, hora e local acordado com a Reitoria e
especificado no Calendario Académico Geral, em sesséo solene e publica, sob a présidénci
Reitor,ou representante designado.

§ 1°. O programa da solenidade de colacdo de grau, incluindo o local, horario e pauta, bem
como as providéncias necessarias, cabe a Assessoria de Gabinete, em consonancia com SGA.
§ 2°. O ato de que trata o paragrafo anterior € restrito aos estudartegshquecumprido todas

as exigéncias do curso e cujos nomes constem da relacéo fornecida pela SGA da UNIFIMES.

§ 3°. A solenidade é conjunta para todos os cursos da UNIFIMES, cabendo ao Reitor, ou
representante designado, a outorga dos respectivos gracsto noscasos julgados
excepcionais.

8§ 4°, Os estudantes concluintes de curso que ndo colarem grau solenemente pedesmfazé
oportunidade detarinada pela DEN, ouvida a SGA.

§ 5°. E suspensa a autorizacgéo para colacdo de grau ao estudante que esteja sujeito a sindicancia
e ou processo disciplinar, nos termos da lei aplicaélque se dé por julgado.

CAPITULO IlI
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 251. A UNIFIMES, obedecido a legislacdo aplicavel e as normas estabelecidas pelo
CONSUN pode outorgar os titulos honoriBatas seguintes categorias:
I. - Professor Emérito: ao docente aposentado da Instituicdo que tenha alcancado

posicéo de especial destaque;
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Il. - Professor Honoris Causa: ao professor de renome que, ndo pertencendo aos

quadros da UNIFIMES, tenha prestado relevantes servicos ai@dstiou ao Pais
ou a Ciéncia;

lll. - Doutor Honoris Causa: a pessoa que tenha dado grande contribuicdo a Ciéncia
ou Area de conhecimento em que a UNIFIMES possua 0 curso -ggguscao
em nivel de doutorado devidamente credshej e

IV. - Benemérito: a pessoa que tenha prestado relevama a UNIFIMES, ou a
FIMES.

Art. 252. Os titulos sdo concedidos por aprovacao de proposta justificada do Reitor, ou de

membros do CONSUN, com a aprovacao por voto secreto de doisdergsess membros.

Art. 253. Os Diplomas correspondentes aos titulos, assinados pelo homenageado e pelo Reitor,
sdo entregues em solenidade publica, comsepga dos membros do CONSUN.

CAPITULO IV
DAS MEDALHAS DE MERITO

Art. 254. A UNIFIMES pode conceder medalhas de mérito, em solenidade publica, que se
realize em data comemorativa da UNIFIMES, com a presenca dos Orgdos Cslegialo
Comunidade Académica.

§ 1°. As caracteristicas das medall@asestabelecidas pelo CONSUN;

§ 2°. As indicacBes para as concessdes podem partir de qualquer membro dos Orgéos

Colegiados ou Executivassao aprovadas pelo CONSUN.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 255. A UNIFIMES e a FIMES, devem relacionse integral e harmonicamente, voltadas
para a eficiéncia e para o constante aperfeicoamento das atividades por ambas desenvolvidas.
Paragrafo unico.A FIMES é responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral

pela UNIFIMES, incumbindd¢he tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
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respeitando os limites da lei, do seu Estatuto, do Estatuto da UNIFIMES e deste Regimento
Geral, a liberdade académica dos corpos docente e estudante e a autoridade propria de seus

Org2os Legislativos e Executivos.

Art. 256. Compete precipuamente a FIMES promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades da UNIFIMES, colocanithes a disposicdo os bens méveis e imoveis
necessarios e asseguraitides os suficientes reros financeiros de custeio.

§ 1°. A FIMES, pelo seu representante legal, fica reservada a administracdo financeira da
UNIFIMES, podendo delegias no todo, ou em parte ao Reitor, ou-Ryifor designadonos

termos de seu Estatuto.

§ 2°. Dependem de aprovacao da FIMES as decisdes do CONSUN que importem eto aume

de despesa orcamentaria.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 257. A organizacao, as funcbes e competéncias dos érgaos de assessoria e apoio técnico
das PréReitorias, Coordenadorias e Setores de Servigos sob jurisdicdo da UNIFIMES sé&o
estabelecidas em regulamentos de funcionamento, obedecida as determinacdes da legislac
aplicavel, do Estato e deste Regimento Geral.
Paragrafo Unico.Os Regulamentos de que trata o Caput destmaproduz efeito quando

I. -daestrutura da RRAP, aprovados pelo CONSUN, e

II. - da estrutura da PROEPE, aprovados pelo CONSE homologados pelo

CONSUN.

Art. 258. As atividades da UNIFIMES regese pelo Estatuto da FIMES, pelo seu Estatuto,
por este Regimento Geral, pelos Regulamentos Internos de Funcionamentos dos demais 6rgaos,

explicitadas por Portarias, Resolucdes e atagimes a gestdo educacional.

Art. 259. Os 6rgéos que compdem a estrutura organizacional e administrativa da UNIFIMES,

obrigamse a encaminhar, as chefias imediatas, em até trinta dias ap0s o encerramento de cada
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semestre letivo, relatdrios de exercicios das atividades executadas, que comporao o Relatério
Geral do Reitorser apreciado pelo CONSUN.

Art. 260. Este Regimento s6 pode ser modificado pelo CONSUN, se aprovado por dois ter¢cos

de seus Conselheiros e homologado pela FIMIES termos de seu Estatuto.

Art. 261. Os pronunciamentos publicos e ou publicacdes que envolvam o nome e as

responsabilidades da UNIFIMES, s6 sao feitas solesegp autorizacdo do Reitor.

Art. 262. As obrigacdes reciprocas entre o estudante e a UNIFIMES é objeto de contrato de

prestacdo de servicassinado n@to da matricula.

Art. 263. O pagamento das mensalidades devidas & UNIFIMES deve ser feito pontualmente,
sendo improrrogavel o prazo, meser caso de auséncia coletiva.
Paragrafo unico. O estudante inadimplente ndo pode renovar sua matricula para o periodo

seguinte, exceto em casos amparados pela legislacao aplicavel ou por dedsdo judi

Art. 264. Outros estabelecimentos de Ensino Superior da regido de abrangéncia podem integrar
a UNIFIMES, desde que aprovada pelo CONSUN e homologado pela FIMES e observadas as

disposicdes legais e asrmmas dos 6rgdos competentes.

Art. 265. O CONSUN pode declarar estado de emergéncia e autorizar o Reitor a suspender
total, ou parcialmente as atividades da UNIFIMES, em situacdes que dificultem ou inviabilizem
seu funcionamento, e vedar acesso as suas dependéncias até que se restabetdichadaiorm

comunicando imediatamente a situagdautoridades competentes.

Art. 266. As cores oficiais da UNIFIMES sao branco, verde e azul. Paragrafo Unico. Compete

ao CONSUN promover a escolha dos sitob@ logomarcas da UNIFIMES.

Art. 267. O CONSUN expede sempre que necessario, resolucdes destinadas a complementar

disposi@es deste Regimento Geral.
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Art. 268. Os casos omissos neste Regimento Geral sao resolvidos pelo CONSUN, ou pelo
Reitor, nas sferas de suas competéncias.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 269. Cabe ao CONSUN encaminhar a FIMES, e Orgdos competentes do Sistema
Educacional do Municipio de Mineiros, do Estado de Goias e ou dos 6rgados reguladores do

Ensino Superior, ato que comprove a aprovagie Regimento Geral.

Art. 270. O Reitor, por ato proprio, designa os Conselheiros que compde o CONSUN, para um
mandato transitorio com vigéncia até 31 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de que trata o Caput deste artigo, por ato ou delegacao do
Reitor convocanse eleicdes para as representacdes nos termos deste Regimen&daera

legislacdo aplicavel.

Art. 271. O Reitor, por ato préprio, designa os Conselheiros que compde o CONSEPE, para
um mandato transitério com vigéncia de cento e oitenta dias a contar de 14 de outubro de 2011,
podendo ser prorrogadhoediante anuéncia do CONSUN.

Paragrafo unico. Findo o prazo de que trata o Caput deste artigo, por ato ou delegacédo do
Reitor convocanse eleicdes para as representacdes nos termos deste Regimenédaera

legislacdo aplicavel.

Art. 272. Os setores que compdem a atual estrutura organizacional e que ndo estiverem
contemplados neste Regimento Geral, ou nos organogramas aprovados pelo CONSUN, estéo
automaticamente éxtos.

Paragrafo Unico.Cabe ao Reitor, ouvido os 6rgdos competentes a destinacdo das atividades e

do pessoal relacionados deedrata o Caput deste artigo.

Art. 273. As disposicdes deste Regimento Geral entram em vigor na data de sua aprovacao
pelo CONSUN, obedecidas as formalidades legais pertinentes, reveggmadtmmaticamente

todasas disposi¢cdes em contrério.
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Art. 274. Os 6rgédos que compde a estrutura organizacional da UNIFIMES tém cento e vinte
dias, a contar da data de aprovacdo deste Regimento Geral, para elaborarem, aprovar e
implantar seus respectivogjtdamentos de funcionamentos.

Paragrafo unico.Os regulamentos de que trata o Caput deste artigo, apos sua aprovacao pelos

orgdos competentes, compdem este Regimento Geral, revogadasdodigposicoes em
contrario.

Art. 275. Cabe a Reitoria a proposi¢ao de criacdo de outros 6rgaos e servicosfizgrerse
necessarios em funcao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e ou por determinagéo

da legislacéo pertinente, a serem aprovados pelo CONSUN, que se fizer necessério para o fiel
cumpimento deste Regimento Geral
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