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	INSTITUIÇÃO CONCEDENTE DO ESTÁGIO:

	 SUPERVISOR TÉCNICO (A):

	ESTAGIÁRIO (A):                                                                              CURSO:

	INÍCIO:                                 TÉRMINO:                                 CARGA HORÁRIA TOTAL:


	FATORES DE DESEMPENHO OBSERVADOS                               NOTAS
	ASPECTOS
PROFISSIONAIS
	1-TRABALHO: Considerar a qualidade de trabalho e o volume de
atividades cumpridas dentro de um  padrão razoável.
	

	
	2-CONHECIMENTOS: Considerar se o estagiário possui os conhecimentos indispensáveis para cumprimento de tarefas.
	

	
	3-CRIATIVIDADE: Capacidade demonstrada pelo estagiário de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações no campo de estágio.
	

	
	4-INICIATIVA: Considerar a independência demonstrada pelo estagiário no desempenho das atividades de estágio.
	

	
	5-INTERESSE: Disposição demonstrada pelo estagiário para aprender.
[bookmark: _GoBack][bookmark: _GoBack]

	

	MÉDIA 1
                 FATORES DE DESEMPENHO OBSERVADOS                               NOTAS

	ASPECTOS COMPORTAMENTAIS
	1-ASSIDUIDADE: Cumprimento do horário e ausência de faltas.


	

	
	2-DISCIPLINA: Observância das normas e regulamentos internos do campo de estágio.
	

	
	3-COOPERAÇÃO: Disposição para cooperar com os colegas e atender prontamente as atividades solicitadas.
	

	
	4-SOCIABILIDADE: Facilidade de se integrar com os colegas em ambiente de trabalho.
	

	
	5-RESPONSABILIDADE: Zelo pelos materiais, equipamentos e bens do campo de estagio.
	

	MÉDIA 2

	MÉDIA GERAL = (MÉDIA 1 + MÉDIA 2= N/2)
	

	Mineiros, GO.,               de                                       de




Supervisor Técnico (a)
Carimbo da empresa ou pessoal


OBS: Atribuir notas de zero (0) a dez (10) para cada sub-ítem da avaliação.
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