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Fundag&o Integrada Municipal

de Ensino Superior Institui a Politica de Prevengdo ¢

Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual

® X S i
Violéncias no 4ambito do Centro
H CERTIDAO e Violéncias no 2
; -RTIFICO que este documento fol publicado Umvers1téno de Mineiros - UNIFHVIES'
D 2 "Pl.aca‘rd" FIMES, nesta data

i) , Mlnelr;s 07 /03 025
8 8 e - 0 Centro Universitario de Mineiros, Prof. Me. Juliene Rezende Cunha,

DD no uso de suas atribuigdes 'ﬂ’”""""' forme-disposigdo das Leis n° 1.360/2008 (que

ablico de Mineiros), 1i%.1:567/2012 (que dispde sobre o
rior da FIMES) e;

estabelece o Estatut

Estatuto do Ma g

CONSID “ itos garanti ed
R A ara¢do Uni Direitos Human

30 de Todas as Formas de

tos da Crianga

deral n°® § - Dispde sebre o Estatuto da Crianga e

do Adolescente;

CONSIDERA teramencana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher;

CONSIDERANDO o Cédigo Penal;

CONSIDERANDO a Lei Federal Lei 7.716/89 - Define os crimes resultantes de

preconceito de raga ou de cor;

CONSIDERANDO a Lei Federal 9394/1996 - Estabelece as diretrizes e bases da
educag¢#o nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal 12.288/2010 - Institui o Estatuto da Igualdade
Racial;
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8 CONSIDERANDO a Lei Federal 12.852/2013 - Institui o Estatuto da Juventude e
& dispde sobre os direitos dos jovens, os principios e diretrizes das politicas publicas de
L
O juventude e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE;
S CONSIDERANDO a Lei Federal 13.185/2015 - Institui o Programa de Combate a
)
) Intimidagdo Sistematica (Bullying);
DD CONSIDERANDO o Decreto n° 7037/2009 - Aprova o Programa Nacional de
B 8 Direitos Humanos - PNDH-3 e d4 outras providéncias;
() CONSIDERANDO a Organizagdo.Didatico-Pedagogica da UNIFIMES;
O
0 CONSIDERA Desenvolvime stitucional (PDI) da UNIFIMES.
“ g:)o CONSIDERANDO o disposto na Constitui¢do Fede \
CONSIDERANDG i n° 13.460 2 j ¢ 2017 que dispde sobre
%B participagdo, p do e s direitos d publicos da administragéo
@ publica;
=) - CONS RA n°® 2.145 d 0 de 2023, que altera a Lei n°

@ 1.360, de 1° de fevereir , que dispd 0 Estatuto dos Servidores Publicos do
BDB Municipio d 2iros ; ova hipotese / demissdo, de cargos

) efetivos e comissionado a a a idores condénados em sentenga penal
0 transitada em julgadoipela pratica de assédio sexual, crime preyisto no art. 216-A, do Cédigo
o Penal; | /
0
D' CONSIDERANDO iniciativa da UNIFIMES como uma resposta direta a Lei
CP 14.540/2023, a qual estabelece o Programa de Prevengéo e Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, aplicdvel tanto a
0 administrag@o publica direta quanto indireta em niveis federal, estadual, distrital € municipal;
| DD CONSIDERANDO que para a UNIFIMES o cerne dessa politica é o compromisso em
criar um ambiente universitario que promova o respeito mutuo, a igualdade e a seguranga de
DD todos os membros da comunidade académica;

CONSIDERANDO que esta Portaria visa encorajar todos os membros da comunidade

DD UNIFIMES a familiarizarem-se com essa politica e a agirem de acordo com seus principios;
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B CONSIDERANDO que dentincias de assédio serdo tratadas com a devida seriedade e
DD confidencialidade, garantindo a prote¢do da vitima e a aplicagdo das medidas disciplinares
O apropriadas contra os agressores;
DO CONSIDERANDO a necessidade de instituir Politica de Preven¢io e Enfrentamento
) ao Assédio Moral e Sexual, definindo diretrizes gerais para implementagdo das agdes de
0 prevengdo e enfrentamento ao assédio, a fim de promover a convivéncia digna, saudavel,
BDB segura e sustentdvel no &mbito da UNIFIMES.
i g
O Resolve:

normas e procedimentos a serem adotados em casos de assédio

DD Art. 1° Ficam insti
8 moral, assédio/Se ade e outras formas de

) B preconceito e iné i ar na conscientizagfo, na

Y

pessoas envol

; OD preveng3o, no

QD Parigrafo \inico. Nos ten : s¢ como ambit/ da UNIFIMES os
8 8 espagos ins -‘ nais e i seja fisico ou virtual, onde se realizem
) atos oficiais \ ] atividades re onadas ao ensino, a

U pesquisa,éext 4 inovagao, 4 30, @ cultura e a administrag@o.

() Art. 2° A Politica fucional de Preveng@io~e Combate ao Assédio e a Violéncia da

i UNIFIMES obedecera aos seguin rincipios e diretrizes:
ag
' Lrespeito a dignidade da pessoa humana;
DD II. prote¢do a honra, a2 imagem e a reputagéo pessoal;
() I11. preservagﬁo dos direitos sociais do trabalho;
DD IV. garantia de um ambiente institucional saudavel;
o V. preservacdo do denunciante e das testemunhas;

@ VI

preservagdo do denunciado, para evitar puni¢@o prévia ou dupla punigdo;

VIL promogdo e disseminacdo dos principios éticos no ambiente institucional;
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8 VIIIL. manuteng@o de processos sistematicos e continuos na prevengio e combate a
DD todas as formas de assédio e importunagdo sexual.
O
| DD CAPITULOT
B DAS DISPOSICOES INICIAIS E DEFINICOES

B 8 Art. 3° Segundo a politica de preven¢do e enfrentamento ao assédio moral, sexual e
DD violéncias da UNIFIMES, entende<§é p

(] I.assédio mo / e lho Nacional de Justica - CN. da conduta abusiva, como
8 O gestos, palavras € atitudes que se repitam de forma sistemati .\~ ngindo a dignidade ou
it 8 integridade ic de um/a tr publicos/as, discentes,
O | : .

) dentre pes antes da de académica, independentemente de

0 hierarq categ
) II. condutas ou pratic i de diferente§ formas, tais como:

8 8 comportamentos, | i 0s, gestos ou

) humilham : em ou desestabilizem, fisica ou
@ psiquicamenite ‘v S Im grupo de:

goes que diminuem,

) a. acbes diretas: Jacusacdes, insultos, gritos, himilhagdes publicas, alteracdes
g 0 propositais na cargade trabalho; ot
8 b. acdes indiretas: propagagdo de boatos, isolamento, recusa de comunicagdo, exclusio
OD social.
¢. condutas impréprias de conotagio sexual: toda agdo que ndo viole a dignidade sexual

‘ ) da pessoa, mas seja capaz de causar constrangimento em algum grau, demonstrando

a impertinéncia deste tipo de ac#o.

@ d. QQndmas__dls_cnmnaIQm toda distingéo, exclusdo ou preferéncia fundada na raga,
@ ~ cor, religido, sexo, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, orientacdo
@
(]

sexual ou idade.
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| 8 III. assédio sexual: todo comportamento indesejado de carater sexual, sob forma verbal,
DD ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger alguém,
OJ afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
%@ humilhante ou desestabilizador.

U IV. violéncia sexual: todo ato sexual, tentativa de consumar um ato sexual ou insinuag¢des

(J sexuais indesejadas; ou acgdes para comercializar ou usar de qualquer outro modo a
BDB sexualidade de uma pessoa por meio da coer¢do por outra pessoa, independentemente da

a relagdo desta com a vitima, em qualquer a&mbito, incluindo o lar e o local de trabalho.

® V. violéncia psicolégie duta que provo : mocnonal e diminui¢do da
b1 autoestima ou pre a comportamentos e decisdes, mediante,ameaca, constrangimento,
8 4 idacdo, manipulagdo, isolamento, vigilan onstante, perseguicao

bk 8 3 , ridicula imitagdo do direito de ir e
)

i0 que psicologica e a

Fel VI. violén r ato deli acterize ofensa a

8 8 integri

O VIL violéncia
£ pessoa se identifiea que cause morte, agressdo e/ou abust

L dano moral ou . i

D VIII. comunidade universit4

desejavel que

1 agio sd0 base género com o qual a

fisico, psicologico, sexual e

:-composta por servidores/as publicos/as, discentes,
Cp agentes publicos em regime de contrato temporério, trabalhadores/as terceirizados/as,

estagidrios/as, bolsistas externos ou outros individuos que estejam desenvolvendo
) atividades na institui¢do ou prestando servigos em nome da UNIFIMES.

IX. ambiente sauddvel: aquele que busca maximizar a saude fisica e mental, a seguranga

L) e o bem-estar estar de todos, por meio da cooperagdo e de agdes significativas pessoal e

continuo, valorizem a dignidade na relagdo vida e trabalho (ou vida e estudos) e as

relagdes interpessoais e minimizem os riscos biopsicossociais.

@ profissionalmente, que gerem oportunidades equitativas e acessiveis de desenvolvimento




8 Centro Universitario de Mineirosg
D Fundacao Integrada Municipal de €nsino Superior

8 X. manifestacdes: conjunto de pronunciamentos que englobam dentncias, reclamagdes,
DD sugestdes, consultas e demais comunicagdes que tenham como objeto a prestagdo de
C) servigos publicos e a conduta de agentes publicos na prestagdo e fiscalizagdo de tais
DD Servigos.
U XI. denuncias: comunicagd@o de pratica de ato ilicito cuja solu¢do dependa da atuagdo de
DO 6rgdo de controle interno ou externo.
B 8 XII. tratamento de demiincias: conjunto das ag¢des realizadas sobre a dentincia, desde o
1 OD seu recebimento até o arqui --nr-—mf-"iw.-- das responsabilidades, a
transparéncia e a prot€cé formacao pessoal abito dos setores competentes, tais
DD como Ouvidoria, Diretorias e colegiados de cursos.

5 ,
) 8 XfI'aI.:ores d

4o de int objetivando minimizar os

e al, sexual e vibléncias na UNIFIMES,

8 8 Art. 4° A preye

U tem como objetive \ fes as a ativas multi§sétoriais visando alcancar
] toda a comunidade ‘aeadémica, com o objetivo de cons zar e tornar o ambiente
DD universitario um lugar.saudéyel e seguro para o exereicio das diferentes atividades laborais
0 e/ou educacionais, considerandogas diferencas de identidade de género, raga, cor, religifo,
R sexo, posi¢do politica, ascendéncia nacional, origem social, orientagdo sexual ou idade, e
& serdo realizados por meio de quatro abordagens:
(] . 5 :
i I. divulgacdo, capacitagéo e acesso a informagéo;
U
® II. acolhimento e acompanhamento a satide biopsicossocial;
& I1I. agdes administrativas e préticas restaurativas para resolugéo de conflitos e de assédio

moral;

O I'V. tratamento de dentincias.
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DOB § 1° A prevengdo aos assédios e violéncias deve contemplar abordagens coletivas de
O informagédo e divulgagdo, com fins pedagdgicos e educativos, e outras medidas que, adotadas
B antecipadamente, evitem a ocorréncia de comportamentos assediosos e propiciem melhorias
OO organizacionais.

) § 2° O enfrentamento aos assédios e violéncias diz respeito as a¢des ou providéncias tomadas
BDB perante as condutas que possam configurar assédios ou violéncias no ambito da UNIFIMES, a

fim de acolher os envolvidos, solucionar conflitos e/ou apurar responsabilidades.

) Art. 5°  Todas

discriminagdes ser: luicdo, os quais deverdo

a0 Universitaria que

B considerem di as a assédio moral, sexual e
DD outras formas de

® II. incentivo a formacdo de’grupos de estudo e pesquisa, seja através de discussdes em

CP atividades académicas, seja através de capacitagdes especificas para os/as servidores/as;
I1I. criagdo e incentivo de grupos de leitura que abordem a temética, em articulagdo com

() as equipes de bibliotecas da UNIFIMES;
B IV.divulgacdo de informagdes sobre iniciativas que vém sendo realizadas em outros
0) espagos/instituigdes;
DD V. articulagdo com Instituicdes/Grupos que tém realizado espagos de discussdo, de
) carater voluntdrio, especialmente em ambiente universitario, para a construgdo de agdes

95 conjuntas;
&
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8 V1. estimulo a agdes culturais que envolvam, por exemplo, musica, teatro e cinema que
DD dialoguem diretamente ou transversalmente com as tematicas em questdo, bem como com
U a construgdo de uma cultura universitdria de acolhimento e respeito a diversidade;
OD VIL estimulo a inser¢@o da temdtica nos eventos institucionais;
U VIIIL. capacitagdo de gestores/as em agdes de combate ao assédio moral, sexual e
DD outras formas de discriminag¢des, estimulando a criagdo de uma rotina de didlogos por
B B parte dos/as diversos/as atores/atrizes nos ambientes institucionais;
am masculinidades e violéncias, bem como

) IX. criagdo e incentivo de grupg

ates institucionais, atenta as
\\~ 40, considerando que a
encaminhamento as

Art. 6° Considere

/ onduta abusiva manifestada
[ por comportamentos

, atos, gestos e escritds humilhantes, constrangedores,

torturantes e vexatérios qu trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade

DO fisica, ou psiquica de uma pessoa; risco sua atividade profissional ou académica, ou
45 degradar o ambiente de trabalho, ou de aprendizagem.
DD Parigrafo unico. O assédio moral pode ser identificado nas diversas relagdes entre membros
() da comunidade académica, ndo apenas entre chefias e subordinados(as), mas também entre
@ colegas de igual nivel hierdrquico, subordinados(as) em relagdo as chefias, servidores(as),
] estudantes, estagiarios(as) e prestadores(as) de servico com dedicagdo exclusiva de méo de

obra terceirizada, podendo ser classificado em:
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O
8 I. assédio moral horizontal, quando cometido entre pessoas de mesmo nivel hierarquico,
CE:) sejam elas servidores(as) técnico-administrativos(as), docentes, professores(as)
D temporérios, estudantes oﬁ terceirizados(as);
DD II. assédio moral vertical descendente, quando cometido pelo(a) superior(a)
4 hierarquico(a) ou aquele(a) que possui autoridade ou ascendéncia na relag@o profissional
O ou académica;
BDB III. assédio moral misto, quando, em decorréncia de sofrer assédio moral vertical
o= descendente, a vitima € alvo também de assédio moral horizontal cometido pelos pares,
@ () que validam as recrimi eredindo, maltratando e humilhando; e
P IV.assédio mora ascendente, quando come ‘n\' subordinado(a) contra o(a)

A\

ico(a) ou aquele(a) que possui autoridad endéncia / hegemonia

8 5 superior(a) hier

le de um(a) unico(a)

scarnecer de possiveis limitagdes;

@ c. restringir a falaou exposicdo de ideiascoletivamente;
ODD d. ndo permitir descansos e férias;
e. impedir ou prejudicar a progressdo e/ou promog¢do na carreira € a ascensdo a
cafgos de gestéo;
f. alterar a lotagdo sem justificativa ou desconsiderando o interesse da
administragéo;
B g. obrigar a executar tarefas gerais e especificas, distintas daquelas previstas nas leis

que regulam as carreiras ou que ferem os principios norteadores da administragédo
8 publica;

] O h. criticar o desempenho de maneira ofensiva;
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B i. ndo atribuir tarefas ou atribuir tarefas muito inferiores aquelas previstas nas leis
DD que regulam as carreiras; e
O j. definir prazos incompativeis com a natureza da tarefa a ser realizada ou sem o
DD aporte necessario para a sua execug@o no prazo estipulado.
o II. cerceamento das relagdes sociais da vitima e promogéo da exclusdo social:
DO a. restringir aos(as) colegas que falem com a pessoa;
8 8 b. recusar a comunicagéo por meio de olhares e gestos;
)
() c. ndo dirigir a palayza;

l OO d. ndo se ; soa pelo nome;
8 ) e. tratara 0a como se ela ndo existisse; e

pos oficia

ada da viti

a vida pri

p 9 b. ssoais que o coletivo;
"JC)~ c. desqualifica S acoes;
@ W\ % | i
d. atacar posicionamentos politicos ou crencas religiosa

e. discriminar emyazio da nacionalidade ou regionalidade;

f.  discriminar em razégyda origem social;

Cg] g. discriminar em razdo do sexo, género, identidade, express@o de género da pessoa
e orientagdo sexual.

DD Iv. agredir verbalmente;

W V. proferir ameagas de violéncia fisica, emocional, patrimonial, entre outras;

C%:) VL espalhar boatos com o objetivo de desonrar ou difamar a vitima, perante

) colegas e demais membros da comunidade académica; e

AD_ VII. praticar discriminag¢@o ou preconceito racial, machismo, misoginia, sexismo,

LGBTQIA+fobia e capacitismo, nas formas descritas neste artigo.
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DDB Art. 8° Séo praticas que ensejam assédio moral contra as mulheres, dentre outras:
O
) I.dificultar ou impedir que as gestantes comparegam as consultas médicas;
&
74 II. interferir no planejamento familiar das mulheres, exigindo que néo
g engravidem;
868 I11. desconsiderar as recomendagdes médicas as gestantes na distribuigdo de
D tarefas;
O Iv. impedir atividades profissionais ou

académicas;

9 Vil 40 para lactantes,
55

@DD VIII. retornando da licenca
J

icio de direitos em ra

® X. desconsiderar a icnica da mulher em sua drea de conhecimento.
HS s
Art. 8° As disposigdes da presente Portaria aplicam-se, também, ao assédio moral no contexto
0 do teletrabalho ou de outras atividades remotas, que consiste no assédio moral por meios
C]C] telematicos e informatizados, de forma velada ou ndo, porém, reiterada, na qual a vitima fica
@ exposta a situagdio vexatdria e humilhante relativa ao trabalho, a produg@o académica ou a sua
) pessoa, em mensagem por escrito, de dudio ou video, direcionada em privado, ao grupo ou em
& publico, por meio de correio eletronico pessoal ou corporativo, aplicativos de mensagens
() @ instantaneas, reunides por teleconferéncia ou midias sociais.
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Art. 9° Néo caracterizam o assédio moral, desde que respeitado o principio da razoabilidade e
exercido de forma racional, sensata, coerente e justa, sem finalidade discriminatéria, os atos
de gestdo administrativa vinculados a consecu¢do do interesse publico e a finalidade da
administragdo, tais como:

Latribuir tarefas, organizar, gerenciar, coordenar, monitorar e controlar o

desenvolvimento das atividades, inclusive promovendo as adequagdes necessarias;

I1. transferir a pessoa para outro local de lotagdo e/ou exercicio;

abalho.
\\ noroso das atividades

profissionais’ ¢ adé SO 0 cumprimento e

III. destituir de fung¢Bes

Iv. exigiro ¢ imento de carga hordria diéria

Paragrafo ur

moral. Da mesma

desempenho satisfatori i como assé

forma, as condig¢bes fis i tais como: pouca ventilagdo,

C
’!
espago fisice 1zido i como assédio moral, desde que
a pessoa ndp seja int o forma de pumicdo ou humilhacdo

publica.

TITULO 111

ASSEDIO SEXUAL

Art. 10 Configura-se assédio sexual conduta de natureza sexual manifestada no d&mbito de
uma relagdo laboral ou educacional, dentro da instituigdo, e/ou em locais onde sejam
desenvolvidas atividades da Instituigdo relacionadas ao ensino, & pesquisa, a extensdo, a
cultura e a administragéo.

§ 1° O assédio sexual € externado por atos, palavras, mensagens, gestos ou outros meios,

propostas ou impostas a pessoas contra a sua vontade, independentemente do género, que

causem constrangimento e violem sua liberdade sexual, sua intimidade, sua privacidade, sua
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B honra e sua dignidade, afrontam a moralidade administrativa, o decoro, a dignidade da fung&o
DD publica e da instituig@o, a relag@o de hierarquia ou ascendéncia.

§ 2° Sdo considerados assédio sexual cibernético os casos conduzidos por meio eletrdnico,

) como e-mail, postagens na web, mensagens de texto e outras formas de atividade eletronica.
&
DD Art. 11 Sdo situagdes que caracterizam assédio sexual, dentre outras:
BOB I.conversas indesejadas de contetdo sexual;

I U I1.
£.] III.

® VI
£ '\ AL

mD

VIII.
BiE /
@DD IX. - " a em atividades académicas; e

\mo v

no cargo, emprégo ou fungéo;

DD DAS VIOLENCIAS DE GENERO, DE SEXUALIDADE E ETNICO-RACIAIS
0) Art. 12 Constituem violagdes a dignidade e liberdade sexual, no contexto profissional e
DD académico, a violéncia de género e de sexualidade qualquer conduta com conotagdo sexual
sem consentimento e ndo desejada pela vitima e qualquer ato dirigido as pessoas em razdo do

DDL seu sexo, identidade ou expressdo de género ou orientagdo sexual, que causem, intencionem
() [j] ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicolégicos, morais, sexuais e econdmicos.
als |

[ Art. 13 S3o situagdes que caracterizam violéncia de género e sexualidade, dentre outras:
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0 I.fazer insinuagdes de conotagdo sexual, por meio de comunicagéo verbal, escrita ou por
) meio de imagens, olhares, gestos, entre outras formas;
OD— II. aproximar-se fisicamente de forma inoportuna, tocar ou criar situagdes de
) contato corporal, sem consentimento reciproco, com persistente conotagdo sexual;
O III. constranger com piadas e frases de duplo sentido, fazer alusdes que produzam
B B embarago e sensagdo de vulnerabilidade ou perguntas indiscretas sobre a vida privada;

() IV. fazer ameagas de perdz ivas ou promessas de obtengdo de beneficios

ﬁ D em troca de favores

0 a liberdade individual, que inteffira no desenvolvimento das
ais ou estudantis da pessoa vitimada;

erponha obstdculos a

ticas sexistas e

discursos e

nos espa¢os/ e documentos da

Art. 14 Consideraniss igni soa humana“conectadas ao racismo, a

DD injuria racial, a disCrimifiac@e e ao preconceito, com foco nds questdes étnico-raciais e de cor
& das pessoas, a violéncia deyragas.cor e etnia, entendida como qualquer ato, expressio
15 escrita, verbal, por meio de imagen o dirigido as pessoas em razdo de sua raga, cor ou
DD etnia que causem, intencionem ou sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicolégicos,

morais, sexuais, culturais, politicos e econdmicos.

DD Art. 15 Séo situagdes que caracterizam violéncia de raga, cor e etnia, dentre outras:

OO I.expressar sentimento de superioridade bioldgica, cultural ou moral de determinada
U raga, povo ou grupo social considerado como raga;

DD*- II. manifestar crenga na existéncia de ragas humanas distintas e superiores umas

@ L as outras;
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8 1. praticar assédio, discriminag@o ou qualquer forma de opressdo com base em
DD diferencas raciais, de cor ou etnia;
8 IV. ofender a dignidade de uma pessoa por meio de xingamentos, atribuindo
po
a caracteristicas pejorativas ou comparando-a a animais;
L)
® V. menosprezar praticas culturais e simbolicas;
DD VI hiperssexualizar e desumanizar os corpos negros, indigenas e demais etnias; e
BC\B VII.  praticar qualquer forma de preconceito, discriminagfo ou opressdo as pessoas
) envolvidas, beneficiadas..ou~impactadas-pelos politicas de ac¢des afirmativas da

UNIFIMES.

CAPITULO 111

[ENTOS A SEREM

1 Art. 16 Pz nbate aos assédios e
808 as discriminacoes i nente de Promocgéo e
Acomp hame

Parigrafo unico:, A" Comissdo Permanente de Promogdo e+Z
@ contra Assédio na UNIFI] sera composta por:

ompanhamento da Politica

2 I.um(a) representante da Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, indicado
) pela Reitoria.
0 I1. um(a) representante da Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento,
CCJ indicado pela Reitoria.

J
[_ @ II1. um(a) representante da Diretoria de Ensino, indicado pelo Pré-Reitor de
= Ensino, de Pesquisa e de Extensdo.
e

h IV.  um(a) representante da Diretoria de Extensdio, Assuntos Comunitérios,

qu Estudantis e Culturais, indicado pelo Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo.

R

V. um(a) representante dos(as) estudantes de graduagéo, eleitos(as) pelos pares;




L]
B Centro Universitario de Mineiros....

Fundacao Integrada Municipal de €nsino Superior

O B VL um(a) representante docente, eleito(a) pelos pares;
() VII. um(a) representante da Assessoria de Comunicag@o, indicado pelo Pré-Reitor
P
U de Administragéo e Planejamento.
DD VIII.  um(a) representante da Diretoria de Gestdo de Pessoas, indicado pelo Pro-
o Reitor de Administrag@o e Planejamento.

& IX.

um(a) representante do corpo técnico-administrativo, eleito(a) pelos pares.

8 8 X.  um(a) representante da Ouvidoria da UNIFIMES, indicado(a) pela Reitoria.
2
() XI. um(a) repr ¢_dorNiicléorde -Atendimento Psicopedagégico (NAPSI),
0 indicado(a) a' or de Ensino, de Pesquis nsio.
L) XII. : esentante da Assessoria Juridica, indicado(a) pela Reitoria.

fo da Politica contra

(] 8 Art. 17 Cab iss ente de F
‘ DD Assédio na Ul a pela Reitc ituicdo:

& .
() .elaborar calends para a prom Apanhas sobre assédio moral, assédio
B 8 : 0 e de étnico-raciais e/sobre outras formas de
. c i ana onais;

acoes de capacitagdo aos(as) servidorés(as), no tocante aos temas

() previstos nesta Pa

II1. garantir a e programas e projetos direcionados aos(as) estudantes e

? ] terceirizados(as);

IV. dar publicidade a essa Politica e as informagdes relacionadas aos temas

D previstos nesta Portaria;

OD V. estabelecer os protocolos de atendimento e orientagdo relacionados aos temas
) | - estabelecidos nesta Portaria; e

ODf VL monitorar a eficacia da politica e realizar revisdes periddicas.

CAPITULO IV
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0 8 DAS DENUNCIAS, PROTECAO E ACOLHIMENTO
6 Secio I
0
0 Do registro da deniincia/representacio
DD Art. 18 Toda conduta que possa configurar assédio moral, assédio sexual ou quaisquer formas

de violéncia ou discriminagdo poderd ser denunciada por:

8 8 I.qualquer membro da comunidade académica (servidor/a técnico-administrativo/a,

DD docente, discente, terceirizado/a-ou-estagiario/a) que se sinta vitima dos fatos descritos
no caput deste artigg \

I1. qualquer pessa enha conhecimento dos fatos desc put deste artigo.

a 8 Art. 19 Ficarh éstabele Seguintes olhighdnto das dendncias a
) que se referg e
@
S LA de : aisquer formas de discriminagdo

ada da UNIFIMES; pelo canal previsto
ida ou de outs / pessoas que tiverem

Onima, pelesSeguintes meios:

to na Sala 10, Bloco 2¢ha sede da UNIFIMES.
3672-5156, disponivel em horario comercial.

DD a) Presencial: af
b) Telefone: pelo n

() c¢) E-mail: denuncias podem ser enviadas para o enderego eletrdnico
(] i idoria@unif ot
0 d) Formulério Eletronico: disponivel no site oficial da UNIFIMES, por meio do link
& bt s S i |
)
feb b Paragrafo tnico. As dentncias realizadas de forma andonima serdo devidamente investigadas,

) D conforme regulamentagdo desta Portaria.
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8 Art. 20 O denunciante devera fornecer as informagdes necessarias para a apuragdo dos fatos
DD e, se solicitado, prestar depoimento pessoalmente ou por meio eletrdnico.
2
DD Paragrafo tnico. Sera assegurado o sigilo da identidade do(a) denunciante, cabendo a
U adogdo de medidas de salvaguarda dos seus dados, que deverdo permanecer restritos aos(as)
(21 agentes publicos(as) com a necessidade de conhecimento para execugdo do processo
B 8 apuratorio, conforme legislagdo vigente.
&
)
0 Secao 11
-

sobre a mstitucionais de suporte
moral, as iminag#o, ofertado

meio do i >sicopedagdgico da

(1T conduta delituosa.
1)

L Art. 22 A protecgdo as antes deverd incluir:

&
dj Lsigilo das informagdes e identidade do/a denunciante;

II. medidas para garantir a integridade fisica e psicolégica do/a denunciante durante o
DD processo investigativo;
U 1. apoio psicoldgico e orientagdo sobre os direitos e procedimentos disponiveis.
= @ Art. 23 A UNIFIMES oferecera, a comunidade académica, orientagdes e apoio apropriado em
situagdes de assédio.
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§ 1° Serdo dados apoio e orientagdo as pessoas da UNIFIMES que forem vitimas de assédio,
)

) discriminag&o e/ou preconceito.

§ 2° Os apoios e servigos a serem disponibilizados envolvem instdncias internas que se

] ocupam de acolhimento, suporte e acompanhamento das situagdes de violéncia/assédio.
U
| () Art. 24 As vitimas de assédio moral, assédio sexual, violéncia e discriminagdo poderdo ser
8 8 encaminhadas, a pedido, com prioridade no acolhimento psicolégico, ao Nucleo de
0 Atendimento Psicopedagégico da UNIFIMES (NAPSI).
5
) Paragrafo unico. Nos<Ca argéncia e emergéncia, @ ao,ser acionados os servigos de

externos a UNIFIMES.

BDC] satde e segurangap

i Secao 111

Do suporte p
) 5 g
) Art. 25 Sera n indiciados como
B B agressores em algu i / o e a ampla defesa,
DD evitando-se p equéncias negativas antes que os fatos
® sejam apurados, 'p fientacdo e apoio durante o
) processo investigative

QD " B DA APURACAO E PUNICAO
Secdo I

CDQ Da apuracgio e processo disciplinar

Art. 26 O canal que receber a dentncia relacionada assédio moral, assédio sexual, violéncia e

para providéncias cabiveis.

a discriminagdo, encaminhard imediatamente ao 6rgéo responséavel por determinar a apuragéo,
&
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8 § 1° A apuragdo Administrativa independera de outros eventuais processos que possam
'. OD ocorrer em outras instancias externas a UNIFIMES.

§ 2° O processo de apuragdo e disciplina serd conduzido pela Comissdo de Processo

DD Administrativo Disciplinar nomeada pela Reitoria, sendo aplicado o sigilo cabivel.
DD Art. 27 As dentncias de assédio moral serdo processadas pelas instdncias competentes para
8 8 conhecer da responsabilidade disciplinar, mediante os procedimentos administrativos
0 disciplinares existentes e conforme o vinculo do denunciado:
O I.se servidor: a apurac@o~se.d : ' do servidor publico municipal
(19 i [&\para averiguacdo dos fatos,

) v es: o tratamento da
& ¢do e Acompanhamento
& - da Politica con
)
0
0) Secéo I1 ,
DD Do procedimento e investigacido para aplicacio de penalidades

0 Art. 28. O tratamento da denuncia devera ocorrer de forma célere em respeito aos envolvidos.

Art. 29 A pratica de assédio, seja de qual forma for, por membros da comunidade

B universitdria, nos termos desta Politica, sujeitara os infratores as penalidades previstas nas
() Q legislagdes pertinentes.
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8 § 1° A aplicagdo de penalidades administrativas serd decorrente de processo administrativo
DD disciplinar, observados o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa,
O consideradas a natureza e gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
D[:] servigo publico, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
U § 2° As penalidades aplicaveis poderdo incluir adverténcia, suspensdo ou demissdo, conforme
DO a gravidade da conduta e as circunstancias do caso.
BOB Art. 30 O acesso a documentagdo constante de processo administrativo disciplinar para
i apuracdo de assédio moral

8 § 2° Apds a ¢o icdo de julgamento
Cb pela autoridad conforme dispde a
@ Lei de Aces dos por clausulas

(4 especificas
8 ] § 3° Como 2di 3s0s administrativos
) disciplinares o i dado conhecimento ao

manifestante sobte

DD DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA POLITICA

DD Art. 31 A Comissdo Permanente de Promogéo e Acompanhamento da Politica contra Assédio

na UNIFIMES sera résponsével pelo monitoramento e avaliagdo da Politica.

CJ Art. 32 O Comissdo Permanente de Promog¢do e Acompanhamento da Politica Contra
() Assédio na Unifimes deve estimular a avaliagdo constante dos ambientes universitarios.
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B Art. 33 A Comiss@o Permanente de Promog@o e Acompanhamento da Politica contra Assédio
DD na UNIFIMES deverd providenciar e disponibilizar, quando aplicavel:
)
I.produgéo de relatérios periddicos que mensurem os casos registrados, sistematizando as
Q) S . |
DD informagdes como forma de mapear as incidéncias, perfil e tipos de assédio na
comunidade académica, por meio de notificagdo numérica - banco unificado - por
& campus, sendo estes:
0 i '
808 a) especializados (psicolégicos, sociais, pedagdgicos, médicos);
O b) casos registrados j

i) bilin
() § 1° Outros s , a fim de viabilizar o
0 monitoramento

Art. 34 A divulgagdo da desta Politica a comunidade universitaria serd realizada

& pela Comiss@o Permanente de Promogdo e Acompanhamento da Politica contra Assédio na
)
CJ UNIFIMES e por meio de publicagdo em pagina eletrénica propria.
OC][ Paragrafo tunico. A publica¢@o guardara o sigilo necessério das informagdes relacionadas a
k1 identificag@o dos envolvidos.
Sia
DDT Art. 35 A Comissdo Permanente de Promogdo e Acompanhamento da Politica contra Assédio
® b na UNIFIMES, com base nas informagdes obtidas por meio do monitoramento e avaliago,
s subsidiard a administragdo central com dados para a revisdo e a adequada execucgdo desta
BEm Politica. :
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 Toda a comunidade universitaria deverd estar ciente desta Politica e zelar pelo seu

cumprimento de modo integral.

Art. 37 A forma de tratamento das.demtincias-sera.amplamente divulgada a toda comunidade

universitaria.

o da vigéncia desta

is politicas governamentais

nanente de Promocdo e

Acompanhamente itica contra Assédio na sultando a Reitoria, quando

necessario.

Art. 41 Esta Portaria entra em vigor de sua publicag@o, revogando-se as disposi¢oes

em contrario.

Gabinete da Reitoria da UNIFIMES, aos 07 dias do més de marc¢o do ano de dois mil e vinte e
cinco (07/03/2025)

Juliene Rezende A ha

Reitora - UNIFIMES
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