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DE: MARISANGELA BALZ (DOCENTE DE PSICOLOGIA )

PARA: LUIZ ANTONIO (COMISSAO ELEITORAL DE COORDENAGAQ DE CURSOS)

ASSUNTO: PROCESSO ELEITORAL PARA A ESCOLHA DOS PRETENSOS CANDIDATOS A FUNGCAO DE COORDENAGAO DE CURSO DE GRADUAGAQ PARA O
BIENIO 2026/2027.
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Fundagio Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES
Centro Universitiario de Mineiros - UNIFIMES

ANEXO I - EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO - 2025

Ficha de Registro de Candidatura

Coordenacéo de curso a concorrer:

Psicologia

Nome do Candidato: (Sem Abreviagdes) Matricula Funcional:
Marisangela Balz 101933

Telefone: E-mail:

| a marisangela@unifimes.edu.br

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL
DE ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungéo
de Coordenagdo de Curso de Graduagio da UNIFIMES.

Mineiros, 14/10/2025

M )éC/Q &Ana S\ S. E@hﬁw\n

Assinatlira do Candidato Assinatura do Atendente
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ANEXO II —- EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

DECLARACAO

Eu, MARISANGELA BALZ, docente efetivo da Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior - FIMES, lotado no Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, matricula
numero 101933, declaro que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL DE ELEICOES
PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungdo de
COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO do Centro Universitario de Mineiros.

Candidato

Mineiros/GO, 14/10/2025.




Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES
Centro Universitdrio de Mineiros — UNIFIMES

ANEXO III - EDITAL DE LEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEICOES PARA COORDENAcg%Qg CU

RSO DE GRADUACAGO - 2025

Professor: Marisangela Balz
Categoria/Carreira: Docente
Classe:B- Adjunto
REF/Padrao/Nivel: 1
Matricula: 101933

Telefones:*
E-mail: mansangelal/@unifimes.edu.br

Mestrado

PLANO DE TRABALHO - COORDENACAO DO CURSO DE
PSICOLOGIA -- GESTAQO 2026 — 2027
1. INTRODUCAO E APRESENTACAO PESSOAL

Sou Marisangela Balz, Psicologa formada pela Universidade de Rio Verde
(UNIRV-GO). Doutoranda ¢ Mestre em Ciéncias da Satde pela Universidade Federal
do Rio Grande do Sul (UFRGS), Pdés-Graduada em Gestdo de Sala de Aula
(UNIFIMES), MBA em Gestdo de Pessoas (UNOPAR) e formagdo em Mindfulness
Funcional (UNIFATEC).

Desde 2012, sou professora da UNIFIMES, concursada em 2013, onde j4 exerci
a fun¢do de coordenadora do curso de Psicologia por quatro anos, sendo uma das
responséveis pela formulagio do PPC e implantagdo do curso de psicologia, também
atuei ativamente na criag8o da Clinica Escola de Psicologia (CLIEP), sendo sua
primeira coordenadora.

Atualmente, estou como professora e supervisora de estigio clinico nas

abordagens comportamentais/contextuais € membra do Nucleo Docente Estruturante
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(NDE). Minha trajetéria é pautada no compromisso com a formagdo ética, critica ¢

humanizada de psicologos, na valorizagdio da docéncia e na integra¢fo entre ensino,

pesquisa e extensao.

A organizacgio de uma coordenacio se estrutura e se consolida na sua capacidade
de articular uma visdo com agles concretas. Com essa proposta, candidato-me 2
coordenagdo do curso de Psicologia com o compromisso de fomentar um ambiente
académico que seja, a0 mesmo tempo, humano, didatico e funcional. Meu objetivo €
fortalecer continuamente o corpo docente. apoiar o desenvolvimento integral dos
discentes e, assim, garantir uma formagao de exceléncia, formando profissionais éticos e
capacitados para os desafios da pratica psicologica.

O Regimento Interno da Unifimes, prevé para a coordenagdo do curso de

Psicologia 20 (vinte) horas — reldgio, para realizar suas atribui¢des. No quadro abaixo

apresento a distribuig¢do destas horas.

DiA DA SEMANA | HORARIO ATRIBUICOES
RELOGIO

Segunda-feira 18 has22 h Atendimento a comunidade Académica e aos
docentes

Terca- feira 14has19h Atendimento, Organizacio e Planejamento
Pedagogico

Quarta-feira 19hé&s22h Organizagfo e Planeamento Pedagdgico

Quinta-feira 19has22h Atendimento a comunidade Académica e aos|
docentes.

exta-feira 14has19h Atendimento, Organizacio ¢ Planejamento

Pedagégico

2. Motivacio e Compromisso com o curso de psicologia
O curso de Psicologia da UNIFIMES, em seus 13 anos de trajetéria, consolidou-

se como referéncia regional, formando mais de 200 profissionais com alta taxa de
empregabilidade e reconhecimento ético e téenico.
Como candidata a coordenagdo, tenho como proposito fortalecer o didlogo entre

docentes. discentes e comunidade, promovendo um ensino alinhado as Diretrizes

Curriculares Nacionais, aos eixos do PDI da UNIFIMES e as demandas
contemporéneas da sociedade. Buscarei contribuir para a consolidagio de um curso
inovador, inclusivo e socialmente comprometido, que valorize a ciéncia psicolégica e

promova o desenvolvimento humano em todas as suas dimensdes.



3. Misséio e Visdo para o curso alinhada ao PDI

3.1 — Missdo
Promover uma formagdo em Psicologia centrada na ética, na ciéncia. na pratica
reflexiva ¢ no compromisso social, articulando ensino, pesquisa e extenséo de forma

indissociavel.

3.2 - Visdo
Consolidar o curso como referéncia regional em formagdo humanizada, com
exceléncia académica, alto indice de aprovagdio em concursos e ampla inser¢do

profissional de seus egressos.

4. Diagnostico Situacional o Curso

O curso de Psicologia da UNIFIMES é reconhecido e consolidado
institucionalmente, com corpo docente qualificado e infraestrutura adequada. Possui
reconhecimento regional e relevincia social comprovada.

S&o oportunidades de avango:
Integragfo entre teoria e pratica;
Ampliacdo de parcerias interinstitucionais ¢ estagios:
Fortalecimento da iniciagfo cientifica e grupos de pesquisa;
Expansfo das a¢3es extensionistas com foco nas demandas psicossociais da regido;

Agilidade na comunicagdo e gestdo administrativa interna.

5. . Eixos Estruturantes do Plano alinhados as PDI

5.1 — Inovacéo
Incentivar metodologias ativas e tecnologias educacionais (em parceria com o
NUFAPE);
Criar espagos de aprendizagem reflexiva e interdisciplinar;

Promover oficinas e projetos que integrem Psicologia e inovagdo social.



5.2 -Empreendedorismo Social

Fomentar projetos de extenséo voltados a demandas regionais (satide mental, educagio,
vulnerabilidade social);
Estimular praticas empreendedoras éticas e solidarias entre os discentes;

Promover parcerias com 6rgéos ptblicos e entidades locais.

5.3 Incluséo

Auxiliar no desenvolvimento e implementar de politicas de acessibilidade e equidade
(parceria com o NAPSI);

Garantir formagéo docente em diversidade e educagio inclusiva (parceria com o
NAPSI);

Fortalecer agGes afirmativas e atendimento psicossocial na CLIEP.

5.4 Sustentabilidade

Integrar a temdtica ambiental e social nas praticas pedagdgicas; _
Estimular projetos e pesquisas vinculados aos ODS da ONU (especialmente ODS 3, 4. 5
e 10);

Promover uso consciente de recursos e cultura de responsabilidade ambiental

6 = Objetivos e Estratégias da Gestio 2026-2027
6.1 — Objetivo geral

Consolidar a exceléncia académica, cientifica e social do curso de Psicologia,

promovendo formagdo integral e inovadora, em consonancia com o PPC do curso, PDI
da UNIFIMES e as demandas regionais.

6.2 — Objetivos Especificos

Reforgar a articulagfo entre ensino, pesquisa e extens3o.



Incentivar a produgéo cientifica docente e discente.

Estimular parcerias e estagios com servigos puiblicos e privados.
Modernizar os processos de comunicaciio e gestfio do curso.
Promover préticas pedagégicas inovadoras e inclusivas.

Fortalecer o vinculo institucional com egressos e comunidade

7 —Indicadores de acompanhamento

Taxa de evasdo e retengdo.

Avaliacdo do ENADE e CPA.

Nimero de projetos de extensdo e pesquisa ativos.
Insergdo profissional de egressos.

Participagdo docente em capacitacdes.

Consideracdes finais

O presente Plano de Trabalho reafirma o COmpromisso com a missio
institucional da UNIFIMES e com o fortalecimento do curso de Psicologia enquanto
espago de produgdo de conhecimento, ética e transformagéo social. A gestio 2026-2027
buscara consolidar uma coordenagéo dialogica, participativa e propositiva., garantindo
que o curso continue sendo uma referéncia regional de exceléncia e Inovac¢do no ensino

da Psicologia.

V — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

DECLARO, para fins de registro de candidatura e exercicio da fung@o de Coordenador de Curso,
se eleito for, que tenho disponibilidade para atender o disposto na EDITAL DE ELEICOES
PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001 -2023, art. 6° inciso III, que institui as
diretrizes para o processo eleitoral para a escolha dos Docentes que ocupario a fungio de
Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo da UNIFIMES, em consonéncia com o disposto nos

arts. 14, 15 e Anexo I da Lei n° 1915/2019 e alteragBes, que trata das fungdes gratificadas e



cargos de provimento em comisso na estrutura da Fundagéo Integrada Municipal de Ensino
Superior — FIMES.

Mineiros, 14 de outubro de 2025

il

Docente Unifimes

Profa. aris




