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Fundagio Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES
Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES

ANEXO I — EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO - 2025

Ficha de Registro de Candidatura

Coordenacao de curso a concorrer:
Medicina Veterinaria

Nome do Candidato: (Sem Abreviagdes) Matricula Funcional:
Eric Mateus Nascimento de Paula 102104
Telefone: E-mail:

ericmateus@unifimes.edu.br

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL
DE ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungdo
de Coordenacgdo de Curso de Graduagdo da UNIFIMES.

Mineiros, 13/10/2025

Enic M ks Noascivunts s Qu,\.fa, Edna 5:(9(,@4“ 5«9\/@\ Bl

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente
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ANEXO II — EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

DECLARACAO

Eu, Eric Mateus Nascimento de Paula, docente efetivo da Fundagdo Integrada Municipal
de Ensino Superior - FIMES, lotado no Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, matricula
nimero 102104, declaro que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL DE ELEICOES
PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungdo de
COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO do Centro Universitario de Mineiros.

Mineiros/GO, 13/10/2025.

Ere Madeuws Nscimento da ﬂuﬁ:\,

Candidato




Fundagio Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES
Centro Universitério de Mineiros — UNIFIMES
ANEXO III - EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO - 2025
Plano de Trabalho

I - IDENTIFICACAO (Refere-se aos registros de identificagéo do candidato)
Professor: Eric Mateus Nascimento de Paula

Categoria/Carreira: Docente Efetivo

Classe: C-TITULAR

REF/Padrao/Nivel: 1

Matricula: 102014

Telefones:|
E-mail: ericmateus(@unifimes.edu.br

I1 - FUNCAO (Refere-se ao nome da fungdo a concorrer). .

F unc;ﬁo:rCooraren;;ébwdé Curso de Graduagdo da UNIFIMES — Medicina Vgterinéria
Il — TITULAGAO (Refere-se a titulagdo do candidato). 7

Doutor em Medicina Veterinaria (Medicina Veterinaria Preventiva) — UNESP/FCAV

IV — PLANO DE TRABALHO (descricdo do plano de trabalho, referente a fungdo
mencionada no item I) ‘ i
INTRODUCAO

A presente proposta de gestdo, elaborada para o biénio 2026/2027, constitui 0 meu
compromisso com a continuidade da liderang¢a do Curso de Medicina Veterinaria do Centro
Universitario de Mineiros - UNIFIMES. Seu proposito fundamental € instaurar um canal de
comunica¢do proficuo e transparente com toda a comunidade académica, visando
apresentar um conjunto de a¢des estratégicas e consolidadas para uma gestdo de impacto.
Entendo o Coordenador de Curso como um pilar articulador, cuja missio primordial ¢
harmonizar a dindmica do cotidiano académico, com suas demandas docentes e discentes.
com as diretrizes e os designios maiores da Instituigio. Essa sinergia é o caminho
inexoravel para o alcance de metas compartilhadas, cujo 4pice reside na exceléncia da
formag@o profissional de nossas académicas e académicos e, consequentemente, no seu
€xito na inser¢do no mundo do trabalho.

Ademais, reconhecendo a vertiginosa transformagdo tecnolégica e a consequente
mutag&o no perfil das novas geragdes de estudantes, esta gestdo se propde a ser proativa na
integragdo de ferramentas digitais ao processo pedagdgico. O objetivo é transcender o uso
da tecnologia como mero facilitador, empregando-a como um verdadeiro catalisador do
ensino-aprendizagem. Para tal, serd imperativo fomentar, junto ao corpo docente, a
capacitagdo continua e a experimentagfio de abordagens pedagégicas inovadoras. A meta ¢
dinamizar as experiéncias em sala de aula, estimulando nos discentes n#o apenas o
interesse, mas uma curiosidade intelectual mais profunda e um engajamento ativo com o
conhecimento construido. Esse compromisso se fundamenta sem esquecer a necessidade da
realiza¢do e aplicacdo das praticas da Medicina Veterindria como eixo central da formagao
académica.

A motivagdo que me impulsiona a esta nova candidatura nasce, em esséncia, do desejo
de dar continuidade ao aprimoramento do nosso Curso de Medicina Veterinéria, edificando
sobre os sélidos alicerces construidos nas gestdes anteriores. Aspiro a contribuir, de forma
ainda mais incisiva, para a consolidagio de um ambiente académico de notoriedade e
exceléncia, propicio ao desenvolvimento integral e exitoso tanto do corpo discente quanto
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I - IDENTIFICACAO (Refere-se aos registros de identificagdo do candidato)

do docente. Este compromisso é alimentado por um devotamento visceral a educagdo ¢ a
Medicina Veterinaria, e por uma convicgdo inabalavel na missdo de transcender a mera
transmissdo de conhecimento, buscando efetivamente transformar vidas e forjar
profissionais cidaddos.

OBJETIVO

Consolidar um ecossistema académico de exceléncia, fomentando praticas
pedagdgicas inovadoras que priorizem o bem-estar e o desenvolvimento integral da
comunidade, garantindo, assim, o crescimento sustentavel e a proeminéncia do Curso de
Medicina Veterinaria da UNIFIMES.

VISAO E METAS

E inegavel que o Curso de Medicina Veterinaria da UNIFIMES consolidou-se como
um polo de referéncia ndo apenas em Mineiros, mas em todo o Estado de Goias. Tal
preeminéncia resulta de um dialogo proficuo e permanente com os mais diversos estratos da
sociedade, materializado por meio de iniciativas robustas que entrelagam ensino, pesquisa,
extensdo e inovagdo. Contudo, a maturidade de um curso de exceléncia ndo se mede apenas
pelo seu reconhecimento externo, mas pela sua capacidade de nutrir o talento individual.
Impde-se, portanto, como etapa seguinte desta jornada, a concepg¢do de estratégias
pedagogicas que oferecam a cada académico o ambiente propicio para o desabrochar de seu
pleno potencial.

Esta candidatura reconhece, com clareza, a imperiosidade de se imprimir a gestdo um
direcionamento que enaltega os valores da diversidade, da equidade e da inclusdo como
pilares fundamentais de nossa comunidade. O compromisso é forjar um ambiente
académico ndo apenas acessivel, mas genuinamente acolhedor, onde cada voz seja ouvida e
cada potencial valorizado. Em paralelo, reitera-se o voto por uma gestdo translucida,
fundamentada na prestagdo de contas irrestrita, tanto a administragdo superior quanto ao
corpo docente e discente, fortalecendo os lagos de confianga mutua.

Nesse sentido, e em estrita observancia ao que dispde o regimento interno desta
Institui¢do de Ensino Superior, apresento os seguintes compromissos que norteardo minha
atuacdo, em consonancia com as atribuigdes politicas, administrativas e académicas
inerentes a fungao:

e [Exercer uma lideranca proativa e dialdgica, pautada por uma atitude de escuta ativa
¢ pela capacidade de articular sinergias entre todos os segmentos da comunidade
académica.

e Institucionalizar mecanismos de monitoramento e garantia da qualidade, por meio
de procedimentos metodolégicos que assegurem a fiel execugdo e a continua
atualizagdo do nosso Projeto Politico Pedagdgico.

e Fortalecer os lagos de pertencimento e o engajamento discente, articulando
atividades de formagdo robusta e complementar que transcendam a sala de aula e
conectem os alunos de forma significativa com a vida do curso.

e Alinhar as ag¢des da gestdo as avaliagdes e diretrizes da Comissdo Propria de
Avaliagdo (CPA), utilizando seus diagndsticos como bussola para o aprimoramento
continuo de nossas praticas.

e Zelar pela rigorosa observancia dos cronogramas académico-administrativos,
assegurando a pontualidade na publicagdo de resultados e a fluidez na execug¢fo de
atividades complementares, estagios supervisionados e Trabalhos de Curso.

e Coordenar processos estratégicos visando ao desempenho de exceléncia nos Exames



I — IDENTIFICACAO (Refere-se aos registros de identificagdo do candidato)

Nacionais de Desempenho de Estudantes (ENADE), em conformidade com os
padrdes exigidos pelos orgdos de avaliagdo, bem como implementar um sistematico
acompanhamento da trajetoria profissional dos nossos egressos.

PROPOSTAS E ACOES ESTRATEGICAS

O programa de gestdio que ora apresento estd fundamentado em pilares
interdependentes, concebidos para promover um salto qualitativo em todas as dimensdes da
vida académica. As iniciativas estdio agrupadas tematicamente para demonstrar a sinergia
entre elas e a clareza da visdo de futuro.

I. Gestdo e Governang¢a Académica: Alicerces da Exceléncia

Fortalecimento da Sinergia Institucional: Manter um didlogo continuo e proativo
com as instancias superiores, assegurando que as diretrizes do Curso estejam em
perfeita harmonia com os objetivos macro da Institui¢do. (A¢do continua)
Aprimoramento do Projeto Politico-Pedagogico (PPC): Acompanhar de perto,
em conjunto com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a implementagéo do
PPC instituido em 2022/2, zelando por sua fidelidade as Diretrizes Curriculares
Nacionais (Resolugdo n° 3/2019) e monitorando a conclusdio das trés primeiras
turmas desta nova matriz. (Foco no bi€nio)

Gestdo das Matrizes Curriculares: Garantir a execug@o com exceléncia tanto da
matriz curricular de 2022 quanto da de 2012, em seu processo de conclusdo,
oferecendo suporte aos discentes da matriz antiga para a conclusdo de seus
componentes curriculares pendentes. (A¢do em finalizag@o e continua)

Foéruns Permanentes de Deliberagdo: Conduzir reunides periddicas e produtivas
com o NDE e o Colegiado de Curso, utilizando esses espagos como
catalisadores para o alinhamento estratégico, a avaliagdo de processos e a
tomada de decisdes colegiadas. (A¢do continua)

Estrutura¢do do Internato em Medicina Veterindria: Dar seguimento e consolidar
a atuacdo da recém-criada Coordenag@o de Internato, apoiando-a na estruturagdo
dos espagos e na organizagdo do Estagio Interno Supervisionado para os
discentes do 9° periodo. (A¢do em andamento, a ser consolidada)

Curso de Medicina Veterindria no Noturno: Implementar e acompanhar a
abertura das turmas no periodo noturno, com foco na garantia da qualidade do
ensino e no cumprimento integral do PPC.

II. Comunidade e Bem-Estar: O Humano como Centro do Processo

Programa de Acolhimento e Retengdo: Instituir um programa de acolhimento
robusto para os ingressantes, com foco especial no primeiro periodo, visando
criar lagos de pertencimento e mitigar os fatores que levam a evasio. (A¢do
continua e a ser intensificada)

Escuta Qualificada ¢ Mediagdo: Manter um canal permanente e aberto para a
escuta de docentes e discentes sobre os desafios do cotidiano académico,
atuando como mediador e orientando na busca por solug¢des construtivas e
colaborativas. (A¢do continua)

Fomento a Convivéncia Docente: Promover um ambiente de interag¢io
profissional proficuo e solidario entre os professores, estimulando o

compartilhamento de experiéncias, anseios e sugestdes que enriquecam a
pratica docente. (A¢do continua)
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Parceria Estratégica com o NAPSI: Aprofundar a colaboragdo com o Nucleo
de Atendimento Psicol6gico, ndo apenas para intervengdes pontuais, mas para
a constru¢do de um diagnodstico do perfil de aprendizagem de cada turma,
subsidiando praticas pedagdgicas mais eficazes. (A¢do continua)
Fortalecimento da Representacdo Estudantil: Estimular a reestruturagdo ¢ a
reativagdo do Centro Académico, reconhecendo-o como um parceiro
fundamental na comunica¢fo e na organizagdo da vida estudantil, assegurando
a participagdo de um representante discente nas reunides de colegiado. (A¢do a
ser desenvolvida)

I1I. Inovagdo Pedagdgica e Didatica: Dinamizando o Ensino

Cultura de Metodologias Ativas: Apoiar e capacitar o corpo docente na adogao
de metodologias ativas e no uso estratégico de tecnologias digitais,
transformando a sala de aula em um espago dindmico e interativo. (Agdo
continua)

Preparagdo para o Enade 2026: Dar continuidade nas ag¢des iniciadas em
2025.2, com a inclusdo de aulas semanais de diagndstico, revisdo e atualizag@do
dos docentes pertencentes as turmas que realizagdo o exame. Além da
aplicacdo mensal de um simulado nos moldes das questdes do Enade. Da
mesma forma, as avaliagdes das disciplinas dessas mesmas turmas também
seguem o mesmo padrdo. (Agdo continua)

Avaliagdo como Ferramenta de Aprendizagem: Utilizar os resultados das
avaliagdes multidisciplinares ndo como um fim, mas como um poderoso
instrumento de diagndstico do processo ensino-aprendizagem, orientando a
criag@o de estratégias para suprir lacunas e potencializar competéncias. (A¢ao
continua)

Harmonizagdo de Critérios Avaliativos: Propor a discussdo e a possivel
padronizag@o de critérios para atividades como seminarios, visando criar uma
progressdo coerente que prepare os académicos, desde as fases iniciais, para a
complexidade da apresentagdo do Trabalho de Curso. (Agdo a ser
desenvolvida)

Fomento a Interdisciplinaridade: Incentivar e dar suporte logistico para o
desenvolvimento de projetos que integrem ensino, pesquisa, extensio e
inovagdo, rompendo as barreiras das disciplinas e refletindo a pratica
profissional contemporanea. (A¢do continua)

Integragdo e Vivéncia Comunitdaria: Desenvolver atividades que fortalecam os
lagos entre docentes e discentes, utilizando modelos de sucesso como a
Intervet - Gincana de Integragdo, e promovendo agdes que levem os
académicos a desenvolver competéncias na area da satide junto & comunidade.
(Acdo a ser ampliada)

IV. Infraestrutura e Formag#o Pratica: O Saber em Acéo

Maximizag@o das Estruturas Praticas: Estimular intensamente a realizagao de
aulas praticas na Fazenda Experimental Luis Eduardo de Oliveira Salles
(FELEOS) e no Centro de Satide Animal (CSA), bem como em todos os
laboratérios, zelando pela manutengdo e conservagdo desses espagos vitais.
(Acdo continua)

Ampliagdo do Plante] Animal na FELEOS: Advogar junto & reitoria pela
inclusdo de novas espécies de animais de produ¢do na FELEOS, de modo a
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contemplar plenamente as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais.
(Acdo a ser desenvolvida)

e Constru¢do do Hospital Veterinario: Acompanhar de perto e intermediar, junto
a reitoria, a execugo da obra do hospital veterindrio no CSA em andamento,
bem como o processo de aquisi¢do de mobilidrio e equipamentos, que se
constitui como um marco para o nosso Curso. (Ag¢éo prioritaria no biénio)

V. Produ¢do Cientifica e Inser¢do Profissional: Conectando Saberes e Mercados

e Consolidagdo da Mostra Cientifica: Dar continuidade e consolidar a Mostra de
Trabalhos Cientificos do Curso, implantada em 2025, como um evento de
referéncia na agenda académica. (A¢do continua)

e Protagonismo em Eventos: Protagonizar a organizagdo de eventos com a
participa¢do de profissionais de renome nacional e internacional, estimulando
o envolvimento ativo de toda a comunidade académica e divulgando
amplamente as oportunidades na area. (A¢do continua)

e Incentivo a Publicagdo: Estimular vigorosamente a produgdo cientifica,
incentivando ndo apenas a apresentagdo em eventos, mas a publica¢do dos
Trabalhos de Conclus@o de Curso e outras pesquisas em revistas cientificas
indexadas. (A¢do continua)

e Expansio de Parcerias: Refor¢ar o didlogo institucional com o Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV-GO) e expandir o portfolio de
convénios com institui¢des e empresas, a fim de aprimorar as oportunidades de
estagio e as atividades praticas. (A¢éo continua)

VI. Viséo de Futuro: Expanséo e Consolidag¢@o da Pos-Graduagdo

e Estudo de Viabilidade para Cursos Lato Sensu: Iniciar estudos aprofundados
para a implantagdo de programas de pods-graduagdo lato sensu, nas
modalidades de residéncia ou aprimoramento em Clinica de Pequenos e
Grandes Animais, explorando também, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, residéncias em Vigilancia em Saide e Sanidade de
Alimentos. (Agdo a ser desenvolvida)

e Criacdo de Cursos de Especializagdo: Avaliar a viabilidade de oferecer cursos
de especializac@o, seja na area veterinaria ou em interfaces interdisciplinares
com a saude, consolidando o nosso Curso como um polo de formagio
continuada. (Ag¢do a ser desenvolvida)

O conjunto de iniciativas aqui apresentado sera materializado através de um esforgo
coletivo, com a efetiva participagdo de alunos, professores e servidores. Este ¢ um plano
aberto e dindmico, que absorvera novas proposigdes que surjam ao longo da gestdo, sempre
com o fito de promover o bem-estar e o florescimento de nossa comunidade académica.
Agdes como as explicitadas aqui constituem, em suma, um roteiro para a consolida¢do de

uma cultura de exceléncia, que assegurara ao Curso de Medicina Veterinaria da UNIFIMES
um futuro de crescimento e sucesso continuo.

CONSIDERACOES FINAIS

Em estrita consondncia com as prerrogativas que lhe sdo conferidas pelo Regimento
[nstitucional, a fungdo de Coordenador transcende a mera administragdo, impondo-se como
um dever de zelo pela organizagdo e um compromisso com o aperfeicoamento continuo do
Curso. Trata-se de uma jornada que se perfaz em sinergia com o Nucleo Docente
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Estruturante, o Coleglado de Curso e todos os atores do processo educativo. E imperativo
ressaltar que o eixo norteador desta gestdo ¢ a fiel observancia ao que dispdem as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria (Resolugdo n°
3/2019), servindo como bussola para a consolidag¢do do nosso Projeto Pedagégico do Curso.
Este plano, portanto, se ancora nos fundamentos do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e na legisla¢do pertinente, que constituem a base sobre a qual edificaremos uma
gestdo de exceléncia.

Esta candidatura, portanto, ndo se resume a uma simples disputa de cargo, mas se
erige sobre o compromisso inabaldvel com a busca incessante pela qualidade e pela oferta
de uma formacdo de exceléncia em Medicina Veterindria. A gestdo que se propde visa,
ademais, cultivar um ambiente de convivéncia harmonioso e produtivo, fomentando a
interagdo por meio de atividades extracurriculares que enrique¢am a jornada académica.
Aspiramos a aprofundar o didlogo do Curso com a comunidade externa, ampliando sua
interface social e consolidando sua proeminéncia tanto no ambito interno da Institui¢do
quanto em cenarios mais amplos. Para que tais aspiragdes se materializem, ¢ fundamental
que se estabelega uma sinergia construtiva entre todos os integrantes da nossa comunidade
de docentes, discentes e servidores, pautada por uma comunicagdo transparente, agil e
efetiva, o tnico caminho para convergirmos em dire¢do aos objetivos comuns que nos
honram e nos movem.

V — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

O proponente da presente candidatura tem disponibilidade de atuagdo de segunda-feira
a sabado, em todos os turnos de funcionamento da IES.

DECLARO, para fins de registro de candidatura e exercicio da fun¢io de Coordenador
de Curso, se eleito for, que tenho disponibilidade para atender o disposto na EDITAL DE
ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, art. 6°, inciso III, que
institui as diretrizes para o processo eleitoral para a escolha dos Docentes que ocuparao a
fungéo de Coordenag¢do dos Cursos de Graduagao da UNIFIMES, em consonéncia com o
disposto nos arts. 14, 15 e Anexo I da Lei n® 1915/2019 e alteragdes, que trata das fungdes

gratificadas e cargos de provimento em comissdo na estrutura da Fundagdo Integrada
Municipal de Ensino Superior — FIMES.

Mineiros, 13 de outubro de 2025
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Prof. Dr. Eric Mateus Nascimento de Paula
Docente do Curso de Medicina Veterinaria



