UNIFIMES - UNIDADE MINEIROS REQUERIMENTO N°: 90481

Rua 22 s/n® - - Setor Aeroporto - Mineiros - GO - www.unifimes.edu.br - DATA: 14/10/2025 19.00.36
unifimes@unifimes.edu.br

LIUIFIMES

ERHD UnVSTA. 4o AIDErSs

L 3
Requerimento: Comissédo Eleitoral - 12 VIA
Requerente:  Cleide Souza Shimokomaki Matricula: RG: :
Turma: Curso: Periodo Letivo:
Situagao: Ano/Semestre:

CPF:

Dados do Requerimento:
Declaro ter ciéncia das instrugées abaixo:

Xs_s_ln‘kura do atendente Assinatura do requerente
14 Outubro 2025

Data:

Observagéo:

DE: CLEIDE SOUZA SHIMOKOMAKI

PARA LUIZ ANTONIO- COMISSAO ELEITORAL DE COORDENAGAO DE CURSOS
DOCUMENTOS PARA PROCESSO ELEITORAL DE ESCOLHA DE COORDENADORES 2026/2027

12 Via )

%

s
& o
(U

- @@m ~-

( Usudrio: Cinthya Virgynnia Gaudéncio Martins SEl - 8.0.3.17 50096e45)



luiz.antonio
Retângulo

luiz.antonio
Retângulo

luiz.antonio
Retângulo


Fundagio Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES
Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES

ANEXO I — EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO - 2025

Ficha de Registro de Candidatura

Coordenacéo de curso a concorrer:
Administracao

Nome do Candidato: (Sem Abreviagdes) Matricula Funcional:

Cleide Souza Shimokomaki 102117

Telefone: E-mail:

L | cleide@unifimes.edu.br

Declaro para os devidos fins que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL
DE ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungdo
de Coordenacgdo de Curso de Graduagido da UNIFIMES.

Mineiros, 13/10/2025

\;‘@me{ omake

Assinatura do Candidato Assinatura do Atendente

FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
_CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES
ELEICOES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO - 2025

Comprovante de Registro de Candidatura

Nome do Candidato: (Sem Abreviacdes)
Cleide Souza Shimokomaki

Mineiros, _13/10/2025

Assinatura do Atendente
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ANEXO II — EDITAL DE ELEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

DECLARACAOQO

Eu, Cleide Souza Shimokomaki, docente efetivo da Fundagdo Integrada Municipal de
Ensino Superior - FIMES, lotado no Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES, matricula
numero 102117, declaro que estou ciente das normas estabelecidas pelo EDITAL DE ELEICOES
PARA COORDENACAO DE CURSO N° 001-2025, para concorrer a fungdo de
COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO do Centro Universitério de Mineiros.

Mineiros/GO, 13/10/2025.
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Fundagio Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES
Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES
ANEXO III — EDITAL DE LEICOES N° 001, DE 07 DE OUTURBO DE 2025.

ELEIC()ES PARA COORDENACAO DE CURSO DE GRADUACAO -2025
Plano de Trabalho

Professor: Cleide Souza Shimokomaki ‘
Categoria/Carreira: Docente Efetiva
Classe: C-TITUL
REF/Padrao/Nivel: 1
Matricula: 102117
Telefones: | |
' E-mail: cleide@unifimes.edu.br

Fungéo: Coordenadora do Curso de Administragio

R

.

(GRADUADA EM  ADMINISTRACAO, ESPECIALISTA EM  PSICOLOGIA |
ORGANIZACIONAL, MESTRE EM PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL |
E DOUTORA EM CIENCIAS DA RELIGIAO- PELA PUC-GO).

L~

p 1 des

1. Introdugdo e Propodsito da Gestio

A Coordenagdo do Curso de Administragdo da UNIFIMES tem como propdsito
consolidar um ensino de exceléncia, fortalecer os projetos de extensdo e estimular a
pesquisa cientifica, promovendo a integragdo entre teoria e prética e reforcando o
compromisso social da institui¢do com a comunidade de Mineiros e regifo.

O foco da gestdo 2026/2027 & elevar o desempenho académico, ampliar a visibilidade
institucional e fortalecer a formagdo ética, técnica e humana dos discentes, com énfase

na inovagdo, responsabilidade social e uso inteligente das novas tecnologias
educacionais.

2. Eixos Estratégicos

1. Ensino e Aprendizagem Inovadores

2 Extensdo e Responsabilidade Social

3 Pesquisa e Produgédo Cientifica

4. Gestdo Académica e Qualidade Institucional

5 Integragdo com a Comunidade e o Mercado de Trabalho
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3. Agdes Estratégicas

3.1 Ensino e Aprendizagem Inovadores

. Atualizagdo constante do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), alinhado
as Diretrizes Curriculares e as novas exigéncias do ENADE.

. Ampliago do uso de Inteligéncias Artificiais e ferramentas digitais em
sala de aula, orientando os alunos para o uso ético, produtivo e estratégico dessas
tecnologias.

. Valorizagfo das aulas praticas em laborat6rio e no Escritério Modelo
EMAD, que agora compdem 20% da carga horaria, fortalecendo o processo de
aprendizagem por meio da aplicacio real dos contetdos tedricos.

. Criagdo de manuais e guias de boas préticas pedagogicas para docentes,
com foco em metodologias ativas, interdisciplinaridade e desenvolvimento de
competéncias profissionais.

. Implementagio de semindrios e oficinas docentes para aprimoramento
continuo da equipe.

3.2 Extensdo e Responsabilidade Social

Os projetos de extensio sfo pilares fundamentais da formagdo cidadd e do
compromisso social do curso.

a) Escritério Modelo EMAD (ADM LAB)

. Continuidade e ampliagio das assessorias empresariais em Mineiros e
regido, nas areas de:

. Gestdo de Marketing

. Gestéo de Pessoas

. Planejamento Estratégico

o Psicologia Organizacional

. Desenvolvimento de consultorias simuladas e reais com micro €

pequenas empresas, fortalecendo a pratica profissional e o vinculo com o mercado
local.

b) Projeto “Ovos Solidérios™

. Continuidade do projeto com foco em planejamento financeiro e
empreendedorismo social.

. As vendas dos ovos sdo revertidas em jogos de leng¢dis doados ao
Abrigo Bezerra de Menezes, AVCC e Lar Transitorio de Mineiros.

° Entregas realizadas durante a Semana da Administragdo, com

envolvimento dos alunos e docentes.




¢) Projeto “Beber Leite Faz Bem, Doar Também!

. Reedigdo e ampliagdo do projeto, que arrecadou mais de 700 litros de
leite em 2025.
. Manutengdo da parceria com APAE, Abrigo dos Idosos e Lar

Transitério, estimulando a empatia e a solidariedade estudantil.

. Expanséo da campanha para incluir novas empresas e escolas da regido,
fortalecendo a visibilidade institucional.

d) Projeto Interdisciplinar “Oficina de Origami” (Administragdo + Medicina)

. Continuidade da parceria intercurso, com énfase em:

. Coordenagdo motora fina

. Atencgdo aos detalhes

. Tomada de decisdes sob pressdo

. Acolhimento e empatia

. Realizagdo durante a Semana Universitaria e em escolas, hospitais e

eventos comunitarios, aproximando o ensino superior da sociedade.

3.3 Pesquisa e Produgéo Cientifica

. Criagéo do Nucleo de Pesquisa em Administragdo (NUPAD), com o
objetivo de:

. Incentivar alunos e professores a produgdo de artigos e resumos
cientificos.

. Promover a participagéo em eventos académicos, congressos e revistas
cientificas.

. Estimular a iniciagdo cientifica com projetos de pesquisa orientados por

docentes doutores.

. Desenvolvimento de projetos integrados com o Escritério Modelo,
gerando dados e relatorios aplicaveis a realidade local.

. Organizagdo do I Encontro de Pesquisa em Administracio da
UNIFIMES, fortalecendo o eixo cientifico do curso.

3.4 Gestdo Académica e Qualidade Institucional

. Manutengdo da nota 3,0 no ENADE e elaboragdo de um plano de acéo
especifico para alcangar a nota 4,0, com:

. Aulas de revisio tematicas

. Simulados semestrais

. Oficinas de leitura e interpretacdo de casos
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. Monitoria académica nas disciplinas com maior indice de reprovagao
. Implementagéo de avaliagdes diagndsticas no inicio de cada semestre.

. Criagdio do Banco de Talentos dos Egressos, para acompanhar ex-
alunos e fortalecer o vinculo com o mercado.

. Digitalizagdo e modernizagdo dos processos administrativos €
colegiados do curso.

3.5 Integragéo com a Comunidade e o Mercado de Trabalho

. Parcerias com empresas locais para estagios, palestras e mentorias.

. Realizagdo de eventos fixos:

. Aula Magna (inicio de semestre)

. Semana da Administragéo (setembro)

. Café com Administragdo (integragdo de egressos e discentes)

. Cerimdnia do Lengo e da Gravata (identidade profissional)

° Projeto Sinapse Profissional (Parceria com os cursos de Sistemas de

informagdio Administragdo e Ciéncias Contabeis (representa a conexao
entre neurdnios ou, metaforicamente, entre ideias, saberes e competéncias).
Esse nome simboliza: Administragdo: A arte de conectar pessoas,
processos e estratégias; Ciéncias Contébeis: Trabalha a precisdo ¢ o
raciocinio 16gico que sustentam decisdes; Sistemas de Informagéo: Conecta
a ponte entre dados e solugdes inteligentes. A cerimdnia “Sinapse
Profissional” celebra momento entre esses 03 campos se unem para formar
profissionais que pensam estrategicamente, agem com responsabilidade e
inovam com a tecnologia. (PREVISTO PARA 2026).

. Criagdo do Programa de Egressos Mentores, para que ex-alunos
orientem estudantes em formagao.

DIA DA HORARIO x
SEMANA | RELOGIO AIRIBUILOES
Segunda- 16:00 AS : . :
Fe;g’r " 19:00 Atendimento & comunidade académica e docentes.
: 16:00 AS Planejamento e organizacéo dos Eventos e Projetos
Terca- )
argasreirs 19:00 do Curso.
' 16:00 AS Conferéncia dos relatorios de Estagio
Quarta-Feira 5 0: 30 Supervisionado e Horas Atividades e
’ Desenvolvimento do Projeto de Pesquisa.
. . 16:00 AS Conferéncia dos Diarios dos docentes, Reunides de
-F >
Quinta-Feim, | ;5.5 Colegiado e NDE.
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Supervisio e orientagdes de TCCs e Artigos

" 16:00 AS Cientificos e atendimento aos empresarios de
Sexta-Feira | 5539 Mineiros para as demandas junto ao Escritorio
Modelo EMAD.

DECLARO, para fins de registro de candidatura e exercicio da funcio de Coordenador
de Curso, se eleito for, que tenho disponibilidade para atender o disposto na EDITAL
DE ELEICOES PARA COORDENAGCAO DE CURSO N° 001-2023, art. 6°, inciso
111, que institui as diretrizes para o processo eleitoral para a escolha dos Docentes que
ocupario a fungdio de Coordenagdio dos Cursos de Graduagdo da UNIFIMES, em
consonancia com o disposto nos arts. 14, 15 e Anexo I da Lei n° 1915/2019 e
alteragdes, que trata das fungdes gratificadas e cargos de provimento em comissdo na
estrutura da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES.

Mineiros, 13/ 10/&825 )
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