PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO (CAMPUS MINEIROS)
EDITAL N.° 04/2025

A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, através da Pro-Reitoria de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdao e da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, torna publica a abertura de
inscrigdo para o processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria de Agente Técnico
Administrativo - Assessor Juridico, para atuagdo no Campus Universitario localizado no municipio de
Mineiro-GO, nos termos da Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores
Administrativos da FIMES) e alteracdes; da Lei Municipal 1.360/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio) e da Resolucao 007/2005, do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids. A
contratacdo sera por até 2 (dois) anos e 6 (seis) meses de acordo com a Lei 1.294/2006 e Lei
1.733/2015, a partir da data da Homologac¢ao do Resultado Oficial.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A abertura do presente processo seletivo para a contratagdo tempordria de Agente Técnico
Administrativo (Assessor Juridico do NPJ), para a sede em Mineiros se justifica pela premente
necessidade de interesse publico da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior (FIMES),
em razdo do gozo de licenga de servidor efetivo, conforme justificativas da Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento.

1.2 Este processo de sele¢do sera coordenado e conduzido pela Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior (FIMES), por meio de Comissao nomeada pela Direcdo Geral da Instituicdo pelo
Decreto Fundacional n® 88/2021.

1.3 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados neste processo publico de sele¢do se dara
por ordem de classificagdo e formacdo de cadastro de reserva, atendendo ao exclusivo interesse da
Administracdo e a medida que forem surgindo vagas, até o limite de 2 (dois) anos e 6 (seis) meses
de acordo com a Lei 1.294/2006 e Lei 1.733/2015, a partir da data de Homologacao do Resultado
Oficial.

1.4 Compete a Comissao Organizadora a realizagdo das inscricdes, da publicidade do certame e da
organizacdo dos procedimentos, bem como da execucdo de todas as atividades necessdrias a
realizacao da selecao.

1.5 Informagdes complementares sobre a selecdo, bem como acerca do Edital e seus Anexos, estardo
disponiveis na internet, no endereco eletronico https:/unifimes.edu.br/concursos/.

1.6 Este edital contém os seguintes anexos:
a) Anexo I: Cronograma Oficial;
b) Anexo II: Descri¢ao detalhada dos cargos;
c) Anexo III: Conteudo Programatico;
d) Anexo IV: Ficha de avaliagdo dos titulos;

e) Anexo V: Declaracdo de acimulo de cargo;
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f) Anexo VI: Declara¢ao de antecedentes criminais;
g) Anexo VII: Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia;

h) Anexo VIII: Critérios para avaliagdo e pontuagdo da prova pratico profissional.

2. REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.1 Poderao participar do processo seletivo os candidatos que se enquadrem na area de conhecimento
prevista neste edital, possuam formacdo conforme especificado no Quadro de Vagas, que nao
tenham contrato por tempo determinado vigente com a FIMES e ndo tenham tido contrato
rescindido pela UNIFIMES durante a vigéncia do vinculo anterior, sob pena de ndo concretizagao
da contratacao.

2.1.1 Nao poderd ser contratado o candidato que no periodo em que teve contrato por tempo
determinado com a FIMES, tenha recebido alguma adverténcia.

2.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do site
https://unifimes.edu.br/concursos/, onde o candidato deve preencher integralmente o formulério
eletronico de inscrigao.

2.2.1 O campo do nome devera ser preenchido com 0 nome completo da mesma forma que estiver
cadastrado na Receita Federal (CPF).

2.3 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 100,00 (cem reais).

2.4 Dos procedimentos para efetuar a inscrigao:

a) Acessar o endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/;

b) Localizar, no site, o link correlato a este processo seletivo;
c) Lerna integra e atentamente o Edital;
d) Preencher os campos exigidos, verificar bem o nimero da sua vaga de acordo com o Edital;

e) Fazer o upload dos documentos exigidos no ato da inscri¢ao.

e Para o cargo de agente técnico administrativo — assessor juridico, os documentos exigidos
a serem anexados no ato da inscricdo sdo: qualquer modalidade de curriculo e os
documentos comprobatérios das informagdes nele citadas.

f) Transmitir os dados da inscrigao;

g) Imprimir o boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢gdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensa¢do bancaria;

h) Efetuar o pagamento do valor referente a inscricdo até o vencimento previsto no boleto.

2.5 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

2.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para investidura no cargo. A inscri¢do do candidato implicard a expressa
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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2.7 Uma vez efetivada a inscri¢do nao serd permitida qualquer alteragdo. Cabe ao interessado certificar -
se de que atende a todos os requisitos para participar do processo € que as informagdes prestadas
estdo corretas, especialmente o nimero da vaga a qual estd concorrendo.

2.8 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

2.9 A Fundacgao Integrada Municipal de Ensino Superior ndo se responsabilizard por solicitagdes de
inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo e internet, problemas de ordem técnica nos
computadores ou quaisquer outros dispositivos utilizados pelos candidatos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo nas ocasides
de:

a) Cancelamento ou suspensdo do processo de selecao;

b) Pagamento em duplicidade da inscricao;
¢) Pagamento realizado fora do prazo de inscri¢ao.

2.11 A devolucdo que se refere as letras “b” e “c” do presente artigo, somente ocorrerd caso haja
requerimento realizado dentro do prazo de até 60 (sessenta) dias da data da homologacao do certame,
a ser realizado diretamente no sistema de inscricdes disponivel no endereco eletrdnico
https://unifimes.edu.br/concursos/.

2.12 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela cancelada.

2.13 O simples preenchimento da Ficha de Inscri¢do ndo garantira a inscricdo do candidato no
processo de selecdo. As inscrigdes somente serdo confirmadas apos o pagamento da taxa de inscri¢do.

2.14 E vedada a efetivacdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo candidato. Caso se
verifique dupla inscri¢do, sera considerada apenas a mais recente, sendo a outra cancelada.

2.15 A qualquer tempo, caso comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou nos documentos
apresentados, a inscri¢do podera ser anulada.

2.16 As inscricoes serdao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletronico da
FIMES, https://unifimes.edu.br/concursos/ no periodo estabelecido no Cronograma Oficial (Anexo
I), considerando-se como horario oficial o de Brasilia-DF.

2.17 O pagamento ou reimpressao do boleto bancario podera ser realizado até o prazo estipulado
no Cronograma Oficial (Anexo I).

2.18 A relagdo de inscricoes Deferidas, Indeferidas e Canceladas sera dada a conhecer na data
definida no Cronograma Oficial (Anexo I), no endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/.

3. DAISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 As pessoas hipossuficientes financeiramente, bem como as inscritas no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), munidas de documentagdo comprobatdria, poderdo
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protocolar requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, no proprio sistema destinado as inscrigoes,
no periodo estabelecido no Cronograma Oficial (Anexo I), na op¢ao solicitagdes, justificando seu
pedido e anexando a documentacdo comprobatéria conforme os procedimentos:

Acessar o site https://unifimes.edu.br/concursos/;

Localizar, no site, o link correlato a este processo seletivo;

Acessar o sistema de inscrigoes;

Acessar a opgao processo seletivo/concurso;

Na opcdo solicitagdes, indicar o tipo de solicitacdo: “Isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao”;
Preencher o Formulario Eletronico de Isen¢do da taxa de inscri¢ao;

Anexar junto ao formulario eletronico de isengdo da taxa de inscrigdo:

a) Copia legivel do documento de identidade oficial com foto do candidato;

b) Declaragao de hipossuficiéncia financeira preenchida e assinada, no ato da inscri¢ao
(item exigido somente para os candidatos que se enquadram em familia de baixa renda);

¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), emitido pelo site oficial do CadUnico, com data de validade vigente
(item exigido somente para os candidatos que se enquadram em familia de baixa renda);

d) Copia da CTPS contendo as paginas de identificagdo, do ultimo contrato de trabalho e a
pagina subsequente, do candidato e conjuge ou companheiro, certiddo de casamento, certidao
de nascimento de filhos, ou de outros documentos que demonstrem a renda auferida pelo
candidato e a composi¢do de sua familia (item exigido somente para os candidatos que se
enquadram em familia de baixa renda);

e¢) Declaracio de Doador do Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME),
regular e valido, emitido pelo site oficial do REDOME em data posterior a publicacdo deste
Edital (item exigido somente para os candidatos doadores de medula dssea).

3.2 A partir da data definida no Cronograma Oficial (Anexo I), o candidato devera verificar no
endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/ o resultado dos requerimentos de isen¢do do
pagamento da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DA PROVA

4.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos, mediante apresentagdo de laudo médico e da
Solicitagdo de Atendimento Especial para Realizagdo de Provas, no periodo estabelecido no
Cronograma Oficial (Anexo II).

4.2 As pessoas que necessitarem de condigdes especiais para realizacdo da Prova, munidas da
documentacdo comprobatdria, poderdo protocolar requerimento eletrdnico, no proprio sistema
destinado as inscri¢des, no periodo estabelecido no Cronograma Oficial (Anexo I), na opcao
solicitagdes, justificando seu pedido e seguindo os procedimentos:

Acessar o site https://unifimes.edu.br/concursos/;
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Localizar, no site, o link correlato a este concurso publico;
Acessar o sistema de inscrigoes;

Acessar a opgao processo seletivo/concurso;
Na opcdo solicitagdes, indicar o tipo de solicitagdo: “Condi¢ao especial para realizagdo da prova”;

Preencher integralmente o formulario eletronico e especificar detalhadamente os
recursos/condicdes especiais de que necessita;

Laudo médico (em casos de deficiéncia auditiva, fisica, mental, visual, dislexia, TDAH ou
outros motivos como: candidato temporariamente com problemas de satide: acidentado,
operado etc.) devidamente preenchido e assinado pelo médico responsavel, contendo as
informag¢des minimas da condi¢do como: a) a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID; b)
ser pessoa com deficiéncia e o enquadramento desta no Decreto Federal n® 3.298/1999.

A partir da data definida no Cronograma Oficial (Anexo I), o candidato devera verificar no
endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/ o resultado dos requerimentos de condigdes
especiais, observados os motivos de indeferimento.

DAS VAGAS

O candidato podera se inscrever para concorrer a vaga, conforme atribuicdes a serem exercidas,
sendo que a tabela das descrigdes se encontra no Anexo Il deste Edital.

Os candidatos nao classificados até o limite de vagas estabelecido e os classificados fora do cadastro
de reserva serdo considerados eliminados do processo seletivo.

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas, desde que, na aplicacdo do percentual sobre o total de vagas, o resultado seja igual ou
superior a 0,5 (meio), conforme critérios de arredondamento adotados pela legislacdo. Quando a
aplicacdo do percentual resultar em niimero inferior a 0,5, ndo havera reserva de vaga para PcD, em
razdo da impossibilidade de arredondamento para 1 (um).

5.4 A vaga disponivel para esse processo seletivo estd descrita na tabela 1.

Tabela 1: Quadro de vagas
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AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO — ASSESSOR JURIDICO - SEDE MINEIROS-GO
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6. TIPODE EXAME

6.1 O cargo de Agente Técnico Administrativo - Assessor Juridico o processo de selecdo sera
realizado com a aplicacdo de Prova Pratico Profissional (Presencial) e Avaliacdo de Titulos.

6.2 Para a avaliacao de Titulos, no ato da inscricao, o candidato, devera digitalizar e anexar no campo
denominado “Anexo (PDF)”, o seu Curriculo, juntamente com todos os documentos
comprobatorios das informagdes nele contidas, do periodo de referéncia estabelecido neste edital.

6.3 O periodo de entrega dos titulos compreende o periodo de inscricdo, desde que o pagamento do
boleto ndo tenha sido efetuado pelo candidato, pois, apds a confirmacio do pagamento da
inscricdo, o sistema nio permite que o _candidato faca qualquer alteracdo na inscricio,
incluindo anexar os documentos comprobatorios.

7. DADOCUMENTACAO PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

7.1 No dia de realizagdo da prova e em todas as circunstancias que exijam a identificacdo, o candidato
devera apresentar o original de seu documento de identificacao.
7.2 Serao considerados documentos de identificagdo para este concurso:

I.  Cédulas de identidade emitidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas ou
pela Policia Militar e Policia Federal,

II.  Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais regulamentados na forma da lei e sejam
validas como documento de identidade;

III.  Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;

IV. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;

V. Documentos de identificacao digitais (e-Titulo, e-CNH e RG Digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais;

VI.  Passaporte;

VII. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017;
VIII. Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 5 de

fevereiro de 2018;
7.3 O candidato estrangeiro devera apresentar Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) atualizado ou

passaporte com visto valido.

7.4 A assinatura do candidato em todos os documentos do processo seletivo devera conferir com a do
documento de identidade civil apresentado na data da prova.

7.5 Nao serd admitido como documento de identificagdo capturas de tela, fotografia ou xerox de
documento.
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7.6 A FIMES nao se responsabilizara por fornecer sinal de internet (rede wi-fi) para os candidatos
acessarem os aplicativos oficiais de apresentacdo dos documentos de identificagdo pessoal
indicados no inciso V do item 9.2.

7.7 Apenas o documento fisico, que contenha foto do candidato, podera ficar sobre a mesa, para
conferéncia posterior do Fiscal de Sala.

7.8 Nao serdo considerados, neste processo seletivo, documentos de identificacdo que nio contenham
foto.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade os documentos ilegiveis, os que ndo permitam a
correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem “Nao alfabetizado”.

7.10 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 9.2 como:
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral sem
fotografia do candidato, Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503/97;
Carteira de Estudante, Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), crachds e
identidade funcional sem reconhecimento legal, copias de documentos validos, mesmo que
autenticadas, ou ainda, documentos digitais ndo citados no inciso V do item 9.2 e/ou apresentados
fora de seus aplicativos oficiais.

7.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificacdo do candidato.

7.12 Em caso de perda ou furto dos documentos pessoais, o candidato devera apresentar Boletim
de Ocorréncia relatando perda ou extravio do documento original registrado ha no méaximo 30
(trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova, acompanhado de cdpia simples do documento
de identificac¢do.

7.13 O comprovante de inscricdo no processo seletivo nao sera valido como documento de
identificacao.

8. DA PROVA PRATICO PROFISSIONAL

8.1 A prova pratico profissional terd dura¢do de 4 (quatro) horas e sera aplicada na data definida no
Cronograma Oficial (Anexo I).

8.2 Os portdes serdo abertos as 13:00 horas e fechados as 14:00 horas (horario de Brasilia-DF), nao
sendo permitida, em hipdtese alguma, a entrada de candidatos apds esse horario.

8.3 O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de prova, apos os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicacao.

84 O local da prova pratico profissional serd divulgado no endereco eletronico
www.unifimes.edu.br/concursos na data estabelecida no Cronograma Oficial (Anexo I).

8.5 A Prova pratico profissional consistira na elaboragdo de uma peca profissional acerca de tema da
area juridica e tem por finalidade avaliar o candidato em situagdes simuladas que irdo reproduzir

algumas praticas cotidianas das atribuicdes de seu cargo.
8.6 A pontuagdo maxima da prova pratico profissional serd 80 (oitenta) pontos e ela sera corrigida em
consonancia com os critérios de avaliacdo definidos no Anexo VIII deste Edital.
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8.7 Na prova pratico profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teodrico
pratica do candidato em desenvolver as questdes propostas e a redacdo apresentada com clareza,
coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a organizacao do texto, a andlise e sintese dos fatos
examinados, a adequagao de legislacdo, assim como a corre¢dao gramatical. Serdo levados em conta
o raciocinio juridico, o pensamento critico, a fundamentag@o e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretagdo e exposi¢do, bem como a técnica profissional demonstrada.

8.8 A Prova pratico profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com a obrigatoriedade de
utilizagdo de caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta, bem como das demais
instrugdes que constardo no caderno de provas, ndo sendo permitida a interferéncia ou participacao
de outras pessoas, salvo em caso de o candidato ter o pedido de atendimento especial deferido para
a realizacdo das provas.

8.9 O resultado preliminar da prova pratico profissional, ocorrera conforme estabelecido no
Cronograma Oficial (Anexo I).

8.10 A folha de resposta definitiva da prova pratico profissional ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova. A deteccio de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos podera acarretar a anulagao
da prova pratico profissional.

8.10.1 Quando da realizagdo da prova pratico profissional, caso a peca profissional exija assinatura, o
candidato devera utilizar apenas a palavra “ADVOGADO...”. Ao texto que contenha outra
assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em local
indevido.

8.10.2 Na elaboragdo dos textos da peca profissional, o candidato deverd incluir todos os dados que se
fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificacdo ou informagdes além daquelas
fornecidas e permitidas nos enunciados contidos no caderno de prova. Assim, o candidato devera
escrever o0 nome do dado ficticio seguido de marcagdes como reticéncias ou de “XXX”
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...”, “Municipio XXX, “Data
XXX, “Advogado XXX, “OAB XXX, etc.).

8.11 Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os
espagos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja
prejudicado.

8.12 A folha de resposta definitiva serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova de
pratico profissional, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para rascunho do
caderno de provas sdao de uso/preenchimento facultativo.

8.13 Seré atribuida nota zero a prova pratico profissional que:

I.  apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do
candidato;
II.  estiver em branco;
III.  N3ao respeitar o numero de linhas;
IV. apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e/ou
palavras soltas);
V. for escrita em outra lingua que nao a portuguesa;
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VI.  apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,
VII.  for idéntica ou muito semelhante a outro(s) textos deste processo seletivo;
VIII. apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir ao que foi proposto.
8.14 O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno de provas, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.15 Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova pratico profissional, qualquer tipo de
consulta.
8.16 Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera

atribuida nota zero a prova cujo caderno nao estiver completo.

8.17 Apos o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

8.18 Estardo eliminados deste processo seletivo os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior
a 50 (cinquenta) na prova pratico profissional.

8.19 O candidato que, durante a aplicacdo da prova, estiver portando e/ou utilizando material
proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital, terd sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS A PROVA PRATICO PROFISSIONAL

9.1 A FIMES adotard os seguintes procedimentos de seguranca que, também, deverdo ser adotados
pelos candidatos, podendo ocasionar elimina¢do imediata caso ndo sejam respeitados:

a) Os candidatos serdo submetidos a fiscalizagdo por detectores de metais, a qualquer momento,
mesmo dentro da sala de provas e toda vez que se ausentar da sala para utilizagdo do sanitario ou
bebedouro;

b) Antes de adentrar a sala de prova, o candidato devera acondicionar no envelope porta-objetos
fornecido pela FIMES: telefone celular, chaves, controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros
equipamentos DEVIDAMENTE DESLIGADOS, juntamente com todos os pertences de uso nao
permitido, citados neste Edital;

¢) Aparelhos como celular, pulseiras e relogios inteligentes, bem como todas as fung¢des de sistema
desses equipamentos deverdo estar desativados e desligados, ndo sendo permitida que eles fiquem
ligados nem mesmo no “modo avidao”, sob pena de eliminacdo imediata do processo seletivo, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a realizagdo da prova;

d) O candidato, ao adentrar na sala de prova, ndo poderd portar fora do envelope porta-objetos
fornecido pelo fiscal, 6culos escuros, artigos de chapelaria como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similar, caneta de material ndo transparente, lapiseira, réguas, corretivo, livros, manuais, impressos,
anotagdes, protetor auricular, relogio de qualquer tipo, quaisquer dispositivos eletronicos como
celular, smartphones, tablets, wearable tech, calculadoras, agenda eletronica, ipods, gravadores,
pen drives, mp3 e similares, alarmes, chaves com alarme ou qualquer outro componente eletronico,
fone de ouvido ou qualquer outro tipo de transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens, bem como qualquer outro material estranho e desnecessario a realizacdo da
prova;
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e) Oscandidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art.
6°da Lein®10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o participante apresente autorizagdo de porte
de armas, devera informar ao fiscal/chefe de sala;

f) O envelope porta-objetos devera ser devidamente lacrado e mantido debaixo da carteira, desde o
ingresso na sala até a saida definitiva do local de prova;

g) Recomenda-se veementemente que os candidatos ndo utilizem no local de prova os seguintes
objetos: anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing, gargantilha, pingente,
escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma natureza ou similares, uma vez que
poderdo se submeter, a critério do(s) fiscal(is) do concurso ou de qualquer membro pertencente a
Comissdao Organizadora, sob pena de desclassificacdo do processo seletivo, a vistoria ou medida
de seguranga adicional, e ainda, a ter de retirar o item suspeito, com possibilidade de retencao do
referido item para fins de investigagcdo, caso necessario, sendo que, nestes casos, a FIMES ndo se
responsabilizard, em nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacdo do item pessoal, tampouco por
eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem mesmo se
responsabilizard por eventuais danos causados aos referidos itens objeto de investigagdo adicional;

h) Nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual, sob pena de
eliminacdo imediata do candidato em caso de descumprimento da instrugao;

1) Somente sera permitido aos candidatos o uso de caneta esferografica de cor azul ou preta, de corpo
plastico cristalino ou transparente, lapis e borracha, ndo sendo permitido o uso de qualquer outro
tipo de material;

j) Alimentos industrializados com embalagem nao transparente deverdo ser retirados do pacote e
acondicionados em sacos ou potes plasticos transparentes;

k) Para fins de identificagdo e seguranca, o candidato podera ser fotografado, filmado ou submetido
a identificacao datiloscopica, a critério da Comissao Organizadora;

1) Agqueles que possuirem cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra;

m) Os candidatos nao poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova
ou qualquer material utilizado no processo seletivo;

n) Os candidatos nao poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou
cigarro, inclusive eletrdnico, e outros produtos derivados do tabaco, no local de provas.

9.2 A critério da comissdo organizadora, fica estipulado que os trés ultimos participantes presentes na
sala de provas, exceto nas salas de atendimento especializado, deverdo sair da sala juntos e assinarao
a ata/relatorio conjuntamente com os fiscais, sob pena de serem eliminados do certame caso se
recusem a permanecer no local até o final das provas;

9.3 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer materiais e pertences
dos candidatos.

9.4 A FIMES nio permitird o acesso ¢ permanéncia do candidato ao local de provas portando objetos
que ndo possam ser acondicionados dentro do envelope porta-objetos a ser fornecido, que sera
devidamente lacrado antes do inicio das provas.
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9.5 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Processo Seletivo, sem qualquer direito a restituicdo da taxa de
Inscrigao.

9.6 Serao fornecidos ao candidato os Cadernos de prova e a Folha de Resposta personalizada com os
dados do candidato, para assinatura no campo proprio.

9.7 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Resposta, em especial
seu nome e nimero do documento de identidade.

9.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Resposta da prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao,
inclusive sua desclassificagao.

9.9 Nao havera, em nenhuma hipdtese, substituicdo da olha de resposta definitiva da prova por erro do
candidato.

9.10 Sera considerada nula a folha de resposta definitiva que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato fora do lugar especificamente
indicado para tal finalidade.

9.11 O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de prova.

9.12 Apos identificacdo para entrada e acomodaga@o na sala, serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporaria de
necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato
que, por qualquer motivo, nao retornar a sala serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.13 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo da prova, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.

9.14 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apos
transcorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora do inicio da aplicagdo da prova, mediante a entrega
obrigatdria da sua folha de resposta definitiva e do seu Caderno de prova, devidamente preenchidos
e assinados, ao fiscal de sala.

9.15 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.14, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.16 Seré eliminado o candidato que:

a) Chegar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao se dirigir para sua sala ap6ds o fechamento dos portoes;

c) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portoes;

d) Nao tiver se identificado na sala antes do inicio das provas;

e) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

f) Nao apresentar o documento de identificagdo com foto exigido neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido;

h) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro

material literario ou visual;
11
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1) For surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol, quaisquer
equipamentos eletronicos mesmo que desligados como calculadora, walkman, notebook, palmtop,
ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢io
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

j) Nao devolver o Caderno de Prova e a Folha de Resposta;

k) Nao atingir a pontuagdo minima exigida;

1) Ausentar-se da sala de provas portando a Folha de Resposta e/ou Caderno de Prova;

m) Nao cumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Prova e na Folha de Resposta;

n) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

0) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

p) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captagdo de imagem para identificacdo;

q) Fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

r) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro candidato;

s) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das provas;

t) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

u) Recusar-se a seguir instru¢cdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, dos avaliadores, da
equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local;

10. DA AVALIACAO DOS TITULOS

10.1 A selecdo dos candidatos se dara através de avaliacdo curricular, podendo chegar até a
pontuacao maxima de 20 pontos, de acordo com o Anexo IV.
10.2 A andlise Curricular compreenderda aos dados pessoais, cursos de formagdo e

aperfeicoamento na area especifica, e ainda, experiéncia de trabalho na area pretendida e serad
realizada apenas para os candidatos aprovados na Prova Pratico Profissional.

10.3 Para a avalia¢do curricular, no ato da inscricdo, o candidato devera digitalizar e anexar no
campo denominado “Anexo (PDF)”, o seu curriculo, juntamente com todos os documentos
comprobatdrios das informacdes nele citadas.

104 O periodo de entrega dos titulos compreende o periodo de inscri¢do, desde que o pagamento
do boleto ndo tenha sido efetuado pelo candidato, pois, apos a confirmacio do pagamento da
inscricio, o sistema nio permite que o candidato faca qualquer alteracdo na inscricio,
incluindo anexar os documentos comprobatorios.

10.5 A Avaliacdo dos Titulos sera realizada no periodo estabelecido no Cronograma Oficial
(Anexo I), no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, em Mineiros-GO.

10.6 A nota preliminar da Prova de Titulos serd divulgada na data definida no Cronograma
Oficial (Anexo I), no enderego eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/.
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11. CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS

11.1 A pontuagao final de cada candidato, para efeito de classificacdo, serd a soma das duas etapas
(nota da prova pratico profissional mais a nota da avaliacdo de titulos), relacionando-se os
candidatos em ordem decrescente das notas obtidas, até o nimero de vagas estabelecidas.

11.2 O chamamento do candidato para assinatura do contrato por tempo determinado obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, sob pena de anulacdo, se assim nao o for.

11.3 O resultado oficial da prova Pratico Profissional e da Avaliagdo de Titulos sera divulgado na
data estabelecida no Cronograma Oficial (Anexo I), com a publicagdo da lista de aprovados no
endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/.

114 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

1) O mais idoso, de acordo com as normas estabelecidas do Estatuto do Idoso;

2) Maior nota na prova de pratico profissional;
3) Maior nota na prova de titulos;
4) O de maior idade.

11.5 O candidato, uma vez aprovado e convocado, devera entregar ao Departamento de Gestao
de Pessoas da UNIFIMES, preferencialmente através do e-mail gestaodepessoas@unifimes.edu.br,
os seguintes documentos digitalizados:

1) Diploma de Graduagdo ou Certificado de Conclusdo da Graduacdo. Caso seja diploma de curso
realizado fora do pais, este devera ser reconhecido por universidade brasileira devidamente
credenciada para tal registro;

2) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Pds-Graduacdo. Caso os cursos tenham sido realizados
fora do pais, estes deverdo ser reconhecidos por universidades brasileiras devidamente credenciadas
para tal registro;

3) Historico Escolar da Graduagao e Pos-Graduagao;

4) Curriculo atualizado, com os respectivos documentos comprobatorios das informagoes;

5) Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor com a quitagdo
eleitoral da ultima eleigao;

6) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7) Copia de cartdo de conta corrente ou poupanga (apenas frente do cartdo), qualquer instituicao
financeira;

8) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

9) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade, se houver;
10) 01 (uma) foto 3x4;

11) Comprovante de Endereco;

12) Atestado de Saude ocupacional;

13) Certidao negativa de antecedentes criminais acompanhada da declara¢do constante no Anexo VI;

14) Declaracao de Acumulagdo ou ndo de cargos, empregos e/ou funcdes publicas (Anexo V);
13
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II.
III.

VL

IL.
II.

15) Havendo acimulo de cargo publico, devera ser apresentada certiddo do RH comprovando o vinculo,
carga hordria semanal com compatibilidade de horarios e ID do cargo no COLARE PESSOAL
juntamente com o ID da Unidade Gestora.

16) Declaracao de Pessoa com Deficiéncia (Anexo VII), se for o caso, acompanhada de laudo médico.

11.6 Os candidatos contratados deverdo, obrigatoriamente, fazer o curso de P6s — Graduagdo Lato
Sensu oferecidos de forma gratuita pela UNIFIMES, conforme calendério disponivel no Anexo IX.
A matricula devera ser efetuada no primeiro semestre de contratacdo, sendo dispensado apenas nos
casos em que houver comprovacao de participacdo em curso equivalente na area da educagao nos
ultimos 3 (trés) anos.

12. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1 A relagdo dos candidatos aprovados sera por ordem decrescente de classificagao.
12.2 O resultado oficial estara disponivel na data especificada no Cronograma Oficial (Anexo
I), no endereco eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admissiveis recursos contra as decisdoes da Comissdo Organizadora referente ao
resultado do Processo Seletivo Simplificado, a contar da data da publicacdo do resultado preliminar
no enderego eletronico https://unifimes.edu.br/concursos/, na data especificada no Cronograma
Oficial (Anexo I), seguindo os procedimentos:

Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site https:/unifimes.edu.br/concursos/;
Acessar o sistema de inscrigoes;

Acessar a opgao processo seletivo/concurso;

Na op¢ao recurso, escolher o tipo de recurso que deseja;

Especificar detalhadamente o motivo do recurso apresentando justificativa fundamentada;
Protocolar o recurso.

13.2 A Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior ndo se responsabilizara por solicitacdes
de inscri¢des nao recebidas por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacdo e internet, problemas de ordem técnica nos
computadores ou quaisquer outros dispositivos utilizados pelos candidatos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13.3 Para ter acesso ao espelho das fichas de avaliagdo para fundamentacdo do recurso, o
candidato devera seguir os procedimentos:

Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site https://unifimes.edu.br/concursos/;
Acessar o sistema de inscrigoes;

Acessar a opgao processo seletivo/concurso;

Escolher a op¢ao “Ver minhas provas”
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13.4 A decisio dos recursos serd dada a conhecer coletivamente na data especificada no
Cronograma  Oficial (Anexo D, na  internet no  endereco eletronico
https://unifimes.edu.br/concursos/.

13.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso e nao
sera entregue nenhuma documentagdo dos candidatos.

13.6 Serdo ainda admitidos recursos contra decisdes da Comissdo Organizadora que deferirem ou
indeferirem inscrigdes, bem como impugnacdes ao Edital, nos mesmos termos acima transcritos, €
nos prazos estabelecidos no Cronograma Oficial (Anexo 1), disponivel no site
https://unifimes.edu.br/concursos/.

14. DA CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO

14.1 O servidor técnico administrativo, ao ser contratado, deverd cumprir uma jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme estipulado pela legislacao vigente.

14.2 O cumprimento desta carga horaria podera ser distribuido ao longo da semana, conforme as
necessidades da instituicdo e a conveniéncia administrativa, respeitando os limites legais.

14.3 A organiza¢do ¢ cumprimento desses horarios serdo supervisionados pela administragdo,
com possibilidade de mudancas conforme critérios internos, legislagdo vigente e necessidade
institucional.

14.4 O vencimento basico do cargo de AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - ASSESSOR
JURIDICO corresponde ao valor de R$ 4.265,26 (quatro mil, duzentos e sessenta e cinco reais e
vinte e seis centavos), de acordo com a Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de Cargos e Vencimentos
dos Servidores Administrativos da FIMES) e suas posteriores alteragdes.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 As disposicoes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnagdo
administrativa, a ser realizada por qualquer interessado, por meio de peticdo fundamentada,
recebida exclusivamente no periodo previsto no Cronograma Oficial (Anexo 1), a ser apresentada
de forma eletronica, por meio da opcao ‘“Pedido de Impugnacdo do Edital”, especifico deste
processo seletivo, habilitado em momento oportuno pela FIMES, e em conformidade com as datas
previstas no Cronograma Oficial (Anexo 1), no  endereco eletronico
https://unifimes.edu.br/concursos/, sendo que da decisdo em relagdo a impugnacdo ndo cabera
qualquer recurso administrativo e sera publicada conforme data prevista no Cronograma Oficial
(Anexo I).

15.2 Todos os atos deste processo de selegao serdo divulgados no endereco eletronico
https://unifimes.edu.br/concursos/, em conformidade com o Cronograma Oficial (Anexo I).

15.3 Todos os horérios referenciados neste Edital, t€m por base o horario oficial de Brasilia.

154 A FIMES disponibilizard ao candidato, a partir do inicio das inscri¢des, atendimento pelo e-

mail concurso@unifimes.edu.br, de segunda a sexta-feira uteis, das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00
as 17:00 horas (horario oficial de Brasilia - DF).
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15.5 As Bancas Examinadoras e demais equipes de apoio que irdo atuar neste processo seletivo,
caso necessario, serdo designadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, e terdo suas
atribuicdes definidas no ato que as designar.

15.6 O Processo de Selecao obedecera ao cronograma oficial, que podera ser alterado em caso de
ocorréncia de algum fato superveniente que modifique as condi¢des de operagdo da selecao.

15.7 As solicitagdes e recursos recebidos por meios que ndo sejam os definidos neste edital nao
serdo analisados pela Comissao.

15.8 A Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior ndo se responsabilizara por qualquer
solicitagdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo e internet, problemas de ordem técnica nos
computadores ou quaisquer outros dispositivos utilizados pelos candidatos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

16. CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos e
Processos Seletivos da FIMES, nomeada pelo Decreto Fundacional 088/2021.

Mineiros/GO, 04 de agosto de 2025.

uf k'\»{i@' Comissdo Organizadora — Edital 04/2025
-~
Juliene Rezende Cunha

Diretora Geral da FIMES
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ANEXO I - CRONOGRAMA OFICIAL

Datas

04/08/2025

05 e 06/08/2025
07/08/2025

07:00 de 08/08 as
17:00 de 15/08/2025
08 a 12/08/2025

13/08/2025

15/08/2025
18/08/2025

18 e 19/08/2025

20/08/2025

21/08/2025
23/08/2025
28/08/2025
28 € 29/08/2025
01/09/2025
02/09/2025
03/09/2025
04/09/2025

05/09/2025

05/09/2025

Atividades

Publicagdo do Edital (www.unifimes.edu.br).

Periodo destinado a impugnacao ao Edital.

Andlise e Parecer sobre os pedidos de impugnagdo ao Edital.
PERIODO DESTINADO AS INSCRICOES (www.unifimes.edu.br).

Periodo destinado aos requerimentos de isencdo da taxa de inscricdo e
condicdes especiais para realizacdo da prova.

Analise e Parecer sobre os pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do e condigdes
especiais para realizacdo da prova (www.unifimes.edu.br).

Ultimo dia para o pagamento das inscri¢des.

Publicagdo de inscricdes Deferidas e Indeferidas (www.unifimes.edu.br).

Periodo destinado a apresentacdo de recurso contra o Deferimento e/ou
Indeferimento das inscrigoes.

Andlise e Parecer sobre os recursos contra o Deferimento e/ou Indeferimento
das inscri¢des (www.unifimes.edu.br).

Divulgacao do local de prova

PROVA PRATICO PROFISSIONAL

Resultado Preliminar da prova pratico profissional

Periodo destinado a apresentacdo de recurso contra o resultado preliminar
Analise e Parecer sobre os recursos contra o resultado preliminar

Avaliagcao dos Titulos

Resultado preliminar da avaliagdo dos titulos

Periodo destinado a apresentagdo de recurso contra o resultado preliminar da
avaliacao dos titulos

Analise e Parecer sobre os recursos contra o resultado preliminar da avaliagdo
de titulos
Publicagdo do Resultado Oficial (www.unifimes.edu.br)

Rua 22, s/n° - Setor Aeroporto - CEP: 75830-000 - Mineiros-GO -
Fone: (64) 3672-5100
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ANEXO II - DESCRICAO DETALHADA DO CARGO

Descri¢io do Cargo de Agente Técnico Administrativo — Assessor Juridico

Assessorar e atuar no Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitrio de Mineiros, representando
os clientes em juizo ou fora dele em agdes relativas a qualquer matéria que o NPJ preste atendimento.
Outras atribuicdes previstas no Estatuto da OAB e Constituigao Federal, inerentes a formagao profissional.
Realizar atividades administrativas que incluem controle e conferéncia de procedimentos internos, analise
¢ defini¢cdes na execucgdo de rotinas, orientagdes informais a outros colaboradores auxiliares de contetido
técnico em sua area de formacao profissional; cuidar da organizagdo de documentos legais, financeiros,
contabeis e de areas administrativas afins, assegurando o bom resultado dos trabalhos realizados sob sua
alcada no Nucleo de Praticas Juridicas da UNIFIMES.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito das Familias
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Principio do melhor interesse da crianga ¢ do adolescente (CF, art. 227)
Filiagdo socioafetiva e suas implicagdes juridicas

Guarda de fato e convivéncia familiar

Reconhecimento judicial de maternidade/paternidade socioafetiva
Requisitos legais para retificacdo de registro civil (Lei 6.015/73, art. 109)

Direito Processual Civil

Competéncia do juizo da Infancia e Juventude

Peticdo inicial: requisitos essenciais (CPC, art. 319)

Justica gratuita (CF, art. 5°, LXXIV; CPC, art. 98)

Pedido de prazo em dobro para Nucleos de Pratica Juridica (CPC, art. 186, §3°)
Tramitagdo prioritaria de processos envolvendo criancas/adolescentes (CF, ECA, CPC)
Nomeagao de curador especial (CPC, art. 72, II)

Tutela provisoria de urgéncia (CPC, art. 300)

Protesto por provas (CPC, art. 369)

Rua 22, s/n°® - Setor Aeroporto - CEP: 75830-000 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br
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ANEXO IV - FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

1. Identificacdo do(a) candidato(a)

1.1 Nome

2. Formacao académica (até 6 pontos)

Seq. Especificac¢ao Pontuagio Pontuacio maxima | Pontuacio obtida
unitaria
1.1 Pos-Graduacio 2 2
1.2 Mestrado 4 4
1.3 Doutorado 6 6
3. Formacao complementar (até 5 pontos)
e Pontuacgao Pontuacio Pontuacao
Seq. Especificacio unitaria maxima obtida
2.1 Curso de Aperfeicoamento na area do cargo 1 2
2.2 Cursos, Capacitagdes, conferéncias e seminarios na 05 15
area pretendida com carga hordria minima de 05h ’ ’
2.3 Cursos, Capacitagoes, conferéncias e seminarios em
. e 0,3 1,5
areas correlatas com carga hordria minima de 05h
4. [Experiéncia profissional (até 9 pontos)
Seq. Especificacio Pontuacgao unitaria Pontuacao | Pontuacio
maxima obtida
3.1 Experiéncia profissional comprovada no 1,0 ponto porano
exercicio da advocacia completo sem 4
sobreposi¢do de tempo)
32 Exercicio profissional de consultoria, de
assessoria e de diretoria em atividades EaaiRgr ano
eminentemente juridicas, privativas de completo . 3
bacharel em Direito sobreposi¢ao de tempo)
33 Trabalho voluntario na area especifica 1,0 ponto por ano
completo sem 2
sobreposicdo de tempo)
5. Sintese da pontuacio obtida
PONTUACAO
SEQ ATIVIDADES MAXIMA OBTIDA
1 Formag¢do Académica 6
2 Formagdo complementar 5
3 Experiéncia profissional 9
TOTAL 20
Banca avaliadora:
1.
2.
3.
Mineiros-GO, /
ANOTACOES:

Rua 22, s/n°® - Setor Aeroporto - CEP: 75830-000 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
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Bl Centro Universitario de Mineiros....=..=.l=&.l=.

mamm Fundacao Integrada Municipal de €Ensino Superior . ... .. m ...

o
o L/

— ANEXO YV -DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGO OU FUNCAO PUBLICA

— (Somente em caso de aprovagao e convocagio)




Eu, , Inscrito no RG

numero , residente e domiciliado a

, na cidade de

no Estado , declaro para os devidos fins de direito, que

() tenho () ndo tenho acumulo de cargo em Instituigdo Publica. No caso de acumulagdo, declaro que

exerco o cargo de no 6rgao publico

, com a carga horaria de horas e periodo

das h as h e das h as

Por ser verdade, dato e assino a presente.

Assinatura

ANEXO VI-DECLARACAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

(Somente em caso de aprovagdo e convocagao)
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o
| Centro Universitario de Mineiros ....=..=..=..=.=.

mnamm Fundacao Integrada Municipal de €Ensino Superior . ... .. - ..-

~ Eu, , brasileiro (a), (casado (a)

_ -_| L ou solteiro (a), declaro sob as penas da Lei, para fins de posse no cargo de agente técnico administrativo,

que ndo tenho antecedentes criminais e que ndo estou respondendo a inquérito policial ou processo

I criminal.

. Assinatura

_
10 \_/




ANEXO VII - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Somente em caso de aprovagdo e convocagio)

Ao

Departamento de Gestao de Pessoas

Eu, , candidato
(a) inscrito(a), aprovado e convocado no Processo Seletivo para agente técnico administrativo da Vaga n°
, do Edital n° 04/2025, com o numero de inscricao , CPF n°

, documento de identificagao n° , venho

informar que sou Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagdes detalhadas a seguir:

Mineiros, Estado de Goias, de de

Assinatura do

Candidato

Observacdes: Anexo a este requerimento, Laudo Médico (em casos de deficiéncia auditiva, fisica,
mental, visual, dislexia, TDAH ou outros motivos como: candidato temporariamente com problemas
de saude: acidentado, operado etc.) atestando:

a) aespécie e o grauou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdao Internacional de Doenca — CID;

b) que sou pessoa com deficiéncia e o enquadramento desta no Decreto Federal n® 3.298/1999.
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ANEXO VIII - CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DA PROVA PRATICO
PROFISSIONAL

A prova consistira em avaliagdo pratica discursiva que abrangerd questdes relacionadas ao
conhecimento de atos comuns do trabalho, conforme descricdo das atribui¢cdes do cargo.

A elaboragdo dapega profissional ser construida em no méximo 150 (cento e cinquenta) linhas, sob
pena de atribuicdo de nota zero para aqueles que ndo observarem esse limite.

A Prova Pratico Profissional devera ser desenvolvida em letra legivel, com a obrigatoriedade de
utilizacdo de caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta.

A Prova pratico profissional tem por finalidade avaliar o candidato em situa¢des simuladas que irdo
reproduzir algumas praticas cotidianas das atribui¢des de seu cargo

A Prova Pratico Profissional sera avaliada pontuando as seguintes competéncias:

Critério de avaliacao Pontuacio Maxima
Identificacdo correta do juizo competente 5
Qualificacdo completa da autora e da parte ré 5
Fundamentacio e pedido de justica gratuita 5
Fundamentacio e pedido de prazo em dobro (art. 186, § 3°, CPC) 5
Indicacio da prioridade na tramitacio (CF, ECA, CPC) 5
Exposicao clara e estruturada dos fatos 10
Fundamentacio juridica adequada sobre filiagao socioafetiva 10
Requerimento de nomeacio de curador especial (art. 72, II, CPC) 5
Pedido de tutela provisoria de urgéncia (art. 300, CPC) 10
Pedidos formulados corretamente e com técnica (itens a, b, ¢, d) 15
Fundamento legal da retificacido de registro (art. 109, LRP) 3
Protesto por provas com base no art. 369 do CPC 1
Atribuicao do valor da causa conforme modelo 1
Total 80
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