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Certidão de publicação 

 

A Comissão Organizadora do Processo Seletivo para Preceptores para o Campus de Trindade, no ato de 

suas atribuições legais em vigor, CERTIFICA a publicação da Ficha de Avaliação da Entrevista dos 

candidatos, conforme critérios abaixo. 

 

FICHA DE AVALIAÇÃO DA ENTREVISTA 

 

Candidato (a):  

Vaga n.:  

 

Item / Especificação Pontuação 

possível 

Pontuação obtida 

1. Motivação, compromisso e disponibilidade para a preceptoria. 

Aspectos avaliados: 

• Justificativa para atuar como preceptor. 

• Alinhamento com os princípios e objetivos do curso de Medicina. 

• Comprometimento com a formação acadêmica dos estudantes. 

• Disponibilidade de horário para cumprir as atividades de 

preceptoria. 

0-15  

2. Capacidade de lidar com problemas e tomada de decisão. 

Aspectos avaliados: 

• Estratégias para lidar com conflitos e adversidades. 

• Habilidade para tomar decisões fundamentadas e éticas. 

0-15  

3. Experiência profissional e acadêmica aplicada à preceptoria. 

Aspectos avaliados: 

• Tempo de atuação na área médica e na docência. 

• Participação em atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

0-20  

4. Competências pedagógicas e metodológicas 

Aspectos avaliados: 

• Conhecimento sobre metodologias ativas de ensino-

aprendizagem. 

• Uso de abordagens pedagógicas eficazes. 

• Habilidade para dar feedback construtivo. 

0-20  

5. Habilidades interpessoais e relacionamento profissional 

Aspectos avaliados: 

• Trabalho em equipe e colaboração. 

• Empatia e sensibilidade no ensino e atendimento ao paciente. 

0-15  

6. Conhecimento sobre diretrizes e princípios da preceptoria 

Aspectos avaliados: 

• Noção sobre aspectos éticos e legais da prática docente e 

assistencial. 

• Familiaridade com o currículo e diretrizes nacionais do curso de 

Medicina. 

0-15  

TOTAL 100 
 

 

Observações: 
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Avaliador(a): 

1. ___________________________________________________ 

 

Mineiros/GO, ______/______/__________ 

 


