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CERT'DAO Revoga a Portaria n° 021/2021, e regulamenta o

: i — funcionamento da Junta Médica, procedimento de
] ste documento foi pul £
R lacara: FIMES, nesta data entrega de atestados médicos e outros.

Mineiros, y2°/ 44 13023 }

/- ‘
ODIRETOR RETARIO em exercicio da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino

Superior de Mineiros FIMES e Vice-Reitor do Centro Universitario de Mineiros, Prof.
Me. Fabricio Eumar de Sousa, em substitui¢do na auséncia da Diretora Geral e Reitora,
no uso de suas atribui¢des legais em vigor, e conforme disposi¢do das Leis n° 1.360/2008

¢ 1.568/2008, em especial sobre anectssidadederegttamentar o funcionamento da Junta

Médica da FIMES;

CONSIDERANE a Emenda constitucional n.° 103, de 12 de \ bro de 2019,
transferiu a pesponsabi la conces os beneficios de
afastamentos po apacida poraria para ' alario-mate \;.. e, salario-

familia e au clusac : federados:

CONSIDERANDO que

quanto aos pedido

da Junta bsidiar a decisdo @administrativa

(licen¢a saude, licenca para

mental etc.), promoyendo analise sob o enfoque técnico vinculade'as mais diversas areas

acompanhar trat ia, a eadaptagdo de fung¢do, sanidade

da medicina;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de analise dos
referidos atestados, bem como, a atuagdo da Junta Médica da FIMES;

-

RESOLVE:

Art. 1° O afastamento em decorréncia de licenga para tratamento da propria saide, que

configurar incapacidade temporaria, até o limite maximo de vinte e quatro meses sera

pago pela Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, visando a

~
-




adequa(;ao ao dlsposto nos parégrafos 23, do art. 9°, da Emenda Constitucional n. 103,
de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Os atestados médicos apresentados com menos de 15 dias serdo enviados a Junta
Médica para avaliagdo apenas no caso de apresentarem inconsisténcias indicadas pela

Diretg)ﬁa de Gestdo de Pessoas, para serem validados.

§ 2° Atestados médicos com prazo superior a 15 dias de afastamento terdo que passar por
avaliacdo pericial da Junta Médica Oficial, nomeados por esta Portaria, de forma

presencial, por meio de agendamento.

§ 5°No casode pela Junta Médica,
o servidor pode /m Médica, no prazo
de 05 (cinco) dias efetuar a juntada de novos

documentos.

§ 6° A Junta Médica terd o prazo de 05 (cinco) dias para analisar o pedido de

reconsideragdo e eventuais novos documentos apresentados pelo servidor.

§ 7° Mediante a decisdo fundamentada de indeferimento da concessdo de afastamento

pela Junta Médica, o servidor tera descontado de seus vencimentos os dias em que esteve
afastado do trabalho.
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§ 8° A partir do 16° dia de afastamento do servidor, este fard jus a percepgio de

remuneragdo, tendo como base de calculo a Gltima remunerag@o.

§9° Podera ser concedido ao servidor afastamento para acompanhamento de pessoas da
familia, com base no art. 83, do Estatuto do Servidor Piblico Municipal, Lei 1.360/2008.

§ 10 Os atestados de licenga médica para tratamento de sadde do servidor e
acompanhamento de pessoa da familia deverfio ser protocolados no Atendimento Geral
da Unidade de Mineiros ou da Unidade de Trindade, enderegados a Diretoria de Gestdo

de Pessoas.

§ 11 Os servidores que’Sg arem para acompanhamento de

a familia fardo jus
a percepgdo de re partir do 1° dia de

afastamento.

a0, tendo como base a sua remuneragac

1, deverdo se
lo 16° dia de

§ 12 Os seryidores : : e pessoa da fa

submeter a &

afastamento.

, a parti

§ 13 As convocagbes e agenc a avali; L i otificadas via e-
mail institucional'do sg
§ 14 Caso o servidor ndo ‘¢empareca na data e hordrio marcados para realizagio de

avaliagdo presencial (pericia), s¢ ‘¢onvocado, salvo motivo comprovado de total

impossibilidade, sera este considerado como desistente e o periodo previsto no atestado

médico sera langado como faltas ao servigo, sendo-lhe descontados os dias nio
trabalhados. '

Art. 2° A Licenga Maternidade sera remunerada tendo como referéncia a tltima
remuneragdo da servidora, ndo necessitando de avaliagdo médica pericial, sendo

concedida somente com a apresentagdo do atestado de licenca maternidade e certiddo de

nascimento da crianga.
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§1° O atestado de licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias juntamente com a

certiddo de nascimento da crianga devera ser protocolado no atendimento da Unidade de
Mineiros ou na Unidade de Trindade, em até 72 (setenta e duas) horas, contados da data

& do atestado ou data do parto.

T
= §2° No caso de natimorto, o protocolo do atestado de licenga maternidade de 120 (cento
; ' e vinte) dias devera acompanhar o registro de natimorto, que serd langado em sua
g integralidade pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, e, apds decorridos 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida_g.exame-médico pericial pela Junta Médica, e se

Julgada apta, reassumird ¢ or jul apta-para o retorno pela Junta

O _ Médica, a licenga con ./ ¢ 0 prazo de seu vencimento.

: oncedido, os

/

b
&
)
8 Art. 3° Para

atestados de ’. ser as) horas, no
atendimento (da rindade, conforme a lotagdo do
,_r:@ servidor, com
. . P
Art. 4° Caso des previstos n@ art. 3°, ndo sera
O aceito como jusi langado como‘falta ao servigo,
@ nao podendo alegar ¢
BES ) Art. 5° Serdo pagos aos que comprovarem o0s requisitos legais o auxilio
@R reclusdo e o salério familia. _
BE . Pardgrafo tnico. A base de calculo do auxilio-reclusio tera como base o tiltimo
salario de contribui¢io do servidor, concedida ao conjunto de seus dependentes, que serd
rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes.
& P g p

Art. 6° As despesas para execugdo da presente Portaria serfio custeadas através de

dotagdes orcamentdrias especificas, remanejadas ou suplementadas, caso necessario.
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.- Art. 7° Ficam nomeados os seguintes servidores para comporem a Junta Médica da

FIMES:
= % NOME CRM
& Juliana Fagundes Pacheco 12.466 - GO
{4 Melissa Carvalho Martins de Abreu 19.526 - GO
= = Orseni José dos Reis dos Santos 11.792 - GO
Art. 8° A Supervisdo da Junta Médica ficara a cargo do médico Dr. ORSENI JOSE DOS
‘ REIS DOS SANTOS.
518 2 Art. 9° Séo atribui¢des dadi a, dentre outras izagdo de analises clinicas,
_ emissdo de laudos e / \ e
Art. 10 Os cor - tdico, atuar conjunta ou
L [ 4
=
o itados pelo
.. s rerdo em dias e
- .3;‘ a de Gestéo de
' f. Pessoas em conj unta Médica, e serdo previamente agénd adas para o servidor,
5@ que serd comunicado Vig il institucional a data e horad€signados.
o
% Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data da publicagio, revogando a Portaria n® 021
L % de 20 de outubro de 2021.
i Publique-se. Cumpra-se.
8

de novembro do ano de dois mil e vintd'e

OD. GABINETE DA DIRECA() GERAL DA FIMES aos vinte e nove dias do més

mar de Sousa
pfario e Vice-Reitor




