RESOLUCAO N°. 74(D)/CONSUN/20109.
O Conselho Universitario do Centro
Universitario de Mineiros, em sua 842 Sessao
Plenéria Ordinaria, realizada em 19 de junho de
2019, com a finalidade de alteracdo do
Regulamento para Progressao Horizontal.

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de

suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a Resolugdo N° 59(B)/CONSUN/2017 que aprovou O
Regulamento para Progressdo Horizontal dos Servidores Integrantes do Quadro do
Magistério Publico Superior da FIMES, com Lotacdo na UNIFIMES dispbe em seus
arts. 9°e 0 § 3°do Art. 13, do Regulamento para Progresséo Horizontal dos Servidores
Integrantes do Quadro do Magistério Publico Superior da FIMES, com Lotacdo na
UNIFIMES, que o resultado da Progressao deve ser homologado pelo CONSUN;
CONSIDERANDO que depois de protocolado o requerimento de Progresséo
Horizontal pelo docente, este percorre um tramite extenso, sendo enviado a Pro-
Reitoria de Ensino, de pesquisa e de Extensédo, a Pré-Reitoria de Administracdo e
Planejamento, a Diretoria de Gestao de Pessoas, a Assessoria Juridica, onde emitem
pareceres a respeito da pontuacédo obtida, conforme regras do Regulamento, sobre
faltas e transgressdes disciplinares, sobre existéncia de dotacdo orcamentaria e por
fim, sobre a legalidade do processo;

CONSIDERANDO que ap6s todo esse tramite, o0 processo ainda € encaminhado para
a Reitoria, que apds analisar todos os pareceres emite 0 ato que concede a

progressao horizontal ao docente;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo dos artigos 9° e 83° do Art. 13, do Regulamento de
Progressdo Horizontal dos Servidores integrantes do Quadro do Magistério Publico
Superior da FIMES, com lotacdo na UNIFIMES, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 9° - O ato de enquadramento é realizado e homologado pela Reitoria da
UNIFIMES. ”

“Art. 13-(..)



83° - Em caso de deciséo positiva, sera formulado ato de progressédo horizontal pela
Reitoria. ”
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

qualquer disposicao em contrario.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordinaria do CONSUN, realizada no dia 19 de junho de 2019, as 15h na Sala
10 - Bloco | - Erasmo Rodrigues de Souza, Campus | do Centro Universitario de
Mineiros.

P

Ita de Fatima Dias Silva
Presidente do CONSUN



ANEXO |

REGULAMENTO PARA PROGRESSAO HORIZONTAL DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO DO I\/IAGJSTERIO PUBLICO SUPERIOR DA
FIMES, COM LOTACAO NA UNIFIMES

Titulo |

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - O presente regulamento tem por objeto estabelecer critérios objetivos para a
Progressdo Horizontal dos servidores integrantes do Quadro do Magistério Pablico Superior da
FIMES, com lotacdo na UNIFIMES.

Art. 2° - Este regulamento obedece as disposic¢des legais da Lei Municipal 1.567/2012 (Estatuto
do Magistério Pablico Superior da FIMES) e da Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de Cargos e
Salérios do Magistério Publicos Superior da FIMES), bem como as demais disposicoes legais

pertinentes.

Art. 3° - A carreira unica para os docentes do Magistério Pablico Superior da FIMES é
constituida por classes e niveis, assim definidos?:
| — Classe é a divisdo da estrutura da carreira que, fundamentada na titulacdo académica,
agrupa atribuicdes, responsabilidades, qualificacdo profissional e experiéncia, sendo

assim dividida:

a) Classe A, com as denominacdes de:
a. Professor Assistente | — Para o0s graduados e portadores de Especializacdo;
b. Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de Mestre;
c. Professor Assistente Il — Para os portadores do titulo de Doutor.

b) Classe B, com denominacéo de Professor Adjunto;

c) Classe C, com denominacdo de Professor Titular.

Il — Niveis sdo as subdivisdes de uma mesma classe, sendo assim divididos:

! Nos termos do artigo 22, da Lei Municipal 1.568/2012.



a) Classe A—niveis1,2,3,4,5¢€6;
b) Classe B—niveis 1,2, 3,4,5¢€6;
c) Classe C—niveis1,2,3,4,5€e6.

Art. 4° - Para os fins deste Regulamento, entende-se por progressdo horizontal a passagem do
servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe,
obedecidos os seguintes critérios cumulativos?:

| — Existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira;

Il — Permanéncia de, no minimo, trés anos no nivel anterior ao pretendido;

Il — Aprovacéo na avaliacdo de desempenho e produtividade;

IV — Que o docente ndo tenha sofrido nenhuma punicdo disciplinar durante o periodo

aquisitivo;

V — Que o docente ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, durante o periodo

aquisitivo;

VI — Que o docente ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, afastamentos e/ou

licencas que impliquem na suspenséo da contagem do tempo de servigo, nos termos da

legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. O requisito (cumprimento de critério) que foi utilizado para a promocéo ndo

pode ser utilizado para a progressao horizontal.

Art. 5° - N&o se concede a progressdo de que trata este Regulamento ao servidor em estagio

probatorio®.

Art. 6° - Os critérios estabelecidos no artigo 4°, deste Regulamento, devem ser comprovados
documentalmente pelos setores competentes da Instituicdo e/ou pelo proprio docente, quando
convocados para tanto.

§1° - E de responsabilidade direta do docente efetivo e estavel a comprovagéo de sua produgéo
cientifica, para fins de avaliacdo de desempenho e produtividade.

§2° - E de responsabilidade da Diretoria de Gestdo de Pessoas a comprovagao de:

| — Permanéncia de, no minimo, trés anos de efetivo exercicio do docente no nivel anterior

ao pretendido;

2 Nos termos do artigo 27, §1°, da Lei Municipal 1.568/2012.
% Nos termos do artigo 27, 8§6°, da Lei Municipal 1.568/2012.



Il — Que o docente ndo tenha sofrido nenhuma punigdo disciplinar durante o periodo
aquisitivo;
Il — Que o docente ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, durante o periodo
aquisitivo;
IV — Que o docente ndo tenha gozado, durante o periodo aquisitivo, afastamentos e/ou
licencas que impliquem na suspensdo da contagem do tempo de servico, nos termos da

legislacdo pertinente.

§3° - E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo a realizacdo da
avaliacdo de desempenho e produtividade, nos termos dos critérios estabelecidos neste
Regulamento, e de acordo com a documentacdo comprobatdria apresentada pelo docente.

8§40 - E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento a comprovagio

de disponibilidade orcamentéria e financeira para a concessao da progressao.

Art. 7° - A avaliacdo de desempenho e produtividade considerard os seguintes critérios
norteadores*:
| — Participacdo em capacitacdo com dura¢do minima de cem horas;

Il — Producdo académica, observando-se, para tanto:

a) Participacdo como orientador em trabalho de concluséo de cursos de graduacéo;
b) Participacdo como orientador em trabalho de conclusédo de cursos de Pés-Graduacao
lato senso e stricto sensu;

c) Participacdo em congressos, seminarios e outros eventos similares.
I11 — Publicaces cientificas em veiculos especificos.

Art. 8° - O acréscimo da remuneracdo em decorréncia da Progressao Horizontal € devido a
partir da publicacdo da data em que o docente apresentar requerimento e documentos
comprobatérios do cumprimento das exigéncias previstas neste Regulamento, respeitada a
disponibilidade orcamentaria e financeira.®

4 Nos termos do artigo 27, 84°, da Lei Municipal 1.568/2012.
% Nos termos do artigo 27, §3°, da Lei Municipal 1.568/2012.



Titulo 11
Do Procedimento para Progressdo Horizontal

Art. 9° - O ato de enquadramento é realizado e homologado pela Reitoria da UNIFIMES.

Art. 10 - O processo de enquadramento € de iniciativa do docente, que devera formular
requerimento devidamente fundamentado, com a comprovacdo do cumprimento dos critérios

estabelecidos neste Regulamento, direcionado a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 11 - Recebida a solicitacdo do docente, cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas emitir
parecer a respeito do cumprimento (ou ndo) do periodo aquisitivo e dos requisitos disciplinares
necessarios a concessao da progressao, nos termos do artigo 6°, §2°, deste Regulamento.

81° - Caso o parecer ateste 0 cumprimento dos requisitos, ele devera ser encaminhado a Pro-
Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, para dar seguimento ao processo.

§2° - Caso o parecer seja negativo, o resultado sera comunicado ao docente, que podera
apresentar recurso ao CONSUN, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da

negativa.

Art. 12 - Recebido o parecer da Diretoria de Gestdo de Pessoas, cabe a Pro-Reitoria de Ensino,
de Pesquisa e de Extensdo realizar a avaliacdo de desempenho e produtividade do docente, nos
termos do artigo 6°, §3°, deste Regulamento.

81° - Caso a avaliacdo de desempenho seja positiva, serd emitido parecer favoravel a Pro-
Reitoria de Administracdo e de Planejamento, para dar seguimento ao processo.

82° - Caso a avaliacdo de desempenho seja negativa, o resultado sera comunicado ao docente,
gue podera apresentar recurso ao CONSUN, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento

da negativa.

Art. 13 - Recebido o parecer da Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo, cabe a Pro-
Reitoria de Administracdo e de Planejamento emitir parecer em que conste a existéncia (ou ndo)
de disponibilidade orgamentaria e financeira para o deferimento do pedido de progresséo.

81° - Caso o parecer seja favoravel, o processo serd enviado a Assessoria Juridica, que fard o
exame final sobre a legalidade e a obediéncia ao procedimento previsto na legislacdo, emitindo
o devido parecer final a Reitoria.

82° - De posse do parecer final, a Reitoria decidira pela concessdo (ou ndo) da progressao

horizontal.



83° - Em caso de decisdo positiva, serd formulado o ato de progressdo horizontal pela Reitoria.
84° - Em caso de decisdo negativa, 0 resultado serd comunicado ao docente, que podera
apresentar recurso ao CONSUN, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da

negativa.

Titulo 111

Dos Critérios Objetivos para a Avaliacdo de Desempenho e Produtividade

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho e produtividade é de responsabilidade da Pro-Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, que podera instituir comissdo propria para executar 0S

trabalhos.

Art. 15 - A avaliacdo de desempenho e produtividade sera realizada com base em um sistema

de pontuacdo, nos termos do quadro abaixo:

Quadro de pontuacdo para avaliacdo de desempenho e produtividade
~ Limite de
Pontuacao ontuacio
Critério Descrigédo das atividades por P porg
atividade atividade
Pds-Graduacdo lato sensu (minimo de
360h) 100 100
Participacéio em Cursos_de formagéo, capacitagao ou 20 (para
L x aperfeicoamento profissional, com
capacitacao e % : R cada grupo
certificacdo, realizados em Instituicdes 150
A . ) de 100
Educacionais devidamente reconhecidas horas)
pelo Ministério da Educacéo
Total parcial maximo 200
Orientacdo em trabalho de concluséo de 05 60
cursos de graduacgdo da UNIFIMES
Orientagdo em trabalhos de concluséo de
] « 10 30
cursos de Pds-Graduacao lato sensu
Orientagdo em trabalhos de concluséo de
. « . 15 45
cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu
Producéo Participacdo em bancas de trabalhos de
N < < 02 30
académica concluséo de cursos de graduagdo
Participacdo em bancas de trabalhos de
concluséo de cursos de P6s-Graduagdo 05 30
lato sensu e stricto sensu
Participacdo em congressos, seminarios,
CoNcursos e outros eventos similares na 10 60
condicéo de organizador




Participacdo em congressos, seminarios,
concursos e outros eventos similares na 05 60
condicdo de apresentador
Participacdo em congressos, seminarios,
concursos e outros eventos similares na 02 12

condicdo de ouvinte
Projetos de pesquisa e extensdo
coordenados e/ou executados na
UNIFIMES em sua area de atuagdo (com 10 60
a prestacao de contas devidamente
aprovada)
Producdo técnica realizada no &mbito da
UNIFIMES (produtos desenvolvidos na
esfera de atuacgdo do docente em fungdes 15 135
administrativas e/ou de gestao
administrativa e/ou pedagogica)®’
Membro de corpo editorial de periddico

o 15 (por ano) 45
especializado
Revisor de periodico _espgmallzado com |44 (por ano) 30
corpo editorial
Total parcial maximo 200
Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial 20 120

(Qualis CAPES Al)
Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial 15 90

(Qualis CAPES A2)
Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial 10 60

(Qualis CAPES B1)

Eub!lg:ac;oes Artigos publicados em periddicos
cientificas em . N
veiculos espemallzado_s com corpo editorial 05 30
. (Qualis CAPES B2)
especificos

Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial 04 24
(Qualis CAPES B3)
Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial 03 18
(Qualis CAPES B4 abaixo)

Artigos publicados em periddicos
especializados com corpo editorial (Sem 02 12
Qualis CAPES)

® Entende-se como produto proveniente da atuacéo técnica do docente no dmbito da Instituicdo a documentagéo
de carater técnico-cientifico produzida individualmente ou de forma colegiada, no exercicio de fungdes
administrativas e/ou de gestdo administrativa e/ou pedagdgica, que tenha como objetivo a regulamentacao,
normatizagdo, assessoramento, organizacdo ou planejamento de a¢Bes ou decisfes institucionais (ex.: pareceres,
estudos, analises, projetos, etc.).
" Documentos do cotidiano burocréatico, tais como Oficios, Portarias e congéneres, ndo serdo considerados como
producdes técnicas para fins de avaliacdo de desempenho.

8



Livro publicado como

autor/coautor/organizador com ISBN 10 60

Capitulo de livro publicado como 05 30
autor/coautor com ISBN

Trabalhos completos publicados em 03 36

anais de eventos
Resumos publicados em anais de eventos 01 12
Artigos publicados em revistas, jornais

: ) « 01 12

ou sites de divulgacéo
Total parcial maximo 200
Total 300

Art. 16 - Serd aprovado na avaliagdo de desempenho e produtividade o docente que obtiver

pontuacdo minima de 300 (trezentos) pontos no quadro acima.

Art. 17 - Somente sera considerada a producéo realizada durante o periodo de aquisicao.

81° - A producgéo apresentada pelo docente que for pontuada serd considerada para fins de
progressao apenas uma unica vez.

§2° - Caso o docente apresente producdo que j& foi considerada para a concessdo de outra
progressdo, ela ndo serd pontuada.

83° - A producdo apresentada para além da pontuacdo exigida para aprovacdo podera ser
utilizada nas progressdes posteriores, até o limite de 1/4 da pontuacao exigida para aprovacao,
ou seja, 75 (setenta e cinco) pontos.

84° - A produgdo de que trata o paragrafo anterior deverd ter sido realizada nos Gltimos cinco

anos, contados da data em que requerida a nova progressao.

Titulo IV
Disposicoes Finais

Art. 18 - Este Regulamento poderd ser reformado ou emendado a qualquer tempo, em
observancia ao interesse institucional ou por motivo de forca de lei.

Paragrafo Unico. As alteracfes e/ou emendas devem ser submetidas a aprovacdo do CONSUN.

Art. 19 - Os casos excepcionais ou omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Reitoria,

cabendo recurso ao CONSUN, em instancia final.

Art. 20 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho

Universitario do Centro Universitario de Mineiros, revogadas as disposi¢cdes em contréario.



Aprovado em Sessdo Plenéria do Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros
(CONSUN/UNIFIMES), realizada no dia vinte e seis de junho de dois mil e dezessete.

Ita de Fatima Dias Silva
Reitora
Presidente do Conselho Universitario
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