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PORTARIA N° 001, de 06 de fevereiro de 2024.
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Dispde sobre a constituigdo e nomeagdo da Comissdo
responsavel por avaliar o desempenho e produtividade
para fim de concessdo de progressdo horizontal em
carreira docente — Professor Reuber da Cunha Luciano.
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A PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO (PROEPE), do
Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES), Goias, no uso de suas atribuigdes legais em
vigor, .

Resolve:
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Art. 1° Constituir a Comissdo do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES —
responsavel por avaliar o desempenho e produtividade para fim de concessdo de progressdo
horizontal em carreira docente, requerido pelo professor Reuber da Cunha Luciano.
Art. 2° Nomear para compor a Comissio de avaliagio do desempenho e produtividade
docente, do Centro Universitario de Mineiros, os servidores do quadro funcional abaixo
relacionados:
L. Representante da Diretoria de Pés-Graduagdo e Expansdo:
Profa. Ma. Marilaine de Sa Fernandes :
IL. Representante da Diretoria de Ensino
Profa. Ma. Roselaine Lage Fonseca Prado
III.  Representante do Nucleo Psicopedagégico (NAPSI):
Profa. Esp. Kelly Cristina Rodrigues da Silva Petri
Paragrafo inico. A Comissdo que trata o artigo anterior devera emitir parecer sobre 0 processo
de avaliagdo até 23/02/2024, contendo a descri¢éo da pontuagdo alcangada pelo requerente,
sera coordenada pela Profa. Ma. Roselaine Lage Fonseca Prado e secretariada pela Profa.
Ma. Marilaine de Sa Fernandes.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Publique-se. Cumpra-se.

»
Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, aos 06 dias do més de fevereiro de 2024.

Bimeng Sladen, Q. Qliveien,

EVANDRO SALVADOR ALVES OLIVEIRA
Pro6-Reitor de Ensino, de Pesquisa e"dg Extensio

Prof Dr. Evandro Salvador A. Ollvetra

‘Pré-Retor de Ensino, Pesquisa e Extensdo
PROEPE | UNIFIMES
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