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APRESENTACAO

O Centro Universitario de Mineiros, mantido pela Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior, localizado na cidade de Mineiros, Estado de Goias,
adota como base de sustentacao de sua Politica de Ensino, os parametros nacionais
e estaduais que regem a Educacdo Superior no Brasil e consequentemente em
Goiés, considerando como pilares legal a Constituicdo Federal, as Leis de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional (LDBN) — Lei n° 9.394/96, a Lei Complementar n°
026/1998 e regulamentacdes inerentes provindas do Ministério da Educacéo,
Conselhos Nacional e Conselho Estadual de Educac¢éo do Estado de Goias.

Institucionalmente, o Centro Universitario de Mineiros, considera como
diretrizes gerais para o desenvolvimento das atividades inerentes a Educacéo
Superior aquelas potencializadas a partir de indicativos estabelecidos como
principios e fins do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

Neste sentido, toma-se como orientacdo metodolégica para a elaboracao
desta, obediéncia as variacbes e naturezas dos cursos e ou programas
institucionalizados, devidamente preconizados nos respectivos projetos pedagdgicos
em todas as suas esferas.

Assim as atividades de ensino sdo propostas sobre trés unidades basicas que
se desenvolvem como agrupamento em grandes areas do conhecimento, assim
distribuidas:

a) Unidade Basica de Biociéncias, e nesta os cursos de:

a. Bacharelado em Agronomia;
b. Bacharelado em Educacéo Fisica,
c. Bacharelado em Engenharia Florestal;
d. Bacharelado em Medicina Veterinaria;
e. Bacharelado em Psicologia.
b) Unidade Basica de Ciéncias Exatas, e nesta 0s cursos de:
a. Bacharelado em Engenharia Civil;
b. Bacharelado em Sistemas de Informacao.

¢) Unidade Basica de Humanidades, nesta os cursos de:



a. Bacharelado em Administracao;

b. Bacharelado em Ciéncias Contébeis;
c. Bacharelado em Direito;

d. Licenciatura em Pedagogia.

Na busca de alinhar-se aos novos paradigmas desenhados para Educacao
Superior, no Pais, a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, por sua
Diretoria de Ensino, buscaram a partir de indicativos coletados através do
diagnéstico das probleméticas do ensino, elencados pela CPA, subsidiar linhas
norteadoras das proposicdes focadas em procedimentos e metodologias que
garantam o pleno cumprimento da Viséo e da Missdo da UNIFIMES, descritas em
seu PDI, Estatuto, Regimento Geral e demais documentos normativos.

Sem distanciar-se de eixos reflexivos que deem conta de responder as
proposicbes das Politicas Publicas para Educagdo Superior para o Brasil,
considerando como dispositivo fundamental o ingresso e a permanéncia do
estudante na academia, as proposi¢cdes transcritas neste documento,
metodologicamente estdo organizadas em Temas, Objetivos e metas a serem
alcancadas na gestdo 2013-2016, a serem desenvolvidas sob tutela integrada de

todos os seguimentos da UNIFIMES, numa acéo dialégica.
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INTRODUGAO

O presente documento tem como objetivo de instituir as Politicas de Ensino
do Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES), mantido pela Fundacao Integrada
Municipal de Ensino Superior, elaborado sob a coordenacdo da Pré-Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extens&do, em consonancia com a Diretoria de Ensino.

As Politicas de Ensino, apresentadas neste documento representam o
conjunto de intencbes que se configuram na forma de principios e ac¢des que
norteiam e concretizam o processo de gestdo e organizacdo didatico-pedagogica
dos cursos de Graduacdo, estreitamente amparadas na legislacdo vigente, no
Estatuto, tanto da mantenedora quanto da mantida, no Regimento Geral e no Projeto
Politico-Pedagadgico Institucional, constituindo-se nos pressupostos que orientarao e
definirdo acdes com vistas a possibilitar, a todos os envolvidos, o Ensino de

qualidade, proposto no PPI e PDI.



CONCEPCAO DE ENSINO

Na UNIFIMES o ensino representa um processo pedagoégico interativo e
intencional, no qual docentes e discentes co-responsabilizam pelo procedimento de
ensinar e de aprender, sustentado nos valores humanos transcritos em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e Regimento Geral, considerados essenciais para a
formacéo técnico Profissional de seus egressos.

Para atingir essa finalidade o ensino centra-se na formagéo de competéncias,
técnicas e habilidades, capazes de preservar o conhecimento acumulado e de
construir novos conhecimentos, e neste sentido o Centro Universitario de Mineiros,
ao definir os termos da sua politica para a educacado superior toma como ponto de
partida a compreensdo de que esta se insere em um contexto multifacetério,
marcado por transformac¢des econdmicas, sociais e culturais.

A luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da politica
educacional brasileira, o Centro Universitario de Mineiros elegeu como sua funcao
primeira, empreender um processo educativo que contribua para o pleno
desenvolvimento do estudante, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
formacdo profissional, centrada na evolu¢cdo permanente da sociedade e de suas
necessidades.

Nestes termos a sua mantenedora propde, por seu Estatuto,

Art. 1°.[...]
§ 4° A FIMES tem como missdo integrar e interagir no processo de
desenvolvimento da comunidade local, regional, estadual e nacional,

atuando preferencialmente, no ensino, na pesquisa e na extenséo, visando
as formacdes cientifica, artistica, humanistica e ética do cidadao.

[.]

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° A FIMES tem por objetivos:

| - manter Instituicdes de Ensino Superior e suas respectivas unidades de
ensino e de carater educacional, cultural, social e filantropica, a estas
incorporadas a critério de seus 6rgaos superiores.

Il - promover o ensino superior, € em outros niveis, em todas as suas
modalidades, estimulando a pesquisa cientifica e a extenséo de servicos a
comunidade;

Il - Contribuir para a formagdo de uma cultura social adaptada a
multiplicidade e diversidade da realidade brasileira;

[.-]

Art. 3° - A FIMES tem por finalidade:



| - manter ampla interacdo com a sociedade, para promover a integracdo
dos diferentes grupos sociais.

Il - constituir-se em agente na formacdo de cidadaos plenos, promovendo
na comunidade, uma consciéncia ética, social e profissional;

Il - estabelecer formas de cooperagdo com os Poderes Publicos,
Universidades e outras instituicdes cientifico-tecnolégicas, culturais e
educacionais e estrangeiras;

Proposicdes incorporadas pelo Centro Universitario de Mineiros, enquanto

instituicdo mantida, ao estabelecer em seu Estatuto,

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS, VALORES, MISSAO, VISAO E OBJETIVOS DA
UNIFIMES

Art. 5° — A UNIFIMES tem como:
I. Valores:

a. Integridade — conduta institucional ética, coerente e transparente na
busca da justica, dos direitos humanos e publicos com
responsabilidade social e ecolégica.

b. Compromisso — construcdo de uma organizacao institucional gestada
em relacdes democraticas, na liberdade da investigacdo e do ensino
para a producdo do conhecimento e de acdes voltadas ao respeito a
natureza, a qualidade de vida e as necessidades publicas.

c. Confianca — construcdo de ralagBes institucionais, profissionais e
pessoais respaldadas em procedimentos que promovam o respeito
mutuo, seguranga e continuo desenvolvimento humano.

II. Principios:

a. respeitar as leis e convencdes educacionais e cientificas, nacionais e
internacionais, agregando valores e promovendo um contexto
educacional e ou académico formativo e profissional, sustentavel e
solidario;

b. atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos
com os diferentes segmentos académicos e sociais, promovendo
vinculos duradouros e transformadores da realidade, e

c. empreender 0s mais altos padrdes disponiveis em servigos
académicos na integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

Ill. Visdo de Futuro - Ser reconhecida como instituicdo de educacao
superior em exceléncia de ensino, pela formagdo humana, cientifica e
tecnologica dos egressos que atuardo no continuo desenvolvimento da
sociedade goiana e brasileira.

IV. Missdo — Promover a construcdo do conhecimento por meio de
praticas educacionais e culturais, voltadas a formac¢ao humana, cientifica
e tecnolégica, centrada em acdes de ensino pesquisa e extensdo
comprometida com as necessidades do desenvolvimento regional e
nacional, e

V. Objetivos:

a. ministrar a educagdo superior, visando a formagdo de pessoas
capacitadas ao exercicio da investigacdo cientifica e tecnolégica, bem
como a qualificacdo para as atividades profissionais;

b. elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade
contemporénea;

c. colaborar para o desenvolvimento local, regional e nacional,
articulando-se as iniciativas privadas e publicas, por participacdo em
programas de cooperacgdo e de assessoramento nos campos de sua
competéncia;
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d. institucionalizar o ensino de pds-graduacao, e
e. fortalecer a articulacdo interinstitucional, por meio de convénios,
acordos de cooperagédo e programas.

Tais intencionalidades sao reafirmadas em seu Regimento Geral, na
firme convicgéo de firmar-se como uma unidade de ensino superior sustentada pela
permanente defesa de valores e principios quais constituam as ferramentas

conceituais para a,

[...] construcdo de uma organizacdo institucional gestada em relacGes
democréticas, na liberdade da investigacao e do ensino para a produgéo do
conhecimento e de ac¢bes voltadas ao respeito a natureza, a qualidade de
vida e as necessidades publicas. (REGIMENTO GERAL, 2012, p.el).

A partir desta concepc¢éo, a UNIFIMES, tem como orientacdo didatica,
a busca continua para formacgao e ou aperfeicoamento do estudante como pessoa,
cidaddo e profissional, com capacidade plena de manusear e fazer uso dos
meétodos, instrumentos e técnicas que promova a aprendizagem indissociavel de sua
natural vinculacédo entre o ensino, a pesquisa e extensao.

Assim, quer que a organizagdo dos curriculos, levem em conta além da
missédo, visdo e principios institucional, o perfil do egresso e em decorréncia dele, as
habilidades e competéncias a serem incorporadas para formacéo de profissionais
criativos, criticos e reflexivos, aptos para a insercdo no mercado de trabalho e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional.

Nessa perspectiva, proporcionar ao individuo um conhecimento dindmico do
mundo, dos outros e de si mesmo, capacitando-o para o pleno convivio em
sociedade em plena transformagdo, a partir de um processo de aprendizagem
continuo, constitutivo e que figure para UNIFIMES, em pilares do conhecimento:

» Aprender a conhecer — em que o aprendizado dos métodos figure como a
ferramenta basilar para a distincdo do que é real do que é ilusoério,
oportunizando o acesso e absorcdo dos saberes contemporaneos, a partir
da completa insercdo do individuo aprendiz, na aquisicdo, manuseio,
avaliacdo e na retroalimentacdo dos conhecimentos sistematicamente
elaborados e sua aplicabilidade ao bem coletivo.

» Aprender a fazer — a partir da conviccdo de que o aprendizado € antes de

tudo um ato de criatividade continuo, em que o fazer signifique a



potencializacdo das novas habilidades em funcdo das predisposi¢coes
interiores e exteriores.

» Aprender a viver juntos — sustentado por uma concepc¢ao de absoluto
respeito as normas que regulamentam as relacdes entre os pares em
permanente convivio coletivo, em que estas constituam, ao contrério de
meras imposi¢des, permanente convencimento da justeza absoluta das
préprias posicdes frente ao coletivo.

» Aprender a ser — numa configuracdo direta em que aprender seja parte
absoluta do existir, permitindo significativamente descobrir e redescobrir os
proprios condicionamentos, bases fundamentais para a vida individual
enguanto agente e ator da prépria insercao social.

Centrada nessas premissas, o Centro Universitario de Mineiros, se pautada

nas seguintes diretrizes:

» Oportunizar aos aprendizes em seu convivio, perspectivas de um
empreendedorismo critico, ético e participativo, sustentado pelo
desenvolvimento de habilidades e competéncias que |hes permita
apreender, compreender, reflexionar como condicdo para produzir
discursos e agdes inovadoras e produtivas.

e Metas

o promocao de projetos interdisciplinares;

o integracdo de areas do conhecimento como base para integracao
curricular:

o garantia da indissociabilidade: ensino-pesquisa-extensao;

o ampliagdo de parcerias academia-empresas (especialmente as
ligadas ao agronegdcio local e regional);

o formacdo académica centrada no permanente desenvolvimento das
habilidades e competéncias técnicas e humanas;

o garantia do dominio de conteudos tedrico-praticos articuladores da
formacdo integral;

o interligacdo de conhecimentos técnicos e de humanidades como
base preparatéria do profissional pretendido;

o qualificacdo continuada de profissionais conforme campo de
atuacéo;
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o permanente observacdo das diretrizes Curriculares Nacionais, e

vigilante atendimento as necessidades locais.

e Estratégia

o agrupar os cursos por unidades basicas de conhecimento;

Nucleo dos Conteludos Basicos (Institucionais) — agrupamento dos
componentes curriculares comuns a todos 0s cursos, objetivando
fortalecer a formacgéo conceitual geral e garantir ao estudante a
comunicacdo de informagOes relacionadas a uma formacao
basilar e que caracterize um perfil comum a todos os egressos da
UNIFIMES, como base para autodesenvovimento de habitos que
Ihe proporcione desenvolver habilidades de leitura compreenséo e
producdo de textos, raciocinio logico, de pensamento critico,
postura cidadd e ética, e pronto compromisso com O
desenvolvimento sustentavel.
Nucleo dos Contetdos Especificos (Area por Conhecimento) —
agrupamento dos componentes curriculares por area de
conhecimento técnico que se agregam em diferentes cursos, na
perspectiva de oportunizar ao estudante UNIFIMES gradativas
informacgdes técnico profissional que lhes permita compreender, a
partir de uma visédo interdisciplinar capaz de promover uma Vvisao
holistica do e no futuro ambiente de atuacéo, além de assegurar-
Ihes o carater humanisticos necessario ao convivio cultural,
politico e social além de compreender e atuar como agente
econdmico promotor do desenvolvimento local e regional
sustentavel.
conforme a classificacdo abaixo:
e Area de Biociéncias:

e Agronomia

e Engenharia Florestal

e Educacao Fisica (Interdisciplinar)

e Medicina Veterinaria

e Psicologia

eArea de Ciéncias Exatas:
11



e Engenharia Civil (2012)
e Sistema de Informacgao
e Area de Humanidades:
e Administracao
¢ Ciéncias Contébeis
e Direito
e Pedagogia
= Ncleo de Contetdos Teorico-Préatico (Area Especifica por Curso)
— em que se agrupam 0S componentes curriculares de natureza
tedrico-pratico cujo objetivo € o fomento e consolidacdo da
formacao especifica em cada area e ou campo do saber desta,
gque garanta a formacdo técnico-profissional do estudante,
buscando estabelecer, ainda nos tempos de academia, as
premissas quais pautardo, competéncias, habilidades e técnicas
especificas, para o pleno exercicio profissional, zelando para que
0S componentes curriculares de Estagio Supervisionado
Obrigatdrio, Seminarios Integrados e Atividades Complementares,
oportunize ao estudante convivéncia direta e real com o objeto
profissional do seu curso, permitindo-lhe compreender a realidade
do seu campo de atuacéao via reflexdo-acao-reflexao.
continuada atualizacdo curricular do cursos oferecidos, com vista as
adequacdes segundo as necessidades da  sociedade
contemporanea,;
garantia metodologia que privilegiem a compreensdo do todo
enquanto objeto de estudo;
potencializar continuada reflexdo sobre o papel e campo de atuagao
do fazer pedagogico como ferramenta de formagéo social, politica e
profissional do estudante UNIFIMES.
Adotar a flexibilizagdo como ferramenta base da atualizacéo
continuada de curriculo e pratica pedagodgica (Lei de Diretrizes e
Base Nacional (LDBN) de 1996 e na Lei Complementar n° 26 de
1998, a LDBE do Estado de Goias.
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o Sintonizar no contexto das transformacdes tecnoldgicas que exigem
atualizag&o continua;

o Contribuir para potencializacdo do conhecimento como a moeda de
troca na e para a sociedade contemporanea;

o Implementar processos que privilegie a descentralizacdo na gestéo
dos cursos;

o promover a amadurecimento da aprendizagem institucional e o
envolvimento da comunidade académica, incentivando o trabalho em
equipe e a troca de experiéncias.

Com esta opcdo metodoldgica, considera-se que a integracdo curricular se
faz em via institucional de mé&o dupla, uma vez que a um s6 tempo abre espacos
para o exercicio de formacdo sustentada pela pratica dialogica, primando pela
solidariedade como instrumento basilar da formagdo académica que privilegie o
conviver em grupos na sociedade contemporanea superando ja em tempo de sua
formacdo as incertezas inerentes das mutacfes sociais constantes.

Considera-se como linhas de visualizacdo permanente, as acfes pedagodgicas
gue proporcione aos estudantes regularmente matriculados em cursos oferecidos
pela UNIFIMES:

» Estimulo a formacao generalista e pluralista, respeitada a especificidade do

conhecimento;

> Incentivo a sélida formacado geral, necessdaria para que 0 egresso possa
superar os desafios e renovar as condi¢des de exercicio profissional e de
producdo do conhecimento;

» Fortalecimento da articulac@o entre teoria e pratica, valorizando a pesquisa,
individual e ou coletiva, o Estagios Supervisionado Obrigatério, as
Atividades Complementares e a participacdo em atividades de extenséao;

> Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, atraves da efetiva
participagcdo nas atividades vinculadas aos Nucleos de Estudos e ou
Pesquisas.

» Avaliacao periodica das atividades desenvolvidas;

» Acompanhamento dos egressos.

O Centro Universitario de Mineiros incorpora aos seus cursos abordagens que

busquem:
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» a construgcdo coletiva expressa na intencdo e pratica de cada segmento
que constitui a Instituicdo, levando em conta a articulagdo dialética,
diferenciacéo e integracéo, globalidade e especificidade;

» a interacdo reciproca com a sociedade caracterizada pela educacao e
desenvolvimento econdémico-social sustentaveis, reafirmando o seu
compromisso como potencilizadora da formac&o humana e profissional;

» a construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e incorporada
como processual e cotidiana da graduacao e da pos-graduacao, indagando
continuamente sobre: Que tipo de sociedade temos e queremos? Qual a
funcdo dos cursos superiores frente as novas relagdes sociais e de
producdo? Qual o perfil do profissional a formar frente as exigéncias do
mercado de trabalho?

» a integracao entre ensino, pesquisa e extensdo buscando a construcéo de
um processo educacional fundado na elaboracdo e reelaboracdo de
conhecimentos, objetivando a apreensdo e intervencdo na realidade
enguanto uma totalidade dindmica e contraditéria;

» a extensao voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar a
coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e da
pesquisa, socializando o saber e a coleta do saber nao cientifico elaborado
pela comunidade para, estruturando-o em bases cientificas, restitui-lo a
sua origem;

» o desenvolvimento de curriculo contextualizado e circunstanciado,
expressdo da concepcdo de conhecimento, entendido como atividade

humana e, processualmente construida na producéo da vida material.
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POLITICAS PARA O ENSINO NA UNIFIMES

3.1 CURRICULO

Comprometido com as orientagcdes provindas das Diretrizes Curriculares
Nacionais, relativas aos principios que norteiam a organizacdo dos curriculos dos
cursos de graduacao, a UNIFIMES adota como base dos curriculos para 0s cursos
gue oferece a:

> Flexibilizacdo: sistema integrado e flexivel, articulado ao ensino, pesquisa e
extensdo, permitindo trajetérias e liberdade de escolha aos envolvidos no
processo.

» Contextualizacao: processo de articulacdo, dialogo e reflexdo entre teoria e
pratica, incluindo a valorizagdo do conhecimento extra escolar do aluno
(préticas sociais e mundo do trabalho).

» Competéncia: capacidade do docente e do discente de acionar recursos
cognitivos, visando resolver situacdes complexas.

» Problematizacdo: processo pedagdgico desenvolvido por meio de
situagbes problema, com vistas a elaboragdo de conhecimentos
complexos.

> Interdisciplinaridade: processo de intercomunicacdo entre os saberes e
praticas necessarios a compreensdo da realidade ou objeto de estudo,

sustentando-se na analise critica e na problematizacéo da realidade.

3.2 AVALIAGAO

A UNIFIMES se compromete com a processualidade do desempenho académico
(avaliacdo do processo ensino-aprendizagem) e o cumprimento da legislagdo do SINAES
(avaliacdo externa).

Em relagdo a avaliagdo do desempenho académico conforme concepcao transcrita

no Regimento Geral, a UNIFIMES opta por um processo que garanta uma avaliacdo de
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ensino e de aprendizagem, em a cumplicidade envolvendo todos os sujeitos, atores e

agentes, devendo ser transcrita com clareza e objetividade no Projeto Pedagdgico de cada

curso oferecido.

Por processualidade do desempenho académico, entende-se uma concepcdo de

avaliagdo que esteja integrada ao processo de ensinar e de aprender e que figure como um

instrumento de ajuste e retomada de decisdo, mediador, portanto, no acompanhamento do

desempenho do académico de discente e docente.

Por avaliacdo externa, compreende-se aquela realizada pelo SINAES (Sistema

Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior).

Segundo Regimento Geral

Art. 149. A avaliacdo da aprendizagem, elemento do processo pedagégico,
visa subsidiar a construgdo do conhecimento, orientar a pratica educativa
docente e estudante, tendo em vista o alcance dos objetivos do projeto
pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. A avaliagdo, na jurisdicdo da UNIFIMES, tem uma
perspectiva processual e quando couber, interdisciplinar, realizada a partir
de critérios explicitos, definidos com a participacdo dos docentes e
estudantes no plano de ensino da disciplina ou componente curricular.

Art. 150. A avaliacdo do processo de aprendizagem é feita durante o
periodo letivo, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos,
compreendendo:

| - a producdo académica coletiva e ou individual;

Il - a frequéncia as atividades de ensino, de pesquisa e ou de extenséo, e

Il - a auto-avaliacdo estudante e docente.

[...]

Art. 163. Exige-se dos estudantes jurisdicionados & UNIFIMES, participacéo
Nnos programas e processos nacionais de avaliacdo da educacdo superior,
nos termos da legislacdo aplicavel e em consonancia com as normas
regulamentares e regimentais desta institui¢ao.

3.3 GESTAO DO PROCESSO PEDAGOGICO DO ENSINO

Comprometimento com uma gestao pedagdgica democratica e participativa.

A gestao pedagogica materializada no espaco da sala de aula deve pautar-se

no respeito as diferencas individuais, na liberdade de expresséo politica, filosofica,

cultural e religiosa e no dialogo permanente entre professor, estudante e

coordenacao.
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3.4 FORMAGAO PROFISSIONAL DOS ACADEMICOS DE GRADUAGAO NO
CONTEXTO DO MUNDO DO TRABALHO E DA CIDADANIA

A UNIFIMES se compromete com a formacao profissional dos académicos de
graduacéo, tendo como referéncia o Projeto Pedagdgico Institucional, implicando na
apropriacdo dos conteudos e habilidades minimas referentes ao exercicio da
profissédo, articulagdo dos conhecimentos com as demandas cotidianas da vida
profissional e a capacidade de responder com competéncia, responsabilidade e ética

aos desafios inerentes a pratica da profisséo.

3.5 EDUCAGAO INCLUSIVA

Na UNIFIMES o fortalecimento da educacdao inclusiva, funda-se no respeito a
diversidade, possibilitando aos alunos 0 acesso e a permanéncia com qualidade no
ensino superior, por meio da disponibilizacdo de programas, infra-estrutura e

métodos didaticos.

3.6 INDISSOCIABILIDADE DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Na UNIFIMES a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo,
deve figurar-se em todos os procedimentos inerentes ao ensino e a aprendizagem, a

partir da valorizacdo da pesquisa e da extensdo como principio pedagogico.

3.7 VALORIZAGAO DOCENTE

Na UNIFIMES o processo de valorizacdo do profissional docente é
representado pelo:

a. Incentivo a qualificagcdo, por meio de programas de formacgéo continuada.
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b. Aproveitamento dos docentes do quadro da UNIFIMES em disciplinas dos
programas de pdés-graduacgdo e em programas de pesquisa e extensao.

c. Aperfeicoamento permanente do processo seletivo para docentes.

d. Incentivo a efetivacdo do docente no Plano de Carreira.

e. Aperfeicoamento constante do Plano de Carreira.

3.8 AREAS DE CONHECIMENTO

O fortalecimento e a articulacdo das areas de conhecimento (Unidades
Basicas de Ensino), descritas acima, consiste no aprofundamento, integracdo e

articulagéo destas por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

3.9 INGRESSO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES NOS DIFERENTES CURSOS

Compromete-se com o ingresso e a permanéncia dos estudantes, segundo a
natureza do curso em que se encontra matriculado na graduacdo, por meio da
qualidade de ensino, visando a reducdo dos indices de evaséo, a superacdo dos
fatores originarios da evasao, por meio da criacao e implementacéo de estratégias e
acOes académicas e financeiras, sob a responsabilidade conjunta do Nucleo de

Politicas Assistenciais ao estudante.

3.10. ESTAGIOS CURRICULARES NA GRADUAGAO

Na UNIFIMES o fortalecimento do Estagio Curricular Obrigatorio e nao
obrigatério, como ato educativo e formativo dos cursos, se da pelo reconhecimento
destes como condicdes metodoldgicas para integralizacdo do curso, previsto na
matriz curricular, com objetivo de vivenciar situacbes praticas do exercicio

profissional, possibilitando a compreensédo do seu papel social junto a comunidade.
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3.11 EDUCACAO A DISTANCIA

A UNIFIMES, reconhece a EAD como reais possibilidades de agregar
conhecimento e formacdo com e para 0 uso das tecnologias da comunicacdo e
informacéo, representando uma modalidade educacional organizada a partir do uso
adequado de equipamentos eletronicos de comunigéo, possibilitando a discentes e
docentes, o desenvolvimento de atividades educativas em lugares e tempos

diversos.
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