&Ellﬁl]FlMES
\

CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
PROGRAMA DE BOLSAS PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL
EDITAL N. 001/2021

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, por meio de sua Pro-Reitoria de Ensino,
de Pesquisa e de Extensdo, e nos termos da Portaria da Reitoria n. 031/2016, torna publico o
presente edital e convida os servidores efetivos da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino
Superior — FIMES, lotados na UNIFIMES, que estejam matriculados em Programas de Pds-
Graduagdo Stricto sensu a apresentarem propostas para obtencdo do beneficio, conforme
estabelecido no paragrafo 3° do Artigo 3° da retro mencionada Portaria e nos termos do que esta

estabelecido no presente Edital de selecdo para a concessao do beneficio.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Edital tem por objetivo selecionar candidatos para participar do beneficio
provenientes de recursos do or¢camento préprio da Fundacdo Integrada Municipal de Ensino
Superior, que destina verbas para capacitacdo de seus servidores em cumprimento ao disposto no
artigo 91, da Lei 1.567/2012.

1.2 — O beneficio oferecido por meio deste edital se limita aos servidores efetivos da FIMES,
lotados na UNIFIMES, que estejam matriculados ou aprovados em Programas de Pés-Graduacdo
Stricto sensu devidamente reconhecidos e recomendados pela Coordenacgéo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em Instituices de Ensino Superior publicas ou

particulares.

1.3 — Este Edital sera executado por uma Comissao Especial nomeada pela Pré-Reitoria de Ensino,

de Pesquisa e de Extensdo, e obedecerd as disposi¢Oes constantes da Portaria da Reitoria n.



31/2016, que regulamentou o artigo 91, da Lei 1.567/2012, estabelecendo as diretrizes para o

Programa de Capacitac¢do Stricto sensu dos servidores efetivos da FIMES.

2 - CRONOGRAMA DO EDITAL

Data Discriminacao
19/04 Langamento do edital
20/04 Periodo para questionamento do Edital
22/04 Resposta aos questionamentos do Edital
23/04 a 28/04 Periodo para submissao das propostas
29/04 Resultado preliminar das inscri¢fes deferidas
30/04 Periodo para recursos
04/05 Homologacéo das inscri¢des deferidas
05 a 07/05 Periodo de analise das propostas
10/05 Divulgacéo do resultado
11/05 Periodo para recursos
12/05 Divulgacéo do resultado final
Até 14/05 Assinatura dos formulérios e Termo de Compromisso
Maio de 2021 Implementacdo das bolsas

3 - MODALIDADES E QUANTITATIVO DE BOLSAS OFERTADAS

3.1 — Conforme estabelece o Artigo 3° em seu paragrafo terceiro, onde é permitido que os valores
estabelecidos para as bolsas de Mestrado e Doutorado, poderao ser reduzidos caso a demanda por
bolsas supere a oferta orcamentaria, com o objetivo de atender a um nimero maior de servidores,
desde que a divisdo do beneficio ndo atinja patamar irrisério. Nesse sentido e considerando a
existéncia de servidores efetivos, docentes e técnicos, vinculados a Programas de Pds-Graduacao

em nivel Stricto Senso, as bolsas poderado ser concorridas por docentes e técnicos administrativos.

. ~ Quantidade de
Tipo de bolsa Duragéo Valor (mensal) bolsas ofertadas
Bolsa de estudos para Pos-
Graduagdo stricto sensu nivel 24 R$ 1.500,00 (mil e
Lo meses . . 01
mestrado para tecnico quinhentos reais)
administrativo
Bolsa de estudos para Pos- .
Graduacao stricto sensu nivel 24 meses R$ .LEOOI’OO (m_|| € 01
mestrado para docente quinhentos reais)
Bolsa de estudos para Pos- .
Graduagcdo stricto sensu nivel 48 meses RS Zr'noi??’e(;?s)(dms 02
doutorado para docente




4 -~ REQUISITOS PARA A CONCESSAO DAS BOLSAS

4.1 — Para participar do processo de selecédo previsto neste Edital, os servidores efetivos da FIMES,
lotados na UNIFIMES, deveréo:

a)
b)

Preencher formulario especifico de Requerimento de Concessdo de Beneficio (Anexo I);
Apresentar comprovante de matricula em Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu,
oferecido por Instituicdo de Ensino que atenda as exigéncias da legislagdo brasileira para o
fim, devidamente reconhecido pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES (caso o candidato ainda ndo esteja matriculado, devera apresentar
comprovagdo de aprovagdo no respectivo Programa, indicando a data prevista para a
concretizacdo da matricula);

Apresentar comprovante de compatibilidade de carga horaria com suas funcdes exercidas
no &mbito da FIMES/UNIFIMES;

Apresentar 0 Projeto de Pesquisa articulado a sua area de atuacdo profissional na
UNIFIMES, a ser desenvolvido no Programa de P6s-Graduacao;

Apresentar o Curriculo Lattes, devidamente atualizado e comprovado (60 dias);

Apresentar declaracdo de rendimentos atualizada (imposto de renda).

4.2 — E condicdo fundamental para o recebimento das bolsas ofertadas por meio deste Edital a

dedicacdo de no minimo 20 horas de servico (levando-se em conta tanto carga horaria de docéncia

como de atividades administrativas) no &mbito da FIMES pelo servidor candidato.

5. DURACAO DO BENEFICIO

5.1 — O beneficio objeto deste edital serd para o exercicio 2021, podendo ser renovado para o

exercicio subsequente, caso ainda permaneca a condi¢do de demanda por bolsas em relacdo a

disponibilidade financeira e orcamentaria da UNIFIMES.

5.2 — O pagamento do beneficio se encerra com a defesa da dissertacdo ou tese, quando esta se der

antes do prazo especificados no item ‘5.1’ acima.



6. CONDICOES DE PAGAMENTO DO BENEFICIO

6.1 - Todo e qualquer custo relativo a realizacdo dos cursos de pos-graduacdo stricto sensu é de
responsabilidade exclusiva do servidor beneficiario, de modo que a FIMES néo se responsabiliza
pelo pagamento de mensalidades e/ou taxas escolares provenientes destes cursos.

6.2 - Néo se admite a cumulacéo do beneficio previsto na Portaria N. 031/2016 com qualquer outro
beneficio que possua 0 mesmo objeto, qual seja 0 incentivo a capacitacdo em cursos de pos-

graduacdo stricto sensu.

6.2.1 - Para os fins do item acima, o servidor efetivo devera, quando do requerimento do incentivo,
firmar declaracéo de que ndo possui vinculo de bolsista com nenhuma outra Instituicdo de fomento
a capacitacao cientifica em pds-graduacdo stricto sensu, sob pena de devolucdo dos valores e

responsabilizacdo legal.

6.3 - Finalizado o processo de submissdo ao beneficio, o resultado sera encaminhado a Pro-Reitoria
de Administracdo e de Planejamento, para que dé seguimento a inser¢cdo das bolsas no

procedimento de pagamento dos servidores beneficiarios.

6.4 - Os servidores que receberem o beneficio deverdo encaminhar nos meses de julho e janeiro de
cada ano a documentacdo direcionada a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao,

demonstrando a situacdo de seu curso, com as seguintes informacgdes:

a) Comprovacdo de matricula semestral;
b) Comprovacdo de frequéncia semestral,
c) Relatério de atividades desenvolvidas no semestre;

d) Atualizacdo do Curriculo Lattes.

6.5 - Considera-se termo inicial para o pagamento do beneficio a data de assinatura do Termo de

Compromisso e Responsabilidade por parte do servidor.



6.6 - A concessdo do beneficio de que trata este Edital depende da assinatura do Termo de
Compromisso e Responsabilidades por parte do docente beneficiado (Anexo 1), e a continuidade

do fiel cumprimento das clausulas nele estabelecidas.

6.7- O ndo cumprimento do exposto neste item obriga o servidor bolsista ao pleno ressarcimento

dos valores ja recebidos, devidamente corrigidos e atualizados, nos termos da legislacao pertinente.

6.8 — Qualquer forma de ressarcimento dos valores recebidos a titulo de capacitacdo para a
realizacdo de cursos de pés-graduacdo stricto sensu de que trata este Edital permitird o
parcelamento do valor total devido, com numero de parcelas equivalente ao periodo em que o

servidor efetivo recebeu o beneficio.

7. DA INSCRICAO

7.1 — A inscrigdo deverd ser realizada via e-mail da Diretoria de Pesquisa, do dia 23/04/2021 até
28/04/2021, até as 23h29min do dia 28/04/2021.

7.2 - A inscricdo deverd ser efetuada pelo proponente ou por procurador com procuragao

particular, cuja firma devera ser devidamente reconhecida.

7.3 — Na inscricdo realizada via e-mail (um Unico e-mail) deverdo ser apresentados 0s seguintes

documentos:

a) Preenchimento de formulario especifico de Requerimento de Concesséo de Bolsa (Anexo
| — Ficha de Inscricdo);

b) Apresentacdo de comprovante de matricula em Programa de Pds-Graduag&o stricto sensu,
oferecido por Instituicdo de Ensino que atenda as exigéncias da legislacdo brasileira
para o fim, devidamente reconhecido pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES (caso o candidato ainda ndo esteja matriculado, devera
apresentar comprovacao de aprovacao no respectivo Programa, indicando a data prevista
para a concretizacdo da matricula);

c) Apresentagdo de comprovante de compatibilidade de carga horaria com suas funcGes
exercidas no ambito da FIMES/UNIFIMES;



d) Apresentacdo do Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido no Programa de Pds-Graduagio?;
e) Apresentagdo do Curriculo Lattes, devidamente atualizado e comprovado;

f) Apresentacdo de declaracao de rendimentos atualizada (imposto de renda do ano anterior).

7.4 - Todos os documentos listados acima deverdo ser encaminhados em um Unico e-mail,

respeitando-se o prazo de inscri¢do (pesquisa@unifimes.edu.br).

7.5 - Solicitacbes incompletas serdo desclassificadas pela Comisséo responsavel.

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1 — O resultado preliminar serd publicado no dia 29 de abril, no site institucional

(www.fimes.edu.br).

8.2 — Caso o proponente tenha justificativa para contestar o resultado o julgamento das propostas,

poderd apresentar recurso no prazo de um dia (30/04).

8.3 — O recurso devera ser dirigido em carta escrita de punho préprio, assinada e enviada por e-

mail ou protocolada na Unidade de Mineiros a Comissdo de Selecdo, que fara a deliberacdo final.

8.4 — O resultado final sera dado a conhecer no dia 12 de maio por meio do site institucional

(www.fimes.edu.br).

8.5 — Publicado o resultado final, os candidatos aprovados terdo até o dia 14 de maio de 2021 para

formalizar a assinatura do Termo de Compromisso, concretizando assim a concessao das bolsas.

9. DO PROCESSO DE CONCESSAO

9.1 — O processo de concessao sera conduzido da seguinte forma.

1 O projeto de pesquisa devera ser o mesmo apresentado ao Programa de Pds-Graduagio em que o servidor candidato
estiver vinculado, contendo os seguintes itens: titulo, resumo, justificativa, objetivos, referencial tedrico-metodoldgico,
instrumentos metodoldgicos, forma de analise, impactos previstos para a area de atuacdo do proponente, referéncias
bibliograficas, cronograma de execugdo, produtos previstos.


mailto:pesquisa@unifimes.edu.br
http://www.fimes.edu.br/
http://www.fimes.edu.br/

9.2 — Andlise preliminar da documentagdo, de modo a verificar se os candidatos em tudo

cumpriram para com os requisitos do Edital.

9.3 — Apos a analise preliminar dos documentos, seré divulgado o resultado das inscri¢des.

10. DO RESULTADO E DIVULGACAO

10.1 — Superadas todas as etapas, seré divulgado o resultado da concesséo do beneficio na pagina
da UNIFIMES, e cabera a Pré-Reitoria de Administracdo e de Planejamento dar prosseguimento

aos tramites de concessdo do beneficio.

10.2 — Necessidade institucional — avaliada quantitativamente segundo a quantidade de mestres
e doutores existentes no curso de origem do servidor candidato?.

10.3 Relevancia do projeto de pesquisa — avaliada qualitativamente de acordo com a correlacao
do projeto e respectivo Programa de Pds-Graduacdo a que o servidor candidato estiver
vinculado com seu campo de atuacdo junto a UNIFIMES.

10.4 Curriculo — avaliado qualitativamente de acordo com a producéo cientifica do servidor
candidato, levando-se em consideracdo a coeréncia de sua producdo com as atividades
desenvolvidas no ambito da UNIFIMES?.

10.5 — As categorias acima descritas serdo pontuadas seguindo as diretrizes das tabelas abaixo:

Tabela de pontuacdo para candidatos a bolsa para Mestrado
o Pontuagédo | Pontuagéo
Critério o .
maxima obtida

Necessidade institucional 60

Menos de 1/3 de Mestres no quadro do curso em 2021/1 60
De 1/3 a 1/2 de Mestres no quadro do curso 20

Mais de 1/2 de Mestres no quadro do curso 10

2 Para tanto, seréa levado em consideragdo apenas os docentes da area especifica e que compdem o quadro permanente
do curso.

3 Com excecdo da formagdo complementar, s serdo consideradas as atividades/producdes dos Gltimos 5 anos
(abril/2016 a abril/2021).



Relevancia do projeto de pesquisa* 20
Relevancia dos impactos previstos para a area de atuacéo do 20
servidor candidato no &mbito da UNIFIMES
Curriculo 20
Item | - Formacao complementar (até 3,0 pontos)
Subitem Especificacdo PonFu,ac_;éo Poqtu_agéo Pontu_agao
unitaria maxima obtida
11 Curso de Especializ,agéo lato sensu 15 3,0
concluido
Disciplina concluida em curso de Mestrado
1.2 reconhecido pela CAPES cursada apds a 0,75 1,5
conclusdo da Graduacéo
Total
Item Il — Experiéncia profissional (até 7,0 pontos)
Subitem Especificacio Ponj[u,a(.;éo Pon,tu.agéo Pontqagéo
unitaria maxima obtida
Docéncia na Educagéo Superior (por
2.1 semestre, com descricdo do més/ano do 0,2 2,0
inicio e més/ano do fim)
29 Orientacédo de T.C.C./Monografia/Iniciacdo 03 30
' Cientifica (por trabalho/orientacédo) ' '
Coordenagéo de Projetos de
2.3 Ensino/Pesquisa/Extensao (por 0,3 3,0
projeto/coordenacéo)
Palestras/Conferéncias/Minicursos/Mesas
2.4 Redondas, ministradas e proferidas (por 0,2 1,0
trabalho)
Participacdo em Bancas de
2.5 Concurso/Processo Seletivo para a selecao 0,2 1,0
de professores (por banca)
26 Participacdo em Bancas de defesa publica de 0.1 0.7
' T.C.C./Monografia (por banca) ' '
Organizacdo de eventos —
2.7 Congressos/Simpdsios/Coléquios/Concursos 0,1 0,4
e afins — (por evento)
28 Coordenacdo de Cursos de Graduacao/Lato 0.2 0.6
Sensu (por ano)
Atividades Administrativas e/ou atuagdo em
2.9 gestdo educacional em espacos escolares e 0,4 2,0
nédo escolares (por ano)
Total

4 Sera adotado como critério de avaliagéo: Inovagao do Projeto de Pesquisa; Embasamento tedrico atualizado; Clareza
da situacdo problema a ser pesquisada; Clareza dos objetivos; Descri¢do detalhada dos métodos adotados; (Serdo
atribuidos de 0 a 4,0 pontos para subitem do projeto (Introducdo, Objetivos, Justificativa, Metodologia, Resultados
esperados).



Item 111 — Producdo cientifica (até 10,0 pontos)

subitem Especificacéio Ponj[u,a(_;ao Pon,tu.agao Pontuagao
unitaria maxima obtida
31 Participacdo em evento cientifico sem 0.1 1.0
apresentacao de trabalho
3. Participacdo em evento cientifico com 0.2 20
apresentacao de trabalho
33 Resumos publlca_dos,e_m Anais de eventos 0.3 15
cientificos
3.4 Trabalhos completos pybllf:gdos em Anais 0.5 35
de eventos cientificos
35 Artigos cientificos publicados em periédicos 10 40
' em editora com corpo editorial — Qualis A® ' '
Artigos cientificos publicados em periddicos
3.6 : o 6 0,5 2,0
em editora com corpo editorial — Qualis B
Artigos cientificos publicados em periddicos
3.7 : L 7 0,2 0,8
em editora com corpo editorial — Qualis C
38 Capitulos de livros publl_cad_os em editora 10 40
com corpo editorial
3.9 Livros publicados em _edltora com corpo 15 3.0
editorial
310 Resenhas em perlodlc_os em editora com 05 1.0
corpo editorial
Participacdo em Projetos de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo — PIBIC, PIVIC,
3.11 PIBID, PIBEG, PIBEX, PET — ou em 1,0 3,0
Grupos de Estudos e Pesquisas devidamente
registrados no CNPQ (por ano)
312 Artlgo_s de opiniao publlca_dos emNreV|stas, 0.1 0.5
jornais ou sites de divulgagéo
3.13 Apostila ou manual didatico de ensino 0,2 1,0
Total
Tabela de pontuacéo para candidatos a bolsa para Doutorado
s Pontuacéo | Pontuacgéo
Criterio o .
maxima obtida
Necessidade institucional 60
Nenhum Doutor no quadro do curso 60
Até 1/3 de Doutores no quadro do curso 20
Mais de 1/3 de Doutores no quadro do curso 10

5 O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.
® O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.
O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.




Relevancia do projeto de pesquisa® 20
Relevancia dos impactos previstos para a area de atuacéo do 20
servidor candidato no &mbito da UNIFIMES
Curriculo 20
Item | - Formacao complementar (até 3,0 pontos)
Subitem Especificacdo PonFu,ac_;éo Poqtu_agéo Pontu_agao
unitaria maxima obtida
11 Curso de Especializ,agéo lato sensu 15 3,0
concluido
Disciplina concluida em curso de Doutorado
1.2 reconhecido pela CAPES cursada apds a 0,75 1,5
obtencdo do titulo de Mestre
Total
Item Il — Experiéncia profissional (até 7,0 pontos)
Subitem Especificacao Ponj[u,a(.;éo Pon,tu.agéo Pontqagéo
unitaria maxima obtida
Docéncia na Educagéo Superior (por
2.1 semestre, com descricdo do més/ano do 0,2 2,0
inicio e més/ano do fim)
29 Orientacédo de T.C.C./Monografia/Iniciacdo 03 30
' Cientifica (por trabalho/orientacéo) ' '
Coordenagéo de Projetos de
2.3 Ensino/Pesquisa/Extensao (por 0,3 3,0
projeto/coordenacéo)
Palestras/Conferéncias/Minicursos/Mesas
2.4 Redondas, ministradas e proferidas (por 0,2 1,0
trabalho)
Participacdo em Bancas de
2.5 Concurso/Processo Seletivo para a selecao 0,2 1,0
de professores (por banca)
26 Participacdo em Bancas de defesa publica de 0.1 0.7
' T.C.C./Monografia (por banca) ' '
Organizacdo de eventos —
2.7 Congressos/Simpdsios/Coléquios/Concursos 0,1 0,4
e afins — (por evento)
28 Coordenacéo de Cursos de Graduacao/Lato 0.2 0.6
Sensu (por ano)
Atividades Administrativas e/ou atuagdo em
2.9 gestdo educacional em espacos escolares e 0,4 2,0
nédo escolares (por ano)
Total

8 Sera adotado como critério de avaliacdo: Inovacdo do Projeto de Pesquisa; Embasamento tedrico atualizado; Clareza
da situacdo problema a ser pesquisada; Clareza dos objetivos; Descri¢do detalhada dos métodos adotados; (Serdo
atribuidos de 0 a 4,0 pontos para subitem do projeto (Introducdo, Objetivos, Justificativa, Metodologia, Resultados
esperados).



Item 111 — Producdo cientifica (até 10,0 pontos)

subitem Especificacéio Ponj[u,a(_;ao Pon,tu.agao Pontuagao
unitaria maxima obtida
31 Participacdo em evento cientifico sem 0.1 1.0
apresentacao de trabalho
3. Participacdo em evento cientifico com 0.2 20
apresentacao de trabalho
33 Resumos publlca_dos,e_m Anais de eventos 0.3 15
cientificos
3.4 Trabalhos completos pybllf:gdos em Anais 0.5 35
de eventos cientificos
35 Artigos cientificos publicados em periédicos 10 40
' em editora com corpo editorial — Qualis A° ' '
Artigos cientificos publicados em periddicos
3.6 . o .10 0,5 2,0
em editora com corpo editorial — Qualis B
Artigos cientificos publicados em periddicos
3.7 . o R 0,2 0,8
em editora com corpo editorial — Qualis C
38 Capitulos de livros publl_cad_os em editora 10 40
com corpo editorial
3.9 Livros publicados _em_edltora com corpo 15 3.0
editorial
310 Resenhas em perlodlc_os em editora com 05 1.0
corpo editorial
Participacdo em Projetos de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensdo — PIBIC, PIVIC,
3.11 PIBID, PIBEG, PIBEX, PET — ou em 1,0 3,0
Grupos de Estudos e Pesquisas devidamente
registrados no CNPQ (por ano)
312 Artlgo_s de opiniao publlca_dos emNreV|stas, 0.1 0.5
jornais ou sites de divulgagéo
3.13 Apostila ou manual didatico de ensino 0,2 1,0
Total

Tabela de pontuacgdo para técnico administrativo - bolsa para Mestrado
Pontuacéo | Pontuacgéo
maxima obtida

50

Critério

Relevancia do projeto de pesquisa’?

® O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.

10 O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.

11 O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.

12Sera adotado como critério de avaliacdo: Inovagdo do Projeto de Pesquisa; Embasamento tedrico atualizado;
Clareza da situacdo problema a ser pesquisada; Clareza dos objetivos; Descri¢do detalhada dos métodos adotados;
(Serdo atribuidos de 0 a 10,0 pontos para subitem do projeto (Introducdo, Objetivos, Justificativa, Metodologia,
Resultados esperados).



Relevancia dos impactos previstos para a area de atuacdo do

servidor candidato no &mbito da UNIFIMES 50
Curriculo e formacao complementar 50
Item | - Formagao complementar (até 10 pontos)
Subitem Especificacao Pon?u,a(_;éo Poqtu_agéo Pontu_agao
unitaria maxima obtida
11 Curso de Especializ,agéo lato sensu 20 4.0
concluido
Disciplina concluida em curso de Mestrado
1.2 reconhecido pela CAPES cursada apds a 1,0 4,0
conclusédo da Graduagéo
1.3 Participacdo em curso de capacitacdo 1,0 2,0
Total
Item Il — Experiéncia profissional (até 20 pontos)
Subitem Especificacio Ponj[u,a(.;éo Pon,tu.agéo Pontqagéo
unitaria maxima obtida
Docéncia na Educagéo Superior (por
2.1 semestre, com descricdo do més/ano do 0,4 4,0
inicio e més/ano do fim)
29 Orientacédo de T.C.C./Monografia/Iniciacdo 03 30
' Cientifica (por trabalho/orientacéo) ' '
Participacdo em Projetos de
2.3 Ensino/Pesquisa/Extensao (por 0,5 5,0
projeto/coordenacéo)
Palestras/Conferéncias/Minicursos/Mesas
2.4 Redondas, ministradas e proferidas (por 0,4 2,0
trabalho)
Participacdo em Bancas de
2.5 Concurso/Processo Seletivo para a selecéao 0,4 2,0
de professores (por banca)
26 Participacdo em Bancas de defesa publica de 0.1 10
' T.C.C./Monografia (por banca) ' '
Organizacdo de eventos —
2.7 Congressos/Simpdsios/Coléquios/Concursos 0,1 1,0
e afins — (por evento)
2.8 Producdo técnica 0,2 1,0
Atividades Administrativas e/ou atuacdo em
2.9 gestdo educacional em espacos escolares e 0,4 2,0
ndo escolares (por ano)
Total
Item 111 — Producéo cientifica (até 20 pontos)
Subitem Especificacdo Ponj[u,a(_;éo Pon,tu_agéo Pontu_a(;éo
unitaria maxima obtida
31 Participagcéo em e~vento cientifico sem 0.2 20
apresentacao de trabalho




3. Participacdo em eyento cientifico com 0.4 4.0
apresentacao de trabalho
33 Resumos publlca_dos,e_m Anais de eventos 0.3 15
cientificos
3.4 Trabalhos completos pybllf:gdos em Anais 0.5 35
de eventos cientificos
35 Artigos cientificos publicados em periddicos 10 40
' em editora com corpo editorial — Qualis A ’ ’
36 Artigos cientificos publicados em periddicos 0.7 58
' em editora com corpo editorial — Qualis B ’ ’
3.7 Artigos cientificos publicados em periddicos 0.2 0.8
' em editora com corpo editorial — Qualis C*° ’ ’
38 Capitulos de livros publlpadps em editora 1.0 40
com corpo editorial
39 Livros publicados _em.edltora com corpo 15 3.0
editorial
310 Resenhas em perlodlc_os em editora com 0.5 1.0
corpo editorial
Participacdo em Projetos de Ensino,
Pesquisa e/ou Extensao — PIBIC, PIVIC,
3.11 PIBID, PIBEG, PIBEX, PET —ou em 1,0 3,0
Grupos de Estudos e Pesquisas devidamente
registrados no CNPQ (por ano)
312 Artlgo_s de opiniao publlca_dos emNreV|stas, 0.1 0.5
jornais ou sites de divulgagéo
3.13 Boletim informativo 0,2 1,0
Total

10.5 — A avaliacdo da relevancia do projeto se dard mediante a emissdo de parecer de pelo menos
dois especialistas nomeados pela Comisséo Especial de Selecéo.

10.6 — O resultado da avaliacdo da relevancia do projeto sera aferido pela média das avaliacdes

dos dois especialistas.

10.7 — Como critério de desempate, serdo adotados dois critérios sucessivos:

13 0 candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.
14 O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.
15 O candidato devera entregar junto com o curriculo o extrato do Qualis/CAPES referente a cada artigo.



1° - A carga horaria de dedicagdo do servidor inscrito & FIMES, tendo prioridade aquele que
tiver maior carga horéria de dedicagé&o;
2° - A relevancia socioeconémica do beneficio ao servidor inscrito, tendo prioridade aquele

que apresentar maior necessidade financeira, de acordo com a declaracao de rendimentos.

10.8 —Caso prevaleca o empate mesmo depois de analisados os dois critérios acima estabelecidos,

tera prioridade o servidor de maior idade.

11. DA DISPONIBILIDADE DE BOLSAS

11.1- Serdo ofertadas 04 (quatro) bolsas, sendo duas bolsas para o nivel de doutorado (docente);
uma bolsa para o nivel de mestrado (docente) e uma bolsa para o nivel de mestrado (servidor do

corpo técnico administrativo).
12. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

12.1 — O ato de concretizacdo da concessdo beneficio é a assinatura do Termo de Compromisso
(Anexo I1).

12.2 — Neste Termo, os beneficiarios se comprometerdo ao fiel cumprimento das determinacdes
deste edital e da legislacdo pertinente. Responsabilizando-se, especialmente, por elaborar relatérios
semestrais, direcionados a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, demonstrando a

situacdo de seu curso.

12.3 — Os candidatos aprovados ainda se comprometerdo, como contrapartida pelo recebimento da
Bolsa de que trata este Edital, a permanecer no Quadro de Servidores Efetivos da FIMES por igual
periodo de tempo em que Ihe fora concedido o incentivo a capacitagéo, apos finalizado o curso de

Pds-Graduacao.

12.4 — Caso algum candidato desista do incentivo aqui proposto por qualquer motivo, ou, seja

impedido de continuar no Programa de Pds-Graduacdo strictu senso, tal incentivo sera repassado



para o proximo candidato classificado, dentro do prazo de validade desde Edital, em cada
modalidade.

13. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO
13.1 — Em caso de infragcBes ao Termo de Compromisso, o candidato aprovado tera seu beneficio
cancelado, respeitando-se o0 devido processo legal.

14. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

14.1 — A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a

indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1 — E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providencias que
envolvam permissdes e autorizacdes especiais de carater ético ou legal, necessérias a conducao do

Programa de Pds-graduacéo a que estiver vinculado.

15.2 — A inscricdo neste ao beneficio implica no conhecimento e na expressa aceita¢do de todas as

condicdes estabelecidas neste Edital e nos documentos anexos.

14.3 — Todos o0s atos deste processo de selecdo serdo devidamente publicados no site Institucional

(www.fimes.edu.br).



http://www.fimes.edu.br/

16. CLAUSULA DE RESERVA

16.1 — A Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, por meio da Comissdo Especial
constituida para executar o presente processo de inscri¢ao, reserva-se no direito de resolver os casos

0missos e as situacdes ndo previstas neste Edital.

Mineiros/GO, 19 de abril de 2021.

6 vordne’ Shladan hordu Wvune.

Prof. Dr. Evandro Salvador Alves de Oliveira
Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo da UNIFIMES

Profa. Dra. Glicélia Pereira Silva

Diretora de Pesquisa






ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

N° Inscricao

Nome: (Sem Abreviacoes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praga, etc...)

N°: Apto: Bairro:
CEP: Cidade onde Reside: Estado:
Telefone: Email:

Tipo de Programa Stricto sensu (mestrado ou doutorado) e titulo do projeto de pesquisa:

Nome do Programa de Pds-Graduacao:

Nome da Instituicdo de Ensino:

Declaro que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscricao e que
estou de acordo com a regulamentacdo nela contida, bem como estou ciente de que constatada a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que comprovadas,
posteriormente, serei eliminado do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de minha
inscricao.

Mineiros, / /

Assinatura:




FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
COMPROVANTE DE INSCRICAO

N° Inscricao

Nome Do Candidato:

Tipo de Programa de Pds-Graduac&o:

Mineiros, / /

Assinatura do atendente:




ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE, PARTE INTEGRANTE DA
PORTARIA N°. 31/REITORIA, DE 13 DE OUTUBRO DE 2016.

Por este Termo de Compromissoe Responsabilidade enquanto beneficiario, eu, abaixo

ASSTNAUO. ...ttt n et , ocupante do cargo de
.................................................... , admitido conforme ............cccccveevveenn. d€ e, pOr haver
sido aprovado em Concurso Publico de Provas e Titulosem .........ccccceveeennen, e na condicao de

servidor integrante do Quadro de Servidores Publicos Efetivos da FIMES, devidamente

matriculado para 0 curso de Pds-Graduacao (stricto sensu),  oferecido

Estado de......coevveieiiieieeecee e , na condicdo de beneficiario, em regime parcial, por conta
da Fundacao Integrada Municipal de Ensino Superior, por um periodo de ...... meses com inicio
BIMeiieee e e termino Previsto Para .......ccccoeeveiereneieneneese e , declaro
assumir voluntariamente os Compromissos e responsabilidades que couberem, firmados mediante

as clausulas e condigdes seguintes:

I. A concessdo de que trata o presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, a
critério da FIMES, pode ser parcial ou integral, dependendo da disponibilidade
orcamentaria;

Il. Dedicar-me ao curso fim, evitando ocupar-me de atividades que possam prejudicar o
desenvolvimento do curso objeto da concesséo;

I11. Declaro-me ciente de que:

a) O beneficio de que trata este Termo de Compromisso e Responsabilidade é
destinada a cobertura de despesas do curso como parcelas do investimento, despesas
com transportes, hospedagem e alimentacdo, ndo incidindo sobre qualquer base de

calculo para concessao de beneficio de outra natureza;



b) O ndo cumprimento deste Termo de Compromisso e Responsabilidade e na
legislacdo aplicavel, implica na suspensdo imediata do beneficio, obrigando-me a
restituir as importancias ja recebidas, em condicdo, forma e prazos que determina
as normas regimentais da FIMES e da UNIFIMES, se:

1. Exonerar-me do cargo, por iniciativa prépria, antes de decorrido o periodo de
que trata o presente Termo de Compromisso e Responsabilidade;

2. For demitido do cargo, na forma da legislacdo aplicavel, durante o periodo de
que trata o presente Termo de Compromisso e Responsabilidade

3. Afastar-me do curso antes de sua concluséo, salvo por motivo devidamente
autorizado pelo Conselho Universitario da UNIFIMES, com anuéncia da

autoridade competente da FIMES;

IV. Declaro-me ciente e aceito as exigéncias de que tratam os paragrafos 4° e 5°, do artigo
93, da Lei n° 1.567 de 23 de abril de 2012;

V. Se cumprido 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de servigo necessario a concessao
de aposentadoria por tempo de servigos prestados, o periodo de permanéncia na Instituicao,
posterior a conclusdo do curso coberto pelo presente beneficio, é igual ao dobro do tempo
em que for concedido o beneficio;

VI. Declaro disponibilidade de carga horaria minima de vinte horas semanais a FIMES;
VII. Declaro estar de pleno Compromisso com as disposicbes da Portaria N°
31/REITORIA/2016, de 13 de outubro de 2016;

VIII Declaro estar de pleno Compromisso com o disposto neste Termo de Compromisso e
Responsabilidade que vai assinado por mim, pelo representante da Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, pelo representante da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento,

pela Reitoria e por duas testemunhas.

Mineiros/GO, ....... A o de 2021.

Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo



Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento

Reitoria

Beneficiario



