FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR -
FIMES

CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES
NUCLEO DE BOLSAS E INCENTIVOS

CHAMAMENTO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023/NUPAE
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS PARA DESCONTO DE MENSALIDADES
PARA SEUS FUNCIONARIOS

A FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES, pessoa
juridica de direito pablico, inscrita no CNPJ sob o n® 01.465.988/0001-27, com sede na Rua
22, sIn°, Setor Aeroporto, Mineiros — GO, CEP: 75.833-133, mantenedora do CENTRO
UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES, devidamente autorizado pela Diretora
Geral, por meio do Ndcleo de Bolsas e Incentivos, setor diretamente vinculado a Pro-Reitoria
de Administracdo e Planejamento e a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comunica
aos interessados o presente CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de
Empresas privadas ou publicas do municipio de Mineiros/GO ou de outros municipios
interessados, para promocao de descontos de incentivos para seus funcionarios, nos termos do

Regulamento de Bolsas e Incentivos da FIMES.

Considerando que as condicdes para execucdo do objeto sdo universais e, portanto, o contexto
dar-se-4 em igualdade de condic¢des, o incentivo concedido aos estudantes sera 0 mesmo para

todas as empresas, podendo ser revogado a qualquer tempo, a critério da instituicao.
1. DO OBJETO

1.1.  Constitui objeto do presente Edital, o credenciamento de empresas publicas e privadas,
associac0es, sindicatos, entidades de classe ou congéneres, de nosso municipio e de outros que
tiverem interesse de se credenciarem junto a CREDENCIANTE para que seus
funcionarios/servidores tenham incentivo para aprimoramento no Centro Universitario de
Mineiros/UNIFIMES.

1.2. O credenciamento destina-se a suprir a necessidade de se ter um cadastro de empresas
privadas ou publicas do municipio de Mineiros/GO ou outro municipio interessado, para
promogdo de descontos na forma de incentivos para seus funcionarios, nos termos do
Regulamento de Bolsas e Incentivos do Centro Universitario de Mineiros, conforme condigdes

e especificacdes contidas neste edital.
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1.3.  Fazem parte deste edital os seguintes documentos:

1.3.1. Anexo | - Termo de Referéncia

1.3.2. Anexo Il — Termo de Credenciamento

1.4, Nao se configurara qualquer tipo de vinculo empregaticio entre a CREDENCIADA ou
instituicdo intermediadora ou incorporacdo de quaisquer vantagens ou direitos em relacdo a
CREDENCIANTE ou em relagdo aos funcionarios alvos do credenciamento e a
CREDENCIANTE.

1.5. O Incentivo para empregados de empresas CREDENCIADAS junto a
CREDENCIANTE sera concedido a todos os académicos da graduacdo e da p6s-graduacdo
que firmarem contrato de prestacdo de servicos educacionais por meio de convénios entre a
CREDENCIANTE e empresas privadas, 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
associacoes, sindicatos, entidades de classe ou quaisquer 6rgdos congéneres do municipio de

Mineiros ou outro municipio que demonstrar interesse.

1.6. O incentivo que trata este Termo de Credenciamento sera dado em forma de desconto

para os alunos que pagarem suas mensalidades até a data de vencimento.

1.7. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de desconto, sem prejuizo do desconto de
pontualidade:
1.7.1. Graduacdo:
1.7.1.1. 10% de desconto: Empresas com 05 (cinco) a 10 (dez) funcionarios e/ou
01 (um) membro familiar matriculados;
1.7.1.2. 15% de desconto: Acima de 11 (onze) funcionarios e/ou 01 (um)
membro familiar matriculados;

1.7.2. Pb6s-Graduacdo:

1.7.2.1. 10% de desconto: Empresas com 03 (trés) a 05 (cinco) funcionarios e/ou
01 (um) membro familiar matriculados; 15% de desconto: Acima de 06

(seis) funcionérios e/ou 01 (um) membro familiar matriculados;
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1.8.  Considera-se membro familiar: filhos ou equiparados (enteados, tutelados, curatelado),
conjuge ou companheiro, que tenham no maximo um diploma de graduacao;
1.9. O académico perdera o beneficio para o més, caso ndo efetue o pagamento da

mensalidade na data do vencimento.
2. DOS ESCLARECIMENTOS

2.1.  Quaisquer davidas ou casos omissos serdo respondidos pelo Nucleo de Bolsas e
Incentivos em até 48h referentes ao objeto deste edital ou interpretacdo de seus dispositivos,
podera ser sanada através do seguinte endereco de e-mail: nupae@unifimes.edu.br ou ainda
dirigidos ao Nucleo de Bolsas e Incentivos, na sede administrativa, situada na Rua 22, s/n°,
Setor Aeroporto, Mineiros - GO, CEP: 75.833-130;

2.2.  Os casos omissos referentes ao objeto deste edital que se tratarem do beneficio, seréo

regulamentados em ato préprio da Direcdo Geral e suas alteracdes posteriores, se houver.
3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1. Podera participar deste cadastramento empresas privadas, 6rgdos da administracdo
publica direta e indireta, associacfes, sindicatos, entidades de classe ou quaisquer Orgaos
congéneres do municipio de Mineiros ou outro municipio que preencha os requisitos minimos

estabelecidos no presente edital.

3.2. O credenciamento per si, ndo representa o imediato recebimento do incentivo, devendo
0 académico apresentar requerimento junto ao Nucleo de Bolsas e Incentivos, instruido com
declaracdo da empresa empregadora conveniada (CREDENCIADA) - feita em papel
timbrado, carimbado e assinado por representante legal da empresa — especificando o nome

do académico requerente;
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3.3. O requerimento devera ser renovado pelo académico a cada semestre, nos moldes do
item 3.2, de forma a comprovar a existéncia do vinculo empregaticio com a CREDENCIADA,

para que seja mantida a concessao do incentivo.

3.4. O académico que na ocasido da renovagdo da matricula ndo comprove a existéncia do
vinculo empregaticio com a empresa credenciada, este perdera automaticamente, direito ao

beneficio de desconto.

3.5. A CREDENCIANTE n&o possui responsabilidade quanto a inadimpléncia do

académico e o incentivo ndo sera objeto de negociagao.

3.6. A participacdo neste credenciamento implica a aceitagdo de todas as condigdes

estabelecidas neste instrumento convocatorio.
4. PRAZOS

4.1. O edital de credenciamento estara disponivel de forma indeterminada, sendo encerrado

apenas mediante Ato proprio da Direcdo Geral.

5. DO PROCEDIMENTO DE CREDENCIAMENTO - REQUISITOS E
INFORMAGCOES ADICIONAIS

5.1. A Empresa/Orgio interessado/a deverd encaminhar/protocolar, ao Nucleo de Bolsas e
Incentivos, em envelope lacrado ou via e-mail, a Solicitacao de Credenciamento constante do
Anexo II, devidamente preenchida e assinada, acompanhada dos documentos descritos nos
subitens abaixo:

5.1.1. Ato constitutivo, estatuto social ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade empresaria, e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores,
devidamente registrados;

5.1.2. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.1.3. Copia de documentos pessoais do representante legal da empresa;
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5.1.4. Termo de Credenciamento assinado pelo representante da empresa, declarando

aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital. (ANEXO II)

4.2 Caso o credenciamento seja realizado por procuradores, estes deverdo apresentar copia do
documento de identidade e instrumento publico de procuracgdo, ou instrumento particular de

procuracdo com firma reconhecida, que Ihes confiram os poderes que abranjam o ato.

4.3 Todos os documentos exigidos nos itens e subitens anteriores, deverdo ser acondicionados

em envelope préprio devidamente fechado, contendo externamente, os seguintes dizeres:
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES

NUCLEO DE BOLSAS E INCENTIVOS
CREDENCIAMENTO - 0XX/2023
NOME DO PROPONENTE:

CNPJ:

4.4 O envelope fechado sera dirigido ao Nucleo de Bolsas e Incentivos, protocolados na
sede administrativa, situada na Rua 22, s/n°, Setor Aeroporto, Mineiros - GO, CEP: 75.833-
130.

4.5 O credenciamento também poderé ser feito via e-mail, em que seus anexos e formularios

devidamente preenchidos, serdo encaminhados para o e-mail nupae@unifimes.edu.br, que

atestara o recebimento.

4.6  Salienta-se que o interessado € responsavel pela veracidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados, sob pena de sujeic¢ao as sangdes previstas nas legislacdes civil,

administrativa e penal.

4.7 A documentacdo ndo serd recebida de forma fracionada. Constatando a auséncia de algum

documento, a interessada devera reencaminhar os documentos exigidos em sua totalidade.
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4.8 E facultada a UNIFIMES promover diligéncias destinadas a esclarecer ou confirmar as
informac0es prestadas pelos profissionais, ou ainda, solicitar documentos adicionais quando

for realizar o credenciamento, mesmo que ndo mencionados neste edital.

4.9 O Nucleo de Bolsas e Incentivos ndo se responsabiliza pelos envelopes enviados pelo

correio.
5.DO JULGAMENTO E HOMOLOGACAO

5.2. O presente processo serd processado e julgado pelo Nucleo de Bolsas e Incentivos,

obedecidas as regras gerais estabelecidas neste Edital.

5.3. O Ndcleo processaré a verificagdo da documentacdo apresentada por cada interessado,

de acordo com o estabelecido neste edital.

5.4.  Somente serdo credenciados os interessados que cumprirem todas as exigéncias contidas
no Edital.

5.5.  Apo6s analise dos documentos, pelo Nucleo de Bolsas e Incentivos, o resultado serad
homologado através de atualizacédo de lista de empresas CREDENCIADAS, a ser publicada no

endere¢co  https://unifimes.edu.br/portal-do-aluno/nucleo-de-politicas-e-assuntos-estudantis-

nupae/

6. DO DESCREDENCIAMENTO

6.1. Fica permitido o descredenciamento a qualquer tempo mediante o envio de solicitacdo
escrita ao Nucleo de Bolsas e Incentivos, cujo deferimento ocorrerd no prazo maximo de 05

(cinco) dias uteis.

6.2. A CREDENCIANTE podera, a qualquer tempo, descredenciar empresa que esteja

agindo em desacordo com os termos deste Edital, mediante comunicacao aos académicos.
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7. DO CONTRATO

8.1 A Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, néo realizara contrato ou
qualquer outro tipo de instrumento com as entidades credenciadas. Apenas caberd a
CREDENCIANTE estabelecer bancos de dados em sitio eletrénico oficial que constem as
empresas credenciadas.

8. DAS OBRIGACOES

8.1. As obrigagdbes da CREDENCIADA bem como da CREDENCIANTE estéo
detalhadas no Termo de Referéncia, ANEXO | deste

9. DA VIGENCIA

9.1. Ol nicio da concessdo do beneficio objeto deste Edital sera a partir da homologacéo do
cadastro e publicacdo da lista de empresas credenciadas no sitio eletronico da Unifimes, e terd
sua vigéncia por tempo indeterminado, podendo ser revogado a qualquer tempo, nos termos do
Edital e Termo de Referéncia.

10. DA FISCALIZACAO

10.1. O Nucleo de Bolsas e Incentivos do Centro Universitario de Mineiros, acompanhara e
fiscalizara o banco de cadastros, bem como o quantitativo de académicos matriculados para

acompanhamento do percentual de desconto na tabela do item 1.7.
11.  DISPOSICOES FINAIS

11.1. Apos a homologacdo da solicitacdo de credenciamento da empresa, o beneficio
previsto no presente Edital podera ser solicitado pelos académicos matriculados a partir da data
da publicacdo da Resolucdo /CS n° 003/2021 (16/11/2021), que estabeleceu o primeiro
Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos da UNIFIMES, que possuam vinculo
empregaticio com a CREDENCIADA.
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11.2. O beneficio ndo serd concedido de forma retroativa.

11.3. E responsabilidade dos interessados acompanharem o andamento deste credenciamento,
devendo manter-se atualizadas acerca de suas publicagdes e demais ocorréncias por meio do

endereco  https://unifimes.edu.br/portal-do-aluno/nucleo-de-politicas-e-assuntos-estudantis-

nupae/

11.4. A participagédo no credenciamento obriga a(s) CREDENCIADA(s) ao cumprimento de
todas as disposicOes contidas neste Edital.

11.5. E facultadaa CREDENCIANTE, em qualquer fase do credenciamento, a promogéo de

diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

11.6. O presente credenciamento podera ser revogado por motivos de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte,
por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro, sem que caiba aos CREDENCIADOS
direito a indenizacdo, de acordo com o art. 49 da Lei n. 8.666/1993.

11.7. Em caso de revogacdo do presente credenciamento, a CREDENCIANTE se
compromete a ofertar o beneficio aos académicos vinculados até o més subsequente a data da

revogacao, desde que o més posterior ndo seja rematricula.

11.8. Nos cursos de Graduacao, caso a revogacao mencionada no item 11.7 ocorra no Gltimo
més de pagamento da semestralidade (junho ou dezembro), o desconto ndo se aplicara a

rematricula do préximo semestre.

11.9. A(s) CREDENCIADAC(s) sera(do) responsavel(is) pela fidelidade e legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo, devendo

atualizar os dados sempre que houver alteraces.
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11.10. Qualquer informagdo ou esclarecimento devera ser solicitado por escrito protocolado
na recepcdo no endereco constante no predmbulo deste Edital ou através do e-mail

nupae@unifimes.edu.br.

11.11. O edital foi elaborado com base na Resolugéo n°® 107 (C)/CONSUN/2023 que aprova o
Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos de Graduacdo e Pds-Graduagédo
do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

11.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Geral e Pro-Reitoria de Administracdo

e Planejamento;

12. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1  As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou de contrato administrativo
gue eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento

de contratacdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacéo expressa.

12.2  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificarem o

seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

12.3 E vedado o compartilnamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

12.4  As partes declaram-se cientes de que o descumprimento da confidencialidade implicara
nas sancbes previstas no art. 52, da Lei n® 13.709/18, havendo aplicacdo conjunta ao
Regulamento da Autoridade Nacional quais sejam:
12.4.1 Adverténcia, com indicacdo de prazo para adocdo de medidas corretivas;
12.4.2 Multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de
direito privado, grupo ou conglomerado no Brasil no seu ultimo exercicio,
excluidos os tributos, limitada, no total, a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

12.4.3 Multa diaria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;
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12.4.4 Publicizagdo da infracdo apds devidamente apurada e confirmada a sua
ocorréncia;

12.4.5 Bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infracédo até a sua regularizacéo;

12.4.6 Eliminacao dos dados pessoais a que se refere a infracao;

12.4.7 Suspencédo parcial do funcionamento do banco de dados a que se refere a
infracdo pelo periodo m&ximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
até a regularizacdo da atividade de tratamento pelo controlador; suspensao do
exercicio da atividade de tratamento dos dados pessoais a que se refere a infragdo
pelo periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo;

12.4.8 Proibicéo parcial ou total do exercicio de atividades relacionadas a tratamento
de dados.

125 A Parte que incorrer no descumprimento desta clausula, além das sancdes

supramencionadas, incorrera na responsabilidade integral pelo pagamento de perdas e danos.

12.6 A CREDENCIANTE, enquanto pessoa juridica de direito publico, observara, no que
concerne a aplicacao de sangdes, o Art. 3°, 8 5° da Resolucdo CD/ANPD N° 4, de 24 de fevereiro
de 2023, ndo estando sujeita ao disposto no item 14.4.2 e 14.4.3.

12.7 Caso uma das partes seja obrigada, por determinacéo legal, a fornecer dados pessoais a

uma autoridade publica, devera informar a outra, para que tome as medidas cabiveis.

12.8 As partes deverdo notificar, em até 24 (vinte e quatro) horas em caso de descumprimento
dos termos nesta clausula acordados, ainda que apenas suspeitos, ou qualquer outra violagdo de

seguranca.

12.9 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, e dever da
CREDENCIADA elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacgéo para fins de comprovacgéo do
cumprimento de obrigagOes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas

obrigagdes.

10
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12.10 E dever da CREDENCIADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.11 A CREDENCIADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

12.12 A CREDENCIANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo a CREDENCIADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacéo

formulados.

12.13 A CREDENCIADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.14 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horario, e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de

eventuais omissoes, desvios ou abusos.

12.15 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administragdo nas hip6teses previstas na LGPD.

12.16 O Edital esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

12.17 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser

comunicados a ANPD.

13. DO FORO
11
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13.1. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o Foro da comarca de
Mineiros-GO.

Mineiros/GO, 07 de agosto de 2023.

Ariana Bertola Carnevale
Diretora do Nucleo de Bolsas e Incentivos

Liomar Alves dos Santos

Pro-Reitor de Administracdo e Planejamento
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto o chamamento publico para o Credenciamento de
empresas publicas e privadas, associagdes, sindicatos, entidades de classe ou congéneres, de
nosso municipio e de outros que tiverem interesse de se credenciarem junto a
CREDENCIANTE para que seus funcionarios/servidores tenham incentivo para estudarem no
Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Este procedimento justifica-se pelo cumprimento do disposto na Resolu¢do n° 107
(C)/CONSUNY/2023 que aprova o Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos
de Graduacdo e Pos-Graduagdo do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, a fim de

atender as necessidades da Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.
3. ESPECIFICACOES, E DETALHAMENTO

3.1. O Incentivo para empregados de empresas CREDENCIADAS junto a
CREDENCIANTE sera concedido a todos os académicos da graduacdo e da p6s-graduacdo
que firmarem contrato de prestagdo de servigos educacionais por meio de convénios entre a
CREDENCIANTE, incluindo empresas privadas, 6rgaos da administracdo publica direta e
indireta, associacdes, sindicatos, entidades de classe ou quaisquer Orgdos congéneres do

municipio de Mineiros ou outro municipio que demonstrar interesse.

3.2. Por meio da Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento, ficam estabelecidos os
seguintes percentuais de desconto, sem prejuizo do desconto de pontualidade:
3.2.1. Graduacio:
3.2.1.1. 10% de desconto: Empresas com 05 (cinco) a 10 (dez)

funcionarios e/ou 01 (um) membro familiar matriculado;
13
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3.2.1.2. 15% de desconto: Acima de 11 (onze) funcionarios e/ou 01
(um) membro familiar matriculado;
3.2.2. Pos-Graduacdo:
3.2.2.1. 10% de desconto: Empresas com 03 (trés) a 05 (cinco)

funcionarios e/ou 01 (um) membro familiar matriculado;
3.2.2.2. 15% de desconto: Acima de 06 (seis) funcionarios e/ou 01 (um)

membro familiar matriculado;

3.3.  Considera-se membro familiar: filhos ou equiparados (enteados, tutelados, curatelado),

cdnjuge ou companheiro, que tenham no méximo um diploma de graduacao;

3.4. O credenciamento per si, ndo representa o imediato recebimento do incentivo, devendo
0 académico apresentar requerimento junto ao Nucleo de Bolsas e Incentivos, instruido com
declaracdo da empresa empregadora conveniada (CREDENCIADA) - feita em papel timbrado,
carimbado e assinado por representante legal da empresa - especificando o nome do académico

requerente;

3.5. O requerimento devera ser renovado pelo académico a cada semestre, nos moldes do
item anterior, de forma a comprovar a existéncia do vinculo empregaticio com a

CREDENCIADA, para que seja mantida a concessdo do incentivo.

3.6. O académico que na ocasido da renovacdo da matricula ndo comprove a existéncia do
vinculo empregaticio com a empresa credenciada, este perdera automaticamente o direito ao

beneficio de desconto.

3.7. A CREDENCIANTE concedera desconto conforme item 3.2 desta clausula aos
funcionarios das empresas/orgdos do CREDENCIADO, sendo que o académico s6 podera
usufruir do beneficio se houver o nimero minimo de funcionarios matriculados, no quantitativo

estabelecido, de forma escalonada.

4. DO CREDENCIAMENTO
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4.1. As empresas/orgaos interessados deverdo se apresentar, na forma, dia e hora
futuramente especificados, munidas da documentagéo exigida em edital, a fim de solicitar o

credenciamento.

4.2.  N&o havera critério de selecdo, serdo selecionadas, todas as empresas/6rgaos que
preencherem os requisitos previstos no termo editalicio para futura Contratacao.

4.3. O periodo para credenciamento devera ser de prazo indeterminado.

44. A CREDENCIANTE reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou

suspender o beneficio.

S. DOS DEVERES DA EMPRESA CREDENCIADA

5.1.  Além de outras determinac@es legais e normas previstas no Edital de Credenciamento,
a CREDENCIADA devera:

a) Seguir, em estrita observancia as especificacdes do Termo de Referéncia e
Edital;

b) Fornecer ao académico (funcionério), declaracdo feita em papel timbrado,
carimbado e assinado por representante legal da empresa, especificando o nome do académico
requerente;

C) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigacdes assumidas, sem qualquer énus a Fundacdo Integrada Municipal
de Ensino Superior — FIMES

d) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior — FIMES, inerentes ao objeto do presente certame;

e) Nomear um funcionario para acompanhar e se responsabilizar pelo
atendimento de solicitagdes da CREDENCIANTE;
f) Se submeter, e assegurar, quanto ao pessoal, a observancia e o cumprimento

de todas as politicas de protecéo geral de dados (LGPD) da CREDENCIANTE no decorrer da

parceria, adequando-se no que for necessario, seja com assinatura de termos de compromisso,
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participacdo em treinamentos internos ou quaisquer outras exigéncias que decorra de

determinacdo legal ou politicas internas de protecdo de dados.

6. DOS DEVERES DA CREDENCIANTE

6.1.  Além de outras determinac@es legais e normas previstas no Edital de Credenciamento,
a CREDENCIANTE devera:

a)  Notificar, por escrito, a CREDENCIADA quaisquer irregularidades
encontradas na constancia da relacao firmada;

b)  Aplicar o desconto na mensalidade do funciondrio da empresa/orgéo
CREDENCIADOS, nos moldes do presente Termo de Referéncia;

c) Participar ativamente das sistematicas de supervisdo e acompanhamento da
relacdo firmada;

d)  Prestar informacdes, fornecer declaracGes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela CREDENCIADA;

7. DA FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CREDENCIADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de

Seus agentes e prepostos.

7.2.  Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto licitado, deverdo ser
prontamente atendidas pela CREDENCIADA, sem 6nus paraa CREDENCIANTE.

8. CONDICOES GERAIS
8.1. A empresa credenciada assinard um Termo de Credenciamento declarando aceitacdo

das condicOes estabelecidas neste Edital. Inexiste qualquer forma de repasse financeiro por
parte da UNIFIMES através deste instrumento.
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8.2. O presente Termo de Referéncia, ap6s devidamente aprovado pela autoridade
competente, integrard o Edital para aquisicdo a contratacdo dos servigos objeto deste

credenciamento.

Mineiros - GO, 07 de agosto de 2023.

Proposto por:

Ariana Bertola Carnevale
Diretora do Nucleo de Bolsas e Incentivos

Aprovado por:

Juliene Rezende Cunha
Diretora Geral
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ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO N° /2023
FIMES- Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior
Nucleo de Bolsas e Incentivos

Objeto: Credenciamento de empresas publicas e privadas, associa¢des, sindicatos, entidades
de classe ou congéneres, de nosso municipio e de outros que tiverem interesse de se
credenciarem junto a CREDENCIANTE para que seus funcionarios/servidores tenham

incentivo para estudarem no Centro Universitario de Mineiros/UNIFIMES.

Nome/Razéo Social ;
inscrita no CNPJ sob o n. , Situada
na (endereco completo)
neste ato representada por
portador da Cédula de Identidade n. e CPF n.

Vem requerer ao Nucleo de Bolsas e Incentivos da FIMES — Fundacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior seu credenciamento para concessao de descontos para académicos desta
instituicdo que fazem parte do quadro funcional desta empresa, declarando total concordancia

com as condicdes estabelecidas no Edital deste credenciamento.

, de de 2023.

(Nome e Assinatura do Representante Legal)
(Carimbo CNPJ)
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