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PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 1360/2008, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008.

Estabelece o Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Mineiros, na
forma que especifica e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MINEIROS, no uso de sua competéncia e
atribuic@es, fulcrada no que dispde o art. 30 da Constituicdo da Republica, bem assim na
Lei Organica do Municipio, APROVA e eu, PREFEITA MUNICIPAL, sanciono a
seguinte lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio de Mineiros € o Estatutario.

Art. 2° Considera-se, para os efeitos deste Estatuto, servidor, toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na Estrutura Organizacional e no Plano de Cargos e Vencimentos que devem ser
cometidas a um servidor.

8 12, Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominacgdo propria e
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao, no &mbito e por iniciativa do Poder Executivo e ou no ambito e por iniciativa do
Poder Legislativo, observados os parametros estabelecidos nas Constituicdes da Republica
e do Estado de Goiéas, na Lei Organica do Municipio, bem assim nas Leis Municipais,
segundo sua hierarquia.
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8 2°. Os cargos de provimento efetivo do Poder Executivo e do Poder
Legislativo sdo organizados em carreiras e ou isolados, conforme sua natureza ou funcao.

Art. 42 E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TITULO II

DO PROVIMENTO, ~VACANCIA, REMQQAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
Do Provimento
SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 5° S8o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - Aprovacdo em Concurso Publico;
Il - Nacionalidade brasileira ou portuguesa (no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo dos direitos politicos);
I11 - Gozo dos direitos politicos;
IV - A quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - Nivel de escolaridade ou habilitacdo legal exigido para o exercicio do cargo;
VII - Aptidao fisica e mental.

8 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado, o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo que para tais pessoas serdo
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo oferecido no concurso, que seréo
preenchidas nos termos do inciso VIII, do art. 37, da Constituicdo da Republica.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.
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Art. 72 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 82 Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - Nomeacéo;
Il - Reversao;
I11 - Reintegracdo;
IV- Aproveitamento.

SECAO Il
Do Concurso Publico

Art. 92 A investidura em cargo publico de provimento efetivo é feita
mediante aprovacdo em concurso publico de caréater classificatorio e eliminatorio que sera
de provas ou de provas e titulos.

8§ 12. O concurso deve ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo e
ou do Legislativo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar de sua realizagéo.

8 29, O concurso publico tem validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8 32 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagdo séo
fixados em edital, que deve ser publicado em Placard oficial, com ampla divulgacdo no
municipio.

8 42 O extrato do Edital do Concurso ¢ publicado no “Diario Oficial do
Estado” e em jornal de grande circulagdo no municipio.

8 52 N&o pode ser aberto novo concurso para cargo que tiver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

8 62. A aprovacdo em concurso publico assegura, apenas e tdo somente, 0
direito de ser obedecida e observada a ordem crescente de classificacdo, quando das
nomeacdes, que dar-se-do, a critério e segundo a conveniéncia da Administracdo, para
atender as necessidades dos servicos publicos, no prazo de sua validade.

SECAO Il

Da Nomeacéo
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Art. 10. Nomeacdo ¢ a primeira forma de provimento do cargo publico, e
sera feita:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado de provimento
efetivo;
Il - em comissdo, inclusive na condicdo de interino para cargos de confianca vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser
designado para responder, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das
atribuicBes do que atualmente ocupa, hipotese em que deve optar pela remuneracéo de um
deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 12. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo puablico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8 12 A posse ocorre no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicacdo do ato de nomeacdo, podendo, de acordo com a necessidade do servico, ser
prorrogado pelo Chefe do Poder Executivo ou do Legislativo por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

8 2. A posse pode da-se mediante procuracéo especifica.
8 302. SO ha posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

8 4% No ato da posse o servidor deve apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

§ 5°. E obrigatoria, também, a apresentacdo de declaracdo de bens e
valores, no caso de investidura em cargo de direcdo de provimento em comisséo.

§ 62. A época da posse o servidor deve apresentar documentos pessoais e
outros documentos que se fizerem necessario e que forem solicitados pelo Setor de Pessoal
do Poder Executivo ou Legislativo.
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8 7°. Ocorrendo hipotese de acumulacdo proibida, a posse € suspensa até
que respeitado o prazo fixado no 8 1° deste artigo, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 8°. E declarado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer
no prazo previsto no 8 1° deste artigo.

8 9°. A posse em cargo publico depende de prévia inspe¢do médica oficial.
S6 pode ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art.13. Sao competentes para dar posse:
| - O Chefe do Poder Executivo, aos ocupantes de cargos de chefia;
Il - O Chefe do Poder Legislativo, aos ocupantes dos cargos deste Poder;
Il - O Titular da area Administrativa, aos demais servidores do Poder Executivo.

Art. 14. Cumpre a autoridade competente que der posse verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢6es legais.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuices do cargo
publico.

8 19. Inicia-se, o exercicio, no prazo maximo, de 15 (quinze) dias contados
da:
| - Data da posse;
Il - Publicacdo oficial do ato, nos casos previstos no artigo 82 incisos Il a IV deste
Estatuto.

8 22 O servidor é exonerado se deixar de entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo.

§ 32. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o servidor
for nomeado ou designado compete dar-lhe o exercicio.

8 42, Os efeitos financeiros da nomeacdo somente tém vigéncia a partir do
inicio do efetivo exercicio.

8 52 A autoridade que irregularmente der exercicio a servidor responde,
civil e criminalmente, por tal ato e fica, pessoalmente, responsavel por qualquer
pagamento que se fizer em decorréncia dessa situacgéo.

8 6° Ao entrar em exercicio o servidor deve apresentar os elementos
necessarios a abertura de sua pasta funcional, sendo que o inicio, a suspensdo, a

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n2 1360/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros (GO)



12

interrupcdo e o reinicio do exercicio sdo registrados no assentamento individual do
servidor.

§ 72. O servidor tem exercicio no Orgdo em que for lotado.

Art. 16. Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa
autorizacdo do Chefe do Poder a que serve, o servidor pode ter exercicio fora do 6rgédo de
sua lotacao.

SECAO V
Da Jornada de Trabalho e da Freqiiéncia ao Servico

Art. 17. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicBGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho
semanal de 40 (quarenta) horas e 8 (oito) horas dirias, ressalvado o disposto no art. 19.

8 12, As horas diérias estabelecidas no caput deste artigo, ndo se aplicam a
duracéo de trabalho estabelecida em leis especificas e a servidores escalados em sistema de
plantdo.

8 22 Além do cumprimento da jornada normal de trabalho, o ocupante de
cargo em comissao ou o servidor efetivo que percebe funcdo gratificada, submete-se a
regime de dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

Art. 18. A duracdo normal do trabalho pode ser acrescida de horas
suplementares, em namero ndo excedente de 2 (duas) horas por jornada, segundo o
interesse e a necessidade dos servicos e mediante autorizacdo expressa do chefe ou
responsavel.

8 19 O servico extraordindrio € remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento), em relacdo a hora normal de trabalho.

8 2% A remuneracdo das horas suplementares é dispensada, se 0 excesso
de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro, de maneira
que néo seja excedida a jornada normal da semana.

Art. 19. Os drgaos cujos servicos se fizerem necessarios diuturnamente, ou
aos sdbados, domingos ou feriados, funcionam nesses dias em regime de plantdo fixado
pelos respectivos dirigentes, vedada, nestes casos, a percepc¢ao de hora extra.
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Paragrafo Unico. Salvo o disposto no caput deste artigo, é vedado o
trabalho em dias de feriados.

Art. 20. E assegurado a todo servidor um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

Art. 21. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera,
no minimo de 01 (uma) hora e ndo pode exceder de 02 (duas) horas.

Paragrafo Unico. Ndo excedendo de 06 (seis) horas o trabalho, é
obrigatorio um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracdo ultrapassar 04 (quatro)
horas.

Art. 22. Frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao
servigo, dentro do horéario, fixado em Decreto ou Regulamento, do 6rgdo de sua lotacdo
para cabal desempenho dos deveres inerentes ao seu cargo ou funcao.

8§ 1% O controle de assiduidade e pontualidade pode ser exercido
mediante:
| - Controle eletronico;
Il - Controle mecanico;
[11 - Folha de ponto.

8 29 Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto, é vedado
dispensar o servidor do registro de ponto ou abonar faltas ao servico pu deixar de informar
ao Departamento de Recursos Humanos as faltas ndo justificadas.

8 3% As autoridades e servidores que, de qualquer forma, contribuirem
para 0 descumprimento do disposto no paragrafo anterior, sdo obrigadas a repor, ao erario,
as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da pena
disciplinar cabivel.

8 49, A dispensa do registro de ponto, quando assim exigir o servigo, néo
desobriga o servidor por ela alcancado do comparecimento ao trabalho durante os horarios
de expediente, para cumprimento de suas obrigacgdes.

8 52 As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a pratica de
quaisquer outros atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretam ao
seu autor, se por forca das circunstancias ndo houver cometimento de outra maior, a pena
de:
| - Adverténcia, na primeira ocorréncia;
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Il - Suspenséo, por 30 (trinta) dias, na segunda ocorréncia; e
I11 - Demisséo, na terceira, apos julgado por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

8 6°. O Chefe do Poder Executivo e ou Legislativo determina:
| - O periodo de trabalho diério;
Il - Os servidores que, em virtude dos encargos externos, ndo sdo obrigados a registrar 0
ponto.

§ 7°. A falta de marcacdo de ponto importa na perda dos vencimentos ou
da remuneracdo do dia, e se prolongada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
justa causa, importa na perda do cargo por abandono de cargo; ou se por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, dentro do periodo de 12 (doze) meses, sem justa causa, importa na perda
do cargo por inassiduidade habitual.

Art. 23. Atendida a conveniéncia do servico, ao servidor que seja
estudante é concedido horario especial de trabalho, observadas as seguintes condicoes:
| - Comprovacéo da incompatibilidade dos horarios das aulas com o do servi¢o, mediante
atestado fornecido pela instituicdo de ensino, onde esteja matriculado;
Il - Para valer-se de quaisquer das faculdades previstas neste artigo, o servidor,
semestralmente, no inicio das aulas, deve encaminhar requerimento a autoridade
competente, instruido com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver
frequentando, o qual deve preencher os seguintes requisitos:
a) Ser passado em papel marcado com o timbre do estabelecimento ou equivalente;
b) Constar o nome e filiacdo do servidor, data e local em que nasceu, curso e classe em que
estiver matriculado, numero de matricula e horario completo de suas atividades.
I11 - Apresentacdo de atestado de frequiéncia mensal, fornecido pela instituicdo de ensino.

SUB-SECAO
Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a Estagio Probatorio, por periodo de 03 (trés) anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade sdo objeto de avaliacéo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:
| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Disciplina;

Il - Eficiéncia;

IV - Aptidao;

V - Responsabilidade.
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8 12 Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliacdo especial de desempenho coordenada por comissdo instituida para essa finalidade,
que deve também normatizar, através de Regulamento especifico, o processo a ser
utilizado para a referida avaliacgéo.

8 22 O servidor ndo aprovado em qualquer uma das avaliacGes de
desempenho no periodo dos trés anos € exonerado por ato administrativo proprio, sendo-
Ihe assegurada ampla defesa.

8 32 O servidor em estagio probatorio pode exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo no 6rgdo ou entidade de lotacdo e somente pode ser cedido a
outro 6rgao ou entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em
comissao de direcdo e assessoramento superiores.

8 42 Ao servidor em estagio probatdrio somente podem ser concedidas
licencas e o afastamento previstos no art. 82, Il, lll, VI e VIl e art. 96.

8 52, O estagio probatorio fica suspenso durante a licenca para atividade
politica e é retomado a partir do termino do impedimento.

SECAO VI
Da Estabilidade

Art. 25. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. Como condicdo para a aquisicio da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho.

Art. 26. O servidor s6 perde o cargo:
| - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - Mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

8§ 12 Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, ele
sera reintegrado.

§ 22, Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
fica em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.
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SECAO VII
Da Readaptacao

Art. 27. Readaptacdo é a investidura do servidor em outra funcéo, mais
compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecdo medica.

8 12, A readaptacéo é efetivada de oficio ou a pedido, para funcédo de igual
vencimento, com todos os direitos e vantagens e, preferencialmente, no mesmo local de
exercicio ou lotacdo do servidor, resguardando sua jornada de trabalho anterior a
readaptacao.

8 22, O processo de readaptacédo e de conformidade com o parecer médico
oficial do Municipio.

8 32 O servidor readaptado, que ndo se ajustar as condicdes de trabalho
resultantes da readaptacdo, tem sua capacidade fisica e mental reavaliada por médico
oficial do Municipio e, se for por este julgado inapto, sera encaminhado para
aposentadoria.

8 42 Declarados insubsistentes os motivos determinantes da readaptacéo
do servidor, por médico oficial do Municipio, este deve retornar a funcdo de origem.

SECAO VIII
Da Reverséo
Art. 28. Reversdo é o retorno, a atividade, do servidor aposentado por
invalidez, quando pela Junta Médica Oficial forem declarados insubsistentes os motivos

determinantes da aposentadoria.

8 19 Para que a reversdo se efetive, € necessario que o aposentado nédo
tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

8 22, A reversdo da-se a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se
deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.

8 3% Encontrando-se provido esse cargo, 0 servidor exerce suas
atribuicGes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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SECAO IX
Da Reintegracéo

Art. 29. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo que for transformado, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do cargo ter sido extinto, o servidor fica em
disponibilidade, observado o que dispde os artigos 31 e 32 deste Estatuto.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
pode ser colocado em disponibilidade remunerada, nos termos da Lei.

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade faz-se no
interesse do servico e por iniciativa da administracdo, mediante aproveitamento obrigatério
em cargo de atribuices e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32. O Orgéo Central de Pessoal determina o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades do
Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipGtese prevista no § 22, do art.40 o servidor posto
em disponibilidade pode ser mantido sob responsabilidade do Orgdo Central de Pessoal,
até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgao ou entidade.

Art. 33. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de 12 (doze) meses, depende de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica e
mental, pela Junta Médica Oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade é aposentado.

Art. 34. E declarado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de
doenca comprovada pela Junta Médica Oficial.
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CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 35. Vacéancia é a abertura de claro no quadro de pessoal, permitindo o
seu preenchimento e decorre de:

| - Exoneracéo;
Il - Demisséo;
I11 - Aposentadoria;

IV - Perda do cargo por decisao judicial transitada em julgado;
V - Falecimento.

Art. 36. A exoneracdo de cargo efetivo da-se a pedido do servidor ou de
oficio.

Paréagrafo Unico. A exoneracio de oficio da-se:

| - Quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatorio;

Il - Quando o servidor tendo tomado posse deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.
Art. 37. A exoneracdo de cargo em comissao da-se:

| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do proprio servidor.

Art. 38. Na ocorréncia de exoneracdo, percebe o servidor o saldo de
vencimentos e ou remuneracdes, as férias ndo gozadas, as férias proporcionais e a
Gratificacdo Natalina proporcional, observadas as normas constantes deste Estatuto.

CAPITULO 11l
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO, DA CESSAO E DA SUBSTITUICAO
SECAO |
Da Remocao
Art. 39. Remocéo é a movimentacdo do servidor pablico no &mbito de um

mesmo Orgao ou entidade ou de uma funcdo para outra no mesmo cargo, de oficio ou a
pedido, observado o interesse do servigo e do servidor.

SECAO II
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Da Redistribuicéo
Art. 40. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor publico, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos Planos de
Carreira e Vencimentos sejam idénticos, observando sempre o interesse da administracao.

8 12, A redistribuicdo da-se exclusivamente para atender as necessidades
de servigo, nos casos de reorganizacgdo, extin¢do ou criacdo de 6rgédo ou entidade.

8 22 No caso de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que néo
puderem ser redistribuidos sdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na
forma do art. 31 desta Lei.

8 32 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamenta os casos de
redistribuicdo e a forma com que esta se processa.

SECAO Il
Da Cessao

Art. 41. Cessao € o afastamento do servidor publico para ter exercicio em
outro 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica.

8§ 1°. Durante o periodo da cessdo, o0 6nus da remuneracdo e do 6rgéo ou
entidade requisitante, em casos excepcionais pode ser do 6rgdo requisitado.

8§ 2°. Expirado o prazo de cessdo, o servidor deve se apresentar no 6rgédo
ou entidade de origem no dia util imediato, independentemente de qualquer outra
formalidade.

8 32 Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Mineiros, 0
prazo a que se refere o paragrafo anterior pode ser prorrogado, desde que ndo ultrapasse 10
(dez) dias, a contar da data final do periodo de cessao.

Art. 42. O ato de cessdo para o6rgdo ou entidade de outra esfera de
governo, ou de um para outro Poder do Municipio, é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo e ou Legislativo de acordo com a lotagdo do servidor.

SECAO IV

Da Substituicao
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Art. 43. Substituicdo é o exercicio temporario de cargo em comissdo, nos
casos de impedimento legal ou afastamento do titular.

8 19 A substituicdo é automatica, na forma prevista no regulamento de
cada 6rgéo ou entidade, ou depende de designacdo da autoridade competente.

8 22 Quando o substituto e servidor efetivo ndo ocupante de cargo em
provimento em comissao, faz jus a remuneragdo do cargo em comisséo, paga na propor¢éo
dos dias de efetiva substituicéo.

TITULO I
DA MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 44, A movimentacdo dos servidores na carreira ocorre mediante
Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical, conforme dispde o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio de Mineiros.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

Dos Vencimentos e Remuneragao

Art. 45. Vencimento € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor, com
freqliéncia, pelo efetivo exercicio de cargo publico, correspondente ao padrdo fixado em
lei.

8 12 A data base para revisdo geral anual dos servidores dos Poderes

Executivo e Legislativo é maio de cada ano, vinculado ao INPC (indice Nacional de
Precos ao Consumidor).

8 22 Nenhum servidor recebe, a titulo de vencimento, importancia inferior
ao salario minimo.

Art. 46. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

8 12 O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.
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8 29, Ao servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao é
dado optar pelo vencimento ou remuneracédo a que fizer jus em razéo de seu cargo efetivo,
sem prejuizo da respectiva gratificacdo de representacéo.

§ 3¢, E assegurada quando houver a isonomia de vencimentos para cargos
de atribuicdo iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos dois
Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local
de trabalho.

Art. 47. O servidor perde:
| - A remuneracéo do dia que faltar ao servigo sem motivo justificado;
Il - A parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas,
ressalvadas as concessdes de que trata o art. 94 e saidas antecipadas, salvo na hipotese de
compensacao de horario, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos.

Art. 48. Salvo por imposicédo legal ou mandato judicial, nenhum desconto
incide sobre a remuneragdo ou provento.

8§ 1° Mediante autorizacgdo do servidor, pode haver consignacdo em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao.

8 22 A soma das consignagdes facultativas ndo pode exceder a 1/3 (um
terco) do vencimento ou provento liquido do servidor.

Art. 49. As reposicdes e indenizacbes ao Erario Municipal séo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 102 (décima) parte da remuneragédo ou
provento, em valores atualizados, salvo se decorrente de dolo ou ma fé.

Paragrafo Unico. Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha de pagamento, a reposicéo ¢ feita na folha seguinte,
em uma Unica parcela.

Art. 50. O servidor em débito com o Erario Municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tem o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implica sua
inscricdo em divida ativa.
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Art. 51. A remuneracdo do ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo
e do Poder Legislativo do Municipio, percebida cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder ao subsidio mensal
do Chefe do respectivo Poder.

Art. 52. O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo sdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial e outros casos previstos em lei.

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 53. Além do vencimento, podem ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| - IndenizacgGes;
Il - GratificagGes;
I11 - Adicionais.

SECAO |
Das Indenizagdes

Art. 54 - Constituem indenizagdes ao servidor:

| - Ajuda de custo;
Il - Diérias;
[11 - Indenizacéo de transporte.

Art. 55. Os valores das indenizages, assim como as condi¢fes para a sua
concesséo, sdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo e ou por Resolugao
do Chefe do Poder Legislativo, respectivamente.

SUB-SECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 56. Ao servidor que for designado, por autoridade competente para
exercer atividade fora do municipio é concedida ajuda de custo.

8 19 A ajuda de custo destina-se a compensar despesas de viagem néo
cobertas por diarias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n2 1360/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros (GO)



23

8 22, A ajuda de custo é calculada em razdo das necessidades de gastos,
conforme dispuser o decreto e ou resolugéo.

Art. 57. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar, pedir exoneragcdo ou abandonar o servigo, proporcionalmente aos
dias e servigos nédo prestados.

Art. 58. Podera ser concedido ajuda de custo ao servidor designado para
realizacdo de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, ainda que desenvolvidos na
sede do Municipio.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo referida neste artigo destina-se
exclusivamente a ressarcimento de despesas com inscri¢cdo e mensalidades de mencionados
cursos, ficando o servidor obrigado a apresentar comprovante de conclusao, sob pena de
devolucéo da ajuda recebida.

Art. 59. O servidor devera prestar conta dos recursos recebidos, quando do
retorno a origem ou conclusao do curso referido no artigo anterior, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis.

SUB-SECAO Il
Das Diarias

Art. 60. O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio em
carater eventual ou transitorio, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de alimentacao,
hospedagem e locomocéo urbana, independentemente de comprovacao.

8 19 Nos casos em que o deslocamento tiver duracdo de 30 (trinta) ou
mais dias, o servidor ndo fara jus a diaria e sim a ajuda de custo.

8 22 A concessdo de diarias e seu valor séo regulamentados por ato do
Chefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo Municipal, no ambito dos
respectivos poderes.

Art. 61. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.
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Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede do Municipio
em prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
eXCesso, N0 prazo previsto neste artigo.

SUB-SECAO Il
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 62. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocdo para a execucdo de servigos
externos, por forca das atribuicbes de seu cargo ou funcdo. O valor a ser pago é o
estabelecido em ato proprio do Chefe do Poder Executivo e do Chefe do Poder Legislativo
Municipal no &mbito dos respectivos Poderes.

SECAO II
Das GratificacOes e Adicionais

Art. 63. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, poderdo
ser deferidos aos servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:
| - Gratificacdo por Encargos de Curso ou Concurso;

Il - Gratificacdo Natalina;

I11 - Gratificacdo de Incentivo Profissional;

IV — Gratificacdo de Representacéo;

IV - Gratificacdo de Produtividade;

VII - Adicional por Tempo de Servico;

VIII - Adicional de Insalubridade e Periculosidade;
IX - Adicional por Servi¢o Extraordinario;

X - Adicional Noturno;

XI - Adicional de Feérias.

Paragrafo Unico. Das vantagens previstas neste artigo, apenas o Adicional
por tempo de servico e a gratificacdo de Incentivo Profissional sdo incorporaveis.

SUB-SECAO |
Da Gratificacdo por Encargos de Curso ou Concurso
Art. 64. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso destina-se a

retribuir, pecuniariamente, ao servidor designado como membro de comissdes de provas,
de concurso publico ou quando no desempenho da atividade de professor ministrante de
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cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo, regularmente instituidos, e sera
fixada e atribuida pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Chefe do Poder Legislativo,
conforme o caso.

SUB-SECAO Il
Da Gratificacdo Natalina - 13° (décimo-terceiro Salario)

Art. 65. Até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, deve ser paga a
Gratificacdo Natalina a todos os servidores publicos.

8 12 A Titulo de adiantamento 0 pagamento da gratificacdo natalina se da
no més do aniversario do servidor.

8 22 A CGratificacdo Natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de servico prestado
no respectivo ano.

8§ 32 Para os efeitos do paragrafo anterior, a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho é considerada como més integral.

8 4° Para os servidores que percebem remuneracdo variavel, a qualquer
titulo, a gratificacdo serd calculada na base de 1/11 (um onze avos) da soma das
importancias variaveis devidas nos meses trabalhados até novembro de cada ano. A esta
gratificacdo se somaré a que corresponder a parte do vencimento fixo.

8 52 O servidor exonerado percebe a Gratificagdo Natalina proporcional
aos meses de servico, na forma dos paragrafos anteriores, calculada sobre 0 més da
exoneracao.

8 62 A Gratificacdo Natalina ndo é considerada no célculo de qualquer
vantagem.

8 72 A Gratificagcdo Natalina é devida ao aposentado e ao pensionista e
corresponde ao valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 82. E extensiva também, ao segurado que durante o ano tenha recebido
auxilio-doenca e aos dependentes que tenham recebido auxilio-reclusao.

SUB-SECAO lII

Da Gratificacéo de Incentivo Profissional
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Art. 66. Em razdo do aprimoramento da qualificacdo do servidor, é paga
gratificacdo de incentivo a profissionalizacdo, exceto para o Profissional do Magistério ja
contemplado em seu Estatuto com a Titularidade.

8 1° Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do
disposto neste artigo, a conclusdo de atividades de treinamento relacionadas com a area de
atuacéo do servidor.

8 29 SO sdo considerados, para efeito da gratificacdo de que trata este
artigo, as atividades de treinamento com duragdo minima de 16 (dezesseis) horas.

8 32 Para efeito de concesséo desta gratificacdo séo consideradas somente
as atividades de treinamento realizadas a partir de 1.998.

Art. 67. A gratificacdo de incentivo a profissionalizacéo € calculada sobre
0 vencimento do cargo efetivo do servidor a base de:
| - 5% (cinco por cento), para um total igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;
Il - 10% (dez por cento), para um total igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;
Il - 15% (quinze por cento), para um total igual ou superior a 720 (setecentas e vinte)
horas.

8 12 Os totais das horas referidos neste artigo podem ser alcangados em
uma so atividade de treinamento ou desenvolvimento, ou pela soma da duracdo de varias
atividades, observado o limite minimo previsto no § 2° do artigo anterior.

8 22 Os percentuais constantes dos incisos | a Ill deste artigo, ndo sdo
cumulativos, sendo que o maior exclui o menor.

8 3% A gratificacdo de incentivo a profissionalizagdo incorpora-se a
remuneracao do servidor para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

8 42 Nao se concede a gratificacdo prevista neste artigo quando o curso
for requisito exigido para provimento do cargo e ou utilizado para a progressao vertical.

8 52 A gratificacdo de que trata este artigo é cassada quando o servidor
em razdo de promog&o na carreira ou concurso publico, passar a ocupar classe ou cargo de
que 0 curso que embasou a sua concessao seja requisito de provimento.

Art. 68. O servidor que concluir curso de formacdo de nivel superior em
area correlata ao seu cargo efetivo, tem acrescido 10% (dez por cento) a sua percentagem
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da Gratificacdo de Incentivo Profissional, desde que o referido curso ndo seja exigido
como requisito para ocupagdo do cargo, podendo alcancar até 25% (vinte e cinco por
cento) na supra citada gratificagéo.

SUB-SECAO IV
Da Gratificacdo de Representacao

Art. 69. A gratificacdo de representacdo pode ser concedida ao servidor
investido ou respondendo por cargos de Chefia, Direcdo ou Assessoramento Superior, de
livre nomeacdo e exoneracdo, e seu valor é de até 100% (cem por cento) do valor do
vencimento do cargo de provimento em comissao.

SUB-SECAO V
Gratificacdo de Produtividade

Art. 70. As gratificacOes de produtividade podem ser concedidas a
servidores ocupantes de cargos efetivos no valor de até 100% (cem por cento) sobre o
vencimento do cargo de provimento efetivo, sendo a forma de sua concessdao
regulamentada de acordo com cada area especifica, através de Ato do Chefe do Poder
Executivo e ou do Chefe do Poder Legislativo.

SUB-SECAO VI
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 71. Ao servidor, ocupante de cargo de provimento efetivo, é
concedida por qlinquénio, de efetivo servico publico prestado ao Municipio de Mineiros,
um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento que trata o art. 43, até
o0 limite de 7 (sete) quinguénios.

8§ 12. O servidor faz jus a percepcdo do adicional a partir do dia em que
completar cada quingénio.

8 22 O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, na
forma do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica, é assegurado o direito a
gratificacdo adicional em ambos os cargos, ndo sendo permitida a contagem de tempo de
servico concorrente.
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8§ 32 O adicional por tempo de servigo ndo e devido enquanto o servidor,
por qualquer motivo, deixar de receber os vencimentos do cargo.

SUB-SECAO VII

Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
Art. 72. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas e doencas
infecto-contagiosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 12 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condicGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8§ 22 O servidor que faz jus aos Adicionais de Insalubridade e
Periculosidade deve optar por um deles, uma vez que os adicionais sdo excludentes entre
si, e por tal inacumulaveis.

8 3% O exercicio de trabalho em condicdes insalubres, assegura a
percepcao de adicional, respectivamente de 10% (dez por cento) nivel minimo, 20% (vinte
por cento) nivel médio e 40% (quarenta por cento) nivel maximo do vencimento do
servidor, sem o0s acréscimos decorrentes de gratificacbes ou vantagens pessoais, segundo
se classifiguem nos graus minimo, médio ou maximo de conformidade com o quadro de
atividades e operacdes insalubres aprovado pelo Ministério do Trabalho.

8 49, O trabalho em condicOes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento, sem o0s acréscimos resultantes de
gratificacOes ou vantagens pessoais.

Art. 73. H& permanente controle da atividade do servidor em operac@es ou
locais considerados insalubres e perigosos.

8§ 19 O direito do servidor ao Adicional de Insalubridade ou
Periculosidade, cessa com a eliminacdo do risco no ambiente laboral ou mudanca de local
de trabalho.

§ 29 A servidora gestante ou lactante é afastada, enquanto durar sua
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais referidos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servico ndo penoso e néo perigoso.

8 32 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
substéncias radioativas sdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
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radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria. Os
referidos servidores sdo submetidos a exames médicos a cada 06 (seis) meses.

8 4% Na concesséo dos adicionais de insalubridade e periculosidade s&o
observadas as situacOes estabelecidas na Legislacdo Federal e Normas Regulamentadoras
pertinente a matéria.

SUB-SECAO VIII
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 74. O servigo extraordinario é remunerado com acrescimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Art. 75. E permitido servico extraordinario somente para atender a
situacBes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
Jornada.

8 19 O servico extraordinario previsto neste artigo € precedido de
autorizacéo da autoridade competente.

8 22 O adicional pela prestagdo de servico extraordinario, em nenhuma
hipbtese, é incorporado ao vencimento nem integrard o provento de aposentadoria do
servidor.

SUB-SECAO IX
Do Adicional Noturno

Art. 76. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o servigo
noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05
(cinco) horas do dia seguinte, tem o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento)

computando-se cada hora como 52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de
que trata este artigo obedece ao que dispde o artigo 73 desta lei.

SUB-SECAO X

Do Adicional de Férias
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Art. 77. Independentemente de solicitacdo, é pago ao servidor, por ocasido
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das
férias.

8 19 No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem € considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

8 22 O servidor em regime de acumulacéo licita percebe o adicional de
férias correspondente a remuneracgéo de cada cargo exercido.

CAPITULO I
Das Férias

Art. 78. Todo servidor tem direito, anualmente, ao gozo de um periodo de
30 (trinta) dias consecutivos de férias, por ano, concedidas de acordo com escala
organizada pela chefia imediata.

8§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias sdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 22, E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3. As ferias podem ser acumuladas, até 0 maximo de 02 (dois) periodos,
no caso de necessidade dos servigos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Art. 79. As férias sdo concedidas por ato do Chefe do Poder ao qual se
vincula o servidor, ou do dirigente da autarquia ou fundacdo a que serve, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses subsequentes a data em que tiver adquirido o direito.

8 1% Somente em casos excepcionais, sdo as férias concedidas em 02
(dois) periodos, que ndo podem ser inferiores a 10 (dez) dias corridos.

8 22, A concessdo das férias é participada, por escrito e mediante recibo,
ao servidor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de seu gozo.

8 32 Os membros de uma mesma familia, que sejam servidores publicos
do Municipio, tem direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
ndo resultar prejuizo para o servico publico.
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8§ 4° O empregado estudante, devidamente matriculado em
estabelecimento de ensino regular, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
escolares, desde que ndo prejudique o andamento do servico publico.

8 59 O Profissional do Magistério goza férias de conformidade com o
estabelecido no Estatuto do Magistério Publico.

8 62 A prescricdo do direito de reclamar a concessdo das férias ou o
pagamento da respectiva remuneracao é contada do término do prazo mencionado no caput
deste artigo ou, se for o caso, da exoneracao.

8 79 Os Adicionais por Trabalho Extraordinario, Noturno, Insalubre ou
Perigoso, além das GratificacGes que o servidor estiver percebendo na data do inicio do
gozo das férias sdo computados no vencimento que serve de base ao calculo da
remuneracdo das férias.

8 82 A critério da Administracdo é permitido ao servidor converter 1/3
(um terco) do periodo das férias a que tiver direito em abono pecuniario, acrescido do
Adicional de Férias, no valor da remuneracdo que Ihe seja devida nos dias
correspondentes, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 80. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas, goza obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulacéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono
pecuniario de que trata o § 8° do artigo 78 desta lei.

Art. 81. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, concebe
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporcéo
de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias. A indenizacdo € calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio.

CAPITULO IV
Das Licengas
SECAO |

Disposigdes Gerais

Art. 82. Ao servidor podera ser concedida licenca:
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| - Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para o servigo militar;
I11 - Para atividade politica;
IV - Prémio por assiduidade;
V - Para desempenho de mandato classista;
VI - A gestante, a adotante e & paternidade;
VIl — Para tratamento de salde;
VIII — Para tratar de interesses particulares.
8 19 A licenca prevista no inciso | é precedida de comprovacdo de
parentesco e de inspecdo pela Junta Médica Oficial.

§ 20, E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga previsto no inciso | deste artigo.

8§ 32 Terminada a licenga o servidor reassume imediatamente o exercicio
do cargo.

8 42 O nédo cumprimento no disposto no paragrafo anterior importa na
perda total da remuneragédo e, se a auséncia se prolongar por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem causa justificada, na exoneragdo por abandono de cargo.

8 52 O servidor em gozo de licenga deve comunicar a seu chefe imediato,
o0 local onde pode ser encontrado.

SUB - SECAO |
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Ao servidor pode ser deferida licenga por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro(a), pais, filhos, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consangliineo ou afim até o primeiro grau civil mediante comprovacao por Junta Médica
Oficial.

§ 1°. A licenca é deferida somente se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacéo de horario.

8 22, A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer da
Junta Médica Oficial, e excedendo estes prazos, sem remuneracdo por mais 30 (trinta)
dias.

SUB - SECAO II
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Da Licenca para o Servico Militar

Art. 84. Ao servidor, convocado para o servico militar, é concedida
licenga, sem vencimentos, na forma e condicdes previstas na legislacdo especifica.

8 12, A licenca é concedida mediante apresentacdo de documento oficial
que comprove a incorporagao.

8§ 2°. Concluido o servigo militar, o servidor tem até 30 (trinta) dias, sem
remuneracgdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SUB - SECAO Il
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85. O servidor tem direito a licengca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre sua escolha em convencédo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8 19 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas funcdes, e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele ¢é afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 29 A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo) dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor faz jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse,
assegurada a remuneracao do cargo efetivo.

SUB - SECAO IV
Da Licenca Prémio por Assiduidade

Art. 86. A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo servigo prestado
ao Municipio de Mineiros, na condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, o
servidor tem direito a licenca prémio, com duracdo de 03 (trés) meses, a ser usufruida, com
todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

8 1% Em caso de acumulacgéo legal de cargos publicos, a licenca prémio é
concedida, simultanea ou separadamente, conforme o implemento, em relacdo a cada um
deles, da condigédo constante do caput deste artigo.
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8 20 As faltas injustificadas ao servigo retardam a concesséo da licenca
prevista neste artigo, na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

Art. 87. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca-prémio
néo pode ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do
orgéo e e concedida de conformidade com o cronograma estabelecido pelo Chefe do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, a ser instituido no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 88. Ndo se concede licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:
| - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracéo;
b) Condenacéo a pena privada de liberdade por sentenca definitiva;
c) Licenca para tratar de interesses particulares;
d) Licenca para atividades politicas, nas condi¢des do caput do art. 85.

SUB - SECAO V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista
Art. 89. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remunerac&o
para 0 desempenho de mandato em Confederacdo, Federacdo ou Sindicato representativo

da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, associacéo de classe.

8 12 Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até 0 maximo de 01 (um), por entidade.

8 22. A licenca tem duracédo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez.

SUB - SECAO VI
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 90. E concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéao.

8 19 A licenca pode ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo meédica.
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8 22 No caso de nascimento prematuro, a licenga tem inicio a partir do
parto.

8 3% No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora € submetida a exame médico, e se julgada apta, reassume o exercicio.

8 49, No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tem direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 91. Pelo nascimento ou adoc¢éo de filhos, o servidor tem direito a
licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tem direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que
pode ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.

Art. 93. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca é concedida licenca maternidade nos termos do art. 90, deste Estatuto.

8 19 No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de
idade, o periodo de licenca é de 120 (cento e vinte) dias.

8 22. No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 01 (um)
ano até 4 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca € de 60 (sessenta) dias.

8 32 No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro)
anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca é de 30 (trinta) dias.

8§ 42 A licenca-maternidade é concedida somente mediante apresentacdo
do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

SUB - SECAO VII
Da Licenga para Tratamento de Saude
Art. 94. A Licenca para Tratamento de Saude ou Auxilio Doenga é
concedida de conformidade com o previsto na Lei do Regime Préprio de Previdéncia

Social do Municipio de Mineiros.

SUB-SECAO VIII
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Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 95. A critério da Administracdo pode ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nédo esteja em estagio probatorio, licenca para tratar
de interesse particular, sem vencimentos e ndo superior a 02 (dois) anos consecutivos, a
requerimento do servidor e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo aguardar
em exercicio sua concessao, sob pena de demissdo por abandono de cargo.

812 A licenca que trata o caput deste artigo pode ser prorrogada por até 02
(dois) anos, qualquer que tenha sido sua duracdo, mesmo em caso de desisténcia.

82° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou em caso de interesse publico e a juizo da Administracéo.

832 Na hipotese do parégrafo anterior, o funcionario deve apresentar-se
ao servico, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findos quais a sua auséncia
é computada como falta, podendo ensejar sua demissdo por abandono de cargo.

842, O servidor licenciado na forma deste artigo ndo pode exercer outro
cargo na administracdo direta ou indireta do Municipio.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
SECAO |
Do Afastamento para Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 96. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:
| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;
Il - Investido no mandato de Prefeito, € afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;
[11 - Investido no mandato de vereador:
a) Havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneracéo do cargo eletivo;
b) Ndo havendo compatibilidade de horario, é afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Lei n2 1360/2008 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mineiros (GO)



37

8 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

8 29 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo pode ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o
mandato.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, pode o servidor ausentar-se do servico:
| - Por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
Il - Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I11 - Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;
IV — Por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de falecimento do c6njuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

CAPITULO VII
Do Tempo de Servicgo

Art. 98. A apuracdo do tempo de servico € feita em dias que sdo
convertidos em anos, considerando o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo  Unico. Quando o0s assentamentos ndo oferecem dados
suficientes que permitam uma segura apuracdo do tempo de servico prestado, o 6rgdo
responsavel pelo levantamento deve recorrer, subsidiariamente as folhas de pagamento.

Art. 99. Além das auséncias, ao servico, previstas no art. 97, sdo
considerados como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;
Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;
I11 - Participacdo em programas de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
0 ato concessorio;
IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para efeito de progressao na carreira;
V - Juri, servico eleitoral e outros servicos obrigatorios por lei;
VI - Licenca:
a) A gestante e a adotante;
b) Motivo de paternidade por 05 (cinco) dias;
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c) Para tratamento da prépria salde, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio de Mineiros, em cargo de
provimento efetivo;

d) - Para o desempenho de mandato classista;

e) - Por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

f) - Prémio por assiduidade;

g) - Por convocacdo para o servi¢co militar;

VIl - Cessdo para 6rgdos ou entidades de outras esferas de governo, exceto para
progressédo na carreira.

VIII - Participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 100. Conta-se apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - O tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios;
Il - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
I1l - A licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico municipal,
V - A licenca para atividade politica, no caso do § 22 do art. 85;
VI - O tempo de servigo relativo ao servigo militar.

8 12. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade,
¢ contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2. E contado em dobro o tempo de servico prestado as Forgas Armadas
em operacg0Oes de guerra.

§ 3% E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado,
concomitantemente, em mais de um cargo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacéo publica, sociedade de economia
mista e empresa publica.

CAPITULO VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 101. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.
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Art. 102. O requerimento € dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 103. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que
tratam os artigos anteriores devem ser despachados pela autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente, no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 104. Cabe recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso € dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2. O recurso é encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 106. O recurso pode ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
de recurso, os efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.

Art. 107. O direito de requerer prescreve:
| - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacGes de
trabalho;
Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo é contado da data da publicacéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.
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Art. 108. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 109. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracéo.

Art. 110. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 111. A administracdo deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 112, Sdo fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste
capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 113. S&o deveres do servidor:
| - Exercer com zelo e dedicacéo as atribuicdes legais e regulamentares inerentes ao cargo
ou funcao;
Il - Ser leal as instituicdes a que servir;
[11 - Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:
a) - Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
pelo sigilo;
b) - A expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes pessoais;
c) - As requisicBes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razéo do cargo;
VII - Zelar pela economia do material e pela conservacédo do patriménio publico;
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao, desde que envolvam questdes relativas a
seguranca publica e da sociedade;
IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade os demais servidores e o publico em geral;
XII - Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

X111 - Decoro na vestimenta.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso XII deste artigo, é
obrigatoriamente apurada pela autoridade superior aquela contra, a qual é formulada
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
Das Transgressoes

Art. 114. Constitui transgressao disciplinar:
| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato;
Il - Recusar fé a documentos publicos;
Il - Delegar a pessoa estranha a reparticdo, exceto nos casos previstos em lei, atribuicdes
que sejam de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;
IV - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;
V - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
VI - Retirar, sem prévia autorizacdo, por escrito, da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;
VIl — Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga conjugue
companheiro ou parente até o segundo grau civil.
VIII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou a execucdo
de servigo;
IX - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;
X - Atribuir a outro servidor fun¢des ou atividades estranhas as do cargo ou funcdo que
ocupa, exceto em situagdo de emergéncia e transitoriedade;
X1 - Ingerir bebida alcoolica no local e horario de trabalho;
XI1I - Atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;
X1l - Participar, velada ou ostensivamente, de trabalhos objeto de contratacdo pelo
Municipio, a terceiros;
XIV - Participar de geréncia ou administracdo de empresa privada e, nessa condicao
transacionar com o Municipio;
XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
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XVI - Exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a funcdo publica, ou,
ainda, com o horario de trabalho;

XVII - Abandonar o cargo, configurando-se pela auséncia injustificada ao servico por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ;

XVIII - Apresentar inassiduidade habitual, assim, entendida a falta ao servico, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, dentro do periodo de 12 (doze) meses, sem causa
justificada;

XIX - Aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XX - Proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia no
cumprimento de suas atribuigoes;

XXI - Agir com improbidade administrativa;

XXII - Praticar insubordinagdo grave em servico;

XXIl - Entregar-se a embriaguez pelo alcool ou a dependéncia de substancia
entorpecente;

XXIV - Praticar ofensa fisica, em servico, a outro servidor ou a terceiros, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

XXV - Revelar segredo de que teve conhecimento em funcéo do cargo.

XXVI - Recusar a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XXVII - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informacéo, requerimento,
parecer ou despacho, as autoridades, a servidores e usuarios bem como a atos da
administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista
doutrinario ou da organizacdo do servico.

XXVIII - Coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-partidaria;
XXIX - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

XXX - Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de parentes até o segundo grau;
XXXI - Deixar de informar, com presteza, os processos que Ihes forem encaminhados;
XXXII - Dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por via
hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas, queixa, denuncia, representacdo, peticéo,
recurso ou documento que houve recebido, se o estiver na sua al¢ada resolver.

XXXII - Negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

XXXIV - Apresentar, maliciosamente, queixa, denlincia ou representacao;

XXXV - Lancar, em livros oficiais de registro, anotacdes ou quaisquer outras matérias
estranhas as suas finalidades;

XXXVI — Nao utilizar o E.P.I’S — Equipamento de Protecdo Individual, entregue pela
Administracdo Municipal, ou extravia-lo.

XXXVII - Deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a inspecdo médica
do servidor, seu subordinado que faltou ao servigco por motivo de salde;

XXXVIII - Propor transa¢es pecuniarias a superior ou subordinado com o objetivo de
auferir lucro;
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XXXIX - Fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da reparticéo;

XL - Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLI - Aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para que seja retardada a sua execucao;

XLII - Simular doenca para esquivar-se do cumprimento das obrigacdes;

XLIII - Trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XLIV - Faltar ou chegar atrasado ao servico, deixar de participar, com antecedéncia, a
autoridade imediatamente superior, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo
motivo justo;

XLV - Permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido atribuido, sem
expressa permissao da autoridade competente;

XLVI - Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

XLVII - N&o se apresentar, sem motivo justo, ao fim de férias, cursos, licencas ou dispensa
de servico para participacdo em congressos;

XLVIII - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdo ou ordem judicial, bem
como critica-las;

XLIX - Negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparticdo e que, em decorréncia
da funcdo ou para o seu exercicio, lhe tenha sido confiados, possibilitando a sua
danificacdo ou extravio;

L - Demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade, para a afericédo do
merecimento de servidor;

LI - Influir para que terceiro intervenha para a sua promogdo ou para impedir a sua
remocao;

LIl - Retardar o andamento de processo;

LIl - Deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem afetas, a servidores
subordinados ou , em caso contrario, deixar de comunicar a infracdo a autoridade
competente, para que o faca;

LIV - Deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, providéncias destinadas a
evitar desfalques ou alcances pecuniarios por parte de detentores de dinheiro ou valores do
Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com seus vencimentos ou renda
particular, cuja comprovacdo podera ser exigida;

LV - Fazer uso indevido de veiculo da reparticao;

LVI - Atender em servigo, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do publico;
LVII - Indispor o servidor contra 0s seus superiores hierarquicos ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares;

LVIII - Dar causa, intencionalmente, a extravio ou danificacdo de objetos pertencentes a
reparticao;

LIX - Introduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que atentem contra a
disciplina e a moral;

LX - Aplicar, irregularmente, dinheiro publico;

LXI - Ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer colega ou autoridade
superior, com palavras, gestos ou acoes;
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LXII - Importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, fabricar, adquirir, vender,
expor a venda ou oferecer, fornecer, ainda que gratuitamente, ter em deposito, transportar,
trazer consigo, guardar, prescrever, ministrar ou entregar de qualquer forma a consumo,
substancia entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica, sem autorizacao
legal ou regulamentar;

LXIII - Esquivar-se a:

a) Quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecdo médica de subordinado
que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) Prestar informac6es sobre funcionarios em estagio probatorio;

c) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servico.

LXIV - Representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

LXV - Concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execucéo;

LXVI - Apresentar falta de decoro na vestimenta.

CAPITULO I
Da Acumulagéo

Art. 115. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo da Republica, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 22 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

8 32 O servidor ndo pode exercer mais de 01 (um) cargo em comissao,
exceto no caso previsto no paragrafo Unico do art. 10, e nem ser remunerado pela
participacdo em orgao de deliberacéo coletiva.

8 49, Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorrem essas remuneracdes forem acumulativos na atividade.

Art. 116. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
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comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horéario e local com o exercicio de um deles.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art.117. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 118. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

8§ 12. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario Municipal,
é liquidada somente na forma prevista no artigo 49 desta lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de danos causados a terceiros, responde o servidor
perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 32 A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
é executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 119. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 120. A responsabilidade civil administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcgéo.

Art. 121. As sancdes civis, penais e administrativas podem cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 122. A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso
de absolvicdo criminal, que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 123. S&o penas disciplinares:
| - Adverténcia;
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Il - Suspenséo;

[11 - Demissé&o;

IV - Cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

Art. 124. Na aplicacdo das penalidades séo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade menciona sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 125. A adverténcia é aplicada, por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante do artigo 114, incisos | a VIII e XXVI e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicéo de
penalidade mais grave.

Art. 126. A suspensdo é aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e violacdo das demais proibi¢cbes, constantes do artigo 114 que
nédo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.

§ 12, E punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada por
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

8 2% Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao pode ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia da
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 127. As penalidades de adverténcia e de suspensdo tem seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade é requerido pelo
interessado e ndo surte efeitos retroativos.

Art. 128. A demisséo ¢ aplicada nos seguintes casos:
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| - Crime contra a administracao publica;

Il - Abandono de cargo;

I11 - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

IV - Improbidade administrativa;

V - Inassiduidade habitual;

VI - Aplicacgdo irregular de dinheiro publico;

VII - Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimoénio municipal;

VIII - Corrupgéo;

IX - Acumulacdo ilegal de cargos ou empregos;

X - Insubordinacédo grave em servico;

XI - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

XII - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo.

XII — Transgressdo dos incisos IX, X1, X1V, XV, XIX, XXIX e XXX do art. 114 desta
Lei.

Art. 129. Verificada, a qualquer tempo, acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou funcgdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 140 notifica o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento
sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — Instauracdo, com a publicacédo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracao;

Il — Instrucdo sumaria que compreende indiciacdo, defesa e relatorio;
[11 — Julgamento.

8 1% A indicagdo da autoria de que trata o inciso | da-se pelo nome e
matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas em situacdo de acumulacdo ilegal, dos érgdos ou entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

8 29 A comissdo lavrara, até 3 (trés) dias apos a publicacdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacdes de que trata o
paragrafo anterior, bem como, promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto no art.
160 e 161.
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8 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

8 4% No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto
no § 3° do art. 164.

8 59, A opcdo pelo servidor até o altimo dia de prazo para defesa configura
boa-fé, hipotese em que se converte automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

8 62 Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma fé, aplica-se a
pena de demissao, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relagédo
aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipotese em
que os Orgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.

§ 7% O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicacéo do
ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposicfes deste artigo,
observando-se no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes dos Titulos V e
VI.

Art. 130. O ato que demitir o servidor do Municipio menciona sempre a
causa da penalidade e a disposicédo legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico. Considerada a gravidade da falta, a demissdo pode ser
aplicada com a nota a “bem do servigo publico”, que constara sempre nos atos de demissao
fundados nos incisos I, VI, VIl e VIII do artigo 128 desta lei.

Art. 131. E cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 132. A destituicdo de cargo em comissdo, exercido por ndo ocupante
de cargo efetivo, é aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao ou
de demissao.
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Art. 133. A demissdo ou destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos
incisos 1V, VI, VII e VIII do artigo 128 desta lei, implica na indisponibilidade dos bens e
no ressarcimento ao Erario Municipal, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 134. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissdo por
infringéncia dos incisos IX e XIII do art. 114 deste Estatuto, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o pode retornar ao servico publico do Municipio o
servidor que for demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos
[, IV, VI, VIl e VIII do artigo 128 deste Estatuto.

Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor
ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 136. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 137. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também é adotado procedimento sumario a que se refere o art. 129, observando-se
especialmente que:
| - A indicacdo da materialidade da-se:

a) Na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladadamente, no periodo de 12 (doze)
meses.

Il - Apds a apresentacdo da defesa, a comissdo elabora relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resume as pecas principais dos autos,
indica o respectivo dispositivo legal, opina, na hipotese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias consecutivos e ou na
hipdtese de inassiduidade habitual, sobre a intencionalidade das faltas sem justa causa; e
remete 0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 138. As penalidades disciplinares séo aplicadas:
| - Pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo Chefe do Poder Legislativo, no ambito dos
respectivos poderes, nos casos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade, suspenséo e destituicdo de cargo em comissé@o ou funcéo de confianca;
Il - Pelo titular do 6rgéo ou entidade, nos casos de adverténcia.
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Paragrafo Unico. A conversio em multa é feita pela autoridade que
impuser a suspensé&o.

Art. 139. A acdo disciplinar prescreve:
| - Em 5 (cinco) anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
I11 - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

8 12 O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

8 29, Os prazos de prescrigéo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

8 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 49, Interrompido o curso de prescri¢do, 0 prazo comega a correr a partir
do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
Disposicoes Gerais
Art. 140. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo

disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

8 1% Compete a area de Administracdo supervisionar e fiscalizar o
cumprimento do disposto neste artigo.

8 22, Constatada a omissdo no cumprimento da obrigacao a que se refere o
caput deste artigo, o titular da area de Administracdo designa a comissao de que trata o art.
146.

8 32 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar
ou ilicito penal, a dendncia é arquivada por falta de objeto.
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Art. 141. Da sindicancia pode resultar:
| - Arquivamento do processo;
Il - Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;
I11 - Instauracédo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicincia ndo excede de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 142. O prazo para concluséo da sindicancia ndo excede de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 143. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, é obrigatéria a
instauracé@o de processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 144, Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
pode ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento pode ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO I
Do Processo Disciplinar

Art. 145. O processo disciplinar € o instrumento destinado apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou
que tenha relacdo mediata com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 146. O processo disciplinar é conduzido por comissdo, permanente ou
especial, composta de 3 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente
que indicara, dentre eles, o seu presidente que deve ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indicado.
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8 12 N&o pode participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito,
cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 29 A Comissdao tem como secretario servidor designado pelo seu
presidente podendo a indicagédo recair em um de seus membros.

Art. 147. A Comissdo exerce suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necesséario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes tem carater
reservado.

Art. 148. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - Instauragé@o, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;
Il - Inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
[11 - Julgamento.

Art. 149. O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo deve exceder
a 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagcéo do ato que constituiu a comisséo,
admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8 12 Sempre que necessario, a comissdo dedica tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

8 22, As reunifes da comissdo séo registradas em atas que devem detalhar
as deliberacgdes adotadas.

SECAO |
Do Inquérito
Art. 150. O inquérito administrativo obedece o principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em

direito.

Art. 151. Os autos da sindicancia, quando for o caso, devem integrar o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir que a
infracéo esté capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminha cépia dos
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autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

Art. 152. Na fase do inquérito, a comissdao promove a tomada de
depoimento, acareacgdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 153. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1% O presidente da comissdo pode denegar pedidos impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22, E indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 154. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandato
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor do Municipio, a expedicéo
do mandato deve ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 155. O depoimento é prestado oralmente e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

8 12, As testemunhas sdo inquiridas separadamente.

§ 29 Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem,
procede-se a acareacgao entre 0s depoentes.

Art. 156. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promove o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 154 e 155
desta lei.

8 1% No caso de mais de um acusado, cada um deles é ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, € promovida a acareacéo entre eles;
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8 22, O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 157. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propdem a autoridade competente, que ele seja submetido a exame pela Junta
Médica Oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental é processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 158. Tipificada a infracdo disciplinar é formulada a indiciacdo do
servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

8 1° O indiciado é citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.

8 29 Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o0 prazo € comum e de 20
(vinte) dias.

8 32 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

8 4° No caso da recusa do indiciado em apor o ciente na copia do
mandado, o prazo para defesa conta-se da data declarada em termo préprio, pelo membro
da comisséo que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 159. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde pode ser encontrado.

Art. 160. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, é citado
por edital, publicado no Placard da Prefeitura e ou da Camara Municipal, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico. Na hipGtese deste artigo, o prazo para defesa é de 15
(quinze) dias a partir da publicacéo do edital.

Art. 161. Considera-se revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.
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8 19 A revelia é declarada, por termo, nos autos do processo e devolve o
prazo para defesa.

8 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designa um servidor como defensor dativo ocupante de cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 162. Apreciada a defesa, a comissdo deve elaborar relatorio
minucioso, onde resume as pecas principais dos autos e menciona as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1% O relatério é sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissédo indica o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 163. O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, é remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 164. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora profere a sua decisao.

8 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em
igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, 0
julgamento cabe a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

8 32 Se a penalidade prevista for a demiss@o ou cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o julgamento cabe as autoridades de que trata o inciso I do art. 140.

8 4% Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determina o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos.
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Art. 165. O julgamento acata o relatério da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora pode, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 166. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo e ordenaré a constituicao de outra
comissao, para instauracdo de novo processo.

8 12, O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 2°2. A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do de que trata 0 § 2°
do artigo 139 desta lei, é responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo V, desta Lei.

Art. 167. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determina o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 168. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
disciplinar é remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando
traslado na reparticao.

Art. 169. O servidor que responder processo disciplinar s6 pode ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdao do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

SECAO Il
Da Revisédo do Processo
Art. 170. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

8 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia pode requerer a revisdo do processo.

8 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo € requerida
pelo respectivo curador.
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Art. 171. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 172. A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 173. O requerimento de revisdo do processo é dirigido ao Chefe do
Poder Executivo ou ao Presidente da Camara que, se autorizar a revisdo, encaminha o
pedido ao dirigente do 6rgdo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, o dirigente do 6rgdo providencia a
constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo 146 desta lei.

Art. 174. A revisdo corre em apenso ao Processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pede dia e hora para a
producéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 175. A comissdo revisora tem 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 176. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 177. O julgamento cabe a autoridade que aplicou a penalidade nos
termos do artigo 138 desta lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora pode determinar
diligéncias.

Art. 178. Julgada procedente a revisdo, é declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissdo, que é convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo pode resultar agravamento
de penalidade.

TITULO VII
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DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO |
Disposicdes Gerais

Art. 179. O Municipio mantém Regime Proprio de Previdéncia Social para
o servidor efetivo e sua familia.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo que nao seja,
simultaneamente ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica, e o
ocupante de cargo de prazo determinado, sdo obrigatoriamente filiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social.

Art. 180. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio tem por
finalidade assegurar aos seus beneficidrios meios indispensdveis de manutencdo por
motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares, prisdo ou
morte daqueles de quem se dependiam economicamente.

Paragrafo Unico. Os beneficios sdo concedidos nos termos e condicdes
definidos em lei especifica.

TITULO VIII
Das Disposicdes Transitorias

Art. 181. Ao Servidor Pablico Municipal, além destas prerrogativas,
ficam-lhe assegurados todos os direitos legalmente adquiridos, que porventura ndo foram
contemplados expressamente no texto desta Lei, tanto quanto a certeza e liquidez,
facultando-lhe, a qualquer tempo, a peticdo de exame e reivindicacdo, sendo que para
pleitear direito decorrente desta Lei, no ambito da Administracdo, ndo é obrigatoria a
constituicdo de advogado, desde que o faca administrativamente.

Art. 182. Os casos omissos, porventura existentes no decorrer da execugéo
da presente Lei, sdo resolvidos, pelas autoridades competentes, um a um, buscando a
interpretacdo e a integracdo das normas vigentes cabiveis e pertinentes a matéria posta,
resguardando direitos e prevenindo responsabilidades, na esfera administrativa, aplicando-
se-lhes, no que couber, os principios constitucionais e legais, bem assim outros
estabelecidos no Cédigo Civil Brasileiro, exigindo sempre a exibicdo de provas materiais e
testemunhais comportaveis e necessarias, bem como as formalidades de praxe,
indispensaveis a administracdo publica e as normas de direito pablico.
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TITULO IX
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 183. Os prazos previstos nesta lei sdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia inicial e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que nédo haja expediente.

Art. 184. Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo baixam,
por Ato Proprio, o horario de expediente das reparticdes do Municipio.

Art. 185. Nos dias Uteis, sé por determinacdo contida em Ato Préprio dos
chefes do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, podem deixar de funcionar as
reparticdes integrantes do Poder Executivo e/ou do Poder Legislativo, ou serem suspensos
seus trabalhos.

Art. 186. O Dia do Funcionario Publico € comemorado no dia 28 de
Outubro.

Art. 187. Por motivo de crencga religiosa ou de conviccdo filosofica,
ideoldgica ou politica, nenhum servidor pode ser privado de quaisquer de seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 188. S&o assegurados ao servidor os direitos de livre associagédo
profissional ou sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve é exercido nos termos e nos limites
definidos em lei.

Art. 189. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 446-A de 30/10/90 e
suas alteraces, para que surta todos os seus juridicos e legais efeitos e produza os
resultados de seu objeto de mister.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MINEIROS, ESTADO
DE GOIAS, ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e oito (12.02.2008).

NEIBA MARIA MORAIS BARCELOS
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