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CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS (UNIFIMES)
PRO-REITORIA DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO
DIRETORIA DE POS-GRADUAGCAO E DE EXPANSAO
NUCLEO DE POS-GRADUACAO - Lato Sensu

POLITICAS ACADEMICAS INSTITUCIONAIS DE POS-GRADUACAO E EXPANSAO

PREAMBULO

A Politica Académica Institucional de Pés-Graduacdo e Expansao do Centro Universitario
de Mineiros — UNIFIMES constitui-se como instrumento estratégico de organizacao,
consolidacdo e desenvolvimento da formacdo académica em nivel avancado, reafirmando o
compromisso institucional com a producdo de conhecimento, a qualificacdo profissional e o
desenvolvimento regional sustentdvel. Alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI 2027-2031), ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e as diretrizes nacionais da
educacdo superior, esta politica estabelece principios, objetivos e diretrizes que orientam a
oferta, a gestdo e a avaliacdo da pds-graduacdo em suas modalidades Lato Sensu e Stricto
Sensu.

A pébs-graduacdo na UNIFIMES é concebida como espaco privilegiado de
aprofundamento cientifico, inovacdo e formagdo critica, comprometida com a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo. Nesse sentido, esta politica
orienta a construcdo de trajetdrias formativas que integrem producdo cientifica qualificada,
responsabilidade social e impacto territorial, contribuindo para a formacao de profissionais e
pesquisadores capazes de enfrentar desafios complexos e de atuar de forma ética, critica e
transformadora na sociedade.

Em consonancia com as demandas contemporaneas da educacdo superior, a Politica de
Pés-Graduagcdo incorpora os eixos estruturantes institucionais — inovacao,
empreendedorismo, inclusdo e sustentabilidade — como fundamentos para o
desenvolvimento de programas e cursos alinhados as necessidades do territério e as
dinamicas globais do conhecimento. A articulagdo com politicas institucionais de ensino,
pesquisa, extensdo, comunica¢do, inclusdo e sustentabilidade fortalece a integracao
académica e assegura coeréncia entre planejamento estratégico e pratica institucional.

Adicionalmente, esta politica reconhece a internacionalizagdo como dimensao essencial
da pds-graduacao, estimulando a cooperacgao cientifica, a mobilidade académica e a insercao
em redes de pesquisa nacionais e internacionais. Ao promover o intercambio de saberes e a
producao cientifica em didlogo com diferentes contextos, a UNIFIMES amplia sua capacidade
de inovacdo, fortalece sua visibilidade académica e contribui para a construcdo de
conhecimento com relevancia global e impacto local.

A politica também reafirma o compromisso institucional com a integridade cientifica, a
ética na pesquisa e a qualidade da producdo académica, estabelecendo diretrizes que
orientam a conducdo responsavel das atividades cientificas e a formacdo de pesquisadores
comprometidos com a honestidade intelectual, a transparéncia e a responsabilidade social.
Nesse contexto, valoriza-se a adocdo de boas praticas de pesquisa, o rigor metodolégico e o
respeito aos principios éticos que sustentam a credibilidade da ciéncia.

Por fim, a Politica de P6s-Graduacdo e Expansdo estrutura-se a partir de mecanismos
sistematicos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, baseados em metas e indicadores
alinhados ao PDI 2027-2031. Ao instituir uma cultura de avaliagdo continua e de



aprimoramento institucional, consolida-se como referencial normativo e orientador para o
fortalecimento da pds-graduacdo, contribuindo para a exceléncia académica, a relevancia
social e o desenvolvimento sustentdvel da regido e do pais.

A Camara de Graduacdo e Pés-Graduacdo do CONSEPE (Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo) do Centro Universitdrio de Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribuicGes,
estabelece a seguinte politica de Pés-Graduacdo, o que segue:

| — DA DIRETORIA RESPONSAVEL PELA POLITICA DE POS-GRADUACAO E EXPANSAO

Capitulo | — Da natureza, vinculagao e finalidade

Art. 12 A Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansdao (DPGE) do Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES é érgdo académico administrativo vinculado a Prd Reitoria de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo, responsdvel pela gestdo, supervisdo e desenvolvimento das
atividades de Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

Pardgrafo unico. A DPGE atua em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl, com o Projeto de Expansao
e Gestdo — PEG e com as politicas institucionais de Ensino, Pesquisa, Inovacdo e
Empreendedorismo, Inclusdo e Sustentabilidade.

Capitulo Il — Da organizagao e dos instrumentos normativos
Art. 22 A Politica de Pds-Graduacao da UNIFIMES é implementada por meio de um
conjunto de instrumentos normativos que compreende:
|- a presente Politica de Pds-Graduagdo, que estabelece principios, objetivos,
diretrizes e eixos estruturantes para a Pés-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu;
Il - o Regulamento Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu, que disciplina a criacdo,
organizacao, funcionamento e avaliagdo dos programas de mestrado e
doutorado;
I - os regulamentos especificos dos programas de Pds-Graduacado, aprovados pelos
6rgdos colegiados competentes; demais atos normativos institucionais que
venham a ser editados sobre a matéria.

Art. 32 A Politica de Pés-Graduacgdo observa a legislacao educacional vigente e os atos
normativos das instancias reguladoras e de fomento, em especial a Lei de Diretrizes e Bases
da Educac¢do Nacional — LDB (Lei n2 9.394/1996), em sua redacdo vigente, bem como:

| - a Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018, que estabelece diretrizes e
normas para a oferta de cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu, e demais atos
posteriores que a complementem ou atualizem;

Il - as resolucdes e pareceres do Conselho Nacional de Educacdo relativos a Pés-
Graduacdo Stricto Sensu, em especial a Resolugdo CNE/CES n2 7/2017, em sua
redacdo vigente;

I - o Plano Nacional de Pds-Graduag¢do — PNPG 2025-2029, como referéncia de
planejamento do sistema nacional de Pds-Graduacdo; a legislacdo e as
normativas especificas do Conselho Estadual de Educac¢do de Goias (CEE/CPGO)
referentes a Pds-Graduacdo, em especial a Resolugdo n? 02/2006 e atos
posteriores que a complementem ou substituam;

IV - as resolucdes, portarias e demais atos normativos da CAPES e do Ministério da
Educacdo que regulamentam a Pds-Graduacgdo, a avaliacdo dos programas e o



Sistema Nacional de Pés-Graduacdo, em sua redacdo vigente, incluindo normas
sobre divulgacdo de teses e dissertacdes, avaliacdo, bolsas e censos da Pods-
Graduacao;

V- o Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n® 15.388/2026).

Capitulo lll - Da competéncia geral da DGPE
Art. 42 Compete a Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansdo, em articulagdo com a Pré
Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdao e com os drgdos colegiados:

I - planejar, implementar, acompanhar e avaliar a Politica de Pds-Graduagao e
Expansao da UNIFIMES;

Il - propor a criacdo, reestruturacdo, suspensdo e extincdo de cursos de Pos-
Graduagdo Lato Sensu e programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em
consonancia com o PDI e com as politicas institucionais;

I - zelar pela observancia desta Politica, do Regulamento Geral da Pds-Graduacgao e
Expansdo e dos regulamentos especificos dos programas; articular a Pods-
Graduagdo com as politicas de ensino, pesquisa, extensao,
inovacdo/empreendedorismo, comunicagdo, inclusdo e sustentabilidade da
UNIFIMES;

IV - promover a cultura de avaliagdo e melhoria continua na Pés-Graduag¢do, em
alinhamento com as metas e indicadores definidos no PDI 2027-2031; exercer
outras atribuicGes previstas nesta Politica, no Regimento Geral da UNIFIMES e
nas decisdes dos 6rgaos colegiados competentes.

Il - DISPOSICOES GERAIS, OBJETIVOS E ARTICULACAO INSTITUCIONAL DA POLITICA DE POS-
GRADUACAO

Capitulo | — Disposi¢Oes gerais e objetivo

Art. 52 A Pds-Graduacgdo do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES estrutura se
em duas modalidades: Pés-Graduacao Lato Sensu e Pds-Graduacgdo Stricto Sensu.

§ 12 A Pés-Graduacdo Lato Sensu, também denominada especializacdo ou MBA (Master
Business Administration), destina se ao aperfeicoamento técnico profissional em area mais
restrita do saber.

§ 29 A Pés-Graduacgdo Stricto Sensu destina se a geracdo de conhecimento e a formacao
de pesquisadores e profissionais com amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo
programas de Pos-Graduacdo através de cursos de mestrado e/ou doutorado.

Art. 62 A UNIFIMES pode promover cursos de mestrado e doutorado préprios ou em
parceria com outras instituicdbes de ensino superior, na forma de programas
interinstitucionais, com a finalidade de compartilhar experiéncias e fortalecer a capacidade
cientifica e formativa da instituicao.

Art. 72 A UNIFIMES pode manter cursos de mestrado e doutorado em parceria com
universidades nacionais e estrangeiras, centros de pesquisa e associac¢oes cientificas, visando
a cooperagao técnico cientifica, a internacionalizagdo e ao desenvolvimento regional.



Art. 82 Os programas de pds-graduacdo Stricto Sensu propostos no ambito da UNIFIMES,
guando autorizados pela reitoria, sdo elaborados por equipe proponente liderada pela Pré
Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e encaminhados ao CONSEPE para aprovacdo e
ao CONSUN para homologagao.

Art. 92 A pds-graduacao tem como objetivo geral promover a formacdo avancada de
profissionais e pesquisadores, assegurando a verticalizacdo do ensino, o fortalecimento da
investigacdo cientifica e a producdo de conhecimentos comprometidos com o
desenvolvimento regional, a inclusdo social, a inovagdo e a sustentabilidade.

Capitulo Il — Da articulagdo com o PDI, PPI, PEG e com as demais politicas institucionais
Art. 10. A Politica de Pés-Graduagdo do Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES
articula se, de forma indissociavel, com:
| - o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031;
Il - o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI;
I - o Projeto de Estratégico de Gestdao — PEG;

IV - a Politica Institucional de Ensino;
V- a Politica Institucional de Pesquisa;
VI - a Politica Institucional de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e
Culturais;
VII - a Politica Institucional de Inovag¢ao e Empreendedorismo;
VI - a Politica de Comunicagao Institucional;
IX - a Politica Institucional de Inclusao e Sustentabilidade;
X- o Regulamento da Fazenda Experimental Prof. Dr. Luiz Eduardo de Oliveira Salles
— FELEOS.

Paragrafo Unico. A criacdo, a oferta, a expansdo, a reestruturacdo e a avaliacdo dos
cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu e programas de Pés-Graduacdo Stricto Sensu observam,
de forma obrigatdria, as diretrizes, metas e indicadores, a fim de assegurar o alinhamento
entre esta Politica de Pds-Graduacdo e o planejamento institucional estabelecido no PDI
2027-2031.

Art. 11. A articulacdo da Politica de Pés-Graduacdo com o PDI 2027-2031 — PPl e PEG
materializa se por meio de:
|- definicdo de metas e indicadores especificos para a Pds-Graduacdo, constantes
dos anexos desta Politica, diretamente vinculados as metas institucionais do PDI
2027-2031;
Il - adequacdo permanente dos cursos e programas de pds-graduacao aos
principios, fundamentos pedagdgicos e diretrizes académicas estabelecidos no
PPI;

I - alinhamento dos processos de criacdao, expansdo, suspensdo e reestruturacao de
cursos e programas de pds-graduacao as diretrizes de crescimento institucional,
sustentabilidade e uso de recursos definidos no PEG;

IV - participacdo da Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansdo nos ciclos de
planejamento, monitoramento e avaliacdo previstos no PDI e no PEG,
assegurando que as decisGes sobre a Pds-Graduagao estejam integradas ao
planejamento estratégico institucional;



V-

elaboracdo de planos de acdo anuais e plurianuais da Pds-Graduacdo em
consonancia com o PDI, o PPl e o PEG, com definicdo de responsaveis, prazos e
recursos necessarios.

Art. 12. A Politica de Pés-Graduacdo alinha se a Politica Institucional de Ensino ao:

observar os fundamentos epistemoldgicos do ensino adotados pela UNIFIMES,
especialmente o pensamento complexo, a interdisciplinaridade e a
compreensao do conhecimento como fenémeno multidimensional;

reconhecer o estudante de pds-graduacdo como sujeito singular em processo de
desenvolvimento intelectual, ético, social e afetivo, assegurando experiéncias
formativas que integrem razao, sensibilidade, responsabilidade e compromisso
social;

articular a organizacao curricular da Pds-Graduagdo aos principios de gestao
democratica do curriculo, garantindo processos colegiados de elaboracgao,
atualizagdo e avaliagdo dos projetos pedagdgicos de curso, em consonancia com
o PDI 2027-2031;

assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensao e inovagdao na
Pdés-Graduagdo, em coeréncia com a Politica de Ensino e com o Projeto
Pedagdgico Institucional;

promover a qualificacdo pedagdgica do corpo docente da Pds-Graduagdo, em
consonancia com as diretrizes institucionais de ensino, o uso de metodologias
ativas e a avaliagcdo formativa.

Art. 13. A Politica de Pés-Graduacdo articula se com a Politica Institucional de Pesquisa

ao:
| -

adotar a pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacdo como eixo estruturante
da pds-graduacao, em consonancia com as diretrizes da Politica de Pesquisa;
organizar linhas de pesquisa, projetos e programas de pds-graduacdo em
alinhamento as linhas institucionais de pesquisa e aos Nucleos de Estudo,
Pesquisa e Extensdao — NEPEs;

incentivar a participacdo de docentes e discentes da Pés-Graduagcdo em grupos
de pesquisa institucionalizados e em programas de iniciacdo cientifica e
tecnolédgica;

vincular dissertacdes, teses e produtos técnicos a producdo cientifica qualificada
prevista nas metas e indicadores da Politica de Pesquisa;

utilizar os mecanismos de monitoramento e avaliacdo da Politica de Pesquisa
como referéncia para acompanhar o desempenho cientifico da Pds-Graduacao

Art. 14. A Politica de Pds-Graduacdo articula se com a Politica de Extensdo, Assuntos
Comunitarios, Estudantis e Culturais ao:

consolidar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, incentivando
gue programas, projetos, cursos e demais acdes de extensao integrem, quando
pertinente, docentes e discentes da Pés-Graduacao;

utilizar a extensao universitaria como rota de traducdo social do conhecimento
produzido na Pds-Graduacdo, por meio de relatdrios técnicos, tecnologias
sociais, materiais formativos, assessorias, agdes comunitarias e outros produtos
de impacto territorial;
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garantir a participacdo da Pds-Graduacdo em programas e ac¢des de extensao
voltados ao desenvolvimento regional, a responsabilidade social universitaria e
ao fortalecimento das politicas publicas;

considerar, nas metas e indicadores da Pés-Graduacao, a participacdo em acoes
extensionistas e a producdo de resultados socialmente referenciados, em
articulacdo com a Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitdrios, Estudantis e
Culturais.

Art. 15. No eixo da inovacdo e da cultura digital, a Politica de Pds-Graduacao observa o
PDI 2027-2031 e a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo ao:

adotar a inovacdo como fundamento da producao intelectual e da organizacao
curricular dos cursos e programas de pds-graduacao;

prever, em metas e indicadores, componentes curriculares e linhas de pesquisa
voltados a inovagdo tecnoldgica, a ética digital e ao uso responsdvel de
tecnologias emergentes;

integrar se ao sistema institucional de inovacdo, a Diretoria de Inovagdo e
Empreendedorismo e aos ambientes destinados a transformacao da producao
da Pds-Graduagao em tecnologias, servicos, processos e solu¢des inovadoras;
articular se com programas de fomento a inovagdo, incuba¢do, empresas
juniores e demais instrumentos previstos na Politica de Inovacdo e
Empreendedorismo;

utilizar a FELEOS e outros ambientes institucionais como espacos de
experimentacdo, prototipagem e desenvolvimento de praticas inovadoras
vinculadas a Pés-Graduacao.

Art. 16. A Politica de Pds-Graduacdo alinha se a Politica de Comunicacdo Institucional

ao:
| -

reconhecer a comunicagdo como dimensdao estratégica da governanga
institucional, integrando a aos processos de planejamento, execucado e avaliacao
da Pés-Graduacao;

assegurar transparéncia ativa das informacg&es relativas a cursos, programas,
processos seletivos, metas, indicadores e resultados da Pds-Graduacdo, em
consonancia com a legislagao aplicavel;

articular se com a Assessoria de Comunicacdo na divulgacdo cientifica, na
traducdo social do conhecimento e na ampliacdo da visibilidade regional,
nacional e internacional da producdo da Pds-Graduacdo;

incluir, nos planos de acdo da Pds-Graduacgdo, aces especificas de comunicacao
institucional articuladas ao Plano Anual de Comunicacdo e, quando houver, ao
Plano de Comunicacdo Cientifica da UNIFIMES.

Art. 17. No eixo do empreendedorismo social e do impacto territorial, a Politica de Pds-
Graduacdo cumpre o PDI 2027-2031 ao:

estabelecer metas e indicadores que determinam a realizacdo, pelos programas
Stricto Sensu e pelos cursos Lato Sensu, de projetos com impacto territorial
comprovado;

vincular projetos de pesquisa, dissertacdes, teses e trabalhos de conclusao de
curso a producdo de relatérios técnicos, tecnologias sociais, protocolos de
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intervengdo, politicas publicas e demais instrumentos de transferéncia de
conhecimento a sociedade;

alinhar se a Politica Institucional de Pesquisa, que orienta linhas e nucleos de
pesquisa comprometidos com o desenvolvimento regional; vincular se a Politica
Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo, que prevé programas de
inovacdo territorial e interacdo com o setor produtivo e com organizacdes da
sociedade;

integrar se a Politica Institucional de Inclusdao e Sustentabilidade, que orienta a
extensdo universitaria como instrumento de promocao de direitos, reducao de
desigualdades e desenvolvimento territorial sustentavel;

vincular se ao Regulamento da FELEQS, que define aquela unidade como espaco
estratégico para projetos desenvolvidos com comunidades rurais, agricultores
familiares, povos e comunidades tradicionais e demais grupos socialmente
vulnerdveis.

Art. 18. No eixo da inclusdo, da equidade e da permanéncia, a Politica de Pés-Graduagao
alinha se ao PDI 2027-2031 ao:

VI -

assegurar politicas de inclusdo, permanéncia e éxito académico especificas para
a Pés-Graduagao, com metas e indicadores de redugdo de evasao e de titulacdo
em tempo regular;

exigir que os cursos e programas de pds-graduacao observem as diretrizes da
Politica Institucional de Inclusdao e Sustentabilidade quanto a acessibilidade
arquitetdnica, pedagdgica, comunicacional, digital e atitudinal;

promover a adog¢do do desenho universal para aprendizagem e de adapta¢des
razodveis nos processos formativos e avaliativos da Pés-Graduacgao;

alinhar se a Politica Institucional de Pesquisa para assegurar a participacdo de
estudantes publico alvo da educacdo especial e de outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade em projetos de pesquisa e atividades de pds-graduacao;
vincular se a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo, estimulando projetos de
inovacdo social voltados a reducdo de desigualdades e a promocdo dos direitos
humanos;

assegurar que as atividades desenvolvidas na FELEOS e em outros ambientes
académicos observem os principios de inclusdo social, acessibilidade e respeito
a diversidade.

Art. 19. No eixo da sustentabilidade, em suas dimensdes ambiental, social e econbmica,
a Politica de Pés-Graduacgdao harmoniza se com o PDI 2027-2031 ao:

orientar linhas de pesquisa, projetos académicos e programas de pds-graduacao
para o desenvolvimento regional sustentavel;

estabelecer metas de sustentabilidade financeira da Pds-Graduacdo, por meio
da captacdo de recursos externos e da diversificacdo de fontes de custeio, em
consonancia com o PDI;

alinhar se a Politica Institucional de Pesquisa, que contempla a sustentabilidade
social, econdmica e ambiental como principio orientador da producao cientifica
e tecnoldgica;
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ao:

VI -

vincular se a Politica Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo, que prevé
mecanismos de financiamento de projetos comprometidos com o
desenvolvimento regional sustentavel;

integrar se a Politica Institucional de Inclusdo e Sustentabilidade, que estabelece
plano de gestdo ambiental, metas de reducdo de consumo e de impactos, bem
como estimulo a projetos de economia circular, tecnologias limpas e
desenvolvimento territorial sustentavel;

utilizar as diretrizes de gestdo sustentavel da FELEOS como referéncia para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, extensdo e pds-graduacdo em
praticas agropecuarias e ambientais sustentdveis.

Art. 20. A Politica de Pés-Graduacgado articula se com a politica da Fazenda Experimental
Prof. Dr. Luiz Eduardo de Oliveira Salles — FELEOS ao:

reconhecer a FELEOS como unidade estratégica para o desenvolvimento de
projetos de pesquisa, extensdo e pds-graduacdo em areas afins; utilizar a FELEOS
como espaco de integragao entre ensino, pesquisa, extensdo, inovagao, inclusao
e sustentabilidade, em consonancia com seu regulamento préprio;

incentivar programas e projetos da Pds-Graduacao que utilizem a FELEOS em
praticas experimentais, ensaios, desenvolvimento de tecnologias sociais e
ambientais e outras a¢des de impacto territorial;

observar, em todas as atividades da Pds-Graduag¢ao desenvolvidas na FELEQS, as
normas de ética, biosseguranca, bem estar animal e sustentabilidade previstas
em seu regulamento.

Art. 21. No que se refere a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e a
verticalizacdo da formacdo académica, a Politica de Pds-Graduacdo observa o PDI 2027-2031

VI -

afirmar a necessidade de integracdo organica entre graduacdo, pés-graduacao,
pesquisa e extensdao nos cursos e programas de pos-graduagao;

estabelecer metas e indicadores de articulacdo entre cursos Lato Sensu e
programas Stricto Sensu, por meio de linhas de pesquisa institucionais, grupos
de pesquisa e producdo cientifica derivada de trabalhos de conclusao;

alinhar se a Politica Institucional de Pesquisa para organizacdo da pesquisa em
linhas e nucleos institucionais e consolidacdo de programas de iniciacao
cientifica e tecnoldgica;

compactuar-se a Politica Institucional de Extensdo, Assuntos Comunitdrios,
Estudantis e Culturais, de modo que as atividades de pds-graduacdo integrem,
quando pertinente, programas, projetos, cursos e demais a¢des de extensao
institucionalizadas, em consonancia com as diretrizes de indissociabilidade
ensino—pesquisa—extensao;

vincular se a Politica Institucional de Inovacdo e Empreendedorismo, que
determina que a producdo cientifica oriunda da Pds-Graduacdo sirva de base
para o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, sociais e educacionais;
integrar se a Politica Institucional de Inclusdo e Sustentabilidade, que exige a
insercdo curricular da extensdo universitaria, reforcando a conexdo entre
praticas extensionistas, pesquisa aplicada e formagao académica avangada;
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VII - utilizar a FELEOS como unidade de apoio integrado ao ensino, a pesquisa, a
extensdo, a pds-graduacao, a inovacao, ao empreendedorismo, a inclusdo e a
sustentabilidade, em consonancia com seu regulamento proprio.

Art. 22. A Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansdo, em articulagdo com as diretorias e
drgdos responsaveis pelas politicas institucionais referidas neste Capitulo:
| - assegura que os planos de acdo anuais e plurianuais da Pds-Graduacdo
permanecam alinhados ao PDI 2027-2031 e as politicas institucionais correlatas;
Il - monitora, por meio das metas e indicadores da Politica de Pds-Graduagao, o
cumprimento da articulagdo prevista neste capitulo;
I - propde aos o6rgdos colegiados competentes as revisdes da Politica de Pos-
Graduacgdo necessdrias a preservacdo da convergéncia com o PDI vigente e com
as politicas institucionais correlatas.

Capitulo lll - Das atribuicoes de Pés-Graduagao e Expansao

Art. 23. A Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansdo (DPGE) da UNIFIMES é drgao
executivo, consultivo e deliberativo da Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo,
responsavel pela gestdo académica e administrativa da Pés-Graduagdo, em consonancia com
o PDI e com as politicas institucionais.

Art. 24. Compete a DPGE zelar, por meio de avaliagdes permanentes, pela qualidade do
trabalho académico e pela adequagao dos meios as finalidades de cada curso e programa de
Pds-Graduacao.

Art. 25. Compete a DPGE, ouvido o Reitor e a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de
Extensdo, indicar os coordenadores dos cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu, de acordo com
as disposicdes do Regimento Geral e demais normativas institucionais.

Art. 26. S3o atribuicdes do Diretor de Pés-Graduacado e Expansdo:
|- supervisionar e zelar pela execucdo dos programas de Pds-Graduacao;

Il - acompanhar as atividades didatico cientificas no ambito da Pés-Graduagao;

I - seguir o andamento das atividades dos programas de Pés-Graduacao
desenvolvidos no ambito da UNIFIMES;

IV - analisar pedidos de estruturacdo e reestruturacao de cursos e programas de Pds-
Graduacao;

V- definir, estabelecer e divulgar os critérios de acesso aos cursos e programas de
Pdés-Graduacdo, em articulacdo com as politicas institucionais de ensino, inclusdo
€ pesquisa;

VI - diagnosticar e propor novos cursos e programas de Pds-Graduacdo e encaminha-
los a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo;

VII - integrar o CONSEPE e o CONSUN, participando dos processos decisérios relativos
a Pés-Graduacdo;

VI - assegurar aimplementacao das metas e indicadores da Pds-Graduacao previstos
no PDI 2027-2031, em articulagdo com as demais diretorias e érgaos colegiados
competentes.

Art. 27.S3o atribui¢des da Secretaria Geral da Pés-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu:
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VI -
VIl -

VI -

IX-

XI -

realizar atendimento a discentes e docentes, no ambito académico e
administrativo; garantir o atendimento organizacional e funcional de todos os
cursos e programas de Pés-Graduacao;

controlar a assiduidade e pontualidade dos professores da Pds-Graduacao,
observando as normas institucionais;

supervisionar os hordrios de aulas, em articulagdo com os coordenadores de
Curso e programas;

supervisionar e controlar a utilizacdo de recursos multimidia e a distribuicdo das
salas destinadas a Pés-Graduacao;

arquivar e recuperar documentos destinados a Diretoria de Pds-Graduacgdo e
Expansao, garantindo sua guarda e integridade;

manter a ordem e a organizacdo da secretaria da Pés-Graduacao;

elaborar e remeter documentos proprios da Diretoria de Pds-Graduacgdo e
Expansao;

realizar cépias de seguranca (backup) dos arquivos sob sua responsabilidade,
zelando pela seguranca das informacdes académicas;

informar diariamente a Direcao as ocorréncias relevantes no ambito da DPGE;
participar das reunides da Diretoria de Pds-Graduacdo e Expansao, lavrando e
organizando as respectivas atas;

elaborar, manter e atualizar o sistema de controle académico dos discentes da
Pds-Graduagdo, em articulacao com os demais setores institucionais.

Il - DA POS-GRADUAGAO LATO SENSU

Capitulo | — Da natureza e dos objetivos

Art. 28. A Pds-Graduacgao Lato Sensu na UNIFIMES tem como finalidade preparar
especialistas em setores das atividades académicas e profissionais, contribuindo para a
qualificacdo continua dos egressos da graduacao e de profissionais que atuam no territério de
influéncia da instituicao.

Art. 29. Os cursos de Pds-Graduacgdo Lato Sensu organizam se de modo a:

assegurar qualidade do ensino, da investigacdo cientifica e tecnolégica e da
producao profissional, artistica e cultural correlata;

garantir flexibilidade curricular que conduza ao aprimoramento amplo nas areas
de conhecimento, favorecendo abordagens interdisciplinares e projetos
integradores;

desenvolver a capacidade de andlise critica, de interpretacdo de contextos e de
tomada de decisdo ética, em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com a Politica de Ensino.

Art. 30. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu observam, de forma articulada, os eixos
institucionais de:

inovacdo, mediante incorporacdo de metodologias ativas, uso ético e critico de
tecnologias digitais e estimulo a producdo de produtos técnicos e tecnoldgicos;
empreendedorismo social, mediante desenvolvimento de projetos, estudos de
caso e intervengdes voltados as demandas do Sudoeste Goiano e regides em que
a UNIFIMES atua;

15



- inclusdo, mediante estratégias de acessibilidade, desenho universal para
aprendizagem e praticas pedagdgicas que valorizem a diversidade discente;

1" - sustentabilidade, mediante insercdo de temas socioambientais, econémicos e de
governanga nas atividades formativas e nos trabalhos de conclusao de curso.

Art. 31. Os cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu vinculam se as metas e indicadores
institucionais ao:

| - contribuir para a meta de impacto regional e transferéncia de conhecimento, por
meio de projetos, produtos e relatdrios técnicos que dialoguem com demandas
do territério;

Il - articular se com grupos de pesquisa e linhas institucionais, preferencialmente
nas areas definidas como estratégicas pelo PDI, favorecendo a verticalizagdo e a
integracdo com a Pds-Graduacao Stricto Sensu;

I - incentivar a conversao de trabalhos de conclusdao de curso em publicagdes,
produtos técnicos ou tecnoldgicos, em consonancia com as metas de elevac¢ao
da producado cientifica qualificada;

IV - observar as metas de inclusdo, permanéncia e éxito académico, com
monitoramento de indicadores de matricula, evasdo e conclusdo;
V- favorecer a continuidade de trajetérias académicas, incentivando que egressos

dos cursos de Pés-Graduacgao Lato Sensu prossigam sua formagdao em Programas
de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UNIFIMES ou de outras instituicdes, quando
pertinente, contribuindo para a verticalizagdo da formagdo prevista nesta
Politica.

Art. 32. As politicas de ingresso, organizacdo da coordenacdo, selecdo e
acompanhamento de docentes e discentes dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu sao
estabelecidas em regulamento préprio da pds-graduacdo, aprovado pelos 6rgdos colegiados
competentes, em conformidade com esta politica.

IV — DA POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU

Capitulo | — Da natureza e dos objetivos

Art. 33. A Pés-Graduacado Stricto Sensu da UNIFIMES tem como finalidade desenvolver e
aprofundar os estudos realizados em nivel de Pds-Graduacdo, propiciando a titulacdo de
Mestre e Doutor e a formacao de pesquisadores e profissionais com elevado dominio de seus
campos de saber, em consonancia com a meta de consolidacao e expansao do Stricto Sensu.

Art. 34. A Pos-Graduacao Stricto Sensu estrutura se em programas que compreendem
um conjunto de atividades académicas e cientificas vinculadas a uma ou mais areas de
concentracdo, organizadas em linhas de pesquisa e componentes curriculares articulados
entre si, observando a verticalizacdo prevista na Meta sobre Integracdo Lato—Stricto e
Verticalizacdo.

§ 12 A drea de concentracdo representa um campo especifico do conhecimento,
definido quando da estruturacdo do programa, e caracteriza se por um elenco proprio de
linhas de pesquisa e disciplinas orientadas a producdo cientifica qualificada, em sintonia com
a Meta que trata da Elevacdo da Producdo Cientifica Qualificada.
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§ 22 As linhas de pesquisa segmentam a area de concentracdo em campos de saber
articulados, orientando projetos, dissertacdes e teses voltados a resolucdo de problemas
relevantes do territério e a geracdo de impacto social regional, na forma da Meta sobre o
Impacto Regional e Transferéncia de Conhecimento.

§ 32 A criacdo, alteracdo e extincdo de programas, bem como normas sobre
coordenacdo, corpo docente, orientacdo, matricula, aproveitamento de disciplinas,
desligamento, defesa de dissertacdes e teses e expedicdo de diplomas, sdo estabelecidas em
Regulamento Geral da Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em consonancia com as metas e
indicadores definidos no PDI 2027-2031.

Capitulo Il - Do alinhamento estratégico ao PDI e as metas institucionais

Art. 35. A Pés-Graduacgao Stricto Sensu integra a estratégia institucional da UNIFIMES ao:

| - contribuir para a consolidacdo e expansdo responsavel de programas proprios,
nos termos da meta que trata da consolidagdo e expansao do Stricto Sensu;

Il - orientar a pesquisa para a resolucdao de problemas relevantes do territério,
fortalecendo a relagdo entre produgdo cientifica, politicas publicas e
desenvolvimento regional, em consonancia com a meta sobre impacto regional
e transferéncia de conhecimento;

I - consolidar a verticalizacao do ensino, articulando graduacgao, Lato Sensu e Stricto
Sensu em trajetérias formativas integradas, conforme a Meta acerca da
Integracdo Lato—Stricto e verticalizacao;

IV - articular se com as politicas institucionais de ensino, pesquisa, inova¢ao e
empreendedorismo, inclusdo e sustentabilidade e com o PDI 2027-2031.

Art. 36. Em consonancia com as metas institucionais, a Pds-Graduacao Stricto Sensu
observa, especialmente, que:
|- aimplantacdo e a consolidacdo de programas proprios de mestrado e doutorado
seguem rota institucional que inclui o fortalecimento de grupos de pesquisa, a
producdo cientifica qualificada, a elaboracdo de projetos de programa e a
submissdo as instancias reguladoras competentes, em consonancia com as
metas e indicadores citados no PDI 2027-2031;

Il - a elevacdo da producdo cientifica qualificada constitui objetivo permanente,
estimulando publicacdes em periddicos de referéncia, livros, capitulos de livros
e produtos técnicos e tecnoloégicos;

I - a internacionalizacdo estrutura se por meio de acordos de cooperacdo,
mobilidade académica, publicacGes conjuntas e participacdo em redes de
pesquisa, em convergéncia com a meta sobre a internacionalizagdo estruturada;

IV - o impacto social regional e a transferéncia de conhecimento sdo dimensdes
obrigatdrias da atuacdo dos programas, com foco em projetos e produtos que
atendam demandas do territorio;

V- a integracao entre cursos Lato Sensu e programas Stricto Sensu é promovida por
meio de vinculacdo a linhas de pesquisa institucionais, participacdo docente
compartilhada e continuidade de projetos académicos.

VI - o planejamento estratégico dos programas de pods-graduacdao deve ser
elaborado e revisado periodicamente, assegurando o pleno alinhamento das
acoes as diretrizes e metas estabelecidas no PDI 2027-2031.
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Capitulo lll - Dos eixos estruturantes na Pés-Graduacgao Stricto Sensu
Art. 37. No eixo da inovacdo e das tecnologias emergentes, a Pds-Graduacgao Stricto

Sensu:
| -

incorpora componentes curriculares, projetos e atividades orientados a inovacao
cientifica, tecnoldgica, pedagdgica e social, em alinhamento a meta que trata da
inovacdo e tecnologias emergentes;

estimula o desenvolvimento de produtos técnicos e tecnoldgicos, tais como
protocolos, softwares, materiais didaticos, tecnologias sociais, patentes e
registros de propriedade intelectual, contribuindo para as metas de producao
qualificada e impacto social regional;

promove o uso ético e transparente de tecnologias digitais e de inteligéncia
artificial, com foco em ciéncia aberta, governanca de dados e integridade
académica;

incentiva a colaboragdo com ambientes institucionais de inovacao e com a
FELEQS, quando pertinente, em consonancia com as diretrizes de inovac¢do do
PDI.

Art. 38. No eixo do empreendedorismo social e do impacto social territorial, a Pds-
Graduagao Stricto Sensu:

vincula dissertagOes, teses e projetos de pesquisa a problemas concretos do
territério, priorizando demandas de politicas publicas e de desenvolvimento
regional sustentavel;

estimula a elaboragdao de relatérios técnicos, pareceres, protocolos de
intervencao, planos e outros instrumentos que expressem a tradugdo social do
conhecimento produzido;

favorece a formacao de redes com drgdos publicos, organizacdes da sociedade
civil e setor produtivo, com vistas a implementacdo de solucdes inovadoras de
carater social;

adota indicadores de impacto social territorial como dimensdo de avaliacdo dos
programas, articulando-se as metas e indicadores do PDI 2027-2031.

Art. 39. No eixo da inclusdo, da equidade e da permanéncia, a Pés-Graduacao Stricto

Sensu:
| -

assegura politicas de acesso, permanéncia e éxito académico, em consonancia
com a Politica Institucional de Inclusdo e Sustentabilidade e com a meta que
dispde sobre a inclusdo, permanéncia e éxito académico;

garante condic¢Oes de acessibilidade arquitetonica, pedagdgica, comunicacional,
digital e atitudinal aos estudantes, com adaptacdes razoaveis quando
necessarias;

promove acompanhamento académico e pedagdgico de discentes, com especial
atencdo a grupos historicamente vulnerabilizados, articulando se as metas de
reducdo de evasdo e aumento da titulacao;

articula se com a politica institucional de permanéncia estudantil e com
programas de apoio psicopedagégico, quando existentes.

Art. 40. No eixo da sustentabilidade, em suas dimensdes ambiental, social e econémica,
a Pés-Graduacgao Stricto Sensu:
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orienta linhas de pesquisa e projetos para a promoc¢do do desenvolvimento
regional sustentavel, em coeréncia com os objetivos de sustentabilidade do PDI
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) propostos pela
Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU);

contribui para a sustentabilidade financeira da Pds-Graduacdo, por meio de
captacdo de recursos externos, gestdo eficiente de projetos e parcerias
institucionais, em articulacdo com a meta que trata da captacdo de recursos e
sustentabilidade financeira;

estimula a abordagem critica de temas relacionados a sustentabilidade em
dissertacdes, teses e produtos, integrando a perspectiva socioambiental as
demais dimensoes formativas;

adota praticas responsdveis de gestdo de recursos em atividades académicas e
de pesquisa, em consonancia com as politicas institucionais.

Capitulo IV — Da organizacao e do desenvolvimento dos programas de Pés-Graduagao

Art. 41. Cada Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu possui projeto proéprio,
aprovado pelos 6rgdos colegiados competentes, em consonancia com esta Politica, com o
Regulamento Geral da Pés-Graduagao Stricto Sensu, com o PDI 2027-2031 e com o Plano de
Acao construido com base nas metas e indicadores do PDI 2027-2031.

Art. 42. Os Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu:

definem dareas de concentracao, linhas de pesquisa e estrutura curricular de
forma coerente com o PDI, com as metas de consolida¢ao, internacionalizacao,
impacto social regional, inovacdo e verticalizacdo e com as demandas do
territério;

estabelecem perfis de egresso que expressem competéncia cientifica,
compromisso social, capacidade de inovacdo e compromisso com a
sustentabilidade; organizam atividades obrigatdrias e optativas que articulem
formacdo tedrica, metodoldgica e aplicada, incluindo, quando pertinente,
estagio de docéncia, em consonancia com a qualificacdo docente permanente;
mantém mecanismos sistemdticos de acompanhamento discente, de
qualificacdo de projetos e de avaliacdo dos trabalhos finais com vistas a
manutencdo da integridade académica, alinhados a Meta que dispGe sobre a
cultura de avaliacdo e melhoria continua.

Art. 43. O desenvolvimento dos programas Stricto Sensu é acompanhado por:

monitoramento periddico de indicadores académicos e cientificos, incluindo
producdo qualificada, impacto social, tempo de titulacdo, evasido e insercdo de
egressos, em dialogo com as metas propostas no PDI 2027-2031;

avaliacdo interna anual, coordenada pela DPGE, em articulacgdo com os
colegiados dos programas e com as instancias institucionais de avaliacdo, em
conformidade com as metas estabelecidas;

participacdo em processos de avaliacdo externa conduzidos por agéncias
reguladoras e de fomento;

elaboracdo e acompanhamento de planos de melhoria continua, vinculados ao
Plano de Agao que advém das metas e indicadores relacionados no PDI 2027—-
2031.
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V - DA AVALIAGCAO, DO PLANEJAMENTO E DO DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO DA POS-
GRADUACAO

Capitulo | — Da avaliagao e dos indicadores institucionais

Art. 44. A Poés-Graduacdo adota sistema permanente de avaliacdo qualitativa e
guantitativa, orientado por critérios académicos, cientificos, sociais e territoriais, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031.

Art. 45. O sistema de avaliacdo da Pds-Graduacdo contempla, no minimo:
| - desempenho perante as agéncias reguladoras e de fomento, incluindo a
avaliacdo de programas Stricto Sensu pelas instancias competentes;
Il - producdo cientifica qualificada, técnica e tecnoldégica;
I - impacto social regional das pesquisas e das acdes académicas;

IV - captacao de recursos externos e sustentabilidade financeira;
V- internacionaliza¢do académica;
VI - insercao e trajetdria profissional dos egressos;
VII - indicadores de inclusdo, permanéncia e éxito académico;
VIII - integracdo Lato—Stricto e verticalizagdo da formacao.

Art. 46. A Diretoria de Pds-Graduacao e Expansao elabora relatério anual de avaliacao
da Pés-Graduagao, consolidando os resultados dos indicadores previstos no plano de trabalho,
propondo ag¢des de melhoria e submetendo o aos dérgaos colegiados competentes, com
divulgacao de sintese para a comunidade académica.

Capitulo Il - Da internacionalizagao
Art. 47. A Pés-Graduacdo desenvolve politica estruturada de internacionalizacdo, em
alinhamento as metas institucionais de cooperacao e insercao global.
Pardgrafo uUnico. A politica de internacionalizacdo compreende:
|- acordos de cooperacdo cientifica internacional, com producdo académica
comprovada; mobilidade docente e discente;
- publicacdes e projetos conjuntos com pesquisadores estrangeiros;
I - participacdo em redes globais de pesquisa;
IV - oferta de disciplinas e atividades académicas em linguas estrangeiras,
preferencialmente inglés ou espanhol.

Capitulo lll - Da inovagao e das tecnologias emergentes

Art. 48. A Pds-Graduacdo institui diretrizes para o uso ético, transparente e critico de
tecnologias emergentes, com foco na ciéncia aberta, na governanca de dados e na integridade
académica.

§ 12 Os cursos e programas de pods-graduacdo asseguram praticas pedagdgicas
inovadoras, incluindo metodologias ativas e recursos tecnolégicos que ampliem a qualidade
da formacdo e garantam a integridade académica.

§ 22 A inovagdao orienta se pela responsabilidade social, pela inclusdo e pela
sustentabilidade, articulando se aos eixos institucionais correspondentes.
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§ 32 A producdo de produtos técnicos e tecnoldgicos, inclusive aqueles passiveis de
protecdo por propriedade intelectual, constitui dimensao a ser considerada nos processos de
avaliacdo da Pés-Graduacao.

Capitulo IV — Da integridade cientifica na Pés-Graduagao
Art. 49. A UNIFIMES adota a integridade cientifica como principio estruturante da
producdo e da difusdo do conhecimento na Pés-Graduacdo, orientando as atividades de
pesquisa, formacdo e orientacdo académica pelos seguintes fundamentos:
| - honestidade intelectual, assegurando a apresentacdo fidedigna de métodos,
dados e resultados da pesquisa;
Il - confiabilidade cientifica, garantindo rigor metodoldgico, registro adequado e
possibilidade de verificagdo dos resultados produzidos;
I - responsabilidade na condugdo da pesquisa e na orientagdo académica, incluindo
a adequada supervisao de estudantes, bolsistas e equipes de investigacao;

IV - respeito aos participantes da pesquisa, aos animais e ao meio ambiente, em
conformidade com as normas éticas nacionais e institucionais;
V- justica e reconhecimento adequado de autoria e colaboracgao cientifica, vedadas

praticas como autoria honoraria, omissdao de autores ou apropriacdo indevida de
resultados;

VI - transparéncia e gestdo responsavel de conflitos de interesse, assegurando

credibilidade e confianca publica na producgao cientifica.

§12 A Pds-Graduacdao promovera acdes permanentes de formacdao em integridade
cientifica e boas praticas de pesquisa, destinadas a docentes, orientadores, discentes e
equipes de apoio académico.

§22 Os projetos, programas e atividades cientificas desenvolvidos na Pds-Graduacgao
observardo as diretrizes nacionais de integridade cientifica estabelecidas por agéncias de
fomento e érgdos reguladores, especialmente a Politica de Integridade na Atividade Cientifica
do CNPq, instituida pela Portaria CNPq n2 2.664, de 6 de margo de 2026, bem como demais
normas correlatas.

§32 Situacbes de possivel ma conduta cientifica na Pds-Graduacdo serdo analisadas
conforme normas institucionais e legislacdo vigente, em articulacdo com os 6érgaos
competentes e com os fluxos definidos na Politica de Integridade Cientifica da UNIFIMES.

Capitulo V — Do impacto social regional e da transferéncia do conhecimento

Art. 50. A Pos-Graduacdo consolida seu compromisso social por meio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, orientando se para o desenvolvimento
cientifico, social, econbmico e ambiental do territério, em consonancia com a Politica
Institucional de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

§ 19 As atividades de extensdo na Pds-Graduacao devem ser integradas aos projetos de
pesquisa, promovendo interacdo dialdgica com a sociedade e aplicacdo pratica do
conhecimento produzido.

§ 22 Os programas incentivam a criacdo de produtos, processos e servicos com potencial
extensionista, como tecnologias sociais, protocolos de intervencdo, politicas publicas,
materiais formativos e eventos de difusao.

§ 32 O impacto social constitui critério de avaliagdao institucional, aferido pela
capacidade de traduzir o conhecimento académico em beneficios tangiveis para a
comunidade externa e para o territério de atuagao da UNIFIMES.
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§ 42 Ainovacao resultante de projetos de mestrado e doutorado é, sempre que possivel,
registrada como propriedade intelectual, priorizando se a transferéncia de conhecimento para
a sociedade e/ou para o setor produtivo.

Capitulo VI — Da qualificagdao docente, inclusdo e permanéncia

Art. 51. A UNIFIMES promove formacdo continuada do corpo docente da Pos-
Graduacdo, abrangendo dimensdes pedagdgicas, cientificas e éticas, em consonancia com as
metas institucionais de qualificagao docente.

Pardgrafo Unico. A participacdo em programas de formacao integra a avaliacdo docente
e compOe os indicadores de desempenho dos cursos e programas de Pds-Graduacao.

Art.52. A Pds-Graduagdo assegura politicas de inclusdo, permanéncia e éxito académico,
articuladas a Politica Institucional de Inclusdo e Sustentabilidade.

§ 12 S3o adotadas medidas de acompanhamento pedagdgico e académico dos
discentes, com foco na reduc¢do da evasao e na conclusdao em tempo oportuno.

§ 22 A definicdo e o monitoramento de indicadores de evasdo, permanéncia e titulagdo
integram o sistema de avaliagdo da Pds-Graduacdo.

Capitulo VII — Da captagdo de recursos e sustentabilidade

Art. 53. A Pds-Graduacgdo Stricto Sensu institui politicas ativas de sustentabilidade
financeira e diversificacdao de fontes de custeio, visando ao fortalecimento da pesquisa e da
infraestrutura académica.

§ 12 A captacdo de recursos externos abrange, entre outros, editais de agéncias de
fomento, convénios com o setor publico, parcerias com o setor privado e prestacdao de
servigos técnicos especializados.

§ 22 Os Programas de pds-graduacdo incentivam a submissdo de projetos em redes de
cooperacdo nacional e internacional, visando ao aporte de recursos para mobilidade docente
e discente e para consolidacdo das linhas de pesquisa.

§ 392 A captacdo de recursos externos e a eficiéncia na sua execug¢do constituem
indicadores estratégicos de desempenho da Pés-Graduacdo e sdo considerados nos processos
internos de avaliacdo.

Capitulo VIII - Da institucionalizagdo das metas, indicadores e do plano de agdo

Art. 54. O Plano de Acdo referente as metas e indicadores da Pds-Graduagdo para o
periodo 2027-2031 é um documento interno da Diretoria de Pés-Graduacdo, vinculado a esta
Politica, que contribuird para o desenvolvimento das acdes baseadas no PDI 2027-2031.

§ 12 As metas e indicadores dispostas no PDI 2027-2031 orientam o monitoramento
anual da Pés-Graduacdo, permitindo o acompanhamento de avancgos, desafios e necessidades
de replanejamento.

§ 292 A revisdo das metas ocorre ao final de cada ciclo avaliativo institucional ou quando
necessaria para alinhamento ao PDI vigente, mediante aprovacdo dos érgaos colegiados
competentes e alinhamento com o planejamento estratégico dos programas.

Art. 55. As metas estabelecidas no PDI 2027-2031 desdobram se em plano de a¢do anual

da pds-graduagao, elaborado pela Diretoria de Pds-Graduagao e Expansdo e aprovado pelos
orgaos colegiados competentes.
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§ 12 O plano de acdo anual define prioridades, cronograma, responsaveis institucionais,
recursos necessarios e indicadores operacionais de acompanhamento.

§ 22 0 acompanhamento do plano de acdo anual integra o relatdrio de avaliacdo da Pds-
Graduagao e alimenta o ciclo de melhoria continua da instituigao.

Art. 56. As metas, indicadores e planos de acdo oriundos da Politica de Pds-Graduacao
constituem desdobramentos operacionais das metas e indicadores institucionais
estabelecidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2027-2031, em especial do
Quadro de indicadores de monitoramento do PEG (Apéndice A), assegurando alinhamento
entre planejamento institucional e gestdo da Pds-Graduagao.

§ 12 O Plano de Acdo orienta a execucdo das iniciativas institucionais e assegura
coeréncia entre:

| - as diretrizes estratégicas do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
Il - as metas institucionais da Politica de Pés-Graduacao;
I - as acles operacionais previstas no planejamento estratégico dos programas de
Pds-Graduacdo e pelas unidades administrativas responsaveis.

§ 22 O Plano de Acdo é elaborado e atualizado pela Diretoria de Pds-Graduacdo e
Expansdo, em articulagdo com os colegiados dos cursos e programas e com a Proé Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extensao, sendo aprovado pelos érgdos colegiados competentes.

VI — DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57. Os casos omissos nesta Politica de Pés-Graduacdo serdo decididos pela Diretoria
de Pés-Graduacgdo e Expansdo, ouvida a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo e,
guando necessario, os drgdos colegiados competentes.

Art. 58. A presente Politica de Pds-Graduacdo entra em vigor na data de sua aprovac¢ao
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE e de sua homologacdao pelo
Conselho Universitario — CONSUN, conforme resolugdo especifica, revogadas as disposi¢des
em contrario.
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RESOLUCAO N°. 84(A)/CONSEPE/2026
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Centro
Universitario de Mineiros, em sua 872 Sessdo Plenaria
Ordinaria, realizada em 22 de abril de 2026, com
finalidade de analisar e votar a aprovacdo das Politicas
Académicas Institucionais do Centro Universitario de
Mineiros, Goias — UNIFIMES.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, do Centro Universitario de Mineiros,
no uso de suas atribuicdes legais em vigor, e,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das Politicas de Ensino, de Pesquisa, de
Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais e de Pds-Graduacdo da UNIFIMES,
bem como, considerando suas aprovacdes nas Camaras do CONSEPE; e

CONSIDERANDO a necessidade de elaboracdo das Politicas de Inovacdo e Empreendedorismo,
Inclusdo e Sustentabilidade e de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES; e

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Politica de Ensino da UNFIMES;

Art. 2°. Aprovar a Politica de P6s-Graduacédo da UNIFIMES.

Art. 3°. Aprovar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4° Aprovar a Politica de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°, Aprovar a Politica de Inovacdo e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Aprovar a Politica de Incluséo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Aprovar a Politica de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se

Reunido Extraordinaria do CONSEPE, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via
recurso tecnolégico (Teams) no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.
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Marilaine de Sé Fernandes
Vice-Presidente do CONSEPE

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



RESOLUCAO NP, 125(A)/CONSUN/2026

Do Conselho Universitario do Centro Universitario de
Mineiros, em sua 1372 Sessdo Plenaria Ordinaria,
realizada em 22 de abril de 2026, com a finalidade de
homologar as Politicas Académicas Institucionais e de
Comunicagéo Interna e Externa da UNIFIMES.

O Conselho Universitario — CONSUN do Centro Universitario de Mineiros, no uso de suas atribuicoes,
CONSIDERANDO a necessidade de instituir a Politica de Comunicacdo da UNIFIMES;
CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo e elaboracgdo das Politicas Académicas Institucionais,
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, conforme Resolucdo N.°
84(A)/CONSEPE/2026;

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a Politica de Ensino da UNIFIMES;

Art. 2°. Homologar a Politica de P6s-Graduacdo da UNIFIMES.

Art. 3°. Homologar a Politica de Pesquisa da UNIFIMES.

Art. 4°. Homologar a Politica de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais da
UNIFIMES.

Art. 5°. Homologar a Politica de Inovacao e Empreendedorismo da UNIFIMES.

Art. 6°. Homologar a Politica de Inclusdo e Sustentabilidade da UNIFIMES.

Art. 7°. Homologar a Politicas de Internacionaliza¢do e Mobilidade Académica da UNIFIMES.
Art. 8°. Homologar a Politica de Comunicacéo Institucional da UNIFIMES.

Art. 9°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se. Comunique-se. Cumpra-se.

Reunido Ordindria do CONSUN, realizada no dia 22 de abril de 2026, as 14h30min, via recurso

tecnolégico (Teams), no Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES.

Marilaine de Sa Fernandes
Vice-Presidente do CONSUN

Rua 22, s/n - Setor Aeroporto - CEP: 75833-130 - Mineiros-GO - Caixa Postal: 104
Fone: (64) 3672-5100 - www.unifimes.edu.br - unifimes@unifimes.edu.br



