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CERTIDAO regulamenta o funcionamento da Junta Médica,

procedimento de entrega de atestados médicos e

P —

A DIRETORA GERAL em exercicio da Fundagdo Integrada Municipal de Ensino
Superior de Mineiros FIMES e Reitora do Centro Universitario de Mineiros, Prof. Me.
Juliene Rezende Cunha, no uso de suas atribuigdes legais em vigor, ¢ conforme

disposicdo das Leis n® 1.360/2008 e 1.568/2008. e

CONSIDERANDO que a Emenda constitucional n.° 103, de 12 de novembro de
2019, transferiu a responsabilidade pela concessdo e pagamentos dos beneficios de
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade.

salario-familia e auxilio reclusdo aos entes federados;

CONSIDERANDO que a fungdo da Junta Médica ¢ subsidiar a decisio
administrativa quanto aos pedidos previstos no estatuto do servidor (licenga saude.
licenga para acompanhar tratamento de pessoa da familia, atestados, readaptagio de
fungdo. sanidade mental etc.). promovendo analise sob o enfoque técnico vinculado as

mais diversas areas da medicina;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o procedimento de analise dos

referidos atestados, bem como, a atuagio da Junta Médica da FIMES:

RESOLVE:

Art. 1° O afastamento em decorréncia de licenga para tratamento da propria satde. que
configurar incapacidade temporaria, até o limite maximo de vinte e quatro meses sera

pago pela Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES, visando a
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adequagio ao disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 9°, da Emenda Constitucional n.

103. de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Os atestados médicos apresentados com menos de 15 dias serdo enviados a Junta
Médica para avaliacdo apenas no caso de apresentarem inconsisténcias indicadas pela

Diretoria de Gestao de Pessoas. para serem validados.

§ 2° Atestados médicos com prazo superior a 15 dias de afastamento terdo que passar
por avaliagdo pericial da Junta Médica Oficial, nomeados por esta Portaria, de forma

presencial, por meio de agendamento.

§ 3° Nos casos em que for invidvel a inspecdo médica oficial de forma presencial, sera
excepcionalmente admitida a avaliagdo da Junta Médica Oficial por videoconferéncia
ou outro meio eletrobnico de comunicagdo, mediante apresentagdo de justificativa

fundamentada.

§ 4° Caso o servidor venha a ficar afastado pelo periodo de mais de 15 dias ¢ apresente
novo atestado médico. independente se o CID for idéntico ao anterior, necessitara se

submeter a inspe¢do da Junta Médica.

§ 5° No caso de indeferimento da concessdo do periodo de afastamento pela Junta
Médica, o servidor podera requerer a reconsideragdo do resultado a propria Junta
Médica, no prazo de 05 (cinco) dias da data da ciéncia da decisdo, podendo efetuar a

juntada de novos documentos.

§ 6° A Junta Médica terd o prazo de 05 (cinco) dias para analisar o pedido de

reconsideracdo e eventuais novos documentos apresentados pelo servidor.

§ 7° Mediante a decisdo fundamentada de indeferimento da concessdo de afastamento
pela Junta Médica, o servidor tera descontado de seus vencimentos os dias em que

esteve afastado do trabalho.
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§ 8° A partir do 16° dia de afastamento do servidor, este fara jus a percepgdo de

remuneracao, tendo como base de calculo a ultima remuneragao.

§9° Podera ser concedido ao servidor afastamento para acompanhamento de pessoas da
familia, com base no art. 83, do Estatuto do Servidor Publico Municipal. Lei

1.360/2008.

§ 10 Os atestados de licenga médica para tratamento de saude do servidor e
acompanhamento de pessoa da familia deverdo ser protocolados de forma eletronica,

conforme passo a passo estabelecido no artigo 3° desta portaria.

§ 11 Os servidores que se afastarem para acompanhamento de pessoa da familia fardo
jus a percepgio de remuneragdo, tendo como base a sua remuneragdo a partir do 1° dia

de afastamento.

§ 12 Os servidores afastados para acompanhamento de pessoa da familia, deverdo se
submeter a andlise da Junta Médica Oficial, de forma presencial, a partir do 16° dia de

afastamento.

§ 13 As convocagdes e agendamentos para avaliagdo presencial serdo notificadas via e-

mail institucional do servidor pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

§ 14 Caso o servidor ndo compareca na data e hordrio marcados para realizagdo de
avaliagdo presencial (pericia), se convocado, salvo motivo comprovado de total
impossibilidade, sera este considerado como desistente e o periodo previsto no atestado
médico sera langado como faltas ao servigo. sendo-lhe descontados os dias ndo

trabalhados.

Art. 2° A Licenga Maternidade serda remunerada tendo como referéncia a ultima
remuneragdo da servidora, ndo necessitando de avaliagio médica pericial. sendo
concedida somente com a apresentagdo do atestado de licenga maternidade e certiddao de

nascimento da crianga.
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