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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento InstituciorialPDI (Periodo 201:2020), do Centro
Universitario de Mineirosi UNIFIMES, elaborado pela Comunidade Académiea
coordenado pela Comissao de Elaboracéo e pela Comissao de Sistematizagéo designadas pels
Conselho Uniersitario, ambas auxiliadas pefdomissdo Propria de Avaliagdo (CPA),
apresenta propostas de desenvolvimento institucional para um periodo de 5 anos.

O Centro Universitario de Mineiros tem como missao: Fomentar, construir, disseminar
e promover 0 conhatiento para a formagcdo de pessoas humanas dignas, amorosas,
colaborativas, solidarias, cooperativas, competentes e cidadds na busca de um futuro comum
sustentavel e saudavel.

O processo de elaboracao do PDI seguiu o seguinte itinerario:

A Reitora da UNIAMES, constituiu uma comissao para assumir a coordenacgéo e
sistematizacao do processo de constru¢ao do Plano de Desenvolvimento Institairered
da Portaria N° 33 de 08/12/201Bssa comissao iniciou o processo sesibilizacdo e
mobilizacdo da comunidade académica, a partir de um Diagnéstico Rapido Participativo
(DRP), que contou com a presenca de todos 0s representantes dos segmentos académicos qu
compde a instituicdo, incluindo a comunidade externa representada pelo Conselho Superior e
por represetante dos egressos.

Para orientar a elaboracédo do PDI a Comisséo escolheu cinco eixos tematicos:

I.  Gestao Institucional;
II. Gestéo e organizacao académica;
[ll.  Misséo e prioridades institucionais;
IV. Infraestrutura e recursos financeiros e orgcamentarios;
V. Avaliagdo eacompanhamento do Desenvolvimento Institucional
No Diagnéstico Rapido Participativo (DRP) se fez uma avaliagdo da Institoic&o

periodo compreendido entre 2011 a 2014 e, na sequéncia, foram apresentadas e discutidas as



potencialidades versus fragilidadés UNIFIMES seguida de sugestdes para melhorias, nos
eixos tematicos e consequentemente nas dimensdes avaliadas e mencionadas anteriormente.

Na etapa seguinte, a CPA fez a sistematizacdo dos resultados dodaRPeenides
colegiadasge repassotns a cad segmento da instituicdo para que fossemsformados em
um planejamento estratégico contendo 0s seguintes elementos: objetivos, metas e a¢les a
curto, médio e ao longo prazos incluindo os responsaveis pelo cumprimento e
acompanhamento de cada meta.

Es®s planejamentos estratégicos de cada segmento foram devolvidos a Comissao de
Sistematizacdo do PDI que passaram a integrar o presente documento nas suas metas
estratégicas em cada dimensao.

Isto feito partiuse para elaboracdo do texto. Logo apds, a Gdwmisde
Sistematizacdo, CPA e a Comissdo de Elaboracdo, reusirgpara leitura e possiveis
ajustes. Com o texto preliminar concluido, ele foi devolvidpréseitoraspara analise e
apreciagdo. Ao retornar a Comissédo de Sistematizagdo, foi mais umeayetado e a
culminancia € o documento final encaminhado a presidente do CONSUN (Reitoria da
UNIFIMES) e aos 6rgaos Colegiados, para leitura, discussao e aprovacao.

Assim o PDI/UNIFIMES, ora apresentado, articula os eixos teméaticos ao Perfil
Instituciond, trazendo o plano estratégico com metas e acdes, a serem realizadas, em cada
segmento dentro da sua estrutura macro a partir: da Gestdo Institucional e Organizacao
Académica; Infraestrutura; Aspectos Financeiros e Orcamentarios; Avaliacdo e
Acompanhament do Desenvolvimento Institucional; Prioridades Institucionais; Areas e
Macroprojetos Estratégicos pargmximo periodo.Os objetivos, metas e acOestratégicas
propostasieste documeno, tém como finalidadesortear 0s umos que queremos e podemos
alcancar para ampliar a inser¢cdo social, nos proximos cinco anos com exceléncia,

consolidando cada vez mais o noméJ&FIMES.

A instituicdo representada por seus colegiados entpredaproposta de aganizar um
Plano de Desenvolvimento Institucional constitui, oportunidade impar de nobilizar as
competércias da comunidade universitaria paraenfrertar velhos enovosdesafios. O processo
interativo de pensar edisautir os umos do Centro Universitarig certamente tao inportante
quanto seu resultado, indo muito dém, por tratar-se de uma @ortunidade parair ao encontro
de maiorconsenso na tomada de decisdes, de aliantar-se asdemandas da sociedade e de
reforcar a posicdo da UNIFIMES no Estado de Goias no Centro Oesteno Brasil e no

Exterior.



Que esse PDI f® esmiucado, discutido, polemizado, usado até a exaustdo na e pela
comunidade académica que dele seja extraido o essencial que € promover a valorizagao
humana por meio do conhecimento cientifico significativo e que dele nascam inUmeras

iniciativas de apmdizagem e de constru¢cdo do conhecimento.

Ita de Fatima Dias Silva
Reitora da UNIFIMES
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1INTRODUCAO

A elaboracdodo Plano de Desewolvimeno Insitucional (PDI) reflete o esforco
conjuntoda comunidade académida UNIFIMES no sentido de alicercar asbases de um
proces de gestio democratica e transparerte, principios eserciais paraque se deservolva a
confiang¢a no que tange aspropostasora gresenadas.

Neste seitido, 0 presente doamento, estd estruturado em pares distintas e
complemertares que apresentam, além daetodologia empregada na sua construgao,
posshilidades para quea propria comunidade utilize este nstrumento como djeto de
reflexdo e aalise nas was nvestigacdes. Podendovalidalo ou rdormulé-lo, instituindo
assim,uma novapraxis na gestaoinstitucional e compartilhadatornando o documento mais
conciso, aludindo gwectosrelativosa analiseinstitucional.

Nesta Otica, optege por subdividir o PDI empartes de modo a atender a instituicdo
em sua totalidade. Parse dh apresentacdohistoria da IES e dos cursos; &IBFIMES em
nameros; missao e visdo de futuro; atividades fins e seus desafios; estrotunatediva
para atender as atividades finende permeose: os aspectos financeiros, expansao, gestao,
organizacdo administrativa e gestao pessoal, politicas de apoio ao docente, politica de apoio
ao estudante e infrastrutura; Avaliacdo e acompanhanttedo desenvolvimento institucional
e por ultimo, a sintese das principais metas e estratégias.

Ese documento reflete ainda a capacidade orcamentaria da instituicdo, analisando o
espaco fisico existente e projetando sua expansdo de acordo com os @sardestarios,
como também a qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo. Visa, ainda,
estabelecer uma politica de trabalho para consael@aomo um centro de referéncia e
exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Também como complemento, estabdece um mecanismo para avéiacdo da execucao
das acOes nele contidas de modo que através de parémetros qualitativos e quantitativos, 0s
gestores, a comunidade académica e a sociedade, possam acompanhar 0 andamento das
propostas. O planejamentalo PDIle sua execucaestio norteads nas metas e dimensdes do

MEC, para oferta do Ensino Superior, tais como:



. Assegurar uma politica de expansdo com a implantacdo de novos icursos
técnicos profissionaigle graduacdoprogramas e projetos especigms
gradugdol ato eStrictu Sensal na area de jurisdicdo da instituicao.

Promover politicas institucionais, com foco na sustentabilidade da instituicao
tendo como base o cumprimento de sua misséo, viséo, principios e valores.
Projetar a instituicdo num cenério, ragal, nacional e internacional, por meio
do cumprimento das politicas publicas estabelecidas Rieste, garantindo o
ensinepesquisaextensao, dentro dos padrdes de exceléncia.

Promover o ensinpesquiseextensdo de forma interdisciplinar, com foco na
formacgéo académico/profissional para cidadania, onde sajpazsde: tomar
decis0es, liderar, administrar, gerenciar diversos contextos e cenarios sociais.
Priorizar o atendimento da legislaggianto a valorizacdo do corpo docemte,
continuar com a poitta de qualificacao jA em andamento,intuito deatingir

ao quantitativo de docentes efetivos por nivel de formacaongentar o
nimero de mestres e doutores da instituip@na atendea sua missao que é
oferecer o ensino superior de exceléncia.

Promove o0 acesso e a permanéncia do discente na instituicdo, por meio da
promocdo de uma formagdo académico/profissional pautada no -ensino
pesquiseextensao e, assegurar a tqdus direitos estabelecidos nas politicas
publicas estudantis.

Desenvolver a politicade valorizacdo profissionado Corpo Técnico
Administrativo com foco na qualificagdo profissional, formacg&o continuada e
nas garantias dos direitos asseguramid2lano de Carreia.

. Articular a administracdo organizativa UiNIFIMES, para atender cada vez
melhor a graduacédo e a pgmaduacdo embasadas no tripé enpi@squisa
extensdo, com foco no pripio pedagdgico essencial ao exercicio e
aprimoramento do alunado.

Coordenar goolitica de auto avaliacdo da instituicdo. Captar dados e gerar
informagdes aerca do universo daNIFIMES, buscando o desenvolvimento

da IES pautado na qualidade e na exceléncia, de forma a envolver toda
comunidade académica, para se mobilizar no sentido de evoluir positivamente
0 conceito desta IES, tanto nas avaliagdes indivsddas cursos, quanto na
avaliacdo coletiva da instituicdo, de modo que até 2020 atinja no minimo

conceito 4 (quatro) no IGC.



10.Atualizar, de forma continua, os espacgos fisiGguipamentasacervos,
utilizados pela comunidade académica da instituicdo pgaraer ao ensino,
pesquisa e extensado desenvolvidotN&FIMES.

11.Sustentar de forma eficiente a Gestdo e as acdes operacionhiHRIMES

no cumprimento de sua missao educacional.
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2HISTORIA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS E
DOSSEUSCURSOS

2.1 EvoLUCAO HISTORICA DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS
(UNIFIMES)

Remontar a histéria da FIMES significa necessariamente tratar da histéria de dois
profissionais, os fundadores da instituigfiee, junto & comunidade e ao poder publico da
época (1984), deram @simeiros passos para a implantacdo do ensipergr no municipio
de Mineiros;sdo eles: OProf. Walter Chaves Marin, idealizador do projeto, e do Dr.
Francisco Filgueiras Janior, primeiro Presidente do Conselho Superior da FIMES.

A Fundacéao Integrada Whicipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida
pela Lei Municipal n° 278, de 11 de marco de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros,
Estado de Goiasatende em sua jurisdicdo alunos de varias regides dp éaisentidade
Mantenedora das urddes de ensino, preferencialmente de graduacao -grgdisacdo e
similares.

A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, € entidade
autbnoma de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didégiddfica,
administratva, de gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial, exercidas na forma do
presente Estatuto e da legislacdo em vigor.

O projetq em 1984 foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que
aderiu aideia A primeira reunido de estudeealizala no dia 19 de julho de 1984 na sede
social do Rotary Clube de Mineiropara implantacdo de uma fundacdo foi convocada
oficialmente pelo senhor prefeito municipadstiveram presentes diversos lideres da
comunidade, inclusive o Professor Walter ChaveaM&IMES - Livro de Atas n° t Ata n°
1,1984, p. 2).

Nesh reunido, criotse a comissédo provisoria de elaboragdo do projeto, assim
compostap Prefeito Municipal,o Chefe de Gabinet@ Secretaria Municipal de Educacao e

0s seguintes membros da soc@ml&ivil organizada: 3 (trés) membros do Rotary Clube de

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)
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Mineiros; 2 (dois) Vereadores MunicipasSr. Antdnio Paniago (egrefeito); o Dr. Rold&o
Ernesto Rezende (lider politico e pecuarisid)y. Corival Rezende Irineu (advogado)br.
José Antbniade Carvalho Neto (advogado pecuarisseProfé. Tereza Favare; Prof. Juarez
Tavora de Carvalho @ Sr.Salvy Flavio Cintra, lider dos estudantes mineirenses.

O projeto em questéo foi idealizado, elaborado e exdoigen tempo relativamente
curto,no es@co de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua aprovacao.

Do ano de 1985 até o presente (20d%gminhada da Instituicdo &ntidapassou por
3 (tré9 momentos distintogpois o DecretaVIEC n° 5.773/06 classificaas instituicbes de
edwacgao superior, de acordo com sua organizacao e respectivas prerrogativas académicas,
que sdo credenciadas comdaculdades;centros universitarios; euniversidades;e a
UNIFIMES de 1985a 2015funcionouda seguinte forma:

Faculdades Isoladas de 1985 a @04,

Faculdades Integradas- de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N° 6.144 de
17/05/2005, publicado no D.O./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizacdo pela Lei Municipal N° 1.495 de
14/12/2010, e chancelada pelo Governador do Egtadmeio do Decreto Governamental N°
7.333 de 11/05/2011, publicado D.O./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiro&JNIFIMES) é Instituicdo de Educagdo Superior
Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, ade coe
Mineiros, no Estado de Goiasjado pela Lei Municipal n°® 1.495, de 14akzembro 2010 e
credenciado pelo Decreto Estadual n® 7.333 de 13 de maio de 2011.

A Mantenedora a Fundacdo FIMESe, a Mantida UNIRVIES de 1985 a 2015
estiveram comandadas Ipg Presidentes do Conselho SupermrDiretores e Reitores,

respectivamente, as seguintes pessoas

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)
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Mantenedorai FIMES Mantida I UNIFIMES
Presidente do Conselho Superior Diretor Geral/ Reitor
Dr. Francisco Filgueiras Junior, 1985 a 1996 Ul WElEr Ce=e 1985a1996

Faculdades Isoladas

D. Eric James Deitchmann 01/1997 a10/1997 Prof. Luiz Antdnio Alves Costa 1997a2000
Faculdades Isoladas

Prof. Eliezer Jodo da Silva

Faculdades Isoladas 02/1997 a 10/1%7

Dr. Martiniano José da Silva 11/1997 a 2000
Prof. Gilvan Luciano Lima

Faculdades Isoladas 08/2000 a 09/2002

- ——
Prof. Luiz Antonio Alves Costa|  2001a2004 | Drei lia de FatimBiasSilva 2002 a 2004
Faculdades Isoladas

. —
Dr. Martiniano José da Silva 2005a 2008 | Prof® Itade FatimBias Silva 2005 a 2008
Faaldadedntegradas

Prof.2 Ita de FatimBias Silva

Dr. Martiniano Jose da Silva 2008 a 2012 2009 a 2011
Faculdades Integradas
. a P .
Dom Joaquim Carlos de 2013 a 2016 Prof.2 Ita qe Fa.tlr,n_B)lassnva 2013 a 2016
Carvalho Centro Universitario

Quadro 1 - Presidentes FIMES; Diretores Gerais/Reitdd®ddFIMES (2015)
Fonte: Livro de Atas do Conselho Supel@015.

Neste percurso (1985 a 2015) WNIFIMES contribui sobremaneira com o
desenvolvimento da cidade e da regido, prendo a formacéo e aprimoramento da méo de
obra para os empreendimentos, bem como, de empreséarios e gestores, segundo dados ds
Secretaria Geral Académica UINIFIMES esta IES, até o inicio do primeiro semestre de
2015, foram mais de 2.750 conclusdes desaziro quadro seguinte demonstra 0S cursos
desenvolvidos pela UNIMES desde sua constitui¢ao.

Em 1997, a Lei n°® 278/85 sofreu alteracdo no que se refere a escolha do Diretor da

Mantenedora (FIMES)os termos relacionados a seguir:

Art. 2° - O artigo 10 da Lei n® 278/85 vigorard com a segu

Art. 10 - Ficam os membros efetiv

munidos de poderes para através de G
inidos de p P Art. 10 - Ficam os membros efetivos mdaos de poderes par
préprio indicar o Diretor Geral d . .
atrav®s de ato pr-pri o, i n

e municipal e empossar o Diretor Geral da Diretoria Execlitija

Quadro 2 - Evolugcdoda ComposicadalaDire¢do daFIMES
Fonte: Arquivos da FIMES 2008

Em 2005, a mudanca na escolha do Diretor da Mantenedora foi regulamentada,

também, nos documentos Institucionais, via alteracdo do Estatuto da FIMES, como segue:

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)
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Art. 24 - A Diretoria Executiva é constituida de gneamembros:
At 25 - A Diretoria Executiva @ dolDlretor Gergl,(ReltOI daUNIFIMES)_ DlretorTesourelro(P[q
o . . Reitor c¢ Administracdo e de Planejament®jretor Secretario
constituida derés membros: do Diretd ,, . : ; - P
i ; .| (Vice-Reitor) e o Diretor deRelagdes Institucionais, mandato da
Geral e Diretor Tesoureiro e Secretan . "~ . A d leitdsni S
o primeiro eleito pelo Conselho e Dlrega_o sera o mesmo dos gestoreset_eltds_ &IMES. 3
o O artigo 6° da lei n°® 1416/2009 diz, Diretor de Relacde
ultimos nomeados. A ! o
Institucionais écargo de provimento em comissédo, é indicad
nomeado fiad nutuno pelo Chef
Quadro 371 Evolucdo na Composicao da Gestdo FIMES
Fonte:Arquivos da FIMES (2010)

Jéa o Centro Universitario de Mineire3JNIFIMES, em seu Estato, regulamenta a
escolha da Btoria, fundamentandse nos seguintes artigos:

Art. 47 - O Reitor e ViceReitor eleitos pelo corpo docent
estudante e técniemdministrativo, sdo nomeados pelo Consg
Art. 25 - A Diretoria Executiva € Superior da FIMES, em Secdo Plenaria convocada para (
constituida de trés membros: do Dire| especifico realizaal no ultimo dia Gtil do mandato imediatame
Geral e Diretor Tesoureiro e Secretarl anterior.
o primeiro eleito pelo Conselho e ( Art. 48. A eleicdo do Reitor e VieReitor € direta, com votac§
Gltimos nomeados. secreta e em um s6 escrutinio, observada as disposicdes legq
emanadas pelos 6rgédos competentddNidIMES.

Quadro 3 Evoluc¢@® na Composi¢cédo da Gestdo FIMES
Fonte: Arquivos da FIMES (2010)

Vale lembrar que/a Reitor @ daUNIFIMES, exerce também a funcao Deetor (@)
da FIMES,asPré-Reitoriasde Administragdo e Planejamersi@o cargosle confiancalo (a)
Reitor (a) que rgpondem concomitantemente coMioetor Tesoureiroe o Diretor Secretario
da FIMES além destesomp&em o grupo (a)Vice Reitor (a)daUNIFIMES.

O quadro namero 4 retena historicidade dos cursos dBIFIMES aolongo dosseus
30 anosDentre os cursosferecidos, vale ressaltar que, algussonteceram para atender a
demandas local, pontual, especifica e temporal, justificando o encerramento dos mesmos.
Enquanto outros, como o curso Tecnologo de Gestdo Publica, e Zootecnia apds a edicédo de
alguns vestiblares, a demanda pelos mesmos néo justificava a continuidade e realizacéo de
novos ingressos (vestibular), os cursos foram encerrados.

Em se tratando de cursos tecnélogos persebgue a comunidade local, ainda tem
pouca aceitabilidade dos profission&ismados nessa modalidade. A maioria das pessoas

preferem fazer curso superior, na modalidade: bacharelado e licenciatura.

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)
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Ativo -
Portaria N°
1.779, de
Portaria do MEC | 29/08/
1984- Decreto n° N° 1.472,de 12 | 2013.
Administragao Bacharelado 94.153, de 30/03/1987, | de agosto de Publicada 592
- Sede publicado no DOU de 31 1991, publicada | DO/GO de
de marco de 1987. pelo DOU de 03/09/2013
16/08/1991. , Renovado
até
31/12/2015
Ativo -
Portaria N°
351 de
10/03/2015
1992 Lei Municipal n° . Publicada
Pedagogia 415 de 29 de setembro ¢ Portaria N° 841, DOE/GO
- Sed Licenciatura | 1989 e;Decreto de 21 de agosto em 554
ede Presidencial de 13 de | de 1996. 11/03/2015
junho 1994. :
Renovacéo
até
31/12/2017
Portaria Gabinete| Ativo -
Civil da Portaria N°
Governadoria n® | 916 de
1.874 de 23/04/2013
1994- Decreto Federal | 19/09/2001. i DOE/GO
Agronomia Bacharelado Presidente Itamar Franc| Publicado de 318
- Sede de 9/09/1993. Publicado] DOE/GO 29/04/2013
no DOU de 10/09/1993.| 25/09/2001 ,
Renovacéo
até
31/012/201
6
Portaria do
Ciéncias da Gabinete Civil da
Computacéo* 1994- Decr. Ministerial | Gover nad sl
(Sistemas de | Bacharelado| de 9/09/1993. Publicado| 1543 de 2002 68
Informacao) DOU de 10/09/1993. 24/08/2001
- Sede DOE/GO
30/08/2001.
Ativo -
Portaria N°
N° 1.408, de 1068 de
Ciéncias 2002- Portaria n® 1.799 | 1/11/2006. 08/05/2013
Contabeis Bacharelado| de 12/08/2003 Publicacdo - DOE/GO 224
- Sede DOE/GO de 15/08/2003| DO/GO de de
08/11/2W6. 15/05/2013
Renovacgao
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até
31/12/2015
Ativo -
o Portaria
Engenharia 2002- Portaria f 1.356, ggrg/'(g"g'/\'zoglg’?’ 1.824 de
Florestal (30 Bacharelado de 16/06/2003, publicad Publicadano ' 02/07/2014 129
vagas) no DO/GO de . DO/GO
DO/GO de
- Sede 18/06/2003. 19/09/2006 de
’ 04/07/2014
Ativo -
Portaria n®
1.004 de
_ Portaria N° 126, zgggfgé4
Slfstemas de 2002- Resolugio CEE de 24/01/2005. de
Informagao* Bacharelado| Publicada 70
- Sede N° 043, de 02/04/2003. DOJ/GO em 25/04/2014
27/01/2005. Renovagio
até
31/12/2016
1 o
2002- Portaria N° 2.184, © 0 N 809,
Zootecnia Bacharelado de 19 de setembro de 2006 putj)lu':ada Extinto 107
- Sede 2003, publicada no ' 20141
DO/GO de 24/09/2003. | "0 PO/GO de
" | 13/07/2006.
Pedagogia
Parcelada Licenciatura 2002- Portaria N° 1.247,| Portaria N°® 2.102| Extinto 94
- Sede (Turma de 10/09/2002. de 01/12/2004. 2005
lell)
Portaria
Pedagogia 2004- Portaria Governamental
Parcelada Licenciatura Governamental 1.777, d| 802, de Extinto 75
- Sede (Turmas 18/10/2004. DOE/GO 07/07/2006. 2006
e lv) 22/10/2004. DOE/GO
13/07/2006.
Portaria N° 1.473,
Licenciatura 2004- Portaria N° 1.778,| de 21/12/2007. Extinto
Matematica Licenciatura | de 18/10/2004, p/inicio | Publicada no 2008 29
- Sede apos agosi’2004. DO/GO:
29/12/07.
Administragéo 220058- /fﬁgggg N°1.555) portaria No 1.235)
é 2 5::;2;1 (40 Tecnblogo | Publicagdo DO/GO em gﬁbﬁgégglzgg%o E;((t;cr;;o 34
< <D( - Sede s em 21/ago/2009
Qo dezembro de 2008. :
o D[ Gestao em 2005- Portaria n°. 125, | Portaria Gabinetg
E E Agronegocio Tecnélodo de 24/01/2005. Civil N° 379, de| Extinto 1
=| (30 vagas) 99 | publicagdo no DO/GO | 28 de marcode| 2009
- Sede em 27/01/2005. 2008.
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~ 1 (0]
Gestao 2005- Portaria N° 533, Portaria N° 1.835,
Marketing e de 11/11/2008. 3
p de 11/05/2005. . Extinto
Vendas (30 Tecnologo N Publicado 17
Publicacdo DO/GO em 2009
vagas) 12/05/2005 DO/GO em
- Sede ‘ 14/11/2008.
Licenciatura 2006- Portaria N° 1.263, Portaria N° 1.237,
A e . de 05/10/2006 de 19de agosto | gy,
Educacéo (20 | Licenciatura P de 2009 publicada 20
publicacdo: DO/GO de 2008
vagas) 05 out 2006 no DO/GO de
- Sede ; 21/ago/20009.
2007- Curso EAD St
Biologia Licenciatura | convénio/chancela via 10
2010
FTC
2007- Curso EAD Extinto
Historia Licenciatura| convénio/chancela via 07
2010
FTC
2007- Curso EAD Extinto
Matematica Licenciatura| convénio/chancela via 20
2009
FTC
2007- Curso EAD BT
Letras Licenciatura| corvénio/chancela via 11
2010
FTC
Seguranca do 2L Cllirso (24D Extinto
9 & Tecnologo | convénio/chancela via 18
Trabalho 2011
FTC
Gestdo em -
Tecnologia da Espe; (l)allzag 2007 Extinto 14
Informacao LatoS 2008
(Mineiros/GO) ato sensu
Psicopedagogit e
Clinica e Espe;(ljallzag 2007 Extinto 23
Institucional LatoS 2009
(Mineiros/GO) ato sensu
Processo em
andamento.
Licenciatura 2008- Portaria N° 1.844,| Entrada no
Letras(30 Licenciatura de 11/11/2008. publicadi CEE/GO em Extinto 18
vagas) no DO/GO de 14 11/06/2010, sob ¢ 2011
- AnapolisGO /11/2008. n°
20100004400126
6.
Processo de
reconhecimento
. do curso de
Pedagogia §00181- g’ortarla Nb° 1'244’ licenciatura plenal
Parcelada (75 . . € € novemoro de parcelada em Extinto
Licenciatura | 2008, publicada no : 48
g DO/GO de 14 novembro EERAEETE 201
- AnapolisGO enviado

de 2008.

em 18/06/2010
(Entregue ao
Conselheiro
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Marcos Elias) sob
0

n°: 20100004400
1266, data de

autuacaol1/06/2
010
MBA
Controladoria, -
Auditoria e Espeé:cljallzag 2008 Extinto 18
Gestéo Lato S 2009
Financas alo sensu
(Goiatuba/GO)
Gestéo Espe; (l)allzag 09/2008 Extinto 05
Sucroalcooleira 03/2010
Lato Sensu
Gestéo de Espe;(ljallzag 03/2009 Extinto 04
Pessoas (FEF) 09/2010
Lato Sensu
Gestéo
Tributaria, Especializag .
Auditoria e 50 03/2009 e | o7
Controladoria Lato Sensu
(FEF)
Gestao Especializag :
Empresarial %0 09/2009 CI)EQXItZIr(;t](.)l 03
(FEF) Lato Sensu
Direito (45 2009- Portaria N° 1.772, 521375‘5'/\'2%226’ ﬁﬂ‘t'gri'za o
vagas/semestre de 5/11/2008. publicado : ' .
) Bacharelado no DO/GO de publicada no até 71
DO/GO de 31/12/2016
- Sede 10/11/2008. 15/05/2013
Ensino de Especializag :
Matematica &0 2010 E;‘g;‘;" 23
(Goiatuba/GO) | Lato Sensu
Gestdo em "
Enfermagem Espe; (l)allzag 2010 Extinto 09
do Trabalho LatoS 2012
(FAEC) ato Sensu
Gestdo em "
Fisioterapia do Espe; (l)allzag 2010 Extinto 03
Trabalho LatoS 2012
(FAEC) ato Sensu
MBA - Gestéo
Estratégica em| Especializac .
Financas e &0 2010 E;‘g;‘tzo 22
Controladoria Lato Sensu
(FAEC)
MBA - Gestéo -
Estratégica em Espe~c lalizag Extinto
ao 2010 22
Pessoas e 2012
Lato Sensu

Organizacdes
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19/07/2015

(FAEC)
Psicopedagogit _
Institucional e Espe;cl)ahzag 2010 Extinto 21
Clinica 2012
(FAEC) Lato Sensu
Engenharia de _
Seguranga do Espe~c Qe Extinto
ao 2011 17
Trabalho Lato Sensu 2013
(FAEC)
Gestéo
Ambiental com -
Enfase em S Extinto
. ao 2011 22
Agro—eneglq e Lato Sensu 2013
Biocombustive
is (FAEC)
MBA - Gestéo -
Empresarial e Espeg(I: (l)allza(; 2011 Extinto 08
Marketing Lato Sensu 2013
(FAEC)
2012- Resoluca N°
06(A)/CONSUN de
Educacao Gradug3o 21/12/2011 e Re Alivo i
Fisica ratificada pela Resoluca
o 42(B)/CONSUN de
\g:f 07/08/2015
% 2012- Resoluca N°
5 06(A)/CONSUN de
Engenharia 21/12/2011 e Re .
% Civil Bachareladol - scada pela Resoluca ALY i
2 42(B)/CONSUN de
Q 07/08/2015
e 2012- Resoluga N°
IEIJ) 06(A)/CONSUN de
Medicina Bacharelado 21/12/2011 e Re Ativo i
Veterinaria ratificada pela Resolucé
42(B)/CONSUN de
07/08/2015
2012- Resoluca N°
06(A)/CONSUN de
. . 21/12/2011 e Re .
Psicologia Bacharelado ratificada pela Resoto Ativo -
42(B)/CONSUN de
07/08/2015
Ersnpg((:alglg:(éao Especializa¢| 2012- Resolucdo N°
Docéncia ao 06(C)/CONSUN de Inativo =
Universitaria Lato Sensu | 21/12/2011.
. - 2013
Engenharia dg Especializac . o
Seguranga  d( ao 4212(13) ggﬁgﬁiﬁ dl\é Inativo -
Trabalho Lato Sensu
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Psicopedagogiq Especializa AU
lcopedagogiy =Spes ¢| 2015- Resolugo N° .
Clinica e ao Inativo -
Institucional Lato Sensu AIE) CONEILR &
19/07/2015
- 2013
Gestéo Especializag ~ o
Empresarial € ao AR REREEED Inativo 22
Controladoria | LatoSensu 44(©) CONSUN e
19/07/2015
Direito do - 2013
Trabalho Espeaccl)allzag 2015- Resolucao N° Atual 10
Previdéncia Lato Sensu 41(C) CONSUN de
Social 19/07/2015
Gestéo
Ambiental com| Especializag 3812 Resolucio N°
Enfase em a0 - Resolucao Inativo -
Biocombustive | Lato Sensu GIE) CONELN &
i 19/07/2015
(S;izf:rir?a Unigg Especializa¢| 2015- Resolugéo N°
de Assistenoic do 41(C) CONSUN de Inativo -
Social (SUAS) Lato Sensu | 19/07/2015
Pericia Judicial Especializa¢| 2015- Resolugéo N°
e Praticas ao 41(C) CONSUN de Inativo -
Atuarias Lato Sensu | 19/07/2015
Planeiamento Especializa¢| 2015- Resolucdo N°
Tributjél e a0 41(C) CONSUN de Inativo -
Lato Sensu | 19/07/2015
Pedagoaia 2013- Resolucéo N°
parcegfaga Graduacéo | 18(A)/CONSUN de Ativo 52
25/04/2D13
Formacao 2013- Resolucéo N°
Peda g ica Graduacao | 22(B)/CONSUN de Inativo -
909 28/06/2013
2013- Resolugéo N°
ggrgg:jeamgnitgg Graduaggo | 22(B)/CONSUN de Inativo :
909 28/06/2013
Inativo -
Portaria N°
1.779, de
Portaria do MEC | 29/08/
oon ~ o]
pdmimsiragio 2014 Resolugdo N 19 | e 20 o' ™ | Buplcada
Unidade.Tring | Bacharelado 892/2(2'2/0(:12NSUN L 1991, publicada | DO/GO de i
ade/GO pelo DOU de 03/09/2013
16/08/1991. , Renovado
até
31/12/2015
Direito 2014- Resolugéo N° 19 | Portaria N° 1086, | Ativo -
- Unidade| Bacharelado| e 28(A)/CONSUN de de 10/05/2013, Autorizado -
Trindade/GO 09/12/2013 publicada no até
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DO/GO de 31/12/2016
15/05/2013. .
Inativo -
Portaria N°
351 de
10/03/2015
Pedagogia 2014- Resolucdo N° 19 | Portaria N° 841, | . Publicada
-Unidade Licenciatura | e 28(A)CONSUN de de 21 de agosto | DOE/GO -
Trindade/GO 09/12/2013 de 1996. em
11/03/2015
Renovacéao
até
31/12/2017
Eg?;%;g:‘ _ _ 2014- Resolucao N° _
. Licenciatura | 18(A)/CONSUN de Inativo -
Uikl 25004/2013
Trindade/GO
2015- Resolucédo N°
Teologia 37/CONCUN de
-Unidade Bacharelado| 04/03/2015. Parecer e -
Jatai/GO Voto CEE/GO N°
13/2015.
A 2015- Resolucédo N° 40/
Msed(ljcma Bacharelado| CONCUN de
- oeae 03/06/2015.
Enmgbeiggglla 3 2015- Resolucédo N°
S Bacharelado| 46(A)/CONSUN de -
26/10/2015
- Sede
i TECNOLO
Concluintes - GO 70
1984 a 2015/1
Soma
Concluintes - GRAA%UAQ 2.427
1984 a 2015/1
Soma
Concluintes - SI_QIISOU 253
1984 a 2015/1

Quadro 4 - Quadro dos Cursos desenvolvidos pgNIFIMES
Fonte: Secretaria AcadémitiNIFIMES (MAR/2015)

Considerando a realidade em que se encontra o pais e a perspectiva de crescimento e
efetivacdo do Brasil como um pais des#vido, ha de se considerar as necessidades e
exigéncias de pessoas qualificadas para o mercado de trabalho, bem como o cumprimento das

metas do poder publico para aumentar o percentual de jovens no ensino superior. Assim, as
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possibilidades de crescimenttb nimero de alunos tende aamentarnesse sentido as
instituicBes precisam tracar estratégias diferenciadas para que consigam atrair alunos para
cursar 0 ensino superior nos proximos anos.

Neste cenario &NIFIMES conquistou a categoria de Centro Univtérso, e logo
apos este processo de credenciamento, cresceu, em todos 0s aspectos;s@uraadgrande
possibilidade de desenvolvimento para o municfi@dMineiros e regido Sudoeste @eias.
Para atender ao crescimento da demanda nessa nova fastituicdo partiu para um
processo de expansdo com a criacdo de novos cursos e unidades de extensédo que pudessel
atender ao perfil regional.

Nessdrajetériativemos

O curso de ArteEducacao quéuncionou no periodo de 2006 a 2009, capacitou 20
professoes. Foi um projeto de aso em regime especigbarcelada) ofereceu a seguinte
habilitacdoLicenciatura Plena em ArtEducacgéo

Ainda na modalidade de curso em regime especldN&IMES ofertou 0s2 (dois)
projetos na cidade de Andapolisurso fora desede) Licenciatura Plena em Pedagogia e
Licenciatura Plena em Letrésonvénio entre a FIMES e a prefeitura de Anapoligcinco)
turmas de Pedagogia Paraka 2002, 2003 e 2013; 1 (uma) Turma de Licenciatura em
Matematica 2004; e, vérias Licenciaiem 2007 numa parceria com a Fi&modalidade
EAD.

Portanto, a instituicdo proporcionou a viabilizacdo de projetos de cursos diferenciados
para atender demarslpontuais @specifica, sendo quelesextinguemquando concluido o
curso.Em 2007 foram carluidos os 2 (dois) primeiros cursos de farmduacad.ato Seng
realizadostotalmentepor esta IESparte de planejamento, gestdo e chancela), Gestdo em
Tecnologia da Informacédo (GTI) e, Psicopedagogia Clinica e Institucional. Em 2012 foi
realizada a Espealizacdo em Gestdo e Docéncia Universitaria; e entre 2013 e 2015 as
especializacbes em Gestdo Empresanal Enfase em Marketing Pessodlentroladoria e,
Direito do Trabalh@om Enfase em Gestdo EmpresariBrevidéncia Social

Empenhada em consolidas cursos de graduacaoUAIFIMES até o ano de 2012
promoveua maioriados cursos dposgraduaéoLato-Sen, em parcerig, inicialmentecom
o IBEPEX, a FTC, a FEC e a FAEC. A partir do ano de 20WBIE&IMES cria e aprova um
conjunto de cursos de Espaiza@oa serem oferecidos pela instituicdara a implantacao

do seu préprio programa de PGsaduacdd.ato Sens, um passo decisivo foi a criacdo a
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Diretoria de P6s5raduacdo e Expansao gelaborou e aprovou os primeiros cursos a serem
ofertados.

Quanto a Pésraduacdo daJNIFIMES, agregase junto as metas de expanséao
voltados para as Graduacdes e, tem por objetivo o Ensino académico de exceléncia,
particularmente em cursos nas &reas de ensino ja trabalhadas na graduacéo, além de empenhe
esforcos m ofertar formacdo para o magistério nos campos da educacao, cultura, saude,
seguranca publica, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da
gestdo privada e publica, cdims a promocao da cidadania.

No primeiro semestre d#015, aDiretoria deP6sGraduacae Expansde a comissao
designada para responder pela coordenacdo dgrpdsacadStricto Sensiconstruiram as
politicasde posgraduacad.ato e Stricto Sensu fizeram a reestruturacdo do programa de pos
graduacad.ato-Sensue crioutrés programas de p@saduacadstricto Sensuno momento da
edicdo deste documento (final 2015/1), estes programas encaanaan CAPES para
avaliacdo e se aprovadesrdao implantados no inicio de 2016 na instituicao

O rapido crescimento de alas pehd demandados cursos daUNIFIMES criou a
necessidade de um numero de salas de aula, superior a estrutura existente da propria
UNIFIMES, fazendo com que a Instituicdo buscasse parcerias e locacdo de novas Unidades
de Extensédoa cidade de Mineirggxpandindese para os seguintes locais:

f Agapei Unidade Cerrado.

1 Colégio Estadual Helena Paniago.

1 Escola Municipal Reverendo Euddxio.

1 Escola Municipal Maria Aparecida de Almeida Paniago.

No ano de2013 apls a experiéncia da realizacdo de cursos fora deeged\napolis
(GO), aUNIFIMES se lanca a promover a oferta de cursos de graduacéo regulares fora de
sede na cidade derindade(GO), Bacharelados em AdministracAdeeito e Licenciatura
em Pedagogia.

Os Cursos oferecidos em Trindade (GO), foram auoizapela Resolucdo N°
28(A)/CONSUN de 09/12/2013 e Resolugédo CEE/CP, N° 12 de 20/12/2013 que em seu Art.
1°, altera 0 8§ 1°, do Art. 13, da Resolucdo CEE/CP N° 002 de 06 de julho de 2006, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 13. § 1° Os CentmoUniversitarios gozam de autonomia cientHpealagogica,
administrativa e de gestao financeira e atuam prioritariamente no municipio onde se

localiza a sua sede, podendo implantar campus e/ou cursos fora de sede, com prévia
autorizacdo do Conselho Estatide educacéao.
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Em 2015 foi lancada a oferta de cursos fora de sede na cidade de Jataie(@O)
atendmentoa solicitacdo da comunidade local e da reddiozriadoo curso deBacharelado
em Teologia um curso multiconfessionghberto atodas ageligides. O projeto do curso
prevé sua realizacdo emodalidade semipresenciaregime modularO Curso de Teologia
foi autorizado pelos seguintes instrumentos legais: ResolucadQOBKBUN de 18/12/2014;
Resolucdo N° 37/CONSUN de 04/03/201%Fa&ecer 13/20180 CEEGoias, a partir do voto
Camara de Ensino Superior

O cursonasce para atender uma demanda reprimida dos municipios de Mineiros,
Jataie regido é, no momento, o primeiro curso em nivel de Bacharelado em Teologia
oferecido fora da capital goianidede projeto dJNIFIMES tem como parceira a Diocese de
Jataj onde deve ser realizado, @ue disponibilizard a estrutura fisica, biblioteca,
estacionamento, dormitorios para alunos/professaresentanto,a gestao @dministrativa,
financeira e pedgdgicasdo competéncias daNIFIMES.

O ano de 205 a UNIFIMES da um passo, que certamensera decisivopara
caminhos futuros, a criagdo do Curso de Medicinar $dlicitacdodo poder publico
municipal, que oferece® se responsabiliou pela a infraestrura fisicae aquisicdo de
laboratérios o curso foi autorizado peResolucdo CONSUN de N° 40/2015, cpnmevisao
parao primeiro vestibular acontecer no final de 2@&l&m inicio e aulas para janeiro de
2016

No més de agostde 2015a UNIFIMES, iniciou a capac#céo dos (40) funcionarios
e professores que fardo parte do quadro de tutores em metodologidsdatilzS. Recebeu
em 18/08/2015, a Comissdo de Especialistas in loco para avaliar as condi¢cdes de

funcionamento d€ursode Medicinana instituicdodesignaa pelo CCE/GO.

! Metodologia ativaé um processo amplo e possui como principal caracteristca a insercdo

do aluno/estudanteomo agente principal responsavel pela au@ndizagemcomprometendse com seu
aprendizado. (OIVEIRA, 2013). O processo de educar, devido a multiplos fatoresomo a rapidez na
producdo de conhecimento, a provisoriedade das verdades construidas no saber cientifico e, principalmente, da
facilidade de acesso a vasta gamanfrmacaodeixou de ser baseado na mera transmissdo de conhecimentos
MITRE (2013) / PRADO (2012, p. 50).

Nesse contexto ametodologiastivas surgem como proposta para focar o processo de ensinar e apender na
busca da participacdo ativa de todos os envolvidos, centrados na realidade em que estdo inseridos (PRADO,
2012).Como enfrentamento ao este modelo tradicional itspe@siceito ao longo do tempo, tea lancado méo

das metodologias ativas de ensino e aprendizagem, nas quais € dado forte estimulo ao reconhecimento dos
problemas do mundo atual (tanto nacional quanto regional), tornando os alunos capazes de intemeivez pr

as transformacdes necessarias (MITRE, 2023luno tornsse protagonista no processo de construcédo de seu
conhecimento, sendo responsavel pela sua trajetoria e pelo alcance de seus objetivos, no qual deve ser capaz de
autogerenciar e autogoverrsau processo de formacgéo (PRADO, 2012).
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3MARCO CONCEITUAL

3.1MIssAo

Fomentar, construir, disseminar eomover o conhecimento ara a formacao de
pessoas humanas dignasnorosascolaborativas, solidariagooperativas, competentes e
cidadas na busca de um futuro comum sustehe saudavel.

3.2VISAO DE FUTURO

Serreferéncia e seteconhecida como instituicate educacao superior dexceléncia
que em suas atividades precipuas que integre sociedade, natureza, cultura e desenvolvimento

sustentavel

3.3 PRINCIPIOS E VALORES

3.3.1PRrINCIPIOS

1. Respeitar as leis, convenc¢des educacionais, cientificas e profissionais,
nacionais/internacionais, agregando valores que promovam 0 contexto
educacional de forma sustentavel e solidaria;

2. Atuar com ética, transparéncia e respeito nos acadtabelecidos com o0s
diferentes segmentos académicos e sociais, promovendo vinculos duradouros e
transformadores da realidade, e

3. Empreender os mais altos padrbes disponiveis em servicos académicos na

integracao entre ensino, pesquisa e extensao.
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3.3.2VALORES

1. Integridade: conduta institucional ética, coerente e transparente na busca da
justica, dos direitos humanos e publicos com responsabilidade social e
ecoldgica.

2. Compromisso:construcdo de uma organizagdo institucional gestada em
relacbes democraticas,anliberdade da investigacdo e do ensino para a
producdo do conhecimento e de acdes voltadas ao respeito a natureza, a
qualidade de vida e as necessidades publicas.

3. Confianca: construcdo de ralagbes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em @redimentos que promovam o respeito matuo, seguranca e

continuo desenvolvimento humano.

3.40OBJETIVOS

1. Ampliar a participacdo daUNIFIMES de forma a colaborar para o
desenvolvimento local, regional, nacional e internacional, articisedas
iniciativas pivadas e publicas, por meio da participagdo em programas de
cooperacao e de assessoramento nos campos de sua competéncia;

2. Ampliar a oferta de vagas e melhoria na qualidade de Ensino Técnico,
profissional,de Graduac¢dtecnélogoe P6sGraduacao;

3. Melhorar a exceléncia da Pesquisa Cientifica Académmam foco na
ampliacdo da Capacidade de Pesquisa e de Extensao;

4. Desenvolver politicas de valorizacdo do Corpo Docente e Técnico
Administrativo;

5. Integrar e promover a equalizacao da infraestrutura e dos semagogrias
unidades d&NIFIMES;

6. Elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade
contemporanea,

7. Institucionalizar o ensino profissional, técnico e degmésiuacao, e

8. Fortalecer a articulacdo interinstitucional, por meio de convéniosgdas de

cooperagdo e programas.
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3.5FINALIDADES BAsIcAs DA UNIFIMES

As finalidades béasicas d&NIFIMES culminam em um sé objetivo operacional, que é

a concretizacdo da sua Misséao Institucional, dentre elas estéo:

i Sistematizar e promover, o desenvolviteea a divulgacdo das diferentes formas do
saber humano, valorizando os padrdes culturais das comunidades local, regional,
nacional e internacional;

i Estimular e apoiar a formacdo de professionais e especialistas nas diversas areas de
conhecimento e para @ualificagdo académica, estimulando o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

1 Desenvolver acdes de fomento para a educacdo continuada de profissionais e de
cidadaos vinculados a pratica social, possibilitalhéoo aperfeicoamenttécnico,
cientifico e cultural;

i Fortalecer a producéo cultural, técnica e cientifica mediante a realizacdo de pesquisas
nas diversas areas de conhecimento e no ambito de acoes; e

1 Devolver a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do -pesqos-

extensdo desenvolvidos na Instituicdo e suas unidades.

3.6 A UNIFIMES NO CENARIO LocAL, REGIONAL, NACIONAL E
| NTERNACIONAL

Na atualidade as sociedades passam por um periodo de intensas mudancas, nesse
contexto, questionamentos giram em torno dos vamoadmmas, que ao longo do ultimo
século, direcionaram o desenvolvimento social e econdmico. A partir destes questionamentos,
as sociedades se organizam com foco na constru¢ao de referenciais que possam equilibrar o
novo milénio.

Envolta nesse contexto daudancas, o Centro Universitario de Mineiros, como
instituicdo social, passa também por questionamentos no que tange ao seu papel, desempenho
e, especialmente, seu contexto historicos e missdo. Reflexos do paradigvhadBim.

Para tal, aUNIFIMES se @auta seuprincipios e valores democraticos e académicos
alicercados na producéo critica do conhecimento e na abertura ao didlogo com os diversos

setores da sociedade. Esses principios e valores sdo um conjunto de ideais integrados que
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balizam o processoedisério e o comportamento do Centro Universitario, objetivando o

cumprimento de sua Missao.

3.6.1INSERCAO REGIONAL , NACIONAL E | NTERNACIONAL

A UNIFIMES como instituicdo de Ensino Superior Publica Municipal, tem
contribuido ao longo dos seus 30 an@sra o deservolvimerto regonal araves de suas
atividades de ensino, depesquisa e desxtensao.

Apresentando um historico de trabalhos realiaos, uma infraestrutura ampla e
recursos rumanoscom elevadograu de comprometimento, o gconameno da instituicao
diante da conjuntura socioecondmica regional, estadual e nacionalpnstitui-se em um
exercicio para stabelecimento de objetivos e méas exequiveis noPDI.

Para atrelar esses objetivos e métaquestdegpontadaspela sociedade e qie ppdem
e deem sa objeto de &bes, o Centro Universitariocomo instituicdo se propde a dar
continuidade ao projeto FIMES, destacaisdcasseguintes propostas

1 Universalidade A UNIFIMES, ja se projeta para além dos limites nacionais,
por meio de parcerias e acordos costiinicbes consolidadas em varias partes

do mundo, para implementacdo de sua politica de intercambio, que prioriza a

construcdo de paradigmas e o fomento do campo epistemolégico, mediante a

pesquisa cientifica, a formacéo profissional e a difusao cultural.

1 Diversidade versus pluralismo A diversidade e o pluralismo séo fatos da
vida. Uma instituicdo de ensino sem diversidade e sem o pluralismo seria uma
instituicdo asséptica, artificial, desprovida da identidade que se da pelo
reconhecimento da diferen@gmarca registrada de cada uma das pessoas que
a compdem. Frente a isso,UNIFIMES, em observancia ao principio da
liberdade no cumprimento dos desafios que Ihamspatados e inerentes a sua

natureza, considerando que urmestituicdo de ensino prospergquer o

respeito dos organismos externos ao Seu carater universalista e a sua

heterogeneidade.

7 Lideranca: Liderar a partir da perspectiva histérica e funciondUNdFIMES,

expresa comando, direcdo e hegemonia, de forma a interagir com a sociedade

civil e com os poderes publicos e privados constituidos, liderando as parcerias

estabelecidas com os governos: municipal, estadual e federal, e com outras
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instituicbes diversas, de modo a oportunizar a formagéo profissional de nivel
superior, o desenvolvimentale pesquisa cientifica, de extensdo e da
propagacao da cultura.

1 Autonomia: A autonomia universitaria HANIFIMES esta estruturada a partir
do proposto no Art. 207, da Constituicdo Federal, onde se busca a garantia dos
valores académicos, administracé&nsparente, foco nos anseios e problemas
sociais de forma a estabelecer a isencdo partidaria, abertura a projetos e
avaliacdes externas, priorizando sempre a qualidade na formacéo intelectual de
seus estudantes e uma elevacdo no nivel sua producao aaerdffistica,
filosofica e cultural, cujos resultados recaem na solu¢édo dos problemas sociais,
melhorando a expectativa e a qualidade de vida do cidad&o.

1 Relacdo com o Governo e a Sociedada: UNIFIMES como instituicdo de
Autilidade e tapreséte em atipdaded de ensio, pesgussa e
extensdo que fortalecem a interacdo continuada com o meio em que esta
inserida e com o Governo, cumprindo seu papel de disseminar o conhecimento
e viabilizar a troca de experiéncia em meio a sociedade.

1 Qualidade Académica: A UNIFIMES é uma instituicidfocada na busca
continua da melhoria da qualidade académica, onde prima pela exceléncia nos
mais variados niveis de ensino, na pesquisa e na extensao.

1 Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa Cientifica e Exteéo: A
UNIFIMES, a partir do estabelecido em
desenvolvendo seu caréter cientifico, por meio da elaboracdo e execucéo de
projetos, e politicas publicas, que garantem e asseguram a integracdo desse
tripé.

1 Democratizacdo e Trasparéncia na Gestado Institucional A UNIFIMES
valoriza a gestdo colegiada e participativa por me® seus conselhos,
permitindorelacdes dialogais em todas as suas instancias académicas.

3.6.2PRINCIiPIOS FILOSOFICOS E TECNICO-METODOLOGICOS

Entendese g uma Instituicdo de Ensino Superior seja um centro de producdo do
conhecimento, além de representar um l6cus privilegiado de apropriacdo e disseminacdo da

cultura. De modo particular, NIFIMES - tem exercido um papel estratégico na construcao
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de um novaprojeto de desenvolvimento do pais, contribuindo na redugcdo das desigualdades
sociais e compatibilizando crescimento sustentavel com justica social.

Portanto, é papel do Centro Universitario colaborar para o justo e ético
desenvolvimento econdémico, social cultural e, em especial ANIFIMES posicionase
contribuindo para o crescimento da regidao Ce@teste na qual se insere ao desenvolver
politicas afirmativas que buscam desenvolver politicas inclusivas que visem 0 acesso e
permanéncia a educacao superio

Neste sentido, o foco prioritario desta instituicdo educacional é a de garantia da
autonomia didatica, cientifica, pedagodgica e de gestéo financeira que permitam a formacao de
novos profissionais em diferentes areas e uma articulagdo com a comuirichacheld a
praxis educativa.

A importancia de manutencdo de uma relacdo estreita entre o ensino superior e a
comunidade €, portanto, estratégica no atendimento as demandas diversas, através de
avaliacbes e assessorias as politicas publicas de ammpéxto social, bem como, as
instituicbes diversas, desde que estas estejam sintonizadas ou adequadas a filosofia
institucional.

A despeito das necessidades de retificagbes acima mencionadas, confirmamos a
importancia do papel do Centro Universitario de Minepasa a regido do Sudoeste Goiano e
regido CentreDeste, em sua valiosa historia de ensino, de producédo cientifica e trabalhos de
extensdo.As politicas educacionais do Centro Universitario de Mineiros constituem
orientacBes estratégicas da organizacatituconal para o planejamento das atividades
académicas a serem consolidadas junto aos projetos pedagdgicos dos cursos, da pesquisa, d
extensdo e da gestao.

Oferecem, ainda, condicfes para a integracdo e a efetivacdo, no contexto institucional
com baseem parametros bem definidos, referenciados pela missdo, vocacéo, objetivos, pela
norma legal e pelo contexto social, politico, econémico e cultural no qual estéa inserido. Estas
condicOes sao garantidas pelo acompanhamento e avaliacdo do desempenhonalstque
reunem indicadores para a tomada de decisdes, preservacdo e reavaliagcdo, necessarias :
adequacao constante do planejamento institucional, em conformidade com as dimensdes do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES).

Neste corgxto, as politicas educacionais propostas P&lEFIMES buscam integrar e

articular os projetos pedagogicos dos cursos oferecidos e estimular as praticas
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multidisciplinares e interdisciplinares da pesquisa, da extensdo e das demais atividades
extracurricuires correlacionandas e vinculand@s ao ensino.

Pretendese, com a sistematizacdo das acdes por meioDdpdéntrar o processo
educativo na construcéo, na producao e na apropriacdo dos conhecimentosigetifcms
e socioculturais, em uma visdotdgradora e critica da realidade, mediante modelos de
ensineaprendizagem modernos e uso apropriado de tecnologias.

Uma perspectiva inovadora que traz a aprendizagem de valores e a formacao de
atitudes para a mudanca e para a atuacao solidaria, calcpda s éticos; que promovam
a formacao do profissional, com sélida base de conhecimento tedrico cientifico e humano,
preparando o profissional para enfrentar as rapidas transformagdes da sociedade, do mercado
de trabalho e das condicbes do exercicio, aqgmreconizam as diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de graduacao.

Ter-sea as seguintes diretrizes para a acdo pedagoégica do Centro Universitario de
Mineiros:

1 busca da qualidade e da exceléncia da formacdo, comprometida com o0s
padrbes atuais ag transformacdes socioculturais e do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico;

1 formacdo do profissional, com ampla e soélida base tedrica, capacidade de
analise do social e dominio dos procedimentos técnicos necessarios ao
exercicio profissional;

1 valorizago da dimensésociopoliticae cultural, desenvolvendo a capacidade
de leitura critica de problemas e seus impactos locais, regionais e nacionais,
gue subsidiardo a insercdo do egresso no mundo do trabalho, como sujeito
participe de sua construcao, asswioi portanto, o exercicio profissional na
direcdo da resolucdo de problemas e da cidadania referenciado por sélidos
padrdes éticos.

A educacdo superior desempenha papel inquestionavel na preparagdo das novas
geragOes para o enfrentamento das exigénaiascledade moderna. As novas tecnologias do
mundo atual, as novas formas organizacionais do trabalho e a rapida evolu¢cdo do
conhecimento cientifico, associadas as necessidades de melhor qualificacdo profissional,
exigem uma nova concepcao para 0s curgpsrgores, baseadas nas Diretrizes Curriculares

Nacionais.
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As diretrizes contemplam o desenvolvimento de competéncias e de habilidades para a
formacgao dos estudantes, permitindo maior capacidade para competicdo e sucesso no mercadc
de trabalho. Assim, odhtro Universitario de Mineiros promove a:

1 preparacdo de seu egresso para o mundo do trabalho, no atendimento as
demandas econémicas e de emprego, adapt@@adocomplexas condi¢cdes de
exercicio profissional no mercado de trabalho;

1 formacdo para a cidadaniritica, formando o estudarteladdo, capaz de
interferir construtivamente na sociedade para transftama

1 preparacdo para a participacdo social em termos de fortalecimento ao
atendimento das demandas da comunidade, com o desenvolvimento de
competéncia sociais, processos democraticos e eficazes de tomada de
decisbes, capacidade soOcio comunicativas de iniciativa, de lideranca, de
solucéo de problemas;

1 formacédo para o alcance de objetivos comprometidos com o desenvolvimento
harménico do municipio de Miites e em particular do Estado de Goias, onde
esta inserida;

1 preparacdo para entender o ensino como prioridade fundamentada em
principios éticos, filoséficos, culturais e pedagogicos, que priorizem
efetivamente a formacdo de pessoas, reconhecendo a edoocagd processo
articulador/mediador, indispensavel a todas as propostas de desenvolvimento
sustentavel, em médio e longo prazo;

1 formacédo ética, explicitando valores e atitudes, por meio de atividades que
desenvolvam a vida coletiva, a solidariedade e speito as diferencas
culturalmente contextualizadas;

1 formacéo de profissionais capazes de atuar em prol do desenvolvimento social,
cultural e econdmico sustentado, com a interacdo de conteddos com aspectos
inerentes as questdes sociais, juridicas e analisesigidas no mundo atual.

Ao definir como foco principal a concepc¢ao dos cursos numa visao interdisciplinar
formativa do profissional para as novas demandas do mercado, obgdieaplicitamente o
comprometimento com a qualificacdo ao mesmo tempoicgam pluralista. O Centro
Universitario de Mineiros propde integracdo tedrica e pratica, ao desenvolver pesquisa e
extensdo, o que implica em definicdo clara do perfil do corpo docente, com qualificacdo e

exceléncia para o magistério e a pesquisa intptirsar, critica e transformadora.
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O estabelecimento das linhas de ag&o considerou que a formagao do profissional

representa um conjunto de aspectos internos, inerentes aos cursos, e externos, inerentes

a7}

relacdo sociedade/profissional, que se imd@donam dialeticamente. Partindo deste
principio, o I pautase nos fundamentos que o idealizaram, tendo sempre em vista que é
necessario:

1 o acompanhamento das rapidas mudancas do mundo, a partir de politicas de
graduacdo que contemplem o carater revoldgionda ciéncia como um
imperativo;

1 o entendimento da avaliagdo como processo e ndo como produto e, portanto,
valoriza o sistema continuo de avaliacdo em dois niveis: um pela sociedade e
outro pela auto avaliacédo (professores, técatministrativos e egtlantes);

1 a definicho de metodologias educacionais adequadas ao processo de
aprendizagem cognitiva de carater social, politico e cultural nacional,
respeitandese as especificidades regionais, o que permitird a revisdo das
matrizes curriculares, das prascpedagogicas e das pesquisas desenvolvidas;

1 a identificacdo das bases de sustentacdo de uma politica de graduacao,
considerando o estudante como ser global.

A definicdo das competéncias inclui conhecimentos e atitudes realizadas a partir da
analise das [etrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo ofertados pelo
Centro Universitario de Mineiros, ao qual se acrescentardo as competéncias préprias do
profissional formado, conforme as especificidades de cada curso. As principais competéncias
definidas como caracteristicas do perfil do egresso do Centro Universitario de Mineiros a
serem desenvolvidas sao:

1 Tomada de decisbes o curso deve proporcionar aos Seus egressos
oportunidades de desenvolver habilidades e competéncias que o capacite a
tomardecisdes, visando o0 uso apropriado, eficacia e @fstividade, da forca
de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e
decidir as condutas nsadequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

1 Comunicacaao os profissionais egressos devem ser acessiveis e devem manter
a confidencialidade das informag0es a eles confiadas, na interacdo com outros

profissionais e o publico em geral. A comunicacdo alesh ndeverbal, e
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habilidades de escrita e leitura; o dominio de tecnologias de comunicacéo e
informacéo.

1 Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os egressos deverao estar
aptos a assumirem posi¢oes de lideranga, sempre tendo em visteegdreta
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisbes, comunicacdo e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz.

1 Administracdo e gerenciamento os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragéo tanto da for¢ca de trabalho
guanto dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou
liderancas na equipe que integram.

1 Educacdo pemanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Deverao aprender
a aprender e a ter responsabilidade e compromisso com a sua educacao e o
treinamento/estagios das futuras (geracbes de fisgmnais, mas
proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio mutuo entre os futuros
profissionais e o0s profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
promovendo a mobilidade académica e profissional, a formacao e a cooperacéo
por meio de redes n@nais e internacionais.

As competéncias comuns e especificas, observadas em cada Projeto Pedagdgico de
Curso, supbdem a formacédo de atitudes e de valores; o desenvolvimento e o dominio de
conhecimentos e habilidades gerais e especificas que levem emacaaidade local e
regional, sem descuidar do carater de universalidade do conhecimento, de sua relacdo com os
avancos das areas dos cursos ofertados pelo Centro Universitario de Mineiros, no contexto
nacional, bem como dos parametros e dinamica dasd@seprojetos.

E propdsito deste Centro Universitario, o desenvolvimento de seus cursos, observadas
as especificidades de cada projeto pedagodgico, metodologias ativas e interativas, centradas no
estudante, voltadas para o seu desenvolvimento intelquéwala énfase no desenvolvimento
da capacidade de aprender a aprender, de tomar iniciativa e de empreendedorismo. Sao

principios metodoldgicos que norteardo o processo eapiemdizagem:
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1 Interdisciplinaridade - a integracao disciplinar possibilita anélidos objetos
de estudo sob diversos olhares, constituisel@uestionamentos permanentes
gue permitam a (re) criagdo do conhecimento.

1 Formacéo profissional para a cidadania as instituicées tém o compromisso
de desenvolver o espirito critico e a autoreormtelectual, para que, por
intermédio do questionamento permanente dos fatos, o profissional possa
contribuir para o atendimento das necessidades sociais.

1 Estimulo a autonomia intelectual- a autonomia significa ser autor da prépria
fala e do proprio agi sendo coerente na integracdo do conhecimento com a
acdo. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é
fundamental para que construa sua autonomia intelectual e profissional.

1 Responsabilidade, compromisso e solidariedade sociah compreenséo da
realidade social e o estimulo a solidariedade social devem constituir o ponto
integrador das acdes de extensao vinculadas aos cursos.

1 Diversificacdo dos cenarios de ensiraprendizagem- a diversificacdo dos
cenarios de ensiraprendizgem e a insercao do estudante na rede de servicos
desde os primeiros anos dos cursos devem contribuir para a formacdo do
profissional generalista, capaz de atuar em diferentes niveis, e de integrar
criticamente conhecimentos tedricos, praticos, e realidadeoecondmica,
cultural e politica.

Os principios metodolégicos estabelecidos servirdo de paradigma para os projetos
pedagodgicos dos cursos, observados os critérios que favorecam as atividades de ensino
individualizado, de grupo, de estudos tedricosé&tiqos. Os cursos devem buscar sempre 0
desenvolvimento de programas que privilegiem descobertas de novas metodologias,
enfocando o0 uso e a adequacao de recursos audiovisuais, de informatica, de nhovos métodos e
técnicas de ensino, visando sempre o apedeignto do trabalho académico.

Destacarrse, como metodologia de ensino aprendizagem as seguintes atividades:
aulas dialogadas, dinamicas de grupo, leituras comentadas, fichamentos, aulas expositivas,
visitas técnicas, aulas praticas, aulas passeio, ensaiolaboratérios, estudos de meio,

seminarios, simposios, palestras, pesquisa bibliogréafica e iniciacao cientifica.
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4 ATIVIDADES FINS E SEUSDESAFIOS

A UNIFIMES em suas atividades fins busca atender ao proposto em sua misséo e
visdo. Para tal, estabe@c objetivos e metas definidos, em sua area de atuacdo académica,

gue seguem descritas nesta sessao.

4.1 GRADUACAO

A Graduacdo na UNIFIMES apesdo crescente aumento do niumero de vagas e de
cursos, e mesmo de unidades de ensino, @dge aprimoramentoadqualidade dos cursos,
observando as seguintes dimensdes: metodologia de ensino, curriculo e infraestrutura. O
apoio a permanéncia dos alunos e a reducdo do tempo dessa permanéncia devem continual
sendo foco dos esfor¢os da gestdo. Igualmbiatgue sera buscadas maneiras de ampliar a
diversidade do corpo discente, aumentando o niumero de candidatos provenientes da escola
basica publica. Quanto aos cursos, as revisdes curriculares regularmente solicitadas e muitas
vezes promovidas ainda abrem espaco fEntativas que garantam formacao mais ampla,
com articulacdo humanistigmentifica, formando estudantes mais motivados e cientes do

impacto socioambiental de sua area de atuacao hoje e no futuro de médio e longo prazo.

4.1.1 METAS DE GRADUACAO

As metas macadas pela UNIFIMESvisam ensino académico de exceléncia,
particularmente nas areas de ensino do magistério nos campos da educacao, cultura, saude.
seguranca publica, tecnologia, desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da
gestdo privad& publica, confins a promocao da cidadania. Para issosé& necessario

direcionar acdes para ssguintesirea de atuacao:

a) Avaliacao continuada dos cursos de graduacgao, com foco na qualidade de ensino nos

cursos da sede de Campus Universitarios.

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 43

b) Atualizar e reorganizar os curriculos dos cursos.
c) Melhorar e modernizar a infraestrutura da UNIFIMES, para o ensino de graduacao

d) Aprimoramento do vestibular e dos programas de incluséo.

Trabalhar para atingir os seguintes indices:

1°) Aumentar em 5% o niero de formadoro periodo de vigéncia do proximo PDI

2°) Aumentar o numero de vagas em 5%;

3°) Aumentaio niumero de vagas no periodo diurno em 10% e no periodo noturno em 5%;

4°) Aumentar o numero de estudantes oriundos de escolas publicas em 5%;

59 Incentivar e desenvolver a cultura de intercambio (dentro e fora do pais), de modo que

contemplem pelo menos 5% dos alunos matriculados.

4.2POS-GRADUACAO

A Diretoria de PésGraduacdo da UNIFIMES esta vinculada, a-Reitoria de
Ensino, Pesquisa e Extens&@tem competéncia para programar, coordenar e gerenciar 0s
cursos de especializacdo desenvolvidos nas modalidades de ensino presencial, semipresencia
e a distancia.

A P6sGraduacéo esta estruturada em duas modalidade§rBdsacad.ato Sense
PosGradwacgdao Stricto SensuA PosGraduacaolLato Sensuou especializacdo, ou MBA
(Master Business Administration), visa o aperfeicoamento técnico profissional em area mais
restrita do saber. A PdSraduacadstricto Sensudestinase a geracdo do conhecimento e a
formacdo de pesquisadores e profissionais com amplo dominio de seu campo de saber,
compreendendo cursos ou programas de mestrado ou doutorado, com desenvolvimento
préprio e/ou, através de parcerias com qualquer modalidade de IES.

A Politica de Po$raduacddem por prioridade aprimorar a qualidade do ensino de
Graduacao, oferecer a sociedade um novo nivel de formagéo especializada e permitir a
consolidacéo da pesquisa na UNIFIMES. O processo de formacéo integral e interdisciplinar,
como nédo se desenvolve mazio, articulase, inevitavelmente, com a demanda oriunda da
realidade socioecondmica e cultural em que o Centro Universitario de Mineiros eiseontra

inserido.
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1 Individual Engenharia de Seguranca do Trabalho 660 h 1:]3;254
@ . A . 12 a 15
2 = Direito do Trabalho e Previdéncia Social 400 h
| meses
L - . A . L 12a15
3 Z Gestédo Ambiental com énfase em Biocombustiveis 400 h
5 _ - _ : : meses
4 "3 g Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social 400 h 12 a 15
g 2 (SUAS) meses
) ~ . . 12a15
5 T O Gestéo Empresarial e Controladoria 400 h meses
@ R
6 & LI_J Pericia Judicial e Praticas Atuarias 400 h :Lnﬁeasiss
«
7 g Planejamento Tributario 400 h 15:3355
(@)
o
8 a Psicopedagogia Clinica e Institucional 630 h 1;}‘;5:

Quadro 5 - Cursos de Pé&raduacaol(ato SenspUNIFIMES
Fonte: Diretoria de Pé&raduacao da UNIFIMES (2015)

Praticas Educativas Ensino e Aprendizags  Modular 30 1 Campus | 2016

Educacéo, Diversidade e Praticas Inclusif  Modular 30 1 Campus | 2016

Sistema de Garantia de Direitos
Fundamentais e Humanos de Criancas e} Modular 30 1 Campus | 2016
Adolescentes
Quadro 6 - Cursos de Pé&raduacao (Stricto Sensu) UNIFIMES
Fonte: Diretoila de PésGraduacdo da UNIFIMES (2015).

4.2.1METAS DE POS GRADUACAO

No que se refere ao ensino de-pésduacédo, A UNIFIMES trabalhard para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente demand:
da sociedade e doearctado. Buscara fortalecer os Programas de Mestrados Implantados de
forma a contribuir com a elevagdo do numero de mestres em Mineiros e regido a melhorando
da qualidade da formacéo de professores para as redes (municipal, estadual e particular) de
ensino.

Os indicadores para esta areas de atuacadNtRMES séo:
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I.  Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocacgbes e
potencialidades do interior e aos programas publicos estaduais de
desenvolvimento regional e local.

II.  Ajustamento continuo dos iaos, dos conteudos programaticos e das linhas de

pesquisa as demandas e necessidades da sociedade.

Os Programas de RPgsaduacadstricto Sensiserdo organizados e desenvolvidos de
modo que 0s egressos sejam capazes de:
|. identificar, debater e equacionaendandas da sociedade e de sua area de
estudo;
II.  desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de analise critica e inovadora;
lll.  exercer 0 ensino, pesquisa, extensdo e atividades t§roftgsionais;
IV.  produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialtesrelevantes;
V. melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacao e das atividades
de extensdo da UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e
VI.  consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos

humanos capazes de contribuirgpa desenvolvimento e inova¢éo no Pais.

4 .3PESQUISA

A Diretoria de Pesquisa (DIP) € uma unidade administrativa subordinada- a Pro6
Reitoria de Ensino,de Pesquisa ede Extensdo (PROEPE) da UNIFIMES. A DIP é
responsavel por planejar, coordenar, articulapesvisionar e direcionar a execucdo das
politicas de pesquisa aprovadas pelo CONSEPE e homologadas pelo CONSUN pela
Resolucdo 22(A) de 28/06/2013. Em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério
da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnolggiamovendo acdes que garantam a
articulacéo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Na UNIFIMES a pesquisa € indissociavel das atividades de ensino e de extensao, cuja
missdo é a busca pela exceléncia do ensino. As atividades de pesquisa sao fusdaanantai
a dinamizacao de todos o0s aspectos que estruturam uma instituicdo de ensino superior (IES),
de modo que tende a gerar novos conhecimentos e reflexdes para uma salutar difuséo de
saberes, estabelecidos de forma critica e transformadora, em detri@entra reproducao

acritica de conteudos e axiomas.
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No mesmo sentido, a pesquisa deve se envolver com todo o corpo institucional e, se
constitui no espacgo universitario para producdo sistematizada de conhecimentos com seus
decorrentes beneficios. Conhmentos estes que déo substancia ao cumprimento do objetivo
maior do ensino e da extensédo que é compatth&om a sociedade envolvente, entendida
desde o0s grupos sociais do espaco geografico regional até a comunidade internacional,
fundado na atuacao dmcentes, discentes e de todo corpo técnico administrativo envolvido
em um intercambio constante e continuo de producéo e difusdo de conhecimentos.

Ainda no ambito da pesquisa, apesar da crescente producéo académica, seu impacto no
contexto regional e namal é bastante acanhado, necessitando medidas especificas de
ampliacdo do intercAmbio dentro e fora do pais.

4.3.1QUALIFICACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA

Livros publicados 1 2 3
Capitulo de livros 2 18
Artigo completo em periédico 5 9 8 4
Artigos em Jornais/revistas 1 2

Resumos publicados em anais de congressos 26 56 26 13
Apresentacdes de Trabalho 32 43 23 10
Participagdo em eventos, congressos, exposicdes eNeicamal 47 79 80 19
Participacdo em @ntos, congressos, exposi¢des e fdirernacional 1 1 3
Projetos de Pesquisa na UNIFIMES 2 14
Projetos de Pesquisa em Outras Instituicdo 1 7 13 7
Organizacéo de eventos 1 3 5 4
Producdes técnicas 8 7 6

Quadro 6 - Qualificagdodas Publicagbes Docentes UNVHES (20122015)
Fonte: Diretoria de Pesquisa UNIFIMES 2015

4.3.1.1METAS DA PESQUISA

Os indicadores da tabetdntese nesta area de atuacao sao:
1°) Criacao da r@sta eletrbnica da Instituicao;

2°) Ampliagio da produgo cientifica (10%);

3°) Ampliacédo de bods de iniciacao cientifica (5%);

5°) Ampliagéo de patentes (5%).
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Outras metas e acdes previstas:

a) Criacéo de Nucleos e Grupos de Pesquisas temaéticas interdiscipliivateggiacao

das culturas cientifica eummanistica no ensino, estimulando pesquisas e publicacbes
conjuntas;

b) Ampliar o numero de mestrados, a partir da necessidade do mercado regional e
nacional;

C) Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas de
educacéo ksca;

d) Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados.
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5UNIFIMES EM NUMEROS

Ao longo de sua historia 30 (trinta) anos, a Fundagéo Integrada Municipal de Ensino
Superior - FIMES, mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO DEINEIROS i
UNIFIMES tem prestado relevantes servicos a comunidade, contribuindo sobremaneira para o
desenvolvimento sustentavel, local e regional, justificando a sua institucionalizacdo e
impulsionando o seu constante crescimento.

O crescimento econémico dounicipio de Mineiros tem despertado interesse de
investidores nacionais e multinacionais o que tem contribuido para uma produtpetade
capita expressiva. Diante deste cenario, Mineiros precisa ndo apenas crescer, mas de um
desenvolvimento equilibraddo ponto de vista econémico, social e ambierfial tabelas é
graficos abaixo, demonstram o crescimento em numeros da UNIFIMES e confirmam a sua

importancia para o cenario regional

Dados Basicos

Informacdes Gerais Dados coletados em
2015
Area total costruidada UNFIMES 5.936,05m2
Numeros de Unidadete Extensdo Universitaria 05
N° de alunos graduados (1985 a 2014) 2.750
N° de alunos matriculados (2015) 2.100
N° de alunos bolsistas (2015) 1.270
Total de Qirsos deGraduacédo na Sede. 13
Total de Qirsos deGraduacéo fora da Sede 08
Previsdo de Cursos a serem implementados 11
Total de Cursos deésGraduacgéo Lato Sensugatorizados 31
(2015).
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Previsdo de Cursos de P@saduacéo Stricto Sensu 03
Total de servidores administrativos 83
Total deDocentes no quadro efetivo 92

E M D
Professores e suas titulacbes 39 41 12

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamentd 2015.

Para atender as novas demandas, da UNIFIME®0 direcionadosivestimentos a
EXPANSAO, MODERNIZACAO E INOVACAO [E TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS,
com desenvolvimento continuo de novas ferramentas educacionais e no aprimoramento e
aperfeicoamento do quadro de pessoal: DOCENTE e ADMINISTRATIVO da nossa IES.

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) oferta cursos enalldades além
de sua sede, com unidades nas cidades de Mineiros Tdim@@dee Chapaddo do Cétodas

no Estado de Goias, ha modalidade prese(sgalados e modulares).

5.1CURSs0S DEGRADUACOES OFERTADOS NA SEDE

O quadro abaixo apresenta o total desos ofertados na sede, com as suas respectivas
duragcbes, numeros de vagas ofertadas por curso, ato de criacdo e a situacdo do curso (Se
autorizados ou reconhecidos).

- ~ Dec. N° 94.153 de| Port./GO N° 1.779
Administragdo | Bacharelado| 4 anos 80 Noturno 30/03/1987 de 29/08/2013
Adronomia Bacharelado| 5 anos 80 Diurno / | Dec. Presidencial | Port./GO N° 916

9 Noturno | de 09/09/1993 de 23/04/2013
Ciéncias Port./GO N° 1.799| Port./GO N° 1.068
Contabeis Bacharelado) 4 anos | 80 | Notumo | 401510817003 | de 08/05/2013

o Diurno/ | Port./GO N° 1.772| Port./GO N° 1.086
Direito Bacharelado| 5anos | 180 | \;1,no | de 05/11/2008 | de 10/05/2013
Educacio Fisicd Bacharelado| 4 anos 160 Diurno / | Res./CONSUN N°| Curso Novo,

¢ q Licenciatura Notumo | 06(A) 21/12/2011| a Reconhecer

x o] Diurno / | Res./CONSUN N°| Curso Novo,

EeliEegee S EE) BEOEEEEe 4 s &l Noturno | 31 de 16/05/2014 | a Reconhecer
Engenharia Diurno / | Res./CONSUN N°| Curso Novo,
Civil BEEMEMEELD) & ENES AU Noturno | 06(A) 21/12/2011| a Reconhecer
Engenharia Diurno/ | Port./GO N° 1.356| Port./GO N° 1.824
Florestal Bacharelado) 5anos | 80 | Nowimo | de 16/06/2003 | de 02/07/2014
Medicina Diurno / | Res./CONSUN N°| Curso Novo,
Veterinaria EEEIEERE) & Eee Eo Noturno | 06(A) 21/12/2011| a Reconhecer
Pedagogia Licenciatura | 4 anos 80 Noturno | Dec. Presidencial | Port./GO N° 351
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de 13/06/994 de 10/03/2015
Psicologia B_acha_relado/ 5 anos 160 Noturno Res./CONSUN N°| Curso Novo,
Licenciatura 06(A) 21/12/2011| a Reconhecer
Sisteamas de Res./CEE N° 043,| Port./GO N° 1.004
Informacdo | Bacharelado| 4anos | 80 | Noturno | "05/045003. | de 24/04/2014
o| Curso Novo, aser
Medicina Bacharelado| 6 anos 60 Integral RESJEONSLIN Y Reconhecido pelo
40 de 03/07/2015
CEE/GO
Engenharia Diurno/ Res./CONSUN N°| Curso Novo, aer
Ambiental e Bacharelado| 5 anos 120 Noturno 46(A) de Reconhecido pelo
Sani#iria 26/10/2015 CEE/GO

*Resolucdo CONSUN N° 6(A) de 21/12/2011 Alterada pela Resolucdo CONSUN N° 42 (B) de 07/08/2015
Quadro 7 - Cursos de Graduacgéo Presenciais Seriados na Sede.(2015)

5.2 CURSOS DEGRADUACOES PRESENCIAIS ESPECIAIS/M ODULARES NA SEDE

. Moédulos Res./CONSUN o

Eg?;?gg:‘ Licenciatura | 3 anos 30 FDS Diurno | N° 18(A) 53?6%2,;‘013551
/ Noturno | 25/04/2013

Formagao Modulos | Res./CONSUN o
Pedagogica d{ Licenciatura | 18 meses| 30 FDS Diurno | N° 22(B) dPgr{.(l)(/BC)%)/;\IOl%Sl
Bacharéis / Noturno | 28/06/2013
CEikrEg Licenciatura| 4 anos 50
Modular

Quadro 8 - Cursos de Graduacéo Presenciais Especiais/Modulares na Sede (2015).

5.3CURs0OS DEPOsS-GRADUACOES PRESENCIAIS M ODULARES NA SEDE
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Especiazacdo em Gestéo ¢ Especializacéo 12 meses 45 Fgﬂggfio Res. CONSUN N°
Docéncia Universitaria Lato Sensu 41(C) de 19/07/2015
/ Noturno
. S Mddulos
Engenharia de Seguranca { Especializa¢éo . Res. CON®N N°
Trabalho Lato Sensu 18meses| 45 | FDSDIUMO | 41 ) de 19/07/2015
/ Noturno
. . - L Médulos
Psicopedagogia Clinica e | Especializacdo . Res. CONSUN N°
Institucional Lato Sensu I [ESEE 45 AL I 41(C) de 19/07/2015
/ Noturno
~ . o Mddulos
Gestdo Empresarial e Especializacéo ; Res. CONSUN N°
Controladoria Lato Sensu 12meses| 45 | FDSDUMO | 41 oy ge 19/07/2015
/ Noturno
_— o Médulos
Direito do Trabalho e Especializacéo . Res. CONSUN N°
Previdéncia Social Lato Sensu 2 (S 45 F/DS Diurno 41(C) de 19/07/2015
Noturno
N . S Mddulos
Gestédo Ambiental com Especializacad . Res. CONSUN N°
Enfase em Biocombustivei§ Lato Sensu LA MBS %) AR I 41(C) de 19/07/2015
/ Noturno
~ . - e Maodulos o
Gestao do Sistema Unico d Especializacdo 12 meses 45 EDS Diurno Res. CONSUN N
Assisténcia Social (SUAS) | Lato Sensu / Noturno 41(C) de 19/07/2015
. - " S Mddulos
Pericia Jdicial e Praticas | Especializacdo . Res. CONSUN N°
Atuarias Lato Sensu tameses| 45 | FRS DM | 41(C) de 19/07/2019

Quadro 9 - Cursos de Pé6raduacéo Presenciais Modulares na Sede (2015)

5.4 CURsos DE GRADUACOES PRESENCIAIS SERIADOS UNIDADE TRINDADE

(GO)

Administracao Res./CONSUN N°| Port./GO N° 1.779
(Modular) Bacharelado| 4anos | 40 | Notumo | 1q'4094/05/2013 | de 29/08/2013
Ciéncias
Contabeis Bacharelado| 4 anos 40 Noturno
(Modular)
o [0}

Direito Bacharelado| 5 anos 45 Noturno ?g ZQCla/Noss%lglg ggr;.(l)%%)/lz\lmléo%

. . . Res./CONSUN N°| Port./GO N° 351
Pedagogia Licenciatura | 4 anos 40 Noturno 19 de 14/05/2013 | de 10/03/20%

Quadro 10- Cursos de Graduacao Presenciais Seriados na Unidade Trindade (2015)

5.5 CURSOS DE GRADUACOES PRESENCIAIS ESPECIAIS/M ODULARES UNIDADE

TRINDADE (GO)
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. Modulos | Res./ CONSUN o
I\P/I((e)?ji?:rgla Licenciatura | 4 anos 40 FDS Diurno | N° 18(A) de 52?6%2/9013551
/ Noturno | 25/04/2013
Formagao Médulos | Res./ CONSU R
Pedagdgica d¢ Licenciatura | 18 meses| 30 FDS Diurno | N° 22 (A) de ggr{é%g/glof,;l
Bacharéis. / Noturno | 28/06/2013

Quadro 11 - Cursos de Graduagéo Presenciais Especiais/Modulares Ofertados na Unidade Trindade (2015)

5.6 CURSOS DEGRADUACOES PRESENCIAIS SERIADOS UNIDADE JATAI (GO)

Modulos
FDS
Diurno /
Noturno

Res./CONSUN Ne| Curso Novo,

a serReconheitlo
37 de 04/03/2015 pelo CEE/GO

Quadro 12 - Cursos de Graduacéo Presenciais Seriados Ofertados na Unidade Jatai (2015)

Teologia Bacharelado| 4 anos 50

5.7 CURS0OS DEGRADUAGCOES NA UNIDADE CHAPADAO DO CEU (GO)

ini a Res./CONSUN N°
'(A\J:)T:;E:Ztr;agao Bacharelado| 4 anos 40 Noturno | 44(B) de
13/10/2015
Ciéncias Res./CONSUN N°
Contabeis Bacharelado| 4 anos 40 Noturno | 44(B) de
(Modular) 13/10/2015
Agronomia Res./CONSUN N°
(Modular) Bacharelado| 5 anos 45 Noturno | 44(B) de
13/10/2015
Pedagogia ) . Res./CONSUN Ne°
(Modular) Licenciatura | 4 anos 40 Noturno | 44(B) de
13/10/2015

Quadro 135 - Cursos de Graduacao Presenciais Seriados Ofertados na Udidguielao do C4015)

5.8 CONOGRAMA DE IMPLANTACAO DE Novos CURSOS
O Centro Universétrio de Mineiros propbe a implantacdo de novos cursos de
graduacdo/tecnélogos nas areas de Biociéncias e Engenharias aproveitando a infraestrutura

basica ja existente de laboratdrios e Biblioteca, uma vez que ja oferta cursos nas areas afins.
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O quadro 15 presenta a proposta de expansdo de cursos superiores a serem

implantados nos préximos 5 (cinco) anos.

A sugestdo e de que os cursos sejam implantados a partir de 2018, quando 0s cursos

criados em 2012, 2013 e 2015 estiverem totalmente estruturados comeseestivos

laboratérios e equipamentos.

5.8.1PROSPECCAO DENOVOS CURSOS PARAO PROXIMO PERIODO DE

VIGENCIA DO PDI

Biomedicina Bacharelado 4 anos 40 Integral 2018
Estétia e Cosmética Tecnélogo 3 anos 40 Integral 2018
Fonoaudiologia Bacharelado 4 anos 40 Integral 2019
Gerontologia Bacharelado 4 anos 40 Integral 2020
Oftalmica Tecnoloégico 3 anos 40 Integral 2019
Radiologia Tecndlogo 3,5 anos 40 Integral 2018
SaudeColetiva Bacharelado 4 anos 40 Integral 2018
Terapia Ocupacional Bacharelado 4 anos 40 Integral 2020
Eng. Seg. do Trabalho Bacharelado 4 anos 40 Integral 2018
Eng. Elétrica Bacharelado 4 anos 40 Integral 2019
Eng. Mecatrénica Bacharelado 4 anos 40 Integral 2020

Quadro 14 Cursos de graduagédo/tecnélogo a serem implantados

5.9QUADRO DOCENTE DA UNI FIMES E SEUS NUMEROS

O perfil pretendido para os professores da UNIFIMES é

aguele que propicia o pleno

atendimento das caracteidas da proposta curricular dos cursos, conciliando qualificacdo

com titulagcdo académica e, excepcionalmente, profissional que possam repassar aos alunos a

imprescindivel experiéncia adquirida no mundo do trabalho, vale destacar que o corpo

docente pasgaor avaliagdes periddicas conforme Portaria 927/2007 (MEC).

A legislagdo para o Ensino Superior determina que as instituigdes tenham nos seus

quadros de professores pelo menos um terco com titulagdo em nivel de mestrado e/ou

doutorado. Para registrar a qoosicdo de tal propor¢cao na UNIFIMES, o quadro adiante

demonstra a situacao da formacgéo dos docentes efetivos em agosto de 2015.
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Graduacao Capacitar a
Especializandq 0 0% 38 prof. nivel de
= mestrado 209
Especialista 31 34% 42% <loe
Mestrando 7 8% especialistas
Mestre 37 41% Capacitar a
53 prof. nivel de
Doutorando 4 4% douorado
58% 20% dos
D0ut0r 12 13% mestres_

Quadro 1571 Titulacdo dos Professores Efetivddov/2015
FONTE: Nucleo de Gestéo de Pessoas (2015)

Das informacbes e dados do quadro anterior earifjue a UNIFIMES vem
progredindo no intuito de atender e até superar as exigéncias legais quanto a
capacitacao/titulacdo dos docentes colaboradores desta Instituicdo, para tab@rajeta,
qualificar no periodo de vigéncia deste PDI (2QDR0), 20948] do total de especialistas em
nivel de mestrado e 20% [8] do total de mestres em nivel de doutorado. A figura a seguir
evidencia graficamente a referida relacdo quanto a porcentagem de mestres e doutores dentro

do montante de docentes efetivos:

Numero de Professores da UNIFIMES Relagao Mestres e Doutores
Por Titulacdo da UNIFIMES (nov/2015)

B NUmero de Professores da UNIFIMES por titulacdo (nov/2015)

~ Doutor e 12
Doutorando s 4
Mestre 37
Mestrando — m— 7
Especialista 31
Espececializando | 0
Graduacdo | 0

B DemaisNivels

B Mestre/Doutor

Titulagdo

Figura 1 - Relacdo Mestres/Doutores no Quadro de Professores Efétioa2015)
FONTE: Nucleo de Gestéo de Pessoas

Para fins de identificar a situacéo de lotacdo dos professores, efetivos e temporarios,
quanto ao enquadramento degaahoraria na instituicdo, em conformidade com a modulacao
de julho de 2015 o quadro seguinte destaca como se encontra esta referida distribuicdo de

carga horaria.
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40 Horasi DE

40 Horas TI 36 31%

30 Horas 20 17%

20 Horas 36 31%

até 20 Horas

Quadro 167 Distribuicdo deDocentes por Carga Horéria
Fonte: Departamento de Pesso&IMES/2015

Graficamente os percentuais da distribuicdo dos professores da UNIFIMES por
enquadramento quanto a carga horéaria, encestrdemonstrada em grafico na figura

seguinte:

Distribuicdo Percentual dos Professores por
Regime de Trabalho (UNIFIMES)

0%

W40 Horas - DE
@40 Horas - Tl
M 30 Horas
m 20 Horas
[Maté 20 Horas

Figura 2 - Distribuicdo de Docentes por Carga Horaria
Fonte: Departamento de Pesso&IMES/2015

Dos docentes efetivos e contratados (visitantes), os grupos de maior representatividade
sao aqueles que trabalham 40 (quarenta) horas (tenegoainé/ou dedicacéo exclusiva) e, 20
(vinte) horas, que somam um total de 36 docentes, 0 que representa um percentual de 31%
(cada grupo). De modo que se observarem apenas os efetivos, podera confirmar que em sua
maioriatém vinculo de 40 (quarenta) hgrascontrario dos docentes horistas (contratos), que
praticamente em sua totalidade tém carga horaria até 20 aulas.

Registrase que a maioria dos docentes efetivos, com 40 horas, exercem fung¢des
administrativas inerentes a docéncia e ministra até 20s hdeaaulas, isto é uma das

justificativas para a necessidade da instituicdo assinar os contratos de substituicdo. Ha ainda a
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contratacdo de docentes visitantes para ministrar disciplinas especificas em cada curso para
atender as necessidades peculiarespcas licencas de efetivos e especialidades pontuais.

No quadro a seguir se apresenta o valor em reais (R$) vencimento dos professores,
conforme titulacdo e carga horaria, (10h, 20h, 30h, 40h), valores se referem as remuneracdes

pagas em agosto de 2015sekvando o seu enquadramento.

Graduado 143,19 1.431,90 2.863,80 4.295,70 5.727,60
Especialista 146,07 1.460,70 2.921,40 4.382,10 5.852,80
Mestre 154,96 1.54960 3.099,20 4.648,80 6.198,40
Doutor 167,84 1.678,40 3.356,80 5.035,20 6.713,60

Quadro 17 - Valor do Vencimento Professores por Titulagéo (2015)
Fonte: Departamento de Pessoal da FIMES/2015.

5.10NUMERO DE MATRICULA /REMATRICUL A NA UNIFIMES

O quadro abaixo e o grafico apresentam o numero de alunos matriculados, tendo como

base as matriculas realizadas no 2/2015.
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Administracéo -*- 93 93 5%
Administracadd Trindade -*- -*- -*- 0%
Agronomia 72 225 297 15%
Ciéncias Contabeis -*- 56 56 3%
Direito 102 369 471 23%
Direito i Trindade -*- 31 31 2%
Educacéo Fisica -*- 108 108 5%
Engenharia Civil 136 262 398 20%
Engenharia Florestal -*- 48 48 2%
Medicina -*- -*- -*- 0%
Pedagogia (Regular) -*- 109 109 5%
Pedagogia Parcelada -*- 30 30 1%
Pedagogia Trindade -*- -*- -*- 0%
Psicologia -*- 149 149 7%
Sistemas de Informacéo -*- 45 45 2%
Teologiai Jatai -*- -*- -*- 0%
Medicina Veterinaria 199 -*- 199 10%

Quadro 18- Alunos Matriculados por CursdGraduacao Seriada (09/09/2015)

FONTE: Secretaria Geral Académica
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O quadro anterior tem seus dados apresentados graficamente conforme segue:

N° DE ALUNOS POR CURSO

500

A7
b 3

450

I 308

400

350

300

250

200

149

150

1Us R

100

=15

a1

% DE ALUNOS POR CURSO

0% W Administracdo

W Administracdo - Trindade
B Agronomia

B Ciéncias Contdbeis

H Direito

M Direito - Trindade

M Educacdo Fisica

M Engenharia Civil

W Engenharia Flarestal

2%

Figura 3 - Alunos Matriculados por Curso em Set. 2015
FONTE: Secretaria Geral Académica (2015)

5.110OPORTUNIDADES DE PERMANENCIA E FORMACAO ACADEMICA

5.11.1PROGRAMAS DE BOLSAS VINCULADAS A GRADUACAO
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A UNIFIMES, no intuito de beneficiar a permanéncia dadémico na IES,
proporciona as seguintes possibilidades de bolsas: OVG, FIES, Bolsa da Prefeitura,
Bolsa de Trabalho UNIFIMES e outras.

Dos convénios externos e das bolsas internas a UNIFIMES mantém convénio de

financiamento e bolsas em um quantitativo destrado em seguida:

Governo Estadual (OVG) e Municipal 626
FIES 39
Bolsa de Trabalho UNIFIMES 105
Outras Bolsas

Quadro 19- Bolsas/Convénios para subsidio de mensalidade dossalun
FONTE : Contabilidade académica UNIFIMES, junho de 2015

Numero de Alunos com Bolsa

W Governo Estadual (OVG) e
Municipal
B FIES

= Bolsa de Trabalho UNIFIMES

m Alunos sem Bolsa

Figura 4 - Distribuicdo de Alunos com Bolsa UNIFIMES Jun. 2015
FONTE : Contabilidade académica UNIFIMES, junho de 2015

5.12D0sNUCLEOS DE ATENDIMENTO ESTUDANTIL
No Nucko de Assuntos comunitarios e estudantis, € mantido um servidor que oferece

suporte, subsidios e informac¢des sobre os convénios de financiamentos e bolsas externos,

repassando e ajudando o estudante a efetivar qualquer tipo de convénio.
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O Ndcleo de Politias e Assuntos Estudantis conta com 3 nucleos que oferecem

suporte aos estudantes regularmente matriculados:
I.  Nucleo de Apoio Psicopedagdgico;
II.  Nducleo de intercambio e vinculo com egresso; e

lll.  Ndcleo de Bolsas Académicas e Incentivos.

Serdo atendidos prioriilamente nos programas constantes da politica estudantil da
UNIFIMES, os estudantes oriundos dos segmentos da populacdo de baixa renda,
comunidades tradicionais, portadores de necessidades especiais.

Os critérios de atendimento levardo em consideracdaac&d socioeconémica dos
estudantes e o desempenho académico.
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6 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA ATENDER AS
ATIVIDADES FINS

A estrutura organizacional da Mantida UNIFIMES, a estrutura de sua Mantenedora, a
FIMES, que além de ser comandada por um pretdeseus membros fazem parte de um
colegiado, o Conselho Superior, que tem um grupo de gestores/dirigentes conforme estrutura

descrita na figura em seguida:

MANTENEDORA: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR

(FIMES)
[ | | '
Diretor Geral Diretor Tesoureiro Diretor Secretario | M::‘xi& &
Ita de F. Dias Silva Nilvam D. Barbosa Marilaine 5. Fernandes {Vago)

MANTIDA: Centro Universitario de Mineiros
(UNIFIMES)

Figura 57 Estrutura Organizacional Mantenedora (FIMER015
1 As atrbuicdes da FIMES (a mantenedora) é dar suporte e sustentabilidade as

UNIDADES, manter Instituicbes de Ensino Superior e suas respectivas
unidades de ensino e de carater educacional, cultural, social e filantrépica, a
estas incorporadas a critério de senggos superiores;

1 Promover o ensino superior, € em outros niveis, em todas as suas modalidades,
estimulando a pesquisa cientifica e a extensdo de servicos a comunidade;

1 Contribuir para a formacdo de uma cultura social adaptada a multiplicidade e

diversidale da realidade brasileira.
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1 Na figura a seguir encontse a estrutura organizacional que representa estas
duas instancias: Unidade de Gestdo Intermediaria, os Orgdos Auxiliares de

Execucéo e Assessaria
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REITORIA
Assessorias 3 Raitoria Vice-Reitorla
| |
PROEPE PROAP
Assessorias Assessorias
Intermediarias Intermedidrias
[ | | [ |
Diretoria de Diretaria de Diretoria de NE;:::: d;o e Secretaria Geral e Diretaria de Diretoria de
Estagio e Ensino Pesquisa Exténsdo Eq:ans;: jadina At Finangas fitendimenta a
Maonografia Publico Externo
Mucleo da
Biblioteca L ”“"f;:;g’:g‘lm'e Contabilidade | Atendimenta ao
| | Académica Aluno
LINIDADE BASICA DAS UNIDADE BADICA DAS UNIDADE BASICA DAS T
i BIOCIEMCIAS CIEMCIAS EXATAS HUMANIDADES 1 !
tendimento ao || Mcleo de Controle Brcamerito Pibiica gl %5 Pesquisd
Profiessor | T | de Pessoal & RH Prestacio de Contas & Estatictica
{INDEP]
fiss. Tec. Assum: Nicleo de Nucle de
Reg. Instituc. & CDDHDENAECIES DE CURSDS | nformatica Contabilidade Edit
Pedagogica GRADUACAD e TECNOLOGO - POS - TECNICO e TECNOLOGICO Financeira EDUIF:JhTB
*?Presenclal ou EAD? *?Sede ou Fora de Sede?
fssessoria de Micleo de Nicleo de
Apoio H  Planejamento T
Pedagdgico | [ | | Estratégico
NoE Colegado ol .o pr—
Vago L IpAF - FELEOS P Lo |
Licitagies

Figura 6 - Orgaos Executivos da Gestio AcadéndicAssessoridntermediaria (2015)
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A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos seguintes
principios:
I. daunidade de patrimdnio e administracao;

II.  da estrutura organica com base em cussosulados a unidades de ensino;

lll.  da gestéo colegiada;

IV. da racionalidade de organizagdo em suas atividades para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

V. da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferencas individuais
dos studantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacao
dos conhecimentos adquiridos como elemento integrador para a formacao de
novos saberes;

VI. do compromisso com o desenvolvimento académico, com a profissionalizacéo,
com a producdo do nbecimento, da ciéncia e da tecnologia, e com a
dignidade da pessoa; e

VIl.  da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacdo de

qualidade de vida da populacao regional e da sociedade brasileira.

6.1Nivels bos OrRGAO DA UNIFIMES

Compdem a érutura académica organizacional da UNIFIMES:
I.  Orgdos Colegiados;
ll.  Orgdos Executivos de:
a. Gestdo Académica Superior, e
b. Gestdo Académica Intermediaria.
.  Orgaos Auxiliares:
a. Unidades de Execucéo.
No Regimento Geral e nos demais Regimentos, Estatutos e outrosieshbos
normativos, estdo definidas as atribuicbes e competéncias dos 6rgdos administrativos e

pedagogicos da UNIFIMES, de maneira mais detalhada e especifica.

6.2 DEFINICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS
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Os Orgéos Colegiados s&o:

I.  Conselho Universitario (CONSUN);

[I.  Conselho Social (COS);
lll.  Conselho de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (CONSEPE);
IV.  Ndcleo Docente Estruturante (colegiado de cursos/NDE).

Além das regulamentacdes de funcionamento estabelecidas em seus respectivos
Regulamentos os 6rgéos colegiados da UNIFIMidScionam com a presenca da maioria
absoluta de seus membros e decide com maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos
casos previstos neste Regimento Geral ou no Estatuto da UNIFIMES, em que gecexija
especial.

Os colegiados da UNIFIMES sesimem, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor seu presidente, ou ainda

mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

6.2.1 CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUN)

Ao Conselho UniversitaridCONSUN), Colegiado de Nivel Superior, €o6ogao
maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da UNIFIME®mpete ao
CONSUN se auto regulamentar, aprovar, fiscalizar, homologar e deliberar sobre os atos
propostas dentro da UNIFIMES de dardadministrativo ou pedagodgico (ex.: planos e
politica de gestdo; orcamento anual e plurianual; planejamento de atividades; convénios e
contratos; criagdes e extingdes de cursos aumento e diminuicdo de vagas, e demais assuntos
sobre seu funcionamento; gimentos e normas gerais da instituicdo; regulamento de
servidores, concursos e processos administrativos; expansdes e alienacdes de bens; deliberar

em Ultima instancia sobre recursos submetidos a sua consideracdo; processos de eleicdes

internar; dentreutros).

6.2.2 CONSELHO SocIAL (COS)

O Conselho Social (COS) da UNIFIMES, Colegiado Nivel Superior, constituido com

representacdo majoritaria e plural de representantes da sociedade civil externos a instituigao,
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ocupantes das fungbes de Conselheiros da BIMEm a finalidade de assegurar a
participacdo da sociedade em assuntos relativos ao desenvolvimento institucional da
UNIFIMES e as suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Seus membros séo os
mesmos do CONSUN e, se diferenciam apenas pbjetivms e funcdes, é um orgdo que se

ativa quando necessario.

6.2.3CONSELHO DE ENSINO, DE PESQUISA E DE EXTENSAO (CONSEPE)

O CONSEPE ¢ instancia de decisdo Colegiada Intermediaria, dentro de sua estrutura
abriga as Camaras para estudo e deliberacbessimtas especificos que necessitem de
parecer de comissdo técnica. O CONSEPE tem fun¢do normativa, deliberativa e consultiva,
em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdo da UNIFIMES, assim como ao
estabelecimento das normas que regePnocesso Seleb para ingresso na UNIFIMES, a
elaboracdo anual do Calendario Académico, a aprovacdo de Cursos de todos os niveis
(graduacéo, pégraduacdo, extensdo, etc) e as atividades de Pesquisas, além de outras
competéncias e ou atribuicbes constantes do seuutestéts decisdes tomadas pelo
CONSEPE séo divulgadas em forma de Resolucfes registradas e aplicadas em tempo habil,

para conhecimento da comunidade universitaria e ou dos interessados.

6.2.4COLEGIADOS DE CURSOSY NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Cada curs tem o seu Colegiado e/ou seu NDE, sendo o primeiro composto por todos
os professores que ministram aulas vinculadas ao curso e um representante discente, e o NDE
com uma representacao deliberada conforme regimento e regulamento proprio. Na auséncia
do Cdegiado, o NDE tem equivaléncia deste com funcdo normativa, consultiva, deliberativa
e fiscalizadora em matéria de gestdo, ensino, pesquisa e extensdo. O presidente do
colegiado/NDE é o Coordenador de Curso que tem direito ao voto de qualidade, além do vo
comum. Compete ainda ao NDE, participar plenamente da elaboracao e atualizacdo do PPC
do curso; Propor alteragbes no PPC quando pertinente; Estimular o corpo docente a apresentar
propostas curriculares inovadoras para o curso; Motivar a participa¢@a efes mudancas

curriculares e pedagogicas; etc.
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6.3D0s ORGAOS EXECUTIVOS DA GESTAO SUPERIOR

I. A Reitoria enquanto Orgdo Executivo da Gestdo Académica Superior &
composta pelo:

Reitor;

Vice-Reitor;

Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extenséao, e

o o T p

Pré-Reitor de Administracédo e de Planejamento.

Sao orgaos Colegiados (Assessorias) subordinados diretamente a Reitoria:
I.  Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA);
II.  Procurador Educacional Institucional (PEI) e Pesquisador Institucional (PI);
[ll.  Ouvidoria;
IV. Assessoriae Comunicacao (AC);
V. Assessoria Juridica (AJ);
VI.  Assessoria de Gabinete (AG);
VIl.  Assessorias e Comisses Temporarias:
Comisséo Executiva de Concurso e Processo Seletivo,
Comisséo de Licitacéo,
Comisséao Permanente de Processo Administrativo,

o o T p

Comissao Permanente dcessibilidade.

O organograma exposto na figura em seguida expressa graficamente a visao da
estrutura organizacional da gestdo académica executiva e colegiada superior da UNIFIMES:
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UNIFIMES
. Centro Universitario de Mineiros .
CONSUN CONSEPE
Conselho Universitdro Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
€os
Conselho Sacial
(( REITORIA ))
T
VICE-REITORIA _ _ _ — -
Z T — = = 1
Assessarias e

Procurador
cPh Educacional Pesguwsador Ouvidoria Assessoria de Assessoria Assessoria de Camissiies
P Institucional Comunicagio Juridica Gabinete ~
Institucional Tempordrias

*Comissio Executiva de: Concurso ¢ Processo Seletivo; Processos Administrativos: ¢ Acessibilidade; ete

POREPE PROAP
Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e de Extensdo Pra-Reitoria de ini: doe ji

Figura 7 - Orgéos Executivos da Gest&o Acanitéa Superior; e Orgéos Colegiado Superior (2015)

6.3.10RGAOS E COMISSOES DE ASSESSORAMENTO AREITORIA

I.  Reitoria e Vice-Reitoria

A Reitoria € o 6rgdo maximo executivo que superintende, coordena, fomenta e
fiscaliza todas as atividades institucionaisilkado diretamente pelo VieReitor, com quem
divide suas funcdes e competéncias, a quem pode delegar as atribuicbes que entender
necessarias.

A Reitoria tem em seu primeiro escaldo as-Redtorias e, equiparada a estas, as
Assessorias, ambos sdo orgamsupados por funcionariode confianca e de sua livre
indicacdo e nomeagao.

O Reitor e ViceReitor exercem suas funcbes em regime de tempo integral, e sao
cargos eleitos para um periodo de quatro anos, permitido uma reconducéao.

Compete a VicdReitoria sulstituir o Reitor em seus impedimentos e, ainda, coordenar
e superintender atividades delegadas pelo Reitor.

Il.  Pré-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo (PROEPE)

E 6rgdo da administracdo executiva, diretamente subordinada ao Reitgpete a
PROEPE planejar, coordenar e acompanhar a implementacdo das politicas
de formacao superior no plano de curso sequencial superior de formacdo em todos os niveis:
graduacéo e pégraduacado, as politicas de pesquisa e extensdo universitaria e, as acdes de

acompanhamento e defesa dos assuntos comunitarios, estudantis e culturais da UNIFIMES,
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visando ao aprimoramento dos processos de formacgédo acadérhingdo de confianca e de
livre indicacéo e exoneracgdo do Reitor, com exercicio igual ao mandato deste.

Il. Pro-Reitoria de Administracdo ede Planejamento (PROAP)

E 6rgdo da administracdo executiva, diretamente subordinada ao ReRROAP
compete planejar, coordenar e acompanhar as atividades de planejamento, avaliagao
institucional, assim como as atividades de natufgmmceira, administrativa, de recursos
humanos, de informatica e da administracdo das Unidades da UNIFIMES, os projetos e
programas de expanséo fisica e pedagogica no ambito da UNIFEMiESGE0 de confianca

e de livre indicacéo e exoneragdo do Rettom exercicio igual ao mandato deste.

6.4GESTAO E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

O papel da Pr&reitoria de Administracédo @e Planejamento, no Projeto Pedagdgico
Institucional, é propiciar o suporte indispensavel ao desenvolvimento de suas atividades

precipwas, que sdo o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Para isse,fexa

1 Gestéo
I.  Fortalecimento das decisdes colegiadas.
Il. Gestdo compartilhada, favorecendo o didlogo permanente entre os diversos
agentes internos e externos.
lll.  Avaliacéo Institucional e de Gest8stematica, apoiada em indicadores de
resultados.
IV. Aperfeicoamento da gestdo e das prestacfes de conta baseado em Sistema de
Informacdes Gerenciais e de resultados académicos.

V. Melhorias organizacionais e, de fluxo de processos.

i Valorizagao das Pessoas
I.  Promocdo de melhoria continua do aperfeicoamento continuo dos corpos
docente e técnicadministrativo.
Il.  Incentivo as atividades culturais, esportivas e de lazer para o corpo discente.
lll.  Ampliagdo de acervo bibliografico e incremento do funcionamento das
bibliotecascom sala de estudoaeesso virtual.

IV.  Ampliagcédo de programas de bolsas para o corpo discente.
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VI.
VII.

VIII.

Construgéo de um novo bloco de salas, para atender as demandas crescentes da
instituicaq

Instalacdes fisicas para o Curso de Medicina,

Instalacdes fisicasapa os Programas de Mestrados/g@gluacao.

Construir e equipar laboratorios especificos para 0s cursos existentes e os que
serédo criados, como exemplo do curso de Medicina.

Infraestrutura e Servigcos

Adequacédo de instalacdes fisicas, mobiliarios e emeéptos de bibliotecas,
laboratorios e observatérios etc.

Investimentos em areas prioritdrias como sistema de comunicacdo, de
seguranca de pessoas e de seguranca patrimonial.

Implantacédo de Sistema Académica e Administrativa integrada um ao outro.

Financiamento de Terceiros

Sistema de prospeccao de oportunidades de cooperacédo e de financiamento de
projetosacadémicos.

Formacdo de professores e servidores téemicoinistrativos em atividades
ligadas a captacade recursos, via editais de financiamento dgjepos de

pesquisa e de extensao.

Ensino, Pesquisa é&xtensao.

Articulacdo entre os grupos de pesquisa akntro Universitariocom o
Governo e com o set@mpresarial para promoc¢ao da inovacao nas atividades
produtivasda Regido Centro Oeste em Espec@aRiégido Sudoeste de Goias
Ampliacdo das oportunidad de pesquisa e de extensédnterior doEstado,

com o uso das tecnologias de comunicacéo e de informacéo.

Acesso da populagédo do interior a atividades de extensdo de,csoétal,
econbmicacultural e esportivgpromovidas pe Centro Universitari@/ou em
parceriacom outras instituicoes

Apoio e financiamento para participacdo em eventos académicos, culturais

sociaise esportivogocais e nacionais
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6.5POLITICAS DE ENSINO DE GRADUACAO

A PoliticadeEnsinode Graduacgdd e sua organizacao académasadestruturada nas
seguintes acdes e propostas:

I.  Redimensionamento e atualizacdo permanente da formacéo profissional em
todos os niveis de ensino, tanto no que diz respeito aos contetudos
programaticosquanto anfraestrutura;

Il. Integracdo e modernizacdo dos diversos cursos de graduacao, considerando as
mutacfesdo mercado de trabalho, a politica académica e a responsabilidade
social daUNIFIMES;

lll.  Necessidade permanente de acompanhamento e avaliac@nstes C
IV. Fortalecimento dos cursos de formacéo de professores nas diferentes unidades
desua competénciaperfeicoando as condicdes de funcionamento; e
V. Adequacao da politica de criacdo desos de graduacdo as demanidasl e
regional
As Politicasde Enfno de Graduacado visanilanejar, coordenar e acompanhar a
implementacéo da politicde graduacéo, visando ao aprimoramento da formacao, tendo como
objetivo amelhoria da qualidade do ensino, estabelecendo diretrizes, metas e espatégias

o periodadevigéncia do PDI

6.5.1POLITICAS DE ENSINO DA GRADUAGCAO PRESENCIAL

O Centro Universitario de Mineiro&)NIFIMES), ao definir os termos da sua politica
para 0 ensino superior toma como ponto de partida a compreensédo de que esta se insere em
um contexto muitacetario, marcado por transformacdes econdémicas, sociais e culturais. A
luz desse entendimento e das orientacdes formuladas no interior da politica educacional
brasileira, o Centro Universitario de Mineiros elegeu como sua fung¢éo primeira, empreender
um processo educativo que contribua para o pleno desenvolvimento do estudante, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua formacdo profission&dINKIMES almeja formar
profissionais criativos, criticos e reflexivos, aptos para a inser¢cdo no merctadbaleo e
para a participacédo no desenvolvimento da sociedade.

Nessa perspectiva, a educacdo proporciona ao individuo um conhecimento dinamico

do mundo, dos outros e de si mesmo, capacitanolara o exercicio profissional em tempos
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de mudan- as«o0 Aaofieldouncgao- de t-sedea toano deiqdar@d or g a
aprendizagens fundamentais, que constituem os pilares do conhecimento:

9 Estimulo a formacédo generalista e pluralista, respeitada a especificidade
do conhecimento;

1 Incentivo a sdlida formacgéo gerakecesséria para que 0 egresso possa
vir a superar os desafios de renovadas condicbes de exercicio
profissional e de producé&o do conhecimento;

i Fortalecimento da articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a
pesquisa individual e coletiva, assim comoes$agios, as atividades
complementares e a participacdo em atividades de extenséo;

Articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao;
Avaliacdo periodica das atividades desenvolvidas;
Acompanhamento dos egressos.
O Centro Universitario de Mineiros ing@mra aos seus cursos abordagens que
busquem:

1 aconstrucéo coletiva expressa na intencéo e pratica de cada segmento
que constitui a Instituicdo, levando em conta a articulacdo dialética,
diferenciagéo e integragéo, globalidade e especificidade;

1 a interacdoreciproca com a sociedade caracterizada pela educacéo e
desenvolvimento econdémigmcial sustentaveis, reafirmando o seu
compromisso como potencializadora da formacdo humana e
profissional,

i a construcdo permanente da qualidade de ensino: entendida e
incorporada como processual e cotidiana da graduacdo e da pos
graduacédo, indagando continuamente sobre: Que tipo de sociedade
temos e queremos? Qual a funcdo dos cursos superiores frente as novas
relacdes sociais e de producdo? Qual o perfil do profissionairearfo
frente as exigéncias do mercado de trabalho?

i aintegracao entre ensino, pesquisa e extensédo buscando a construgéo de
um processo educacional fundado na elaboracdo e reelaboracédo de
conhecimentos, objetivando a apreensdo e intervencdo na realidade

engwanto uma totalidade dindmica e contraditéria;
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1 a extensédo voltada para seus aspectos fundamentais, quais sejam, tornar
a coletividade beneficiaria direta e imediata das conquistas do ensino e
da pesquisa, socializando o saber e a coleta do sab&iendifco
elaborado pela comunidade para, estruturam@émn bases cientificas,
restituilo a sua origem;

1 o desenvolvimento curricular contextualizado e circunstanciado,
expressdo da concepcdo de conhecimento, entendido como atividade

humana e, processualment@siuido na producéo da vida material.

6.6 PROGRAMAS DE APOIO A FORMACAO E QUALIFICA CAO DE PESQUISADORES

Possibilitam a formacdo e qualificacdo do corpo docenteUNH#IMES para
atividades de pesquisa, através de sua matricula em programas-@eadRédad_ato e
Stricto Sensuno proprio Centro Universitario ou em Instituices devidamente credenciadas
pelos organismos governamentais competentesmiforme regulamentacdo interna e/ou
editais Da mesma forma, possibilifgarticipacdo de pesquisadores e btasigle iniciacao
cientifica daUNIFIMES em eventos de natureza cientifica ou técnico cientifica de qualquer
modalidadedesde queps autores ou eautores dos trabalhos cientificos sejam formalmente
aceitos pela comissdo organizadora dos eventaterelan as exigéncias estabelecidas em
regulamento especifico e/ou edital intedadJNIFIMES paratal finalidade.

Os Programas de Formacdo e Qualificacdo s@o propostos pela UB#kidade
Ensino ao qual esteja ligado o Curso em que o Docente estiver latddiFIMES.

Programas de Formacao e Qualificacdoeuelvaaplicacdes de recursos financeiros
nao previstos no orcamento devem ser submetidos a avaliaCdoNBEPE e do CONSUN

Os professores daNIFIMES que ingressarem em cursos de MestraDowtoraa de
instituicbes goianas reconhecidas pela CAPES podem se inscrever nos editais da FAPEG para
concorrer a bolsas dpialificacdo docente nos dgsogramas citados acima.

E objetivo da instituicdo incentivar a criacdo de nicleos de apoio a pesquisa e
publicacdo com informagBes sobre periodicos; formatos dos artigos nos respectivos
periodicos; editais para financiamento de projetos de pesquisa e de concessao de bolsas de
produtividade; apoio a traducédo; disponibilidade de computadores interligados ateede, e
proporcionar agfes para inovecdo tecnoldgica e pesquisa sintonizadas com a realidade

mundal e o deservolvimento territorial sustentavel, apoiando 0s mecanismos de protecédo e
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comercializagdo dos resultados das pesquisas realizadas no Centro Universtirio, aravés de
registros e Icerciamertosde patentes, dentre autros.

6.7 POLITICA D E EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E
CULTURAIS

Extensdo Universitaria é entendiclamo a préatica académica que a interliga, em suas
atividades de ensino e degguisa, com as necessidades da comunidade académica e com as
demandas da sociedade ciW.um processo educativo, cultural e cientifico que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacédo transformadora entre o Centro
Universtario de Mineiros e os demais setores da sociedade.
Entendese por Assuntos Comunitarios, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio a
comunidade académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das suas necessidades
por meio de oportunidades que param a sua integracdo e manutencabN&IMES.
Assuntos Estudantis e Culturais sdo as atividades de abrangéncia a orientacao pessoal,
pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo,
total e ou parcial, reebolsdvel ou paga em trabalho téchamministrativo, que buscam
preservar e difundir os valores culturais, éticos de liberdade, igualdade e democracia.
As acdes de Extensado e acfes comunitaadsNIFIMES tém o propdsito datender
as seguintes diretrizes
|.  Estabelecer uma relagéo entre o Centro Universitario de Mineiros e a sociedade
para uma atuacdo transformadora, voltada ao interesse e as necessidades
sociais, com vistas a implementacdo do desenvolvimento regional e das
politicas publicas;
Il.  Desenvolver ma relacdo com a sociedade, por meio do didlogo e da troca de
saberes visando produzir os conhecimentos partindo da realidade académica,
na permanente articulacéo entre teoria e pratica;
[ll.  Estimular as acgdes interdisciplinares, interinstitucionais, sol&lagiace
participativas entre a Instituicdo e populacdo através da vivéncia social,
cultural, politica e profissional do corpo docente, discente, funcionéarios e
sociedade; e

IV. Buscar atraves da indissociabilidade do enpesguiseextensdo o vinculo de
toda gdo de extensdo ao processo de formacdo de pessoas e de geracdo de
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conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua formacao técnica para
obtencdo de competéncias necessérias a atuagao profissional e a sua formacao

cidada.

6.8POLITICAS DE ACOES | NCLUSIVAS/AFIRMATIVAS

A UNIFIMES tem o compromisso dergmover aos seus estudantes, ensine
pesquiseextensdo de forma interdisciplinar, com foco na formacéo académico/profissional d
individuo paraguesejan capaesde: tomar decisdes, liderar, administraregnciar diverss
contextos e cenarios sociais, de forma orientada para acdes de inclusdo nas atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a promocao do respeito a diversidade socioecondmica,
cultural, étniceracial, de género e de necessidades espasife para a defesa dos direitos
humanos.

Sédo politicas estratégicas para universalizacdo de direitos civis, politicos e sociais.
Elas buscam, pela presenca interventora do Estado, aproximar os valores formais proclamados
no ordenamento juridico dos vadsrreais existentes em situacdes de igualdade. Sua meta é
combater todas as formas de discriminacdo que impecam 0 acesso a maior igualdade de
oportunidades e de condicd€URY, 2005).

Tais politicas visangarantir medidas especiais para o acesso, a péntiare o éxito
dos estudantes, em todos os cursos oferecidasimsltuicao prioritariamente para pretos,

pardos, indigenas, pessoas com necessidades educacionais especificas, pessoas em situacao de

vulnerabilidade socioecondémica e oriundos de espuibkcas.

6.9 ORGANIZACAO DIDATICO -PEDAGOGICA

A Pr&-Reitoria de Ensino Pesquisa e Extensa®N&FIMES tem o compromisso de
continuamente aprimorar a organizacdo didgiedagdgica dos cursos de Graduacéo,

objetivando oferecer a seus alunos formacéaoigziohal articulada interna e externamente

com as caracteristicas das demandas da academia e da sociedade. As questdes aqui abordadas

dizem respeito as oportunidadeurriculares oferecidas para os alunos da graduacdo no
sentido de aproximkp da formacdonecessaria para a sua insergofissional e para a

ampliagdo de aspectos de formacdo ciddsse sentido, realiza inovagdes que buscam
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aprimorar e tornar mais eficiente o trabalho de gestdo académica e docéncia, no ambito das
coordenacdes de cursosieetlsos espacgos de ensino e aprendizagem.

O caminho norteador desses espacos € guiado gisdaiszes pedagdgicague estdo
em consonancia com as estratégias contiggse PDI. Cada Projefeedagogico d Curso
(PPC) contém emsuas propostas cqeércias e habilidadesexigidas para compor a
formacéo dospfissionais em suas diferent@®as de atuacao.

Os estagios dos Cursos de Graduacdo UNIFIMES constituem atividades
supervisionadas, a serem desenvolvidas pelos alunos de graduacdo por meio @e pratica
inerentes a formacgéo profissional e as exigéndad.ei n°® 9.394 de 20/12/1996, da Lei n°
11.788 de 25/05/2008, resolucdes CNE 02 de 01/07/2015, resolucdes especificas do CEE/GO e
regimento interno da instituicao.

Aborda se ainda, na organizacao di@apedagdgica as atividades complementares ou
atividades académietentifico-culturais que tem como objetivo enriquecer 0 processo
formativo do aluno, por meio da diversificagdo de experiéncias, tendo como principio
norteador a flexibilizagdo curricular @ ampliacdo do seu universo cientifico e cultural por
meio da pluralidade de espacos de formacéao profissional.

A realizacdo das atividades complementares de aprendizagem pode ocorrer no periodo
regular de permanéncia do alunoUMIFIMES em espacos dgeendizagem distintos desta e
da sala de aula, desde que atendam ao propostoegimentacdo interna e/ou externa
(CEE/GO e CNE/MEC).

6.9.1PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Planejar, em sentido amplo, € um processo que "visa a dar respostas a um problema,
estabetcendo fins e meios que apontem para sua superacdo, de modo a atingir objetivos antes
previstos, pensando e prevendo necessariamente o futuro". Planejamento é processo de busca
de equilibrio entre meios e fins, entre recursos e objetivos, visando ao faalionamento
de empresas, instituicbes, setores de trabalho, organizacdes grupais e outras atividades
humanas, assim como nas ac¢des desenvolvidas na sala de aula pelo professor no exercicio da
docéncia com vistas a eficacia do processo ensino aprendiziegeada disciplina integrante
do curriculo dos cursos.

O ato de planejar € sempre processo de reflexdo, de tomada de decisdo sobre a agéo;

processo de previsdo de necessidades e racionalizacdo de emprego de meios (materiais) e
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recursos (humanos) disporis, visando a concretizagdo de objetivos, em prazos
determinados e etapas definidas, a partir dos resultados das avaliagdes.

Portanto, o planejamento pedagdgico é "processo continuo que se preocupa com O
‘para onde ir' e 'quais as maneiras adequadascpegar &', tendo em vista a situacao
presente e possibilidades futuras, para que o desenvolvimento da educagao atenda tanto as
necessidades da sociedade, quanto as do individuo”.

Objetivando atender os objetivos propostos no planejamento a instituigimgiona

aos discentes oportunidades diferenciadas para integralizar com éxito o seu curso.

6.10PoLIiTICAS DE GESTAO E MODERNIZACAO

A UNIFIMES registra a seguinte evolucdo administrativa, ainda doid&sS, a partir
de 2004 pasal de Faculdades Isoladasr@aaculdades Integradas, modernizou sua gestéao
institucional, cumprindo o que estabelece a LDB 9394i@6ta ocasiaadnstituiu a gestao
colegiada, momento em que criou e regulamentou os conselhos e colegiados de gestao
pedagdgica e administrativa. Foraconstituidos os Conselhos de Ensino goesma e
Extensdo, Conselho Universitario, Colegiadoxudiesose NDEs com representacdo de todos
0S segmentos organizados da instituicao inclusive comunidade externa.

A escolha do diretor geral na FIMES antes de 2860énteciacom a indicagao e
nomeacgado do Conselho Superior da Fundagdo com homologacdo do poder Executivo, a
comunidade académica numa reivindicacdo junto ao poder executivo conquistou o direito,
através de uma mudancalagislacdo, de eleger o Reitainstituicdo e os coordenadores de
cursq o que ocorre por votacao onde participa toda a comunidade académica.

A organizacdo administrativa do Centro Universitério, éituida pelo Conselho
Universitard grupo gestor com a funcdo de auxiliar os érgaosrastnativos na gestdo do
PDI, sua meta principal é fazer as articulacbes com todas as instancias da instituicdo para
implemenacao das acbes désgaos Unidades Basicazoordenacdes, cursos; orientando os
trabalhos dos setores para que alcancem as prefasstas.

E funcdo do grpo gestor, reunir anualmentem cada setor para avaliar, planejar e
solicitar resultados. De posse de relatorios parciais, o grupo gestor deve fazer um relatério
geral, analisar o andamento do cumprimento das msti@sedecida neste plano eeplanejar

as atividades.
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O grupo gestor e toda a equipe, bem como os conselhos, os colegiados e a comunidade
académica, devem ter claregae no ano d®019 serd solicitado o recredenciamento do
Centro Universitario e que o deferimento @&BE/GO depende do cumprinterdas metas
estabelecidas @Dl em vigéncia

O modelo desenhado para a gestdo académitENGEMES dispde de organizagao
formal, que visa propiciar a administracdo agilidade e flexibilidade para responder as
exigéncias do muwo moderno. A estrutura organizacional caracteseapor niveis
hierarquicos responsaveis pela formulacdo, deliberacdo e execucdo das atividades
institucionais, que se integram, objetivando a qualidade da formacéo profissional e da gestéo,
possibilitandca implantagéo das medidas.

Os orgaos de deliberacdo e de execucdo serdo concebidos com poucos niveis
hierarquicos, visando contribuir para tornar mais facil a comunicacao, facilitando a gestéo de
processos, de rotinas e a delegacdo de competéncias, psdeabter, em consequéncia,
maior envolvimento dos corpos docente e discente, e téadiomistrativo.

Em sua politica de gestadJAIFIMES contempla as seguintes agoes:

9 Estruturar os projes de expansdo dos cursos técniqu®fissionais,de
graduacaftecndlogose poésgraduacdolato e strictesensu aprowos nos
orgaos colegiados implementdos na instituicao;

i Estruturaro nucleo de pégraduacédoe regulamentar junto ao estatuto e
Regimend Geral da instituicdo;

1 Acompanhar os tramites legaite aubrizacdo, reconhecimento e renovacao de
Reconhecimento, receber as comissfes de especialistas externos para avaliacdo
dos cusos danstituicdo em todos os niveis;

Articular acdes para operacidizar a implantacdo dos cursos;
Realizar acdes com instituie® de ensino publicas e privadas estimulando
atividades de capacitacdo dos professores de educacao fundamental e média;

1 Promover ac¢Bes conjuntasom outras instituicbes de ensino, pesquisa e
extensdo e organizacdes da sociedade civil para obter melhagias d
oportunidades educacionais, econémicas, sociais e culturais;

1 Apoiar servidores no periodo pa@osentadoria para desenvolvimento de

novas habilidades e competéncias;
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)l

Ampliar a divulgacédo das possibilidades veiculadas pelas agéncias de fomento
a pesquisa@ PosGraduacdo para treinamento de docente&JNEIMES e
recebmento de professores visitantes;

Estruturar seminarios internos, discussdo sobre estrutura regimental da
instituicio e suas respectivas unidades, bem como mecanismos de
financiamento alterno;

Revisar a estrutura regimeriedtatutaria e planos de carreidasinstituicdo e

suas respectivas unidadexynsiderando estrutura das Unidades de Ensino
existentes na sedera de sedee adequando a nova estma exigida pela
UNIFIMES no pleitovigénte

Definir modelo final de estrutura regimental e das respectivas unidades e
setores, bem como mecanismos alternativos de financiamento;

Criar um grupo de trabalho para estudar e sugerir as reformas institucionais da
UNIFIMES;

Desenvolver e consolidapolitica de Patenteamento, Direitos Autorais e
Licenciamento;

Buscar financiamento das patentes e implantacdo dos resultados dos
experimentos que produzam melhorias aplicaveis e/ou retorno financeiro;

Criar politica de novas expansoes;

Desenvolver Plano ietor Fisico com a melhoria da Infraestrutura,
laboratérios equipamentos, comunicacao

Desenvolver uma politica de Planejamento Institucid?aticipativo, com
democratizacdo Administrativa e Orcamentaria,;

Permitir melhor ocupagédo do espaco fisico da UNIFIMES atraves do Plano

Diretor e de Infraestrutura de modo a permitir melhoria dascondic¢des de goio
asacOes institucionais,

Deservolver uma politica de Avdiacao Institucional para auxiliar 0 processo

de tomada de dedsdo dos gestores;

Ampliar asParcerias e cooperacdes institucional Municipal, Estaduaé Federal

para incremertar as gbes de ensno pegqjuisa e extersdo, via politica
especifica;

Desenvolver uma politica de plangamento participativo que permita as

diversasareasde conhecimeno (Unidades de EnsinpAssessoriasComissoes,
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NucleosSetores, Cursos, etc) elaborar e patticipar do proceso de definicdo de
objetivos e metas nstitucionais;

9 Estabdecer agOes para expandir e diversificar intercambios, fontes de
financiamerto, junto ao6rgdospublicos eprivados, hacionais ou nternacionais
para as tvi dades de ensino, pesguisa eextensao;

1 Formdagdoe implantacdo de politica de Seguranga e Transportes com o intuito
de melhorar os servicosde apoio institucional;

9 Estabelecer convénios com ingitoes de Ensino Nacionais e Internacionais
para intercambios na area de Ensino de Pesquisa e de Extensao

i Estruturar o nucleo de atendimento a mobilidade de alersfessores que

participam do Programa Ciéncias Sem Fronteiras

6.11GESTAO SOCIOAMBIENTA L

O objetivo dAUNIFIMES é seconsolidar como umainstituicdo carecterizada por uma
visdo socioambiertal permanerte, contribuindo para aconcretizacdo de a;0es inovadorasno
desevolvimerto regonal.

Para tanto, deve:

1 Conceber e inplementar uma politica de Deseawolvimeno para a
Responsabili dade Sccial e a Gestio Ambiental;

1 Instituir projeto de reciclagem nas Unidadestabelecendo indice entre o
consumido e o reaproveitado;

91 Implementar acdes para uso racional dosursss hidricos nas Unidades
estimuland o reuso e captacgéao pluvial;
Melhorar a eficiéncia no consumo de energia elétrica, através do uso racional;
Apoiar e articular solugbes para uso de fontes alternatigasndrgia nas
unidades

9 Oferecer cursos tedricos e praticos de capacitacdo de prefeslgoeducacéo

fundamental e ensino médio, dentro de uma visao ecoldgica e conservacionista.

6.12PLANEJAMENTO E GESTAO |INSTITUCIONAL

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 81

A UNIFIMES tem um papd relevante na capacitacdo de recursos humanos, em nivel
de Graduacdo e POs-Graduagdo Lato sersu e Stricto Sensunas diferentes aeas de
conhecimeno preparando cidaddos para participar no desewolvimerto da sociedade
brasilera.

Neste catexto € pajel da instituicdo o deservolvimento de pmsquisas bésicas e
aplicadas visando o desenvolvimernto da ciéncia, da tecnologia e da criacdoe difusdo da
cultura, promovendo a exersdo como foco prioritario da Instituicdo, wvisla a commicacao
das comjuistas e beneficios resultantes da criacdo wtural e da pesquisa certifica e
tecnoldgica, integrando-se na salcdo dosgproblemas regionaisgstaduais, enacionais.

E mas, a UNIFIMES ainda forma ecapacita professores para 0Ensino Basico nas
diversas @easde conhecimerto.

Desta maedra, o Plaejanrerto Institucional, estabdecido em trés caegorias distintas
e canplementares, a saber:

(a) Ensino,pesquisa e ex¢nsao;

(b) avaliacéo e esenvolvimerto institucional; e

(c) gestdo e mdenizacdo dministrativa, 0 que @mitira que um novo marco
administrativo gja estalelecido.

Dentro desses parametros outros sdrémuidos, para que de fato os gestores
consigam coordenar os trabalhos possibilitando que, os diferentes setores da instituicéo,
desenvolvam suas acbes promovendo um trabalho voltado para a exceléncia em ensino,
pesquisa e extensdo. Muitas acOes seddzaeas para que o Centro Universitario cumpra as

metas estabelecidassiePDI.

6.13RESPONSABILIDADE SoOCIAL DA UNIFIMES

O Centro Universitario de MineirodJNIFIMES), ciente da sua responsabilidade
social e comprometida com a formacédo e qualificacadispronal, propdéem acdes que
identificam o seu papel na sociedade:

1 Integracéo Centro Universitario ao Setor Produtivo;
1 Elaborar um cadastro informatizado das Instituicdes nacionais que tenham

interesse em desenvolver agdes integradas com a Instituicao;

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 82

1 Edabelecer nacleo de relacionamentos externo com as empresas para ampliar a
oferta de estagios, oferecer e captar servicos, desenvolver ou aperfeicoar
produtos/projetos;

1 Implementar eventos internos com instituicbes parceiras, objetivando a
insergdo dos pfssionais oriundos da instituicdo no mercado de trabalho;

1 Ciriar agOes integradoras entre esameunidade e setores produtivos, visando
ampliar o leque de opgdes do intercambio entre conhecimento, informacéo e
tecnologia; e

i Sistematizar e operacionalizarisitas técnicaslidatica interdisciplinara

empresas e demais instituicoes.

6.13.1RESPONSABILIDADE SOCIAL JUNTO A COMUNIDAD E

1 Ampliar e fortalecer projetos interdisciplinares, englobando ensino pesquisa e
extensdo de modo a favorecer as praticas quefibiem diretamente a
comunidade;

T Pl anejar e operacionalizar a AUniversid
desenvolver acdes de educacéo, cultura e lazer para a comunidade;

1 Ampliar a participacdo em feiras de ciéncias nas escolas visando
esclarecimeto e conscientizagcdo de temas relacionados a conservacao
ambiental, exploracao racional dos recursos naturais, higiene e saude;

1 Desenvolver acdes articuladas em programas de érgdos governamentais e nao
governamentais; e

9 Dar continuidade ao progrea de culira através do cantmral aulas de
iniciacdo musical com a participacdo efetiva da comunidade em especial as

mais carentes.

6.14POLITICA DE APOIO AO DOCENTE

De acordo com o art. 33 do EstatutoWdIFIMES regulamentado pelo Regimento
Geral daUNIFIMES emseu Titulo VI, Capitulo 11, Artigos 207 a 226, ambos constantes dos

Atos Normativos do Centro Universitario de Mineiros, o corpo docente do Centro
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Universitario é constituido pelos integrantes da carreira do Magistério Superior, nomeados
por meio de Conaso Publico e pelos docentes visitantes e substitutos contratados através de
Processo Seletivo Simplificado.

O corpo de servidores docentes UAIIFIMES é constituido pelos servidores
integrantes do Grupo Ocupacional Magist&igperior, da Fundac¢daotegrala Municipal de
Ensino Superior, e pelos professores visitantes e substitutos. Este corpo docente da
UNIFIMES do quadro efetivo ou temporario exerce atividades de magistério superior na
UNIFIMES, a saber: ensino na graduacao e nagoéduacao; pesquisaxtensao, na forma
de treinamentos, cursos e servigos especiais; diregcdo ou assessoramento; administragéo,

coordenacao, planejamento académico e prestacao de servicos a comunidade.

6.14.1DA ADMISSAO

A admisséo dgessoal docente para a respectiva carrar&IMES com lotagdo na
UNIFIMES é feita por ato do Reitor, para prover cargos existentes, a vista dos resultados
obtidos nos competentes concursos publicos de provas e titulos, e observadas as normas
especificas e condi¢fes inerentes a legitimidade aegirmento.

A Selecdo Publica € o processo seletivo adotado para a contratacdo do docente
substituto e ou visitante, e sO é utilizada para suprimento temporario de atividade de ensino,
pesquisa e extensdo observada a legislacdo especial aplicavel.

Os Concuwsos Publicos para selecdo de docentes sdo organizados e executados pela
PROEPE, subordinada a Reitoria, ouvidas asR@iéorias.

O concurso publico para admissédo de docenteseddegundo o Plano de Cargos e
Salarios dAJNIFIMES que estabelece as nornfaacionais para os quadros de servidofes.
validacdo e valoracdo de titulos, para fins de aprovacdo em concursdIREMES,
obedecem a legislacéo aplicavel e as normas regulamentares constantes do Edital competente.

O periodo de validade e ou renovac@ocdncurso € fixado no edital de que trata o

paragrafo anterior.

6.14.2D0 REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DAS ATRIBUICOES

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 84

O Regime Juridico do Pessoal Docente da FIMES, com lotacAdNtieIMES
obedece as leis e normas especificas inerentes a educacawr suidida brasileira e aquelas
estabelecidas no Estatuto Magistério Publico Superior de Mineiros (Lei N° 1.567/2012) e pelo
seu Plano de Carreira e Remuneracdo do Magiddéiidico Superior de Mineirod €i N°
1.568/2012).

E obrigatorio a todos os docest independente do seu regime de trabalho:

1 Frequéncia a reunides de Conselhos, Colegiados e outras convocadas dentro do
periodo de trabalho, em nenhuma hipdtese contando essa participagdo como
atividade acrescida;

1 Elaboragdo semestral do Plano Individul Trabalho, Plano de Curso
conforme ementa da Disciplina, bem como registro das atividades nos Diarios
de Classe e o Relatorio Individual do Trabalho; e

1 Ministrar pelo menos oito horas semanais de aula, independente do seu
engajamento em outros prograntepartamentais, obedecida as disposi¢cdes
legais aplicaveis.

O controle da presenca do docente é exercido via ponto eletrénico, integrado pelo
sistema SEI, supervisionado pela Coordenadoria de Curso, diretamente no proprio sistema

SEl e, processado pelo dléo de Elaboracdo de Folha de Pagamento.

6.15CORPO DISCENTE

Promover 0 acesso e a permanéncia do discente na instituicdo, por meio da promocao
de uma formacéo académico/profissional pautada no epssguiseextensdo e, assegurar a
todos eles os direisoestabelecidos nas politicas publicas estudénéismeta de apoio ao
discente.

6.15.1FORMAS DE ACESSO
O Centro Universitario de Mineiro&JNIFIMES) observando os dispositivos legais,

em especial o que dispde a LDB, promove:

I.  oingresso nos cursos de gradéao a candidatos qs&o
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a. portadores de certificados de conclusdo de ensino médio, ou equivalente, que
tenham sido classificados em processo seletivo;
b. portadoresde diploma de ensino superior, devidamente registrado, desde que
haja permanecido vagag&s o periodo das matriculas dos selecionados;
c. vinculados a outras Instituicdes, por meio do processo de transferéncia;
d. que havendo perdido o vinculo com a Instituicdo pleiteiam rematricula, em até
dez anos.
II.  nos cursos de pagaduacad.ato e Stricto Sensuaos portadores de diploma
de graduacéo registrado, segundo o estabelecido pelo programa em oferta; e
[ll.  nos cursos de especializagéo, -ptdios, de aperfeicoamento, atualizacdo e
outros, que atendam aos requisitos estabelecidos pelo regulamento proprio de
cada curso.

A normativa de funcionamento d#NIFIMES, quanto a forma de ingresso, prevé o
exame seletivajue é disciplinado por processo via edital, ocorre duas vezes ao ano. Junto
com o edital é divulgado o Manual do Candidato com orientacfes detall@utas os
procedimentos que vao desde a inscricdo a matricula.

A Comissdo Executiva do Processo Seletivo (CEPS) para ingresso discente, fica
responsavel pelas providéncias necesséarias ao planejamento, a coordenacédo e a execu¢ao dos
exames. O processo Seletitem por objetivo classificar os candidatos até o limite das vagas
oferecidas pel&NIFIMES em seus diferentes cursos e turnos, conforme edital.

A UNIFIMES pode utilizar, a seu critério, resultados de exames nacionais, regionais
ou locais realizados porgho do governo credenciado para tal, ou por outras instituicoes
idbneas, dando a esse(s) resultado(s) o(s) peso(s) no computo geral em que for(em)
determinado(s) pela Instituicdo, em substituicdo, ou como parte de seu Processo Seletivo.

Cabe a reitoria amear Comissdo de Processo Seletivo, responsavel por propor a
forma e tipo de Processo Seletivo, coordenar o processo, elaborar os instrumentos avaliativos,
responder pela apuracao dos dados coletivos e a respectiva classificacdo dos candidatos.

Na UNIFIMES é permitida a matricula de candidatos aprovados em outros cursos
oferecidos sob sua jurisdicdo em vagas nao preenchidas.

A critério daUNIFIMES, o processo seletivo pode ser realizado e/ou executado por
meio de outra instituicdo ou empresa obedecidawanas legais e regimentais, desde que

sob sua responsabilidade final.
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6.15.2ADMISSAO E MATRICULA

A Admissédo e Matricula nEINIFIMES estdonormatizadasno Regimento Interno da

Instituicdo, conforme artigos abaixo e em edital proprio.

6.15.2.1ADMISSAO

Nos Cursos de graduacéo, respeitados os limites de vagas, estéo facultadas a:
1 candidatos classificados em Processo Seletivo;
1 portadores de diplomas de Ensino Superior; e
1 transferidos intra e extra institucional.

A matricula inicial dos classificados no Pesso Seletivo se faz de acordo com as
normatizacdes constantes no Edital.

A matricula dos portadores de Diploma de Ensino Superior se faz com as mesmas
exigéncias de documentacdo prevista no Edital do Processo Seletivo, acrescido da
apresentacao do diplamegistrado.

A matricula em curso e ou habilitacdo de graduacdo permitida ao portador de diploma
de nivel superior, independe de novo Proce3slketivo observadas normas especificas
estabelecidas pelo CONSEPEC®NSUN,o0s atos complementares dAIFIMES.

6.16PERFIL DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

A UNIFIMES busca manter o padrdo de recrutamento e condicbes de trabalho
condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, para o que oferece oportunidade de
aperfeicoamento técnigarofissional aos seufuncionarios,constituido de servidores das
diversas categorias funcionais, admitido por concurso publico e/ou contratos especiais,
nomeacdotendo como forma de provimento a legislacdo em vigor, conforme dispuser o
Edital.

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 87

Ensino Fundamental Incompleto 01 10 11
Ensino Fundamental Completo 06 02 08
Ensino Médio 15 08 23
Ensino Superior 18 10 28
Especialista 09 04 13

Quadro 207 Escolaridadelo Corpo Técnico AdministrativONIFIMES (2015)
FONTE: Diretoria de Recursos Humanos

Nas informac¢des do quadro anterior, que aponta a cgduodo quadro de servidores
administrativos daJNIFIMES, percebese que é um efetivo sem distingdo de sexuatidad
onde sua maioria € composta por mulheres, e quanto a escolaridade ha praticamente um certo
equilibrio entre os niveis de formacédo, no entanto a WAHS estimulae incentiva 0s seus
funcionariosa evoluirem em sua formacdo escolar. Esta realidade mwdeissializada

graficamente na figura a seguir:

Especialista
Ensing Superior

Ensing Medic

BASCULING WFeminine

Ensing Fundamental Completo
WFERINING Ehasculing
Ensino Fundamental

Incompleto

0 5 10 15 20

Figura 8 - Composicéo da Escolaridade e Sexualidade Servidores Administrativos (2015)
FONTE: Diretoria de Recursos Humanos

s

O Corpo TécniceAdministrativo é constituido pelos seaferes que exercem
atividades inerentes ao pleno funcionamentt N&éFIMES, admitidos na forma de Estatuto e
Plano de Carreira, proprios, observado a legislagédo em vigor.

Para ocupar cargos administrativosUAIIFIMES pode contar com a atuacdo de
servidoresde outros érgaos publicos municipais para exercer atividades a sua disposi¢cédo. Os
servidores que se enquadrem nestes casos, deverao ocorrer sem OnUNIMES, salvo
em casos especiais aprovados pelo CONSUN, atendidas a legislacédo aplicavel. tdp entan
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independente da responsabilidade dos 6nus trabalhistas, o servidor posto a disposicdo da
UNIFIMES fica sujeito as normas internas constantes das Normas e Regimentos internos.

6.17 PoLiTIcCAS DE QUALIFICACAO , PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O plano de carreira do servidor técnamministrativo do quadro de pessoal efetivo da
UNIFIMES encontrase em processo deestruturacdoO plano abordara, entre outros itens,
as diretrizes, provimento, regimes de trabalho, enquadtamneeproposta de promocao pela
mudanca de nivel de capacitacdo e de padrdo de vencimento mediante duas formas de
progressao: por capacitacdo e por meérito. A ascensao funcional, os direitos e deveres desse
grupo de servidores observarao o disposto nad£889, de 29 de dezembro de 2008.

As disposi¢cdes online sobre o corpo técnico administrativo encoesgalisponiveis

no sitewww.fimes.edu.br
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7 AVALAICAO E ACOMPANHAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Objetivo é avaliar a instituicdo como um todo e ndo partes ou niveis fragmentados da
mesma. Mesmo quando se prioriza ou comeca a avaliacdo por partes, a sua analise sempre se
fara em relacdo a instituicio como um todo Unico. Historicamente as instituicdes t&doinici
seus processos de avaliacdo tomando o ensino nos cursos como a unidade basica de analise.
Na UNIFIMES, as unidades de andlise a serem avaliadas inicialmente serdo o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a gestdo administrativa e académica e o ambientdvite interno
entre a comunidade académica;

I. Impessoalidade

A Autoavaliacdo ndo tomara como objeto de analise as pessoas enquanto individuos.
Isto significa que ndo ha nenhuma intencéo de julgamento individual de docentes; técnico
administrativos, alunos @cupantes de cargos e fung¢des no interior da Instituicdo. As pessoas
nao serdo avaliadas, mas sim as estruturas, as praticas, as relacdes, 0s processos, 0s produtos e
0S recursos que constituem o saber/fazer, em funcdo dos seus objetivos desejados;

[I.  Naopuricdoenaopremiacao

Embora em determinadas circunstancias a avaliacdo possa assumir uma conotacao de
punicdo ou premiacao, este ndo é o seu objetivo. Ela buscara identificar pontos fortes e pontos
fracos da Instituicdo, com vistas respectivamente ao pmafuadamento ou superacao,
sempre almejando o incremento da qualidade;

lll.  Respeitaidentidadenstitucional

Embora a Autoavaliagédo instrumentos e indicadores de comparacaastitacional,

0 seu desempenho deve sempre ser analisado em funcédo dosofeas p caracteristicas
especificas e das possibilidades de incremento da qualidade a partir delas. Por isso a
Autoavaliacdo precisa estar em relacdo dialética constante com o planejamento institucional e
vice-versa;

IV.  Credibilidade
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A Autoavaliagdo somentese convertera em instrumento para o planejamento da
melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica, correcdo ética e
fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isto somente se constroi se houver
transparéncia nos procedimentostérios e resultados alcancados, conduzindo a participacao
voluntaria. Sem credibilidade, a avaliagcdo permanece como uma formalidade, incapaz de
motivar as pessoas para 0 Seu exercicio;

V. Continuidadee regularidade

A Autoavaliacdo ndo se reduz ao simplesantamento de dados, sua analise e a
producdo de um relatério final. Ela € um processo permanente de conhecimento de si, a fim
de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Este processo requer continuidade
e regularidade, para que posstbila comparacdo de dimensdes e indicadores em diferentes
momentos e de maneira constante no ambito da Instituicao;

VI.  Participacaalescentralizada

A Autoavaliacdo ndo tera legitimidade se ndo houver um envolvimento direto e
coletivo de toda a comunidade acaitéa em seus diferentes momentos. Esta participacao
coletiva s6 podera ocorrer na medida em que o processo for descentralizado, facultando
inclusive a tomada de decisbes em diferentes niveis da hierarquia institucional, no
encaminhamento de medidas deautes dos resultados parciais no processo avaliativo;

VII.  Disposi¢cagaraa mudanca

A necesséria relacao dialética entre avaliacdo e planejamento institucional requer uma
atitude de abertura para a mudanca, como condi¢cdo para a inovacao e a qualificacdo da vida
académica. Isto porque a avaliacdo ndo tem um sentido em si. Ela s6 faz sentido quando
entendida como um instrumento permanente para alimentar o planejamento para a melhoria
da qualidade. Os seus resultados s6 alcancardo o potencial 6timo de inovagéce s&,
comunidade académica, houver o0 reconhecimento majoritario da precariedade e

provisoriedade das préticas e entendimentos em vigor no interior da Instituicdo.

7.10sOBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO DA UNIFIMES

De acordo com o disposto pelo Ministérioado da EducacaddMEC no art.11 da

Lei 10.861/04, cada instituicdo de ensino superior deve constituir uma Comissao Propria de
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Avaliagdo com as funcbes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliagcédo e

disponibilizar informagdes.

Todas as CRs sao cadastradas no INEP, como a primeira etapa de uma interlocucéo

sistematica e produtiva com vistas a efetiva implementacdo do SINAES.

A CPA deve contar, na sua composi¢ao, com a participacao de representantes de todos

0s segmentos da comunidade ursitéria e, também, da sociedade civil organizada.

As definicbes quanto a quantidade de membros, forma de composi¢cdo, duracdo do

mandato, dinamica de funcionamento e modo de organizacdo das CPAs serdo objeto de

regulagdo propria e aprovadas pelo 6rgaogiatt maximo da instituicao.

Desta concepgéao se prop0s o0s seguintes objetivos para a CPA da UNIFIMES:

VI.

VII.

VIII.

7.2META

Subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de
decisbes, no processo de melhoria da qualidade nas diversas dimensfes da vida
académica

Conhecer em profundidade os pontos fortes e fracos da Instituicdo a fim de
orientar a correcdo de rumos e o0 redimensionamento dos caminhos do
UNIFIMES;

Contribuir para a definicdo de politicas e a construgdo de uma cultura
institucional de valorizacao @avaliacao;

Desenvolver um processo criativo de autocritica permanente entre a
comunidade académica para a melhoria da qualidade do saber académico,
administrativo e para a cidadania;

Promover a transparéncia pela publicacdo do desempenho da Intituicdo em
relacédo a processos e produtos académicos e administrativos;

Possibilitar a redefinicAo constante dos objetivos institucionais, a fim de
sintonizar a FIMES com os desafios, anseios e necessidades do mundo
contemporéaneo e da sociedade regional,

Produzir um sistema de informac¢des quantitativas e qualitativas para o
acompanhamento da trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional;
Desencadear um processo pedagogico de aprendizado do saber/fazer
académico da Instituicdo e o relacionamento dialétidce em avaliacdo e o

planejamento institucional.
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Coordenar a politica de autoavaliagcao da instituicdo. Captar dados e gerar informacdes
acerca do universo da UNIFIMES, buscando o desenvolvimento da IES pautado na qualidade
e na exceléncia, de formaenvolver toda comunidade académica, param se mobilizar no
sentido de evoluir positivamente o conceito desta IES, tanto nas avaliacdes individuais dos
cursos, quanto na avaliagdo coletiva da instituicdo, de modo que até 2020 atinja no minimo
conceito 4 guatro) no IGC.

7.3DIMENSOES PARA A AUTOAVALIACAO

Do ponto de vista legal, o Decreto n°® 3.860, de 09 de julho de 2001, estabelece no
minimo asseguintes dimensdes para a Avd@cao Institucional:
1. Grau de autonomia assegurado pela entidade mantenedora;
Plano de desenvolvimento institucional;
Independéncia académica;

Capacidade de acesso a redes de comunicagéao e sistemas de informacao;

ok~ 0N

Estrutura curricular adotada e sua adequacdo com as diretrizes curriculares
nacionais de cursos de graduacao;

Critérios eprocedimentos adotados na avaliacdo do rendimento escolar;
Programas e ac¢fes de integracao social,

Producéo cientifica, tecnoldgica e cultural,

© © N o

Condicdes de trabalho e qualificacdo docente;
10.A autoavaliacdo realizada pela instituicdo e as providenciasdedotpara
saneamento de deficiéncias identificadas;
11.0s resultados de avaliagBes coordenadas pelo Ministério da Educacéo.

A Autoavaliacdo procurara respeitar as dimensfes minimas previstas em lei, bem
como levar em conta outras, a fim de que o processoval@gio possa contemplar as
dimensdes consideradas mais importantes para o seu desenvolvimento.

Neste sentido, sédo apresentadas na sequéncia as principais dimensdes para a avaliacéo
institucional. Destacae que a cada dimenséo correspondem indicad@edesempenho
institucional e que o comportamento destes indicadores pode ser considerado mais ou menos
satisfatorio, tanto pela comunidade académica do Centro Universitario (autoavaliacéo),
guanto por especialistas do meio académico (avaliacao externa).

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 93

Enfim, o processo de Autoavaliacdo sera desenvolvido a partir das seguintes

dimensdes iniciais:

1. Organizacao e objetivos institucionais;
2. Comunicacéo e informacéo;

3. Ambiente e condicbes de trabalho;

4. Ensino;

5. Pesquisa e producéao cientifica;

6. Extenséo;

7. Corpo docete;

8. Funcionarios técnicadministrativos;

9. Corpo discente;

10.Organizacao didatiepedagdgica e curricular dos cursos;
11.Biblioteca;

12.Instalacdes fisicas e equipamentos em geral;
13.Posgraduacéo;

14.Atividades artisticas, culturais e esportivas.
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8 SINTESESDAS PRINCIPAIS METAS E ESTRATEGIAS DO
PDI

As acdes abaixo foram idealizadas com foco no desenvolvimento institucional
projetado para o periodo de validade do presentedibbradas nas dimensdes estabelecidas
pelo INEP/MEC, tendo em vista a eduaagduperior estruturada no tripé enspesquisa

extensdo e na elevacao de indices de qualidade nos cursos ofertados pela nossa IES.

1. Assegurar uma politica de expansdo com a implantacdo de novos icursos
técnicos profissionais de graduacdo, programas gtpsoespeciais, pés
graduacéo Lato etf$ctu Senswna area de jurisdicdo da instituicao.

2. Promover politicas institucionais, com foco na sustentabilidade da instituicdo
tendo como base o cumprimento de sua misséo, visdo, principios e valores.

3. Projetar a istituicdo num cenario, regional, nacional e internacional, por meio
do cumprimento das politicas publicas estabelecidas neste Plano, garantindo o
ensinepesquisaextensao, dentro dos padrdes de exceléncia.

4. Promover o ensinpesquisaextensédo de forma intdisciplinar, com foco na
formacgao académico/profissional para cidadania, onde sejam capazes de: tomar
decisbes, liderar, administrar, gerenciar diversos contextos e cenarios sociais.

5. Priorizar o atendimento da legislacdo quanto a valorizacdo do corpdajasen
continuar com a politica de qualificacdo ja em andamento, no intuito de atingir
ao quantitativo de docentes efetivos por nivel de formacdo e aumentar o
namero de mestres e doutores da instituicdo para atender a sua missao que é
oferecer o ensino super de exceléncia.

6. Promover o acesso e a permanéncia do discente na instituicdo, por meio da
promocdo de uma formacdo académico/profissional pautada no -ensino
pesquiseextensdo e, assegurar a todos, os direitos estabelecidos nas politicas

publicas estuddis.
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7. Desenvolver a politica de valorizagdo profissional do Corpo Técnico
Administrativo com foco na qualificacdo profissional, formac&o continuada e
nas garantias dos direitos assegurados no Plano de Carreia.

8. Articular a administracdo organizativa da UNVES, para atender cada vez
melhor a graduacdo e a pgraduacdo embasadas no tripé enp@squisa
extensdo, com foco no principio pedagégico essencial ao exercicio e
aprimoramento do alunado.

9. Coordenar golitica de auto avaliagdo da instituicdo. Captadas e gerar
informagdes acerca do universo da UNIFIMES, buscando o desenvolvimento
da IES pautado na qualidade e na exceléncia, de forma a envolver toda
comunidade académica, para se mobilizar no sentido de evoluir positivamente
0 conceito desta IES, tanhas avaliacdes individuais dos cursos, quanto na
avaliacdo coletiva da instituicdo, de modo queaafénal da vigéncia desse
plano,atinja no minimo conceito 4 (quatro) no IGC.

10.Atualizar, de forma continua, os espacos fisicos, equipamentos, acervos,
utilizados pela comunidade académica da instituicdo para atender ao ensino,
pesquisa e extensédo desenvolvidos na UNIFIMES.

11.Sustentar de forma eficiente a Gestao e as acdes operacionais da UNIFIMES

no cumprimento de sua missao educacional.
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8.1 PLANEJAMENT O ESTRATEGICO . POS-GRADUACAO | LATO E STRICTO SENSU

Objetivos: Regulamentar, coordenar acdes, mediar condicdes, apoiar docentes, cursos e programas, realizar avaliacdo interna e prep.
para avaliacdo externa, propor solucdes de infraestrutura e estinollato Sensua formacéo superior dos trabalhadores &tnioto Sensua
formacao de pesquisadores para 0 ensino superior e para a atuacao onde a demanda social, requer, além de estimulentedeptodlicdo
critica, tanto para o desenvolviment@ad@micecultural daUNIFIMES, como para o desenvolvimento socioeconémico da Regido Sudoeste de

Goias.

Elaborar as politicas da R@aduacao e submeter| Criar e programar a execucéo Rarsaduacao (AILEY
N 2015 a - - DPGEXP
ao CONSUNpara aprovacéao. UNIFIMES 2016
Criar novos cursos para atender as demandas lo
Estruturar o nicleo de P&raduacdo na e regimais. Anual
UNIFIMES e incluflo no Estatuto e Regimento da Estabelecer um calendério fixo para a oferta de | 2015 a - - DPGEXP
Instituicdo cursos de Pé&raduacdo nBINIFIMES. E nas 2016

outras unidades fora de sede

Ampliar o numero de cursos ofertados na instituig
Criar estratégias de divulgagao dos cursos

Promover a integracéo dos cursos de Graduago
com a pograduacéo

Ampliar o numero de projetos e programas de
pesquisa bem como as publica¢cdes em revistas
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cientificas

Criar nlcleos de estudos e pesquisas nas areas |
linhas de pesquisa dos cursos e paiows de pés
graduacdo da instituicdo.

Aumentar as participacdes dos professores em
eventos cientificos nacionais e internacionais cor|
apresentacédo de trabalhos cientificos.

Promover intercambios dos programas de pos
graduacéo deINIFIMES, com outras irnt#ui¢cdes
de ensino, nacionais e internacionais.

Promover eventos cientificos da pgfreduacéo na
instituicéo.

Elaborar programas de Mestrados e subduest@&
avaliacdo da CAPES e, se aprovados implement;
los com qualidade.

Submeter aprovar e acompanbartrés programas
de mestrados na CAPES e coordigaconforme
os critérios estabelecidos pela CAPES para a sui
execucao.

Formar turmas e Coordenar os projetos de pés

graduacdo latsenso ja aprovados e em vigor na
instituicdo e criar novos, de acordant demandas
da regiéo.

Criar gabinetes para os professores e ambiente ¢
estudo os alunos.

Criar e implementar politicas de publicagcao

Estabelecer pho estratégico para preenchimento
turmas.

Estabelecer protocolos de parcerias com instituig
nacionais e internacionais.

Aprovar e executar os projetos submetidos a
CAPES.

Acompanhar projetos submetidos junto a CAPES

Intensificar adivulgacdo dos cursos de pos
graduacgédo Lato Senso e trabalhar em novas
demandas.

Atender exigéncias da CAPES para implantacéo
P6sGraduacgédo Stricto Sensu.

Criar a revista cientifica ddNIFIMES e firmar

2015,2016

2016

2016

2016

2016

20172018

20172018

2017

2017

2017

2017

20192020

20192020

2019

2019

2018
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DP/DPGEXP

DPGEXP

DPGEXP

DPGEXP

DPGEXTP

PROAP

DP
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cientifica na propria instituicdo em parceria com &

extensdo, pesquisa e ensino de graduacao.

parcerias com outras fontes de publicacdes.

Quadro 21 - Metas/Acdes Diretoria dedsGraduacéo e Expans@i@ésGraduacao)
FONTE:Diretoria de Pés$5raduacae ExpansadJNIFIMES (2015)

8.2PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: DIRETORIA DE PESQUISA (DIP)

Objetivos 1 Elaboracao de agOes planejadas da Diretoria de Pesquisxpangado no ano degéncia deste PDI

Regulamentacéo
Interna da Diretoria de
Pesquisa

Regulamentacéo para sulsséo de projetos de
Pesquisa de/NIFIMES

Estruturacdo da Diretoria de Pesquisa criagédo do
organograma de Pesquisa e sua implantacdo

Criacdo e apresentacao das politicas de
Ensino enquanto a definir a forma de
participacdo do Ensino nas Atividades de
pesqusa da Instituicap

Criacéo e Apresentacdo das politicas de Pq
graduacgée que envolvam trabalhos de
pesquisa

1° semestre
2015

Pro-Reitoria de
Ensino,dePesquisa e
de Extensao.
Diretores de Ensino,
dePesquisa de
Extensao.

Criacdo de Cadastro
Via sistema Eletronico

Criar sistema de cadastro permanente das ac¢des dg
Diretoria de Pesquisa
Criar sistema de cadastro permanente das ac¢des dd
Nucleos de Pesquisa

Criar sistema de cadastro permanentawddiacacdas
acles da Diretoria de Pesquisa e NUctePesquisa
Criar sistema de cadastro permanente para Divulga
dos projetos e ndcleos de pesquis&bFIMES.

2° semestre d€
2015

Diretoria de Ensino,
Diretoria dePesquisa
Diretoria deExtensao
e Departamento de
Informatica
(DEINFO)

Estimular a

implantacdo e

Divulgacdo das normas da Diretoria de Pesquisa e

Incentivo a Criagcao de Nucleos de Pesquisa

Uma (1) reunido por semestre por curso

A partir do
1° semestre

Diretoria de Ensino,
Diretoria dePesquisa
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consolidacéo de Reunido com Coordenadores e professores 2015 e Diretoria de
nucleos e grupos de| pesquisadores de @a€urso da Instituicao Extensdo
pesquisas Criar nucleo de pesquisa por curso da instituicéo
institucionais no Estimular o académico tanto da graduacéo como dg
periodo de vigénciad{ pésgradia- « 0 a participar en
PDI. Estimular o Pagamento das horas atividades de
bolsistas da OVG e Prefeitura nos diferentEsmNE 6 §
Oportunizar a realizacdo de Mestrado, Doutorado e Reitorig Pr6-Reitor de
Capacitar Docentes g pésdoutorado nas diferées areas do conhecimento : : Anual Ensino,dePesquisa e
o - A ; Capacitar 30% do quadro de efetivos b ~
Corpo Técnico Constituir quadro de suporte técnico a projetos de Inicio 2015 deExtensao,
pesquisa e aulas praticas Diretoriade Pesquisa
Estruturacdo da Diretoria de Pesquisa criagdo do
organograma de Pesquisa e sua implanta¢éo
Reorganizara a Diretoria de Pesquisa com acessori
gue contribuicdo nas diferentes tarefas atribuidas a P
X . S e T T Pro-Reitoria de
Diretoria de Pesgsa Tais Como: Iniciag&o Cientifica . .
. . Ensino,dePesquisa e
Projetos de pesqui sas, ~
. . i LY - : . . de Extenséo,
Construir e ou aaptar | e intercambios com outras instituicdes Relatdrio Mensais doggjetos de Pesquisa ; : :
. X ., ; . : s o . Anual Diretoria de Pesquisa
a estrutura fisica para| Em parceria com os ndcleos de Ensino, Pesquisa e| existentes e Relatérios Finais dos projetos Inicio 2015
pesquisa Extensao realizar diagnéstico periddico das pesquisa P
; Pré-Reitoria de
necessidades. S ~
. . . , Administragéoe de
Criar espaco fisicogra as atividades dos nucleos e s .
) 2 . X Planejamento
integracdo com discentes e comunidade.
estimular a participagéo dos docentes nos editais pg
obtencado de Verba de emendas parlamentar, como
apoio aos projetos e linhas de pesquisa da institui¢g
Langar Editais Interno PréReitoia de
para prop : Elaborar edital juntamente com a Diretoria de Exten| Elaborar 01 Edital por ano Ensino,dePesquisa e
Acdes de Pesquisa . = . Anual =
o e - _.| Incentivar a apresentagéo de proposta de projetos ¢ o de Extenséo,
Participacéo de Editai . . - - ; Inicio 2015 . . ~
. Pesquisa as agencias de fomento Participar de no mimo 1 edital por ano Diretoria de Extensdo
das agencias de :
e de Pesquisa
fomento
estimular a publicacao de artigos em periodicos Minimo de um Evento por Semestre
indexados, além de livros e de tafos de livros; Transformar CD semana Universitaria em
Instigar a Producéo | realizar eventos cientificos (Seminarios de Pesquis| Livros dos artigos do Encontro de Iniciagcdo| Anual Diretoria de Pesquisa
Cientifica e Cultural | entre outros), como forma de capacitacdo e divulga Cientifica Inicio 2016 Nucleos de Ensino,

e ou debate sobre a politica de pesquisa.

expandir o programa de bolsas de Iniciacdo Cientifi

Incentivar a criagéo de livro monografias
seriadas

Pesquisa e Extenséao,
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implementar programa de bosde Iniciagcéo
Tecnolbgica e Inovacéo e bolsa de pos graduagéo
estimular a participacdo dos docentes nos editais pg
concessao de bolsas de Iniciacéo Cientifica, de
Iniciacdo Tecnolégica e Inovacao dos 6rgdos de
fomento a pesquisa e UMNIFIMES.

Estimula a participacdo dos docentes e discentes a
participarem de viagens Técnicas, apresentacao de
trabalhos em Congressos nacionaisternacionais.
Buscar parecerias com outras Instituicdes para
Intercambio entre Instituices Nacionais e Internacig

Edital de concessao de bolsas no minimo y
por ano, tendo como meta um por sengestr

incentivar a realizacédo e ou participarem d
cursos estratégicos de capacitacdo, como
elaboracao de projetos visando a captacao
recursos financeiros, técnicas de redacéo d
artigos cientificos, registros de patentes e
processos, empreendedorismougros
Realizar chamadas e/ou editais internos qu
incentive a participacdo em congressos,
seminarios

Cursos ddésraduacédo
e P6sGraduacgéao

Apresentar proposta para agencia de fomentos

Pro-Reitoria de
Ensino,dePesquisa e
deExtensao;

Or_g_an|~zar ?‘Ver?t.o de Estabelecer contato com outras instituicdes de ensii Minimo de uma proposta por ano Ar,1u_al Diretoria de Ensia,
Iniciacdo Cientifica . X g Inicio 2015 : . .
superior e ensino médio Diretoria de Pesquisa
e Diretoria de
Extensao
Criar Ndcleo de Inovacéo e Transferéncia Tecnoldg - .
; Reunido com professores das areas
daUNIFIMES; L P
: ) . tecnoldgicas Pré-Reitoria de
Criar Comisséo de estudo sobre o registro de paten . .
- Ensino,dePesquisa e
modelos de utilidade, marcas, pragas de - , ; .
) Reunido commucleo e professores da area de Extenséo;
computador, entre outros; . . ) .
. e L. . ~ Juridica Diretoria de Ensino,
. ~ | realizar atividades voltadas a dissemina¢éo da culty : ] :
Estimular a Inovacao ¢ . s - PO i Diretoria de Pesquisa
~ importancia da Propriedade Intelectual no &mbito da . - . . ~
a Transferéncia Real i zar event o c¢ o mg lnicio2015 Diretoria deExtensao
P UNIFIMES. . N : . .
Tecnolégica Tecnol gi cao e Diretoria Pos

Incentivar a participacao da instituicdo em Polos e
Parques Tecnoldgicos ja existentes, de acordoacem
areas estratégicas U&NIFIMES definidas no escopo
do Plano de Desenvolvimento Institucional;
Estimular a interac@o dos pesquisadores com empry¢
privadas em areas de interesse da sociedade.

Criar grupos de pesquisa em areas estraté

Incentivar criacdo de cursos em
Area tecnoldgicas

Graduacéo e Expansé

Integrar a Pesquisa
com o Ensino e a
Extensao

Apresentar os trabalhos de Ensino, Pesquisa e Extg
em evento Unico com esta finalidade.

Incentivar omucleos de Ensino Pesquisa e Extensag
através de Editais, a protocolarem os projetos de
Monografias na diretoria de Pesquisa ficando 0os me

Apresentacdo Anual

Artigos resultados de monografiasiticados
em revistas cientificas

Pr6-Reitoria de
Ensino,dePesquisa e
de Extensao;
Diretoria de Ensino,
Diretoria de Pesquisa
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subordinados as regras dos derpaigetosde pesquisa

Diretoria deExtensao
e Diretoria P6s
Graduacao e Expansé
e osNlcleos de
Ensino, Pesquisa e
Extenséo

Criar Revista

Formar grupo de trabalho para discutir a composica
criacdo e manutencao da revista, Livros e ou peridd
Compor a Conselho Editorial e Conselho Cientifico

Pro-Reitoria de
Ensino,dePesquisa e
de Extensao;
Diretoria de Ensino,
Diretoria de Pesquisa

s Definir escopo da revista (subareas que abrangera)| Criar o primeiro volume em 2017 2017 . . ~
Cientifica . . L= Diretoria deExtensao
Definir normas e Critérios de Submissas d@balhos, . . i
- N e Diretoria Pés
Definir periodicidade x =
! . - Gradwacao e Expansay
Estruturar um sistema online de submissao P
E oNdcleo de
Comunicacao
Reitoria, Pr6-Reitoria
de EnsinodePesquisa
L o . L. edeExtensao;
Cirgsls el de Formar grupo de trabalho para discutir a composica RIEIILT @00 05 [R5 POy Es Diretoria de Ensino
Etica em Pesquisa grup P POSIEA | nstruir possiveis membros e criagdo Comit| 2017 '

(CEP)

criacdo e manutencdo do comité

de ética

Diretoria de Pesquisa
Diretoria deExtenséo
e Diretoria P6s
Graduacao e Expansé

Quadro 22 - Metas/Acdes Diretoria deéesquisa
FONTE: Diretoriade PesquisaUNIFIMES (2015)

8.3 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: DIRETORIA DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS , ESTUDANTIS E CULTURAIS

(DEACEC)

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)



Plano de Desenvolvimento Institucional 102

Elaborar e publicar o edital

Elaborar 01 Edital por ano

=EIEET [EEIETS ITHSTES P Realizar reunido para divulgacdo dq Realizar 01 reunido de (I FNOSEE
propostas de A¢bes detBrsao Edital divuloacs 2015 a 2020 DEACEC
gagéo
Ter um espacgo para integ@odos
Construir e/ou adaptar a estrutura | Nucleos Administrativos da Atender as necessidades da 2020 PROEPE
fisica para a DEACEC DEACEC- NUPAE (NUBAI, DEACEC PROAP

NUPSI, NIVE), NCE, NC

Criar Centro de Linguas

Elaborar proposta de Cursos de
Linguas (Inglés, Libras espanhol)

Oferecer inicialmente 01
cursode Inglés, Librag
espanhol

Inicio 2016 2° semestre

Nucleo de Cursos de
Extensad (NCE)

Ficar atento a editais externos

- Divulgar editais entre os professor

Elaborar pelo menos 2

(Projeto Rondon, FAPEG, PROEXT| : projetos por ano para Anual .
CAPES, Prémios, etc) e divuldds ) E_Iaporar projetos para concorrer 3 concorrer nos editais externg 2016 a 2020 Fieteseares Misresssnos
na coml’midade a’cadémica el SiEmes
- Atender no minimo, 50
Ampliar os projetos culturais e zelal ElmEs MmO CiE] ¢ 10 elries
nas aulas de iniciagdo 2016 a 2020 Nucleo de Cultura (NC) e

Manter e ampliar projetos culturais

pela or@nizacéo e qualidade dos
mesmos (coral, iniciacdo musical,
danca)

musical, e

- criar um grupo de teatro
(iniciar com uma oficina de
teatro)

Aulas de canto e coral e dg
iniciacdo musical

Coordenador dos Projetos
Culturais

Apoiar os alunos na efetivacdo do

Realizar reunides com alunos

Realizar reunifes bimestrais
com os aluns (DCE)

- semana de planejamerito
com alunos (documentos

NUPAE

DCE-iambi ent e aca( L RS 2015 a 2020 . C
. . o Incrementar Comunicagao institucionais, manual do Assessoria de Comunicagé

politizadoso PR

académicd por curso)

Radio no patio

TV indoor
Implantar sistema informatizado pall Ver com o Nucleo de Informética a| Instalar um sistema e divulgg Diretor de Extenséo e
cadastro das acfes de exterisédo possibilidadele instalacédo de sisten] forma de operacéo entre os | até 2016 Equipe do Nucleoel

facilitar elaboracao de relatorios

para cadastro das agdes de extens;

professores

Informatica UNIFIMES.

Melhorar divulgacéo das acbes de
extensdo (internamente e com

sociedade)

Potencializar o Jorn&NIFIMES, o
Programa Semanal de Radio, os

murais, o uso do-mail e criar a radid

Professores, coordenacdes ¢
projetos e programas de

extensao, divulgar pelo meng

Mensal e anual

Assessoria de Comunicacé
e professores que
coordenam programas,

Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES)










































