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    FUNDAÇÃO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR – FIMES
    CENTRO UNIVERSITÁRIO DE MINEIROS
	    DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
	



REQUERIMENTO DE PROMOÇÃO FUNCIONAL
IDENTIFICAÇÃO
Servidor (a): _________________________________________________________________
Cargo:______________________________ Data de Admissão:_______________________
SITUAÇÃO FUNCIONAL ATUAL
Classe:__________________________  Nível:___________________
SOLICITAÇÃO
À Magnífica Reitora do Centro Universitário de Mineiros, venho por meio deste instrumento, requerer PROMOÇÃO FUNCIONAL da Classe ___________________________________para a Classe_____________________________________, conforme previsão no art. 25 da Lei 1.755/2016 (Plano de Carreira e Remuneração do magistério Superior da FIMES), tendo cumprido os requisitos necessários para a promoção, conforme documentação em anexo.
Diante do exposto, requeiro a análise e deferimento do presente pedido.

Mineiros, ___, de _______________de ________.

________________________________________

Assinatura do Requerente
DOCUMENTOS QUE DEVERÃO INSTRUIR O REQUERIMENTO, conforme prevê o art. 25 da Lei 1.755/2016 (Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Superior da FIMES)
1 - Promoção para o Nível inicial da Classe B, com denominação de Professor Adjunto, será necessário a apresentação dos seguintes documentos: Titulação de Mestre (diploma, ou ata da dissertação ou tese e histórico), juntamente com a comprovação da aprovação no Estágio Probatório;
2 - Promoção para o Nível inicial da Classe C, com denominação de Professor Titular, será necessário a apresentação dos seguintes documentos: Titulação Acadêmica de Doutor (diploma, ou ata da dissertação ou tese e histórico), juntamente com a comprovação da aprovação no Estágio Probatório;
 3 –  Atenção para os pré-requisitos do §1º do art. 25 da Lei 1.755/2016, “Para a concessão da promoção especificada neste artigo, é imprescindível que o servidor não tenha sofrido punição disciplinar e não tenha faltado ao serviço sem justificativa durante o período aquisitivo”.
TRÂMITE PROCESSUAL
1- Protocolo no Atendimento da Instituição;

2- Análise da Diretoria de Gestão de Pessoas;
3- Parecer da Assessoria Jurídica e Pró –Reitoria de Administração e Planejamento; 

4- Reitoria.
