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IV - PLANO DE TRABALHO

A constitui¢do de uma coordenagdo deve concretiza-se na perspectiva da gestdo
educacional. Neste sentido registro a candidatura neste pleito com intuito de possibilitar
tanto a comunidade académica quanto ao corpo docente/discente do curso de psicologia
um ambiente humano, pedagdgico e funcional no que se refere a aprendizagem e a
formacdo continuada. Como base tedrico-técnica inspiro-me no Projeto Langevin-Wallon
(1946), que reformulou o Sistema Educacional Francés, o qual detém igualdade, liberdade
e fraternidade como eixos de estruturagdo didatica.

Dentro da instrumentalizagdo funcional do quadro regimental da Unifimes, a
coordenadora do curso de Psicologia, detém 20 (vinte) horas aulas para realizar suas
atribui¢cdes. Sendo assim, o quadro abaixo apresenta a disposi¢do destas horas:

Dia da Semana

Horiario Relogio

Atribui¢des/A¢des

Segunda-feira 18h as 22h Atendimento a comunidade académica e
aos docentes;

Terca-feira 14h as 18h Atendimento a comunidade académica e
aos docentes;/ Organizagdo ¢ Planejamento
Pedagogico;

Quarta-feira 7has 11h Organizagdo e Planejamento Pedagogico;

Quinta-feira 18h as 22h Atendimento a comunidade académica e
aos docentes;

Sexta-feira 18h as 22h Atendimento a comunidade académica e

aos docentes; Organizac¢do e Planejamento
Pedagogico;




Baseando-me na reflexdo psicogenética social de Henri Wallon (1879-1962),
explicito as a¢des & serem propostas para o Biénio 2020/21:

I- Propiciar atendimento habil, isondmico e respeitoso junto a comunidade académica;

II- Acompanhar e orientar o corpo docente, no que tange suas atribui¢des pedagogicas e
técnico-profissionais;

III- Buscar pela construcdo de um ambiente relacional saudavel entre 0s membros do
corpo docente;

IV- Criar e estrutura o NUPOT (Nucleo de Psicologia Organizacional e do Trabalho);

V- Aproximar a Clinica Escola de Psicologia da gestdo do curso, estimulando agdes junto
a comunidade mineirense;

VI- Investir esforgos para alavancar a pesquisa para o avango do curso de Psicologia,
tendo como foco a busca por carga horaria especifica para docentes pesquisadores, bem
como estimular os académicos rumo a este campo de atuagio;

VII- Inserir o Projeto Marketing de Guerrilha, para divulgar o curso de psicologia em
Mineiros e regido. Objetivando aumentar o quadro discente e consequentemente ter
artificios para lutar por melhorias dentro do curso.

Assim sendo, faz-se pertinente ressaltar que coordenadora de curso detém
limitagdes pedagodgicas, operacionais e administrativas. Todavia, o foco deste plano de
trabalho, encontra-se na necessidade de desenvolver a afetividade-social como ferramenta
basilar para propiciar um ambiente académico e profissional saudavel ¢ assertivo, que
consequentemente estimulara os aspectos: motor, cognitivo, intelectual e afetivo de todos
agentes sociais envolvidos.

Mineiros, 27 de setembro de 2019.
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