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EXTRATO DO EDITAL N. 001/2019, CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGOS 
DE DOCENTE E DO CORPO TÉCNICO ADMINISTRATIVO DA FIMES 

A Diretora Geral da Fundação Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES, mantenedora do 
Centro Universitário de Mineiros - UNIFIMES, no uso de suas atribuições legais em vigor, com fundamento 
no artigo 37, da Constituição Federal de 1988, e considerando o que preceituam a Lei Municipal 
1.567/2012 (Estatuto do Magistério Público Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.568/2012 (Plano de 
Cargos e Vencimentos do Magistério Público Superior da FIMES); a Lei Municipal 1.391/2008 (Plano de 
Cargos e Vencimentos dos Servidores Administrativos da FIMES); e a Lei Municipal 1.360/2008 (Estatuto 
dos Servidores Públicos do Município de Mineiros); torna público que estarão abertas as inscrições para 
o Concurso Público Municipal de Provas e de Provas e Títulos para provimento de vagas dos cargos de 
Docente, Agente de Manejo Rural, Agente de Serviços Gerais, Agente Laboratorial, Agente de Serviço 
Administrativo, Agente Técnico Administrativo – Bibliotecário, Agente Técnico Administrativo – 
Enfermeiro, Agente Técnico Administrativo – Médico-Veterinário, Motorista, Oficial de Manutenção, 
para as Unidades mantidas pela FIMES, sob o regime estatutário, para atividades a serem exercidas nos 
períodos matutino, vespertino e noturno, de segunda a sábado, conforme as determinações e 
necessidades da Instituição, nos termos da legislação em vigor até a data de publicação deste Edital, e de 
acordo com as normas estabelecidas neste Edital e seus anexos. 
 

1. As inscrições serão feitas através do site www.unifimes.edu.br, das 8 horas do dia 05 de outubro 
de 2019 até às 20 horas do dia a 04 de novembro de 2019. 

2. Taxa de inscrição: 

a. R$ 50,00 (cinquenta reais), para os cargos de Agente de Manejo Rural; Agente de Serviços 
Gerais e Oficial de Manutenção;  

b. R$ 70,00 (setenta reais), para os cargos de Agente de Serviço Administrativo; Agente 
Laboratorial e Motorista;  

c. R$ 100,00 (cem reais), para os cargos de Agente Técnico Administrativo – Bibliotecário e 
Agente Técnico Administrativo – Enfermeiro, e; 

d. R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), para o cargo de Docente. 
 

 O concurso visa ao preenchimento de 78 (setenta e oito) vagas para o quadro permanente da 
FIMES e 245 (duzentas e quarenta e cinco) vagas para formação de cadastro de reserva, distribuídas 
conforme previsão do Anexo III, deste Edital, atendendo ao exclusivo interesse da Administração da 
Instituição, até o limite do prazo de validade do concurso, sendo: 

a) 12 (doze) vagas para o quadro permanente e 36 (trinta e seis) vagas para formação de 
cadastro de reserva para o cargo de Docente – Unidade de Mineiros; 

b) 33 (trinta e três) vagas para o quadro permanente e 99 (noventa e nove) vagas para 
formação de cadastro de reserva para o cargo de Docente – Unidade de Trindade; 

c) 14 (quatorze) vagas para o quadro permanente e 42 (quarenta e duas) vagas para formação 
de cadastro de reserva para o cargo de Agente de Serviço Administrativo – Unidade de Mineiros; 
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d) 06 (seis) vagas para o quadro permanente e 18 (dezoito) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente de Serviço Administrativo – Unidade de Trindade; 

e) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Laboratorial – Unidade de Mineiros; 

f) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Laboratorial – Unidade de Trindade; 

g) 02 (duas) vagas para o quadro permanente e 08 (oito) vagas para formação de cadastro de 
reserva para o cargo de Agente de Manejo Rural – Unidade de Mineiros; 

h) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente de Serviço Gerais – Unidade de Mineiros 

i) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo – Bibliotecário(a) – Unidade de Mineiros; 

j) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo – Bibliotecário(a) – Unidade de Trindade; 

k) 02 (duas) vagas para o quadro permanente e 06 (seis) vagas para formação de cadastro de 
reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo – Enfermeiro(a) – Unidade de Mineiros; 

l) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo – Enfermeiro(a) – Unidade de Trindade; 

m) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Agente Técnico Administrativo – Médico Veterinário(a) – Unidade de 
Mineiros; 

n) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Motorista – Unidade de Mineiros; 

o) 01 (uma) vaga para o quadro permanente e 04 (quatro) vagas para formação de cadastro 
de reserva para o cargo de Oficial de Manutenção – Unidade de Mineiros. 

 
  O Edital, na íntegra, encontra-se publicado no site: www.unifimes.edu.br. 
 

Mineiros/GO, 04 de setembro de 2019. 
 

 
 
 

ITA DE FÁTIMA DIAS SILVA 
Diretora Geral da FIMES 

 


