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MUNICIPIO DE MINEIROS
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
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DECISAO A IMPUGNACAO FEITA AO EDITAL

Decisdo da Comissido Organizadora n. 002/2018
Impugnacio n. 002/2018
Interessado: Associac¢iio dos Servidores da FIMES - ASFIMES

Trata-se de impugnagéo apresentada.cqhtra o Edital de Concurso Publico 001/2018,

em que o impugnante contesta a redagdo do item ‘2.2°:

2.2. O Docente aprovado e classificado dentro do ntimero de vagas sera convocado
para exercer suas atribui¢des em um regime inicial de 10 (dez) horas semanais,
podendo atingir até 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da
Instituigdo no decorrer do semestre e/ou ano letivo.

Alega o impugnante que ao trazer a possibilidade de “progressdo” do regime inicial de
trabalho de 10 horas semanais dos candidatos aprovados, classificados dentro do nimero de
vagas ¢ futuramente convocados; para um regime superior de 20, 30 ou até 40 horas semanais,
a Instituigdo estaria exercendo um ato arbitrario de diferenciacdo entre os servidores ja
efetivos, e aqueles que serfo convocados por meio deste Concurso Publico objeto do Edital
001/2018.

Isso porque, ao argumento do impugnante, os atuais servidores efetivos da Instituigdo
obedecem ao regime de 10 horas previsto nos editais anteriores.

Com base nessa argumentagdo, pugna pela retificacio do Edital, fazendo constar a
mesma redagdo- dos editais anteriores para o cargo de Docente, de modo a impedir qualquer

falta de equidade dentro do mesmo quadro de servidores.
E breve o relato. Passamos a decisdo.

1 — De inicio, cumpre observar que a impugnacéo foi apresentada tempestivamente e
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seguindo as orientagdes formais previstas no Edital, razdo pela qual deve ser recebida e

processada.

2 — No mérito, ndo procede a impugnagio feita pela ASFIMES. Isso porque, a redagdo
do item ‘2.2°, do Edital 001/2018, reproduz com exatiddo a previsdo constante da Lei
1.568/2012 (Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Superior da FIMES),

que, em seu artigo 34, prevé o seguinte: - .

Art. 34 Os docentes enquadrados nos regimes de 10 (dez), 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas, nos termos do artigo 28, poderéo ser temporariamente vinculados a regime de
horas superior, sem dedicagdo exclusiva, ap6s a verificagdo de inexisténcia de
acumulo de cargos e da existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para as
despesas decorrentes da alteragao do regime.

Da redagdo do artigo acima tranScrito, fica evidenciado que qualquer docente
componente dos quadros da Institui¢do pode ser submetido a regime de trabalho superior,
caso haja necessidade. E ¢ justamente essa previsdo que vem reproduzida no item 2.2°, do
Edital 001/2018.

Ou seja, ndo ha nenhuma diferenga entre o regime de trabalho dos servidores ja
efetivos, do regime de trabalho dos futuros servidores aprovados, classificados e convocados
por meio deste Concurso Publico objeto do Edital 001/2018.

De fato, mesmo que nos editais aﬁteriores ndo haja essa previsdo do item ‘2.2’ do
Edital 001/2018, o regime de trabalho ¢ definido pela legislagdo pertinente ao cargo, e ndo
pelo Edital. E a lei é tinica para todos os servidores docentes da Institui¢do (Lei Municipal
1.568/2012), ndo havendo dlferenmagoes por ocasido de cada Concurso Publico.

Assim, o tratamento é exatamente 0 mesmo, € a Gnica dlferenga entre este Edital e os
anteriores, € que neste Edital a Comissio Organlzadora prezou pela transparéncia e clareza de
informagdes, trazendo diversas dlsposxcoes constantes dos Planos de Carreira dos cargos para

o Edital, facilitando assim a busca de informagdes pelos pretensos candidatos.
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POR TODO O EXPOSTO, a Comissio Organizadora do Concurso Piblico

recebe a impugnacio apresentada para, no

fundamentagiio acima despendida.

mérito, negar-lhe provimento, nos termos da

Mineiros/GO, 21 de junho de 2018.
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