EDITAL N°001/2015
(CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOCENTE
ASSISTENTE, DOCENTE ADJUNTO E DOCENTE TITULAR
DA FIMES-FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR/CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS - UNIFIMES)

A Diretora Geral da FIMES - Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior,
mantenedora da UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista 0 que preceitua o art. 37 da Constituicdo
Federal e as Leis Municipais n° 1567/2012 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mineiros) e n® 1568/2012 (Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Superior da FIMES) e suas respectivas alteracbes (Leis n°
1643/2013, n® 1647/2013, n° 1680/2014 e n° 1699/2014) e Decreto Fundacional n°
066/2015, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o Concurso
Publico Fundacional para provimento de vagas de Docente Assistente, Docente
Adjunto e Docente Titular da Carreira de Magistério Superior da FIMES-
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, com lotag&o na
UNIFIMES - Centro Universitario de Mineiros, sob o regime estatutario e parcial, a
ser realizado de acordo com as disposi¢cOes contidas no presente edital e nas
demais normas aplicaveis ao caso, para atividades a serem exercidas tanto nos
horérios diurno quanto noturno, de segunda a sabado, de acordo com as

determinacdes e necessidades da instituicao, nos termos da legislacédo em vigor.
|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado para atender as
necessidades de determinados setores de ensino, e visa o preenchimento de
27(vinte e sete) vagas para o cargo de Docente Assistente, 28 (vinte e
oito) vagas para Docente Adjunto e 6 (seis) vagas para Docente Titular,
conforme Quadro Geral de Vagas Por Areas, distribuidas no Anexo | deste
Edital, e formacéo de cadastro de reserva, até o limite méximo de 2 (duas)
vezes 0 numero de vagas ofertadas, atendendo ao exclusivo interesse da
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administracéo, até o limite do prazo de validade do concurso.

1.1.2. Apbés a analise dos recursos e do resultado final, os candidatos néo
classificados até o limite estabelecido no subitem 1.1 serdo considerados

eliminados do concurso.

1.1.3. O candidato aprovado neste concurso ingressara no quadro de servidores
na classe inicial de docente, no nivel I, letra A, (regime parcial), Docente
Assistente (Especialista), cujo valor da hora-aula € de R$ 31,82 (Trinta e
um reais e oitenta e dois centavos); Docente Adjunto (Mestre), cujo valor
da hora-aula é de R$ 34,43 (trinta e quatro reais e quarenta e trés
centavos); Docente Titular (Doutor), cujo valor da hora-aula é R$ 37,29

(Trinta e sete reais e vinte e nove centavos).

1.1.4. Para concorrer asvagasdisponibilizadas conforme este Edital, o candidato
deverd apresentar titulacdo exigida na vaga disputada, conforme determina

o0 Quadro Geral de Vagas (Anexo ).

1.1.5. Os titulos de mestree doutor exigidos para este concurso devem ter sido
obtidos na forma da legislacao vigente, com validade nacional e em cursos

recomendados pela CAPES.

1.1.6. Os diplomas e certificados expedidos por instituicdes estrangeiras somente
serdo aceitos se tiverem sido revalidados aqui no Brasil, seguindo as

normas da legislacéo vigente.
1.2. Este Edital contém os seguintes Anexos:

- Anexo I:Quadro Geral de Vagas

- Anexo ll:Calendério do Concurso Publico

- Anexo lll:Modelo de Declaragao para pessoas com necessidades especiais
- Anexo IV:Modelo de Requerimento de Condi¢cbes Especiais

- Anexo V:Modelo de Recurso

- Anexo VI:Ficha de Avaliacao de Titulos

- Anexo VII:Ficha de Avaliacdo - Prova Didatica com Arguigcéo



- Anexo VIII:Contetdo Programatico

1.3. As inscrigbes serdo recebidas somente via internet, no enderego eletronico

www.fimes.edu.br, no periodo de 08 horas do dia 11/06/2015 até 20 horas

do dia 29/06/2015.A0 final da inscricdo, sera emitido o Comprovante de

Inscricdo Temporario.

1.3.1. Nao seréo aceitas inscricdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer
outra via que nédo especificada neste Edital, nem inscricdes condicionais ou

extemporaneas.

1.3.2. O candidato terd& do dia 14/05/2015 ao dia 21/05/2015 para
questionar/impugnar quaisquer clausulas referentes a este Edital,
diretamente a comissdo organizadora do concurso, que tera até o dia

22/05/2015 para analise e parecer.

1.4. As inscricfes, juntamente com toda a documentacdo dos candidatos, serao
analisadas pela Comissdo de Concurso, designada através de nomeacgao
pelaDiretora Geral da FIMES, que sera responsavel pela realizacédo de todo o
certame, inclusive pela designacdo das Bancas Examinadoras e suas

respectivas atribuicdes.
1.4.1. Compete a Comisséo de Concurso, na fase de inscricées:

a)Esclarecer as duvidas no processamento das inscricbes e orientar 0s

responsaveis pelo recebimento das inscricdes no que for preciso;

b)Verificar se o candidato apresentou todos os documentos indispensaveis a
inscricdo e/ou se preenche 0s requisitoS minimos necessarios para a

participacdo no certame;

c)Publicar no site www.fimes.edu.br e afixar no Placar do Prédio

Administrativo da FIMES - Fundagédo Integrada Municipalde Ensino
Superior, no dia 30/06/2015, a relagdo dos candidatos que tiveram suas

inscricdes deferidas e indeferidas;
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d)Exercer as demais atribuigées que Ihe sdo inerentes.

1.4.2. Os recursos contra o ato denegatdrio da inscricdo deverdo ser
protocolados na Recepcdo daUNIFIMES, setor de Protocolo, nos diasl® e
02/07/2015 e apresentados de acordo com o modelo do Anexo V deste
Edital e serdo decididos pela Comissdo do Concurso da FIMES-
FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR.

1.4.3. O resultado dos recursos das inscri¢cdes sera publicado no Placar do Prédio
Administrativo da FIMES-FUNDAC}AO INTEGRADA MUNICIPAL DE
ENSINO SUPERIOR, no dia 03/07/2015, e divulgada no

sitewww.fimes.edu.br.

1.4.4. O candidato cuja inscricdo for validada pela FIMES devera imprimir seu
comprovante de inscricdo definitivo, que serd utilizado como Cartdo de
IdentificacdoDefinitivo do candidato, via internet, devendo apresenta-lo no
dia da prova de aptidao didatica. O Cartdo de Identificacdo definitivo estara

disponivel no endereco  eletrbnico  www.fimes.edu.br, entre

osdias06e10/07/2015, devendo ser impresso pelo candidato. Caso o
candidato ndo consiga obter o Cartdo de Identificacdo, serd de sua
exclusiva responsabilidade solicitar a efetivacdo para a Comissao deste
concurso na data acima referida, na sede da FIMES-FUNDACAO
INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, na sede da FIMES,
situada na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO.

1.5. O Edital do concurso e demais informacdes e/ou documentos acerca do
mesmo poderdo ser obtidos na recepcao da FIMES, situada na Rua 22, s/n,

Setor Aeroporto, Mineiros/GO, ou pelo site www.fimes.edu.br.

1.5.1. O valor da inscricéo é de R$170,00 (cento e setenta reais), e devera ser
pago exclusivamente através de boleto bancario, na rede bancaria ou casas
lotéricas. O boleto podera sera impresso apos o preenchimento da Ficha de

inscricao via site www.fimes.edu.br.

1.5.1.1. Antes de efetuar a impressdo do boleto para o pagamento da taxa de
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inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu todos os
requisitos necessarios para participacdo no concurso, ja que essa taxa, uma
vez recolhida, somente sera restituida na hipétese prevista no item 2.4 deste

edital.

1.5.1.2.As inscrigcbes somente serdo deferidas ap6s a confirmacdo do pagamento,
realizado dentro dos prazos previstos neste Edital.

1.5.1.3.0s candidatos terdo até o dia 29/06/2015 para efetuarem o pagamento da

inscricao.

1.5.1.4. As pessoas hipossuficientes financeiramente, munidas de documentagéo
comprobatéria, poderdoprotocolar para a Comissao Organizadora do
Concurso, o requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, na Recepcao da
UNIFIMES, setor de Protocolo,de 11 a 16/06/2015.A resposta aos
requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo serdo publicados no dia
17/06/2015.

s

1.5.2. As pessoas com necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo para concorrerem, com exclusividade, a 5% (cincopor cento) do
total de vagas oferecidas, desde que a fracdo obtida desse célculo seja
superior a 0,5 (cinco décimos) por area de atuacao, e, ainda, desde que a
necessidade especial seja compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo) e que o mesmo atenda aos pré-requisitos exigidos por

este edital.

1.5.2.1. Para concorrer a uma dessas vagas, caso sejam previstas, o candidato
devera, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com necessidade especial.
Os candidatos com necessidades especiais participardo do processo

seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos.

1.5.2.2. Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se
convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverao

comparecer munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa de deficiéncia, podendo ainda a FIMES-FUNDACAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, caso entenda necessario, designar
equipe multiprofissional para realizar pericia médica no candidato.

1.5.2.3. A nado observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda

do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

1.5.2.4. As vagas previstas no subitem 1.5.2 que n&o forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais, por reprovacdo no concurso
publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacdo de cada vaga.

1.5.2.5. O candidato com necessidades especiais podera solicitar atendimento
especializado para a realizacdo das provas, devendo solicita-lo por escrito,
conformeModelo de Declaracdo para pessoas com necessidades especiais

(Anexo Ill) no periodo de inscricéo.
1.6. E vedado ao candidato a inscricio em mais de uma vaga neste concurso.
Il. CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1. Poderdao candidatar-se ao Concurso Publico para provimento de vagas de
docente, brasileiros e estrangeiros que preencham o0s requisitos constantes

no presente Edital e na legislagéo vigente.

2.2. Nao haveréa isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo
deferimento de requerimento formulado e deferido conforme prevé o item
15.1.4.

2.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer todas as normas
do concurso e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
0 cargo a que pretende concorrer.

2.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia da administracdo, pagamento em duplicidade da inscricdo e/ou

pagamento realizado fora do prazo de inscricao.

O candidato, com necessidades especiais ou ndo, bem como a candidata
lactante ou gravida, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizac@o das provas, devera solicita-la por escrito, conforme Modelo
de Requerimento para Condi¢cGes Especiais (Anexo 1V), indicando claramente
guais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), até o
dia 01/07/2015.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata em tais condicdes que ndo levar acompanhante nao
podera obter condicbes especiais ou, caso esteja com a crian¢a, ndo podera

realizar as provas.

A solicitacéo de condicdes especiais serd atendida pela FIMES-FUNDACAO
INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR conforme critérios da

viabilidade e razoabilidade.

Nafalta de solicitacdo de condicbes especiais por escrito, dentro do
prazo estabelecido e conforme este Edital, o candidato nao ter& direito

ao beneficio.

As informacdes prestadas no formulédrio de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FIMES-FUNDACAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e

legivel e/ou que fornecer dados inveridicos.

2.10. Ao realizar sua inscrigao, o candidato reconhece que tem ciéncia e aceita as

regras estabelecidas neste edital.



2.11. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao

estabelecido neste edital.

2.12. Os candidatos deverdao acessar o site www.fimes.edu.br e realizar sua

inscricdo, preenchendo o formulario e pagando a taxa de inscricdo, dentro

dos prazos estabelecidos neste Edital.

lll. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado e indicado para ocupar qualquer uma das vagas objeto

do presente Edital somente serd investido no cargo se atendidas as

seguintes exigéncias:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

K)

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Gozar dos direitos politicos;

Estar quite para com as obrigacfes eleitorais e militares;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

Ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do

cargo, apresentando o titulo exigido pela vaga a qual foi aprovado e

classificado;

Copia do Diploma de Graduacédo ou Certiddo de Conclusdo da Graduacéo
emitida pela Instituicao;

Copia do Diploma da Pés-Graduacéo, ou, caso ainda nao o tenha, copia do
Certificado da Conclusdo da Pdés-Graduacdo, juntamente com a Ata de
Defesa da Dissertacédo ou Tese, no caso de Pos-Graduacgéo Stricto Sensu.
Caso a graduacéao e/ou poés-graduacédo tenham sido realizadas em outro
pais, os respectivos diplomas deverdo estar reconhecidos e registrados no
Brasil por uma Universidade devidamente credenciada;

Copia do Histérico Escolar;

Achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e n&o registrar
antecedentes criminais, apresentando Certiddo Negativa Criminal;

Se tiver exercido funcdo publica, ndo registrar penalidades pela pratica de
atos desabonadores;

Cumprir as determinacdes deste edital;
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[) Apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o cargo
pretendido, conforme disposicdes deste edital;

m) Apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptidao
necessaria para o cargo;

n) N&o possuir vinculo com outro 6rgdo publico incompativel com o cargo de
docente, ou, caso tenha cargo compativel com o cargo de professor, que
apresente documento do outro O6rgdo comprovando a carga horaria

compativel.

3.2. O candidato naturalizado devera se submeter a uma prova de proficiéncia em
lingua portuguesa (habilidade oral), a ser aplicada por docentes designados
pela Comissdo Organizadora do Concurso, devendo obter nota minima de

70 (setenta) pontos.

3.3. O candidato aprovado e classificado para a vaga concorrida e que nao
possua formacdo pedagogica em sua graduacdo, sera obrigado a cursar a

Habilitacdo em Formacgdo Pedagdgica necessaria ofertada pela instituicao.
IV. DAS PROVAS

4.1. As provas do Concurso para docente da FIMES-FUNDACAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, sé&o as seguintes:

a) Prova de aptidao didatica sobre um dos 5 (cinco) temas relacionados no
conteudo programatico do Anexo VIII;

b) Prova de titulos.

4.2. A prova de aptidao didatica se realizard no periodo de 08 a 18/07/2015, no
Prédio Administrativo da FIMES — Fundacg&o Integrada Municipalde Ensino
Superior, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, das 08 as 12

horas e das 14 as 19 horas.

4.2.1. O sorteio do tema da prova de aptidao didatica sera realizado no dia
07/07/2015, as 14h, naSala dos Professores, Bloco A.

4.2.1. A aplicacao da prova de aptidao didatica obedecera a ordem alfabética dos
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candidatos inscritos por vaga, que deverao comparecer aos locais da prova
nos dias e horarios determinados por este edital ou designados pela Banca

Examinadora, composta por 03 (trés) membros.

4.2.2. A prova de aptidao didatica versara sobre os temas sorteados para cada
vagano dia 07/07/2015.

4.3. A prova de aptidao didatica consistird de uma aula-prova, a respeito do tema
sorteado para cada vaga, a ser ministrada pelos candidatos, em nivel de
graduacdo, e serd realizada em sessdo publica vedada aos demais

candidatos.Todas as provas de aptidéo didatica poderdoser gravadas.

4.3.1. Os candidatos, na aula-prova, serdo observados e avaliados de acordo
com os critérios constantes na Ficha de Avaliacdo de Prova Didatica com

Arguicéao.

4.3.2. Cada candidato, no inicio da sua aula, devera entregar a Banca respectiva

03 (trés) vias do plano de aula no qual constem, pelo menos, o seguinte:

a) Tema;

b)Objetivo geral;

c)Objetivos especificos;

d)Conteldos de ensino;

e)Estratégias de aprendizagem, material utilizado;
f)Sistematica de avaliacéo;

g) Duracao da aula;

h)Referéncias bibliograficas.

4.3.3. O prazo para a exposicdo da aula-prova de cada candidato € de no
minimo 40 (quarenta) minutos e de no maximo 50 (cinqlenta) minutos,
sob pena de, em ndo se observando esse limite de tempo, ser

desclassificado do certame.

4.3.4. Terminada a aula, tera a Banca até 15 (quinze) minutos para argiir o

candidato sobre seus conhecimentos técnicos cientificos.
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4.4. A prova de aptiddo didatica serd avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,

sendo desclassificado o candidato que ndo alcancar pelo menos 70

(setenta) pontos na prova, ndo sendo apreciados os titulos do candidato

desclassificado.

4.4.1. A nota da Prova de Aptidao Didatica seré divulgada no dia 20/07/2015, no

placar do Prédio Administrativo da FIMES e divulgados pela internet, no site

www.fimes.edu.br.

4.5. A prova de titulos, do candidato devidamente classificado na prova de

aptiddo didatica, tem por objetivo enfatizar o trabalho académico do

candidato, com destaque para as suas linhas de pesquisa, demonstrando o

relacionamento delas para com o ensino, a pesquisa e a extensao.

4.5.1. De posse dos documentos, a Banca Examinadora ir4 atribuir a cada

candidato a pontuacdo referente a avaliagdo curricular, quais sejam a

producdo de natureza intelectual, cientifica, técnica relacionada a area de

conhecimento objeto do Concurso Publico, levando em consideracdo o0s

seguintes aspectos:

| - Titulacdo Académica

Os itens de 01 a 03 correspondem a Formacdo Académica e sua Pontuacdo néo é

acumulativa.

Titulos / Pontuacdo Maxima = 4 Pontos Pontuacéo Pontuacé&o Obtida
1.1 - Doutorado 4,0
1.2 - Mestrado 3,5
1.3 - Especializacdo (360 Horas) 2,5
Il - Atividades Profissionais

i . o . Pontuagéao
Titulos/Pontuacédo maxima = 2 pontos Pontuacéo )
Obtida

2.1 - Magistério do Ensino Superior na area especifica.

(Méaximo de anos para contagem: 05)

0,16 ponto por

ano trabalhado
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2.2 - Magistério do Ensino Técnico ou Médio em
R o i 0,1 pontos por
Instituicdo Federal/Estadual/ Municipal, na éarea
- o ano trabalhado
especifica. (Maximo de anos para contagem: 05)

2.3 - Magistério de Ensino Superior/Técnico ou Médio
em Instituicdo Federal/Estadual/Municipal que nédo seja| 0,08 pontos por
na area especifica. (Mdximo de anos para contagem: | ano trabalhado
05)

2.4 - Atestado de Exercicio Profissional nas demais
o i i o 0,06 pontos por
Instituicbes, na éarea especifica. (Maximo de anos
ano trabalhado
para contagem: 05)

[ll - Producéo Cientifica
(publicagcbes no prelo somente serdo aceitas se acompanhadas da carta de aceite da

Editora ou Revista Cientifica) — ultimos 5 anos.

. o Pontuacéo
Tipo/Pontuagdo maxima = 2 pontos Pontuacé&o por Produto ]
Obtida
Area Concentracao: 1,0
3.1 Publicagéo de Livro Area Correlata: 0,5
Outras Areas: 0,25
Area Concentracéo: 0,3
3.2 Publicacéo de Capitulo de Livro Area Correlata: 0,15
Outras Areas: 0,075
3.3 Artigos Publicados em periddicos | Area Concentracao: 0,9
especializados com corpo editorial. Qualis| .
) Area Correlata: 0,45
CAPES A1 (por artigo)
3.4 Artigos Publicados em periddicos | Area Concentracao: 0,8
especializados com corpo editorial. Qualis| .
_ Area Correlata: 0,4
CAPES A2 (por artigo)
3.5 Artigos Publicados em periddicos | Area Concentracao: 0,7
especializados com corpo editorial. Qualis| .
_ Area Correlata: 0,35
CAPES B1 (por artigo)
3.6 Artigos Publicados em periddicos | Area Concentracao: 0,6
especializados com corpo editorial. Qualis| .
Area Correlata: 0,3

CAPES B2 (por artigo)
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3.7 Artigos Publicados em periodicos | Area Concentragao: 0,5
especializados com corpo editorial. Qualis| .

_ Area Correlata: 0,25
CAPES B3 (por artigo)
3.8 Artigos Publicados em periodicos | Area Concentragao: 0,4
especializados com corpo editorial. Qualis| .

_ Area Correlata: 0,2
CAPES B4 (por artigo)
3.9 Artigos Publicados em periddicos | Area Concentracao: 0,3
especializados com corpo editorial. Qualis| .

_ Area Correlata: 0,15
CAPES B5 (por artigo)
3.10 Artigos Publicados em periédicos Area Concentragéo: 0.2
especializados com corpo editorial. Qualis
CAPES C (por artigo) Area Correlata: 0,1
3.11 Artigos Publicados em periodicos | Areq Concentrag&o: 0.05
especializados com corpo editorial sem
Qualis CAPES (por artigo) Area Correlata: 0,02
3.12 Area Concentracéo: 0,1
-Trabalho completo ou resumo expandido
apresentado e publicado em anais de
- Artigos publicados em revistas, jornais ou
sites de divulgacao

Outras Areas: 0,025

- Apostila ou manual didatico de ensino

IV - Orientagdes (graduacéo e pos-graduacao) - ultimos 5 anos.

o . . Pontuacéo por Pontuacgéo
Atividade /Pontuacdo méaxima = 1,5 pontos , . _
Orientacéo Obtida
4.1 Graduacao 0,3
4.2 Graduacéo — Co-Orientador 0,1
4.3 Iniciacao Cientifica 0,2
4.4 Especializacdo 0,2
4.5 Mestrado — Orientador 0,5
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4.6 Mestrado — Co-Orientador 0,2

V - Participacdo em Bancas - ultimos 5 anos.

o . o . Pontuacéo
Atividade /Pontuacdo maxima = 0,5 pontos Pontuagéo por Banca )
Obtida
5.1 Graduagéao 0,05
5.2 Especializacéo 0,1
5.3 Mestrado 0,15
5.4 Doutorado 0,2

4.5.2. A pontuacdo maxima da avaliacdo curricular, por candidato, esta limitada a

10 (dez) pontos.

4.5.3. O Curriculo Lattes, com cépia de todos os -certificados, ou seja,

devidamente comprovado, deveréo ser entregues nos dias 06 e 07/07/2015,

das 08 as 20 horas, na Recepcéo da FIMES, setor de Protocolo, Bloco A,
da FIMES - Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior, situado na
Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, ndo sendo aceita a entrega dos

referidos documentos apds esse prazo.

4.5.4. Os titulos a serem entregues deverdo estar relacionados em formulario
préprio, na ordem do Curriculo Lattes, os quais serdo conferidos no ato do

Protocolo.

4.5.5. Ndo serdo aceitos 0s seguintes documentos como comprovacdo dos
titulos: Declaracdo de Conclusdo de Cursos de Graduacdo e de POs-

Graduacao.

4.5.6. Deverdo ser entregues, juntamente com os titulos a serem avaliados, 0s

seguintes documentos:

e 01 copia do Copia do Diploma de Graduacgédo ou Certiddo de Concluséo da
Graduacao emitida pela Institui¢ao;
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01 cépia do Certificado da Conclusédo da Pos-Graduacao, juntamente com
a Ata de Defesa da Dissertacdo ou Tese, no caso de PoOs-Graduacgdo
Stricto Sensu. Caso a graduacdo e/ou poés-graduacdo tenham sido
realizadas em outro pais, 0s respectivos diplomas deverdo estar
reconhecidos e registrados no Brasil por Universidade devidamente
credenciada;

01 copia do Histoérico Escolar;

Cépia do Curriculo Lattesatualizado,devidamente acompanhado dos

documentos comprobatérios nele citados:

01 copia: da Cédula de Identidade (RG), do Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), do Titulo de Eleitor e do Certificado de Reservista (se do sexo
masculino);

01 copia do comprovante de quitacdo eleitoral (Gltima eleicdo) ou Certidao

do Cartorio Eleitoral emitida através do site www.tse.jus.br ou no préprio

Cartério Eleitoral;

4.5.6.1. A ndo entrega dos referidos documentos na data prevista acarretara

em desclassificacdo do candidato.

4.5.7. A avaliacao dos titulos sera realizada nos dias 20 e 21/07/2015, na Sala de

Professores da FIMES-FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR,Bloco A, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros-GO,
das 09 as 11 horas e das 14 as 18 horas.

4.6. A pontuacao final de cada candidato, para efeito de classificagcéo, sera a nota

4.8.

da prova de aptiddo didatica, somando-se a essa a pontuacdo obtida na
avaliacdo de titulos, relacionando-se os candidatos em ordem decrescente

das notas obtidas, até o numero de vagas estabelecidas.

O resultado oficial preliminar das provas serd divulgado no dia
22/07/2015, através da publicacéo da lista de aprovados no placar do Prédio
Administrativo da FIMES-Campus Universitario e divulgados pela internet, no

site www.fimes.edu.br.
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4.9. O resultado oficial final das provas serd divulgado no dia 29/07/2015,
através da publicacdo da lista de aprovados no placar do Prédio
Administrativo da FIMESe divulgados pela internet, no site

www.fimes.edu.br.

4.10. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, seréo observados 0s seguintes

critérios de desempate:

1°) O mais idoso, de acordo com as normas estabelecidas do Estatuto do
Idoso;
2°) Maior nota na prova de aptidao didatica;

3°) O de maior idade.
V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido do cartdo de identificacdo e do documento oficial de
identidade com foto, bem como do material necesséario para realizacdo da

prova de aptidao didatica.

5.1.1. O candidato podera utilizar-se de recursos didaticos proprios para a prova

de aptidao didatica.

5.1.2. A FIMES-FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIORN&0 fornecerd nenhum tipo de material de apoio, como

computador ou projetor, para as provas.

5.4. O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicacao,

observado o tempo de duragéo estabelecido neste Edital.

5.5. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao
comparecimento para a realizacdo das provas implicara a eliminacao

automatica do candidato.

5.6. Nao serdo aplicadas provas fora da data, do local e do espaco fisico
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5.7.

5.8.

5.9.

predeterminados neste edital e/ou em comunicado.

O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, a filiacdo, fotografia e

data de nascimento.

N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada,
por ocasido da realizacdo das provas, sendo que o candidato que nao
apresentar documento de identificacdo original ser4 automaticamente

excluido do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
das provas, documento de identificacéo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, quinze dias.

5.10.Sera permitido o uso de notebook para a prova de aptidao didatica, caso o

candidato utilize o recurso audiovisual através de datashow ou retroprojetor,

proprios.

5.11. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso

publico o candidato que, durante a realizacédo da prova:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das
provas;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes ou com outros candidatos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

5.12. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual

ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera
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5.13.

5.14.

anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de

prova.

No dia de realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo das provas, aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

VI. DOS RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

Os candidatos poderao, no dias23, 24 e 27/07/2015, das 08 as 18horas,
apresentar recurso quanto ao resultado oficial preliminar das provas, dirigido
a Comisséo de Concurso e devidamente protocoladono Protocolo Central -
Recepcdo da FIMES - Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior,
Prédio Administrativo/Bloco A, situado na Rua 22, s/n, Setor Aeroporto,
Mineiros/GO.

A decisdo em relacdo aos eventuais recursos sera publicada no dia
28/07/2015, no placar do Prédio Administrativo da FIMES - Campus

Universitario e divulgados pela internet, no site www.fimes.edu.br.

Admitir-se-a recursos dos candidatos, desde que apresentado em formuléario
proprio, conforme modelo constante do Anexo V, devidamente

fundamentado e entregue dentro do prazo recursal.

VIl. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

7.1.

Encerradas todas as etapas do concurso, e verificada a regularidade e
imparcialidade das atividades desenvolvidas, o Presidente da Comissao de
Concurso comunicara por escrito o resultado ao Diretor Geral da
FIMES/Reitor da UNIFIMES, que ird homologar o resultado final e torna-lo
publico mediante publicacdo no placar do Prédio Administrativo da FIMES-
FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, no
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7.2.

VIII.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

sitewww.fimes.edu.br,em jornal de grande circulacdo diaria e no Diario

Oficial dos Municipios do Estado de Goiads, observada a ordem de

classificacdo dos candidatos.

Caso sejam constatadas irregularidades que comprometam a imparcialidade e a
eficiéncia dos resultados do concurso, o Diretor Geral da FIMES-FUNDACAO
INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR ndo homologara os resultados e
tomara as medidas administrativas cabiveis para a apuracdo de fatos e

responsabilidades.
DAS DISPOSICOES FINAIS

As Bancas Examinadoras e demais equipes de apoio que irdo atuar neste
concurso serdo designadas pela Comissdo de Concurso, e terdo suas

atribuicoes definidas no ato que as designar.

Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidfes relativos a
classificagdo ou notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados nos placares do Prédio Administrativo da FIMES-FUNDACAO
INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, Campus Universitario e

divulgados no site www.fimes.edu.br.

O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da
homologacdo do resultado final, prorrogavel uma vez por igual periodo a
critério da Administracdo Superior da FIMES-FUNDACAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR.

Ser& anulado o resultado final em relacdo ao candidato que utilizou ou tentou
utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacdo propria, cujos fatos

venham a ser conhecidos posteriormente a realiza¢cado do concurso.

A convocacédo do candidato habilitado para investidura no cargo dar-se-a via
telegrama ao endereco fornecido na Ficha de Inscricdo, cabendo aos
candidatos manter sempre atualizados seus enderecos junto ao
Departamento de Pessoal da FIMES-FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL
DE ENSINO SUPERIOR, ou através do site da FIMES: www.fimes.edu.br,
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cabendo ao candidato a estrita observacéo e/ou consulta.

8.6. O ndo comparecimento do interessado no prazo estipulado, ou a nao
aceitacdo do cargo para o qual foi convocado, autoriza a FIMES-FUNDACAO
INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR exclui-lo do processo de
nomeacao, convocando-se em seu lugar o melhor classificado para sua area

de atuacao.

8.7. A inscricdo ao concurso implica no conhecimento e na expressa aceitacao de

todas as condicOes estabelecidas neste Edital.

8.8. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmara declaragcéo de
gue ndo acumula cargo, emprego ou funcao publica, respeitada a hipétese de

acumulo legal.

8.9. O candidato aprovado passara por um estagio probatério de 3 (trés) anos,

antes de |he ser assegurada a estabilidade.

8.9.1. O servidor que estiver cumprindo estagio probatorio sera avaliado
semestralmente por uma Comissao Especial de Avaliagdo, nomeada pelo
Diretor Geral da FIMES-FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE
ENSINO SUPERIOR.

8.10. O candidato aprovado e que ja pertenca ao quadro de servidores da
FIMES-FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR
somente podera ser nomeado em caso de prévio pedido de exoneracéo do

cargo anterior, respeitada a hipotese de acumulo legal.

8.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas ou a contratacao
do candidato, desde que verificada falsidade nas declaragcbes ou

irregularidades nas provas e/ou documentos apresentados.

8.12. O candidato que for aprovado e empossado no cargo de Docentedevera, a
critério da Administracdo Superior da FIMES-FUNDACAO INTEGRADA
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, ministrar aula em quaisquer cursos

oferecidos pela Instituicdo e em disciplinas diversas, bem como orientar
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estagios, préaticas de ensino, atividades complementares e trabalhos de
conclusao de cursos, desenvolver projetos de ensino, pesquisa e extensao,
inclusive estar ciente de que quando a instituicdo necessitar, fazer sua
capacitacdo em mestrado ou doutorado, caso ndo o tenha e ainda,
submeter-se ao regime de trabalho da instituicAo de segunda a sabado,
conforme necessidade da instituicdo e ainda desenvolver quaisquer

atividades em que for convocado.

8.12.1.0s docentes empossados em seus cargos poderdo desempenhar suas
funcbes em quaisquer unidades de ensino mantidas pela FIMES-
FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR, inclusive
em unidades que porventura venham a ser instalados, dentro ou fora do

municipio de Mineiros/GO, de acordo com a necessidade da instituicao.

8.12.2. Conforme Anexo | - Quadro Geral de Vagas, foram abertas 3 vagas para o
Cargo de Docente Adjunto para o Curso de Direito, para a Unidade de
Trindade/GO, porém, por aspecto de necessidade e conveniéncia da
Administracdo Publica, os candidatos aprovados poderdo ser remanejados
para as demais Unidades da FIMES, no municipio de Mineiros, ou demais

Unidades porventura abertas futuramente em quaisquer municipios.

8.13. A legislacdo com entrada em vigor a partir da data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo no presente concurso, a menos

gue sejam expressamente admitidas pela Comisséo de Concurso.

8.14. Todos os atos deste Concurso serdo devidamente publicados no site da

FIMES: www.fimes.edu.br.

8.15. Os casos omissos e/ou controvertidos serédo resolvidos pela Comisséo de

Concurso.

Mineiros, Estado de Goiés, 11de maiode 2015.
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Profa. Ma. Ita de Fatima Dias Silva
Diretora Geral da FIMES—FUNDAQAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO
SUPERIOR
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