ANEXO VIII
TEMAS PARA PROVA DE APTIDAO DIDATICA

I. CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
1.1. Engenharia Florestal (Graduacédo em Engenharia Florestal)

a) Densidade dos povoamentos Florestais.

b) Planejamento do manejo florestal para cada povoamento e para a floresta
como um todo.

c) Classificacdo de sitio: sitio, métodos diretos e indiretos de classificacdo de
sitio.

d) Definicdo e importancia da dendrometria.

e) Medicgdes de diametro e altura.

f) Relacbes hipsométricas.

g) Volume: volume de arvores abatidas e volume de arvores em pé.

h) A empresa Florestal

1) Valor produtivo de em povoamento.

J) Responsabilidade da Empresa Florestal

Il. CURSO DE MEDICINA VETERINARIA
2.1. Medicina Veterinaria (Graduacdo em Medicina Veterinaria)

a) Sistema nervoso.

b) Planos e eixos de delimitacdo e construcéo.

c) Sistema respiratorio e circulatério.

d) Sistema Digestivo.

e) Principais doencas infecto-contagiosas dos ruminantes.

f) Enfermidades do sangue e dos 6rgaos hemotopoiéticos.

g) Enfermidades da pele e anexos.

h) Morfologia e endocrinologia reprodutiva feminina e masculina.

i) A toxicologia e os danos do meio ambiente pelo uso de drogas.

J) Importancia econdmica e social das doencas causadas pelos parasitas que
atacam os animais.

I11. CURSO DE PSICOLOGIA
3.1. Psicologia (Graduacao em Psicologia)

a) Os aspectos histdricos da psicologia organizacional e do trabalho.



b)

c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)
)

A dindmica interna das organizacGes: cultura, clima, poder, politica e
conflito.

A gestéo de pessoas e 0 papel da psicologia.

Temas e questdes atuais da psicologia organizacional.

Comportamento e o contexto de interagao organizacional.

Analise funcional do comportamento.

Estudo da trajetoria historica do Behaviorismo para se chegar aos novos
elementos explicativos do comportamento e seu objeto de estudo.

Os principios do comportamento dentro do pensamento cientifico.

Analise das agéncias controladoras do comportamento humano.

Relagdes humanas e controle de comportamento: valores e cultura como
formas de controle.

IV. CURSO DE DIREITO

4.1. Direito (Graduacao em Direito)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)

Autonomia do Direito Empresarial.

Direito primitivo: controle social e praticas punitivas.

As pessoas. Domicilio civil. O bem de familia.

Constituicdo. Poder constituinte.

Historia do Direito Penal Brasileiro.

Estudo da teoria da lei penal: norma penal e sua interpretacdo, principio da
reserva legal e a aplicacao da lei penal no tempo e no espaco.
Direito Material e direito processual.

Estudo detalhado da relacdo individual de trabalho.

Extingéo do contrato de trabalho e seus efeitos.

A politica agricola e a reforma agraria no Brasil.

V. CURSOS DA INSTITUICAO

5.1. Cursos da Instituicao (Graduac¢dao em Economia)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

O modo econémico de pensar.

Teoria do consumidor.

Mercado de bens.

Teoria da firma: producdo e custos.

Objetivos e Evolugédo da teoria macroecondmica.
Sistema Keynesiano: O papel da Demanda Agregada.



g) Sistema monetério: oferta e demanda de moeda.

h) Agregados macroeconémicos: Contabilidade Nacional e Balango de
pagamentos.

i) Andlise de Mercado - Determinacdo Tedrica da procura, da oferta e da
elasticidade.

J) O comportamento, a utilidade e o equilibrio excedente do consumidor.

5.2. Cursos da Instituicdo (Graduacdo em Pedagogia)

a) Processo de desenvolvimento da escrita na crianca.

b) Métodos de alfabetizacdo: aspectos histéricos e pedagdgicos.

c) Processos mentais necessarios a alfabetizacéo.

d) A relacdo entre educacéo escolar e organizacgéo da sociedade moderna.
e) Introducdo a filosofia, seus objetivos, objetos e métodos.

f) Dificuldades no processo de aprendizagem.

g) Complexidade social e a educacao escolar no Brasil.

h) Historia da Didéatica geral do Brasil.

i) Politicas Publicas para a Educacéo Brasileira.

j) O processo ensino aprendizagem: 0s sujeitos do processo.

5.3. Cursos da Instituicdo (Graduacédo em Letras)

a) Prética de leitura associada a capacidade de pensar e perceber a realidade.
b) Leitura e interpretacao de textos.

c) Género Textual.

d) A organizacao do pensamento ldgico.

e) Préticas discursivas e producdo de sentido.

f) Obstaculos ao pensamento l6gico

g) Leitura ativa, analitica e critica de textos.

h) A gramatica como apoio para um ato comunicativo mais eficiente.

i) Coeséo e coeréncia textual.

J) Recursos de linguagem.

5.4. Cursos da Instituicao (Graduacédo em Sociologia)

a) Conceitos e paradigmas que permitam a compreensdo da constru¢do do Direito
no processo histdrico de desenvolvimento da sociedade.

b) Conceitos Gerais de Estado, Familia e InstituicGes Sociais.

c) Conceituacao e delimitacdo do campo de Estudo da Sociologia da Educacao.

d) Condicéo histérico-sociais e intelectuais do surgimento da Sociologia.

e) A formacdo e organizacdo econdmica, politica e social do mundo
contemporaneo.

f) A origem e formacdo do pensamento socioldgico e seus principais enfoques



tedricos.
g) Sociedade e individuo.
h) Mobilidade social brasileira: o rural e o urbano.
i) Desigualdade e mudanca social.
J) O nacional, o regional e o local.

5.5. Cursos da Instituicio (Graduacéao em Filosofia)

a) Introducdo ao pensamento filosofico.

b) O pensamento e a ciéncia na sociedade do conhecimento e tecnologia.

c) Etica, moral, valores, virtudes e cidadania.

d) O objeto da Filosofia Classica.

e) O conceito de justica.

f) Visdo geral das manifestacdes historicas do valor justica.

g) Teorias filosoficas, concepcdo de homem e suas relagdes com o conhecimento,
com a sociedade e com a natureza.

h) Concepcéo de homem na sociedade contemporanea.

i) Filosofia e a construcdo do Estado Contemporaneo.

j) O individuo, a sociedade e a Filosofia.

VI. CURSOS DA INSTITUICAO

6.1. Cursos da Instituicdo (Graduacdo em Matematica ou Estatistica)

a) Limites, Derivada e Integral.

b) Estatistica Descritiva e Probabilidade.

¢) Modelos de distribui¢des discretas de probabilidade.
d) DistribuicGes amostrais.

e) Inferéncias e testes de hipoteses.

f) Processos de amostragem.

g) Regresséo e correlagéo.

h) Estatistica ndo paramétrica.

i) Funcdes.

J) Sistemas lineares.

VIl. CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO



7.1. Curso de Sistemas de Informacgdo (Graduagéo em Sistemas de informacgéo ou
Ciéncia da Computacao)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Conceituacdo de representacdo numérica, ponto flutuantes e mudanca de base.
Fundamentos de Inteligéncia Acrtificial.

Caracterizacdo das interfaces paralela e social.

Elementos da arquitetura de informacéo.

Avaliacdo e gerenciamento de riscos de projetos.

organizacgéo, negociacao e planejamento de projetos.

Administracdo de redes.

Tecnologia e suporte a administragdo de redes.

Dados estruturados.

Aplicacgdes de estruturas de dados

VIll. CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

8.1. Curso de Engenharia Civil (Graduagéo em Engenharia Civil)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Conceito de Tenséo e deformacéo.

Propriedades gerais dos materiais.

Normas brasileiras.

Origem e natureza dos solos.

Propriedade, indices, estruturas e classificacdo dos solos.
Resisténcia a tracao e a compreensao.

Hidraulica e Instalacdes Prediais.

Tipos de Barragens.

Processos construtivos.

A bacia hidrografica e suas caracteristicas.

8.2. Curso de Engenharia Civil (Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

Interpretacédo e elaboracdo de esbogos e desenhos técnicos por meio manual.
Conceitos basicos do desenho geométrico.

Normas gerais de desenho técnico.

Sistemas de projecoes.

Introducdo a representacdo dos elementos do projeto.

Desenhos Mecanicos e topograficos,

Desenhos Arquitetdnicos e Geométricos.

Normas técnicas padronizadas, convencdes, apresentacdo e execucdo de
projetos.

Técnicas para reproducao de desenhos;

Desenho em Perspectiva.



