FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - F IMES
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DOS CARGO S DE
AGENTE DE MANEJO RURAL, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE
SERVICO ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ATENDIMENTO, AGEN TE
LABORATORIAL, AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, OFICIA L DE
MANUTENCAO, VIGIA, PROFESSOR.

EDITAL N. 001/2009

A Fundacédo Integrada Municipal de Ensino SuperdfIMES, através da
Direcdo Geral,Sra. Ita de Fatima Silva Assis,no uso das atribuicdes que lhes séo
conferidas, tendo em vista o que preceitua o @rtda@BConstituicdo Federal, a Lei Municipal
n. 1391/2008 (Plano de Cargos e Salarios dos seeadAdministrativos); Lei Municipal
1399/2008 (Alteracdo da Lei 1391/2008), Lei Munatipn. 1360/2008 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mineiros), Mainicipal 1253/2005 (Plano de Carreira
do Magistério Superior), torna publico que estaaBiertas as inscricbes para o Concurso
Publico Municipal de Provas e Titulos para provitbede vagas destinado a selecionar
candidatos para os cargos de Agente de Manejo,RAgahte de Servicos Gerais, Agente de
Servico Administrativo, Agente Técnico Administratj Agente Laboratorial, Oficial de
Manutencéo, Vigia, Professor.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O concurso sera coordenado, organizado e realigaldoComissdao Nomeada pela
Direcdo Geral, de acordo com o Decreto Fundacion@61/2009, com contratagéo por
ordem de classificacdo e formacéo de cadastro m&agns para aproveitamento, atendendo
exclusivo interesse da Administracdo e a medidajeenforem surgindo vagas, no limite do
prazo de validade do concurso.

1.1.1. Compete a Comissdo Organizadora a realizdg&oinscricbes, da publicidade do
certame e da supervisdo das atividades, bem comexelaucdo de todas as atividades
necessarias a realizacédo do Concurso.

1.2. O concurso visa ao preenchimento de 10 (dagas para o cargo de Agente de
Manejo Rural, 09 (nove) vagas para o cargo de AgdatServicos Gerais, 05 (cinco) vagas
para o cargo de Vigia, 05 (cinco) vagas para occdegOficial de Manutencéo, 04 (quatro)
vagas para o cargo de Agente de Atendimento, O&sjduagas para o cargo de Agente
Laboratorial, 15 (quinze) vagas para o cargo denfeggde Servico Administrativo, 05 (cinco)
vagas para o cargo de Agente Técnico Administratdd (nove) vagas para o cargo de
Professor, distribuidas conforme Anexo | constalgste Edital e formacdo de cadastro de
reserva, atendendo ao exclusivo interesse da astraigéio, até o limite do prazo de validade
do concurso.

1.3. O concurso de que se trata este Edital,yaaas de Agente de Manejo Rural, Agente
de Servicos Gerais, Vigia, serd realizado em duapas, com Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Prova de Aptidao Fisica pareargo escolhido, de carater
eliminatdrio e classificatorio.



1.4. Para os Cargos de Agente de Atendimento et@gin Servico Administrativo, havera
Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais, ProveuBiva de Conhecimentos Especificos
e Prova Pratica de Computacéao.

1.5. Para os cargos de Agente Laboratorial e Agéataico Administrativo, havera provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Discursivaaehecimentos Especificos para as
areas escolhidas.

1.6. O concurso para o Cargo de Professores saliaadd atraves deProva Didatica e
Prova de Titulos.

1.7. As inscricbes serdo realizadas na Secre@eiml das Faculdades Integradas de
Mineiros — FIMES, localizada na Rua 22, s/n, S&eroporto, Mineiros, Estado de Goias,
CEP 75.830-000, fone: (64) 3672-5100.

1.8. O concurso sera regido por este Edital, peldunicipal n. 1391, de 13 de agosto de
2008 (Plano de Cargos e Salarios dos servidoresmgtnativos); Lei Municipal 1399, de 29
de dezembro de 2008 (Alteracao da Lei 1391/2008)Municipal n. 1360, de 1° de fevereiro
de 2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Mpioicie Mineiros), Lei Municipal 1253,
de 19 de dezembro de 2005 (Plano de Carreira déstdeg Superior).

1.9. A legislagdo, com entrada em vigor ap0s a datpublicacdo deste Edital, ndo sera
considerada para efeito deste concurso.

1.10. Este Edital contém os seguintes Anexos:

a) Anexo li.........eue..e. Ficha de inscricdo

b) Anexo ll: ............. Quadro Geral de Vagas

c) Anexo lll: ........... Quadro de Vagas Por Areaiieac&o

d) Anexo IV:.............. Quadros de Requisitos (quedit4o) para as Areas de Atuacio

e) Anexo Vi.............. Conteudo Programatico

f) Anexo Vl............. Modelo de Recurso

g) Anexo VIl............ Modelo de Declaracéo para Bdar de Deficiéncia

h) Anexo VIII.......... Modelo de Requerimento @endicdes Especiais para fazer as provas

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado, classificado e nome@adconcurso para os Cargos de Agente
de Manejo Rural, Agente de Servicos Gerais, Vi@ficial de Manutencdo, Agente de
Atendimento, Agente Laboratorial, Agente Técniconaistrativo e Agente de Servico
Administrativo, na forma estabelecida neste Edgata investido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concursdignjb



b) possuir escolaridade exigida para o cargo, eptasdo documentacdo comprobatoria
conforme o Anexo Il deste Edital, nos termos dpslacao vigente;

c) Nacionalidade brasileira ou portuguesa (no cdsonacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto da igualdade entre brasileiportugueses, com reconhecimento
de gozo dos direitos politicos);

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) estar em dia com as obrigagOes eleitorais ¢anei;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio daduicdes do cargo, comprovada por
inspecdo médica ocupacional;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitadosajaoase;

i) ndo ter sido condenado por crime tipificado ra@iQo Penal;

J) cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. O candidato aprovado, classificado e nomeaoloconcurso para os Cargos de
Professor na forma estabelecida neste Edital, se@stido no cargo, se atendidas as
seguintes exigéncias:

1. Coépia de diploma de Graduacéo, Certificado de @sadd de P6s Graduacao,
Mestrado ou Doutorado (conforme o caso);

2. Copia do Historico escolar;

3. Copia docurriculum latesatualizado e devidamente comprovado;

4. Cbpia da Cédula de Identidade (RG), do Cadastr@atsoa Fisica (CPF),

cartdo do PIS/PASEP, Titulo de Eleitor com a qéibaeleitoral da ultima

eleicéo;

Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo em Institir¢dlica (Anexo Il);

. Cumprir as determinacdes deste Edital.

No o

3. DOS CARGOS

3.1. Cargo: Agente de Manejo Rural

3.1.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

3.1.2. Requisitos Basicos:
- formag&o em Ensino Fundamental Incompleto;

3.1.3.Atribuic¢des:
* Executar servicos necessarios a manutencao e giodoclPAF;
» Zelar pela integridade patrimonial da Unidade;
* Manter a area de convivéncia em boas condicdes;
» Fazer a capina manual e o corte de grama perioditanutilizando maquina manual
ou elétrica;
* Realizar a coleta do lixo;



3.14

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24

3.3.

3.3.1

3.3.2

Auxiliar nas atividades de limpeza, cuidando dagafeentas, colocando cabo,
amolando, mantendo limpas e em boas condi¢des aee uguardando em local

designado;

Instalar e monitorar sistema de irrigacdo em pdantiocar 0 mato, plantar arvores e
executar manejo do viveiro de mudas e em areapkriexentos agricolas.

.Carga Horaria Semanal:40 horas

Cargo: Agente de Servicos Gerais

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

Requisitos Basicos:
- Formagao em Ensino Fundamental Incompleto;

Atribuicdes:

Limpar, lavar e organizar todas as dependénciasadestituicdo: salas de aula,
corredores, banheiros, escritério, auditérios a édeeconvivéncia interna, seguindo
escala de trabalho;

Manter os locais em boas condi¢des de convivéncia,

Recolher os lixos das lixeiras das salas de astait@rio, banheiros e area de
convivéncia interna, colocando no local designaala poleta;

Manter a copa limpa de organizada;

Fazer o café e cha e levar para os locais dessnado

Solicitar a compra de material de limpeza,

Dar o suporte necessario para o bom desenvolvingasterabalhos em seu setor.

.Carga Horaria Semanal: 40 horas
Cargo: Vigia
. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto

. Requisitos Basicos:

- Formacédo em nivel Fundamental Incompleto;

3.3.3

Atribuicdes: Sao atribuicbes do cargo de vigia:

Zelar pela seguranca patrimonial da instituicdonitnoando o acesso de pessoas nas
dependéncias da instituicdo, no horario de aulaytendo a ordem e a disciplina
interna;

Fazer rondas noturnas nas dependéncias da Ir&titiapds o horario de aula,
mantendo portas e portdes fechados e adotando dprem@os de seguranca
patrimonial;

Dar o suporte necessario para o bom desenvolvingasterabalhos em seu setor.



3.3.4.Carga Horaria Semanal: 40 horas

3.4. Cargo: Oficial de Manutencao

3.4.1.

3.4.2.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Requisitos Bésicos:

- Formac&o em Ensino Fundamental Completo;

3.4.3.

Atribuicdes: Sao atribuicdes do cargo de Oficial de Manutencéo:

Executar servicos de manutencao predial e pequeftamas de alvenaria,
construindo paredes, piso e teto, especificandatenmal a ser utilizado e
programando a execugéo do servico;

Executar servi¢cos de pintura e acabamento em geral,

Executar servigcos de manutencao hidraulica, fazersialacdes de pequena
complexidade, consertando ou trocando valvulaeetras, canos e tubulacgdes;
Executar a manutencéao elétrica em equipamentosamdicionado e outras
instalacdes elétricas prediais, de forma a margt@fo perfeitas condi¢des de uso;
Preparar a infra-estrutura para rede de caboso®gi®létricos para a instalacao de
aparelhos de ar condicionados, centrais telefonocesputadores e outros
equipamentos de escritorio;

Efetuar a troca de lampadas, reatores e outras pegssistemas de iluminagao nas
dependéncias da instituicdo, atendendo a solicitdga setores;

Controlar o consumo dos materiais elétricos, cantificacéo do trabalho;

Dar o suporte necessario para o bom desenvolvinestétrabalhos em seu setor.

3.4.4.Carga Horaria Semanal: 40 horas

3.5. Cargo: Agente de Atendimento

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisitos Bésicos:
- Formacgéo em Ensino Médio Completo;

Atribuicdes: Sao atribuicdes do cargo de Agente de Atendimento:

Atender pessoalmente alunos e ao publico em gepalssando informacdes sobre
cursos, horéarios de funcionérios e atividades daldade e encaminhando os mesmos
aos locais solicitados;

Preencher requerimentos de alunos, fazendo o enlcamento interno e entregando a
documentacéo requerida;

Fazer atendimento telefénico aos alunos e publicgeral, recebendo ou fazendo
ligacdes distribuindo aos ramais e anotando re¢ados

Transmitir e receber fax, encaminhando os mesnm®sdestinatarios;



Comunicar pessoalmente ou por telefone os alumofggsores, coordenadores e o
Conselho sobre reunides, monografias e outrasiaties;

Receber, separar e distribuir as correspondéncgasedores internamente;
Preencher os pedidos de analise laboratoriaispgnbando os mesmos ao
Laboratdrio, ligando para o cliente depois de aoidel a analise para retirada;
Arquivar nota de alunos, folhas de freqiiéncia eosudocumentos, organizando em
pastas;

Guardar as chaves de todas as salas da Institwgdocais designados;

Tirar copias de documentos solicitados pelos alupagessores e demais
funcionarios da Instituicdo e atividades afins rar8taria Académica.

Dar o suporte necessario para o bom desenvolvinestétrabalhos em seu setor;

3.5.4.Carga Horaria Semanal: 40 horas

3.6. Cargo: Agente Laboratorial

3.6.1.Escolaridade: Ensino Médio Completo

3.6.2.

Requisitos Béasicos:

- Formacgédo em Ensino Médio Completo;

3.6.3.

AtribuicGes: Séo atribuigdes do cargo de Agente Laboratorial:

Receber e dar tratamento adequado as amostrasdates destinadas a analise
laboratorial;

Realizar os testes quimicos e analises fisico-gare microbioldégicas em sementes
e outros tipos de amostras, catalogando os proeatins, materiais utilizados e
resultados das analises;

Manipular e dosar reagentes;
Operar adequadamente os equipamentos laboraton@amstorando os resultados;

Manusear e manter limpas as vidrarias utilizadasitemdo controle de todas as
amostras do laboratério.

Dar o suporte necessario para o bom desenvolvindesttrabalhos em seu setor;

3.6.4.Carga Horaria Semanal: 40 horas

3.7. Cargo: Agente de Servico Administrativo

3.7.1.Escolaridade: Ensino Médio Completo

3.7.2.

3.7.3.

Requisitos Bésicos:
- Formacgéo em Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Sao atribuicdes do cargo de Agente de Servico Aidntativo:



» Executar rotinas das areas administrativas da Fietegsorando e emitindo
correspondéncias diversas, lancando dados no sistéonmatizado, atendendo
usuarios internamente, organizando arquivo de dentos, emitindo relatorios para
conferéncia, emitindo documentos para alunos, argado dossiés, fazendo cotagao
de precos, dando o suporte administrativo necesgara o bom desenvolvimento dos
trabalhos em seu setor;

3.7.4.Carga Horaria Semanal: 40 horas

3.8. Cargo: Agente Técnico Administrativo

3.8.1.Escolaridade:Formacgédo em Ensino Superior Completo, de acordoacequisito da
vaga, conforme Anexo IV do presente Edital.

3.8.2.Requisitos Basicos:
- Ensino Superior Completo;
- Registro no Orgéao Profissional de sua catega&iactrdo com a vaga escolhida;

3.8.3. Atribuicdes: Séo atribuicdes para Agente Técnico Administrativo

* Realizar atividades administrativas que incluemrode e conferéncia procedimentos
internos, analise e definicbes na execucdo deatiorientacdes informais a outros
colaboradores auxiliares de contetdo técnico endusaeade formacao;

* Cuidar da organizacdo de documentos legais, fimascecontabeis e de areas
administrativas afins, assegurando o bom resultedotrabalhos realizados sob sua
alcada.

3.8.4.Carga Horaria Semanal:40 horas
3.9. Cargo: Professor

3.9.1. EscolaridadefFormacédo em Ensino Superior Completo, Especialistslestre ou
Doutor nas areas especificas, conforme Anexo |@rdeente.

3.9.2.Requisitos Basicos:

- Ensino Superior Completo, com Registro Profissiag@h a devida inscricdo no
orgao competente da area graduada,;

- Comprovacéao de Especialidade ou Mestrado oudbado concluido, de acordo com
a vaga escolhida.

3.9.3. Atribui¢cbes: Sao atribuicdes para o Professor:

» Atividades de Ensino, sendo aulas dadas, correggoavas e trabalhos, participacao
de reunides pedagdgicas, participacao de comigsdesrojetos de desenvolvimento
institucional e projeto pedagdgico e demais atidainerentes ao cargo de professor
da instituicéo.



3.10.Regime Juridico: Estatutario

3.11.Da Remuneracao:conforme os quadros abaixo:

Tabela de Cargos e Remuneracéo

Cargo el Remuneracio
Horaria

Agente de Manejo Rural 40 horas semanajs R$ 465,00
Agente de Servigos Gerais 40 horas semanajs R$ 465,00
Vigia 40 horas semanajs R$ 465,00
Oficial de Manutencéo 40 horas semanajs R$ 612,00
Agente Laboratorial 40 horas semanajs R$ 815,00
Agente de Atendimento 40 horas semanajs R$ 815,00
Agente de Servigo Administrativo 40 horas semanajs R$ 815,00
Agente Técnico Administrativo 40 horas semanajs R$ 1.256,00

Cargo: Professor

Carga horarig

Remuneracao — Hora-aula

Cargo Titulacdo o
semanal semana/més

Professor Especialista 10h R$ 102,63

Professor Mestre 10h R$ 108,89

4. DAS VAGAS

4.1. O concurso visa ao preenchimento, na areanadrativa de 10 (dez) vagas para o
cargo de Agente de Manejo Rural, 09 (nove) vages p&argo de Agente de Servi¢os
Gerais, 05 (cinco) vagas para o cargo de Vigigclhteo) vagas para o cargo de Oficial
de Manutencédo, 04 (quatro) vagas para o cargo @atAgle Atendimento, 02 (duas)
vagas para o cargo de Agente Laboratorial, 15 ¢g)imagas para o cargo de Agente de
Servico Administrativo, 05 (cinco) vagas para o goarde Agente Técnico

Administrativo;

4.1.1. O concurso visa o preenchimento, na areangeae 09 (nove) vagas para o cargo de
Professor, distribuidas conforme Anexo | constaetgte Edital e formacao de cadastro
de reserva, atendendo ao exclusivo interesse dmiathacdo, até o limite do prazo de

validade do concurso.




4.2. Em obediéncia ao Decreto Federal n. 3.298i€® reservado as pessoas portadoras de
deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das sag@nstantes deste Edital, conforme o
Anexo .

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscricbes serdo realizadas na Secret&wadémica da FIMES, Bloco
Administrativo “Dr. Filgueiras”, na Rua 22, s/n,t&eAeroporto, Mineiros, Estado de
Goias.

5.2. Taxas de inscri¢ao:

5.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo para as vagasPobfessor, Agente Técnico

Administrativo, Agente Laboratorial, Agente de Sewov Administrativo e Agente de
Atendimento ¢ de R$ 70,00 (setenta reais).

5.2.2. O valor da Taxa de Inscricdo para as devagias, a saber, Agente de Manejo Rural,
Agente de Servicos Gerais, Vigia e Oficial de Mengfo sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

5.3. Periodo de inscricoex? de maio a 05 de junho de 2008las 7h as 20h, de segunda a
sexta-feira.

5.4.Documentacéo exigida para a inscri¢ao:
a) Cargo: Agente de Manejo Rural

- Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado/Declaracdo de Ensinodaamental Incompleto ou Histérico

Escolar do Ensino Fundamental;

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima elei¢édo);

- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasdeicao deR$ 40,00(quarenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da HME via DOC na agéncia do Banco do
Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente n°. 943&h, nome da Fundacao Integrada Municipal
de Ensino Superior — FIMES:

b) Cargo: Agente de Servicos Gerais

- Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocépia do Certificado/Declaracéo de Ensinodanmental Incompleto ou Histérico
Escolar do Ensino Fundamental.

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima eleicéo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasdecdo deR$ 40,00(quarenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMid via DOC na agéncia do



Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 933-1, em nome da Fundagao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES:

c) Cargo: Vigia

- Fotocopia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado/Declaracdo de Ensinodaamental Incompleto ou Histérico
Escolar do Ensino Fundamental;

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima elei¢édo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasdecdo deR$ 40,00(quarenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMi via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 333-1, em nome da Fundacgao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES:

d) Cargo: Oficial de Manutencéao

- FotocoOpia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado/Declaragdo de Ensinadamental Incompleto ou Histérico
Escolar de conclusdo do Ensino Fundamental;

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima elei¢édo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasdecdo deR$ 40,00(quarenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMi via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 333-1, em nome da Fundacgéo
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES:

e) Cargo: Agente Laboratorial

- FotocoOpia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado ou Historico Escolarcdaclusdo do Ensino Médio.

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima eleicéo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasgecdo deR$ 70,00(setenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMid via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 933-1, em nome da Fundagao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES:

f) Cargo: Agente de Atendimento
- FotocoOpia da Carteira de Identidade e CPF;
- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado ou Historico Escolarcdaclusdo do Ensino Médio;
- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima eleicéo);
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- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasgecdo deR$ 70,00 (setenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMid via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 933-1, em nome da Fundagao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES.

g) Cargo: Agente de Servico Administrativo

- FotocoOpia da Carteira de Identidade e CPF;

- 2 fotos 3x4 recentes;

- Fotocopia do Certificado ou Historico Escolarcdaclusdo do Ensino Médio;

- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima eleicéo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasgdeicdo deR$ 70,00(setenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da EMid via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 933-1, em nome da Fundagao
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES.

h) Cargo: Agente de Técnico Administrativo
- FotocoOpia da Carteira de Identidade e CPF;
- 2 fotos 3x4 recentes;
- Fotocopia do Certificado ou Histdorico Escolar amnclusdo do Ensino Superior, de
acordo com a vaga escolhida;
- 01 Copia autenticada do comprovante de quitalgitoral (Gltima elei¢édo);
- Apresentar o comprovante do pagamento da taxasgecao deR$ 70,00(setenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMi via DOC na agéncia do
Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente 333-1, em nome da Fundacgéo
Integrada Municipal de Ensino Superior — FIMES.

I) Cargo: Professor de Ensino Superior

Ficha de inscricdo preenchida e assinada (Anexmdl)qual o candidato deveréa
obrigatoriamente optar por somente uma vaga. N&&o saceitos pedidos de
alteracéo de inscrigdo apos o preenchimento da ayesm

01 Copia do diploma ou certificado de ConclusdoGtaduacdo e da POs-
Graduacao (especializacao);

01 Copia do Historico escolar;

Copia deCurriculum Lattesatualizadodevidamente comprovado

01 Copia autenticada da Ceédula de Identidade (RG&)Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), do Titulo de Eleitor e do Certificat® Reservista;

01 Copia do Registro Profissional no Orgéo de segoria Profissional;

01 Copia autenticada do comprovante de quitacéoree(lltima elei¢cao);

As vagas, cujas areas que possuam 0rgaos reptesentdevera ser comprovado
pelo Registro Profissional;

Duas (2) fotos 3 x 4, recente;
Apresentar o comprovante do pagamento da taxasdeagéo deR$ 70,00(setenta
reais), efetuado na Contabilidade Académica da BMi& via DOC na agéncia do

11



5.4.

Banco do Brasil S/A, Ag. 0659-9, conta corrente $233-1, em nome da
Fundacao Integrada Municipal de Ensino SuperioMES:

* Na&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor derig&o.

» Ser4 cancelada a inscricdo caso o cheque utilipad 0 pagamento da mesma
seja devolvido por qualquer motivo.

1. No ato da inscricdo o candidato deverarghsatentamente e optar por uma vaga,
para posterior lotacdo, conforrAeexo 1l deste Edital.

5.4.2. Os candidatos interessados em inscrevaEarao:

a)

b)

d)

5.4

5.5

5.6.

5.7.

5.8.

5.9

dirigir-se a Secretaria Académica —Recepcaa Fuhdacdo Integrada Municipal de
Ensino Superior - FIMES, Bloco Administrativo — &iee Dr. Filgueiras, com sede na Rua
22, s/n, Setor Aeroporto, Mineiros, Estado de Gaaagartir da€)7 horas do dia 27 de
maio de 2009 até as 20 horas do dia 05 de junho 2@09 no horéario de atendimento
compreendido entre 07 e 20 horas, horario de Bxasil

ler o Edital e solicitar o preenchimento do Amd — Ficha de Inscricdo, com um dos
atendentes no local estipulado, na sede da Fundagdgrada Municipal de Ensino
Superior - FIMES, Bloco Administrativo, indicandovaga para a qual deseja concorrer.
Se portador de deficiéncia, indicar esta condigiiservando o disposto no item 7 deste
Edital;

solicitar na Ficha de Inscricdo a necessidadeahdicbes Especiais para fazer as prqvas
observando o disposto no item 8 deste Edital;

pagar a taxa de inscricdo na Contabilidade &wach da FIMES, Bloco Administrativo,
para receber o Cartédo de Identificagcao.

3. Informagbes complementares sobre o concupgon como o Edital, estaréo
disponiveis na Internet, no endereco eletronico vinmes.edu.br

. O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF € docunngmtescindivel para efetuar a inscricéo
no presente concurso.

As informacg@es prestadas no formulério deriggo sédo de inteira responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidat@idegonhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para inugstidho cargo. A inscricdo do
candidato implicar4 a expressa aceitacdo das noenw@mdicdes estabelecidas neste
Edital, em relac&o as quais ndo podera alegar diescionento.

Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd pielanigualquer alteragdo. Cabe ao
interessado certificar-se de que atende a todosgossitos para participar do concurso e
gue a Ficha de Inscricao esteja preenchido de foomata, antes de sua assinatura.

. E vedada a inscri¢do condicional ou extemm@aran
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5.10. O valor referente ao pagamento da taxa deigAe ndo serd devolvido em hipétese
alguma.

5.11. Nao havera isencao total ou parcial da taxagtricao.

5.12. O simples preenchimento da Ficha de Inscmg@ogarantira a inscricdo do candidato
no concurso. As inscricdes somente serdo confirmmapas o pagamento da taxa de
inscricao.

5.13. No caso de pagamento com cheque, este sosaataceito se do proprio candidato.
Caso o0 cheque seja devolvido por qualquer motivansaricdo sera considerada
indeferida.

5.14. As inscricbes que ndo atenderem ao estatteleeste Edital serdo consideradas sem
efeito.

5.15. A concorréncia e a relagéo das inscricoesfenidlas ou canceladas serdo divulgadas na
internet, nos sites www.fimes.edy.ho dia09 de junho de 2009.

5.16. E vedada a efetivacédo de mais de uma insceigBnome do mesmo candidato. Caso se
verifiqgue dupla inscricdo, sera considerada apamaais recente.

5.17. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inszrigs provas e a posse do candidato, se for
comprovada qualquer falsidade nas declaracoes®damumentos apresentados.

5.18. O Cartdo de Identificacdo (comprovante deric&o) devera ser mantido em poder do
candidato e ser apresentado nos locais de reaizsaprovas.

6. DA DOCUMENTACAO PARA IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

6.1. No dia de realizacéo das Provas e em todeiscasistancias que exijam a identificacao
do candidato, este devera apresentariginal de seu documento de identificacae o
Cartao de Identificagao.

6.2. Serdo considerados documentos de identificpgBia acesso a sala de provas e nas
demais etapas, os guentenham foto e impresséo digitaéxpedidos pelas Secretarias
de Seguranca Publica e Justica, pelas For¢cas Asntadpela Policia Militar e Policia
Federal, carteiras expedidas por Ordens ou Corsélhafissionais regulamentados na
forma da lei.

6.3. Nao serdo considerados neste concurso documentos identificacdo que nao
contenham foto e impresséao digital, inclusive a Ctira Nacional de Habilitacdo
(CNH).

6.4. Os documentos deverdo estar em perfeitasigims] de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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7. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia sgedbnados 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo, cujas atribuicdes sejam compativeaisa deficiéncia de que séo portadores.

7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que triggancanterior resulte em namero fracionado,
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este deser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

7.3. O candidato portador de deficiéncia, se habii, mas ndo classificado nas vagas
reservadas para portador de deficiéncia, estacdnaticamente concorrendo as demais vagas
existentes, sendo obedecida a ordem de classibicggal.

7.4. Na falta de candidatos habilitados para aas/agservadas a portadores de deficiéncia,
serdo as mesmas preenchidas pelos demais candidatosestrita observancia da ordem
classificatoria.

7.5. A nomeacéo dos candidatos habilitados obe@lécerdem de classificagdo, devendo ser
iniciada pela lista de pontuacao geral, seguidéstiade candidatos portadores de deficiéncia,
observando-se, a partir de entéo, sucessiva altdenéntre elas, até o exaurimento das vagas
reservadas. Em caso de surgimento de novas vagdeaoorer do prazo de validade do
Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra eoprigmalidade prevista no item 2 deste
Capitulo.

7.6. O candidato portador de deficiéncia, aprovaaonvocado para fim de nomeacéao, sera
submetido a avaliacdo por equipe multiprofissigralista no art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/99 e no art. 5° da Lei Estadual n® 14.71%/260e bem identificara a compatibilidade
entre as atribuicdes da funcao/cargo e a defi@éamiesentada.

7.7. Apos a investidura do candidato, a deficiéméa podera ser argilida para justificar a
concessao de aposentadoria ou de adaptacdo encargm salvo as hipoteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia que ssjilitem a permanéncia do servidor em
atividade.

7.8. Na hipotese do ndo aproveitamento das vagamadas aos portadores de deficiéncia,

por reprovacdo ou por ndo atenderem aos requis#iadelecidos neste Edital, essas vagas
serdo utilizadas pelos demais candidatos, respaitgorosamente a classificacao.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
FAZER AS PROVAS

8.1. O Requerimento d@ONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS (Anexo
VIII) deveré ser solicitado e entregue no ato da ingcrica

8.2. A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas, além
de solicitar a condicdo especial, devera levar gompanhante, que ficard em sala
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reservada para essa finalidade e que serd respbnsdla guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao reatizaGva.

8.3. A solicitacédo de condicdes especiais seralata obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade. Em caso de indeferimento do pedidmndidato sera informado pela
FIMES — Fundacao Integrada Municipal de Ensino 8apervia postal, mediante Aviso
de Recebimento (AR), postado até 7 (sete) dias alstelata de realizacdo das Provas,
no endereco indicado na Ficha de Inscricdo do datli

8.4. Quando necessario, para o atendimen@@NDICOES ESPECIAIS PARA FAZER
AS PROVAS, o candidato serd acompanhado por fiscal devideneinado.

8.5. As solicitacdes de condi¢des especiais adsipdsteriormente ao periodo de inscrigcdes
serdo analisadas pela comissdo organizadora.

9. DO CONCURSO

9.1.1. O concurso sera constituido de 2 (duaspstaendo a primeira de provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e a segunda de Aptidao Fareaos candidatos que obtiveram média
acima de 14 (quatorze) pontos, para os cargosAfgente de Manejo Rural; - Agente de
Servigos Gerais; - Vigia e para — Oficial de Mangé®. Sendo a primeira realizada no2fia

de junho de 2009 e a segunda etapa no dia 27 dehonde 2009nesta cidade de Mineiros,
Estado de Goias, nho Campus da FIMES — Fundacagrdaote Municipal de Ensino Superior.

9.1.2. Para os cargos de Agente de Atendimentontdgeaboratorial; Agente de Servico
Administrativo, o concurso sera constituido tamlmE®? (duas) etapas, sendo a primeira de
provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Dis@urde Conhecimentos Especificos
(Provas Objetivas e Discursivas) e a segunda, PRné&ica de Informética, para os
candidatos que obtiveram média acima de 14 (quatpantos. Sendo a primeira realizada no
dia 20 de junho de 2009 e a segunda etapa no dia 27jdleho de 2009,nesta cidade de
Mineiros, Estado de Goiés, no Campus da FIMES -d&gfo Integrada Municipal de Ensino
Superior.

9.1.3. Para os cargos de Agente Técnico Adminigtratera constituido de 1 (uma) etapa,
sendo de provas Objetivas de Conhecimentos Germamwa Discursiva de Conhecimentos
Especificos, sendo a prova realizada no2@iale junho de 2009nesta cidade de Mineiros,
Estado de Goias, no Campus da FIMES — Fundacagrdate Municipal de Ensino Superior.

9.1.4. O Concurso para Professores sera constildd® (duas) etapas, sendo a primeira
prova didatica e aquele candidato que alcancaram&gerior a 7,0 (sete) pontos, passara
para a avaliacdo de titulos, sendo a classificagd@rdem decrescente. As provas didaticas
para 0 concurso para professor seréo realizadatias48/06 e 19/06/2009.

9.1.5. As provas para Professores serdo orgasizadalois tipos de prov&rova Didatica
e Prova de Titulos.
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9.1.6. Para #rova Didatica, a banca fard um sorteio dentre os temas propastoslja
16/06/2009, as 14:00hso Auditorio Ademir Rodrigues dos Anjos, no Campula FIMES,

facultado ao candidato a sua presencaue serd devidamente divulgado no site da FIMES

a partir das 17h do mesmo dia.

9.1.7. O tempo para a prova didatica, que sera rdahda nos dias 18/06/2009 e

19/06/2009, sera de 20 (vinte) minutos para expadice 10 (dez) minutos para arglicao

por parte da banca avaliadora.

9.1.8. A FIMES nao oferecerd nenhum recurso audiosiial, tais como datashows ou

retroprojetores para as aulas didaticas, devendo candidato que quiser utilizar de tais

meios, trazé-los.

9.1.9. A avaliacdo da prova didatica serd baseswa seguintes critérios: dominio e

seguranca do conteudo, organizacdo das

idéiasutugagdo da aula (introducao,

desenvolvimento e conclusao), clareza de comurvcagilequacdo da metodologia.

9.1.10. Seréo atribuidos valores de 0,0 (zero)@ (b@z) para a prova didatica.

9.1.11. A prova didatica tera carater eliminatorio,portanto, sera aprovado para a Prova
de Titulos somente o candidato que obtiver pontuagégual ou superior a 7,0 (sete).

9.1.12. Para &rova de Titulos, o Curriculum Vitae,devidamente comprovado sera
encaminhado a banca examinadora, que avaliara @ dosnpontos obtidos em cada item das
Tabelas a seguir:

Titulacdo
Os itens de 01 a 04 correspondem a Formacdo Acea@nsua Pontuacdo ndo acumulativa.
Ord Titulos/ Pontuacdo Maxima = 30 pontos Pontuacao
01 | Doutorado na area especifica 30
02 | Mestrado na area especifica 25
03 | Especializagao na area especifica (360 horas) 20
04 | Aperfeicoamento na area especifica (180 horas) 15
Atividades Profissionais
Ord Titulos/ Pontuagdo Maxima = 15 pontos Pontuacao
. . . . L . 1,0 ponto por
05 | Magistério do Ensino Superior na area especiiMdaximo de anos para contagem: 05) ano trabalhad
06 Magistério do Ensino Técnico ou Médio em Institoi¢g&deral/Estadual/ Municipal, na area| 0,8 pontos por
especifica. (Maximo de anos para contagem: 05) ano trabalhadg
07 Magistério de Ensino Técnico ou Médio em Institaigg&deral/Estadual/Municipal que ndo | 0,6 pontos por
seja na area especifica. (Maximo de anos paragemtad5) ano trabalhadg
08 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistligéies, na area especifica. (Maximo de andg pontos por
para contagem: 05) ano trabalhadg
09 Atestado de Exercicio Profissional nas demaistliséies, que ndo na area especifica. 0,2 pontos por

(Maximo de anos para contagem: 05)

ano trabalhadg

Producao Cientifica (publicagdes no prelo somente serdo aceitas acdragas da carta de aceite da
Editora ou Revista Cientifica)aitimos 5 anos

16



Tipo/Pontuacdo méxima = 15 pontos

Pontuacgé&o por Pdoito

Artigos publicados em periodicos cientificos espkxados, com corpo editorial.

Area Concentragéo: 5,00
Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Livro editado

Area Concentragéo: 5,00
Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Capitulo de livro

Area Concentragéo: 3,00
Area Co,rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Artigos publicados em revistas, jornais ou sitesliglalgacéao.

‘Area Concentrag&o: 3,00
Area Co,rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Trabalho completo ou resumo expandido apresentadbleeado em anais de eventos
cientificos

Area Concentrag&o: 3,00
Area Co,rrelata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Resumos apresentados e publicados em anais degeenttificos

Area Concentrag&o: 1,00
Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,25

Apostila ou manual didatico de ensino

Area Concentragéo: 1,00
Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,00

Editor de revista cientifica com corpo editorial

Area Concentrag&o: 5,00/ar]
Area Correlata: 2,50/ano

Outras Areas: 1,25

Cursos e estagiosultimos 5 anos

Atividade/ Pontuagdo méaxima = 10 pontos Pontuacgmwr Curso

Cursos extracurriculares com menos de 30 horas

Area Concentracéo: 0,50
Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentragéo: 1,00
Cursos extracurriculares entre 30 e 90 horas Area Correlata: 0,50
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentragéo: 1,50
Cursos extracurriculares com mais de 90 horas Area Correlata: 0,75
Outras Areas: 0,00

Até o maximo de 4,0

Area Concentracéo: 1,00
Estagios com menos de 300 horas Area Correlata: 0,25
Outras Areas: 0,25

Até o maximo de 8,0

Area Concentracgéo: 3,00
Estagios entre 300 e 600 horas Area Correlata: 1,50
Outras Areas: 0,75

Até o maximo de 8,0

Area Concentragéo: 5,00
Estagios com mais de 600 horas Area Correlata: 2,50
Outras Areas: 1,25

Até 0 maximo de 8,0
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Congressos, Simposios e afingiltimos 5 anos

Modalidade de

Titulo do evento/ Pontuacdo maxima = 10 pontos SO
Participacao

*Classificar em: A — apresentador/palestrante;garticipante; O — organizador

Apresentador Area de concentracéo =1,00 Em areelatar =0,50 Fora da area =0,25
Participante Area de concentracéo =0,50 Em éarealata =0,25 Fora da area =0,00
Organizador Area de concentragéo =1,00 Em éarealatar=0,50 Fora da area =0,25

Orienta¢des(graduagio e pés-graduacdd)jtimos 5 anos

Atividade /Pontuacdo méxima = 15 pontos Pontuacé&o por Orientagao
Graduacao 15
Graduacéo- Co-Orientador 0,5
Iniciacdo cientifica 2,0
Aperfeicoamento 2,5
Especializacédo 2,5
Mestrado — Orientador 8,0
Mestrado — Co-Orientador 3,5

Participacdo em Bancas- Ultimos 5 Anos

Atividade /Pontuacdo maxima = 05 pontos Pontuacao por Banca
Graduacao 0,5
Especializacédo 1,0
Mestrado 15
Doutorado 2,0

9.1.13. Caso contenha titulagdo no curriculo do cdidato, porém sem comprovantes,
sera considerado apenas a titulacdo comprovada atrés de documentacéo.

9.1.14. O Concurso para professor efetivo serdzeskl por uma Banca Examinadora,
composta por 03 (trés) professores, sendo 02 (daigyrea especifica e 01 (um) da area da
Educacéo. A selecdo acontecera nos dias:

Sorteio dos Temas: 16/06/2009, as 14h

Prova Didatica: 18/06/2009 e 19/06/2009, entrehas 88h
Analise de curriculos: 24/06/2009

Resultado final: 30/06/2009

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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10.1. As provas da 12 fase para os candidatosatgss \para o setor administrativo, serao
aplicadas no di20 de junho de 2009das 08h as 13h, com duracdo maxima de 5 (cinco)
horas.

10.2. As provas para professores serdo realizamadias 18 e 19/06/2009, de acordo com o
item 9 acima.

10.3. As informaces inerentes a realizacdo dasprdais como as listagens de candidatos
por salas e concorréncia, serdo divulgadas navsite.fimes.edu.be placard da FIMES, até
o dia 17 de junho de 2009.

10.4. Os portdes serdo abertos as 07 horas e techad7h50min, horario de Brasilia, ndo
sendo permitida, em hipétese alguma, a entradart#idatos apos esse horario.

10.5. O candidato devera comparecer no local deaedo das provas com antecedéncia de
cinqienta minutos do horario estabelecido paralbai®ento dos portdes, portando o Cartao
de Identificacdo, o original do documento de idaa¢do que contenha foto e impressao
digital e caneta esferografica de tinta preta al. az

10.6. Por ocasidao da realizacdo das provas, odatodgue ndo apresentar o original do
documento de identificagdo, na forma definida emi6. deste Edital, ndo tera acesso a sala
de provas e sera eliminado do concurso.

10.7. Na&o havera segunda chamada para as provas.

10.8. Na&o havera aplicacédo de provas fora do edjsco, data e horario determinados em
Edital ou Comunicado.

10.9. E obrigatério o comparecimento do candidaie horérios e locais estabelecidos,
ficando eliminado aquele que descumprir este item.

10.10. As respostas das questdes das Provas @bjetle Conhecimentos Gerais e
Especificos deverdo ser marcadas no cartdo-respostacaneta esferogréfica de tinta preta
ou azul, preenchendo-se correta e completamenteangpos de marcacdo, conforme
instrugdes do referido cartéo.

10.11. N&o havera substituicdo do cartdo-respostaigotese alguma.

10.12. Nao serao considerados cartdes-respostadasy amassados ou danificados.

10.13. O cartdo-resposta sera o Unico documenitbovddra a correcdo das Provas Objetivas.
10.14. Serdo de inteira responsabilidade do catdiols prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Sdo dmenge marcacdes incorretas as que

estiverem em desacordo com este Edital, especisdmaupla marcacdo, marcagéo rasurada
ou emendada e campo de marcacéo nao preenchigmaintente.
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10.15. A Prova Discursiva ndo devera ser assimatisicada ou conter qualquer palavra ou
marca que a identifigue, sob pena de anulacaoavya pr

10.16. As respostas das questdes da Prova DisswlsiConhecimentos Especificos deveréo
ser manuscritas, em letra legivel, com canetaagf@ica de tinta preta ou azul.

10.17. Somente serdo consideradas para avaliacRooda Discursiva as respostas contidas
nos campos especificos destinados para cada qu@st@gampos destinados para rascunho no
caderno de provas sao de preenchimento facultatbamente valerdo para tal finalidade.

10.18. Nao serao corrigidas provas discursivastasa lapis.
10.19. Nao haveré substituicdo da Prova Discugsivaerro de preenchimento do candidato.
10.20. A Prova Discursiva sera corrigida com sigibonome do candidato.

10.21. Durante a realizagdo das provas ndo senditfger consulta a qualquer material ou
comunicacao entre os candidatos.

10.22. Enquanto estiver no local das provas, &eeminantemente proibido, ao candidato,
manter em seu poder qualquer tipo de equipamentelédeomunicagdo ou qualquer outro
material que a FIMES, através da comissdo orgamiaagulgar inconveniente para o bom
andamento do certame.

10.23. A FIMES nao se responsabilizard por perdasextravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a eeglz da prova, nem por danos neles
causados.

10.24. Durante a realizagdo das provas ndo semditjgier a interferéncia ou participacao de
outras pessoas, salvo o candidato que necessit&iOINDICOES ESPECIAIS PARA
FAZER AS PROVAS, observado o disposto no item 8. deste Edital.

10.25. E da responsabilidade do candidato, ao @iagirova, entregar ao fiscal de sala o seu
cartdo-resposta e a sua Prova Discursiva.

10.26. Teréa suas provas anuladas e sera automatitaeliminado deste concurso publico o
candidato que, durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido fornecendo ou recebendo auysdlia execucdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentms ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros;

c) ser descortés com fiscais, auxiliares, autdadgresentes ou outros candidatos;

d) for flagrado portando ou utilizando aparelhdulee, bip, gravador, receptor, disc man,
pagers, palmtop, agenda eletrénica, notebook opa@uento similar, reldgio do tipo data
bank;

e) utilizar-se de material de consulta, tais comms$, dicionarios, anotacdes, impressos,
maquinas de calcular e/ou equipamento similar;
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f) comunicar-se com outro candidato;

g) recusar-se a entregar o material das provagragino do tempo destinado para sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, semmopecthamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala fora do horério pré-esteaioil;

j) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposiadProva Discursiva,

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalincorrendo em comportamento
indevido ou utilizar linguagem impropria, ofensiwa obscena, que caracterize atitudes
evidentes de desrespeito ou grosseria.

10.27. Na hip6tese de o candidato necessitar aussmtda sala de prova, por qualquer
motivo, s podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

10.28. O candidato somente podera se retirar @b dtecprova em definitivo a partir das 9h.

10.29. A partir deste horério, sera permitido les@mente os assinalamentos feitogatiaa
de respostado caderno de provas.

10.30. Nao sera permitido o0 ingresso ou a permam@ecpessoas estranhas ao concurso no
recinto de realizacdo das provas, em hipétese aigum

10.31. O gabarito oficial das Provas Objetivas dah@cimentos Gerais sera divulgado na
internet, no site www.fimes.edu,lmo dia 22 de junho de 2009.

11. CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS CANDIDATOS
11.1. Os candidatos serao classificados por oragammesicente da nota final obtida.

11.2. O chamamento para investidura no cargo, aeeélerigorosamente a ordem de
classificacédo, sob pena de nulidade, se assim f@o o

11.3. Na classificacéo final para os cargos deeBsuir, se houver empate entre candidatos, a
Banca Examinadora decidira por um dos candidagéesnido-se em conta, seqlencialmente,
0S seguintes critérios:

Maior pontuacéo da Prova didatica,

Maior pontuacgdo na analise de curriculo;

Maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;
Maior Titulacao;

ldade.

arwnE

11.3.1. Na classificacdo final, para as demais sjaga houver empate entre candidatos, a
Banca Examinadora decidira por um dos candidagéesnido-se em conta, seqlencialmente,
0S seguintes critérios:

1. Maior pontuacéo da Prova Discursiva;
2. Maior pontuagéo na Prova Pratica;
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3. Maior pontuacao na Prova Obijetiva;
4. ldade.

12. DAS PROVAS PARA AGENTE DE MANEJO RURAL

12.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: AGENTE MANEJO RURAL

Valor | Valor

Tino Conteudo Programético N° de de cadal da
P (constante do Anexo V) Questdes Questdo| Prova
Objetiva de .- Lingua Portuguesa 20 1 20

Conhecimentos Geraid - Matematica

Pratica - Aptidao Fisica - - 20

TOTAL DA PROVA 40

12.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

12.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gesstara de 20 (vinte) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludpgratico constante no Anexo V
deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, "e”, parasaguais o candidato devera assinalar
um “X” na questdo correta e transportar, depoisgsultado para o cartdo-resposta,
sendo obrigatoria a utilizagdo de caneta esferiogrde tinta preta ou azul.

12.2.2. A pontuagdo maxima da Prova Objetiva deh€cmentos Gerais sera de 20 (vinte)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.12.1

12.3. Prova de Aptidao Fisica

12.3.1. O candidato que alcancar média igual owersupa 14 (quatorze) pontos, sera
submetido a prova de aptidao fisica, de acordo asmtribuicbes de seu cargo, a ser
devidamente realizada no Campus | da FIMES, pdisgional de Educacéo Fisica,
de acordo com o Anexo IV deste Edital.

13. DAS PROVAS PARA AGENTE DE SERVICOS GERAIS

13.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Valor Valor

Tino Contetdo Programético N° de de cadal da
P (constante do Anexo V) Questbdes ~
Questao| Prova
Objetiva de . Lingua Portuguesa 20 1 20

Conhecimentos Gerai§ -+ Matematica

Pratica - Aptidao Fisica - - 20

TOTAL DA PROVA

40

13.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

13.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Gesstara de 20 (vinte) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludpgratico constante no Anexo V
deste Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, "e”, parasaguais o candidato devera assinalar
um “X” na questdo correta e transportar, depoisgsultado para o cartdo-resposta,
sendo obrigatoria a utilizagdo de caneta esferiogrde tinta preta ou azul.

13.2.2. A pontuagdo maxima da Prova Objetiva deh€cmentos Gerais sera de 20 (vinte)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.13.1

13.3. Prova de Aptidao Fisica

13.3.1. O candidato que alcancar média igual owersupa 14 (quatorze) pontos, sera
submetido a prova de aptidao fisica, de acordo asmtribuicbes de seu cargo, a ser
devidamente realizada no Campus | da FIMES, pdisgional de Educacéo Fisica,
de acordo com o Anexo IV deste Edital.

14. DAS PROVAS PARA VIGIA

14.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: VIGIA
Tino Conteudo Programético N° de Valor | Valor
P (constante do Anexo V) Questbdes de cada| da
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Questao| Provg
Objetiva de . Lingua Portuguesa 20 1 20
Conhecimentos Geraig - Matematica
Pratica - Aptidao Fisica - - 20
TOTAL DA PROVA 40

14.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

14.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geraiastara de 20 (vinte) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteudgrgmatico constante no Anexo V deste

Edital, sendo “a”, “b”", “c”, “d”, "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X" na

questao correta e transportar, depois, 0 resujpadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizacédo de caneta esferogréfica de tinta pretazul.

14.2.2. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva deh€cmentos Gerais sera de 20 (vinte)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.14.1

14.3. Prova de Aptidao Fisica

14.3.1. O candidato que alcancar média igual owersupa 14 (quatorze) pontos, sera
submetido a prova de aptidao fisica, de acordo asmtribuicbes de seu cargo, a ser
devidamente realizada no Campus | da FIMES, pdisgional de Educacéao Fisica,
de acordo com o Anexo IV deste Edital.

15. DAS PROVAS PARA OFICIAL DE MANUTENQAO

15.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO

Valor | Valor
de cada| da
Questao| Prova

Conteudo Programético N° de

Tipo (constante do Anexo V) Questdes
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Objetiva de . Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerai§ + Matematica 20 1 2

Instalac6es Elétricas
Pratica - Instalacdes de Encanacao - - 20
Reparos Basicos Diversos

TOTAL DA PROVA 40

15.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

15.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geraiastara de 20 (vinte) questdes, com 5
(cinco) proposi¢des cada, abrangendo o conteldgrgratico constante no Anexo V deste

Edital, sendo “a”, “b”, “c”, “d”, "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X” na

guestao correta e transportar, depois, o0 resuftadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta pretazul.

15.2.2. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva deh€omentos Gerais sera de 20 (vinte)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.15.1

15.3. Prova Pratica

15.3.1. O candidato que alcancar média igual owersupa 14 (quatorze) pontos, sera
submetido a prova pratica de: Instalacbes Elétribastalacdes de Encanacdo e Reparos
Diversos, de acordo com as atribuicoes de seu carger devidamente realizada no Campus
| da FIMES, por profissional da area de engenhavid de acordo com o Anexo IV deste
Edital.

16. DAS PROVAS PARA AGENTE LABORATORIAL

16.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: AGENTE LABORATORIAL

Valor | Valor
de cada| da
Questao| Prova

Conteudo Programético N° de

Tipo (constante do Anexo V) Questdes
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- Lingua Portuguesa
Objetiva de - Matemdtica e raciocinio
. . - 30 1 30
Conhecimentos Gerais  Logico
- Conhecimentos em Informatiq
Discursivade - Constante do Anexo IV sera
Conhecimentos composto de questdes 10 &) 30
Especificos especificas.
TOTAL DA PROVA 60
Prova Pratica de 10
Informética (22 fase)

16.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

16.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geisstara de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludgrgmatico constante no Anexo V deste
Edital, sendo “a”, “b”", “c”, “d”, "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X" na

questao correta e transportar, depois, 0 resujtadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizac@o de caneta esferogréfica de tinta pretazul.

16.2.2. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva deh€amentos Gerais sera de 30 (trinta)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.16.1

16.4. Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

16.4.1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Esjgesitera composta de 10 (dez) questbes
e abrangera o conteudo programatico de conhecisagpecificos, constante do

Anexo V deste Edital.

16.4.2. A pontuagdo méaxima da Prova Discursiva deh€cimentos Especificos sera de 30
(trinta) pontos, conforme quadro constante do sabit6.1..

16.4.3. A Prova Discursiva devera ser manuscritaletra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

16.4.4. A Prova Discursiva sera corrigida com sidib nome do candidato.
16.5. Prova Pratica de Informatica

16.5.1. Somente serd submetido a prova Praticanfdeniatica o candidato que alcancar
média igual ou superior a 21 pontos na Prova Qfajete Conhecimentos Gerais e 21
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pontos na Prova Discursiva de Conhecimentos E$pexifia 12 fase, de acordo com
as atribuicdes de seu cargo, a ser devidamentead@alno Campus | da FIMES.

17. DAS PROVAS PARA AGENTE DE ATENDIMENTO

17.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: AGENTE DE ATENDIMENTO

Valor | Valor

Ti0o Conteido Programatico N° de de cada| da
p (constante do Anexo V) Questbes Questdo| Prova
S e Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio
Légico
Conhecimentos em Informatiq

Conhecimentos 30 1 30

Gerais(12 fase)

Discursivade .
Conhecimentos . Constante do Anexo IV sera 10 3 30

Especificos(12 fase) composta de questdes.

TOTAL DA PROVA 60

Prova Pratica de

Informatica (22 fase) 10

17.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

17.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geisstara de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludyrgm@tico constante no Anexo V deste

Edital, sendo “a”, “b”", “c”, “d”, "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X" na

questao correta e transportar, depois, 0 resujpadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizac@o de caneta esferogréfica de tinta pretazul.

17.2.2. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva deh€amentos Gerais sera de 30 (trinta)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.17.1

17.3. Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

17.3.1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Esjgesitera composta de 10 (dez) questbes

e abrangera o conteudo programatico de conhecisagpecificos, constante do
Anexo V deste Edital.
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17.3.2. A pontuagdo méxima da Prova Discursiva deh€cimentos Especificos sera de 30
(trinta) pontos, conforme quadro constante do sabit7.1..

17.3.3. A Prova Discursiva devera ser manuscritaletra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

17.3.4. A Prova Discursiva sera corrigida com sidib nome do candidato.

17.4. Prova Pratica de Informatica

17.4.1. Somente serd submetido a prova Praticanfdeniatica o candidato que alcancar
média igual ou superior a 21 pontos na Prova Qfajete Conhecimentos Gerais e 21
pontos na Prova Discursiva de Conhecimentos E$pexifia 12 fase, de acordo com
as atribuicdes de seu cargo, a ser devidamentea@alno Campus | da FIMES.

18. DAS PROVAS PARA AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIV O

18.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: AGENTE DE SERVICO ADMINISTRATIVO
Tio Conteldo Programatico N° de d\éatlzgrda ngr
b (constante do Anexo V) Questbdes ~
questao| Prova
Objetiva de Lingua Portuguesa
. .|« Matematica e Raciocinio
Conhecimentos Gerais Logico 30 1 30
a
(i) Conhecimentos em Informatig
Discursivade . Constante do Anexo IV sera
Conhecimentos composto de questbes 10 3 30
Especificos (12 fase) especificas.
TOTAL DA PROVA 60
Prova Pratica de 10
Informatica (22 fase)

18.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais
18.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geisstara de 30 (trinta) questdes, com 5

(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludgrgmatico constante no Anexo V deste
Edital, sendo “a”, “b”", “c”, “d”", "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X" na
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guestao correta e transportar, depois, o0 resuftadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizacdo de caneta esferografica de tinta pretazul.

18.2.2. A pontuagdo maxima da Prova Objetiva deh€cmentos Gerais serd de 30 (trinta)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.17.1

18.3. Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

18.3.1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Esjgesitera composta de 10 (dez) questbes
e abrangera o contedudo programatico de conhecimesgpecificos, constante do

Anexo V deste Edital.

18.3.2. A pontuacdo méaxima da Prova Discursiva deh€cimentos Especificos sera de 30
(trinta) pontos, conforme quadro constante do eabit7.1..

18.3.3. A Prova Discursiva devera ser manuscritaletra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

18.3.4. A Prova Discursiva sera corrigida com sigib nome do candidato.

18.4. Prova Pratica de Informatica

18.4.1. Somente sera submetido a prova Praticanfdenlatica o candidato que alcancar
média igual ou superior a 21 pontos na Prova Qlajete Conhecimentos Gerais e 21
pontos na Prova Discursiva de Conhecimentos Espexifia 12 fase, de acordo com
as atribuicdes de seu cargo, a ser devidamentea@alno Campus | da FIMES.

19. DAS PROVAS PARA AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

19.1. Distribuidas conforme o quadro abaixo:

CARGO: AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Valor | Valor

Ti0o Contetdo Programatico N° de de cada] da
P (constante do Anexo V) Questbes Questdo| Prova
S O Lingua Portuguesa

Matematica e Raciocinio
Légico
Conhecimentos em Informatiq

Conhecimentos 30 1 30

Gerais(12 Fase)
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Discursivade . Constante do Anexo IV sera
Conhecimentos composto de questbes 10 3 30
Especificos(12 Fase) especificas.

TOTAL DA PROVA 60

19.2. Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais

19.2.1. A Prova Objetiva de Conhecimentos Geisstara de 30 (trinta) questdes, com 5
(cinco) proposicdes cada, abrangendo o conteludgrgmatico constante no Anexo V deste

Edital, sendo “a”, “b”", “c”, “d”, "e”, para as quaio candidato devera assinalar um “X" na

questao correta e transportar, depois, o0 resujpadm o cartdo-resposta, sendo obrigatéria a
utilizacé@o de caneta esferogréfica de tinta pretazul.

19.2.2. A pontuacdo maxima da Prova Objetiva deh€amentos Gerais sera de 30 (trinta)
pontos, conforme o quadro constante do subitem.17.1

19.3. Prova Discursiva de Conhecimentos Especificos

19.3.1. A Prova Discursiva de Conhecimentos Esjgesitera composta de 10 (dez) questbes
e abrangera o conteudo programatico de conhecisagpecificos, constante do
Anexo V deste Edital.

19.3.2. A pontuagdo méxima da Prova Discursiva deh€cimentos Especificos sera de 30
(trinta) pontos, conforme quadro constante do sabit7.1..

19.3.3. A Prova Discursiva devera ser manuscritaletra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta ou azul.

19.3.4. A Prova Discursiva sera corrigida com sidib nome do candidato.
20. Dos Critérios de Avaliacdo e Classificacédo

20.1.1. Caso o numero de candidatos portadoresfil@édcia selecionados e classificados
nas Provas Objetivas ndo corresponda ao limite (gudtro) vezes o numero de vagas, a
diferenca entre este quantitativo e o realmentstente serd revertida aos candidatos da
ampla concorréncia.

20.1.2. Estara eliminado do concurso o candidato qu

a) nao comparecer no dia da prova,

b) n&o for selecionado para prestar a Prova RrétcAptiddo Fisica para os cargos que o
exigirem e para a prova pratica de Informatica maraargos que o exigirem, de acordo
com os critérios contidos neste edital;

c) obtiver pontuacao zero na Prova Discursiva aleh€cimentos Especificos.
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20.2. A nota final das Provas dos candidatos seladios se dara pela soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Conhecimentos GeraisaeProva Discursiva de
Conhecimentos Especificos e nas Provas Praticaca@didatos serdo classificados
conforme a nota final obtida, em ordem decresogaf@ontuacéo.

20.3. Em caso de empate na classificacédo finagserdpate beneficiara o candidato que, na
ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1°: maior nota na prova Discursiva de ConhecimeBspecificos;
3°: maior nota na disciplina Lingua Portuguesav®&0Objetiva de Conhecimentos Gerais;
4°: persistindo, tera prioridade o candidato ndso.

21 . DO RESULTADO

21.1. No dia30 de junho de 200%era divulgado na internet, no site www.fimes.eda.bho
Placard da FIMES, dresultado Final do Concurso Publico para provimentode
vagas da Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Swpior - FIMES, constando a
respectiva pontuacdo total dos candidatos aprovadatassificados, por Area de
Atuacéo, dentro do limite de vagas previstas riegtel.

21.2. A classificacéo final, por Area de AtuacZerasfeita pela soma das notas obtidas pelo
candidato nas provas objetivas de conheciment@ssgeliscursivas de conhecimentos
especificos e provas praticas, em ordem decresdergentuacao.

21.3. O candidato inscrito como portador de deiici& nos termos do item 7. deste Edital, se
aprovado e classificado, além de figurar na ligealgde classificacdo, terd seu nome
publicado em relacéo a parte, observada a respemiiem de classificacéo.

22. DOS RECURSOS

22.1. O recurso devera ser promovido e efetivado p@prio candidato ou por procurador
com poderes especificos para o concurso.

22.1.1. Serdo aceitos 0s recursos entregues paurpdor, mediante apresentacéo do original
do documento de identificacdo do procurador e deysacdo publica ou particular
com poderes especificos, acompanhada de coépiaelegiv documento de
identificacdo do candidato.

22.2. Sob pena de nao ser conhecido, o recursoaseeapresentado:
a) digitado, utilizando-se o modelo do Anexo Viskegdital,
b) devidamente fundamentado;

c) dentro do prazo estabelecido para recurso;
d) sem formalizacdo de processo.
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22.3. O recurso devera ser entregue na FIMES - d@&udIntegrada Municipal de Ensino
Superior, situada na Rua 22, s/n, Setor Aeropdftoeiros/GO, no local de inscri¢éo,
das 8h as 17h.

22.4. O candidato dispord, para interpor recures, @2 (dois) dias Uteis subseqientes a
divulgacao ou publicacédo de gabaritos ou do Resmanal.

22.5. N&o sera aceito recurso encaminhado vialpéesteou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

22.6. Sera preliminarmente indeferido o recursesgtado de forma inconsistente, que nao
atenda as exigéncias e especificacfes estabeleasi@sEdital.

22.7. Admitir-se-a um unico recurso, por questaoa gada candidato.

22.8. Se, do exame dos recursos, resultar anuBE&@puestao, os pontos correspondentes a
essas questdes serdo atribuidos a todos os casdidaiependentemente de terem
recorrido.

22.9. Se, do exame dos recursos, houver alteragdgablarito divulgado, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

22.10. A decisdo dos recursos serda dada a conhmmletivamente, na internet, no site
www.fimes.edu.brno dia 25 de junho de 2009. A decisédo dos resutl®oResultado
Final também serd publicada no referido site e laeapd da FIMES — Fundacédo
Integrada Municipal de Ensino Superior, no dia 83utho de 2009.

22.11. Em nenhuma hipoétese sera aceito pedidovdgioede recurso ou recurso de recurso.
23. DA HOMOLOGACAO

23.1. O Resultado Final do concurso sera homologsda Direcdo geral da Fundacéo
Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.

23.2. A Homologacado do Resultado Final sera putidiaao nos site www.fimes.edu.erno
placard da Fundacao Integrada Municipal de Ensupz&or — FIMES.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

24.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagde normas do concurso, contidas nos
comunicados, nas instru¢bes ao candidato, nestal Edem outros que vierem a ser
publicados.

24.2. A inscricdo do candidato no concurso impticanhecimento e a aceitacao irrestrita de

suas normas e exigéncias, sem direito algum a awapao decorrente da anulagéo ou
do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdoodourso ou, ainda, do seu nao
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aproveitamento por falta de vagas ou por inobsersados ditames e dos prazos
fixados.

24.3. Nao havera segunda chamada nem revisdo da uode quaisquer exames, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato.

24.4. Na data da realizacdo das provas, com oiwbjde garantir a lisura do concurso
publico, a Comissédo Organizadora da FIMES - Furaddgpfegrada Municipal de
Ensino Superior poderd, a qualquer momento, salicit autoridade competente a
identificacdo dactiloscopica dos candidatos.

24.5. Por razbes de ordem técnica e de seguramceammidatos somente poderdo sair 2
(duas) horas ap0s o inicio das provas. Devera a@adavisado pelo fiscal, no inicio da
prova, que os 03 (trés) ultimos deverdo sair dajsaltos.

24.6. E de inteira responsabilidade do candidatom@anhar todos os atos, editais e
comunicados referentes ao Concurso Publico pardnpeoto de vagas da Fundacédo
Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES, ulj)ados na internet, no site
www.fimes.edu.brou publicados no placard da Fundacdo integradaidipah de
Ensino Superior - FIMES.

24.7. A aprovacao e a classificacdo final gerana macandidato apenas a expectativa de
direito & nomeacdo. A Administracdo reserva-sereitdide proceder as nomeagdes,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classiicacad prazo de validade do
concurso, em numero que atenda as necessidadegrdgos de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o limite de gggavisto neste Edital.

24.8. Nao serdo fornecidos atestados, coOpias dendwtos, certiddbes ou certificados
relativos a classificacdo ou notas de candidatosvagos ou eliminados, bem como
copia de cartdo-resposta ou vista do mesmo. Pdos tos fins, valerdo os resultados
publicados no placar da Fundac&o Integrada Munidilea Ensino Superior e o0s
divulgados na internet, no site www.fimes.edu.br

24.9. O concurso tera validade de 2 (dois) anosorar da data de publicacdo da
Homologacdo do Resultado Final, podendo ser pradmgima Unica vez e por igual
periodo, mediante publicacdo especifica.

24.10. O candidato aprovado e classificado, a@aestn exercicio, fica sujeito a um periodo
de estagio probatorio, nos termos da legislacdenty com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmacao no cangogoqual foi nomeado.

24.11. O candidato devera manter atualizado o sdereco junto a Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior — FIMES, enquantovestparticipando do concurso e
mesmo apdés a homologacdo do Resultado Final do u@mc por meio de
correspondéncia enderecadaCamissao Organizadora do Concurso Publico para
provimento de vagas da Fundacdo Integrada Municipalde Ensino Superior -
FIMES, Caixa Postal n® 104, Mineiros/GO, CEP 75.830-00ho endereco: Rua 22,
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s/n, Setor Aeroporto, Mineiros/GO, CEP 75830-00furdacao Integrada Municipal de
Ensino Superior - FIMES.

24.12. Serao de inteira responsabilidade do catwdida prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo de seu endereco; endereco de difeedlsa¢ correspondéncia devolvida pela
Empresa de Correios e Telégrafos por razdes detsdornecimento e/ou endereco
errado do candidato; correspondéncia recebidaepeeitos.

24.13. Os candidatos aprovados, além do limite alfay fixadas neste Edital, poderdo ser
nomeados nos cargos que vagarem ou forem criadoantd o prazo de validade do
concurso, respeitada rigorosamente a ordem defidagéo.

24.14. A inexatiddo de informacgOes, declaracbesasalou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormentmiredra o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos da inscricdo, sem poeflds demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

24.15. Qualquer irregularidade cometida por pessoaslvidas no concurso sera objeto de
inquérito administrativo e/ou policial nos termos kgislacdo pertinente, estando o
infrator sujeito as penalidades previstas na reéspeegislacao.

24.16. Os casos omissos neste Edital serdo resslypdlaComissdo Organizadora do
Concurso Publico para provimento de vagas da Fundag Integrada Municipal de
Ensino Superior — FIMES.

24.17. Encerrado e homologado o concurso publicoaterial referente a ele sera reciclado
ou doado para instituicdo beneficente, apos 6)(seses.

Mineiros/GO, 07 de maio de 2009.

ITA DE FATIMA SILVA ASSIS
Diretora Geral
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