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1. APRESENTACAO

O Relatorio de Autoavaliacdo Institucional do Centro Universitario de Mineiros — UNFIMES,
referente ao ano base de 2025, apresenta os resultados do processo de autoavaliacdo da Institui¢do, em
atendimento as diretrizes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educac¢do Superior —
SINAES do Ministério da Educacao.

Desde 2002, a UNIFIMES aderiu ao processo de autoavaliagdo em consonancia com as
orientacdes e os instrumentos deferidos pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES. Este processo ¢ coordenado pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA.

Por meio da autoavaliagdo institucional, a UNIFIMES analisa suas ac¢des, avalia seus desafios ¢
busca dispositivos para poder servir melhor sua comunidade. E um processo utilizado pela IES para
reflexdo coletiva e, diagnostico a respeito do conjunto de atividades institucionais, o que resulta em
recursos para a tomada de decisdo e a defini¢do de prioridades, bem como aprimoramentos ¢ mudangas
de trajetoria. Dessa forma, a medida que a UNIFIMES pratica a reflexdo, adquire conhecimentos,
fortalece a visdo a respeito das atividades avaliadas e subsidia mudangas em prol de melhorias.

A CPA tem se esfor¢cado com as acdes de sensibilizacdo, buscando se aproximar da comunidade
para reforcar a importancia da avaliagdo institucional. Espera-se que a partir dessas acdes, a avaliagdo
seja reconhecida como um processo fundamental para o progresso da UNIFIMES e possa, de fato,
provocar as mudangas a que se propoe.

Ante o exposto neste relatorio, pode-se afirmar que o processo de avaliagdo institucional evolui
a cada ciclo na UNIFIMES. Os resultados concebidos seguem no esfor¢o de aprimorar o papel da CPA,
com maior participa¢do ¢ envolvimento da comunidade.

O resultado aqui apresentado ¢ um reflexo da UNIFIMES que temos ¢ da UNIFIMES que
queremos, a partir da visdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos.

Os desafios sdo muitos e espera-se que este Relatorio de Autoavaliagdo subsidie reflexdes e
debates e seja uma importante ferramenta de gestdo, pois através dele, sendo um instrumento de
avaliacdo, podemos perceber a construcdo do conhecimento e o crescimento da IES baseado em sua
realidade. A CPA UNIFIMES reconhece que a elaboragdo deste trabalho é importante, mas refor¢a que
nao sintetiza e nem esgota o processo de autoavaliacdo. Trata-se de uma ag@o entre muitas que devem

ser realizadas para um avango seguro e consistente, através de a¢des institucionalizadas.

2. INTRODUCAO

O relatorio de autoavaliagdo institucional ano base 2025 foi elaborado a partir do Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional - Orienta¢coes Gerais, SINAES — Lei n° 10.861 de 2004, Lei n® 14.375 de 21
de junho de 2022, Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de 9 de outubro de 2014 ¢ na legislagdo

Centro Universitario de Mineiros
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pertinente, que sistematiza e orienta o processo de autoavaliacdo institucional. O relatorio foi construido
pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA da UNIFIMES, cujo foco visa a melhoria da qualidade da
Educagao Superior e ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituigdes
superiores.

Para sua estruturagdo o Centro Universitario contou com a participacao de representantes do
quadro de docentes e de técnico administrativos da IES no levantamento dos dados, bem como na
redagdo deste Relatorio e obedecendo o planejamento estratégico.

Este relatorio esta dividido em quatro partes. Esta introdugdo que apresenta os dados da
Instituicdo, a composicdo da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliagdo. Em seguida, ¢
apresentada a metodologia de trabalho, com os instrumentos utilizados para coletar os dados, os
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para
analise dos dados. Na terceira parte, sdo apresentados os dados e informacdes das atividades executadas
na UNIFIMES divididas nos cinco eixos de avaliacdo do SINAES. Na ultima parte, as atividades do
periodo sdo avaliadas e sugeridas acdes de carater administrativo, politico e pedagogico que visam a

melhoria das atividades académicas e da gestdo da Instituiggo.
Identificacao da IES

Tabela 1: Dados da Mantenedora

Nome: Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior
CNPJ: 01.465.988/0001-27

Representante Legal: Juliene Rezende Cunha

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / unifimes@unifimes.edu.br

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.

Tabela 2: Dados da IES

ID: 4396

Nome: Centro Universitario de Mineiros

Situacao: Ativa

Endereco: Rua 22, S/N, Setor Aeroporto, Mineiros-GO

Telefone / Fax / e-mail: (64) 3672-5100 / (64) 3672-5101 / unifimes@unifimes.edu.br
Categoria: Publica Municipal

Organizacio Académica: Centro Universitario

Dirigente Principal: Juliene Rezende Cunha

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / unifimes@unifimes.edu.br

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2026.

Tabela 3: Locais de Oferta

Municipio UF Tipo
1040930 Unidade Sede Mineiros GO Unidade Adm. / Reitoria, Unidade Académica.
1069852 Campus de Trindade = Trindade GO Unidade Académica
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2026.

Composicao da CPA

A atual CPA, foi instituida pela Portaria n° 17, de 28 de agosto de 2025, em atendimento ao
disposto na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, alterada pela Lei n® 14.375 de 21 de junho de 2022,

Centro Universitario de Mineiros
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que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES, regulamentada pela

Portaria Ministerial - MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004, constitui-se em 6rgao colegiado permanente

de coordenacao do processo de autoavaliacdo do Centro Universitario de Mineiros. Atualmente a CPA

¢ composta pelos membros descritos a seguir:

Representantes do corpo docente

1.

Titular: Nubia Sousa Carrijo dos Santos — Presidente/Coordenador
Suplente: Milena Silveira Resende

Titular: Jean Verissimo — Trindade
Suplente: Aline Rosa De Castro Carneiro- Trindade

Titular: Reuber da Cunha Luciano
Suplente: Eric Mateus Nascimento de Paula

Titular: Cleide Souza Shimokomaki - Secretaria
Suplente: Mariany Silva Santos

Representante do corpo Técnico-Administrativo

1.

Titular: Flavia de Sousa Vargas — Trindade
Suplente: Valterci Gongalves Silva — Trindade

Titular: José Roberto da Cunha Barbosa — Trindade
Suplente: Eliane Pereira Rodrigues — Trindade

Titular: Sandra Rosa de Melo Flores
Suplente: Adriana Nogueira de Carvalho
Titular: Juliana dos Santos Novais
Suplente: Deise K. Xavier Kaisa Oliveira

Representante do corpo Discente

1.

Titular: Debora Mariana Teixeira Braga (Medicina — Trindade)
Suplente: Luan Reis Castro (Direito — Trindade)

Titular: Aline Nunes da Costa (Agronomia)
Suplente: Emily Bueno dos Santos (Medicina Veterinaria)

Titular: Edelicio Belarmino de Sa Junior (Medicina — Mineiros)
Suplente: Isadora Guirres Amancio - (Psicologia)

Titular: Raymora Araujo Silva (Sistemas de Informagdes — Mineiros)
Suplente: Alba Cristina Pereira da Silva Fialho (Direito — Mineiros)

Representante da Sociedade Civil Organizada

1.

Dom Josias Dias da Costa OSB — Titular
Wilker Pedriel Carvalho - Suplente
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2. Adriane Pereira Resende Marques — Titular
Adv* Emilia Santos Costa — Suplente

3. Irondina de Fatima Silva — Titular
Abrado Araujo Neves — Suplente

4. Clérita Carvalho — Titular
Hitalo Vieira Borges — Suplente

Planejamento Estratégico

O processo de autoavaliagdo conduzido pela Comissdo Propria de Autoavaliagdo (CPA) € realizado

em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O planejamento estratégico para realizagdo da autoavaliacdo institucional foi dividido em varias

acgoes de sensibilizagdo nos dois semestres da seguinte forma:

v 1° SEMESTRE

1.1)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Diregdo, corpo docente,
representantes estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES e com a
comunidade externa para:

Apresentar a CPA e reforcar a importancia da avaliagdo institucional e do
envolvimento sinergético de toda a comunidade académica e externa;

Socializar o Relatorio final de autoavaliagao institucional;

Discutir o projeto de autoavaliacdo institucional.

Outras estratégias:

Divulgacédo do projeto da CPA por e-mail;

Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

Divulgac¢do nas Redes sociais.

v 2° SEMESTRE

1.1)

1.2)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Diregdo, corpo docente,
representantes estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES ¢ com a
comunidade externa para:

Socializar dados consolidados oriundos dos instrumentos de coleta — Relato
Institucional (Portaria n® 92 de 31 de janeiro de 2014, do Ministério da Educagao).

Outras estratégias:
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e Divulga¢do do projeto da CPA por e-mail;
e Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

e Divulgagao nas Redes sociais.

3. METODOLOGIA

Este relatorio de autoavaliagdo institucional ano base 2025 foi elaborado pela Comissao Propria
de Avaliagao (CPA) da UNIFIMES e baseia-se no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional - Orientagdes
Gerais, SINAES — Lei n° 10.861 de 2004, Lei n° 14.375 de 21 de junho de 2022, e na nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65 publicada em 9 de outubro de 2014, que sistematiza e orienta o processo
de autoavaliagao das Instituicdes de Educacao Superior.

A metodologia de trabalho da Comissdo Propria de Avaliagdo da UNIFIMES est4 dividida da
seguinte forma: 1. Planejamento Estratégico para socializacdo da autoavaliacdo; 2. Instrumentos
de coleta de dados e como serdo aplicados; 3. Levantamento de dados (instrumentos de coleta e
Relatorios de avaliagdo externa - tanto da IES como dos Cursos); 4. Elaboracdo e apresentacdo do
relatorio final.

A metodologia de trabalho da Comissdo Propria de Avaliagdo da UNIFIMES ¢ propria e
composta por pesquisas através de questionarios e reunides para apresentagdo dos resultados. Em 2023
o projeto de autoavalia¢do foi totalmente reformulado de forma que os questionarios foram idealizados
com base nos 5 eixos e 10 dimensdes estabelecidos pelo SINAES. A atuagdo da UNIFIMES se baseia
principalmente em seu PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional). Esse plano orienta ndo apenas as
atividades da CPA (Comissdao Propria de Avaliagdo), mas também toda a gestdo académica da
universidade. Desse modo, o projeto foi elaborado para que todas as dimensdes sejam avaliadas ao longo
de um periodo de 3 anos. Portanto, todo o planejamento das ag¢des de avaliagdo institucional ¢ pautado
pelo reconhecimento de que a UNIFIMES desempenha um papel importante no desenvolvimento
regional e que a expansdo dos negodcios por meio do conhecimento ¢ um dos principais objetivos da
educacao superior, e a UNIFIMES contribui significativamente para esse processo.

A tabela 4 descreve as avaliagdes internas realizadas no primeiro semestre de 2025, no periodo
de 29 de abril a 23 de maio. Foram realizadas avaliagdes referentes aos Eixos 3 e 4, bem como as

Dimensoes 2, 4 ¢ 6.

Tabela 4: AvaliagOes institucionais 2025-1

Avaliacio Respondentes

Politicas Académicas — Coordenagio (E3D2) Docentes, Discentes de Graduagdo e Pos-
Graduagao

Politicas Académicas — Docentes (E3D2) Discentes de Graduacgio e Pos-Graduacgao
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Politicas Académicas — Comunicac¢do com a .
¢ Comunidade Externa

sociedade (E3D4)
Politicas de Gestdo — Organizagdo e Gestdo da Docentes, Discentes de Graduagdo e Pos-
Instituigdo (E4D6) Graduagao e Técnico-Administrativos

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao, 2025.

A tabela 5 descreve as avaliagdes internas realizadas no segundo semestre de 2025, no periodo
de cinco a 29 de novembro. Foram realizadas avaliagdes referentes aos Eixos 3, 4 ¢ 5, bem como as

Dimensoes 2, 5,7 e 9.

Tabela 5: AvaliagOes institucionais 2025-2
Avaliacio Respondentes
Politicas Académicas — Docentes (E3D2) Discentes de Graduagado e Pos-Graduagao

Politicas Académicas — Politicas de Atendimento aos
Discentes (E3D9)

Discentes de Graduacio e Pos-Graduacgao

Politicas de Gestdo — Politicas de Pessoal (E4D5) Docentes de Graduagdo ¢ Pos-Graduagdo e
Técnico-Administrativos
Infraestrutura Fisica (E5D7) Docentes e Discentes de Graduagdo e Pos-

Graduacgdo e Técnico-Administrativos

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagao, 2025.

Os dados serdo analisados de forma quantitativa. Para isso, utilizamos como base as pontuagdes
obtidas para as questdes de cada segmento. Foram utilizados como opgao de resposta, a escala Likert ou
escala de Likert. Ela ¢ um tipo de escala de resposta psicométrica usada habitualmente em questionarios,
e ¢ a escala mais usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questionario baseado nesta
escala, os perguntados especificam seu nivel de concordancia com uma afirmacéo. Para cada questdo

foi atribuido os conceitos com suas respectivas descri¢des, conforme tabela 6:

Tabela 6: Conceitos ¢ descrigdes

CONCEITO DESCRICAO REGUA DE SATISFACAO
0 Nao observado Nao observado / Nao se aplica (NO)
1 Totalmente insatisfeito Negativas
2 Insatisfeito
3 Nem satisfeito nem insatisfeito Neutra
4 Satisfeito Positivas
5 Totalmente satisfeito

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.

A analise dos dados das questdes objetivas foi feita levando em considera¢do os seguintes

parametros:

e Avaliagdes positivas superior a 75% (PERMANECER) - considera-se que as agoes
referentes a questdo devem ser mantidas.
e Avaliagdes positivas esta entre 50% e 75% (ACOES ESPECIFICAS) - considera-se que

a questdo pode ser melhorada com a¢des pontuais.
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e Avaliagdes positivas entre 25% e menor que 50% (PONTO CRITICO) - considera-se que
a questdo esta em situagdo critica e necessita de atencao especial e agdes rapidas.

e Avaliagdes positivas menor que 25% (ACOES EMERGENCIAIS) - considera-se que a
questdo necessita de intervencdo imediata por parte da gestio com agdes corretivas e

urgentes.

A analise dos dados obtidos deu-se a partir da identificagdo de topicos marcados pelas avaliagoes
positivas e negativas, considerando-se os extremos para identificar as fragilidades e forgas da IES nos
varios aspectos enfocados e orientar acdes relevantes para aprimoramento. O campo da neutralidade foi
considerando para efeitos de avaliacdo e merece ser observado, pois, pode se configurar como elemento
reforgador da caracteristica dominante em cada objeto de pesquisa. Aliado aos resultados obtidos a partir
do questionario eletrénico, somaram-se nas discussdes da CPA as manifestacdes voluntarias e livres das
diversas categorias participantes da pesquisa para resposta escrita, o que permitiu aprofundar o
conhecimento qualitativo em relacdo aos itens tratados e forneceu mais consisténcia as analises
procedidas.

Em todos os questionarios avaliativos, duas questdes discursivas foram elaboradas para que os
estudantes, docentes ou técnico-administrativos pudessem, opcionalmente, fazer suas manifestagdes
especificas com relagdo aos itens avaliados. A primeira questdo solicitava que ele apontasse de forma
respeitosa e educada os pontos positivos ndo contemplados no questionario, € a segunda, que apontasse

0s pontos negativos que julgasse necessario.

Instrumentos de coleta de dados e como serido aplicados:

A Comissao Propria de Avaliagdo da UNIFIMES utiliza diversos Instrumentos de coleta de
dados como Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s e Questionarios aplicados pela plataforma
educacional da institui¢ao, pesquisas de campo realizadas pelo Servigo de Pesquisa Socioecondmicas
em acordo com o Projeto de Autoavaliagdo Institucional. Ressaltamos que nem todas as técnicas sdo
utilizadas durante o ano, e em 2025, apenas o questionario online foi aplicado em diferentes momentos
ao longo do ano tendo como publico-alvo a Comunidade Académica (Professores, Estudantes de
Graduacdo e Pos-graduacdo e Corpo Técnico Administrativos).

Outros instrumentos utilizados para coleta de dados serdo os Relatérios de avaliagdo externa
(tanto da IES como dos Cursos), oriundos das visitas in loco de Comissdes de Doutores designadas
pelo Conselho Estadual de Educagdo - CEE. Além dos Relatérios de avaliacdo de eventos

Institucionais, Projeto ENADE Nota 5 e Relatorio anual da Ouvidoria/UNIFIMES.

Levantamento de dados
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Ap0s a aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados internos e tendo em maos os Relatorios
de avaliagdo externa das Comissdes de visita in loco designadas pelo CEE, inicia-se a fase de analise,

elaboracdo e consolidacdo dos dados.

Elaboracio e apresentacio do Relatorio de Autoavaliacido institucional 2026 — Ano Base 2025
(MEC)

O Relatoério de Autoavaliagdo institucional 2026 — Ano Base 2025, que deve ser enviado ao
MEC até 31 de margo de 2026, sera estruturado seguindo as orienta¢des constantes na NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, do Ministério da Educacao.

Segundo o mesmo documento, “O processo de autoavaliacdo da IES devera ser consolidado no
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo
institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.”

Para que ele se concretize serdo necessarios varios documentos, como:

a) Relatorios das Diretorias da PROAP;
b) Relatorios das Diretorias da PROEPE;
¢) Relatodrios de avaliacdo externa (tanto da IES como dos Cursos);
d) Relatorios de avaliagdo de eventos;
e) Relatorio anual da Ouvidoria;
f) Projeto ENADE NOTA 5;
A socializagdo do Relatorio de Autoavaliagdo institucional 2026 — Ano Base 2025 (MEC) sera

feita através da publicagdo do mesmo no site da IES: www.unifimes.edu.br. Sera divulgado também,

para toda comunidade académica, em formato de apresentagdo em um encontro da CPA.
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4. EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1. Dimensao 8: Planejamento e Avalia¢io

MEC - Documentacdo, dados e indicadores desta dimensao
e Projeto Pedagogico Institucional;
e Projeto pedagogico dos cursos;
e Relatorios parciais de autoavaliagdo;
e Relatorio final de autoavaliagdo;
e Acdes decorrentes das conclusdes da autoavaliagao;

e N°de eventos e seminarios de difusao dos processos de autoavaliacao.
4.1.1. Nicleo Basico e Comum

MEC - Adequacio e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da institui¢io e sua

relacio com o Projeto Pedagogico Institucional e com os projetos pedagégicos dos cursos.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional ¢ um instrumento de gestdo que norteia o
planejamento estratégico, ou seja, o caminho a ser seguido pela instituigdo, podendo ser por um periodo
de, no minimo cinco anos e, no maximo dez anos, conforme determinado pelo CEE/GO. E um
documento de carater obrigatorio, exigido pelo Ministério da Educacéo, para avalia¢do da institui¢do e
de todos os cursos, que dialoga com o Projeto Pedagogico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos. Nele, encontra-se estruturado o perfil da institui¢ao e do egresso a ser formado em cada um
dos seus cursos, construidos em consonancia com a filosofia de trabalho, pela declara¢do da missdo,
visdo e perfil institucional, pelas orientagdes para as diretrizes pedagogicas, pelas atividades académicas
e pela infraestrutura da instituicao.

Segue a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional - LDB, principalmente seu art.9°, inc. VI que aponta a responsabilidade da Unido em
"assegurar processo nacional de avaliagdo da educagdo superior, com cooperagdo dos sistemas que
tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino”.

Assim como procura seguir também, as regras estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacio Superior — SINAES, criado pela Lei n° 10.861-14/04/2004 e regulamentado
pela Portaria 2.051-09/07/2004 que instituiu a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
- CONAES, orgio colegiado de supervisdo ¢ coordenacdo do SINAES, ao qual compete estabelecer

diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliagdo.
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MEC - Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional,

especialmente das atividades educativas.

Para se avaliar e acompanhar o planejamento institucional, a UNIFIMES, utiliza os seguintes
procedimentos: a autoavaliagdo, conduzida pela CPA, realizada a partir das dimensdes estabelecidas
pelo SINAES, ajustando-se aos preceitos estabelecidos pelo CONAES, a partir do documento base —
Diretrizes (as 10 dimensdes) para a Avaliagdo das Institui¢des de Educagdo Superior elaborado em 2004,
roteiro da Autoavaliagdo das Instituigdes, observando sua organizagdo sistémica, concepgdes €
principios. Parte do seguinte slogan: “Avaliar para planejar a melhoria da qualidade”. Conforme

estruturacao a seguir:

Principios Fundamentais do SINAES (Lei n° 10.861-14/04/2004)
a) Responsabilidade social com a qualidade da educagdo superior;
b) Reconhecimento da diversidade do sistema;
¢) Respeito a identidade, a missdo e a historia das institui¢des;
d) Globalidade, isto ¢, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e ndo de forma isolada;

e) Continuidade do processo avaliativo.

Modalidades principais de instrumentos de avaliaciao, aplicados em diferentes momentos (Lei n°
10.861-14/04/2004).
e Avaliagdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) — ¢é o centro de referéncia e
articulagdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas principais:
o Autoavaliagdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) de cada
IES.
o Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES (pelo Conselho Estadual de Educagio -
CEE, no caso da UNIFIMES).
e Avaliagdo dos Cursos de Graduacao (ACG) — avalia os cursos de graduacdo por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
e Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho

dos Estudantes — ENADE).

Objetivos da Avaliagao Institucional (Lei n° 10.861-14/04/2004)
e Promover a realizagdo autébnoma do projeto institucional;
e Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo € no

cumprimento da pertinéncia e da responsabilidade social;
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Assegurar o compromisso cientifico-cultural das IES.

Impulsionar, no aluno, mudangas no processo de produgdo e disseminacao de conhecimento;

Contribuir na formag¢do de cidaddos e profissionais ¢ no desenvolvimento de atividades de

pesquisa e de extensio;

Evidenciar o compromisso da educagdo superior com a construgdo de uma sociedade mais justa

e solidaria e, portanto, mais democratica e menos excludente.

Dimensées da Avaliacao Institucional (Lei n°10.861-14/04/2004)

1.
2.

9.

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensao e as respectivas formas
de operacionalizagdo incluidos os procedimentos para estimulo a produ¢do académica,
bolsas de pesquisa, de monitoria ¢ demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, com inclusdo social, desenvolvimento
econdmico ¢ social, defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao
artistica e do patriménio cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e suas condi¢des de trabalho;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacao e comunicagao;

Organizagdo e gestdo da instituicdo, com funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, ¢ a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;
Planejamento e avaliagdo, com processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo
institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Como exigido pelo SINAES, o processo de autoavaliagdo da UNIFIMES ¢ conduzido pela
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA (Lei n° 10.861-14/04/2004), juntamente com a

Comunidade Académica.

A CPA estabelece o elo entre o projeto especifico de avaliacdo da IES e o conjunto do sistema

de educagido superior do pais;

E responsavel pela “condugdo dos processos de avaliagdo internos da institui¢do, de

sistematiza¢do e de prestacdo das informagoes solicitadas pelo INEP” (Art. 11 da Lei n°
10.861/2004);
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e Além de atender as solicitagdes do CEE, UNIFIMES e FIMES;

E um 6rgdo de representagdo académica e ndo da administragdo da instituigao.

4.1.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Sim, existe um planejamento das atividades da IES, cujo pilar central desse planejamento € o

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

MEC - Planejamento incorpora agdes para a melhoria continua? Existe relacio entre a

autoavaliaciio e o planejamento? Justifique.

Sim, o planejamento incorpora agdes continuas de melhoria. Ele tem inicio na Reitoria e Pro
Reitorias juntamente com suas Diretorias e Departamentos e tem como base os Relatorios de avaliacao
institucional externa, tanto da IES como dos Cursos, oriundos de visitas in loco de Comissdes designadas
pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Goias.

Baseia-se também nos Relatorios parciais de avaliagdo institucional interna que contém dados
coletados nos Questionarios, Pesquisas ¢ Diagnosticos Rapidos Participativos — DRP’s, realizados pela
CPA com objetivo de identificar os pontos positivos € negativos, assim como levantar sugestdes ¢
empresas/institui¢des parceiras.

Como produto deste planejamento, tem-se os planos de a¢do com atividades a serem realizadas
a curto prazo (até 1 ano), médio prazo (até 3 anos) e longo prazo (mais de 3 anos). Construidos de modo
colegiado como base de dados para a formulacdo do Plano Estratégico constante no PDI.

MEC - Quais sao os mecanismos para a realizacdo dessas acoes?

O desenvolvimento das acdes Aluno-administrativas da UNIFIMES baseia-se em trés principios
que definem as relagoes entre a administragao superior com seus diferentes 6rgaos de apoio e de gestdo.
Sao eles:

1. Gestao colegiada: caracterizada pela participagdo dos diferentes segmentos, por meio dos
orgaos colegiados, na formulacdo de diretrizes e decisdes académicas relativas ao ensino, a extensao e
as atividades investigativas, assim como no acompanhamento, supervisao e avaliagdo de sua execucao.
Os orgaos colegiados contam com representantes de professores, de servidores técnico-administrativos
e dos estudantes, eleitos por seus pares, sempre em conformidade com a legislagdo vigente e normas
dos orgaos colegiados de gestdo da Instituigao;

2. Descentralizacio: caracterizada pela delegacdo de responsabilidades de planejamento,

execucdo ¢ de acompanhamento aos diferentes setores € 6rgaos, em seu ambito de competéncia;
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3. Integracao: caracterizada pela articulacdo e complementaridade entre 6rgaos e colegiados
Alunos entre si e entre 6rgdos de Apoio e da Administracdo, visando ao adequado desempenho das
atividades institucionais.

MEC - Existia avaliacdo institucional antes da implantacio do SINAES? Desde quando? Com

quais resultados? Como estava organizada?

Sim.

Existem registros fisicos na UNIFIMES de processos de avaliagdo institucional desde 2001, ou
seja, mesmo antes da implantagdo do SINAES (Lei n°10.861-14/04/2004) e relatos verbais por
funcionarios mais antigo da IES, que confirmam que processos de autoavaliagdes aconteciam bem antes
de 2001.

Estes processos sempre buscaram inter-relacao entre atividades pedagogicas e gestdo académica
¢ administrativa coletando dados de forma qualitativa e quantitativa. Para a coleta de dados
qualitativamente, eram realizados grupos focais e, para a coleta de dados quantitativamente, eram
aplicados questionarios com perguntas fechadas tendo espaco para criticas e sugestdes. Nestes processos
sempre foram envolvidos a comunidade académica (docentes, discentes e corpo técnico administrativo)

assim como Egressos e Comunidade Civil Organizada.
MEC - Existe consenso sobre os objetivos do processo de autoavaliacio?

Sim, existe um consenso sobre os objetivos do processo de autoavaliagdo realizado na IES pela
CPA.

Mas ainda existem fragilidades na etapa de sensibilizagdo dos envolvidos. Falhas que a CPA
procura sanar em cada novo ciclo de avaliagdo, pois a avaliagao ¢ vista como uma ferramenta processual
e continua e a UNIFIMES encontra-se numa dindmica de consolidagdo continua.

Segundo o Roteiro de Autoavaliagdo Institucional - Orientagdes Gerais, do Sistema Nacional de
Avaliacao da Educagdo Superior (SINAES) de 2004:

"No processo de autoavaliagcdo, a sensibiliza¢do busca o
envolvimento da comunidade académica na construg¢do da proposta
avaliativa por meio da realiza¢do de reunides, palestras, semindrios,
entre outros. Cabe ressaltar que a sensibilizagdo deve estar presente
tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das agoes
avaliativas, pois sempre haverd sujeitos novos iniciando sua
participagdo no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo

docente ou técnico administrativo."”
MEC - Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como ocorreu?

A metodologia utilizada no processo de autoavaliagdo sempre foi decidida pela Comissdo

Propria de Avaliagdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo que engloba

Centro Universitario de Mineiros
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os Coordenadores de Curso. Lembrando que a realizagdo de um Diagnostico Réapido Participativo
sempre fornece informagdes mais condizentes com a realidade da IE do que simples preenchimento de
questionarios.
Porém, ndo foi realizada uma discussdo com a comunidade académica como sugerido pelo
SINAES.
"O planejamento, discutido com a comunidade académica,
deve levar em conta as caracteristicas da institui¢do, seu porte e a
existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores, tais como:
autoavaliagdo, avaliagdo externa, avaliagdo dos docentes pelos
estudantes, avaliagdo de desempenho do pessoal técnico-
administrativo, avalia¢do da pos-graduagdo, entre outros."”
Quanto aos objetivos a atender, procurou-se seguir os estabelecidos pelo SINAES e ja citados

nesta dimensao.

MEC - Houve, no decorrer do processo de autoavaliacao, as condicdes necessarias para uma

avaliacao efetiva? Justifique.

Sim. A Reitoria da UNIFIMES sempre deu a CPA e demais envolvidos no processo, as
condi¢des necessarias para uma avaliacdo efetiva, pois sempre foi entendido o seu papel dentro da IES.
Além das condi¢des fisicas e equipamentos em geral, a CPA sempre teve autonomia/liberdade
para decidir a melhor forma de realizar a autoavaliagdo e sempre contou com a aprovagao e participacdo

de todos os Setores, Colegiados e Cursos da IES.

MEC - Houve participacao suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacio dos

resultados da autoavaliacao da maior parte da comunidade? Justifique.

Sim. Houve participagdo suficiente para assegurar o comprometimento ¢ a apropriacdo dos

resultados da autoavaliagdo da maior parte da comunidade.

MEC - Foi possivel colher e sistematizar as informacgdes importantes disponiveis na IES quando

foi realizada a autoavaliacdo? Justifique.

Sim. Na coleta das informagdes houve comprometimento de toda a comunidade académica e
lideres da sociedade civil organizada, assim como dos egressos entrevistados.

A sistematizagdo contou com o auxilio da equipe especializada do Servico de Pesquisas
Socioeconomicas da IES (SPSE) e professores capacitados que geraram tabelas e graficos, assim como

sistematizaram os pontos fortes/ inadequados ¢ as sugestdes para melhorias.

MEC - Houve divulgacao interna do processo e dos resultados da avaliacao interna

Centro Universitario de Mineiros
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Sim. A CPA teve a oportunidade de divulgar internamente o processo e¢ os resultados da
avaliag@o interna no inicio de cada semestre, na Semana de Planejamento Pedagdgica, organizada pela
Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, Assuntos Comunitarios ¢ Estudantis. Assim como

pelas redes sociais e disponibilizar os Relatorios no link da CPA, na pagina da UNIFIMES.

Centro Universitario de Mineiros
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S. EIXO II - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

MEC - Documentacio, dados e indicadores para esta dimensiao
e Plano de Desenvolvimento Institucional;
e Projeto Pedagdgico Institucional,
e Projeto Pedagdgico dos Cursos;
o Efetiva utilizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia para programas
e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas (faculdades, institutos, centros) e pela
administracdo central da IES (reitoria, pro-reitorias e 6rgéos colegiados);
e Avaliagdo ¢ atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realiza¢do de seminarios,
reunides, consultas);
e Descricdo do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir durante a
sua permanéncia na IES);
Descrigdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais ¢ nacionais (conhecimentos e

competéncias que devem apresentar).

5.1.1. Nucleo Basico e Comum

Breve Historico

Remontar a historia da FIMES significa necessariamente tratar da historia de dois profissionais,
os fundadores da institui¢do que, junto a comunidade ¢ ao poder publico da época (1984), deram os
primeiros passos para a implantagdo do ensino superior no municipio de Mineiros; sdo eles: O Prof.
Walter Chaves Marin, idealizador do projeto, ¢ do Dr. Francisco Filgueiras Janior, primeiro Presidente
do Conselho Superior da FIMES.

A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida pela Lei
Municipal n° 278, de 11 de marco de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros, Estado de Goias, atende
em sua jurisdi¢do alunos de varias regides do pais, ¢ a entidade Mantenedora das unidades de ensino,
preferencialmente de graduagao e pos-graduagao e similares.

A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é entidade autobnoma de
direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestao
financeira, orcamentaria e patrimonial, exercidas na forma do Estatuto da IES e da legislagdo em vigor.

O projeto, em 1984, foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que aderiu a

ideia. A primeira reunido de estudo, realizada no dia 19 de julho de 1984 na sede social do Rotary Clube
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de Mineiros, para implantacdo de uma fundacdo foi convocada oficialmente pelo senhor prefeito
municipal, estiveram presentes diversos lideres da comunidade, inclusive o Professor Walter Chaves
Marin (FIMES - Livro de Atasn® 1 - Atan® 1, 1984, p. 2).

Nesta reunido, criou-se a comissdo provisoria de elaboragdo do projeto, assim composta: o
Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete, a Secretaria Municipal de Educacdo e os seguintes membros da
sociedade civil organizada: 3 (trés) membros do Rotary Clube de Mineiros; 2 (dois) Vereadores
Municipais; o Sr. Antdonio Paniago (ex-prefeito); o Dr. Rolddo Ernesto Rezende (lider politico e
pecuarista); o Dr. Corival Rezende Irineu (advogado); o Dr. José Antonio de Carvalho Neto (advogado
pecuarista); a Prof’. Tereza Favaro; o Prof. Juarez Tavora de Carvalho e o Sr. Salvy Flavio Cintra, lider
dos estudantes mineirenses.

O projeto em questdo foi idealizado, elaborado e executado em tempo relativamente curto, no
espago de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua aprovagao.

Do ano de 1985 até o presente (2019), a caminhada da Instituicdo Mantida passou por 3 (trés)
momentos distintos, pois 0 Decreto MEC n° 5.773/06, classifica as institui¢des de educagao superior, de
acordo com sua organizagdo ¢ respectivas prerrogativas académicas, que sdo credenciadas como:
faculdades; centros universitarios; e universidades; e a UNIFIMES de 1985 a 2019 funcionou da seguinte
forma:

Faculdades Isoladas - de 1985 a 2004;

Faculdades Integradas - de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N° 6.144 de 17/05/2005,
publicado no D.O./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizacao pela Lei Municipal N° 1.495 de 14/12/2010, e
chancelada pelo Governador do Estado por meio do Decreto Governamental N° 7.333 de 11/05/2011,
publicado D.O./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) € Instituicdo de Educagao Superior Municipal,
pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de
Goias, criado pela Lei Municipal n° 1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual
n®7.333 de 13 de maio de 2011, e recredenciado até 2021 pelo Conselho Estadual de Educagdo do Estado
de Goias, Resolugdo CEE/CES n° 18 de 13 de julho de 2016.

Vale ressaltar que a UNIFIMES ndo vem medindo esfor¢os no que diz respeito a sua caminhada
na busca da Exceléncia no Ensino Superior. Isto ¢ mensurado observando o Indice Geral de Cursos (IGC),
instituido pela Portaria Normativa n°® 12, de 05 de setembro de 2008, INEP/MEC e, o Conceito
Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria Normativa n® 4, de 05 de agosto de 2008,
INEP/MEC.
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Tabela 7: Indices divulgados pelo Ministério da Educacéo

Caodigo Grau Curso Nome do Campus indices
17073  Bacharelado ADMINISTRACAO Unidade SEDE CPC: 3(2022)
17075  Bacharelado HAGRONOMIA Unidade SEDE CPC: 2(2023)
69581  Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS Unidade SEDE CPC: 4(2022)
116680 Bacharelado DIREITO Unidade SEDE CPC: 3(2022)

1295865 Bacharelado DIREITO Campus Trindade CPC: 4(2018)

1350324 Bacharelado EDUCACAO FISICA Unidade SEDE CPC: 3(2021)

1343811 Bacharclado ENGENHARIA AMBIENTAL E Unidade SEDE SEM CONCEITO

SANITARIA

1175638 Bacharelado ENGENHARIA CIVIL Unidade SEDE CPC: 3(2023)
70114  Bacharelado ENGENHARIA FLORESTAL Unidade SEDE CPC: 2(2019)

1330031 Bacharelado = MEDICINA Unidade SEDE CPC: 3(2023)

1421100 Bacharelado MEDICINA Campus Trindade CPC: 3(2023)

1175735 Bacharelado MEDICINA VETERINARIA Unidade SEDE CPC: 2(2023)
17079  Licenciatura PEDAGOGIA Unidade SEDE CPC: 3(2021)

1175729 Bacharelado = PSICOLOGIA Unidade SEDE CPC: 3(2022)
17077  Bacharelado SISTEMAS DE INFORMACAO Unidade SEDE CPC: 3(2021)
4396 CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS IGC: 3

Fonte: e-Mec, 2025.

Em ambos os indicadores da qualidade do ensino superior, a IES vem alcangando o conceito
trés, em uma escala que vai de um a cinco.
O Centro Universitario de Mineiros hoje conta com 2 campus. Segue abaixo a listagem destas
UNIDADES assim como seus respectivos Cursos.
e Campus [ — Mineiros-GO: Sede Administrativa onde se encontra a Reitoria
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagdo Fisica, Engenharia Civil,
Medicina, Medicina Veterinaria, Pedagogia, Psicologia e Sistemas de Informagao.

e Campus II — Trindade-GO: Cursos de Direito e Medicina.

5.1.2. Visao de Futuro

Ser reconhecida como instituigdo capaz de produzir, socializar, fomentar, disseminar e
promover o conhecimento cientifico ¢ os mais diferentes saberes capaz de desenvolver a cultura e
formag@o de profissionais e pessoas humanas dignas, amorosas, colaborativas, solidarias, cooperativas,
competentes e cidadds com a capacidade de se inserirem criticamente na sociedade na busca de um

futuro comum sustentavel e saudavel para o Estado de Goias e o Brasil.

Centro Universitario de Mineiros
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5.1.3. Missao

Construir e difundir conhecimento por meio de praticas sociais, pedagogicas, educacionais e

culturais, voltadas para emancipar pessoas capazes de criar, inovar, empreender, incluir e contribuir com

o desenvolvimento dos mais altos valores humanos para o desenvolvimento da sociedade de modo

solidario, colaborativo, cientifico, produtivo e sustentavel.

5.1.4 Principios e Valores

O Centro Universitario de Mineiros € regido pelos seguintes principios e valores:

Principios

a)

b)

Respeito a liberdade de pensamento, a produgdo cientifica e a expressao, sem discriminacdo de
qualquer natureza, tendo por base a dignidade da pessoa humana.

Inclusdo, equidade e igualdade no acesso, na participacdo e na permanéncia nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao.

Pluralidade de ideias e de concepgdes académicas e pedagogicas.

Democracia, participagdo e transparéncia na gestao.

Integracdo sistémica entre ensino, pesquisa, extensao, trabalho e atuacgdo social.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Valorizagao e reconhecimento das experiéncias praticas e do empreendedorismo.

Integragdo entre a produ¢do do conhecimento cientifico, 0 mundo do trabalho ¢ osavangos
tecnologicos.

Obediéncia a legislagao vigente.

Valores

a)

b)

Etica: A UNIFIMES tem praticas educacionais, pedagogicas ¢ de gestio que realizam os
principios institucionais e praticam os mais altos valores humanos com énfase no respeito a
dignidade e a diversidade da pessoa humana, a vida em todas as suas formas e a promogao da
justi¢a e do bem comum.

Solidariedade: Na UNIFIMES ha relagdo de apoio, participagdo, coparticipagdo
corresponsabilidade e responsabilidade reciprocas que perpassa todos os servigos e atividades
da Institui¢do na busca e na consecugao de seus principios, de seus valores, de seus objetivos e

de suas finalidades comuns.
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d)

Func¢do e responsabilidade social: A UNIFIMES prima por praticas educacionais,
pedagogicas e de gestao com fungdo e responsabilidade social, em razido de seu carater publico,
em vista do crescimento e engajamento de todos os envolvidos no processo de conhecimento
em resposta ao investimento social feito e no retorno a sociedade do conhecimento
academicamente produzido.

Respeito a todas as formas de vida, a natureza e ao ambiente: A UNIFIMES tem
compromisso sustentavel e ambientalmente correto com a preservagao, o controle e a prote¢ao
da vida e do ambiente.

Socializacio dos Bens Culturais: A UNIFIMES tem compromisso com a cultura em todas as

suas dimensdes ¢ com a institucionaliza¢do do acesso aos seus bens e resultados.

5.1.5 Objetivos

Sdo objetivos Institucionais da UNIFIMES, de acordo com sua atual regulamentacdo, e que se

enquadram na intencionalidade deste plano de desenvolvimento:

a)

b)

c)

d)

g

h)

Articular-se com os poderes publicos e com sociedade em suas diversas organizagdes, para a
promogao de pesquisas, estudos ¢ projetos que visem a equalizagdo de problemas de natureza
regional e nacional, empenhando-se em participar de programas de cooperagdo regional,
nacional e internacional.

Contribuir para com o desenvolvimento social, econdmico, cultural, ecolégico e tecnoldgico
sustentavel.

Consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior comprometida com a inovagdo, a
sustentabilidade e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades, as propostas e as
aspiracdes da sociedade.

Desenvolver a iniciacdo cientifica.

Difundir a cultura.

Diplomar agentes, em diferentes areas do conhecimento, com ampla formag¢do humanistica,
tornando-os aptos ao exercicio das atividades profissionais requeridas pelo modelo politico,
econdmico, social e cultural em que a regido e o Pais se inserem.

Estimular o desenvolvimento filosofico, cientifico e artistico por meio da oferta de educacdo
superior de exceléncia a partir do ensino, da pesquisa ¢ da extensdo, em todos os niveis em que
atua.

Estimular a resolu¢do dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais ¢ regionais,

por meio de programas de investigagdo cientifica.
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3
k)
D

m)

n)

MEC -

Fortalecer a articulacdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos de cooperacdo e
programas.

Institucionalizar o ensino de pos-graduagdo lato e stricto sensu.

Prestar servicos especializados a comunidade.

Promover atividades de extensdo, a fim de garantir a relagdo instituicdo-docente estudante-
sociedade de intercambio, interagdo e complementaridade.

Promover a produgdo e a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

Concretizacio das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relacdes com os objetivos

centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e

potencialidades

As Finalidades Bésicas da UNIFIMES sdo:

MEC -

Sistematizar ¢ promover, o desenvolvimento ¢ a divulgacdo das diferentes formas do saber
humano, valorizando os padrdes culturais das comunidades local, regional, nacional e
internacional;

Estimular e apoiar a formagdo de profissionais e especialistas nas diversas areas de
conhecimento e para a qualificagdo académica, estimulando o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Desenvolver a¢des de fomento para a educagdo continuada de profissionais ¢ de cidadaos
vinculados a pratica social, possibilitando-lhe o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural;
Fortalecer a produgdo cultural, técnica e cientifica mediante a realizagdo de pesquisas nas
diversas areas de conhecimento ¢ no ambito de acgdes; ¢

Devolver a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do ensino-pesquisa-extensao

desenvolvidos na Institui¢do e suas unidades.

Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas rela¢oes com o

contexto social e econdmico em que a IES esta inserida.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario de Mineiros tem como

principio a gestdo democratica, ele foi organizado para mobilizar as competéncias da comunidade

universitaria, para enfrentar velhos e novos desafios. Trata-se de uma oportunidade para ir ao encontro

de maior consenso na tomada de decisdes, tendo como referéncia as demandas da sociedade e reforcar

a posi¢cdo da UNIFIMES no estado de Goias, no Centro Oeste, no Brasil e exterior.
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O Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFIMES vigente foi formulado considerando seu
papel na sociedade civil, na organizagdo politica, econdmica, nas relagdes com os varios setores publicos
que povoam seu ambiente, ponderadas as competéncias e deficiéncias internas, as politicas publicas
estaduais e municipais, como também as oportunidades ¢ ameacas que o ambiente conjuntural
proporciona a essa instituicdo. Assim, este PDI projeta estrategicamente o futuro da Instituigdo,
considerando interesses, necessidades e demandas da propria instituigdo e dos varios setores da
sociedade regional e local. Na linha dessas ideias, o atual Plano de Desenvolvimento Institucional
UNIFIMES busca dar prosseguimento ao estabelecido no PDI anterior (2021-2026), reflete ainda a
capacidade orgamentaria da institui¢do, analisando o espaco fisico existente e projetando sua expansao
de acordo com os estudos orgamentarios, como também a qualificacdo do corpo docente e técnico
administrativo. Visa, ainda, estabelecer uma politica de trabalho para consolidar-se como um centro de
referéncia e exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Também, como complemento, estabelece um mecanismo para avaliagdo da execucdo das agdes
nele contidas, de modo que através de parametros qualitativos e quantitativos, os gestores, a comunidade
académica e a sociedade, possam acompanhar o andamento das propostas. O planejamento do PDI ¢ sua

execucdo estdo norteados nas metas ¢ dimensdes do MEC, para oferta do Ensino Superior.

MEC - Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagégico
Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica,

gestao e avaliacio institucional.

A UNIFIMES em suas atividades fins busca atender ao proposto em sua missdo e visdo. Para

tal, estabeleceu objetivos e metas definidos, em sua area de atuagdo acadé€mica, que seguem descritas.

5.1.6. Metas da Graduaciao

As metas tracadas pela UNIFIMES visam uma formagdo de exceléncia, particularmente nas
areas de ensino do magistério nos campos da educagdo, cultura, saude, seguranca publica, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo ¢ melhoria da gestdo privada e publica, com fins a
promogdo da cidadania. Para isso, far-se-a necessario direcionar a¢des para as seguintes areas de
atuagio:

a) Promover a revisdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos Ofertados

b) Curricularizar as praticas de pesquisa, extensdo e empreendedorismo social, atendendo a
ressignificacdo institucional e contribuindo para o processo de implantagdo da Universidade.

c) Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular

d) Fortalecer a integracdo das agdes de ensino, pesquisa e iniciagdo cientifica, e extensao
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Algumas estratégias foram adotadas para alcangar as metas de a a d foram:

1.

Estruturar uma assessoria pedagogica com professores capacitados em conduzir os
processos de revisdo curricular junto as Coordenagoes de Cursos e Colegiados de
Professores

Criar componentes curriculares comuns a todos os cursos que promovam atividades
inter e transdisciplinares livres na modalidade de projetos (Projetos Integradores,
Topicos Integradores, Curricularizagdo das agdes de pesquisa e extensdo, e agoes
voltadas ao empreendedorismo [estratégia articulada ao planejamento da Pesquisa e
Extensdo])

Criar componentes curriculares comuns a todos os cursos que promovam atividades
inter e transdisciplinares correlatas a matriz curricular do respectivo curso (Topicos
Integradores)

Regulamentar de forma clara as formas de integraliza¢do curricular, promovendo
novas possibilidades de aproveitamento de carga hordria, antecipagdo de curso etc.
Vincular os Trabalhos de Conclusdo de Curso a Inicia¢do Cientifica, por meio da
abertura de espago aos discentes para publicagdo nos eventos institucionais e
investimento em orientagdo, desde que o docente esteja engajado com as agoes de
pesquisa e extensdo da IES (estratégia articulada ao planejamento da Pesquisa e

Extensdo).

e) Promover o acompanhamento e formagdo do Corpo Docente para o uso de metodologias ativas,

para o trabalho com a inter e transdisciplinaridade para a realizagdo de processos avaliativos

diagnosticos, formativos e continuados, € para o incentivo as atividades de pesquisa e iniciagdo

cientifica e extensdo.

Estratégias adotadas para alcancar a metas e foram:

2

1.

3.

Fortalecimento do Nucleo de Formagdo e Assessoramento Pedagogico — NUFAPE,
como um nucleo de atendimento aos Docentes.

Intensificagdo dos momentos de formagdo continuada ao longo do ano letivo, por meio
da criagdo de cursos de curta duracdo destinados aos docentes.

Segmentagdo dos momentos de formagdo por area do conhecimento.

Aprimorar os mecanismos de autoavalia¢do. Estratégias: Ampliar o escopo dos processos de

autoavaliagdo da CPA, inserindo novos elementos de analise relacionados a qualidade dos

servicos e demandas da comunidade académica.

Manter o incentivo a capacitagdo do Corpo Docente a nivel stricto sensu.

Estratégias adotadas para alcangar as metas de fa g foram:

1.

2.

Aplicar as bolsas de capacitagdo de maneira mais racional, considerando a demanda
por area de atuagdo da Institui¢do;

Buscar novas _formas de incentivar a capacitagado.
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3.

Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cursos de Pos-

Graduacdo stricto sensu.

h) Garantir a modernizagdo dos processos de trabalho, adequando a estrutura organizacional de

recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnologicos

1) Aprimorar os mecanismos de selecdo.

Estratégias adotadas para alcancar as metas de h a i foram:

1.

Estruturar um niicleo unico de sele¢do para toda a Instituicdo, profissionalizando os
servicos, e ampliando as possibilidades de atuagdo institucional por meio da oferta de
prestagdo de servigos

Ampliar as formas de ingresso, utilizando também as avaliagoes de larga escala do

Ensino Médio adotadas no pais

j) Aprimorar as condi¢des de infraestrutura e insumos pedagdgicos

k) Avaliar a demanda social pela criagdo de novos cursos. Estratégia adotada: Ampliar o escopo

de atuagdo da CPA em conjunto com o nucleo de pesquisa socioecondmica da Institui¢do, no

intuito de realizar estudos de insercdo local e regional da UNIFIMES.

1) Implementar condigdes de atendimento aos discentes para a promogdo de agdes de inovagdo,

empregabilidade e empreendedorismo. Estratégia adotada: Estruturagdo de um nucleo de

inovacdo e empreendedorismo voltado ao atendimento aos discentes.

m) Implementar agdes concretas de inclusao e acessibilidade

Estratégias adotadas para alcancar as metas de j a m foram:

1.
2.

Regulamentar as condi¢oes de inclusao e acessibilidade da Instituicdo.

Desenvolver cursos de formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de
profissionais de apoio

Implementar um Nucleo Multidisciplinar de Apoio Educacional Especializado, como
um espago de apoio educacional voltado ao fortalecimento das ag¢des de inclusdo e
acessibilidade no ambito institucional

Promover adequagoes estruturais e de formagdo de pessoal para atender ao publico de
forma acessivel e inclusiva (estratégia associada ao planejamento macro institucional)
Implementar uma sala de recursos multifuncionais para preparag¢do de material
acessivel, assim como apoio ao profissional inclusivo

Fomentar a pesquisa e a extensdo na area da inclusdo, com o objetivo de criar um
banco de dados e publicagoes de relevancia para essa linha de estudo

Incluir no planejamento de autoavaliagdo institucional o acompanhamento estatistico
das pessoas que necessitam de apoio especializado no ambito da Instituicdo (estratégia

associada ao planejamento da CPA).

Centro Universitario de Mineiros
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5.1.7. Metas de P6s-Graduacao

No que se refere ao ensino de pos-graduagdo, A UNIFIMES trabalhara para aumentar

consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade

¢ do mercado. Buscara implantar e fortalecer parcerias para os Programas de Mestrados de forma a

contribuir com a elevag¢do do nimero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da

formag@o de professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

Os indicadores para estas areas de atuagdo da UNIFIMES séo:

a) Promover a revisdo dos Projetos Pedagogicos dos cursos Ofertados.

b) Curricularizar as praticas de pesquisa, extensdo e empreendedorismo social, atendendo a

ressignificagdo institucional e contribuindo para o processo de implanta¢do da Universidade.

c) Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular

d) Fortalecer a integracdo das agdes de ensino, pesquisa e iniciagdo cientifica, e extensao

e) Promover o acompanhamento e formagao do Corpo Docente para o uso de metodologias ativas,

para o trabalho com a inter e transdisciplinaridade.

5.1.8. Metas de Pesquisa

Os indicadores da tabela-sintese nesta area de atuacao sao:

a) Aumento gradativo do investimento institucional em a¢des de pesquisa

Estratégias adotadas:

1.

Curricularizacdo das agoes de pesquisa nos cursos oferecidos pela Institui¢cdo em todos
os niveis, em Especial na Graduagdo, por meio da inser¢do de Projetos Integradores
nos curriculos. (estratégia articulada com o planejamento de Ensino)

Reestruturacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica,
vinculando-o a construcdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso no dmbito da
Graduacdo

Racionaliza¢do or¢camentdria dos recursos distribuidos as agoes de pesquisa, com a
defini¢do clara da divisdo dos recursos entre: agoes de iniciagdo cientifica; agoes de
pesquisa por meio de projetos individuais, agoes de pesquisa por meio de projetos
coletivos; eventos cientificos; manuten¢do e expansdo das agoes de editora¢do
cientifica

Implementagdo de condigoes financeiras e estruturais para a realizagdo de projetos de

pesquisa de cunho inovador e com produgdo de produtos

Centro Universitario de Mineiros
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b)

c)

Incentivo a parcerias com 6rgaos de fomento a pesquisa publicos e/ou privados. Estratégia
adotada: Ampliacao da equipe gestora no ambito da pesquisa, para proporcionar a estruturagdo
de um nucleo de apoio a captagdo de recursos e orientagdo de projetos.

Manter o incentivo a capacitagdao do Corpo Docente a nivel stricto sensu

Estratégias adotadas:

d)

1. Aplicar as bolsas de capacitacdo de maneira mais racional, considerando a demanda
por area de atuagdo da Institui¢cdo (estratégia articulada com o planejamento de
Ensino)

2. Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cursos de Pos-
Graduagdo stricto sensu (estratégia articulada com o planejamento da Pos-

Graduagdo)

Organizar a gestdo dos projetos e acdes de pesquisa em eixos tematicos articulados aos cursos
ofertados pela Instituicdo, ¢ as demandas sociais. Estratégia adotada: Consolidar os eixos
tematicos: Ensino, Cultura, Sociedade e Direitos Humanos; Tecnologia, Sustentabilidade,
Desenvolvimento regional, e Sistemas de produgdo vegetal e animal; Biologia e Satde.
Estabelecer condi¢des de exequibilidade ética das agdes de pesquisa institucionais. Estratégia
adotada: Continuidade dos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissdo de
Etica no Uso de Animais (CEUA), apoiando e oferecendo as condi¢des necessérias para seu
funcionamento, de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP).

Ampliag¢do do nivel, escopo ¢ insercdo institucional dos eventos cientificos organizados pela

UNIFIMES (meta articulada com o planejamento de Extensao)

Estratégias adotadas:

g)

1. Estruturagdo de um nucleo especifico de organiza¢do de eventos cientificos, vinculado
a Extensdo

2. Busca por parcerias com outras IES e também com Institui¢oes do setor produtivo, de
mercado e segmentos sociais

3. Ampliagdo das estratégias de comunicagdo, no sentido de buscar uma maior inser¢do

social e participag¢do da comunidade local, regional e nacional

Fomento a criagdo e (re)estruturagdo de nucleos de estudos, pesquisa e extensdo no ambito
institucional, respeitando-se a regulamentacdo do CNPQ (meta articulada com o planejamento

de Extensao)

Estratégias adotadas:

Centro Universitario de Mineiros
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1. Apoio a cria¢do de novos nicleos de estudos, pesquisas e extensdo na Instituicdo nas
areas em que ainda ndo existem nucleos formalizados
2. Reestruturagdo dos nucleos de estudos, pesquisas e extensdo da Institui¢do, definindo

a manutengdo de nucleos de acordo com os eixos tematicos abordados

h) Ampliagdo racional do nivel de qualidade e da quantidade de publicagoes e produgdes

cientificas.

Estratégias adotadas:

1. Orientagdo institucional sobre os critérios de qualificagdo da produgdo cientifica
adotados pelo CNPQ e pela CAPES

2. Articulacdo dos projetos de pesquisa com agdes de ensino e extensdo, no intuito de
ampliar o impacto social dos projetos

3. Busca por parcerias com o setor produtivo, de mercado e segmentos sociais do locus
de atuagdo da Institui¢do para a realizagdo de projetos coletivos, no intuito de ampliar
o impacto social dos projetos e buscar novas formas de fomento

4. Implementacdo de condi¢des estruturais e de orienta¢do para a patentea¢do e/ou

comercializagdo de produtos de pesquisa.

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

MEC - Documentacio, dados e indicadores para esta dimensao

Critérios que a IES utiliza para a abertura de cursos e ampliagdo de vagas;

Contribuigao da IES na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico
ou cultural;

Caracterizagdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacdo, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, organizagdes econdmicas e sociais, meio ambiente,
patrimoOnio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras;
Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de satde, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras;

Evidéncias da vinculagdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da IES;
Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusdo de
estudantes em situa¢do econdmica desfavorecida;

Lista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portador de necessidades

especiais ¢ das estratégias pedagogico-didaticas empregadas;

Centro Universitario de Mineiros
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e Convénios e acordos com outras institui¢des publicas e privadas, organizagdes profissionais

e empresariais, associacdes, centros assistenciais.

5.2.1 Nucleo Basico e Comum

A responsabilidade social da UNIFIMES esta diretamente vinculada a promogao da equidade

social. Por este motivo, as agdes institucionais sempre estardo articuladas com o respeito a dignidade da

pessoa humana, da cidadania, aos Direitos Humanos, do desenvolvimento sustentavel ¢ a busca pela

diminuigdo das desigualdades.

a)

b)

g)
h)

MEC

Para alcancar essa finalidade, a UNIFIMES adotara as seguintes politicas:

Busca de parcerias com Orgdos municipais, estaduais, federais, internacionais, com
organizagdes ndo-governamentais ¢ da iniciativa privada, objetivando o desenvolvimento de
projetos de alcance social.

Criagdo de condi¢des para a participacdo da IES na elaboragdo das politicas publicas voltadas
para a populagdo, bem como para se constituir em organismo legitimo para acompanhar ¢
avaliar a implantagdo e implementagdo dos projetos.

Identificagdo de demandas e de problemas da comunidade, em especial, aqueles relacionados
aos aspectos socioecondmicos locais e regionais.

Implantag@o e fortalecimento de programas sociais permanentes.

Incentivo a programas multidisciplinares de agdes que estimulem a qualidade de vida da
comunidade.

Integragcdo da sociedade ¢ da UNIFIMES a partir de agdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo
destinadas as populagdes carentes e/ou em condigdo de risco.

Incentivo ao discente, por meio da extensdo, para formar uma cultura de servigos a comunidade.
Aprimoramento dos mecanismos de selecdo discente, no intuito de promover a inclusdo, o
acesso, a participa¢do ¢ a equidade.

Aprimoramento das condi¢des estruturais da Instituigdo (tanto fisicas quanto de servigo), no

intuito de promover a acessibilidade.

- Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢ées universitarias e impactos

das atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional.

O desenvolvimento da Regido Centro Oeste e, mais especificamente, do Estado de Goias, tem

sido um desafio para os dirigentes politicos no estabelecimento de politicas ptiblicas de desenvolvimento

social; para os gestores economicos e educacionais tanto da area publica como privada, ha muito tempo.

A necessidade de se criar politicas publicas que impulsionem e destravem o desenvolvimento

econdmico-social do Estado e da regido ¢ uma das preocupacdes que enfrentamos continuamente.
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O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES — atua na Regido Sudoeste de Goias,
possibilitando a formagao do profissional-cidaddo, e se credencia junto a sociedade como espago
privilegiado de producdo de saberes praticos e cientificos significativos para a superagdo das
desigualdades sociais existentes e, contribui de forma efetiva para o seu desenvolvimento através da

formagao de cidadaos e profissionais que vao atuar nos diversos segmentos da regido.

MEC - Natureza das relacées com os setores publico e produtivo, com o mercado de trabalho e
com instituicoes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A UNIFIMES conta com uma série de parceiros, desenvolvendo a¢des nos mais diferentes
setores. O estabelecimento de parcerias com o setor produtivo esta inserido no ambito de estagios,
pesquisas aplicadas e assisténcia técnica, visando ampliar o leque de opg¢des no intercimbio entre
conhecimento, informagao e tecnologia de modo a que a institui¢do cumpra o seu papel como agente de
desenvolvimento regional.

As agOes com a comunidades tem por objetivo proporcionar agdes continuadas em extensao para
contemplar tanto as comunidades situadas no entorno das Unidades, como das demais regides do Estado,
em especial, do Sudoeste, promovendo assisténcia técnica e social, possibilitando que a institui¢ao

cumpra o seu papel como agente de desenvolvimento.

MEC - Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocio da cidadania, de atencio a

setores sociais excluidos, politicas de acdes afirmativas etc.

Nucleo de Pratica Juridica

O Nucleo de Praticas Juridicas funciona como um laboratério onde os estudantes dos cursos de
bacharelado em Direito podem colocar em pratica as teorias que aprenderam em sala de aula.

Ele funciona como se fosse um escritorio de advocacia, que ¢ estruturado dentro do curso de
Direito. Ele oferece atendimento gratuito as pessoas da comunidade de baixa renda que passam por uma
triagem e que precisam de orientagdes juridicas.

O NPJ é um ambiente que simula a realidade que os estudantes de Direito encontrardo fora da
faculdade, quando estiverem no mercado de trabalho.

Em 2025 o NPJ Mineiros e Trindade realizaram diversos atendimentos a comunidade.

Campus Mineiros - O NPJ de Mineiros desenvolveu atividades voltadas a formagdo pratica
dos académicos e a prestacdo de assisténcia juridica a comunidade, evidenciando forte integragdo entre
ensino e responsabilidade social.

Foram realizados 87 atendimentos juridicos, que resultaram em 46 audiéncias ¢ 45 acoes
judiciais protocoladas, demonstrando atuagao efetiva no atendimento a populacdo e na vivéncia pratica

dos estudantes.
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No ambito formativo, destacou-se a execugao do Projeto de Ensino “Miicleo de Pratica Juridica
em Ag¢do”, com realizagdo de 3 palestras institucionais, abordando temas relevantes como violéncia
doméstica, audiéncias criminais e usucapido extrajudicial, contribuindo para a qualificagdo académica
e atualizacdo juridica.

Campus Trindade - O NPJ de Trindade estruturou suas atividades com base na articulacao
entre teoria e pratica, utilizando metodologias ativas, atendimentos juridicos reais e simulagoes.

Foram registrados 157 atendimentos juridicos, abrangendo consultorias, triagens, pecas
processuais ¢ atos judiciais e extrajudiciais. O nucleo contou com 1 docente e 24 académicos,
organizados em atividades supervisionadas.

Destaca-se a priorizacdo de solugdes extrajudiciais e consensuais, além da realizagdo de
atividades formativas como juri simulado ¢ participacdo em mutirées com a Defensoria Publica ¢

parcerias com o CEJUSC, ampliando o impacto social e a formagao pratica dos estudantes.

Centro de Satide Animal

O Centro de Saide Animal (CSA) da UNIFIMES constitui-se como espago formativo e
assistencial destinado ao atendimento de pequenos animais, no qual os académicos do curso de Medicina
Veterinaria desenvolvem, de forma supervisionada, as competéncias praticas relacionadas aos
conteudos tedricos trabalhados em sala de aula.

Durante as atividades praticas, o CSA oferece atendimento gratuito a comunidade interna e
externa, ampliando o acesso aos servigos veterinarios e fortalecendo o compromisso social da
instituigao.

O setor reproduz condig¢des reais de atuacdo profissional, proporcionando aos estudantes
vivéncia pratica em diagnoéstico, tratamento, prevencdo de enfermidades e orientagdo a tutores,
contribuindo para a formagao técnica, ética ¢ humanizada.

No exercicio de 2025, o CSA consolidou-se como espago estratégico de integracdo entre ensino,
pesquisa e extensdo, com atuagdo voltada a assisténcia clinica e a qualificagdo profissional dos discentes.
Sob responsabilidade técnica da Profa. Dra. Débora da Silva Freitas Ribeiro, foram assegurados
atendimentos clinicos supervisionados, pautados em critérios éticos e técnicos.

A estrutura fisica e organizacional mostrou-se compativel com as demandas do setor,
contemplando consultérios, laboratério de analises clinicas, sala de vacinagdo, internagdo e equipe
multiprofissional. As atividades pedagogicas envolveram docentes, discentes em estagio e equipe
técnica, garantindo a efetiva articulagdo entre teoria e pratica.

No ambito da extensdo, destaca-se o projeto “Veterinaria para a Comunidade de Mineiros
(VETCOMM)”, que ampliou o atendimento a populagao e fortaleceu a formagao baseada em demandas
reais, totalizando 237 consultas vinculadas.

O CSA apresentou elevado volume de atendimentos (665), com diversidade de procedimentos

clinicos, laboratoriais e de imagem, evidenciando relevancia social e académica.
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Como fragilidade, registrou-se limitagcdo pontual no fornecimento de insumos (medicagdes e
vacinas), sesm comprometer a continuidade das atividades. Como nepcnekrusa, destaca-se a ampliacao
da estrutura fisica, com potencial de expansdo da capacidade de atendimento e qualificacdo das acdes
formativas.

De forma geral, o CSA demonstra alinhamento aos principios institucionais, com desempenho

consistente na formagao pratica e na prestagdo de servigos a comunidade.

Quadro Quantitativo — Centro de Satide Animal (2025)

|Indicad0r ||Quantidade|
|Atendimentos totais & comunidade externa || 665 |
|Consultas pagas (extra aula) ” 480 |
|Consultas em aulas praticas ” 185 |
|Consultas vinculadas ao projeto VETCOMM” 237 |
|Retornos clinicos || 77 |
|Aplica<;6es de vacinas || 387 |
|Exames laboratoriais realizados ” 315 |
|Exames de imagem (ultrassonografia) || 30 |
|Doac;6es de cadéveres para fins académicos || 55 |
|Docentes envolvidos em aulas praticas || 3 |
|Discentes em estdgio obrigatorio || |
|Técnicos administrativos ” 4 |

Nucleo de Atendimento Psicopedagogico

O NAPSI é um servi¢o de atendimento a comunidade (alunos, professores, coordenadores ¢
corpo técnico-administrativo) que visa auxiliar na aprendizagem e no trabalho, com énfase nos fatores
de ordem emocional, pessoal, familiar e interpessoal.

Servigos do NAPSI:

e O servico pretende orientar na melhor estratégia de aprendizagem, plano de estudos.
e Orientagdo na carreira escolhida e também na adaptagdo a vida universitaria.

e Orientagdo aos professores, coordenadores.

e Pesquisas, prevengdo e intervenc¢ao na comunidade Unifimes.

Campus Mineiros - O Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPSI) do Campus Mineiros
consolidou-se como instrumento institucional de apoio a permanéncia estudantil e a promogdo da satde
mental, com atuacdo articulada as politicas de ensino e extensao.

As agdes contemplaram atendimentos psicologicos individuais, campanhas institucionais e
atividades coletivas, com foco em demandas como ansiedade, estresse académico e dificuldades de

adaptacdo. Ao longo de 2025, foram realizados 474 atendimentos individuais, distribuidos entre 240
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no primeiro semestre ¢ 234 no segundo semestre, além de 37 reunides institucionais, evidenciando
a atuagdo continua e estruturada do nucleo.

Destacaram-se campanhas como Janeiro Branco e Setembro Amarelo, ampliando o alcance das
agoOes preventivas. Observou-se crescimento da demanda, indicando consolidagdo do NAPSI como
referéncia em cuidado psicossocial no campus.

Campus Trindade - O NAPSI do Campus Trindade atuou de forma estruturada no suporte
psicologico e psicopedagogico, com foco na permanéncia e no desempenho académico.

Foram realizados 206 atendimentos individuais ao longo do ano, sendo 88 no primeiro
semestre ¢ 118 no segundo semestre, com atendimento a aproximadamente 86 pessoas. As agdes
coletivas alcangaram cerca de 158 participantes, incluindo estudantes, docentes ¢ técnicos
administrativos.

Destacaram-se atividades de acolhimento a ingressantes, grupos terapéuticos € campanhas
institucionais, especialmente o Setembro Amarelo. O nicleo também atuou em demandas especificas,
com elaboragdo de pareceres técnicos e articulagdo com setores institucionais.

Verificou-se ampliacdo da demanda ao longo do ano, associada a intensificagdo das agdes de

divulgagdo e a integragdo com coordenagdes e gestdo académica.

Quadro Quantitativo — NAPSI (2025)

|Indicad0r ||Mineir0s||Trindade|
|Atendimentos individuais (1° semestre) || 240 || 88 |
|Atendimentos individuais (2° semestre) || 234 || 118 |
|Total de atendimentos individuais || 474 || 206 |
|Pessoas atendidas (aprox.) || — || 86 |
|Participantes em agoes coletivas (aprox.)” — || 158 |
|Reuni6es institucionais / técnicas || 37 || — |

Clinica Escola de Psicologia

A Clinica-Escola de Psicologia da UNIFIMES configura-se como espago formativo e
assistencial destinado a integragdo entre teoria e pratica, possibilitando aos académicos do curso de
Psicologia o desenvolvimento de competéncias profissionais por meio de atendimentos supervisionados
a comunidade interna e externa. O servigo oferta atendimento psicoldgico gratuito, simulando condigdes
reais de atuagdo profissional e contribuindo para a promogdo da satide mental.

No ano de 2025, a Clinica-Escola manteve atuagdo na oferta de psicoterapia individual e grupal,
com destaque para o projeto de extensdo “Caminhos do Sentir”, voltado ao atendimento infantojuvenil.
As atividades contemplaram diferentes faixas etdrias ¢ foram integralmente supervisionadas por
docentes e equipe técnica.

No ambito assistencial, foram realizadas 147 triagens (61 no primeiro semestre e 86 no
segundo), resultando na abertura de 147 novos prontuarios. Ao longo do ano, 154 pessoas iniciaram

acompanhamento psicologico, enquanto 116 prontuarios foram encerrados, por alta ou desisténcia.
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A producao assistencial totalizou 1.121 sessdes psicologicas (373 no primeiro semestre e 632
no segundo), evidenciando crescimento expressivo da demanda. O ano iniciou com 45 atendimentos
em andamento ¢ foi encerrado com 85 usudrios em acompanhamento ative, sendo 48 em
atendimentos grupais ¢ 37 em atendimentos individuais. Ao final do periodo, 46 pessoas
permaneciam em fila de espera.

No que se refere a formacao discente, houve ampliacao significativa da participagdo académica,
passando de 29 estagiarios no primeiro semestre para 73 no segundo, além de 20 extensionistas
atuando em atividades grupais.

Do ponto de vista institucional, destaca-se o processo de transi¢do da Clinica-Escola para a
configuragdo de Servigo-Escola, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, ampliando
0 escopo de atuagdo para além da clinica.

Como fragilidade, identificou-se limitagdo da infraestrutura fisica diante do aumento de
aproximadamente 61% no nimero de sessdes em relacio a 2024, impactando a capacidade de
atendimento. Nesse sentido, a ampliagdo do espago fisico configura-se como principal demanda para
qualificacdo e expansdo das atividades.

De modo geral, a Clinica-Escola apresenta desempenho relevante, com crescimento continuo,
elevada demanda e contribui¢do significativa para a formacdo académica e para o atendimento a

comunidade.

Quadro Quantitativo — Clinica-Escola de Psicologia (2025)

|Indicad0r 1° Semestre||2° Semestre||Total|
|Triagens realizadas || 61 || 86 || 147 |
|Novos prontudrios abertos || 61 || 86 || 147 |
|Pessoas que iniciaram acompanhamento” 77 || 77 || 154 |
|Prontua’1rios encerrados || 61 || 55 || 116 |
|Sessées psicoldgicas realizadas || 373 || 632 || 1. 121|
|Académicos envolvidos || 29 || 73 || — |
|Extensionistas || 20 || 20 || — |

Indicadores de estoque (posicio ao longo do ano)

|Indicad0r ||Situag:ﬁo|

|Atendimentos em andamento (inicio do ano)|| 45

|
|Atendimentos ativos (final do ano) || 85 |
» Atendimentos em grupo || 48 |
* Atendimentos individuais || 37 |
|Pessoas em fila de espera (final do ano) || 46 |
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Ambulatério/Curso de Medicina Mineiros

O Curso de Medicina do Campus Mineiros apresentou, em 2025, atuagdo consolidada na
formagdo médica e na prestagdo de servigos de saude, com forte articulagdo entre ensino, assisténcia e
extensdo. A coordenagdo exerceu papel estratégico na gestdo académica, integrando docentes, discentes,
preceptores e a Rede de Atengdo a Saude.

As atividades abrangeram de forma integrada o ciclo basico, clinico e o internato, com
acompanhamento sistematico de escalas, rodizios e campos de pratica, incluindo Atengdo Basica,
Hospital Municipal, UPA, SAMU, CAPS e clinicas conveniadas.

No campo assistencial, destaca-se a expressiva producdo do Centro de Especialidades
Pediatricas (CEP), com 4.027 atendimentos realizados em 2025, evidenciando impacto direto na
assisténcia a populagdo e na formagdo pratica dos estudantes. O Centro de Especialidades Neuro-
Ortopédicas (CENO) também apresentou volume relevante de atendimentos (ndo quantificado), sendo
ampliado com a implantacdo de nova unidade em 2025, visando reduzir a sobrecarga ¢ ampliar a
capacidade formativa.

O curso participou ativamente de agdes extensionistas e eventos institucionais, como a Feira da
Satde 2025, campanhas Outubro Rosa ¢ Novembro Azul e a Caravana FormaSUS, ampliando o alcance
social e educativo. Destacam-se ainda as agdes do Integra Internato, que contribuiram para a organizacao
académica e integracao dos estudantes aos campos de pratica.

No ambito da gestdo, foram realizadas reunides sistematicas do Nucleo Docente Estruturante
(NDE), colegiado e supervisores, além de articulacdo continua com a rede de saude, assegurando
alinhamento as diretrizes do SUS.

Como pontos de melhoria, foram identificadas demandas relacionadas a infraestrutura,
comunicacao interna, capacitagao docente e fortalecimento da participagdo discente, com proposi¢ao de
acOes estratégicas para qualificacdo continua do curso.

De modo geral, o curso demonstra desempenho consistente, com elevada produgio assistencial
e forte inser¢@o regional, consolidando-se como referéncia na formagdo médica e no atendimento a

comunidade.

Quadro Quantitativo — Curso de Medicina / Ambulatoério (2025)

|Indicad0r || Total |
|Atendimentos — Centro de Especialidades Pediatricas (CEP) || 4.027 |
|Centros de Especialidades em funcionamento || 2 (CEP ¢ CENO) |
|Novas unidades implantadas (CENO) || 1 |
|Participag€10 em eventos institucionais || Diversos* |

*Inclui Feira da Satde, campanhas institucionais (Outubro Rosa, Novembro Azul), simpdsios e agdes do Ministério da Saude.
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5.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para portadores de

necessidades especiais?

Desde 2011, quando a UNIFIMES passou de Faculdades Integradas para Centro Universitario,
reescreveu todos os documentos internos, foram reforcadas e contempladas politicas especificas para
portadores de necessidades especiais, visto que até aquele momento néo se tinha nenhum documento
interno que trata dessa pauta. Porém, ressalta-se que ¢ cumprida a legislagdo vigente, como
acessibilidade (rampas, elevadores, intérpretes, banheiros adaptados, etc).

A Institui¢do prevé a garantia de receber e destinar vagas para 5% de alunos com necessidades
especiais, oferecendo suporte para as diversas necessidades desses alunos, contempla ainda, 5% de vagas

em concursos para preenchimento de vagas de servidores portadores de necessidades especiais.

MEC - Quais as acdes desenvolvidas pela IES no sentido da inclusao e assisténcia a setores ou
grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade

académica (professores, estudantes e funcionarios).

As acdes na UNIFIMES no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados e/ou sub-representagdes no interior de cada segmento da comunidade académica
(professores, estudantes e funcionarios) sdo representadas pelas bolsas de estudo e desconto que sdo
regulamentadas internamente pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 ¢ pela Portaria n. 247 de
08/12/2009. Além da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura
Municipal de Mineiros ¢ da OVG — Organizacdo das Voluntarias de Goias, e ainda com a Bolsa
Estudantil concedida pela Prefeitura Municipal de Mineiros-GO.

No ano de 2025, primeiro semestre, o nimero total de alunos matriculados foi 3.037; segundo

semestre, 2.994, distribuidos em 13 cursos de graduagdo, conforme mostra o Grafico 1.
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Grafico 1: Numero Total de Alunos Matriculados em 2025-1 e 2025-2

Quantitativo de Matriculas ativas em 2025
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); Secretaria de Registro Académico, 2026

A tabela 8, mostra que a Instituigdo contou com 16 categorias de bolsas universitarias, sendo
atendidos cerca de 69,38% do total de estudantes no primeiro semestre de 2025 e 65,90% do total de
estudantes no segundo semestre de 2025. Ainda ¢ feito o atendimento de Pessoas com Deficiéncia que
recebem orientacdo do Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAPSI). O NAPSI ainda realiza

atendimento dos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem.

Tabela 8: Total de bolsas e financiamentos distribuidos em 2025.

Bolsas e Financiamentos 1° Semestre 2025  2° Semestre 2025
1. Bolsa do Governo Municipal (Prefeitura de Mineiros) - 757 724
PROUMIN
2. Bolsa do Governo Estadual - PROBEM 281 215
3. Bolsa Social - UNIFIMES 81 29
4. Bolsa Pesquisa - UNIFIMES 50 50
5. Bolsa Coral - UNIFIMES 59 57
6. Bolsa Extensdo - UNIFIMES 54 60
7. Bolsa Atividade - UNIFIMES 132 156
8. Bolsa Esporte 23 24
9. Bolsa Notorio Saber 5 6
10. Bolsa Funcionario — incentivo para alunos funcionarios da 3 38
UNIFIMES
11. Incentivo Familiar 255 238
12. Incentivo a Portador de Diploma 206 187
13. Bradesco (financiamento privado) 8 9
14. FIES - Financiamento 102 102
15. Incentivo para pessoas com 50 anos + 1 2
16. Incentivo para empresas credenciadas 62 76
TOTAL de Bolsistas 2.107 1973

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA); Nucleo de Bolsas Académicas e Incentivos, 2026
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Quanto aos funcionarios eles t€ém de 10% a 40% de desconto na mensalidade de qualquer curso
ofertado pela IES.

Para os professores, esta destinado R$ 100.000,00 para capacita¢do/aperfeigoamento (mestrado
¢ doutorado).

Para os funcionarios técnico-administrativos, esta destinado R$ 30.000,00 para aperfeigoamento

e melhor qualificagao.

MEC - A IES contribui com a criacao de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico
ou cultural do Pais?

A UNIFIMES, enquanto instituigdo de ensino superior contribui com a criagdo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural do Pais e coloca-se nesse processo,
com um diferencial de atua¢do e que se preocupe com a conservagdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel, consolidando politicas de desenvolvimento voltadas para a sociedade em geral,
minimizando as desigualdades e implementando agdes diferenciadas que possibilitam o crescimento da

regido como um todo.

MEC - Existem atividades institucionais em interacio com o meio social? Em qual (is)
area(s) (educacio, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizagcboes econdmicas e
sociais, meio ambiente, patriménio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econémico,
entre outras)? Caracterize as atividades.

A UNIFIMES desenvolve, de forma sistematica e articulada, atividades institucionais de
interacio com o meio social, coordenadas pela Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais (DEACEC), pelo Nucleo de Assuntos Culturais (Vitrine Cultural) e pelo Centro
de Ensino de Linguas (CELIN). Essas agdes abrangem, de maneira integrada, as areas de educacio,
cultura, cidadania, inclusdo social, formacido profissional e desenvolvimento humano,
evidenciando aderéncia as diretrizes do MEC para a extensdo universitaria.

No ambito da extensio académica, a DEACEC manteve, no primeiro semestre de 2025, 110
projetos ativos ¢ executou 152 agdes extensionistas, incluindo 37 eventos, 1 curso presencial ¢ 2
programas institucionais, além de atividades de prestagdo de servigos a comunidade. Destaca-se ainda
o fomento a 20 projetos por meio de edital, a organizagdo de 26 ligas académicas (16 renovadas e
10 novas) ¢ a emissdo de mais de 300 certificados, demonstrando ampla participacdo académica e
impacto social.

Na area cultural e de inclusio social, o Programa Vitrine Cultural apresentou forte alcance
comunitario. O Coral UNIFIMES contou com 61 participantes diretos, sendo 53 bolsistas, ¢ alcangou
publico estimado de 4.335 pessoas. O programa de Iniciacdo Musical registrou 290 matriculas ¢ 246

participantes frequentes, atingindo aproximadamente 9.796 pessoas. No conjunto, foram concedidas
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79 bolsas culturais, com investimento total de R$ 325.479,60, evidenciando politica institucional de
incentivo a cultura e a permanéncia estudantil.

No campo da educagcdo e formacdo linguistica, o CELIN consolidou-se como agio
extensionista relevante, com oferta de cursos de idiomas acessiveis & comunidade. Em 2025, foram
ofertadas aproximadamente 640 vagas (300 no primeiro semestre e 340 no segundo), com
atendimento efetivo de cerca de 269 alunos ao longo do ano (174 no primeiro semestre e 95 no
segundo). O programa ampliou sua atuagao com a criacao de turmas Kids e Teens ¢ a inclusdo do curso
de Francés, além da manutencdo de cursos de Inglés, Espanhol e Libras, contribuindo para a
democratizagdo do acesso ao ensino de linguas.

De forma integrada, as agdes desenvolvidas pela UNIFIMES evidenciam ampla insercéio
social, diversidade de areas atendidas e impacto significativo na comunidade, alcangando mais de
14 mil pessoas em atividades culturais e¢ centenas de participantes em ag¢des educacionais e

extensionistas, consolidando a extensdo como eixo estruturante da formagao académica.

Quadro Quantitativo — Intera¢ao com o Meio Social (2025)

| Indicador || Quantidade
|Extensz'10 Académica - DEACEC ||
|Projetos de extensdo ativos ||l 10
|Ag6es extensionistas realizadas ||152
|Eventos realizados ||37
|Cursos presenciais ||1
|Programas institucionais ||2
|Projetos financiados (Edital Custeio) ||20
|Certiﬁcados emitidos ||+300
|Ligas académicas regularizadas ||26

* Ligas renovadas ||16

* Ligas novas ||10

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|Vitrine Cultural — Coral || |
|Bolsistas (bolsa cultural) ||53 |
I

|

|

|

I

|

|

|

|

|

|Participantes totais ||61
[Publico alcangado |4.335
|Vitrine Cultural — Inicia¢io Musical ||
|Matricu1as ||290
|Participantes frequentes ||246
[Bolsas (atividade/notorio saber) |26
[Publico alcangado 119.796
Centro de Ensino de Linguas — CELIN ||
|Vagas ofertadas (ano) ||640

* 1° semestre 300

* 2° semestre ||340
|Alunos atendidos (ano) ||269
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| Indicador || Quantidade |
* 1° semestre ||174 |
* 2° semestre ||95 |
|Total de bolsas culturais ||79 |
|Investiment0 em bolsas ||R$ 325.479,60|

A UNIFIMES evidencia a existéncia de atividades institucionais consolidadas de interacdo com
0 meio social, com atuagdo abrangente nas areas de educacio, cultura, cidadania e inclusao social,
expressa por 110 projetos ativos, 152 a¢des extensionistas, 79 bolsistas culturais e alcance superior
a 14 mil pessoas. As acOes demonstram impacto social relevante, diversidade de iniciativas e

alinhamento as politicas nacionais de extensao e formacdo cidada.

MEC - Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de satude, escolas,
clubes, sindicatos ou outras? Quais?

Tabela 9: Parceiros nas a¢oes de extensao
ACIM — Associagdo Comercial e X Festa da Semente
Industrial de Mineiros
Adriana Vilela Arquitetura ARRAIA DO ENGENHO
Ageéncia Prisional de Mineiros TESTA PRESIDIO: ACAO PARA TESTAGEM RAPIDA DO HIV,
SIFILIS, HEPATITE B E C

Agener Unido Satde Animal Farmacia Solidaria v. "Prevenir ¢ melhor do que remediar”

Agricola Ponto Forte X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgéo de alimentos.

Agrovale ARRAIA DO ENGENHO

Ana Marra Semana da psicologia: atuag@o do psicologo hospitalar.

Antonio Paulo (Clayton Primo) EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

APAE EQUOTERAPIA - PASSO LIVRE

Ayron de Resende Silva EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

Barbearia Lord Lumberjack ARRAIA DO ENGENHO

Burgdo Food Park ARRAIA DO ENGENHO

Camilla Arantes da Conceigdo LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE

Camilla Sousa Oliveira Semana da psicologia: atuag@o do psicologo hospitalar.

CAPS-ESPERANCA Enlutamento: A Necessidade da Intervengdo Emocional

Carrapicho terraplanagem ARRAIA DO ENGENHO

Casa dos Vidros e Pisos Cataldo ARRAIA DO ENGENHO

Cassio Cruvinel Resende EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

CatHouse CASTRAR FAZ BEM

Centro de  Referéncia de Gravidez na Adolescéncia - formas de cuidado e prevengdo
Assisténcia Social - CRAS Parque = Autoestima: saber aceitar sua individualidade e seu valor

Sao José

Centro de Testagem e Autoestima: saber aceitar sua individualidade e seu valor

Aconselhamento (CTA) TESTA PRESIDIO: ACAO PARA TESTAGEM RAPIDA DO HIV,
SIFILIS, HEPATITEB E C

Churrascaria Sudoeste ARRAIA DO ENGENHO

Churrascaria Villa Real ARRAIA DO ENGENHO

Cida confeccoes II Corrida da Educagao Fisica

Citro 5 II Corrida da Educag@o Fisica

Clérita Alburqueque Semana da psicologia: atuagdo do psicélogo hospitalar.

Clinica Veterinaria Nutrivet Farmacia Solidaria v. "Prevenir ¢ melhor do que remediar"
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CMEI Wilma Soares de Paula

Colégio Estadual Helena de
Oliveira Paniago

Colégio Estadual José Lobo

Agéncia Abelinha

Colégio  Estadual Polivalente
Antonio Carlos Paniago

Comiva

Confinamento MARFRIG
Conselho Regional de
Contabilidade

Cooperativa de Crédito, Poupanca
e Servicos Financeiros do Centro
Oeste — CREDITAG

Cooperativa Mista dos
Agricultores e  Agricultoras

Familiares de  Mineiros —
COOPERMIN

Creche Tia Cida

Demis Alan Rodrigues

Dermato in Vet Dermatologia e
Veterinaria especializada
DEseene Fuzin Trial Motos
Douglas Machado Nutes
EDUCATION AGAINST
TOBACCO, EAT BRAZIL
Eletro Decorlux

Eletro Master

Elisa Cristina Carvalho Machado
EMATER Mineiros

ESA MINEIROS

Espaco Gramado

FAEG Jovem Mineiros

Farmacia Sao Silvestre

Fernando de Carvalho Mendonga
Frutaria Central

Gleides Rosa

Giovana Barros Nunes

Guilherme Jlnior Ribeiro
Carvalho

Hellen Gessica

Hermes Perolandia

IF Goiano Hidrolandia

Império Madeiras

José Geraldo de Carvalho
Katiely Prado Barbosa

Kenia Moraes Ribeirdo Cachoeira
MT

Laurana Neves Rabelo Montes
Letycia Teodoro

Lorena Miranda

Lucas Henrique

Luiz Felipe Silva Ribeiro

Manoel Antenor de Assis (Weila)

Atengdo a saude da crianga: identificac@o e intervengdo ao crescimento e
desenvolvimento atipico

LAPED EM: "FACA UMA CRIANCA FELIZ"

Orientagdo profissional na pratica do psicélogo

Educar & Incluir
Educar & Incluir
Imunologia nas escolas

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

X Festa da Semente

X Festa da Semente
Plataforma para comercializa¢do de produtos da Agricultura Familiar

Educar para uma vida mais saudavel
LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
Farmacia Solidaria v. "Prevenir ¢ melhor do que remediar”

ARRAIA DO ENGENHO

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
Prevengdo do tabagismo: uma proposta do Education Against Tobacco-
Brazil

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

I Mostra de Praticas Integrativas e Complementares do IESC

X Festa da Semente

II SEMANA JURIDICA UNIFICADA ~UNIFIMES

ARRAIA DO ENGENHO

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

ARRAIA DO ENGENHO

Semana da psicologia: atuacdo do psicologo hospitalar.

Repro em Foco

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

I Mostra de Praticas Integrativas e Complementares do IESC
Semana da psicologia: atuag@o do psicélogo hospitalar.
Semana da psicologia: atuagdo do psicélogo hospitalar.
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

UINIFIMES
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Mara Martini (Colégio Estadual
Professora Alice Pereira Alves)
Maria Carolina

Maria Luzia da Silva Santana
(UFRB)

Meta Engenharia

Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento -
Superintendéncia  Federal de

Agricultura Goids MAPA-SFA-
GO

Ministério Kadosh

MSD Saude Animal

NEAF UFJ

Neiber Pereira da Cunha Junior
Neovet

Ninhos do Cerrado
0.S.D.J.Lar Bom Pastor

Office Papelaria

Pet Company Pet Shop

Pet Preven Consultoria

Pioneer

Prefeitura Municipal de Mineiros

Prefeitura
Perolandia
Professora bilingue (portugués-
libras) Raquel Nogueira Chediek
Projeto Vem Caminhar com a
Policia Militar (PM) do municipio
de Mineiros/Goias.

Quintal Sushi

Rayner Martins Garcia

Real Maquinas

Municipal de

Receita Federal do Brasil

Restaurante Carro de Boi

Rodrigo Pereira (Colégio Estadual
Deputado José Alves de Assis)
SEBRAE Goias

Secretaria do Esporte e Lazer

Secretaria Estadual de Educacéo

Secretaria Municipal de Educagao
de Trindade - GO

Secretaria Municipal de Saude de
Mineiros

PROCESSOS EDUCATIVOS

Semana da psicologia: atuacdo do psicologo hospitalar.
PROCESSOS EDUCATIVOS

ARRAIA DO ENGENHO
X Festa da Semente

Dia das Criancgas Solidario

Farmacia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

X Festa da Semente

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

CASTRAR FAZ BEM

X Festa da Semente

MENTE ATIVA

ARRAIA DO ENGENHO

Farmacia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

Farmacia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

Ambulatorio de Especialidades Médicas - Mineiros

Projeto Viva Mulher: trabalhando educacdo em saude com mulheres em
idade feértil

CASTRAR FAZ BEM

X Festa da Semente

Terra Boa: recomendagdes sobre corretivos e fertilizantes para pequenos
produtores

VetSchool

HIPERDIA: desenvolvido um software de gerenciamento de plano de
acdo, cuidados e comunicagdo para pacientes diabéticos e/ou hipertensos
com o servi¢o da Atencdo Primaria a Saude.

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
ARRAIA DO ENGENHO

PROCESSOS EDUCATIVOS

X Festa da Semente

A LASCE NA PROTECAO, PROMOCAO E APOIO AO
ALEITAMENTO MATERNO

VetSchool

Educacao e satide na ginecologia e obstetricia

Grupo de educacdo em saude e primeiros socorros (GESPS)

Vamos discutir sobre satde??

Educacao e satide na ginecologia e obstetricia

A LASCE NA PROTECAO, PROMOCAO E APOIO AO
ALEITAMENTO MATERNO

Puericultura: cuidados a satde da crianga nos diversos cenarios da
Atengao Basica

UINIFIMES

Centro Universitario de Mineiros
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SENAR-GO

SICRED
Simbiose
Sindicato dos  Trabalhadores
Rurais de Mineiros

Stara - Evolucdo Agricola

Status Formaturas
Stoller

Talentos - Talentos e Vocé
(Empresa de Fotografia)

Tatiane Cardoso de Oliveira
Territério Rural de Identidade
Parque das Emas

Thalia Oliveira de Jesus

Trilhas do Cerado

UFG — Universidade Federal de
Goias

UFJ — Universidade Federal de
Jatai

Utilar Materiais para Construgado
valongo escritorio rural

Vanessa Wugleidston

Verde Vale FM

Vereador Tomé

Viga Engenharia
Vitoria Oliveira Frade

HIPERDIA: desenvolvido um software de gerenciamento de plano de
acdo, cuidados e comunicagao para pacientes diabéticos e/ou hipertensos
com o servico da Atencdo Primaria a Saude.

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

Vitrine Cultural UNIFIMES

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

X Festa da Semente

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

Terra Boa: recomendagdes sobre corretivos e fertilizantes para pequenos
produtores

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produgao de alimentos.

ARRAIA DO ENGENHO

X Semana Agronomica - Os desafios tecnologicos para a sustentabilidade
da produg@o de alimentos.

"Anamnese na Modernidade" Palestra com o Professor Dr. Celmo Celeno
Porto

A SAUDE COMECA PELA BOCA

X Festa da Semente

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
X Festa da Semente
X Festa da Semente

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
ARRAIA DO ENGENHO

IT Corrida da Educagédo Fisica

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

Fonte: Relatorio das agdes de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2025.

MEC - Existe uma avaliacio sobre o modo como as atividades de vinculacdo com o meio favorecem
o desenvolvimento das finalidades da instituicao? Como ela é feita?

Em relacao as atividades de vinculagdo com o meio e que favorecem o desenvolvimento das
finalidades da institui¢@o, os relatorios de avaliagdo sdo feitos periodicamente, envolvendo os grupos

responsaveis pela agdo, ou toda a comunidade académica quando for o caso.

MEC - Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situa¢ido econdmica

desfavorecida? Quais?

Quanto as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situagdo econdmica
desfavorecida, elas estao representadas pelas bolsas de estudo e desconto.
Os descontos na mensalidade concedidos pela IES sdo regulamentados internamente pelos

Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009.

(T;
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Ja o Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos de Graduagdo do Centro
Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES foi aprovado pela RESOLUCAO N° 38/CONSUN/2015.
Além das politicas institucionais existe o incentivo pelo Governo Estadual (Bolsa da OVG) e

Governo Federal (FIES).

MEC - A IES favorece a inclusido de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve
estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui politicas de contratacido de pessoal

(docentes e pessoal técnico-administrativo) com necessidades especiais?

A institui¢do continua a reescrever e rever as politicas e normas institucionais, de modo a
ampliar, nos documentos, as agdes e politicas de inclusdo ja vivenciadas e disponibilizadas aos
estudantes portadores de necessidades especiais, bem como a contratacao de pessoal (docentes e pessoal
técnico-administrativo) com necessidades especiais.

Porém ja desenvolve estratégias para a intervencao destes alunos que contam com um professor
de libras, intérprete, a disposi¢do durante as aulas. Mas ressalta-se que, como estamos revisando todas
as regulamentagdes internas, ¢ essa questdo sera contemplada, da melhor forma possivel, atendendo a

toda legislacdo vigente.

Centro Universitario de Mineiros
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6.

EIXO III - POLITICAS ACADEMICAS

6.1. Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

MEC - Documentacio, dados e indicadores para esta dimensiao
e Curriculos e programas de estudos; mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizagdo
e renovacdo dos curriculos e programas de estudo;
e Responsaveis pelas a¢des de atualizagdo dos documentos da IES;
e Sistematizagdo das atividades de extensdo (programas, descri¢do de atividades, numero de
estudantes participantes);
e Acompanhamento ¢ avaliagdo do impacto das atividades de extensdo; grupos de trabalho, bolsas
outorgadas, estimulos a pesquisa;
e Convénios e acordos com outras institui¢des publicas e privadas, organizagdes profissionais e
empresariais, associagdes, centros assistenciais;
e Indicadores de atividades cientificas (publicagdes, existéncia de grupos de pesquisa, patentes,
entre outros);
e Conceitos da Capes;
e Indicadores de atuagao profissional dos egressos;
e Indicador de publicagdes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas
indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicagdes eletronicas).
6.1.1. Ensino

A Politica de Ensino de Graduagdo — e sua organizagdo académica esta estruturada nas seguintes
acdes e propostas:

a)
b)

d)

Responsabilidade social com o processo de formagédo profissional e cientifica.

Formagdo humanizada, que privilegie a solida visdo do ser humano como sujeito participante
de uma sociedade em constante mutacdo, o que implica, consequentemente, na valorizagdo da
inter ¢ transdisciplinaridade curricular, acolhimento da pluralidade teorica, politica e social, e
da diversidade de opinido.

Indissociabilidade entre as praticas de ensino, pesquisa e extensdo, com uma mudancga gradativo
do foco no ensino para a construgdo de uma perspectiva de intervengado social, integradora das
acgOes pratico-profissionais, de pesquisa e de extensdo nos curriculos dos cursos ofertados.
Incentivo e investimento a iniciacao cientifica — de forma vinculada com a pesquisa ¢ a extensao

— como principio educativo da Graduagdo para a constru¢do do conhecimento cientificamente

Centro Universitario de Mineiros
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referenciado, além de constituir a porta de entrada ao mundo da pesquisa académica e cientifica
aplicada.

e) Incentivo e investimento a inovagao ¢ pesquisa aplicada — de forma vinculada a extensdo — como
principio educativo da Pds-Graduagdo para o desenvolvimento da autonomia intelectual e
profissional da cidadania.

f) Busca da qualidade académica em uma perspectiva de gestdo democratica e participativa.

g) Expansdo dos cursos de graduagdo e de pods-graduacdo com base nos principios da
sustentabilidade e da qualidade, e em consonancia com o planejamento macro institucional.

h) Incentivo e investimento em programas, projetos e acdes voltados a inovacdo, empregabilidade
e empreendedorismo aplicados aos cursos da Institui¢ao.

i) Constante autoavaliagdo dos cursos, possibilitando o monitoramento e tomada de decisoes para
a continuidade do desenvolvimento.

j) Continuidade da politica de capacitagdo profissional dos professores da Instituicdo a nivel de
Pés-Graduagdo stricto sensu.

As Politicas de Ensino de Graduagdo visam: Planejar, coordenar ¢ acompanhar a implementacdo da

politica de graduagdo, visando ao aprimoramento da formagdo, tendo como objetivo a melhoria da

qualidade do ensino, estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para o periodo de vigéncia do PDI.
6.1.1.1. Nucleo Basico e Comum

O curriculo ¢ a vida da Instituicdo. Tudo o que se pensa, ¢ planejado e realizado dentro da IES
gira em torno do curriculo.

A organizagdo didatica pedagogica tem como proposta a implantacdo e implementagdo
integrada do ensino com a pesquisa ¢ a extensao.

Os projetos, programas e eventos dentre outros ligados a extensdo estdo vinculados diretamente
ao ensino, tem como integrantes os alunos e professores dos diversos cursos que buscam uma relagdo
direta com a comunidade cujo objetivo é levar os conhecimentos cientificos até a comunidade e
consequentemente trazer os conhecimentos da comunidade até o ensino superior.

Os métodos e as metodologias utilizadas pelo Centro Universitario de Mineiros visam de
maneira intrinseca realizar o ensino por meio de uma relagdo direta entre teoria e pratica.

Além dos conhecimentos transmitidos em sala de aula busca-se por meio da pesquisa, realizagdo
de eventos cientificos, visita a campo, laboratdrios, oficinas, congressos, coloquios, féruns, seminarios
divulgar os conhecimentos adquiridos e fazer integracdo cientifica com outras instituicdes de ensino
superior.

Os planos de ensino sdo elaborados pelos professores de cada curso e disciplina com a

orientacdo dos coordenadores de maneira interdisciplinar.
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Esses planos sdo baseados nas ementas de cada disciplina prevista no Projeto Politico do Curso
- PPC, no Perfil do Egresso do Centro Universitario de Mineiros, constante, no PPI, bem como nos

principios e valores institucionais.

Tabela 10: Total de Concluintes de Cursos de graduacao desenvolvidos pela UNIFIMES

Tecnodlogo 53
Graduagdo 5924
Total 5924

Fonte: Secretaria de Registro Académico, 2026.

6.1.2. Pesquisa

6.1.2.1. Nucleo Bdasico e Comum

MEC - Releviancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicagoes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, producio de teses,
organizacdo de eventos cientificos, realizacio de intercimbios e cooperacio com outras
instituicoes nacionais e internacionais, formac¢ao de grupos de pesquisa, politicas de investigaciao
e de difusao dessas producdes.

A Diretoria de Pesquisa (DIP), vinculada a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa, Extensdo,
Assuntos Comunitarios, Estudantis e¢ Culturais (PROEPE), é responsavel pelo planejamento,
coordenagdo e execugdo das politicas institucionais de pesquisa da UNIFIMES, conforme normativas
institucionais e diretrizes do Ministério da Educacdo e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo.

A pesquisa na UNIFIMES ¢ concebida como indissocidvel do ensino e da extensio,
constituindo-se como eixo estruturante da formacao académica e da produgdo de conhecimento, com
enfoque critico, cientifico e socialmente referenciado. A politica institucional de pesquisa,
implementada desde 2013, assegura a continuidade de editais anuais de fomento, com financiamento
proprio, bolsas de iniciagdo cientifica e incentivo a produgdo académica.

Em 2025, a relevancia cientifica e social da pesquisa foi evidenciada por a¢oes de grande
alcance, destacando-se:

e Realizacdo de eventos cientificos institucionais que reuniram mais de 2.000 participantes;

Submissdo de 496 trabalhos cientificos em eventos institucionais;

Apresentagdo de 301 trabalhos no Encontro de Iniciagdo Cientifica;

Execucdo de programas de iniciacdo cientifica com 62 projetos (23 PIBIC e 39 PIVIC);

Investimentos superiores a R$ 650.000,00 em pesquisa (PIBIC e Nucleos);

Estruturacao de 13 Nucleos de Pesquisa.

Centro Universitario de Mineiros
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No campo da produgdo cientifica, destaca-se a consolidagdo da Revista Interacio
Interdisciplinar, que evoluiu de Qualis B1 para A4, com publica¢cdo de mais de 30 artigos em 2025,
ampliando a difusdo do conhecimento cientifico.

Adicionalmente, a realizagdo continua de eventos cientificos, como Coldquios, Congressos,
Semana Universitaria e Maratona Cientifica, fortalece a socializagdo do conhecimento e a integragao
entre pesquisadores, estudantes e sociedade.

A pesquisa na UNIFIMES apresenta relevancia social e cientifica crescente, com ampliacdo
de producdo, eventos, investimentos € mecanismos de difusdo, alinhando-se aos objetivos institucionais

¢ as demandas contemporaneas de formagdo e desenvolvimento cientifico.

MEC - Vinculos e contribuicio da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

A UNIFIMES orienta suas atividades de pesquisa para o atendimento das demandas regionais,
com foco no desenvolvimento socioeconémico, ambiental e educacional.

A participagdo em editais externos, como as chamadas publicas da FAPEG, e a realizagdo de
eventos cientificos de abrangéncia regional e nacional evidenciam a inserc¢éo institucional no contexto
cientifico e tecnologico do Estado de Goias.

As acgdes de pesquisa articulam-se com politicas institucionais voltadas a responsabilidade
socioambiental, destacando-se:

e Incentivo a sustentabilidade (uso racional de agua e energia);

¢ Projetos de reciclagem e gestdo ambiental;

e Promogao de educagdo ambiental e formagdo continuada de professores;

¢ Apoio a solugdes inovadoras para o desenvolvimento regional.

Além disso, eventos cientificos e projetos de pesquisa desenvolvidos na institui¢cdo contribuem
diretamente para a resoluciio de problemas locais, difusdo de conhecimento técnico e fortalecimento
das cadeias produtivas regionais.

A pesquisa institucional apresenta vinculo efetivo com o desenvolvimento regional, com a¢Ges
voltadas a sustentabilidade, inova¢do e formacdo de recursos humanos, contribuindo para o

fortalecimento socioeconomico local.

MEC - Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores (inclusive
iniciacao cientifica).
A UNIFIMES desenvolve politicas voltadas a formagdo de pesquisadores, com destaque para:
e Programas institucionais de iniciagdo cientifica (PIBIC e PIVIC — 62 projetos em 2025);
e Concessdo de bolsas de pesquisa com recursos proprios;
¢ Envolvimento de estudantes em projetos cientificos e eventos académicos;

e Incentivo a qualificacdo docente e ampliagdo da pos-graduagio.

Centro Universitario de Mineiros
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A institui¢ao encontra-se em processo de fortalecimento da cultura de pesquisa, com estimulo a
produgdo cientifica, a publicagdo e a formagao continuada. Destaca-se também o papel dos Trabalhos
de Conclusdo de Curso (TCC) como instrumento inicial de inser¢ao dos estudantes na pesquisa.

Apesar dos avangos, o relatério reconhece como desafio a ampliagdo da cultura de publicagéo
cientifica entre docentes, aspecto que vem sendo enfrentado por meio de agdes formativas e incentivo
institucional.

As politicas institucionais evidenciam estruturacio consistente da formacdo de
pesquisadores, com amplia¢do da iniciacdo cientifica ¢ investimentos, embora ainda em processo de

consolidag@o no que se refere a cultura de publicagao.
MEC - Articulagao da pesquisa com as demais atividades académicas.

A pesquisa na UNIFIMES esta articulada ao ensino e a extensao por meio de a¢des institucionais
integradas, destacando-se:

e Semana Universitaria;

e Encontro de Iniciac¢do Cientifica (301 trabalhos apresentados);

e Coloquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar;

e Dias de Campo, e eventos académicos;

e Integragdo com projetos de extensdo e atividades praticas.

Essas agOes permitem a participacdo de toda a comunidade académica e externa, promovendo a
interdisciplinaridade e a aplicagdo pratica do conhecimento cientifico.

A instituicdo demonstra articulaciio efetiva entre ensino, pesquisa e extensio, consolidando

a indissociabilidade preconizada pelas politicas educacionais.

MEC - Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participaciao dos pesquisadores e alunos em
eventos, publicacio e divulgacio dos trabalhos.

A UNIFIMES adota como diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa:

e Langamento anual de editais com financiamento institucional;

o Incentivo a participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais;

¢ Apoio financeiro a participagdo académica;

e Estimulo a publicacio cientifica e difusdo do conhecimento;

o Ampliagdo do quadro docente com mestres e doutores;

 Planejamento para implantag@o de programas stricto sensu.

A participagdo em eventos cientificos internos e externos, bem como a publica¢do em periddicos
institucionais e externos, constitui critério relevante para avaliagdo e fortalecimento da pesquisa.
Os critérios institucionais evidenciam politica ativa de fomento a pesquisa, com

financiamento, incentivo a participagdo cientifica e estratégias de qualificacdo docente, ainda em

processo de expansdo e consolidagio.
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A UNIFIMES apresenta um modelo de pesquisa em consolida¢do, porém consistente e em
expansao, caracterizado por:

¢ Crescimento expressivo da produgdo cientifica (797 trabalhos em 2025);

o Ampliac@o dos investimentos (+R$ 650 mil);

e Estruturacdo de nucleos e programas de iniciago cientifica (62 projetos ativos);

o Forte integrac@o com ensino e extensao;

¢ Impacto regional relevante.

Embora ainda existam desafios relacionados a ampliagdo das publicagdes e consolidagdo da
pos-graduagao stricto sensu, a instituicdo demonstra trajetoria positiva, planejamento estruturado e
aderéncia as diretrizes do MEC, com potencial de evolugdo para niveis mais elevados de maturidade

cientifica.

6.1.2.2. Nucleo De Temas Optativos

MEC - A producio cientifica da IES é coerente com a sua missiao e com os investimentos e politicas
propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

A produgdo cientifica da UNIFIMES mostra-se coerente com sua missao institucional,
baseada na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, bem como alinhada as demandas sociais
e as exigéncias da ciéncia contemporanea.

Em 2025, essa coeréncia € evidenciada por agdes estruturadas e resultados mensuraveis:

e Realizagdo de eventos cientificos de grande porte com mais de 2.000 participantes ¢ 496

trabalhos submetidos

e Realizagdo do Encontro de Iniciagdo Cientifica com 301 trabalhos cientificos

e Aprovagdo de 23 projetos PIBIC (com investimento superior a R$ 500.000,00)

e Aprovagio de 39 projetos PIVIC

¢ Financiamento de 13 niucleos de pesquisa (R$ 150.000,00)

o Publicagdo de mais de 30 artigos cientificos em revista institucional (Qualis A4)

Ha coeréncia entre missdo, politicas e investimentos, com avango consistente na consolidagio
da cultura cientifica, ainda que em processo de amadurecimento qualitativo.

Existem grupos de pesquisa cadastrados na UNIFIMES, organizados no ambito da Diretoria de
Pesquisa (DIP). Contudo, em razdo da auséncia de programas de pods-graduacdo stricto sensu
consolidados, parte desses grupos ainda ndo se encontra devidamente registrada ou atualizada na

plataforma do CNPq.

MEC - Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de agéncias

de fomento?

Centro Universitario de Mineiros

@7 LUIFIFIMES




OCPA

Relatorio Parcial De Autoavaliacio Institucional 2026 — Ano Base: 2025

Comissdo Propria de Avaliagio

A pesquisa institucional conta com apoio pontual de parceiros externos, incluindo institui¢des
de ensino, empresas locais e organizagdes publicas e privadas, com destaque para nucleos tematicos
como Agroecologia, Residuos e areas correlatas. No campo da extensdo, a instituicdo submete
regularmente projetos ao PROEXT, observando-se evolugdo qualitativa nas avaliagdes, ainda que sem
captacdo de recursos financeiros até o momento.

Os projetos de pesquisa em execugdo sao financiados majoritariamente por recursos proprios da
instituicao, ndo havendo, até o periodo avaliado, captagdo significativa junto a agéncias de fomento em
ambito estadual ou federal. As atividades de pesquisa e produgao cientifica concentram-se nas areas dos
cursos ofertados, organizadas por Unidades Basicas de Ensino (Biociéncias, Ciéncias Exatas e
Humanidades).

Atualmente, a UNIFIMES apresenta a seguinte estrutura de pesquisa:

- 15 nucleos de pesquisa cadastrados na DIP, sendo 5 com registro no CNPq, incluindo:

1. Nucleo de Estudos e Pesquisa em Ciéncias da Saude (certificado)

2. NEPEM — Nucleo de Estudo, Pesquisa ¢ Extensdao Multidisciplinar

3. Nucleo de Biotecnologia e Sustentabilidade

4. NAPEG — Nucleo Avangado de Pesquisa em Equinos de Goias

5. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Negentropia Biologica
- Ntcleos em atividade:

1. NEPRA — Producdo Animal

2. NEPEM — Multidisciplinar

3. Nucleo de Estudos em Agroecologia

No que se refere a producao e participacdo académica, registram-se:
-23 projetos aprovados

- 62 estudantes participantes, sendo:
-23 bolsistas PIBIC
-39 participantes voluntarios (PIVIC)

O financiamento da pesquisa ¢ predominantemente institucional, com baixa insercao em
editais externos, o que configura um dos principais desafios estratégicos.

A UNIFIMES dispde de estrutura de pesquisa organizada e¢ em funcionamento, com
participacdo docente e discente consistente ¢ investimentos institucionais relevantes. Entretanto,
evidencia-se a necessidade de ampliacio da captacdo de recursos externos, fortalecimento da
inserciao em agéncias de fomento e consolidacio dos registros em bases nacionais, visando maior

maturidade do sistema de pesquisa institucional.
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MEC - A IES possui veiculos de divulgacio da producio intelectual, artistica e cultural dos corpos

docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

Até o momento a UNIFIMES fomentou e concluiu apenas a edi¢do de quatro livros, embora
impressos em graficas externas, ndo possuimos editora. Um livro antes de 2010 na area de orientagdo
metodologica de trabalhos académicos. Em 2015 — Foram publicados 03 (trés) livros, um contando a
historia da UNIFIMES — Entre o Publico e Privado, o segundo sobre a Educagdo Municipal de Mineiros
e o terceiro com Temas Multidisciplinar, onde envolveu, ao todo, textos de 26 professores da casa. Em
2017, foi langado o livro Direitos dos Portadores de Cancer e Orientagdes Médicas, um projeto do curso
de Medicina e Direito da UNIFIMES.

Desde 2013 o CD com Anais da Semana Universitaria e do Encontro de Iniciacdo Cientifica,
com registro no ISSN 2316-8226, ¢ um importante meio de registro e divulgag@o formal de resultado de
pesquisas realizadas na Instituicdo. A partir da VIII Semana Universitaria, o registro dos artigos
publicados em cada edicdo da semana pode ser consultado no endereco:
http://unifimes.edu.br/category/semana-universitaria/.

A partir do I Coloquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar também foi publicado os Anais
com ISSN disponivel: 2527-2500, que pode ser acessado em:
http://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/coloquio

Temos o site onde sdo feitas as publicagdes eletronicas de informagdes sobre as atividades,
eventos (académicos, artistico e cultural) e acontecimentos desenvolvidos na Instituicdo. Neste, os
docentes, discentes, técnico-administrativos ¢ comunidade em geral tém total liberdade para enviar
informagdes para publicagdo.

A UNIFIMES por intermédio da Vitrine Cultural, Grupo de Danga, dentre outros projetos,
realiza e participa de eventos internos e externos como forma de divulgar e promover a arte e a cultura.

Em 2016 a criacdo da Revista InterdA¢do & Multidisciplinaridade, editada pelo Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES. Previsto para o0 mesmo ano a cria¢do e lancamento de obras
em midias eletronicas (e-book). Ambos tém por objetivo divulgar estudos e pesquisas originais e
revisdes bibliograficas que dialogam com as areas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Saude, das
Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais Aplicadas ¢ das Engenharias ¢
demais subareas correlatas.

No que se refere a divulgacdo cientifica, a Diretoria de Pesquisa (DIP) obteve resultado
expressivo com a Revista Interacdo Interdisciplinar, que alcancou reclassificacio no sistema
CAPES/SUCUPIRA, evoluindo do estrato B1 para Qualis A4, evidenciando avango na qualidade
editorial e cientifica. Em 2025, foram publicados dois volumes, totalizando mais de 30 artigos em
diferentes areas do conhecimento, o que reforca o papel da UNIFIMES na produgao, qualificacio e

disseminacio do conhecimento cientifico.
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MEC - A IES promove foruns que permitam a divulgacio da iniciacio cientifica
desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

A IES promove, de forma sistematica e institucionalizada, foruns e eventos destinados a
divulgacdo da iniciacdo cientifica e da produgdo académica envolvendo docentes, discentes e técnicos
administrativos.

No ano de 2025, essa atuagio foi fortalecida pela Diretoria de Pesquisa (DIP), que consolidou
uma agenda robusta de eventos cientificos integrados. Destacam-se o IX Coléquio Estadual de
Pesquisa Multidisciplinar, o VII Congresso Nacional de Pesquisa Multidisciplinar, o II Congresso
de Pos-Graduacao ¢ a VI Feira de Empreendedorismo, realizados de forma articulada, reunindo mais
de 2.000 participantes ¢ totalizando 496 trabalhos submetidos, entre artigos, resumos ¢ produgdes
acad€micas diversas.

No ambito da iniciacdo cientifica, o XIX Encontro de Iniciacdo Cientifica, realizado em
conjunto com a XX Semana Universitaria ¢ a XII Feira de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio,
constituiu-se como o principal espago institucional de socializagdo da producdo discente, com 301
trabalhos cientificos submetidos, evidenciando ampla participacdo académica.

Complementarmente, a realizagdo da III Maratona Cientifica, ao longo de 2025, contribuiu
para a qualificacdo dos participantes e o fortalecimento da cultura de pesquisa, abordando desde
fundamentos metodoldgicos até temas contemporaneos, como ética e uso de tecnologias na produgio
cientifica.

Adicionalmente, a instituicao mantém eventos regulares, como semanas académicas dos cursos,
que ampliam os espagos de divulgacdo cientifica e promovem a integragdo entre ensino, pesquisa €
extensao.

De forma geral, verifica-se que a UNIFIMES dispde de multiplos féruns consolidados para
divulgag¢do da iniciagdo cientifica, com participagdo expressiva da comunidade académica e

alinhamento as diretrizes institucionais de fortalecimento da cultura cientifica.

MEC - Ha politica de auxilio aos membros da IES em relacio a apresentacio de trabalhos
cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

Sim. A UNIFIMES dispoe de politica institucional de apoio a participagdo de docentes e
discentes em eventos cientificos, alinhada ao fortalecimento da pesquisa e a difusdo do conhecimento
produzido na instituicao.

Esse apoio ocorre, principalmente, por meio de recursos institucionais destinados ao custeio
de participacdo em eventos académicos e cientificos, incluindo congressos, seminarios e encontros
de ambito nacional e internacional. Tal politica estd integrada ao planejamento or¢amentario
institucional e vinculada as agdes da Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (PROEPE) e da

Diretoria de Pesquisa (DIP).
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Além do suporte financeiro direto, a institui¢do promove:

e incentivo a submissio e apresentagio de trabalhos cientificos em eventos externos;

e articulacdo com programas institucionais de pesquisa, como PIBIC e PIVIC, que
estimulam a produgdo académica e sua divulgagio;

erealizagdo de eventos internos de grande porte, que funcionam como etapa
preparatoria e de qualificacdo para participagdo em eventos externos, como o Coléquio

Estadual, Congresso Nacional e Encontro de Iniciacdo Cientifica, que em 2025 reuniram mais

de 2.000 participantes e 496 trabalhos submetidos .

Adicionalmente, observa-se que a participagdo institucional em foruns e eventos nacionais de
pesquisa e pos-graduacdo fortalece a inser¢do académica da IES e amplia oportunidades de divulgacdo
cientifica .

A politica de apoio existe, ¢ operacionalizada com recursos proprios ¢ articulada as agdes
institucionais de pesquisa. Entretanto, apresenta como ponto de melhoria a ampliacao de fontes

externas de financiamento, visando maior alcance ¢ sustentabilidade das a¢des.

MEC - Ha politica que auxilie na formacao de novos pesquisadores na IES (bolsas, auxilios)?

Descreva.

Sim, a Pro Reitoria de Administragdo e Planejamento tem destinado valor para financiar projetos

de pesquisa contando também com bolsa para o professor coordenador e para o Aluno.

MEC - Sao desenvolvidas atividades que permitam a interrelacdo do ensino com a pesquisa?

Quais?

Sim. A UNIFIMES desenvolve, de forma sistematica, atividades que promovem a articulacao
entre ensino e pesquisa, em consonancia com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

No ano de 2025, essa interrelagdo se materializou principalmente por meio de:

e Programas institucionais de iniciacio cientifica (PIBIC e PIVIC), que integram estudantes
de graduagdo em projetos de pesquisa orientados por docentes, promovendo a aplicagdo pratica dos
conhecimentos adquiridos em sala de aula;

e Projetos de pesquisa institucionalizados, vinculados aos cursos de graduagio ¢ organizados
em nucleos de pesquisa, favorecendo a participacdo ativa de docentes e discentes na produgao cientifica;

e Eventos cientificos institucionais, como o Coldquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar,
Congresso Nacional de Pesquisa Multidisciplinar, Congresso de Pds-Graduagédo e Encontro de Iniciagdo
Cientifica, que em 2025 reuniram mais de 2.000 participantes e¢ contabilizaram 496 trabalhos
submetidos, além de 301 trabalhos cientificos apresentados na Semana Universitaria, constituindo

espacos de integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;
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e Maratona Cientifica, desenvolvida ao longo do ano, com atividades formativas voltadas a
qualificacdo em metodologia cientifica, ética em pesquisa e uso de tecnologias, contribuindo
diretamente para a formagdo académica dos estudantes;

e Trabalhos de Conclusiao de Curso (TCC) ¢ atividades desenvolvidas em disciplinas, que
incorporam metodologias de pesquisa e estimulam o desenvolvimento do pensamento critico, da
produgdo académica e da iniciacdo a investigacgdo cientifica;

e Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo, que funcionam como espagos permanentes de
integracdo entre ensino e pesquisa, com participacdo de estudantes e professores em diferentes areas do
conhecimento.

Essas agdes evidenciam que a pesquisa esta integrada ao processo formativo, contribuindo para
o desenvolvimento de competéncias cientificas, pensamento critico ¢ produgdo de conhecimento
relevante para a realidade local e regional.

A interrelag@o entre ensino e pesquisa esta institucionalizada e operacionalizada por meio de
programas, projetos e eventos cientificos. Como oportunidade de melhoria, destaca-se a necessidade de

ampliar a cultura de publicacédo cientifica e a inser¢do dos resultados em periddicos qualificados.

MEC - Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de
fomento? Descreva.

Atualmente, o apoio ao desenvolvimento dos grupos de pesquisa da UNIFIMES ¢ realizado
predominantemente por meio de recursos institucionais préprios, ndao havendo, de forma

sistematica, financiamento oriundo de agéncias externas de fomento em ambito federal ou estadual.

MEC - Existe mecanismo que registre a producio e o desenvolvimento das atividades dos
pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

Sim, existem os formularios descritos abaixo, todos supervisionados pela Diretoria de Pesquisa,
disponiveis no site da IES http://unifimes.edu.br/pesquisa/.

e Cadastro do pesquisador

e Formulario de projeto (Registro do projeto)

o Formuléario de relatério de pesquisa

e Formulario para solicitagdo de participag@o em eventos e/ou cursos

e Declaragdo de Compromisso com a Execugdo do Projeto

MEC - Existe orgao responsavel pela relacio interinstitucional e internacional da IES? Explicite

sua dindmica de funcionamento.
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Sim. A UNIFIMES dispde de estrutura institucional voltada a articulacdo interinstitucional e
internacional por meio da Coordenacao de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica (CIMA),
vinculada a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdao (PROEPE).

A CIMA ¢ responsavel por planejar, organizar e executar acdes voltadas a internacionalizagdo
institucional, com foco na ampliacdo de parcerias académicas, mobilidade discente e docente e
cooperagdo técnico-cientifica. Sua atuacdo ocorre de forma articulada com as Diretorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, assegurando integragdo com as politicas institucionais.

No ambito de sua dindmica de funcionamento, destacam-se:

e claboragdo e gestdo de editais de mobilidade académica;

e promogao de programas de cooperacdo internacional e colaboragdo académica;
e formalizacdo de convénios com institui¢des estrangeiras;

e apoio a participagdo de docentes e discentes em programas de mobilidade;

e articulacdo de a¢des institucionais de internacionalizacdo.

No campo da mobilidade académica discente, destaca-se, em 2025, a participacdo de uma
estudante do curso de Medicina do campus Trindade em programa de observership no Methodist
Richardson Medical Center, no estado do Texas (EUA), evidenciando avangos na inser¢ao internacional
da formag@o académica.

No ambito da cooperacio internacional, a CIMA promoveu, em 2025, a recep¢ao de comitiva
da Universidade de Licungo (Mo¢ambique), com vistas a formalizacdo de acordo de cooperagdo para
capacitagdo de professores do ensino médio daquele pais. Ainda nesse contexto, docentes
mogambicanos participaram ativamente de eventos cientificos institucionais, ministrando palestras no
IX Coléquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar, VII Congresso Nacional de Pesquisa
Multidisciplinar, II Congresso de Poés-Graduac¢do e VI Feira de Empreendedorismo da
UNIFIMES, realizados em outubro de 2025, fortalecendo o intercimbio académico e cientifico
internacional.

A UNIFIMES mantém rede diversificada de parcerias internacionais, com institui¢des da
Africa, América Latina, América do Norte, Europa e Oriente Médio, dentre as quais se destacam:

e Universidade de Licungo ¢ Universidade Eduardo Mondlane (Mogambique);
e Universidad Nacional de Hurlingham ¢ FAUBA — Universidad de Buenos Aires

(Argentina);

e Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales e Universidad Distrital Francisco

José de Caldas (Colémbia);

e Universidad La Salle e Universidad Autonoma de Puebla (México);

e University of Missouri-Kansas City (Estados Unidos);

o Gulf Medical University (Emirados Arabes Unidos);

e Instituto Politécnico de Braganca, Instituto Politécnico de Viseu e Instituto Superior

de Agronomia — Universidade de Lisboa (Portugal).
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A UNIFIMES possui o6rgdo formalmente instituido e em funcionamento para a gestdo das
relagdes interinstitucionais e internacionais, com ac¢des concretas em mobilidade académica, cooperacao
cientifica e estabelecimento de parcerias. A internacionalizacdo encontra-se em processo de
consolidagdo, com avancgos qualitativos relevantes em 2025, especialmente na ampliagdo de convénios

e na inser¢ao da instituicdo em redes académicas internacionais.

6.1.3. Extensao

6.1.3.1. Nucleo Bdasico e Comum

MEC - Concepcao de extensao e de intervencao social afirmada no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Extensdo Universitaria ¢ entendida como a pratica académica que a interliga, em suas atividades
de ensino e de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica e com as demandas da
sociedade civil. E um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relag@o transformadora entre o Centro Universitario de Mineiros € os
demais setores da sociedade.

Entende-se por Assuntos Comunitarios, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio a comunidade
académica ¢ sociedade civil, objetivando o atendimento das suas necessidades por meio de
oportunidades que promovam a sua integracdo ¢ manutengao na UNIFIMES.

Assuntos Estudantis e Culturais sdo as atividades de abrangéncia a orientagdo pessoal,
pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo, total ¢ ou
parcial, reembolsavel ou paga em trabalho técnico-administrativo, que buscam preservar e difundir os
valores culturais, éticos de liberdade, igualdade ¢ democracia.

As agOes de Extensdo e agdes comunitarias na UNIFIMES tém o propoésito de atender as
seguintes diretrizes:

a) Articulagdo entre os processos de ensino e aprendizagem e a sociedade, por meio de a¢des

de extensdo desenvolvidas por estudantes, professores e servidores da Instituicao.

b) Curricularizagdo da extensdo, em especial nos cursos de Graduagao.

¢) Construgdo da cidadania profissional e cientifica do estudante, por meio do conhecimento

e da interacdo com situagdes desafiadoras da realidade social.
d) Aproximacdo dos curriculos de formacgao profissional e cientifica da realidade social,

estimulando aprendizagens por meio de tematicas relevantes para a comunidade.
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e) Estimulo a problematizagdo como atitude de interag@o com a realidade, desenvolvendo uma
atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante dos desafios impostos pela realidade
social.

f) Estimulo & experimenta¢do de novas metodologias de trabalho comunitario ou de agdo
social e/ou ambiental, envolvendo o aluno em diferentes possibilidades de atuacdo, no
sentido de reduzir as mazelas sociais.

g) Integracdo entre o saber académico e o saber popular, buscando uma producio de
conhecimento baseada nas praticas da sociedade.

h) Identifica¢do de necessidades e de vocagdes regionais, possibilitando elaborar diagnostico
e planejar agdes de forma participativa para o desenvolvimento social.

1) Apoio arealizagdo das atividades de extensao, englobando aporte financeiro, humano, fisico
e tecnoldgico.

j)  Apoio a realiza¢do de programas ¢ de eventos que ampliem o vinculo do egresso com a
Instituigdo e que acompanhe esse egresso no mercado de trabalho.

k) Apoio a agdes de resgate e preservagao cultural.

MEC - Articulagio das atividades de extensio com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e

demandas do entorno social.

O Centro Universitario de Mineiros desenvolve atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagdo entre a Instituigdo ¢ a comunidade, permitindo, de um lado,
a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa,
assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢do, permitindo orientar
a produgdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Um exemplo dessa articulagdo com o ensino
e a pesquisa, sdo os nucleos de estudo, pesquisa e extensao existentes na institui¢ao.

Dessa forma as agdes abrangem areas tematicas definidas tendo como pardmetro as politicas
publicas e envolvendo, prioritariamente, comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educagao,
meio ambiente, agricultura e pecudria, saude, tecnologia e producao e trabalho. No ambito Institucional
serdo realizadas sob a forma de:

a) Programa: considera-se Programa de Extensdo Universitaria o conjunto de projetos e outras
acoes de Extensdo Universitaria (curso, evento e prestacdo de servigos) de carater organico
institucional, preferencialmente articulado ao ensino e a pesquisa. Essas acdes devem ser
orientadas para um objetivo comum e, executadas a médio e longo prazo, envolvendo docentes,
técnico-administrativos e discentes regularmente matriculados.

b) Projeto: conjunto de agdes, processuais e¢ continuas de carater educativo, social, cultural,

cientifico ou tecnolodgico, limitado em um prazo determinado; dele deve resultar um produto




OCPA

Relatorio Parcial De Autoavaliacio Institucional 2026 — Ano Base: 2025

Comissdo Propria de Avaliagio

que concorra para realizar o objetivo geral para a expansdo ou aperfeicoamento das instituigdes
envolvidas. O Projeto podera estar vinculado a um Programa.

c) Curso: conjunto articulado de a¢des pedagogicas, de carater tedrico ou pratico, presenciais ou a
distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico, com carga horaria minima de oito
horas e processo de avaliagao. Cursos com carga horaria entre 04 ¢ 08 horas serdo considerados
minicursos ou Oficinas, dependendo do carater pratico da atividade.

d) Evento: agdes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou, também, com
clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico,
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade. Sdo eles: a) congressos; b) forum;
¢) seminarios; d) semanas tematicas; €) exposi¢ao; f) espetaculo; g) evento esportivo; h) festival,
1) Dia de Campo; ¢ j) outros eventos equivalentes.

e) Prestagdo de Servigo: atendimento direto ou indireto a populac¢do, podendo ser servigos
remunerados ou ndo. Realizacdo de trabalho oferecido pela instituicdo ou contratado por
terceiros (comunidade ou empresa) sob a forma de consultorias, assessoria, ¢ outras atividades
ndo incluidas nas modalidades anteriores. A prestacdo de servigo se caracteriza por
intangibilidade, inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem.

As atividades de extensdo sdo classificadas em oito areas tematicas definidas pelo Plano
Nacional de Extensdo Universitaria, conforme descritas a seguir: Comunicagdo, Cultura, Direitos

Humanos e Justica, Educagdo, Meio Ambiente, Satude, Tecnologia e Produgdo e Trabalho.

MEC - Participacdo dos estudantes nas acdes de extensio e intervencio social e o respectivo
impacto em sua formacao.

A participag@o discente nas agdes de extensdo da UNIFIMES, no ano de 2025, mostrou-se
ampla, diversificada e institucionalmente estruturada, constituindo elemento relevante para a
formagdo académica e cidada dos estudantes.

No ambito da Diretoria de Extensdo (DEACEC), foram mantidos 110 projetos de extensido
ativos e realizadas 152 acbes extensionistas, incluindo eventos, programas, cursos e prestagdo de
servigos, assegurando oportunidades continuas de inser¢do dos estudantes em atividades de interagdo
com a sociedade.

Destaca-se a participagdo discente por meio de programas estruturantes, com énfase em bolsas
¢ atuagdo direta:

e No Programa Vitrine Cultural (Coral UNIFIMES), houve 53 estudantes bolsistas,
envolvidos em atividades artisticas e apresentagdes institucionais ¢ comunitarias, alcangando publico
estimado de 4.335 pessoas.

e No Programa de Iniciacio Musical, foram registradas 290 matriculas, com 246
participantes frequentes, incluindo atuagdo de estudantes como bolsistas em atividades pedagogicas e

culturais.
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e No Centro de Ensino de Linguas (CELIN), aproximadamente 269 estudantes foram
atendidos ao longo do ano, com participagdo de bolsistas no apoio pedagogico e administrativo.

¢ No ambito dos editais institucionais, destaca-se o Edital CUSTEIO 2025, com 20 propostas
aprovadas, contemplando bolsas de extensdo e ampliando a inser¢do discente em projetos com impacto
social.

Além disso, a atuacdo em 26 Ligas Académicas regularizadas (sendo 10 novas) ampliou a
participagcdo dos estudantes em agdes de extensdo com interface direta com ensino e pesquisa,
especialmente nas areas da saude, educagéo e cidadania.

Impacto na formacao discente

As evidéncias indicam que a participagdo dos estudantes nas ag¢des de extensdo:

o fortalece a formacéo pratica e interdisciplinar, ao articular teoria e realidade social;

e desenvolve competéncias socioemocionais e profissionais, como trabalho em equipe,
comunicacdo e responsabilidade social;

e amplia a consciéncia cidada e o compromisso com o desenvolvimento regional,

e contribui para a permanéncia e o engajamento académico, especialmente por meio das
bolsas;

o favorece a integracio entre ensino, pesquisa e extensdo, consolidando o carater
indissociavel das fungdes académicas.

Adicionalmente, o alcance das agdes extensionistas, que somaram publicos de milhares de
pessoas nas atividades culturais e educacionais, evidencia o papel dos estudantes como agentes ativos
de transformacao social, reforcando o compromisso institucional com a responsabilidade social.

A participagdo discente nas acdes de extensdo em 2025 caracteriza-se como expressiva,
institucionalizada e alinhada as diretrizes do MEC, com impacto formativo consistente, tanto no
desenvolvimento académico quanto na formagéo cidada, contribuindo diretamente para o cumprimento

da func¢do social da UNIFIMES.

6.1.3.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha um 6rgio institucional responsavel pela coordenaciio das atividades e da politica de

extensio? Explicite sua dinAmica de funcionamento.

O 6rgao institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica de extensdo é a
Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais ligada a Pr6 Reitoria de Ensino,
de Pesquisa e de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, que conta com a Camara de

Extensao, ligada ao 6rgdo colegiado — CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Centro Universitario de Mineiros
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As propostas das agdes de Extensdo sdo encaminhadas a Diretoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e Estudantis pelos professores, em formuléario proprio, disponibilizado no site da
UNIFIMES.

Essas propostas sao apreciadas pela Camara de Extensao e depois encaminhadas ao CONSEPE
para sua aprovagao, acompanhamento e registro das atividades que ¢ feito por relatorios registrados na

Diretoria de Ensino.

MEC - Ha preocupacio da IES em desenvolver atividades de extensao que atendam a comunidade

regional em termos sociais, culturais, da saude e outros? Como se manifesta?

As agdes de Extensdo na UNIFIMES estdao relacionadas as demandas da comunidade. Ha
preocupacgdo em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em termos
sociais, culturais, da saude e outros. A manifestagio se da através de varias formas, como a participagdo
em conselhos comunitarios, foruns de debate, eventos de forma geral, que sempre demanda agdes,
parcerias com Institui¢des e empresas, entre outros. Desta forma, a UNIFIMES tenta se inserir na
comunidade de forma a atender e colaborar com problemas, visando minimizar e/ou resolver problemas,

desde que devidamente integrados ao ensino ¢ a pesquisa de cada area.

MEC - Ha sistematicas de avaliacao das atividades de extensao desenvolvidas pela IES? Quais?

A sistematica de avaliagdo das atividades de extensdo desenvolvida pela UNIFIMES se da
através de avaliagOes especificas por agdes, ou seja, o grupo responsavel por um projeto ou evento de
extensao, se retine periodicamente e ao final da a¢do faz reunido/relatorios de avaliagdo. Em relagdo as
atividades de extensdo como um todo, as avaliagdes semestrais ¢ anuais ficam a cargo da Diretoria de

Extensao e Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

MEC - Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacio dos estudantes?

Na comunidade, o impacto das atividades de extensao € a propria divulgacdo da instituigdo e a
sua imagem. Para os estudantes, a vivéncia pratica traz um enorme ganho para a sua formagao. Muitos

deles passam a atuar em areas que passaram por a¢des de extensao.

MEC - As atividades de extensao desenvolvidas estao integradas com as de ensino e pesquisa? Sao

coerentes com a missao da IES? Descreva as formas de integracao.
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As atividades de extensdo da UNIFIMES, em 2025, apresentam integragdo efetiva com o ensino
e a pesquisa, estruturando-se como espaco de aplicagdo pratica do conhecimento e de retroalimentagao
das atividades académicas.

A integracdo com o ensino ocorre por meio da vinculacdo direta dos projetos extensionistas as
areas de formagao dos cursos, permitindo que os estudantes apliquem, em contextos reais, contetidos
trabalhados em sala de aula. Programas como o Coral UNIFIMES, a Iniciagdo Musical e o Centro de
Ensino de Linguas (CELIN) envolvem estudantes como bolsistas e monitores, promovendo o
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais em situa¢des concretas de atuacdo.

No ambito da pesquisa, a extensdo contribui ao identificar demandas sociais que orientam temas
de investigacdo, além de fornecer dados e experiéncias praticas que subsidiam projetos académicos. As
Ligas Académicas (26 regularizadas) e os projetos apoiados por editais institucionais (20 propostas
aprovadas no Custeio 2025) constituem espagos de articulagdo continua entre ensino, pesquisa aplicada
e intervencao social.

A coeréncia com a missdo institucional evidencia-se na promoc¢do da formacdo integral do
estudante, no compromisso com o desenvolvimento regional e na democratizacdo do acesso a cultura,
educacdo e servigos. As agdes extensionistas alcangaram milhares de pessoas em 2025, consolidando a
universidade como agente ativo de transformacao social.

A extensdo na UNIFIMES esta integrada ao ensino e a pesquisa de forma aplicada e orientada
a realidade social, com menor énfase em produgio cientifica formal e maior foco na formacgao pratica,

impacto social e articulagdo com a comunidade, evitando sobreposicao com o eixo da pesquisa.

MEC - Quais as politicas existentes na instituicio para o desenvolvimento das atividades de

extensiao? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais siao eles?

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES descreve a Politica de Extensdo e
propde o desenvolvimento de atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam promover a
articulacdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a captacdo das
demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A institui¢do entende que a extens@o ¢ de sua importancia para a formacgdo do estudante, e
através da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, ligada a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa
e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais que conta com a Camara de Extensao,
ligada ao orgdo colegiado - CONSEPE. Existe uma regulamentagdo para as atividades de extensdo que
esta revisada, visto a transformagao das Faculdades Integradas em Centro Universitario.

A UNIFIMES incentiva as agdes de extensdo e conta com o recurso da ordem de 1,5% do

orgamento para investir em agdes de pesquisa ¢ extensdo. Porém, muitas atividades de extensdo contam
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com apoio financeiro, logistico, de entidades parceiras (governo, empresas € organizagdes nao
governamentais), deve-se destacar que todos os alunos que participam do edital recebem bolsa para

participar e atuar nos projetos desenvolvidos.

MEC - Sistematizacao das atividades de extensao (programas, descriciio de atividades, nimero de

estudantes participantes)

Informagdes relacionadas a publicagdes, organizagdo de eventos cientificos, formacdo de grupos
de pesquisa, estdo apresentados em Relatorios anuais da Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais disponivel na pagina da UNIFIMES.

As politicas de extensdo da UNIFIMES encontram-se devidamente regulamentadas na
Institui¢do, publicadas e divulgadas em nossa pagina eletronica. Endereco para consulta publica:

http://unifimes.edu.br/extensao/

MEC - Acompanhamento e avaliacido do impacto das atividades de extensao; grupos de trabalho,
bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.

O acompanhamento e a avaliagdo das atividades de extensdo na UNIFIMES, em 2025, foram
realizados de forma sistematica pela Diretoria de Extensdo (DEACEC), com base em critérios
institucionais de monitoramento, regulariza¢do documental e analise de resultados, em consondncia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O controle das agdes extensionistas ocorreu por meio do registro, recadastramento ¢ avaliagdo
continua dos projetos, totalizando 110 projetos de extensio ativos ¢ 152 ac¢oes realizadas no periodo.
Esse acompanhamento incluiu verificagdo de execucdo, analise de relatérios, emissdo de mais de 300
certificados e validagdo das atividades desenvolvidas, garantindo conformidade académica e
administrativa.

No que se refere ao impacto das acdes, a avaliagdo considera indicadores quantitativos e
qualitativos, como niimero de participantes, alcance de publico e insercao social. Em 2025, destaca-se:

e alcance de aproximadamente 4.335 pessoas nas acdes do Coral UNIFIMES;
e alcance de cerca de 9.796 pessoas nas atividades da Vitrine Cultural e Iniciacdo

Musical;

e atendimento de aproximadamente 269 participantes no Centro de Ensino de Linguas

(CELIN).

Esses dados evidenciam o impacto social relevante das agGes extensionistas, especialmente nas
areas de cultura, educacdo e inclusdo social.

Grupos de trabalho e organizaciao das acdes

Centro Universitario de Mineiros
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As atividades sdo desenvolvidas por equipes estruturadas, compostas por docentes
coordenadores, estudantes bolsistas e voluntarios, além de técnicos administrativos. Destacam-se:

e atuagdo de 26 Ligas Académicas regularizadas, ampliando a insercdo discente em
atividades extensionistas;

e participacdo de equipes vinculadas a programas institucionais e projetos aprovados
em editais.

Bolsas outorgadas e incentivo a participacio discente

A politica de bolsas constitui elemento central para o fortalecimento da extensdo, com destaque
para:

¢ 53 bolsas culturais vinculadas ao Coral UNIFIMES;

¢ 26 bolsas no Programa de Iniciagdo Musical e atividades artisticas;

econcessdo de bolsas em projetos aprovados no Edital CUSTEIO 2025 (20
propostas).

Os investimentos institucionais totalizaram:

¢ R$ 272.598,00 em bolsas culturais (Coral);

* R$ 52.881,60 em bolsas de atividades e notorio saber (Iniciagdo Musical);

e total de RS 325.479,60 aplicados em agdes culturais.
Estimulo a pesquisa e integracio académica
As atividades de extensdo também atuam como indutoras da pesquisa aplicada, ao:

¢ identificar demandas sociais que subsidiam projetos cientificos;

e promover a participacdo de estudantes em atividades investigativas vinculadas a
pratica extensionista;

e articular-se com programas institucionais e eventos académicos, fortalecendo a
produgdo e a socializagdo do conhecimento.

A UNIFIMES apresenta estrutura consolidada de acompanhamento e avaliagdo das atividades
de extensdo, com uso de indicadores objetivos, organizagdo por equipes e politicas de bolsas
consistentes. O conjunto das acdes evidencia impacto social mensuravel, estimulo a formagao
académica e integragdo com a pesquisa, ainda com potencial de aprimoramento na sistematiza¢do de

indicadores qualitativos de longo prazo.

MEC - Convénios e acordos com outras instituicoes publicas e privadas, organizacoes

profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais

A UNIFIMES acredita que o caminho para construir com a comunidade bases solidas de
interagdo ¢ o caminho da parceria. Essas parcerias sdo via de mao dupla, onde cada organizagio, através
da sua missdo, busca meios para resolver seus problemas ¢ a extensdo universitaria se mostra como uma

alternativa bastante interessante.

Centro Universitario de Mineiros
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Neste contexto, todos os anos sdo feitas muitas parcerias, algumas formalizadas, via contratos

de prestacdo de servigos, termos de cooperagdo mutua e, convénios.

6.1.4. Pos-Graduacao (lato sensu e stricto sensu)

No ano de 2015 o Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no
uso de suas atribuigdes, através da RESOLUCAO N°. 41(A) / CONSUN / 2015, homologou:
e A Politica de P6s-Graduac¢ao do Centro Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Geral de Pés-Graduaciao Lato Sensu do Centro Universitario de Mineiros,

Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Geral de Pés-Graduacio Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros,

Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Especifico de cada Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu do Centro

Universitario de Mineiros, Goias - UNIFIMES, conforme o constante na Resolugdo N° 41(B)

/CONSUN/2015.

Os Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goids

— UNIFIMES séo: (programas submetidos a CAPES desde 2015, porém sem aprovagdo ainda)

v
v
v

Mestrado Profissional em Biotecnologia

Mestrado producdo e Gestdo Agroindustrial

Mestrado Académico em Microbiologia Parasitologia e Biopatologia no Centro
Universitario de Mineiros

Mestrado Académico em Epidemiologia em Saude Publica no Centro Universitario de

Mineiros

A Diretoria de Pos-Graduagao da UNIFIMES esta vinculada, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa

e Extensdo, e tem competéncia para programar, coordenar e gerenciar os cursos de especializagdo

desenvolvidos nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e a distancia.

A P6s-Graduacdo esta estruturada em duas modalidades: Pos-Graduagdo Lato Sensu e Pos-

Graduagdo Stricto Sensu. A Pos-Graduacdo Lato Sensu, ou especializagdo, ou MBA (Master Business

Administration), visa o aperfeigoamento técnico profissional em area mais restrita do saber. A Pos-

Graduagdo Stricto Sensu destina-se a geragdo do conhecimento ¢ a formacdo de pesquisadores e

profissionais com amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de

mestrado ou doutorado, com desenvolvimento proprio e/ou, através de parcerias com qualquer

modalidade de IES.

Centro Universitario de Mineiros
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A Politica de Pos-Graduagao tem por prioridade aprimorar a qualidade do ensino de Graduacao,
oferecer a sociedade um novo nivel de formagao especializada e permitir a consolida¢ao da pesquisa na
UNIFIMES. O processo de formagao integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio,
articula-se, inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioeconomica e cultural em que o
Centro Universitario de Mineiros se encontra inserido.

No que se refere a pos-graduagdo stricto sensu, a UNIFIMES encontra-se, em 2025, em
processo de estruturacio e consolidagdo, ndo possuindo ainda programas plenamente implantados.
Nesse contexto, o acompanhamento e a avaliagdo do impacto das atividades de extensdo ndo estdo
diretamente vinculados a programas stricto sensu, mas ja apresentam articulagao preparatoria para

essa finalidade.

6.1.4.1. Metas de pos-graduacio

No que se refere ao ensino de pos-graduagdo, A UNIFIMES trabalhara para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade
e do mercado. Buscara fortalecer os Programas de Mestrados Implantados de forma a contribuir com a
elevagdo do numero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da formagao de
professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

Os indicadores para estas areas de atuagdo da UNIFIMES séo:

I.  Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagdes ¢ potencialidades do interior

e aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.

II.  Ajustamento continuo dos cursos, dos conteudos programaticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.
Os Programas de Pos-graduagdo Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de modo que os
egressos sejam capazes de:
I.  Identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area de estudo;

II.  Desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de analise critica e inovadora;

1.  Exercer o ensino, pesquisa, extensdo e atividades técnico-profissionais;
IV. Produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;

V.  Melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduagdo e das atividades de extensdo da

UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e

VI.  Consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos humanos capazes

de contribuir para o desenvolvimento e inovagao no Pais.
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6.1.4.2. Nucleo Bdasico e Comum

MEC - Politicas institucionais para criacdo, expansio e manutencdo da poés-graduacao lato e
stricto sensu.

A Po6s-Graduacdo esta estruturada em duas modalidades: Pos-Graduagdo Lato Sensu e Pos-
Graduagdo Stricto Sensu. A Pos-Graduacdo Lato Sensu, ou especializagdo, ou MBA (Master Business
Administration), visa o aperfeigoamento técnico profissional em area mais restrita do saber. A Pds-
Graduagdo Stricto Sensu destina-se a geragdo do conhecimento ¢ a formacdo de pesquisadores e
profissionais com amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de
mestrado ou doutorado, com desenvolvimento proprio e/ou, através de parcerias com qualquer

modalidade de IES.

MEC - Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacio.

A Politica de P6s-Graduagao tem por prioridade aprimorara qualidade do ensino de Graduagao,
oferecer a sociedade um novo nivel de formagao especializada e permitir a consolida¢do da pesquisa na
UNIFIMES. O processo de formagdo integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio,
articula-se, inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioeconémica e cultural em que o

Centro Universitario de Mineiros se encontra inserido.

MEC - Integracao entre graduacio e pés-graduacio.

Percebe-se que muitos dos nossos ex-alunos voltam para complementar seus estudos, o que
comprova um dos principais objetivos de nossas pos-graduagdes, que tem sido proporcionar a formagao
continuada dos egressos, bem como, da comunidade em geral.

Iniciamos 2016 com novos desafios. A atualidade nos coloca diante de muitos conflitos no
campo educativo. Partindo dessa premissa, “Oliveira e Silva, (2012, p.194) afirmam que os conflitos ou
os dilemas como sdo chamados sdo elementos significativos “que se configuram no trabalho com o
saber: entre o global e o local, o universal e o particular, entre a tradi¢gdo ¢ o0 moderno, assim como as
preocupagdes com o avango do conhecimento e o tempo habil de assimilagdo dos mesmos como, por
exemplo, o desenvolvimento do conhecimento das novas tecnologias que mudam aceleradamente”.

A UNIFIMES oferece a P6s-Graduacao Gestao de Sala de Aula no Ensino Superior, que recebe
anualmente, professores em processo de Formacdo Continuada, servidores do quadro Administrativos e
ex-alunos que voltaram para fazer Po6s-Graduacdo, além de manter abertas inscri¢des para formacao de
outras turmas ¢ outros cursos.

MEC - Formacio de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

A Institui¢do estad em plena reestruturagdo para que nosso corpo docente possa se capacitar. Hoje

contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido aos professores/orientadores a

oportunidade de iniciar neste processo para a formagao de pesquisadores. A maioria dos trabalhos
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desenvolvidos ndo possui cunho cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este
viés na maioria das vezes nao sdo publicados em forma de artigo porque nossos professores nao t€ém o
habito da publicacao.

Desde o ano de 2013 foi concretizado o incentivo financeiro de bolsas de estudo aos professores
para a realizagdo de pos-graduagdo strictu sensu, sendo previsto no or¢amento R$ 300.000,00 para
aperfeicoamento docente (mestrado e doutorado) e R$ 25.000,00 para aperfeigoamento dos servidores
técnico-administrativos.

Tem politica de incentivo a pesquisa com or¢amento proprio para professores pesquisadores €
alunos bolsistas do PIBIC, refor¢ando a formacdo de pesquisadores.

Tem, ainda, bolsas de incentivo para qualificagdo docente para Mestrado, Doutorado e Pos-

Doutorado promovendo a capacitagdo e formagdo do pesquisador.

6.1.4.3. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha um 6rgio institucional responsavel pela coordenacio das atividades e da politica de
pos-graduacio na IES? Descreva sua dinimica de funcionamento.
Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Expansdo e Pés-graduagdo da UNIFIMES, que teve como

objetivo, instituir, organizar ¢ coordenar tais Politicas.

MEC - A IES desenvolve cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu)? Quantos? Qual a

dimensao dessas atividades?

Sim. A IES desenvolve seus proprios Cursos de pos-graduagao lato sensu, sem parcerias, desde

o0 ano de 2013, momento em que se reestruturava para se consolidar como Centro Universitario.

Tabela 11: Cursos de Pos-Graduacio lato sensu

2015 - Resolugao n° 41 (C) /

Direito do Trabalho e Previdéncia Social | Especializagdo CONSUN de 19/07/2015 Mineiros
~ . ~ . L 2020 - Resolugdo n° 81 (A) / .
Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social = Especializagido CONSUN de 06/03/2020 Mineiros
. L 2013 - Resolugdo n° 21 (C) / -
Engenharia de Seguranca do Trabalho Especializagao CONSUN de 11/07/2013 Mineiros
Gestio Ambiental com Enfase em E alizaci 2015 - Resolugdo n° 41 (C) / Minei
Biocombustiveis SPECIAliZatio  CONSUN de 19/07/2015 {netros
Gestdo de Sala de Aula no Ensino E alizaci 2016 - Resolugdo n° 50 (B) / Mineir
Superior SPECIAliZACA0 ' CONSUN de 01/03/2016 ciros
Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Especializacio 2015 - Resolugdo n° 41 (C) / Mineiros
Social - SUAS PeClalizacad CONSUN de 19/07/2015
~ . . - 2015 - Resolugdo n° 41 (C) / .
Gestao Empresarial e Controladoria Especializagao CONSUN de 19/07/2015 Mineiros

Centro Universitario de Mineiros
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2015 - Resolugao n® 41 (C) /

Pericia Judicial e Praticas Atuarias Especializagado CONSUN de 19/07/2015 Mineiros
Planejamento Tributério Especializacao éOOIIfISI-JNRgeSOIIS/G(?;)Q(;I 15 4 © Mineiros
Psicorpotrici@ade com Foco na Educacao St 2020- Resolucao n°® 81 (A) / Mineiros
Infantil e Séries Iniciais CONSUN de 06/03/2020
Psicopedagogia Clinica e Institucional Especializacao éOOIIEISI-JNRgeSOIhIJ/g(?;)Q(;I 13 2L © Mineiros
Satude Coleti\'/a' e Atividade Fisica para et 2018 - Resolugago n® 69 (B) / Mineiros
Grupos Especiais CONSUN de 28/05/2018
Solos e Nutricao de Plantas Especializacao éOOIIZISI-JNRgzoll;/G(?; /23 17 60 (D) / Mineiros
Fisiplogia do Exergicio Aplicada ao Ssesitals Aprovado pela Resolugdo do Minciros
Treinamento Personalizado CONSUN n° 92 (A) de 05/08/2021.
Especializagdo | Aprovado pela Resolugdo do
Residéncia em Clinica Médica —  Residéncia. CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021. Mineiros
Meédica
Especializagdo | Aprovado pela Resolugdo do
Residéncia em Ginecologia e Obstetricia —  Residéncia  CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021.  Mineiros
Médica

Especializacio = Aprovado pela Resolugdo do

Residencia em Medicina de Familia ¢ =55 Giancia CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021.  Mineiros

Comunidade Médica
S . ... Aprovada pela RESOLUCAO do ., .
Tecnologias Digitais da Educacao Especializacao CONSUN N° 69(B) de 25/10/2022. Mineiros
~ . 1 - Aprovada pela RESOLUCAO do .
Gestao e Cooperativas de Créditos Especializacao CONSUN n° 110(B) de 19/10/2023. Mineiros
Transtorno do  Espectro  Autista Especializagio Aprovada pela RESOLUCAO do Mineiros

Intervengcdo ABA
Fonte: Diretoria de P6s-Graduag¢ao da UNIFIMES, 2025

CONSUN n° 113(B) de 17/06/2024

E propoés a pds-graduagdo stricto sensu, desde 2015. Submetendo ao CNPQ mas nédo sendo

aprovados, outros programas serdo submetidos a CAPES nos proximos anos.

MEC - Os cursos oferecidos tém relacio com as atividades académicas da IES? Qual é o seu
impacto sobre elas?

Sim, os cursos ofertados sdo vinculados as areas da graduagao.

No que se refere ao ensino de pos-graduacdo a UNIFIMES trabalhara para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente demanda da
sociedade e do mercado.

Buscara implantar e fortalecer os Programas de Mestrados de forma a contribuir com a
elevagdo do ntimero de mestres em Mineiros ¢ regido ¢ melhorando da qualidade da formagdo de

professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

MEC - Ha aucxilio de verbas, interno e externo a IES, na realizacao dos cursos oferecidos?

Sim, apenas interno, sendo estabelecido pela Pré Reitoria de Administra¢do e Planejamento.

MEC - Os conceitos da avaliacio da Capes estio demonstrando a realidade dos cursos?

Centro Universitario de Mineiros
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Comissdo Propria de Avaliagio

Ainda ndo fomos avaliados pela CAPES, por sermos uma IES Municipal e vinculados ao
sistema estadual de ensino (CEE-GO), bem como, até 0 momento ndo existir programa de Mestrado ¢

Doutorado desenvolvidos na Instituigao.
MEC - Existe integracao entre graduacio e pés-graduacio? E entre ensino e pesquisa?

Sim, a Instituicdo tem como objetivo promover de forma indissociavel o ensino, a pesquisa ¢ a
extensdo de forma integrada em todos os niveis (graduagdo e pos-graduacao).
Os indicadores para estas areas de atuacdo da UNIFIMES sao
I.  Adequacao dos cursos ¢ linhas de pesquisa cientifica as vocagdes e potencialidades do interior
e aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.
II.  Ajustamento continuo dos cursos, dos contetidos programaticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.

6.1.5. Autoavaliacio institucional

Em 2025, a CPA realizou no primeiro ¢ segundo semestre avalia¢do do Eixo 3 — Dimensdo 2,
que se refere as Politicas Académicas — Politicas para o ensino, a pesquisa ¢ extensdo: Coordenagdo e
Docentes. As questdoes dessa avaliagdo foram respondidas pelos Discentes no Sistema de Gestdo

Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado).

6.1.5.1. Resultados Gerais da Avaliacio do Eixo 3 — Dimensio 2: COORDENADORES

Os resultados individuais destas avaliagGes sdo repassados exclusivamente a Pro-Reitoria de
Ensino, Diretoria de Ensino e aos Coordenadores de Curso para respectiva analise.

A CPA enfrenta sempre o desafio de fazer com que docentes, discentes, coordenadores de curso
e servidores técnico-administrativos participem das avali¢cdes. Foram feitas divulgagdes em grupos de
WhatsApp, nas redes sociais, na pagina da UNIFIMES e pelo Sistema Educacional Integrado (SEI). A
tabela 12 mostra o indice de participacdo geral dos Discentes e Docentes nesta avaliagdo do Eixo 3 —

Dimensédo 2: COORDENADORES realizada em 2025-1.

Tabela 12: Avaliagdes, publico respondente ¢ quantidade de respondentes
Avaliacio MINEIROS TRINDADE

Centro Universitario de Mineiros
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Publico 3 S P 3 S P
Respondente/ 5 — £ < 5 g &
Semestre avaliativo T3 g &= £ £ =
e 58 € 52 | &2 £ £2
3 £ 8 ] £ s
& g & g
Eixo 3 — Politicas Académicas o oo 1706 2411  70,76% | 450 683  6589%
Dimensao 2 — Politicas para o 2025-1
ensino, a pesquisa e extensao:
152 182 83,52% 90 124 72,58%
COORDENADORES Docentes ° °

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo, 2026.

No Eixo “Politicas Académicas” analisam-se os elementos constitutivos das praticas de ensino,
pesquisa e extensdo, considerando como meta o aprendizado. Enfatiza-se também a relagdo entre as
politicas académicas, a comunicagdo com a sociedade e o atendimento ao discente. Este Eixo contempla
as Dimensoes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo — Curso, Coordenagao, Politicas
Académicas, Docentes e Egressos), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do SINAES. No primeiro semestre de 2025, elaboramos um questionario a fim de avaliar
a Dimensao 2 - COORDENADORES.

Nessa dimensdo procuramos elaborar questdes que avaliassem a atua¢ao da coordenacio de
curso enquanto agente central da gestdo académica, considerando sua contribui¢do para a qualidade
do ensino ¢ para a efetividade das politicas institucionais. Nela, busca-se analisar o desempenho da
coordena¢do em aspectos como lideranca, comunicacio, disponibilidade e relacionamento
interpessoal, bem como sua capacidade de mediar conflitos, orientar estudantes e promover um
ambiente académico participativo. Além disso, a dimensdo avalia o papel do(a) coordenador(a) no
incentivo a participacdo discente em atividades académicas complementares, como extensdo,
iniciacao cientifica (PIBIC), monitoria e eventos, evidenciando sua atuagdo na integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao e no fortalecimento da formagao académica e profissional dos estudantes e docentes.

Os resultados s3o disponibilizados para consulta as seguintes instdncias: CPA, Reitoria,
CONSUN, CONSEPE, Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, Pro-reitoria de Administragdo e
Planejamento e coordenagdes de curso e MEC. Posteriormente, quando a CPA receber a devolutiva da
Gestao da IES, juntamente com a PROEPE fara reunido com todos os segmentos institucionais para que
estes tenham conhecimento das decisdes tomadas.

Segundo a metodologia adotada para analise dos resultados, nas questdes objetivas, temos:
agoes positivas superior a 75% (permanecer); avaliagdes positivas entre 50% e 75% (necessita de agdes
especificas); avaliagdes positivas maior que 25% e menor que 50% (indica situagao critica que necessita
de atencdo especial e acdes rapidas); e avaliagdes positivas menor que 25% (indica a necessidade de
intervengdo imediata por parte da gestdo com agdes urgentes e corretivas). Definimos uma legenda de
cores para melhor entendimento dos dados contidos na tabela, sendo: azul para permanecer; verde para

acOes especificas; laranja para pontos criticos e - para agdes emergenciais.

@: LUIFIFIMES
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6.1.5.1.1. Eixo 3 — Dimensao 2: COORDENADORES respondida pelos discentes Campus Mineiros e Trindade

Tabela 13: Resultados da Avaliag@o da Coordenacdo de Curso pelos discentes — campus Mineiros e Trindade

CURSOS -CAMPUS

2.8 MINEIROS TRINDADE
g g 8 8 8 = g8
Questio i 2 g K] é ] *5 < g — £ £E &0 = P l§ ] £
s =8 ] S = ] §.2 <= ] S E ) = = 3 = s
3 | g% | ¢ | 8% | £ | EE | 85 | % | iz | 1 g | 35| & | 2
< s s} 2 = =3 S 2 z <€
< < © = = > ~ A 7 =
L < avall hoda | Positvas | 78.13% [ 6181% [ 5000% | 61.29% | 5745% | 68.75% | 37.77% | 64.20% | 66.67% | 5401% | 67.19% | 80.00% | 45.58% |
%aorggzg;‘z’cﬁoazzs‘:ﬂij&‘gzeng) e"‘ Neutras 781% | 1749% | 1897% | 1871% | 26,60% | 1875% | 2154% | 1481% | 9.80% | 1898% | 21.88% | 500% | 22,79%
1 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
qualidade do seu Curso? Negativas 3,13% 12,54% 15,52% 10,00% 7,45% 6,25% 26,06% 14,20% 7,84% 16,79% 4,69% 10,00% 23,95%
NO 10,94% 8,16% 15,52% 10,00% 8,51% 6,25% 14,63% 6,79% 15,69% 10,22% 6,25% 5,00% 7,67%
Q2. Como vocé avalia a atuagio do(a) | Positivas | TT84:38% [ING0IGA%N|  48.28% [IN6129% NS3M0% | N66:67%0|  41.49% [NGIi350600| \N62.76% 0| 47.45% [ITI88% | 90.00% | 42.56% |
Coordenador(a) na mediagdo e solugdo | Neutras 1,56% 18,66% 15,52% 18,39% 29,79% 14,58% 20,48% 15,95% 9,80% 22,63% 14,06% 5,00% 20,47%
de problemas entre docentes e Negativas 7,81% 11,37% 22,41% 9,03% 6,38% 10,42% 22,34% 15,34% 9,80% 16,06% 6,25% 5,00% 26,74%
discentes do curso? NO 6,25% 9,33% 13,79% 11,29% 10,64% 8,33% 15,69% 7,36% 17,65% 13,87% 7,81% 0,00% 10,23%
Q3. Como vocé avalia o Positivas | 79.69% | 6181% | 43.10% [ 65.16% | 61.70% | 77.08% | 42.55% | 69.14% | 68.63% | 5147% | 7188% | 95.00% | 4581% |
Coordenador(a) do Curso quanto a0 | Neutras 6,25% 19,24% 24,14% 15,81% 21,28% 12,50% 19,68% 14,81% 5,88% 17,65% 17,19% 0,00% 22,09%
relacionamento interpessoal; ele(a) | Negativas 7,81% 9,91% 17,29% 9,35% 6,38% 4.17% 21,28% 8,02% 9,80% 16,91% 4,69% 5,00% 20,70%
busca ou abre possibilidades para
dialogo? NO 6,25% 9,04% 15,52% 9,68% 10,64% 6,25% 16,49% 8,02% 15,69% 13,97% 6,25% 0,00% 11,40%
Q4. Como vocé avalia a Comunicagdo | Positivas
da Coordenagéo; o(a) Coordenador(a) | Neutras 9,38% 18,66% 20,69% 17,74% 23,16% 16,67% 18,62% 11,11% 5,88% 27,21% 12,50% 0,00% 21,63%
transmite os recados de maneira Negativas 4,69% 10,79% 20,69% 8,06% 5,26% 8,33% 17,02% 9,29% 7,84% 11,76% 4,69% 5,00% 16,05%
formal? NO 7,81% 7.29% 15,52% 10,65% 8,42% 4,17% 15,43% 8,64% 15,69% 11,76% 9,38% 0,00% 9,30%
Q5. Como vocé avalia a Positivas
disponibilidade da Coordenagio; o Neutras 9,38% 18,95% 12,07% 17,42% 22,11% 10,42% 20,21% 12,96% 9,80% 22,79% 12,50% 5,00% 21,63%
Coordenador(a) esta disponivel para | Negativas 4,69% 12,54% 25,86% 9,03% 6,32% 8,33% 19,41% 9,88% 7,84% 8,82% 4,69% 5,00% 18,60%
atendimento em horarios previstos para
orienta¢do académica dos discentes? | NO 6,25% 8,75% 17,24% 9,35% 8,42% 8,33% 17,02% 6,79% 15,69% 16,91% 7,81% 0,00% 11,16%
Q6. Como vocé avalia o Positivas
Coordenador(a) em relagdo a Neutras 12,50% 19,24% 15,52% 15,81% 21,05% 14,58% 20,21% 9,88% 11,76% 21,17% 20,31% 0,00% 21,40%
orientagdo e esclarecimento de duvidas | Negativas 0,00% 10,20% 25,86% 8,06% 8,42% 6,25% 19,41% 9,26% 7,84% 15,33% 6,25% 5,00% 18,60%
relativas ao Curso e a Profissdo? NO 6,25% 8,75% 15,52% 10,32% 8,42% 4,17% 17,02% 6,79% 17,65% 15,33% 6,25% 0,00% 11,86%
Q7. Como vocé avalia o Coordenador | Positivas
(a) quanto ao incentivo a participagdo | Neutras 7,81% 19,24% 22.41% 18,06% 23,16% 18,75% 21,01% 11,11% 13,73% 16,79% 14,06% 5,00% 19,77%
dos alunos nas atividades académicas | Negativas 3,13% 8,75% 15,52% 8,71% 6,32% 8,33% 23,94% 10,49% 9,80% 15,33% 7,81% 5,00% 23,49%
(Extensdo, PIBIC, Monitoria, visitas
técnicas, semanas académicas, etc.)? | NO 7,81% 9,33% 12,07% 10,32% 8,42% 8,33% 18,62% 7,41% 15,69% 16,06% 6,25% 0,00% 12,33%

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo, 2025.
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Comissdo Propria de Avaliagio

A analise institucional das coordenagoes de curso da UNIFIMES, a partir da percepgao discente,
evidencia um cenario heterogéneo entre os campi e cursos avaliados, com coexisténcia de praticas
consolidadas e fragilidades relevantes na gestdo académica.

De modo geral, observa-se que parte significativa dos cursos apresenta desempenho satisfatorio,
especialmente no que se refere ao empenho da coordenacdo, disponibilidade para atendimento,
orientagdo académica e incentivo a participagdo discente. Nesses casos, a atuacdo da coordenagdo tem
contribuido positivamente para a organizacdo do curso, fortalecimento do vinculo com os estudantes e
promogédo de atividades académicas, indicando alinhamento com as diretrizes institucionais ¢ com as
politicas de qualidade do ensino superior. Tais praticas vém sendo mantidas e, em alguns casos,
institucionalizadas como referéncia interna.

Entretanto, os resultados também evidenciam cursos com desempenho apenas moderado, nos
quais, embora haja percepcdo globalmente positiva, persistem fragilidades recorrentes, sobretudo em
aspectos como comunicag¢do institucional, media¢do de conflitos e presenga efetiva da coordenagdo no
cotidiano académico. Nesses casos, a institui¢do ja vem adotando medidas de aprimoramento, como o
fortalecimento dos canais formais de comunicagdo, incentivo a escuta ativa ¢ ampliagdo de agdes de
integracdo entre coordenacdo, docentes e discentes.

Por outro lado, identificam-se cursos em situa¢do critica, com percentuais elevados de
avaliacOes negativas e neutras em multiplos indicadores. As principais fragilidades concentram-se na
auséncia de comunicagdo eficaz, baixa acessibilidade da coordena¢do, limitagdes na media¢do de
conflitos e percep¢do de distanciamento institucional. Em alguns casos, também foram apontadas
questdes relacionadas a equidade, transparéncia e organizagdo académica. Diante desse cenario, a
instituicdo ja iniciou processos de intervengao, incluindo acompanhamento mais proximo por parte da
gestao superior, realizagdo de reunides de analise critica com base nos dados da CPA, escuta qualificada
dos discentes e elaboragdo de planos de agdo com medidas corretivas de curto prazo.

No campus de Trindade, observa-se um contraste evidente entre cursos. Enquanto um curso
apresenta desempenho consistente ¢ elevado em todos os indicadores, evidenciando uma gestdo
estruturada, acessivel e bem avaliada, outro curso apresenta resultados majoritariamente criticos, com
fragilidades semelhantes as identificadas em cursos do campus Mineiros, especialmente no que se refere
a comunicacdo, relacionamento interpessoal e gestdo académica. Ressalta-se que, neste ltimo caso,
trata-se de um contexto de gestdo recente, o que pode influenciar parcialmente os resultados, mas ndo
afasta a necessidade de intervencdo imediata.

Como resposta institucional, tém sido adotadas a¢des estruturantes, tais como: intensifica¢do do
acompanhamento das coordenag¢des pela Pro-Reitoria, promogdo de capacitacdes em lideranga
académica, comunica¢do ¢ mediagdo de conflitos, estimulo a adogdo de praticas participativas e
fortalecimento da cultura de avaliagdo continua. Adicionalmente, busca-se valorizar ¢ disseminar as

boas praticas identificadas, promovendo maior padronizacgio e qualidade na atuacdo das coordenagdes.
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Comissdo Propria de Avaliagio

Em sintese, os resultados demonstram que, embora existam experiéncias exitosas ¢ alinhadas
aos referenciais de qualidade do MEC, ainda ha desafios significativos a serem enfrentados,
especialmente no que se refere a equidade na gestdo, & comunicagdo institucional e a consolidagao de
uma cultura de escuta e participag@o. O enfrentamento dessas fragilidades, ja em curso, ¢ fundamental
para assegurar a melhoria continua dos cursos e o fortalecimento da qualidade académica da

UNIFIMES.

Centro Universitario de Mineiros
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6.1.5.1.2. Eixo 3 — Dimensao 2: COORDENADORES respondida pelos docentes Campus Mineiros e Trindade

Tabela 14: Resultados da Avaliagdo da Coordenagdo de Curso pelos docentes — campus Mineiros e Trindade

Questao

Régua de
Satisfacao

CURSOS -CAMPUS

Q1. Como vocé avalia o empenho da
Coordenagédo no desenvolvimento e qualidade
do seu Curso?

MINEIROS TRINDADE
<
g 0F | 55| ¢ | 85| = | g2 &8 | 5 | 8% o |
£ s g2 £ gg 2= 2 5 g g - £ 8
£ s | &% = Sz | 38 | % | % 3 g EE | £ E
E & o2 = = = g = =g B = < S 8 <
3 < © = = S & ~ 2 E

Q2. Como vocé avalia a atua¢do do(a)
Coordenador(a) na mediago e solugdo de
problemas entre docentes e discentes do curso?

Positivas

Positivas | 100.00% | 81.48% [ 9231% [ 69.23% | 100,00% [ 100.00% | 73.63%| 8333% 88.89%| 75.00%[ 75.00% | 100.00% [ 8636%
Neutras 000%| 1481%| 7,60%| 11,54%| 0,00%| 000%| 12,50%| 1667%| 0,00%| 12,50%| 12,50%| 0.00%]| 5068%
Negativas 0,00% | 0.00%] _ 0,00%] 1538% | 0,00%] _000%| IL,I1%] 0,00%| TL11%| 12,50%] 12,50%] 0.00%|  455%
NO 0,00% | 3.70% | 0.00%| _ 3.85% | _ 0,00% ] _0,00%| _ 2,78% | __0,00%| _ 0,00% | _ 0,00%] _ 0,00%| 0.00%| 341%

Q3. Como vocé avalia o Coordenador(a) do
Curso quanto ao relacionamento interpessoal;
ele(a) busca ou abre possibilidades para
dialogo?

Neutras 000%| 18,52%|  7,60%| 11,54%|  0,00%| 000%| 16,67%| 1667%| 0,00%| 12,50%]  0,00%| 000%]| 7,95%
Negativas 0,00% | 0.00%] _ 0,00%] 11,54% | 625%] _ 0,00%| _ 833%|  0,00%| TL11%| 12,50%] _ 0,00%] 0.00%]|  455%
NO 0,00% | 3.70% | 0.00%| _ 3.85% | 0.00% | _ 0.00%| 4,17%| __0,00%| _ 0,00% | _ 0.00% | 12,50%| 0.00% | _ 5.68%
Positivas | 100.00% | 81.48%[ 9231%[ 80.77%| 87.50%[ 100.00%| 77.78% | 77.78% | 88.89% | 68.75%| 87.50% | 100.00%[ 8636%
Neutras 000%| 1481%| 7,60%| 7.69%| 625%| 000%| 9.72%| 1L11%| 000%| 12,50%]  0,00%| 0.00%]| 455%
Negativas 0,00% | 0,00%| _0,00%| _7.69% | _6:25%| _0,00%| 9.72%| 1L11%]| _0,00% | 18,75%| 12,50%| 0.00%|  455%

NO

Q4. Como vocé avalia a Comunicagdo da
Coordenagio; o(a) Coordenador(a) transmite os
recados de maneira formal?

Positivas
Neutras

0,00%

0,00%

3,70%

11,11%

0,00%

15,38%

3,85% 0,00% 0,00%

7,69% 0,00% 0,00% 11,11%

2,78%

0,00%

11,11%

11,11%

11,11%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,55%

9,09%

Negativas

0,00%

7,41%

0,00%

7,69% 0,00% 0,00%

5,56%

0,00%

0,00%

6,25%

12,50%

0,00%

2,27%

NO

Q5. Como vocé avalia o Coordenador(a) quanto
ao incentivo a participagdo dos docentes nas
atividades académicas (Extensao, PIBIC,
Monitoria, visitas técnicas, semanas
académicas, etc.)?

Positivas

0,00%

3,70%

0,00%

3,85% 0,00% 0,00%

2,78%

0,00%

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

2,27%

Neutras 0,00% 14,81% 0,00% 11,54% 6,25% 0,00% 11,11% 11,11% 11,11% 12,50% 0,00% 0,00% 10,23%
Negativas 0,00% 3,70% 7,69% 15,38% 6,25% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 4,55%
NO 0,00% 3,70% 0,00% 3,85% 0,00% 0,00% 5,56% 0,00% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00% 5,68%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.

w
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A avaliagdo das coordenagdes de curso a partir da percep¢ao do corpo docente no campus
Mineiros revela, de modo geral, um cenario predominantemente positivo, com reconhecimento
consistente do empenho, da disponibilidade ¢ da atuagdo das coordenagdes no desenvolvimento e na
qualidade dos cursos. Em diversas unidades, observa-se elevado nivel de satisfagdo em dimensdes
essenciais da gestdo académica, como mediagdo de conflitos, relacionamento interpessoal, comunicagio
institucional e incentivo a participacdo docente em atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esses
resultados indicam a existéncia de praticas consolidadas, com coordenagdes acessiveis, organizadas e
alinhadas as diretrizes institucionais, as quais vém sendo mantidas e, progressivamente, incorporadas
como referéncia interna.

Apesar desse quadro favoravel, a andlise evidencia heterogeneidade entre os cursos, com a
presenga de avaliacdes moderadas e, em menor grau, criticas pontuais que sinalizam fragilidades
especificas. Entre os principais pontos de atengdo identificados estdo a necessidade de aprimoramento
da comunicacdo institucional, maior efetividade na mediacdo de conflitos, fortalecimento do
relacionamento interpessoal e ampliacdo do incentivo a participagdo docente em atividades académicas.
Em alguns cursos, também foram registradas percep¢Oes relacionadas a baixa resolutividade, a
necessidade de maior transparéncia nos processos decisorios ¢ a insuficiente institucionalizagdo dos
colegiados como instancias efetivas de gestdo participativa.

Observa-se, ainda, em situagdes especificas, a existéncia de percep¢des divergentes entre
docentes de um mesmo curso, o que indica fragilidade na coesdo interna e possiveis dificuldades na
condugdo da lideranca académica. Em contextos mais sensiveis, emergem criticas relacionadas a
condugao de processos, a imparcialidade na media¢ao de demandas e a postura relacional, aspectos que
demandam acompanhamento sistematico e interven¢ao qualificada por parte da gestdo superior.

No campus de Trindade, os resultados docentes indicam desempenho globalmente satisfatorio,
com destaque para cursos que apresentam elevado grau de aprovagao em todas as dimensdes avaliadas,
evidenciando gestdo consolidada e legitimada pelo corpo docente. Contudo, mesmo em cenarios
positivos, identificam-se pontos de atengdo relacionados a necessidade de fortalecer praticas
participativas, ampliar a escuta institucional ¢ qualificar continuamente os processos de comunicagao e
mediagdo.

Um aspecto critico identificado na analise institucional refere-se a discrepancia entre as
percepcdes de docentes e discentes em determinados cursos, especialmente no que se refere a avaliacdo
da coordenacdo. Enquanto o corpo docente apresenta avaliagdo predominantemente positiva, os
discentes apontam fragilidades relevantes nos mesmos contextos. Essa assimetria indica a necessidade
de realinhamento da gestdo académica, com foco na amplia¢do da presenca institucional junto aos
estudantes, no fortalecimento dos canais de comunicac¢do ¢ na adogdo de praticas mais inclusivas e
participativas.

Diante desse cenario, a institui¢do ja vem adotando medidas de aprimoramento, tais como o

acompanhamento mais sistematico das coordenacdes por parte da Pro-Reitoria, a realizagdo de reunides
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de analise critica com base nos dados da autoavaliagdo, o estimulo a atuagdo efetiva dos colegiados de
curso e a promogdo de agdes de formagdo continuada voltadas a lideranca académica, comunicagéo
institucional e mediacdo de conflitos. Também se observa o movimento de valorizagdo e disseminagdo
de boas praticas, com vistas a padronizaco e qualificacdo da gestdo académica.

Como encaminhamentos, recomenda-se o fortalecimento de mecanismos institucionais de
monitoramento continuo das coordenagdes, a ampliacdo dos espagos de escuta qualificada envolvendo
docentes e discentes, a institucionalizagdo de rotinas de comunicagdo formal e transparente, bem como
a intensificacdo de processos formativos voltados a gestdo académica. Adicionalmente, torna-se
necessario avangar na consolidacdo de uma cultura participativa, na qual os colegiados de curso
assumam papel ativo na tomada de decisdes € no planejamento académico.

Em sintese, os resultados evidenciam que a UNIFIMES possui bases institucionais consistentes
na gestdo de suas coordenagdes de curso, mas ainda enfrenta desafios relacionados a uniformizagao de
praticas, a comunica¢do institucional e a integragdo entre os diferentes segmentos da comunidade
académica. O enfrentamento dessas questdes, ja em curso, ¢ fundamental para assegurar a melhoria

continua da qualidade académica e o fortalecimento da governanga institucional.

- Em relacdo aos dois segmentos (discentes e docentes) que avaliaram seus respectivos coordenadores
de curso:

A avaliagdo das coordenagdes de curso, a partir das percepgdes de discentes e docentes,
evidencia um cenario institucional globalmente positivo, porém marcado por heterogeneidade entre
cursos ¢ campi. De modo geral, os docentes apresentam niveis mais elevados de satisfagdo,
reconhecendo o empenho, a organizacgdo e a atuagdo das coordenagdes, enquanto os discentes, embora
também apontem experiéncias satisfatorias em diversos cursos, evidenciam fragilidades mais
acentuadas, especialmente em aspectos como comunicagdo, acessibilidade, mediagdo de conflitos e
presenga institucional. Essa assimetria indica a necessidade de maior alinhamento entre a gestio
académica e as demandas estudantis. Ao mesmo tempo, coexistem praticas consolidadas, que ja vém
sendo mantidas e difundidas, e situag¢des criticas, que tém demandado intervengdes institucionais, com
foco no fortalecimento da comunicagdo, da escuta qualificada e da gestdo participativa. Em sintese, os
resultados apontam para uma base institucional consistente, mas com necessidade de ajustes estratégicos

para garantir maior uniformidade e qualidade na atuagdo das coordenagdes.
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6.1.5.2. Resultados Gerais da Avaliacdo do Eixo 3 — Dimensao 2: DOCENTES

6.1.5.2.1. Avaliacao dos docentes — respostas dos discentes

Sempre houve, por parte dos estudantes, uma grande reclamacdo em ter que avaliar
individualmente cada professor dentro do semestre letivo. Apds analisar as justificativas apresentadas
pelos representantes dos discentes na CPA, e considerando que a avaliacdo individual ndo deve ser
utilizada como instrumento punitivo e sim como instrumento de gestao de melhorias, a comissao decidiu
que a partir do primeiro semestre de 2023, a avaliagdo do docente ndo sera mais individualizada por
professor. Os estudantes avaliardo o conjunto de professores no semestre letivo, ¢ caso sintam ser
necessario fazer algum apontamento de um docente especifico, esse sera feito no espago destinado as
questdes dissertativas.

A avaliacdo docente realizada com os estudantes da UNIFIMES considerou dimensoes
essenciais da pratica pedagogica, abrangendo aspectos técnicos, didaticos e relacionais. Foram
analisados o dominio ¢ a atualiza¢do dos contetidos, a organizacdo didatico-pedagogica (incluindo a
apresentacdo do plano de ensino), a clareza na exposigdo, a articula¢do entre teoria e pratica e o uso de
metodologias ativas e tecnologias. Também foram avaliados o acompanhamento do desempenho
discente, a oferta de feedbacks e o esclarecimento de duvidas, além de competéncias socioemocionais e
postura ética, como escuta, respeito e inclusdo. Em conjunto, esses indicadores permitem uma analise
abrangente da atuagdo docente e subsidiam acdes de melhoria continua no processo de ensino-
aprendizagem.

A tabela 15 mostra os resultados da avaliagao 2025-1 do corpo docente, por curso, realizada
pelos alunos dos diversos cursos da UNIFIMES situados no campus de Mineiros e Trindade, enquanto

a tabela 16 mostra os resultados da avaliagao 2025-2.

Centro Universitario de Mineiros

(y: LUIFIFIMES
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Tabela 15: Resultado da avaliagdo do docente por curso em 2025-1 — campus Mineiros e Trindade

Questao

CAMPUS / CURSOS —2025-1

Q1. Os docentes apresentam
conhecimentos atualizados na area de
estudos.

Q2. Os docentes apresentam dominio
do conteudo da disciplina que ministra.

Q3. Os docentes apresentam o plano de
ensino, os objetivos, critérios de
avaliacdo e bibliografia da disciplina
nos primeiros dias de aula.

Q4. Os docentes expdem de forma
clara o contetdo da disciplina.

s MINEIROS TRINDADE
! < « = = 2 o
25 | £% s | 8% | £ 52 | 35 | 3 | 2% = g EE | &
£ & 5e a < = & < S 2 3 2 e a 2
Z < © = = > A~ A 7 =
| Positvas [ 7121%]|  5891%|  6230% 61.02%[ 63.16%| 72.92%[ 5745%| 48.77%] 60.78%[ 7101%| 64.71%[ 7143%| 80.14% |
Neutras | 16,67% | 22,70% | 19,67% | 17.89%| 1684%| 1250% | 21,54%| 21,60%| 11,76%| 1522%| 14,71% 9,52% 8,78%
Negativas 6,06% | 1121% 6,56% | 11,50% |  13,68% 8.33% | 13.83% | 17,90% 9,80% 7.97% 588% |  1429% 5,54%
NO 6,06% 718% |  1148% 9,58% 6,32% 6,25% 718% | 11,73%|  17,65% 580% | 14,71% 4,76% 5,54%
Neutras | 18,18% | 1897% | 19.67%| 1629%| 20,00% | 14,58%| 2447%| 2099%| 21,57%| 13.04%| 11,76% 952% | 12,70%
Negativas | 10,61% |  11,78% | 1475% | 14,06% | 13,68% 833%| 1543%| 1543%| 11,76% 7.25% 735% |  1429% 5,08%
NO 3,03% 6,90% 8,20% 7.35% 6,32% 6,25% 6,38% | 1235%| 15,69% 797% | 13,24% 4,76% 4,85%
| Positivas | 72.73% [  6695% | 6230%| 6230%[ 6632%[ 79.17%[ 5957%[ 6605%| 5882%| 73.91%[ 73.53%[ 80.95%| 72.29%]
Neutras | 1515% | 1437% |  19.67%| 15.02%|  15,79% 6,25% |  1649% | 1049%| 17,65% | 1449%| 10,29% 476% |  13,86%
Negativas 6,06% |  1121% | 1148%| 12,78% 947% 8.33% | 16,76% | 12,96% 7.84% 5.07% 4,41% 9,52% 9,70%
NO 6,06% 7.47% 6,56% 9,90% 8,42% 6,25% 7.18% | 1049% | 15,69% 6,52% | 11,76% 4,76% 4,16%

Positivas

| Positvas [ 75.76% | 5833% | 50.82%| 53.67%| 5789%| 68.75% | 4335%| 48.15%[ 52.94% 63.04%] 58.82%| 8571%| 62,12%
Neutras | 9,09%|  19.83%| 29,51%| 2141%|  2526% | 1667%| 27,66%| 2037%| 21,57%| 23,19%| 22,06%|  0,00%] 2194%
Negativas | 7,58% | 14,94% | 1148% | 1661% | 10,53% | 1042% | 2181%| 19,14% |  9.80%|  6,52%|  735%|  9.52%| 11,55%
NO | 7,58%|  690% |  820%| _ 831%| _ 632%|  417%|  7I8%| 1235%| 15,69%|  7.25% | 1176%| _ 4.76%| _ 439%

apresentadas em aula.

Q5. Os docentes articulam a teoria com Neutras | 15,15% | 17.24% | 27,87%| 20,13% | 22,11%| 16,67% | 22,07%| 20,99% | 27.45%| 21,01%| 17,65% 952% |  17,78%
exemplos préticos Negativas | 10,61% | 17,82% | 19.67% | 1534% | 11,58% | 16,67%| 2473%| 19,75% 980% | 13,77%| 11,76%| 1426% | 10,16%
NO 7,58% 8,05% 820% |  10,22% 421% 4.17% 6,38% | 11,73% | 15,69% 797% |  11,76% 4,76% 4.85%

Q6. Os docentes utilizam praticas de Positivas
ensino que estimulam o Neutras | 19,70% |  1925% | 27,87%| 23,00% | 22,11%| 2500% | 2473%| 2099% | 1569%| 28,99%| 16,18% | 1426%| 19,17%
aprofundamento do estudo sobre o Negativas 6,06% | 1523% | 16,39% | 1821% | 14,74% | 18,75% | 23,14%| 2222%| 15,69% 725% | 14,71% 476% | 11,55%
conteiido da disciplina NO 7,58% 8,91% 9,84% 9.27% 421% 6,25% 824% | 1049% | 15,69% 942% | 1324% 4,76% 6,00%

Positivas
Q7. Os docentes utilizam metodologias Neutras | 13,64% | 20,11% | 22,95%| 20,13%| 2421%| 1458%| 1995%| 2099%| 2157%]| 21,01%| 16,18% 476% |  10,85%
ativas e tecnologias digitais nas aulas. Negativas 9.09% | 1638% | 13,11%| 18,85% | 12,63% | 10,42% | 1436% | 16,67% 5,88% 8,70% |  14,71% | 14,29% 7,39%
NO 7,58% 833% | 11,48% 927% 5,26% 6,25% 6,65% | 1049% | 17,65% 797% | 13.24% 4,76% 4,16%

Positivas
Si%qu(fa‘;;:ﬁzs;se(jﬁ“’fi‘;:;“ Neutras 9.09% | 20,40% |  22,95% 17,57% |  21,05% 16,67% 16,49% | 20,37% 13,73% 15,22% 17,65% 952% |  16,86%
Negativas 455% |  10,06% | 13,11%| 13,10%| 11,58% | 1042% | 18,09%| 19,75% | 15,69% 5,07% 3,82% | 14,29% 9.70%

NO

Q9. Os docentes realizam feedback dos
resultados das avaliagdes/trabalhos
realizados, indicando os aspectos a
serem melhorados

Positivas
Neutras

7,58%

18,18%

8,05%

21,26%

8,20%

21,31%

8,95%

16,61%

4,21%

25,26%

4,17%

14,58%

7,18%

21,01%

9,88%

17,28%

15,69%

17,65%

7,25%

17,39%

13,24%

23,53%

4,76%

9,52%

4,85%

16,86%

Negativas

18,18%

15,52%

14,75%

17,57%

10,53%

16,67%

22,87%

21,60%

13,73%

6,52%

16,18%

19,05%

11,55%

NO

Q10. Os docentes escutam e buscar
solugdes as dificuldades apresentadas

Positivas

Neutras

10,61%

18,18%

8,62%

18,97%

11,48%

18,03%

11,18%

20,45%

5,26%

28,42%

6,25%

18,75%

8,24%

18,09%

10,49%

21,60%

17,65%

17,65%

7,25%

15,22%

13,24%

25,00%

4,76%

4,76%

5,08%

18,94%
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CAMPUS / CURSOS —2025-1

g _ MINEIROS TRINDADE
< < < L S
Questiio E % £ E 2% S ‘§ = . E E £ ) & P ‘§ ] E
PE 2o 2 g3 3 g .2 <z 2 - & S g E 2 2
[~ == S @ = = =2 3O = e 5 ] S 5 = = =
s & S = e & = s3 E Z 2 8 2
2 < © = il S & 4 2%
pelos estudantes a fim de manter um Negativas 9.09% | 1523%| 18,03%| 17,57%| 1158%| 12,50%| 2633%| 24,07%| 15,69% 797% |  1324% 952%| 13,16%
processo de ensino e aprendizagem de
qualidade e acessivel a todos. NO| 10,61% 8,62% 984% | 11,18% 5,26% 8,33% 8,51% | 11,73%|  15,69% 797%|  16,18% 4,76% 6,00%
gi ;éfji%fﬁgtzség?:f;ln“;; clima de Neutras 455% | 1724%|  19.67%| 13,10%| 16,84% 833% | 18.62% | 1852%| 11,76%| 1594%| 13,24% 0,00% 3,78%
estudantes Negativas 6,06% 977% | 1148%| 12,14% 3.,42% 625% | 11,70%| 1543%| 13,13% 5.07% 4,41% 9.52% 7.16%
NO 7,58% 7,76% 9,84% 8,95% 6,32% 4,17% 718% | 1173%| 15,69% 797% |  1324% 4,76% 4,62%
Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025
Tabela 16: Resultado da avaliacdo do docente por curso em 2025-2 — campus Mineiros e Trindade
.g CAMPUS / CURSOS — 2025-2
& MINEIROS MINEIROS
£ 'S = " = = @ o
Questio § é é § E 5 ‘5 = E — E E :5 'gn 'Eo -: ‘% S .g
< Z . s S5 3 g .2 £Z 2 g £ & < g E 3 2
= £ 5 < = =2 5 = = = S = = °
- g 5 | 88 3 g= | B° 2 23 K 23 3 g
2 g < © - =) > A = 7=
Positivas
cOnh(gcli‘m(ﬁi"sfg;ﬁ;;’;s:i‘;‘ﬁa o [Neutras 16,13% |  1503% |  20,34% 19,81% 1429% | 2500% | 26,82%| 24,34% 6,56% 19,73% |  28,57% | 11,11% 9,78%
estaddos? Negativas 8,06% | 1830%| 16,95%| 10,53% | 10,71%| 10,00% | 2047% | 11,18% | 14,75% 3.84% |  12,24% 0,00% 2,94%
NO 1129% | 14,71% 6,78% 3,05% 952% | 10,00% 8,71%| 10,53% 9.84% 3,16% 3,16% 0,00% 5,68%
Positivas
Q2. Os docentes apresentam dominio | Neutras 16,13% | 17,32%| 1525%| 18,89%| 17.86% | 2500% | 26,82%| 2566% | 14,75%| 21,09% | 26,53% 556% | 11,35%
do contetido da disciplina que ministra? | Negativas 323% | 1634%| 2034%| 1115%| 11,90% 750% | 2259% | 1513%| 16,39% 3,84% 8,16% 5,56% 2.35%
NO 968% | 13,40% 3.39% 8,36% 7,14% 7,50% 3,94% 921% 8,20% 8,16% | 10,20% 0,00% 5.87%
Q3. Os docentes apresentam o plano de | Positivas
ensino, os objetivos, critérios de | Neutras 1129% | 11,44% | 1695%| 17,65% | 2024%| 17,50% | 23,06% 9.87% 8,20% 952% | 2041%| 11,11%]| 12,92%
avaliagdo ¢ bibliografia da disciplina | Negativas 8,06% | 13,73%| 13,56% | 11,76% 833%| 10,00% | 2565%| 12,50%| 2131% 3,16% | 1020% 0,00% 7.63%
nos primeiros dias de aula? NO 8,06% | 14,05% 3.39% 3.67% 7.14% 7,50% 9.65% 9.87% 6,56% 7,48% 3,16% 0,00% 5,68%
Positivas
Q4. Os docentes expdem de forma | Neutras 1452% | 18,30% | 2034%| 24,15%| 1429%| 12,50% | 2894%| 2434%| 2295%| 28,57% | 40,82% 556% |  18,59%
clara o contetdo da disciplina? Negativas 645% |  17.97%| 1525% | 15,17% 833% | 1250% | 28,94% | 10,53% | 14,75% | 1224%| 10,20% 0,00% | 10,37%
NO 8,06% | 13,40% 5,08% 3,05% 7.14% 7,50% 965% | 10,53% 3,20% 6,80% 6,12% 5,56% 5.87%
Positivas
Q5. Os docentes articulam a teoria com | Neutras 16,13% | 1438%| 2034%| 23,84%| 19.05%| 20,00% | 2871%| 21,05%| 19.67%| 23.81% | 2653%| 11,11%]| 18,00%
exemplos préticos? Negativas 645% | 2451%| 1525%| 1455% 833%| 20,00% | 25.88%| 2L,71%| 22,95% 952%| 1837% 0,00% 7,24%
NO 12,90% | 14,38% 6,78% 9,29% 714% |  10,00% | 10,12% 9.87% 6,56% 6,80% 8,16% 5,56% 5.87%

(LP) U WFIMES
\\\\ Centro Universitario de Mineiros
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Questio

20

de satisfac:

égua

CAMPUS / CURSOS —2025-2

MINEIROS MINEIROS
=
>3 < < L O
s = » 2 2 = < i) S & ° g <
g £ s 2 £ Sz iz £ £ 3 & & 2 g £ £
£e g £S : Sz £ g £ £ & 3 EE 2 g
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: s | 88| & | 3= | 20| 2 | 23| 2 | 5| B =
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|

Q6. Os docentes utilizam praticas de | Positivas
ensino que estimulam o Neutras 806% |  1830% | 2542%| 2322% | 2024% | 20,00% | 28.94%| 23,03%| 18.03% | 2381%| 2245%| 1L11%| 16,24%
aprofundamento do estudo sobre 0 | Negativas 12.00% | 19.93% |  1017% | 1981% | 10,71% | 1750% |  29.88% | 19.08% | 19.67% | 15.65% | 2653%| _ 0.00% | 11,74%
contetido da disciplina? NO 0.68% | 1601% | 847% |  8.67%|  7.14% | 10.00% | 10,59% | 10.53% |  9.84%|  9.52% |  8.16% |  5.56% |  6.65%
[ Positivas | 67,74%|  50,65% |  57.63% | 52,32%[ 63,10%| 62,50% | 4753%| 5526% | 59,02%| 57.82%| 51,02%| 8333%]| 78,08% |
Q7. Os docentes utilizam metodologias | Neutras 1200% | 1569% |  18,64% | 21,98%| 22.62%| 20,00% | 2094% | 17,76% | 1148%| 21,09% | 24.49%|  556%| 11,55%
ativas ¢ tecnologias digitais nas aulas? | Negativas 1129% | 2026% | 18.64% |  1734% |  7.14% |  10.00% |  2141% |  17.76% |  22.95% |  1429%| 1633%| 1L11%| _ 4.70%
NO 806% |  1340% | 5.08%|  836%|  7.14% |  7.50% | 10.12% |  921%|  656%|  680%|  8.16%|  0.00%|  5.68%
%fi'eousagf;f;:;f: ;‘S’Sggjﬁfgl II:IOeSL:gZ: } 1129% | 1634% | 23,73%| 1579% | 1786% | 25.00% | 21,88% | 13.82%| 13,11%| 19.73%| 2653%|  556%| 12,92%
cduadamante & e Negativas 303% | 13.73% | 847% |  1022% |  1071% | 5.00% |  22.59% |  15.79% | 18,03% | 10.88% |  8.16% |  5.56% |  6.65%
P : NO 645% | 13.73% | 678%|  7.2%|  7.14%|  10,00% | 1082% |  921%|  984%|  748%|  6.12%|  0.00%|  5.87%
Q9. Os docentes realizam feedback dos | Positivas | NOARS0U0N NS0:000/00 NS 255a0/0 NS 8525000 NGO, /A/0N NS 7350000 1 31,0670 | NSIRSo00N 45,0070 | NSSNIvaN 44,907 | G100 NG s000]
resultados das avaliaoes/trabalhos | Neutras 1774% | 1699% |  18,64% | 19,50% | 22.62% | 2500% | 22.82% | 19,08% | 18,03%| 19,05% | 24.49% | 22.22%|  17,03%
realizados, indicando os aspectosa | Negativas 1129% | 1895% |  2034% | 1827%|  9.52% | 10.00% | 33.18% |  1842% | 2459% | 17,69%| 2041%| _ 556%| _ 9.39%
serem melhorados? NO 645% | 1405% | 847% |  8.98% |  7.14% |  7.50% | 12.94% | 1LI8%| 11.48% |  9.52% | 1020% | ILII%| _ 6.26%
Q10. Os docentes escutam ¢ buscam | Positivas _|[NO038S00N NNNS05050/00 NS0350/ NS 1530000 NNGIS000/0N IS 5300000 31,2996 |1 48,03% | RS Aal0000 NSSI0600N 1 40,829 | 77,78% | NN 238000]
solugdes as dificuldades apresentadas | Neutras 1129% | 1569% |  1695% | 2043%| 2143% | 27.50% | 2447%| 1842%| 13,11%| 24.49%| 32.65%| 1667%| 18,59%
pelos estudantes a fim de manter um | Negativas 1129% | 1928% | 1695% | 17.65% | 833% | 10.00% |  32.00% |  2237% | 22.95% | 1429%| 1837%|  5.56%| 12,13%
processo de ensino e aprendizagem de
qualidade e acessivel a todos? | NO 806% | 1438%|  678% | 1053%|  833%|  7.50% | 1224%| 11,18%|  948%|  8.16%|  816%|  000%|  6.46%
. . Positivas
Ql l'rgss Sfiﬁ?ﬁi‘;’i?ﬁ?;i?ﬁ;‘?’“ de NNeutras 323% |  11,76% | 1525%| 1424%| 1429% | 17,50% | 2047%| 1579%|  492%| 1633%| 20.41% 5,56% 9,78%
pettometuo ¢ e Negativas 484% | 1405% | 1525% | 929% |  5.05%| 10.00% | 1388% |  987% | 2131%|  8.84%| 1224%|  5.56% |  5.68%
; NO 645% | 13.73% | 5.08% |  836%|  833% |  7.50% | 9.65% |  987%| 1148%|  7.48%|  6.12%| _ 0.00%| _ 6.07%
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A andlise integrada da avaliacdo docente pelos discentes nos cursos de graduagdo da UNIFIMES
evidencia um cenario institucional heterogéneo, marcado pela coexisténcia de praticas pedagogicas
consolidadas e fragilidades estruturais relevantes. De modo geral, os resultados quantitativos indicam
desempenho predominantemente moderado, com melhores indices nos aspectos relacionados ao
dominio de conteudo, postura ética e respeito mutuo, enquanto persistem fragilidades recorrentes na
articulag@o entre teoria e pratica, no uso de metodologias ativas, na clareza dos critérios avaliativos, na
oferta de feedback e na escuta das demandas discentes. As evidéncias qualitativas corroboram esse
diagnodstico e, ao mesmo tempo em que reconhecem docentes qualificados e experiéncias exitosas,
apontam limitagdes na didatica, excesso de aulas expositivas, inconsisténcias no planejamento e
dificuldades na mediagdo pedagogica. Observam-se ainda disparidades significativas entre cursos e
entre docentes de um mesmo curso, além de impactos associados a questdes estruturais, como
infraestrutura e engajamento discente, com destaque para situagdes mais criticas em cursos como
Medicina, Medicina Veterinaria e Sistemas de Informac¢do, que demandam intervengdes institucionais
prioritarias.

Nesse contexto, destaca-se que a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (PROEPE), a
Diretoria de Ensino, em articulacdo com as coordenagdes de curso ¢ o NUFAPE, ja vém atuando de
forma sistematica no enfrentamento dessas fragilidades, por meio do acompanhamento pedagdgico das
coordenagoes, da promocao de acdes de formagdo docente continuada, do incentivo a adogdo de
metodologias ativas, da qualificag@o dos processos avaliativos e do fortalecimento dos canais de escuta
institucional. Tais iniciativas evidenciam o compromisso institucional com a melhoria continua e com
a elevagdo da qualidade académica, reforcando a necessidade de continuidade e consolidagdo dessas
acgoes para a construcao de um padrdo mais homogéneo, equitativo e orientado por evidéncias no &mbito

do ensino superior ofertado pela UNIFIMES.

6.2. Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

MEC - Documentagdo, dados e indicadores para esta dimensao

e Meios e canais de comunicagdo utilizados para publicar as atividades da IES na comunidade
externa,

e Regimentos e manuais de circulagdo interna informando sobre procedimentos;

e Folhetos e jornais para divulgagdo interna, existéncia de sitios de divulgacdo na WEB e analises
sobre sua eficacia;

e Guia do aluno ou semelhante que contenha informagdes sobre projeto pedagdgico do curso,
disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros;

e Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituigdo avaliando a

efetividade da comunicacéo e a circulagdo das informagoes na institui¢ao;
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® (uestionarios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo indagando e avaliando
as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacdo das informagdes; Procedimentos de

recepgdo de sugestdes e procedimentos de resposta.
6.2.1. Nucleo Basico e Comum

MEC - Estratégias, recursos e qualidade da comunicacio interna e externa;

O centro Universitario de Mineiros tem buscado inovar sua assessoria de comunicagio,
principalmente criando um elo com a sociedade mineirense e todo seu entorno.

O 6rgdo maximo de gestdo da UNIFIMES tem extremo vinculo com comunidade local, o
mesmo € regido por um colegiado (Conselho Superior), constituido por representantes de 20 segmentos
da sociedade local, institui¢cdes publicas e privadas, ONGs, sindicatos, cooperativas, associagdes, dentre
outras, que se reunem ordinariamente a cada trés meses e sdo responsaveis pelas politicas gerais do
Centro Universitario.

Essa melhoria acontece através da divulgagdo dos eventos, noticias relevantes e informagdes
académicas e administrativas por meio da pagina eletronica, outdoors, panfletos e folders, pelo programa
de radio semanalmente que abrange além da comunidade local varias cidades circunvizinhas.

Vale ressaltar a grande interacdo que existe entre professores, alunos, coordenadores, diretores,
pro-reitores e reitoria, num clima de respeito e facil acesso.

A participagdo do Centro Universitario com os Cursos de Extensdo e parceria nos eventos

publicos, sociais e filantropicos tem tornado visivel o elo com a comunidade externa.

MEC - Imagem publica da instituicio nos meios de comunicacao social.
A UNIFIMES conta com suas redes sociais facebook institucional e Instagram, canal do
youtube, alimentado pela Assessoria de Comunicacdo, e sua propria pagina eletronica

(www.unifimes.edu.br).

A UNIFIMES tem sistema de internet para alunos, professores, sistema Educacional Integrado
(SEI) responsavel pela Gestdo Académica, enfim possui uma oferta das TIC’S (Tecnologia, Informagao
¢ Comunicagdo) dentro do que ¢ permitido.

A representagdo da UNIFIMES vem se consolidando através do seu trabalho responsavel com

a comunidade e a interacdo dos cursos com a sociedade, demonstrando sua funcdo social.

6.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais sao os meios de comunicacao utilizados pela IES?
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a) Internet, através da pagina eletronica da institui¢do, de um facebook e Instagram alimentados
pela Assessoria de Comunicagdo e por mala direta pelo e-mail institucional, canal no YouTube
e Twitter;

b) Sistema educacional Integrado - SEI;

¢) Radio, tanto como meio publicitario;

d) Panfletos, outdoors, folders.

MEC - A comunicacao da IES é efetiva e comprometida com a sua missdo? Como se manifesta?

O processo de comunicagdo na UNIFIMES preza a construcdo e promog¢do do conhecimento e
se manifesta por meio de mensagens escritas ¢ faladas, de forma a manter toda a comunidade académica
informada sobre os acontecimentos que envolvem a IES. Existe na Institui¢do um clima de envolvimento
entre alunos/professores, corpo docente e administrativo o que facilita que a comunicagdo e as
informacdes sejam veiculadas de forma rapida e precisa.

Sempre cuidando para que as mensagens sejam claras, objetivas, inclusivas, edificantes,
evitando qualquer forma de ofensa e/ou agressdo a algum membro da comunidade académica e

sociedade.

MEC - A comunicacio interna da IES é frequente? Quais os canais de comunicacio utilizados?

A comunicagdo interna ocorre por meio de internet (pagina eletronica da instituicao e mala direta

pelo e-mail institucional, canal no Youtube e Twitter), murais, memorandos e diarios dos professores.

MEC - Existe uma adequada comunicacio entre os membros da IES?
Diriamos que sim, sabendo que o processo de comunicagdo ¢ continuo, inacabado e muito

inovador.

MEC - A informacio entregue aos usuarios da IES é completa, clara e atualizada?
Sim, até porque hoje usamos a pagina eletronica que tem responsaveis para a atualizarem. Além
disso ha uma interagao entre os usuarios da IES e varios tipos de comunicagdo como: Cartazes, panfletos,

folders e memorandos.

MEC - A informacio divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da IES
(objetivos, recursos, duracao dos cursos, orientacao sobre a formacao, regimentos sobre admissao,
titulacdo oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos e bolsas para estudantes,
valor da mensalidade, servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

Sim, todas as informagdes divulgadas dizem respeito as atividades Institucionais. Vale ressaltar

que a criagdo dos departamentos por arecas de conhecimento tem facilitado muito essa divulgagdo
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completa, tendo como foco principal a orientagdo ao aluno para que o mesmo esteja inteirado de todas

informagdes que necessita.

MEC - Ha servico de ouvidoria? Como funciona?

Enderego para consulta publica no site da UNIFIMES: http://www.unifimes.edu.br

Desde 2011, quando a Instituigdo se habilitou em Centro Universitario, existe uma ouvidoria
que se coloca a disposi¢do para ouvir todo corpo docente, discente, funcionarios técnico-administrativos
¢ a propria comunidade.

O levantamento evidencia o crescimento € a consolidacdo da Ouvidoria como um canal
estratégico de comunicac¢do entre a comunidade académica e a institui¢do. Os dados refor¢am o

compromisso com a transparéncia ¢ a busca continua pela melhoria nos servigos prestados.

MEC - Existem mecanismos de comunicacao e sistemas de informacio eficazes para a
coordenacio dos diferentes cursos/unidades?

Sim. Novamente citamos a pagina eletronica, que da acesso a todos, mesmo estando em
diferentes localidades, por exemplo, em nossas outras Unidades, que também tem sinal de internet.

Assim é como as informacdes sdo diariamente levadas e distribuidas nas diversas UNIDADES
com auxilio dos coordenadores de curso.

A UNIFIMES tem também implantado o Sistema Educacional Integrado (SEI), ferramenta
importante na gestdo das informacdes, que permite que sejam enviados a toda a comunidade
UNIFIMES, comunicados que podem ser vistos através do portal do aluno e do portal do professor, além

das redes sociais oficiais da instituigao.

MEC - Existe uma estrutura de informacao sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e
objetivos?

Sim. A CPA realiza utiliza o DRP (Diagnostico Rapido Participativo) que tem por finalidade
diagnosticar a IES, junto ao corpo docente, discentes, egressos ¢ comunidade ou diagnosticar Cursos,
junto a Docentes e discentes.

A Comissdo Propria de Avaliagdo ¢ uma ferramenta de avaliagdo precisa porque ¢ abrangente e
por meio das informacdes tem-se sempre em mao o perfil da IES, o que da condigdes de suprindo as
necessidades e buscando atender as deficiéncias existentes com metas a serem cumpridas a curto prazo
(1 ano), médio prazo (3 anos) e longo prazo (5 anos).

A cria¢do dos NDEs (Nucleo Docente Estruturante) tem auxiliado bastante nas informagoes,
uma vez que o colegiado se reune mensalmente e nessa condicdo tem-se conhecimento do

funcionamento de cada curso.
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6.2.3. Autoavaliacio institucional

A Dimensdo 4, vinculada ao Eixo 3 (Politicas Académicas), avalia a efetividade da comunicagao
institucional com a sociedade externa, considerando a clareza, acessibilidade e transparéncia na
divulgagdo de informagdes sobre missdo, estrutura, cursos, corpo docente, servicos e politicas
institucionais.

A analise ¢é subsidiada por multiplos instrumentos do SINAES, incluindo a autoavaliagdo da
CPA, avaliagoes externas, ENADE, avaliacdo de cursos, Censo da Educacdo Superior ¢ dados do e-
MEC, permitindo verificar a abrangéncia ¢ a efetividade dos canais de comunicagao institucional, como
site, redes sociais e demais meios de divulgagéo.

Nesse contexto, a CPA exerce papel central no planejamento, monitoramento e garantia da
qualidade das informacdes divulgadas, assegurando sua atualizacdo e ampla disseminagao.

A avaliagdo da comunidade externa evidencia percepcao global sobre a UNIFIMES em

dimensoes estratégicas como visibilidade institucional, imagem, qualidade académica e impacto social.

6.2.3.1. Resultados Gerais da Avaliacido do Eixo 3 — Dimensio 4: Comunicacio com a Sociedade

Eixo Avaliado || Indicador-Chave || Resultado
|Principa1 forma de conhecimento ||Amigos/Familiares (44%)
Visibilidade — —
|M1d1as sociais || 24%
Imagem institucional ||Ava1ia(;ﬁo positiva/muito positiva || 100%
|Conhecem 0S Cursos || 45%
Conhecimento institucional =
|Nao conhecem || 55%
|Percepg:§10 de alinhamento || 43%
Mercado de trabalho — -
|Nao sabem avaliar || 32%
Infraestrutura ||Boa/Excelente || 88%
. |Conhecem acoes || 46%
Extensao ——
|Relevanc1a (alta) || 91%
[Avaliagdo positiva (boa) | 23%
L |Avalia(;§10 critica (regular/ruim/péssima)” 77%
Comunicacio = -
|Nao acessam o site || 55%
|N50 seguem redes sociais || 55%
. . |Avalia(;§10 positiva geral || Predominante
Servicos a comunidade = — -
|Nao observacido || Até 37%
. |Professores bem avaliados || 79%
Corpo académico — —
|Exper1enc1a com alunos positiva || 80%
Impacto regional ||Reconhecem contribui¢do || 68%
Recomendacio ||Recomendariam || 72%
Critério mais valorizado ||Qualidade do ensino || 54%

Centro Universitario de Mineiros

(y: LUIFIFIMES
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A avaliagdo da comunidade externa evidencia imagem institucional positiva e bom nivel de
credibilidade da UNIFIMES, com destaque para a qualidade do ensino, atuacdo docente e impacto
regional. A infraestrutura e os servigos ofertados também apresentam avaliacao satisfatoria.

Entretanto, os dados revelam fragilidades relevantes na comunicagdo institucional, com
baixa adesdo aos canais oficiais (site e redes sociais) e percep¢do predominantemente regular ou
negativa quanto a efetividade da comunicagdo. Observa-se ainda baixo conhecimento dos cursos e das
acoes de extensao, apesar da alta relevancia atribuida por aqueles que as conhecem.

Os resultados indicam a necessidade de fortalecimento das estratégias de divulgacao
institucional, ampliagdo da visibilidade dos cursos e servi¢os e melhoria da comunicagdo com a
sociedade. Ainda assim, a clevada taxa de recomendacdo e a percepgdo positiva geral confirmam o
potencial institucional e o reconhecimento social da UNIFIMES, com margem clara para
qualificacdo estratégica. As recomendagdes € comentarios espontaneos complementam o diagndstico,
oferecendo subsidios relevantes para o aprimoramento da gestdo, das estratégias de comunicagdo e do
relacionamento com a sociedade.

Em sintese, os resultados confirmam uma imagem institucional positiva, a0 mesmo tempo em
que indicam a necessidade de aperfeicoamento continuo para ampliar a visibilidade, qualificar os

servigos e fortalecer a inser¢do regional da UNIFIMES.

6.2.4. Pesquisa de Percepc¢io dos Servicos oferecidos

No ambito do processo de aprimoramento continuo da autoavaliagdo institucional, a UNIFIMES
implementou, no segundo semestre de 2025, pela primeira vez, a Avaliagdo da Percepgao dos Servigos
Prestados a comunidade externa. Essa iniciativa amplia o escopo avaliativo institucional ao incorporar
avisdo dos usuarios dos servigos ofertados pela instituigdo, fortalecendo a cultura de avaliagdo e a gestao
orientada por evidéncias.

A coleta de dados foi realizada por meio de formulario digital de facil acesso, disponibilizado
via QR Code em pontos estratégicos dos setores de atendimento, permitindo a participagdo espontanea
e continua dos usuarios. O instrumento contemplou aspectos essenciais da experiéncia do usuario,
incluindo atendimento, organizacdo do ambiente, qualidade dos servigos prestados, atendimento as
expectativas e grau de recomendacao institucional.

Os dados apresentados a seguir referem-se ao campus Mineiros e representam o primeiro ciclo
de coleta dessa modalidade avaliativa. Ressalta-se que, por se tratar de uma agao inaugural, os resultados
devem ser analisados como linha de base institucional, fundamental para 0 monitoramento evolutivo
dos indicadores nos proximos ciclos avaliativos.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados consolidados obtidos por meio do formulario,

organizados em graficos para facilitar a visualizacdo ¢ interpretagdo dos dados.
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1. Vocé foi atendido por qual departamento/setor da UNIFIMES?

Central de Atendimento ao
Aluno

Centro de Especialidades
Médicas |

Centro de Especialidades
Meédicas |l (Pediatria)
Centro de Especialidades
Médicas Ill (Ortopedia,...

Centro de Satde Animal

Centro Judiciario de Solucdo de
Conflitos (CEJUSC)

Clinica Escola de Psicologia
Fazenda Experimental (FELEOS)
Laboratério de Solos

NAPSI

Nucleo de Praticas Juridicas

Recepcao Geral - Bloco
administrativo da UNIFIMES
Secretaria Académica da
UNIFIMES

(T;

UNIFIMES

Centro Universitario de Mineiros
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2. Como vocé avalia o Atendimento na Recepcao?

@ © Muito satisfeito

® © satisfeito

® © Nem satisfeito nem insatisfeito
® @ Insatisfeito

® @ Muito insatisfeito

. 10%’"

B4 %

3. Como vocé avalia a Limpeza e Organizacao do ambiente?

® © Muito satisfeito

& Satisfeito

® © Nem satisfeito nem insatisfeito
® © Insatisfeito

& . Muito insatisfeito

~

—_

4%

4. Como vocé avalia o Atendimento do Profissional (Médico, Médico Veterinario, Advogad

0...)?

® © Muito satisfeito 24

® @ Satisfeito 4
@ Nem satisfeito nem

L 1
insatisfeito

@ @ Insatisfeito 0

® . Muito insatisfeito 0

° Nao busquei atendimento >

profissional

Centro Universitario de Mineiros

@: LUIFIFIMES
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5. O atendimento atendeu a sua expectativa?

6%

@ A Sim 29
@ ¢ Nio 2
® & Nao tenho certeza 0

94%

6. Em uma escala de 1 a 5 estrelas, qual a probabilidade de vocé recomendar a UNIFIMES a
um amigo ou colega?
(1 estrela = nada provdvel &) /5 estrelas = extremamente provdvel &)

4.72

Classificagao
Meédia

* % % &% W
Nivel 5 S 2
Nivel 4 D 3
MNivel 3 11
Nivel2 B 1

MNivel 1

7.Se vocé marcou menos que 5 estrelas na pergunta anterior, pode nos contar o que podem
os melhorar para que sua experiéncia seja ainda melhor?

6 Respostas Mais Recentes

Respostas

2 respondentes (33%) responderam espera para esta pergunta.

opiniao 5
providéncias administrativas Dr. Marcio " profunda sensacéo

autorizacao

Centro de  ,,tras criancas espera

reclamacio  gamais criancas g, ide Animal
obtencao médico paciente psiquiatrica

Eliane Christiana Damine Rosa

educacdo B . B
o reclamacgdes legitimas coracao
recepcao

razao
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Os resultados obtidos no primeiro ciclo de aplicagdo da avaliagdo da percepgdo dos servicos
prestados evidenciam um cenario amplamente positivo quanto & experiéncia dos usudrios atendidos pela
UNIFIMES, com predominancia expressiva de avaliagdes satisfatorias em todos os indicadores
analisados.

Observa-se que a distribuicdo dos atendimentos abrangeu diferentes setores institucionais, com
destaque para areas de maior interface com a comunidade externa, como Central de Atendimento ao
Aluno, Centros de Especialidades Médicas e Centro de Saide Animal, o que demonstra aderéncia do
instrumento aos principais pontos de prestagao de servicos da instituigéo.

No que se refere ao atendimento na recepgdo, os dados indicam elevado nivel de satisfa¢do, com
ampla maioria das respostas concentradas na categoria “muito satisfeito”, evidenciando eficiéncia no
acolhimento inicial e na organizagdo do fluxo de atendimento. De forma convergente, a avalia¢do da
limpeza e organizagao dos ambientes apresenta desempenho igualmente positivo, com predominancia
de percepgoes favoraveis, o que reforga a adequagdo das condigoes fisicas dos espagos destinados ao
atendimento ao publico.

A avaliacdo do atendimento prestado pelos profissionais (médicos, veterinarios, advogados,
entre outros) também apresenta resultados consistentes, com indices elevados de satisfagdo, indicando
qualidade técnica e adequada condug@o dos servigos ofertados. Esse resultado ¢ corroborado pelo
indicador de atendimento as expectativas, no qual a grande maioria dos respondentes afirma que suas
demandas foram plenamente atendidas.

O indicador de recomendacdo institucional apresenta média de 4,72 em escala de 1 a 5,
configurando um nivel elevado de aprovagdo e sinalizando forte potencial de reputagdo institucional
junto a comunidade externa. Esse resultado ¢€ particularmente relevante, pois sintetiza a percepcao global
da experiéncia do usuario.

Apesar do cenario predominantemente positivo, as respostas abertas indicam pontos pontuais
de melhoria, especialmente relacionados ao tempo de espera no atendimento e a situagdes especificas
de organizagdo do fluxo em determinados setores. Tais manifestacdes, ainda que minoritarias, sdao
relevantes do ponto de vista qualitativo e devem ser consideradas como insumos estratégicos para o
aperfeigoamento dos processos institucionais.

De forma geral, os resultados desta avalia¢do inaugural indicam que a UNIFIMES apresenta
desempenho satisfatorio na prestagdo de servigos a comunidade externa, com destaque para a qualidade
do atendimento e das condigdes ambientais. Ao mesmo tempo, os dados fornecem uma linha de base
consistente para o monitoramento continuo desses indicadores, permitindo a gestdo institucional
implementar agoes de melhoria focadas, especialmente na otimizagdo de fluxos de atendimento ¢ na

redugdo de tempos de espera.

Recomendacdes institucionais

Nivel de prioridade: moderado a alto (qualificacao e aprimoramento)
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1. Gestao do atendimento

o Implantar protocolo institucional padronizado de atendimento ao publico.

o Realizar capacitacdo continua das equipes de recepgao e setores de atendimento.
2. Gestao de fluxo e tempo de espera

o Mapear e otimizar fluxos de atendimento nos setores com maior demanda.

o Implantar controle de tempo de espera e monitoramento por indicadores.

3. Monitoramento continuo da satisfacio

o Institucionalizar o uso dos dados da pesquisa como indicador de desempenho dos setores.
o Criar metas progressivas de melhoria (ex.: aumento do indice de recomendag@o).
4. Qualifica¢do da experiéncia do usuario

o Aperfei¢oar comunicagdo com o usuario (orientagdes, sinalizagdo, acolhimento).

o Implementar rotinas de escuta ativa e resposta as manifestagdes qualitativas.

Os dados apresentados a seguir referem-se ao campus Trindade e correspondem ao primeiro
ciclo de coleta da avaliagdo da percepgdo dos servigos prestados a comunidade externa. Por se tratar de
uma iniciativa inaugural, os resultados devem ser interpretados como linha de base institucional,
essencial para o acompanhamento sistematico ¢ a evolugdo dos indicadores nos ciclos avaliativos
subsequentes.

Destaca-se que, em fung@o do maior volume de respostas obtidas neste campus, os resultados
permitem uma leitura mais robusta da percep¢@o dos usudrios, constituindo importante subsidio para o
direcionamento de agdes corretivas e de melhoria.

Na sequéncia, sdo apresentados os resultados consolidados, organizados em graficos, com o

objetivo de facilitar a visualizagdo, a andlise comparativa e a interpretacdo dos dados coletados.
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1. Voceé foi atendido por qual departamento/setor da UNIFIMES?

Central de Atendimento ao
Aluno

Centro de Especialidades
Médicas |

NAPSI

Micleo de Praticas Juridicas

Recep¢ao Geral - Bloco
administrativo da UNIFIMES
Secretaria Académica da
UNIFIMES

2. Como vocé avalia o Atendimento na Recepcao?

® @ Muito satisfeito

® © Satisfeito

L ] Nem satisfeito nem insatisfeito

® @ Insatisfeito

® @ Muito insatisfeito

14

1

92

12

92

52%

80 100

46%

(T;

UNIFIMES

Centro Universitario de Mineiros
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3. Como vocé avalia a Limpeza e Organizacdo do ambiente?

® @ Muito satisfeito

@ (© satisfeito

L] Mem satisfeito nem insatisfeito
® @ Insatisfeito

@® @ Muito insatisfeito

13

19

49

47

%

Er \11%
\ 28%
28%

4. Como vocé avalia o Atendimento do Profissional (Médico, Médico Veterinario, Advogad

0...)?

® @ Muito satisfeito 12

® (© Satisfeito 12

° @ r\!em_ satisfeito nem -
insatisfeito

® @ Insatisfeito 17

® @ Muito insatisfeito 12

° Naoll:nfsqmn atendimento 112
profissional

5. 0 atendimento atendeu a sua expectativa?

® A4 Sim 156
® ¢ Nao 21
® (@ Nao tenho certeza 1

=
=
=
)
[
|
0 100 150
12%
Ba%

Centro Universitario de Mineiros
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6. Em uma escala de 1 a 5 estrelas, qual a probabilidade de vocé recomendar a UNIFIMES a
um amigo ou colega?
(1 estrela = nada provavel & /5 estrelas = extremamente provdvel &)

2.76

Classificagao
Meédia

* % % 7 Y
Nivel 5 S 1°
Nivel 4 [ 30
Nivel 3 I ©3
Nivel 2 S ??

Nivel 1 [ 4/

7. Se vocé marcou menos que 5 estrelas na pergunta anterior, pode nos contar o que podem
os melhorar para que sua experiéncia seja ainda melhor?

Respostas Mais Recentes

112

Respostas

n

"A mulher da seguranca fica conversando, sentada ou mex...

30 respondentes (27%) responderam secretaria para esta pergunta.

expectativa

rataS€guranca cducacio ok s
diretor Seg uran ga SECI'Eta I"Ia secrelta rl a Biblioteca
. Teto
limpeza e —— Gkt recepcdo T mUIher celulargente

Centro Universitario de Mineiros
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Os resultados obtidos no campus de Trindade evidenciam um cenario significativamente distinto
daquele observado no campus de Mineiros, com maior heterogeneidade nas avaliagcdes e presenca de
fragilidades relevantes na percepcao dos servicos prestados a comunidade externa.

A distribui¢do dos atendimentos concentra-se majoritariamente na recepc¢ao geral e na Central
de Atendimento ao Aluno, indicando que a experiéncia do usuario esta fortemente associada aos servigos
administrativos e de acolhimento inicial. Esse aspecto € relevante, pois reforga o papel estratégico desses
setores na constru¢cdo da imagem institucional.

No que se refere ao atendimento na recepgdo, os resultados apresentam desempenho global
positivo, com predominancia de avaliagdes “satisfeito” e “muito satisfeito”, indicando que, do ponto de
vista do acolhimento inicial, a institui¢do consegue atender adequadamente as demandas dos usuarios.

Entretanto, observa-se uma ruptura significativa nos indicadores relacionados a limpeza e
organizagdo dos ambientes. Nesse item, ha predominancia de avaliagdes neutras e negativas, com
volume expressivo de respostas “insatisfeito” e “muito insatisfeito”, configurando um ponto critico
institucional. Esse resultado indica percepgao consistente de inadequacdo das condic¢des fisicas dos
ambientes, impactando diretamente a experiéncia do usuario.

A avaliacdo do atendimento dos profissionais apresenta desempenho moderado a critico, com
distribuicdo equilibrada entre respostas positivas, neutras e negativas, além de elevado numero de
respondentes que ndo utilizaram esse tipo de servigo. Esse padrdo sugere ndo apenas variabilidade na
qualidade do atendimento, mas também possivel limitacdo no acesso ou na oferta desses servigos no
campus.

Apesar dessas fragilidades, o indicador de atendimento as expectativas apresenta maioria de
respostas positivas, o que pode indicar que, mesmo diante de limitacdes estruturais, parte dos usudrios
tem suas demandas resolvidas. No entanto, esse dado deve ser analisado com cautela, pois nao se reflete
de forma consistente nos demais indicadores.

O principal ponto de atencdo ¢ o indicador de recomendacao institucional, que apresenta média
de 2,76 em escala de 1 a 5, caracterizando nivel baixo de satisfacdo global. Esse resultado sinaliza risco
reputacional relevante, indicando que a experiéncia do usuario, de forma geral, ndo atinge padrdes
satisfatorios.

As respostas abertas reforgam esse diagndstico, com recorréncia de termos associados a
problemas estruturais e operacionais, como falhas na limpeza, inadequagOes na recep¢do, questdes
relacionadas a seguranga, organizagdo administrativa ¢ funcionamento da secretaria. A recorréncia
desses apontamentos evidencia que as fragilidades identificadas ndo sdo pontuais, mas estruturais.

De forma integrada, os resultados indicam que o campus de Trindade apresenta limitagdes
significativas na prestagdo de servigos a comunidade externa, especialmente nos aspectos relacionados
a infraestrutura, organizagdo dos ambientes e padronizacdo do atendimento. Trata-se de um cendrio que
exige intervencdo prioritaria da gestdo institucional, uma vez que impacta diretamente a imagem da

instituicdo e a qualidade percebida dos servigos ofertados.
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Por fim, ressalta-se que, por se tratar do primeiro ciclo dessa avaliagdo, os dados constituem
importante linha de base para acompanhamento evolutivo. Contudo, diferentemente do observado em
Mineiros, os resultados de Trindade ja indicam a necessidade de agdes corretivas imediatas,
especialmente voltadas a qualificacdo dos ambientes fisicos, reorganizacdo dos processos de

atendimento e fortalecimento da gestio dos servigos prestados.

Nivel de prioridade: critico (intervencao imediata — risco institucional)
1. Infraestrutura e condi¢coes ambientais
o Executar plano emergencial de melhoria da limpeza e conservacdao dos ambientes.
o Revisar contratos, rotinas e fiscalizagdo dos servigos de limpeza.
o Garantir condi¢des minimas de funcionamento adequadas ao atendimento ao publico.
2. Reestruturacao dos servicos de atendimento
o Padronizar e qualificar o atendimento na recepgao e secretaria.
o Implantar protocolo institucional obrigatorio de atendimento ao usuario.
o Promover capacitagdo imediata das equipes (atendimento, postura, comunicagao).
3. Gestao e organizacao administrativa
o Revisar fluxos de atendimento e processos internos, com foco em eficiéncia e clareza.
o Reduzir retrabalho, filas e desorganizacdo nos setores administrativos.
4. Seguranca e ambiente institucional
o Avaliar condutas e atuagdo dos profissionais de apoio (ex.: seguranga e recepgao).
o Garantir postura adequada e alinhada aos principios institucionais.
5. Gestao da reputacio institucional
o Estabelecer plano de agdo especifico para elevag@o do indicador de recomendagao.
o Monitorar sistematicamente a percepg¢ao dos usuarios com ciclos curtos de avaliacdo.
6. Governanca e acompanhamento
o Tratar os resultados como indicador estratégico institucional.
o Vincular agdes corretivas a gestdo superior, com prazos definidos e monitoramento

continuo.

Sintese comparativa — Campus Mineiros x Trindade

A analise comparativa dos resultados evidencia dois cenarios institucionais distintos no que se
refere a percepcdo dos servigos prestados a comunidade externa.

O campus de Mineiros apresenta desempenho global satisfatorio, com elevados niveis de
aprovagao em todos os indicadores avaliados, especialmente no atendimento, organizagdo dos ambientes
e qualidade dos servicos. Os resultados indicam uma experiéncia positiva do usuario, com alto potencial
de recomendac@o institucional, caracterizando um ambiente consolidado, ainda que com oportunidades

pontuais de aprimoramento, sobretudo na gestdo de fluxos e tempo de espera.
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Em contraste, o campus de Trindade apresenta fragilidades estruturais e operacionais relevantes,
com impacto direto na experiéncia do usuario. Apesar de avaliagdes positivas no atendimento inicial, os
indicadores relacionados a infraestrutura, organizagdo dos ambientes e consisténcia dos servigos
demonstram desempenho insatisfatorio, refletido principalmente no baixo indice de recomendacdo
institucional. Trata-se de um cenario que demanda intervengao prioritaria, com foco na reestruturagao
dos servigos, melhoria das condigdes fisicas e fortalecimento da gestdo.

De forma geral, os resultados reforgam a existéncia de assimetrias institucionais entre os campi,
evidenciando a necessidade de agdes diferenciadas e orientadas por criticidade. Enquanto Mineiros
requer estratégias de qualifica¢do e consolidacdo, o campus de Trindade demanda medidas estruturantes
e corretivas imediatas, sob risco de comprometimento da qualidade percebida dos servigos e da imagem

institucional perante a comunidade externa.

6.3. Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
MEC - Documentagao, dados e indicadores para esta dimensao

e Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos;
e Dados sobre a ocupacgdo dos egressos;

e Evidéncias de atividades de formacdo continuada para os egressos;
e N°de candidatos;

e N°de Ingressantes;

e N°de estudantes matriculados por curso;

e N°de estudantes com bolsas;

e N°médio de estudantes por turma;

e N°de bolsas e estimulos concedidos;

e N°de intercambios realizados;

e N°de eventos realizados;

e N°de participagdes em eventos;

e N°de trabalhos de estudantes publicados.

e Taxa de sucesso na graduagdo (TSG);

e Grau de participagao estudantil (GPE);

e Tempo médio de conclusdo do curso;

e Aluno tempo integral/professor;

e Aluno tempo integral/funcionario técnico-administrativo.

Centro Universitario de Mineiros
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6.3.1 Estudantes

Nucleo Basico Comum

MEC - Politicas de acesso, selecio e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espaco de participaciao e de convivéncia) e sua relagdo com as
politicas publicas e com o contexto social.

O acesso aos cursos ofertados pela UNIFIMES se da por intermédio de processo seletivo proprio
e contratado, destina vagas para alunos selecionados pelo ENEM, destinam vagas para portadores de
necessidades especiais, portadores de diplomas (se ex-aluno conta inclusive com programa de descontos
na mensalidade), e ainda podem ter acesso aos cursos por mobilidade (transferéncias) de cursos alunos
internos e externos.

A UNIFIMES como institui¢do municipal nascida da vontade de seu povo para oportunizar
ensino superior aqueles que nao podiam ou desejavam estudar fora de Mineiros-GO valoriza e da
importancia aos seus estudantes garantindo vaga para participagdo em todos os colegiados desta IES.

Como politicas de acesso e permanéncia dos seus estudantes mantém programas como:

1. Desconto nas mensalidades, conforme portaria n® 247/2009, para estudantes:

a) Empregados de empresas que firmarem convénio com a UNIFIMES;

b) Que tenham parentes ou conjuge estudando na instituigao;

¢) Que pagarem suas mensalidades até a data do seu vencimento;

d) Que ingressarem em qualquer dos cursos de graduagdo da UNIFIMES com mais de 50
(cinquenta) anos de idade;

2. Bolsas de Estudo para Cursos de Graduacdo e Pos-Graduagao stricto sensu para servidores desta
instituicdo conforme decreto fundacional n® 59A/2005, Resolugao 55(B) CONSUN/2016 ¢
Portaria n° 31/Reitoria/2016;

3. Auxilio Financeiro a estudantes desta IES ¢ monitoria, conforme Regulamento de Bolsas ¢

Incentivos aprovado pela Resolugdo n® 38 CONSUN /2015.
Bolsa de Estudos da Prefeitura Municipal de Mineiros;
Bolsa de Estudos da Organizagdo das Voluntarias de Goias (OVG);

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies);

N e

A Instituicdo mantém um nucleo para atender alunos com dificuldades financeiras, de
aprendizagem dentre outras, o NAPES, que oferece apoio e orientacdo pedagogica,
encaminhamento e engajamento nos programas de bolsas vinculados aos projetos de pesquisa e

extensdo, a bolsa social, bem como, encaminhamento a estagios remunerados.

Centro Universitario de Mineiros
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Acompanhamento pedagogico

NUPAE — Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis

O Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis realiza acompanhamento, recebimento de
documentos - bolsas OVG, apoio ao DCE, apoio nas formaturas e organizagao na realizag¢ao de processo
seletivo.

Disponibiliza no primeiro semestre escolar Bolsa de Estudo Solidaria, orienta e direciona para
os demais semestres para bolsa de trabalho interna e externa, participacdo nos projetos de pesquisa ¢
extensdo contemplado com bolsa de estudo e programa de monitoria, além do atendimento diario a

alunos e funcionarios.

NAPSI — Nucleo de Atendimento Psicopedagogico

O atendimento psicoldgico tem o objetivo de propor aos estudantes e comunidade da
UNIFIMES de todos os cursos, incluindo o curso de Psicologia servi¢os de psicoterapia, para que o
estudante ¢ a comunidade académica da UNIFIMES possam se dedicar as suas atividades como trabalho,
seus estudos de forma mais produtiva e satisfatoria, para que também sirva de motivacdo e
autoconhecimento. Outro objetivo ¢ valorizar o bem-estar psicoldgico no atendimento clinico. Inserir o
Psicologo no sistema de saude da instituicao de ensino, uma vez que a grande maioria dos seguros de
saude e convénios médicos nao oferecem a possibilidade de psicoterapia, e orientagdo para solucao de
conflitos.

O NAPSI nao atende na modalidade clinica, porém, muitas pessoas procuram o NAPSI com
esta finalidade. No entanto, este servico ¢ destinado ao apoio, orientacdo e intervengao nas atividades
de natureza escolar tais como dificuldades de aprendizagem, interven¢do em sala de aulas quando ha
conflitos, atender encaminhamentos de professores e coordenadores de curso de alunos com problemas

no processo de aprendizagem.

MEC - Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),

iniciacdo cientifica, extensio, avaliacao institucional, atividades de intercimbio estudantil.

Estagios e Monografias

O Nucleo de Atendimento a Estagio e Monografia do Centro Universitario de Mineiros, tem
como meta auxiliar e orientar aos discentes regularmente matriculados nos cursos de graduagédo, acerca
da documentagdo e procedimentos para efetivacdo dos Estagios Supervisionados Obrigatérios e Estagio
ndo obrigatorio; assim como os procedimentos ¢ documentos relacionados ao Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC).

Sendo parte indissociavel da formagao académica, o Estagio e o TCC da UNIFIMES tém por

base a nog¢ao da unidade dialética entre o pensar e o agir, que conduza ao entendimento destas atividades

Centro Universitario de Mineiros
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como momento privilegiado do processo ensino-aprendizagem. Ou seja, componentes curriculares de
carater tedrico-pratico que tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximagdo com a
realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e profissional de sua
formacdo académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissdo e cidadania.

A Instituicao conta com um Nucleo de Estagio, TCC e Atividades Complementares que tem a
finalidade de dar suporte ao controle e implementacdo de tais componentes juntamente com as
coordenacgoes de cursos, buscando orientar o aluno no desenvolvimento e registro dessas atividades.

Enderego eletronico no site da UNIFIMES para consulta publica: www.unifimes.edu.br

Monitoria

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de suas
atribui¢des, pela RESOLUCAO N°. 45/ CONSUN / 2015 aprovou a Portaria n° 01 de 21 de outubro de
2015, que dispde as normas e critérios para a MONITORIA nos cursos de graduagdo da UNIFIMES.

Enderego eletronico no site da UNIFIMES para consulta publica: www.unifimes.edu.br

Iniciacio Cientifica

O Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) ¢ um programa centrado na iniciagdo cientifica de
novos talentos em todas as areas do conhecimento. Administrado diretamente pelo Centro Universitario
de Mineiros (UNIFIMES) ¢ voltado para o aluno de graduagdo, servindo de incentivo a formagao,
privilegiando a participagdo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com qualidade académica,
mérito cientifico e orientagdo adequada, individual e continuada. Culmina com um trabalho final
avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato ao aluno, com vistas a continuidade de sua formacao,
de modo particular na pds-graduacgao.

Endereco eletronico no site da UNIFIMES para consulta publica: www.unifimes.edu.br

Intercambio
O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) tem estimulado o intercambio ¢ mobilidade
académica de seu corpo discente ¢ docente, estimulando assim a troca de conhecimento e experiéncia

entre as pessoas de paises e culturas diferentes.

MEC - Acompanhamento de egressos e de criacao de oportunidades de formacao continuada.
e Programa de Pés-Graduagio;
e Semana Pedagogica de cada Curso — participacao de egressos;
e Participagdo em avaliagOes Institucionais;

e Participagdo em Projetos de Pesquisa e de Extensao.

Centro Universitario de Mineiros
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A UNIFIMES conta com o Servigo de Pesquisas Socioeconomicas - SESP, que ¢ coordenado por

professores da area de estatistica, para realizar uma pesquisa sobre os egressos desta IES.

6.3.2. Autoavaliacao institucional

Em 2025, a CPA realizou no segundo semestre avaliagdo do FEixo 3 — Dimensao 9, que se refere
as Politicas Académicas — Politica de Atendimento ao Discente. As questdes dessa avaliagdo foram

respondidas pelos Discentes no Sistema de Gestdo Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado).

6.3.2.1. Resultados Gerais da Avaliacao do Eixo 3 — Dimensio 9: Politica de Atendimento ao

Discente

A Dimensao 9, integrante do Eixo 3 do SINAES, avalia a Politica de Atendimento aos Discentes,
contemplando acdes institucionais relacionadas ao ingresso, permanéncia, acompanhamento académico
e €xito estudantil, bem como o estimulo a participacdo em ensino, pesquisa, extensao ¢ inovagao.

A analise considera a percepg¢do da comunidade académica sobre a efetividade dos servigos e
politicas voltadas ao estudante, incluindo assisténcia estudantil, apoio pedagogico e psicopedagogico,
acessibilidade, programas de permanéncia e oportunidades académicas. Os resultados, organizados por
campus, subsidiam o planejamento institucional e orientam agdes de melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem.

A avaliag@o articula-se aos instrumentos nacionais de avaliacdo da educagao superior (MEC/INEP,
ENADE, avaliagoes de cursos, Censo da Educagdo Superior ¢ e-MEC), permitindo verificar a coeréncia
entre politicas institucionais e sua implementacao.

A CPA coordena o processo de autoavaliagdo e a analise das percepgdes dos segmentos académicos,
assegurando a devolutiva institucional dos resultados.

Em sintese, a dimensédo reafirma a importancia de politicas institucionais permanentes que garantam
acesso, permanéncia e sucesso académico, em consonancia com os referenciais do SINAES e com o
compromisso institucional de qualidade na educacdo superior.

A Tabela 17 apresenta os resultados da avaliacdo da Politica de Atendimento aos
Discentes, organizados por campus, permitindo visualizar o desempenho institucional quanto
as acgdes e servigos voltados ao ingresso, permanéncia, acompanhamento académico e €xito

estudantil.

Centro Universitario de Mineiros
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Tabela 17: Resultado da Avaliag@o da Politica de Atendimento aos Discentes respondida pelos alunos de graduagéo

e pos-graduacgdo — campus Mineiros ¢ Trindade

Questiio Régua (~1e CAMPUS
satisfacao Mineiros Trindade | Pés-Graduacio
Positivas
Q1. Como vocé avaliaria as a¢oes de Neutras 18,15% 17,56% 3,85%
acolhimento aos calouros na UNIFIMES? Negativas 19,04% 10,69% 3,85%
NO 13,61% 9,16% 11,54%
A - Positivas [ A1L8806 1 A7 719% |Si08%)
Q2 Come ks s o de oo P N | 20,6l 20l 1156
UNIFIMES? Negativas 22,20% 20,04% 3,85%
NO 15,81% 11,45% 11,54%
Q3.. Como vocé aYaliaria as agoes Qe appio para ;Zi:g:s _21’0 6% 18.89% 0.00%
discentes com dificuldades emocionais e/ou N - 13.68% 14.39% 0.00%
psicoldgicas na UNIFIMES? egativas D270 Al 70
NO 15,33% 11,64% 11,54%
—— ot G0V S 0% | MTSi0R
o oS s dsaacio o Newn | vl gl oo
deficiéncia na UNIFIMES? Eeogatwas }i’giz’ }g%ﬁgﬁ’ 13’323’
5 0 5 0 5 0
Q5. Em relagdo ao atendimento, servigos Positivas | 5030%| 5515%|  84,62%]
prestados e orientacdes repassadas, como vocé | Neutras 19,87% 18,51% 3,85%
avaliaria a Central de Negativas 16,83% 15,27% 0,00%
Atendimento ao Aluno na UNIFIMES? NO 13,01% 11,07% 11,54%
Q6. Em relagdo ao atendimento, servigos Positivas | 47,97%|  61,83%|  9231%]
prestados e orientacdes repassadas, como vocé | Neutras 19,51% 15,65% 0,00%
avaliaria a Secretaria Negativas 19,39% 13,36% 0,00%
Académica na UNIFIMES? NO 13,13% 9,16% 7,69%
Positivas [ 40,0806 7 38:55% |NG51880%]
Q7. Os programas de intercaAmbio atendem a | Neutras 18,38% 12,40% 7,69%
demanda académica? Negativas 18,32% 19,27% 7,69%
NO 22,37% 29,77% 19,23%

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo, 2025.

A analise integrada dos dados quantitativos e qualitativos evidencia que as politicas institucionais

de acolhimento, permanéncia e atendimento ao discente apresentam desempenho heterogéneo entre os

campi. Observa-se melhor avaliacdo na pds-graduagdo e maior concentracdo de fragilidades na

graduacdo, especialmente nos eixos de comunicagao institucional, padronizagdo do atendimento, apoio

pedagogico e divulgacao de oportunidades académicas.

No Campus Mineiros, predomina avaliagdo moderada, com percep¢do apenas parcialmente

satisfatoria. As principais fragilidades concentram-se no apoio académico e emocional, no

funcionamento da Secretaria Académica ¢ na comunica¢do institucional, associadas a relatos de

morosidade, inconsisténcia de informagdes e falhas operacionais. Ha, contudo, reconhecimento pontual

de servicos e do comprometimento docente.

No Campus Trindade, os resultados sao ligeiramente superiores, com melhor avaliagao dos servigos

administrativos e do acolhimento inicial. Persistem, entretanto, problemas relacionados a comunicagao

institucional, ao atendimento da Secretaria Académica e¢ ao baixo conhecimento sobre programas de

mobilidade e intercambio.
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A pos-graduagdo apresenta desempenho significativamente superior, com elevados indices de
satisfacdo, embora ainda se observe necessidade de ampliar a divulgacdo de servigos institucionais,
diante de respostas indicativas de desconhecimento.

De forma geral, os resultados apontam a necessidade de fortalecimento institucional nos processos
de comunicacgao, padronizagdo do atendimento e ampliagdo das politicas de apoio ao estudante, visando
maior eficiéncia, transparéncia e alinhamento aos referenciais do SINAES.

Recomenda-se a padronizagdo dos fluxos de atendimento, capacitagdo das equipes administrativas,
fortalecimento das agdes de apoio pedagogico e psicopedagogico, amplia¢do da divulgacado institucional
e qualificacdo dos canais de comunicagdo, com monitoramento continuo por indicadores de satisfagdo

e redugdo de avalia¢Ges negativas.

Centro Universitario de Mineiros
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7.

EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

7.1. Dimensao 5: Politicas de Pessoal

MEC - Documentacio, dados e indicadores para esta dimensiao

Dados e indicadores relativos ao corpo docente

N° de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos” na IFES);

N° de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de trabalho;
Experiéncia profissional no magistério superior;

Experiéncia profissional fora do magistério superior;

Formagéo didatico-pedagogica;

N° de publicagdes por docente;

Critérios de ingresso na institui¢do e de progressdo na carreira;

Politicas de capacitagdo e de avaliagdes de desempenho;

Pesquisas e/ou estudos sobre as condi¢des de trabalho dos docentes, recursos, formagdo do
pessoal técnico-administrativo.

Conceitos da CAPES no Poés-graduagio stricto sensu,

fndice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

Producdo académica/docentes;

Aluno tempo integral/professor;

Grau de envolvimento como p6s-graduagio;

Grau de envolvimento com pesquisa;

Grau de envolvimento com extensao.

Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo

N° de funcionarios técnico-administrativos;

Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos;

Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensao;

Experiéncia profissional,

Critérios de ingresso na instituicao;

Critérios de progressao na carreira;

Politicas de capacitagio;

Avaliagdes de desempenho;

Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com as
condi¢des de trabalho e formagao.

Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo.

Centro Universitario de Mineiros
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7.1.1 Nicleo Basico Comum

MEC - Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com
critérios claros de admissao e de progressao.

Ha na UNIFIMES, desde 2005 o Plano de Carreira do Magistério Publico Superior, através da
Lei 1253/2005 e, para os Técnicos Administrativos ¢ usado o Estatuto do Servidor Ptblico Municipal e
também ha as Leis 1391/2008 ¢ 1399/2008, que tratam exclusivamente do Plano de Carreira do Servidor
Técnico Administrativo da UNIFIMES.

Nota: As duas Leis foram atualizadas em fevereiro de 2016 e encontra-se em vigor.

MEC - Programas de qualificacdo profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos
docente e técnico-administrativo.

Sim, temos regulamentado através do Decreto 59-A de 2005, onde reza incentivos tanto a pos-
graduagdo dos docentes quanto dos técnico-administrativos.

Em 2016 a UNIFIMES Ianca curso de especializagdo em Gestao de Sala de Aula no Ensino
Superior, aberto a todos servidores gratuitamente, e disponibiliza 20 vagas para alunos externos e

€gressos.

MEC - Clima institucional, relagcdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao pessoal
e profissional.

Ha um clima amistoso entre os servidores, respeitando a hierarquia funcional, sem grandes
reclamacoes.

No ano de 2013 foi implantado o Nucleo de Atendimento Psicologico/Psicopedagdgico que
realizou excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal
as relagdes interpessoais.

No ano de 2014, a IES firmou parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) o qual ofertou diversos cursos que abrangeu toda a Comunidade Académica (Professor, aluno
e técnico administrativo) e Sociedade local e regional, com o objetivo de aprimorar os servigos

prestados.

7.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Qual a relacio entre a quantidade de estudantes dos cursos e os recursos humanos (pessoal
docente e técnico-administrativo) existentes?

Ha quantidade compativel entre servidores e discentes, atendendo bem as expectativas.

Centro Universitario de Mineiros
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MEC - O numero de pessoal docente e técnico-administrativo é suficiente para responder aos
objetivos e fun¢des da IES?
Tem sido suficiente e sempre que ¢ necessario, devido ao aumento de fluxo de discentes a IES

contrata pessoal suficiente ou abre Concurso Publico para efetivar servidores.

MEC - Existem mecanismos claros e conhecidos para a seleciio, contratacio, aperfeicoamento e
avaliacio dos corpos docente e técnico-administrativo?

Sim, como a IES tem personalidade publica, a contratacdo se da através de Concurso Publico
de Provas, no caso de docentes e servidores técnico-administrativos e Titulos ou Processo Seletivo

Simplificado, no caso de docentes substitutos e visitantes.

MEC - Existem instincias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo docente com as
condicoes de trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcao?

Sim, pois a qualidade do ensino e dos servigos ministrados tém sido satisfatorios, tendo em vista

que todos os servidores t€ém muito interesse na qualificagdo profissional.

MEC - Existem instincias que permitam conhecer o grau de satisfacio do corpo técnico
administrativo com as condicoes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcio?

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicolégico/Psicopedagogico — NAPSI, e o
nucleo que estd em funcionamento até o momento tem realizado excelente trabalho junto ao corpo
técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as relagdes interpessoais além de ouvir as

suas sugestoes para a melhoria do local de trabalho.

MEC - Ha instancias que fomentam a qualificacido dos corpos docente e técnico administrativo?
Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fun¢des?

Ha dois momentos de avaliagdo do pessoal técnico-administrativo, o projeto de formagdo
continuada para professores ¢ demais servidores, sendo um durante o Estagio probatorio ¢ o outro para

Progressdo salarial.

MEC - Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas funcoes?
Atividade em desenvolvimento, porém atualmente o que tem fomentado a qualificagdo docente

e técnico-administrativo t€m sido as progressdes horizontais e verticais constantes no Plano de Carreira.

MEC - Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-

administrativo?
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A UNIFIMES possui plano de satide proprio municipal, que ¢ o IPREMIM, que ¢ atendido em
todos os hospitais da cidade, Plano de Saude Sdo Francisco ¢ UNIMED, e temos também o Plano

Odontologico ODONTOPREVI para o servidor e sua familia.

MEC - Existe integracio entre os membros da instituicio e um clima institucional de respeito?
Sim, ha na UNIFIMES um clima amistoso, de respeito e cordialidade, entre todos os servidores.
A gestdo democratica e colegiada empreendida na UNIFIMES proporciona e contribui para que

as relagOes interpessoais entre os servidores evoluam de modo positivo, uma vez que cada colegiado

tem representacdo de todos os segmentos e, assim, as decisdes sdo realizadas de forma participativa.

7.1.3 Documentacao, Dados e Indicadores Para Esta Dimensao

Experiéncia profissional no magistério superior.

100% dos docentes da IES.

Experiéncia profissional fora do magistério superior.

80% dos docentes
Critérios de ingresso na instituicao e de progressao na carreira.

Os critérios para ingresso na IES, por ter carater publico é somente através de Concurso Ptblico
de Provas e Titulos para efetivar os docentes ou no caso de professor substituto ou Visitante, ¢ necessario
ser realizado Processo Seletivo Simplificado.

A progressdao na carreira ¢ prevista e estd disposta no Plano de Carreira Docente ¢
Administrativo.

Politicas de capacitacio e de avaliacoes de desempenho.

Ha o Decreto 59-A de 2005 que fomenta a capacita¢do docente e Técnico- Administrativo.

Resolucao n® 55(B) / CONSUN /2016 e Portaria 031 da Reitoria de 13 de outubro de 2016, que
dispdem sobre diretrizes para o programa de bolsa para capacitagio stricto sensu dos docentes efetivos
da UNIFIMES.

Pesquisas e/ou estudos sobre as condi¢cdes de trabalho dos docentes, recursos, formacao do pessoal
técnico-administrativo.

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicologico/Psicopedagogico que realizou
excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as
relagdes interpessoais além de ouvir as suas sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

Conceitos da CAPES na Pdés-graduacio stricto sensu;

A IES ainda ndo possui pos-graduagao stricto sensu.

Centro Universitario de Mineiros
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7.1.4. Autoavaliacio institucional

Em 2025, a CPA realizou no segundo semestre avaliagdo do Eixo 4 — Dimensao 5, que se refere
as Politicas de Gestdo — Politicas de Pessoal. As questdes dessa avaliacdo foram respondidas pelos
Docentes ¢ Servidores Técnicos Administrativos no Sistema de Gestdo Académica (SEI — Sistema
Educacional Integrado). Tem como objetivo de analisar as politicas e programas institucionais de
formagdo, aperfeicoamento e capacitacdo do corpo docente e técnico-administrativo, bem como sua
articulagdo com os planos de carreira e as condigdes de trabalho oferecidas.

Essa dimensdo avalia as Politicas de Pessoal da UNIFIMES, com énfase na gestio de pessoas,
nas condi¢cdes de trabalho ¢ nos mecanismos de valorizacio e desenvolvimento profissional. O
objetivo ¢ verificar a adequacio das praticas institucionais relacionadas ao corpo docente e técnico-
administrativo, considerando sua coeréncia com as atribuigoes exercidas, a estrutura organizacional e as

demandas institucionais.

7.1.4.1. Resultados Gerais da Avaliacido do Eixo 4 — Dimensio 5: Politicas de Pessoal

A Tabela 18 apresenta os resultados gerais da avaliacdo das Politicas de Pessoal da UNIFIMES,

conforme respondido pelos docentes dos cursos de graduacio e pés-graduacio, nos campi de

Mineiros e Trindade.

Centro Universitario de Mineiros
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Tabela 18: Resultados da avaliacdo das Politicas de Pessoal da UNIFIMES respondida pelos docentes de graduagéo e pos-graduacéo e pelos servidores técnicos administrativos

— campus Mineiros e Trindade

Q2. A UNIFIMES disponibiliza os recursos de que preciso para
realizar minhas atividades profissionais, satisfatoriamente?

Positivas

Quests Régua de DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
uestao satisfacio Mineiros Trindade Pés-Graduagio Mineiros Trindade
. . . N . . Positivas
QlaAti"lf“lﬂ“?O?S gfirals dcfs I?Stilaig"isIﬂ“iajf‘;;z“dznsl:f:nte Neutras 20,00% 16,13% 0,00% 32,39% 6,25%
iluminagao, climatizacao. mobilidrio, limpeza ¢ acessibilidade)? | NEEAVas 7.65% 12,90% 0,00% 15.49% 31,25%
£40, £40, P " [NO 1,18% 1,08% 0,00% 2,89% 6,25%

Q3. Como vocé avalia as oportunidades de formagao continuada
e capacitagdo, como palestras, oficinas, custeio de cursos
profissionalizantes e pos-graduaggo disponibilizadas pela

UNIFIMES aos funcionarios?

Q4. Nas ocasides em que solicitei (capacita¢ao, formagao
continuada, etc.), recebi apoio Institucional, sob a forma de
afastamento ou com auxilio financeiro, para participacdo em
atividades de qualificacdo profissional?

Q5. Sou previamente informado quando ocorrem mudancas de
procedimentos que afetam minha rotina de trabalho?

Q6. Sou claramente orientado sobre as atividades inerentes ao
meu trabalho?

Neutras 21,18% 15,05% 0,00% 36,62% 25,00%
Negativas 12,94% 7,53% 0,00% 22,54% 25,00%
NO 1,18% 0,00% 0,00% 2.82% 12,50%
Positivas [ 80.00%[  7742%|  100.00%|  4225%[  56.25%|
Neutras 12,35% 12,90% 0,00% 23.94% 12,50%
Negativas 5.858% 9,68% 0.00% 28,17% 25.04%
NO 1,76% 0,00% 0.00% 5.63% 6.25%
Positivas [ 6235%[  60.22%|  100.00%|  36.62%|  43.75%|
Neutras 15,88% 13,98% 0,00% 21,13% 12,50%
Negativas 8,24% 9,68% 0.00% 16,90% 18,75%
NO 15,53% 16,13% 0.00% 5.35% 25.00%
Positivas [ 57.65%[  69.89%|  100.00%|  2958%|  37.50%|
Neutras 19,41% 13,98% 0,00% 16,90% 25.00%
Negativas 20,00% 13,98% 0.00% 46,48% 18,75%
NO 2.94% 2,15% 0.00% 7.04% 18,75%
Positivas [ 6520%[  69.89%|  100.00%|  4085%|  43.75%|
Neutras 18,24% 18,28% 0,00% 22,54% 6.25%
Negativas 12,94% 10,75% 0.00% 30.99% 31,25%
NO 3,53% 1,08% 0,00% 5.63% 18,75%

Positivas

(T;

UNIFIMES
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Q7. Recebo retorno adequado do meu superior imediato sobre a | Neutras 17,06% 9,68% 0,00% 18,31% 18,75%
qualidade de meu trabalho? Negativas 14,71% 10,75% 0,00% 22,54% 25,00%
NO 5,29% 5,38% 0,00% 4,23% 18,75%
Positivas [ 7941%|  83.87%[  100.00%|  76.06%[  68.75%
Q8. Como vocé avaliaria o relacionamento com a sua chefia Neutras 8,82% 8,60% 0,00% 15,49% 6,25%
imediata? Negativas 8,24% 5,38% 0,00% 5,63% 12,50%
NO 3,53% 2,15% 0,00% 2,82% 12,50%
Positivas




Questao

Q9. Qual o seu nivel de satisfagdo em relagdo as atividades que
desempenha?

Q10. Existe plano de agdo no seu setor para melhoria de suas
atividades profissionais?

Q11. Existem estratégias para antecipar problemas e solugdes,
visando a melhoria da qualidade do ensino, atividade principal
da UNIFIMES?

Positivas

Régua de DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
satisfacio Mineiros Trindade Pés-Graduagio Mineiros Trindade
Neutras 10,59% 8,60% 0,00% 21,13% 12,50%
Negativas 4,71% 0,00% 0,00% 7,04% 18,75%
NO 1,76% 1,08% 0,00% 4,23% 6,25%
Positivas [TT58.80% [ TTTT6882%] 10000% [ 38.03%[  37.50%
Neutras 16,47% 11,83% 0,00% 22,54% 12,50%
Negativas 15,29% 13,98% 0,00% 29,58% 18,75%
NO 9,41% 5,38% 0,00% 9,86% 31,25%
Positivas [TTSATI% [TTTTANO%] U 10000% ] 3521%]  31.25%)
Neutras 20,59% 10,75% 0,00% 12,68% 25,00%
Negativas 17,65% 11,83% 0,00% 33,80% 6,25%
NO 7,06% 3,23% 0,00% 18,31% 37,50%

Q12. O numero de servidores em seu local de trabalho atende as | Neutras 20,59% 6,45% 0,00% 14,08% 31,25%
necessidades de seu setor? Negativas 8,82% 4,30% 0,00% 33,80% 18,75%
NO 3,53% 2,15% 0,00% 4,23% 18,75%

Positivas [ 7647%|  8172%[  100,00%|  6479%[  50,00%
Q13. Como vocé avalia sua satisfagdo em relag@o a quantidade e | Neutras 14,12% 11,83% 0,00% 18,31% 31,25%
qualidade do trabalho que realiza? Negativas 8,24% 5,38% 0,00% 14,08% 6,25%
NO 1,18% 1,08% 0,00% 2,82% 12,50%

o i GG Al T0000%]  Zesee]  3129%
Q TS uge%‘l’\?lgi‘l\fl‘]’;gu‘llca“g’ o t‘;g"‘;fzo & [Neutras 12,94% 15,05% 0,00% 14,08% 25,00%
O v imento do come atividadoss Negativas 18,82% 10,75% 0,00% 50,70% 31,25%
) NO 3,53% 0,00% 0,00% 8,45% 12,50%

Positivas [ 5941% | 74,19%]  100.00%|  36.62%[ " 50,00%
Q15. Comunicagdo: sinto-me seguro em expressar minhas Neutras 15,88% 10,75% 0,00% 16,90% 12,50%
opinides? Negativas 17,65% 12,90% 0,00% 36,62% 18,75%
NO 7,06% 2,15% 0,00% 9,86% 18,75%

. , Positivas [ 5824%| T 73,12%[  100.00%|  29.58%[ " 50,00%
rQ16l;f°“;um°if§°' a UIEFIMES eﬂi‘gﬁ”ﬁ a re‘(’fb:;fs Neutras 16,47% 5,38% 0,00% 18,31% 12,50%
e, D o Deoes € Negativas 16,47% 17,20% 0,00% 40,85% 18,75%
) NO 8,82% 4,30% 0,00% 11,27% 18,75%

Positivas [ 6412%[  7507%[  10000%[  4225% | 56.25%
Q17. A UNIFIMES possibilita crescimento profissional dos Neutras 17,65% 8,60% 0,00% 32,39% 25,00%
servidores? Negativas 15,29% 10,75% 0,00% 16,90% 6,25%
NO 2,94% 5,38% 0,00% 8,45% 12,50%
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~ Régua de DOCENTES TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Questdo satisfacio Mineiros Trindade Pés-Graduagio Mineiros Trindade
Positivas
Q18. Conhego e considero satisfatorio o Plano de Cargos, Neutras 18,24% 9,68% 0,00% 28,17% 18,75%
Carreira e Salarios da Institui¢do? Negativas 19,41% 22.58% 50,00% 29,58% 18,75%
NO 10,00% 10,75% 0,00% 9,86% 18,75%
Positivas
Q19. Considero que ha compatibilidade entre a fungdo que Neutras 17,65% 10,75% 0,00% 26,76% 12,50%
exerco ¢ o salario pago pela instituigdo? Negativas 20,00% 15,05% 0,00% 30,99% 18,75%
NO 2,94% 2,15% 0,00% 2,82% 12,50%
Positivas
o, o 0, L) 0,
Q20. Os critérios de progressdo funcional sdo claros e efetivos? Ez;;rt?\s/as ;g:égoﬁ }g:;g;ﬂ 58:880;: ;2::;(1)02 g:gg;ﬁ
NO 12,35% 10,75% 0,00% 7,04% 25,00%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.
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Os resultados da Tabela 18 indicam avaliag¢@o globalmente positiva das politicas de pessoal entre
docentes, especialmente no campus Trindade e, de forma mais expressiva, na pds-graduacio, que
apresenta indices de satisfacdo elevados e homogéneos. Entre os pontos fortes destacam-se o
relacionamento com a chefia, a satisfacdo com as atividades desempenhadas e a percep¢ao quanto as
oportunidades de capacitagao.

Entre os técnicos administrativos, observa-se maior heterogeneidade e percentuais mais baixos
de avaliacdo positiva, sobretudo nos campi Mineiros e Trindade, com fragilidades concentradas nos
eixos de comunicag¢do institucional, circulacdo de informagoes, clareza de orientag¢des, disponibilidade
de recursos e organizagdo dos processos de trabalho.

De forma transversal, os principais pontos criticos identificados concentram-se em: (i)
insuficiéncia ou baixa efetividade da comunicacdo interna; (ii) necessidade de maior clareza e
transparéncia nas politicas de carreira, especialmente quanto ao Plano de Cargos, Carreira e Salarios e
aos critérios de progressao funcional; e (iii) limitagdes na divulgacdo e operacionalizagdo de planos de
acgao setoriais.

A analise qualitativa confirma os achados quantitativos, evidenciando que, embora haja
reconhecimento do ambiente de trabalho, das relagdes interpessoais ¢ do papel institucional da
universidade, persistem demandas relacionadas a valorizagao profissional, a organiza¢ao administrativa,
a sobrecarga em setores especificos e ao aprimoramento dos fluxos institucionais.

A Dimensdo 5 apresenta desempenho satisfatorio entre docentes, com destaque para a pos-
graduagdo, e desempenho moderado entre técnicos administrativos, evidenciando a necessidade de
fortalecimento das politicas institucionais de gestdo de pessoas, com énfase na comunicagdo interna,

transparéncia das carreiras ¢ melhoria dos processos organizacionais.

7.2.Dimensao 6: Organizaciao e Gestao da Instituicio

MEC - Documentagao, dados e indicadores para esta dimensao

e Atas dos 6rgios colegiados;

e Regulamentos internos, normas académicas, regimentos ¢ estatutos;
e Funcionamento do sistema de registro Aluno;

e Funcionamento do sistema de informagao;

e Mecanismos de controle de normas académicas;

e Organogramas.
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7.2.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacdo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais € coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.

MEC - Funcionamento, composi¢do ¢ atribuigdo dos orgdos colegiados.

MEC - Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relacdo as finalidades educativas.

MEC - Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugdes.

MEC - Modos de participagdo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica).

MEC - Investimento na comunicagao e circulacio da informagao (privativa da gestdo central ou fluida

em todos os niveis).

7.2.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos
de tomada de decisdes? Quais sdo?

MEC - E gestao esta orientada para resultados ou processos? Justifique.

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos
de tomada de decisdes? Quais sdo eles? Como funcionam?

MEC - Existem, na IES, instancias de apoio, participa¢do e consulta para tomar decisdes? Como
funcionam? O grau de centralizagdo ou descentralizagdo existente na IES ¢ adequado para a gestdo da
institui¢ao?

MEC - Os sistemas de arquivo ¢ registro sdo eficientes para dar conta das fungoes da IES?

MEC - Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais
(estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros)?

MEC - Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participagdo ¢ a democracia interna, com critérios
de composigao?

MEC - Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fungdes ¢ a dindmica de
funcionamento da IES? Ele ¢ desenvolvido de acordo com o proposto? Outras fungdes e relagdes sdo
estabelecidas fora do organograma institucional?

A UNIFIMES, Institui¢do de Educagdo Superior, autébnoma de direito publico, sem fins
lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo financeira,
orcamentdria e patrimonial.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 7° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de
autonomia didatico-cientifica, para:

I.  Aprovar projetos Alunos;

II.  Fixar critérios para selecao, admissdo, promogao ¢ habilitagdo de estudantes;

Centro Universitario de Mineiros
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III.  Elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescrigdes legais, os principios gerais do Direito, a
letra e o espirito Aluno-universitario.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 8° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de
autonomia administrativa e financeira, para executar a gestdo orcamentaria, obedecido as normas legais.
A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos seguintes principios:

I.  Da unidade de patrimonio e administragao;
II. Da estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidades de ensino;
III.  Da gestdo colegiada;
IV.  Da racionalidade de organizacdo em suas atividades para integral aproveitamento de seus
recursos humanos e materiais;

V. Da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferengas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos conhecimentos adquiridos como
elemento integrador para a formagdo de novos saberes;

VI. Do compromisso com o desenvolvimento Aluno, com a profissionaliza¢do, com a produgédo do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, € com a dignidade da pessoa, ¢
VII.  Da universalizagdo do saber, prioritariamente em fung¢ao da amplia¢do de qualidade de vida da

populacao regional e da sociedade brasileira.

Compodem a estrutura académica organizacional da UNIFIMES:
I- Orgios Colegiados;
II- Orgios Executivos de:
a) Gestao Académica Superior, e
b) Gestao Académica Intermediaria.
Il - Orgios Auxiliares:

a) Unidades de Execugao.

Sdo Orgios Colegiados:
I- O Conselho Universitario (CONSUN);
II - O Conselho Social (COS);
IIT - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
IV - A Congregacdo dos Nucleos Docente Estruturante (CONDE);
V - O Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Reitoria enquanto Orgio Executivo da Gestdo Académica Superior ¢ composta pelo:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Administrag@o e de Planejamento, e

Centro Universitario de Mineiros
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d) Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

Sdo orgaos subordinados diretamente ao Reitor:

I-

IT -
IIT -
IV -
V-
VI -
VII -
VIII -

IX -

O Vice-Reitor;

O Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

O Pro-Reitor de Administragdo e de Planejamento;

Assessoria Técnico-Administrativa (ATA);

Assessoria Juridica (AJ);

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

Ouvidoria;

Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e
Culturais (PROEPE), ¢

Pro-Reitoria de Planejamento e de Administragdo (PROAP);

Compde os Orgaos Executivos de Gestdo Académica Intermediaria:

I-

IT -

Subordinados a Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios,

Estudantis e Culturais:

a) A Diretoria de Ensino (DEN);

b) A Diretoria de Pesquisa (DIP);

c) A Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Assisténcia ao Estudante e Atividades
Estudantis e Culturais (DEACAEC);

d) A Secretaria Geral Académica (SGA), e

e) A Biblioteca Central (BC), e

Subordinados a Pro-Reitoria de Administragao e de Planejamento:
a) Diretoria de Administragdo (DAD);

b) Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP)

¢) Diretoria de Orgamento e Finangas (DOF), e

d) Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).

Compodem os Orgdos Auxiliares as Unidades Basicas de Execucao, jurisdicionando cursos agrupados

por area de conhecimento, segundo a legislagdo aplicavel, com as seguintes denominagdes:

I-
II -

Unidade Bésica das Humanidades (UBH);
Unidade Bésica das Biociéncias (UBB);
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III - Unidade Basica das Ciéncias Exatas (UBCE);
IV - Nucleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamento de subarea do
conhecimento;
V - Coordenagdes de Cursos.
Os 6rgaos de que tratam este artigo, dispde de regulamentos especificos, obedecida a legislagido

aplicavel.

A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgdos Suplementares, fundir, extinguir e
alterar a vincula¢do dos ja existentes, conforme necessidades administrativas e disponibilidades
or¢amentarias. O CONSUN, o6rgdo maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da

UNIFIMES, ¢ composto por:

I- Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
III - Pro-Reitores;
IV - Um representante das Diretorias por Pro-Reitoria;
V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VII - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo;
VIII - Trés representantes do Corpo Estudante, e

IX - Um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da FIMES.

Além das regulamentacdes de funcionamento estabelecidas em seus respectivos Regulamentos
Internos os 6rgdos colegiados da UNIFIMES, funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros ¢ decide com maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste
Regimento Geral ou no Estatuto da UNIFIMES, em que se exija quorum especial.

§ 1° Os colegiados da UNIFIMES se reunirdo, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do seu presidente, ou ainda
mediante solicitagdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2°. Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos membros do
Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes deste, incluido o presidente
em ambos 0s casos.

O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representagdo majoritaria ¢ plural de
representantes da sociedade civil externos a instituigdo, ocupantes das fun¢des de Conselheiros da
FIMES, tem a finalidade de assegurar a participag¢do da sociedade em assuntos relativos ao

desenvolvimento institucional da UNIFIMES e as suas atividades de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo.
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O CONSEPE, instincia de decisdo colegiada intermediaria, tem a fungdo normativa,
deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdo do UNIFIMES ¢ composto
por:

I- Reitor, seu presidente;
IT - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
III - Pro6-Reitores;
IV - Um representante das Diretorias por pro-reitoria;
V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VII - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo, e

VIII - Trés representantes do Corpo Estudante.

O NDE ¢ érgao colegiado consultivo da UNIFIMES responsavel pela concepgao do Projeto
Pedagogico do curso e que tem por finalidade a implanta¢do e implementagdo desse Projeto, atendidas
as condi¢Oes previstas na legislacdo aplicavel e neste Regimento Geral.

Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna, sobre os recursos inerentes aos

procedimentos de ensino, submetidos a sua consideracao.

O NDE ¢ presidido pelo Coordenador do Curso e composto por:
I.  Respectivo Coordenador do Curso;
II.  Um representante da PROEPE indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao, ¢

III.  Cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares.

A organizagdo estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribuigoes dos NDE,
sdo definidas em regulamento proprios a serem aprovados pelo CONSEPE e homologado pelo
CONSUN.

OBS: Percebe-se que a partir de 2011, quando ocorreu a transformagdo das Faculdades
Integradas em Centro Universitario, um esfor¢o conjunto de buscar a qualidade do ensino para a
Instituigdo, através das responsabilidades de cada colegiado, buscando realizar uma administragdo
embasada na descentralizacdo, atribuindo fungdes a cada 6rgdo ou colegiado responsavel pela fungéo.
Os conselhos existentes possuem competéncia deliberativa, consultiva o que da maior autonomia ao
Centro Universitario por contar com profissionais competentes e responsaveis em cada area do
conhecimento. A criagdo ¢ o funcionamento dos NDEs tém proporcionado uma interligacdo pedagdgica
e administrativa dentro da unidade educacional, o que vem contribuindo para maior qualidade dentro de

cada curso superior.
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Ha uma enorme confianga ¢ bom relacionamento com a mantenedora FIMES, que através do

Conselho Superior, sustenta nas decisdes que vém de encontro com os objetivos e metas da UNIFIMES.

7.2.3. Autoavaliacio institucional

Em 2025, a CPA realizou no primeiro semestre avaliagdo do Eixo 4 — Dimensao 6 que se refere
as Politicas de Gestdo — Organizagdo e¢ Gestdo da Instituicdo. As questdes dessa avaliagdo foram
respondidas pelos Discentes de Graduag¢do e¢ Pos-Graduagdo, Docentes e Servidores Técnicos
Administrativos no Sistema de Gestdo Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado). Tem como
objetivo analisar e avaliar Conhecimento da estrutura organizacional em relacdo aos
seguintes aspectos: Definicdo de competéncias institucionais, Conhecimento dos oOrgaos
colegiados, Acesso as informagdes administrativas, Abertura ao didlogo institucional,
Atendimento as reivindicagdes, Disponibilidade da gestao, Capacidade de lideranca, Clima

institucional e valores, Oportunidades de desenvolvimento.

7.2.3.1. Resultados Gerais da Avaliacdo do Eixo 4 — Dimensiao 6: Organizacio e Gestio da

Instituicao

A Tabela 19 apresenta os resultados gerais da avaliagdo da Organizagdo ¢ Gestdo da
UNIFIMES, conforme respondido pelos alunos dos cursos de graduacgio e pés-graduacio, nos campi

de Mineiros e Trindade.

Tabela 19: Resultados da avaliacdo da Organizagao e Gestdo da UNIFIMES respondida pelos alunos de graduacao
e pos-graduacdo — campus Mineiros e Trindade

Questio ::li;gsltl':g:gf) Mineiros Trindade Pos-Graduacao
QI. Existe um organograma institucional | Positivas [ 40350 |\ 40,447 IS 0,0006)
explicando as unidades funcionais, a Neutras 17,94% 19,11% 13,64%
hierarquia e as relagdes de comunicagdo | Negativas 13,94% 22,44% 22,73%
existentes entre elas? NO 18,76% 16,00% 13,64%
. N Positivas
Q2 14l ors 5 SO N
p UNIFIMES? Negativas 15,29% 26,67% 18,18%
) NO 14,18% 14,22% 4,55%
Positivas
Q3. Vocé conhece os orgaos colegiados
Neutras 17,47% 12,89% 27.27%
(Curso’sgiﬁggﬁ’ugggrsig ge(sj,?nselho Negativas 20,12% 32.67% 9,09%
P foes! NO 22.,88% 26,89% 9,09%
. N Positivas
o e s
p p Negativas 15,18% 31,33% 13,64%

(T;
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Questio Regua (3e Mineiros Trindade Pos-Graduacio
satisfacio
atendimento ao estudante sdo claras e de NO 13,35% 15,11% 4,55%

simples localizagdo?

Positivas

Q5. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias

se mostram abertos ao dialogo e ao Neutras 19,71% 16,00% 4,55%
acolhimento e implantacdo de n(;gvas ideias? Negativas 15,88% 35,11% 13,64%
NO 16,24% 14,89% 18,18%

. o e . . Positivas
Q6. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias

demonstram interesse pelas reivindicagdes Neutras 19,59% 17,78% 9,09%
e age no sentido I(:)1e atendé-las? i Negativas 13,06% 34.44% 9,09%
g ' NO 17,76% 15,78% 27.27%

[ Positivas | I AS60% [ 85,1106 S 0N0004)

Q7. A disponibilidade da Reitoria, Pro- | Neutras 19,78% 19,56% 4,55%
Reitorias e Diretorias ¢ a desejada? Negativas 13,60% 30,67% 9,09%
NO 18,36% 16,67% 27,27%

[ Positivas | NSOR000GN 35,3500 | INGRNISYal

Q8. Ha firmeza e bom senso na condugdo | Neutras 19,47% 20,22% 18,18%
da direcao da UNIFIMES? Negativas 14,47% 29,56% 0,00%

NO 14,06% 14,89% 13,64%

. A Positivas
Q0. O tipo de convivéncia interna da IES

favorece a formagao de cidadaos éticos e Neutra.ts 19,24% 17,56% 22,73%
socialmente responsaveis? Negativas 12,53% 21,56% 0,00%
NO 17,88% 12,89% 9,09%
QUO B8 rosmi onds N
profissional? Negativas 12,06% 20,00% 0,00%
NO 18,18% 14,00% 13,64%
o . [Positivas - | 35.78%| -
Qll1. A Direcio do Cgmpus ater}de. as  [Neutras B 22.00% N
necess(ldadf:fls da cr;)mu:r:ldjdﬁrzzage;mlca? Negativas : 28.89% N
especifica para o campus ade, NO a 13.33% n
QI2. A Direciio do Campus demonstra | Positivas - - -
interesse pelas reivindicagdes apresentadas | Neutras - 17,56% -
e age no sentido de atendé-las? Negativas - 31,33% -
(especifica para o campus Trindade) NO - 15,56% -
Q13. A Direciio do Campus se mostra | Positivas - - -
aberta ao didlogo e ao acolhimento e Neutras - 18,44% -
implantagdo de novas ideias? Negativas - 30,67% -
(especifica para o campus Trindade) NO - 14,67% -
A o Positivas - | 38.22%] -
Ql4. A d1spon1b11’1dade dg Dlgecao do  Neutras B 18,44% N
(especc;ilcltllglt:fai ?:a(irf;srg E}g:c.lade) Negativas - 28,67% -
NO - 14,67% -

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo, 2025.

A Tabela 20 apresenta os resultados gerais da avaliagdo da Organizacdo e Gestdo da
UNIFIMES, conforme respondido pelos docentes dos cursos de graduacio e pos-graduacio, nos

campi de Mineiros e Trindade.
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Tabela 20: Resultados da avaliagdo da Organizagdo ¢ Gestdo da UNIFIMES respondida pelos docentes de

graduacdo e pos-graduacdo — campus Mineiros e Trindade

Questao

Q1. Existe um organograma institucional explicando as
unidades funcionais, a hierarquia e as relagdes de
comunicagao
existentes entre elas?

Q2. H4 clareza sobre as competéncias e responsabilidades
de cada setor da UNIFIMES?

Q3. Os procedimentos e fluxos de processos de trabalho
sao claros?

Q4. Ha condigdes adequadas para a atuagdo dos Docentes
na UNIFIMES?

Q5. Ha incentivo e investimento para inovagdes
tecnolodgicas?

Q6. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias se mostram
abertos ao didlogo e ao acolhimento e implantacdo de novas
ideias?

Q7. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias demonstram
interesse pelas reivindicagdes e age no sentido de atendé-
las?

Q8. A disponibilidade da Reitoria, Pro-Reitorias e
Diretorias ¢ a desejada?

Q9. Ha firmeza e bom senso na conducao da direcdo da
UNIFIMES?

Q10. A atuacdo dos colegiados (Curso, CONSEPE,
CONSUN e Conselho Superior) atende as necessidades da
UNIFIMES?

Q11. Os orgaos colegiados (Curso, CONSEPE, CONSUN e

Positivas

Régua c}e Mineiros Trindade
satisfacao
Positivas  |[NNOINGA0G) NG00
Neutras 12,58% 13,19%
Negativas 16,98% 10,99%
NO 8,81% 15,38%
Positivas  |NNO0S800) NG040
Neutras 19,50% 18,68%
Negativas 16,98% 14,29%
NO 3,14% 6,59%
Positivas  |[NNS016000) NNN68L 0l
Neutras 18,24% 16,48%
Negativas 23,27% 14,29%
NO 1,89% 5,49%
Positivas  |NNGURS000N N 76,90%|
Neutras 18,24% 9,89%
Negativas 13,21% 10,99%
NO 1,26% 2,20%
Positivas  |NNSUR0800) NG040
Neutras 16,98% 10,99%
Negativas 20,75% 13,19%
NO 5,03% 15,38%
Positivas  |[OMA00) N I2S8 0l
Neutras 11,32% 9,89%
Negativas 13,21% 6,59%
NO 5,03% 10,99%
Positivas  |[NGARIR00) NGRS Aval
Neutras 14,47% 12,09%
Negativas 15,09% 10,99%
NO 5,66% 12,09%
Positivas  |[NGOISIUGN N 68N aval
Neutras 11,95% 14,29%
Negativas 13,21% 7,69%
NO 5,03% 14,29%
Positivas  |[NT000) N8 val
Neutras 12,58% 12,09%
Negativas 13,21% 5,49%
NO 2,52% 7,69%
Positivas  |[NNGSIRIG) NGRS v0l
Neutras 15,09% 10,99%
Negativas 13,21% 7,69%
NO 6,29% 13,19%

Conselho Superior) funcionam permitindo a participagdo e Neutra}s 20,75% 8,79%
a democracia interna, com critérios de composi¢do? Negativas 9,43% 6,59%
’ NO 7,55% 19,78%

QI12. A informacao de decisdes da Reitoria, Pro-Reitorias, M_O_o
Conselho Superior, CONSEPE e CONSUN tem chegado a Neutra}s 13,84% 8,79%
’ mim? Negativas 17,61% 12,09%
NO 6,92% 14,29%

Positivas | NONNGA00) N GONGAve
Q13. Os recursos or¢amentarios da Institui¢do sao Neutras 13,84% 10,99%
aplicados de forma eficiente? Negativas 14,47% 8,79%
NO 10,06% 17,58%

Q14. Grau de transparéncia referente a prestagdo de contas | Positivas

da UNIFIMES? Neutras 13,21% 10,99%

(T;

UNIFIMES
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Questao Regua (fe Mineiros Trindade
satisfacio

Negativas 15,09% 9,89%
NO 10,69% 17,58%

L ) Positivas -
'Q'IS.'A Direciao do Campus demonstra} interesse pelas Neutras N 10,99%
reivindicacdes apresentadas e age no sentido de atendé-las? Neeativas . 7 69%
(especifica para o campus Trindade) g 2 °
NO - 7,69%

L . Positivas -
Ql6. A Dlrecgo do Carppus se mostra abena.aoidlalogo ¢ Neutras N 8.79%
ao acolhimento e implanta¢do de novas ideias? Neoativas . 6.59%
(especifica para o campus Trindade) g 2 u
NO - 8,79%

. o Positivas -
Q17. A disponibilidade da Dire¢do do Campus ¢ a Neutras N 3.30%

. r) . b

(especifica p(jfas ??t?n?;;us Trindade) Negativas - 6,59%
NO - 8,79%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.

A Tabela 21 apresenta os resultados gerais da avaliagdo da Organizacdo e Gestdo da

UNIFIMES, conforme respondido pelos servidores Técnicos Administrativos nos campi de Mineiros

e Trindade.

Tabela 21: Resultados da avaliagdo da Organizagdo e Gestdo da UNIFIMES respondida pelos Técnicos-

Administrativos — campus Mineiros e Trindade

Questao

QI. Existe um organograma institucional explicando as
unidades funcionais, a hierarquia e as relagdes de
comunicagdo existentes entre elas?

Q2. Ha clareza sobre as competéncias e responsabilidades de
cada setor da UNIFIMES?

Q3. Os procedimentos e fluxos de processos de trabalho sio
claros?

Q4. Ha condicdes adequadas para a atuagdo dos Servidores
Técnicos Administrativos na UNIFIMES?

Q5. Hé incentivo e investimento para inovagdes
tecnoldgicas?

Refgua (Ee Mineiros Trindade
satisfacao
Positivas | NNNNONORN  40,00%
Neutras 8,96% 20,00%
Negativas 46,27% 13,33%
NO 26,87% 26,67%
Positivas | NNBOIOORGN 33,330
Neutras 19,40% 20,00%
Negativas 43,28% 26,67%
NO 16,42% 20,00%
Positivas | NNNNONORN 33,330 |
Neutras 23,88% 26,67%
Negativas 44,78% 20,00%
NO 13,43% 20,00%
Positivas  [IRNN40,3006| T 46,67%
Neutras 20,90% 13,33%
Negativas 28.,36% 6,67%
NO 10,45% 33,33%
Positivas [ 00,8506 33,330
Neutras 17,91% 13,33%
Negativas 40,30% 20,00%
NO 11,94% 33,33%

Positivas

Q6. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias se mostram abertos | Neutras 20,90% 26,67%
ao didlogo e ao acolhimento e implantagdo de novas ideias? | Negativas 16,42% 20,00%
NO 14,93% 33,33%

Positivas [ A0:300% [I26,67%
Q7. A Reitoria, Pro-Reitorias e Diretorias demonstram Neutras 26,87% 20,00%
interesse pelas reivindicacdes e age no sentido de atendé-las? | Negativas 19,40% 26,67%
NO 13,43% 26,67%

Positivas

(T;
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Régua de

Positivas

Questao ; ~ Mineiros Trindade
satisfacao
. - .. e . . . Neutras 14,93% 20,00%
Q8. A disponibilidade d: Sgggljago—Re1tor1as e Diretorias Negativas 17.91% 20.00%
Jadas NO 13,43% 26,67%

Q10. A atuacdo dos colegiados (Curso, CONSEPE,

Positivas

Q9. Ha firmeza e bom senso na condugdo da dire¢do da Neutras 19,40% 20,00%
UNIFIMES? Negativas 25,37% 6,67%
NO 8,96% 26,67%

QL11. Os o6rgaos colegiados (Curso, CONSEPE, CONSUN e

Positivas

0, 0,

CONSUN e Conselho Superior) atende as necessidades da Neutra}s 28,36 0/0 20,00 0/0
UNIFIMES? Negativas 14,93% 0,00%

NO 31,34% 40,00%

Q12. A informagdo de decisdes da Reitoria, Pro-Reitorias,

Positivas

. . » L Neutras 25,37% 13,33%
Conslbo Speion o prnindo e |\ oetves | 7915 goon
NO 31,34% 46,67%

Positivas

. Neutras 16,42% 6,67%
Conselho Superior, CONSI]illi’IlrEpe CONSUN tem chegado a Negativas 43.28% 20.00%
) NO 13,43% 40,00%

Q13. Os recursos orgamentarios da Instituicdo s@o aplicados | Neutras 17,91% 13,33%
de forma eficiente? Negativas 19,40% 13,33%
NO 23,88% 26,67%
Positivas _[S7:810% |RNSaI8800]
Q14. Grau de transparéncia referente a prestagdo de contas da | Neutras 19,40% 6,67%
UNIFIMES? Negativas 22,39% 13,33%
NO 20,90% 26,67%
L ) Positivas -
'Q'IS.'A D~1reg:a0 do Campus demonstra} interesse peAlas Neutras N 26,67%
reivindicacdes apresentadas e age no sentido de atendé-las? . 0
(especifica para o campus Trindade) Negativas - 13,33%
NO - 33,33%
L . Positivas -
Ql6. A Dlreg:go do Carppus se nlostra aber‘ta'ao'dlalogo € 20 [eytras N 26.67%
acolhlrr;ento fel 1mpiantagr:oud§r§;(21v2$)1delas? Negativas ; 13.33%
especifica para o campus ade, NO a 26.67%
Positivas -
Q17. A disponibilidade da Dire¢do do Campus ¢ a desejada? | Neutras - 20,00%
(especifica para o campus Trindade) Negativas - 20,00%
NO - 26,67%

Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo, 2025.

UNIFIMES
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Quadro-Sintese Comparativo — Organizacio e Gestiao (Discentes, Docentes e Técnicos)
Critério: percentual médio de respostas positivas (%) por eixo e segmento, com variagdes relevantes por campus.

Eixo Discentes —||Discentes —|Discentes |[Docentes —|[Docentes —|Técnicos —|Técnicos —
Mineiros |[Trindade |- Pos Mineiros |[Trindade |[|Mineiros |Trindade

Estrutura

Organizacional ~50% ~42% ~50% ~61% ~60% ~19% ~37%

(Q1-Q2)

g‘l’g‘_‘g'l‘fg‘?“" Q4 5004 ~34% ~59% ~61% ~63% ~27% ~40%

Gestio (Q5-Q8)  ||~49% ~33% ~61%  |~69%  |~68% |~44%  |~27%

g‘l’:)e_g(‘;‘ldl‘;s (@3 _40% ~28% ~55%  |~64%  ||~66% ~25%  |~40%

Transparéncia oy 240 o <10 no 2o <o

(Q13-Q14) 48% 34% 60% 61% 62% 38% 50%

A analise integrada da Organizagao e Gestdo da UNIFIMES evidencia desempenho heterogéneo
entre segmentos ¢ campi, com melhor avaliagdo por parte dos docentes, percepgdo intermediaria dos
discentes e cenario mais critico entre os técnicos administrativos. De modo geral, os docentes
reconhecem a estrutura institucional e a atuacdo da gestdo em niveis satisfatorios, embora ainda apontem
limitagdes em comunicacdo, transparéncia e centralizagdo das decisdes. Entre os discentes,
especialmente na graduagdo e no campus Trindade, destacam-se fragilidades relacionadas ao
desconhecimento da estrutura organizacional, baixa percepgdo de dialogo com a gestdo e limitagcdes na
comunicacdo institucional. Ja os técnicos administrativos apresentam os menores indices, sobretudo no
campus Mineiros, indicando problemas estruturais na clareza de processos, fluxos de trabalho,
participacdo institucional e circula¢do de informagdes.

A analise por eixo confirma que a comunicacdo institucional € o principal ponto critico, comum
a todos os segmentos, acompanhada por fragilidades na transparéncia, no conhecimento dos colegiados
e na compreensao da estrutura organizacional. Observa-se ainda uma percepgdo mais positiva da gestdo
local em comparagdo a gestdo central, especialmente no campus Trindade, o que sugere necessidade de
maior integragdo e descentralizagdo administrativa.

Em sintese, a UNIFIMES apresenta nivel intermedidrio de maturidade em sua gestdo
institucional, com estrutura funcional estabelecida, porém demandando avangos consistentes na
comunicagdo, transparéncia, participagdo e institucionalizacdo de processos, a fim de fortalecer a

governanga e alinhar-se plenamente as diretrizes do SINAES.

7.3.Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
MEC - Documentagdo, dados e indicadores para esta dimensao

e Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo;

e Planilha de contratag@o de pessoal docente;

Centro Universitario de Mineiros
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e Planilha de contratagdo de pessoal técnico-administrativo;

e Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Tabela de cursos oferecidos (graduacdo, pos-graduagado, sequenciais ¢ a distancia);

e Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (Gltimos 6 meses);

e Planilha de liberagdo de verbas para capacitagdo de docentes e técnico-administrativos;

e Planilha de libera¢do de verbas para auxilio de custo para participacdo em eventos pelos
discentes;

e Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras);

e Relagdo orgamento/gastos (semestral ¢ anual);

e Relagdo ingressantes/concluintes;

e Relagdo docentes em capacitagdo/docentes capacitados (em nivel de pos-graduagio,
Especializag¢do, mestrado e doutorado);

e Relagdo do corpo técnico-administrativo em capacitagdo/capacitados (em nivel de pos-

graduacdo: especializagdo, mestrado e doutorado).

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, tem como instituicio mantenedora a
Fundag@o Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.

A FIMES/UNIFIMES tem garantido a continuidade dos seus trabalhos e compromissos através
de repasse financeiro municipal, prestacdo de servicos a comunidade, mensalidades dos alunos e
parceria com a Organizacdo das Voluntarias de Goias (OVG) na concessdo de Bolsas Universitarias.
Esta dotada de recursos que visam o cumprimento das suas agdes regimentais e as agdes previstas nos
planejamentos do PDI (Planejamento de Desenvolvimento Institucional).

Com relagdo a operacionalizagdo do or¢amento de 2025, os recursos de investimento atenderam
as necessidades dentro do minimo necessario. Sua sustentabilidade ¢ conseguida principalmente por
meio da correta administragdo dos recursos que ingressam ¢ aplicagdo destes na consecugdo dos
objetivos organizacionais. A manuten¢do ¢ desenvolvimento sdo planejados e executados segundo
normas e orientacdes da mantenedora através do seu Conselho Superior. Seu patrimoénio é formado por
bens moveis e imdveis, estando os mesmos em funcionamento, atendo as necessidades da Instituicdo.

As previsdes orgamentarias sdo organizadas pelo Grupo Gestor e submetida a apreciagdo prévia
do Conselho Superior, os quais aprovam e emitem parecer favoravel sobre os relatérios demonstrativos
que representam adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da Institui¢do, bem como, o
resultado de suas operagdes. Estas demonstragdes financeiras estdo disponiveis e previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais relatorios gerenciais utilizados pela Instituicdo visando
uma eficaz tomada de decisdo, o qual esta comissao propde que, se forem solicitados, sejam verificados
in loco, e constatados os investimentos realizados pela instituicdo nas areas de infraestrutura,

laboratorios, biblioteca e demais areas ligadas diretamente a Gestao Universitaria, bem como os déficits

Centro Universitario de Mineiros
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que sdo enfrentado por ela e as solugdes propostas pelos gestores na reversao das agdes operacionais €
educacionais indesejaveis.

Ressalta se ainda que, até o momento hé compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas
e os recursos disponiveis, ¢ as obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas de acordo com as
previsdes, e os salarios dos docentes e pessoal técnico administrativo estdo devidamente em dias.

A Institui¢@o tem uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequag@o das instalagdes no
atendimento das demandas dos novos cursos. Além da sua preocupagdo com a estrutura fisica, prioriza
a capacitacdo dos profissionais que trabalham e dedicam aos trabalhos docente e técnico administrativo,

registrando no or¢amento da institui¢do os gastos com os mesmos em cursos de capacitagdo.

(LP) LU FIMES
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8. EIXO V — INFRAESTRUTURA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
MEC - Documentacio, dados e indicadores desta dimensédo

e N°de salas de aula;

e N°de instalacdes administrativas;

e N°e condi¢des das salas de docentes;

e N°e condi¢des das salas de reunides

e N°e condigdes dos gabinetes de trabalho;

e N°e condi¢des das salas de conferéncia/auditorios;

e N°e condi¢des das instalagdes sanitarias;

e Existéncia de areas de convivéncia;

e Acessos para portadores de necessidades especiais;

e N°de equipamentos (informatica, laboratdrios, apoio administrativo);

e N°de bibliotecas (central e setoriais);

e Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais

e N°de livros, periddicos e titulos em geral;

e N°ec condi¢des de laboratérios de informatica;

e N°de equipamentos informaticos, condi¢des de uso e acesso pelos estudantes
o N°e condigdes de laboratorios especificos;

e Descricdo do plano de seguranga, protecao de riscos e protecdo ambiental;

e Questionarios de satisfagdo dos usuarios sobre as instalacdes em geral e especialmente sobre a

biblioteca, laboratorios € equipamentos informaticos.

8.1.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Adequacao da Infraestrutura da instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratorios, areas
de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de informagdes e outros) em
funcio das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os investimentos na construgdo e melhoria da infraestrutura visa a consolidacdo das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025.

As instalagdes fisicas sdo na sua maioria edificagdes de multiplos pavimentos em alvenaria com
telhas de cimento, esquadrias de ferro, piso de granitica. No geral apresentam-se bem conservadas.

Ha necessidade de melhorias constantes, que sdo reivindicadas conforme as necessidades dos

diferentes cursos.
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MEC - Politicas institucionais de conservacio, atualizacio, seguranca e de estimulo a utilizacao
dos meios em funcio dos fins.

A politica de atualizacdo e conservagao foi estruturada a partir do levantamento patrimonial em cada
setor a partir deste cada chefe de setor € responsavel pelos bens e conforme a necessidade de aquisi¢ao
ou remocdo de determinado bem comunica através de oficio a pro reitoria de administragdo. Os servigos
de manutencao sdo executados por servidores capacitados e admitidos para este fim. Alguns servicos
mais complexos de hidraulica, eletricidade sdo executados por profissionais capacitados na area. O uso
racional e proposta de otimiza¢do das suas instalagcdes na sede e outras Unidades tem a participagdo

efetiva do Vice-Reitor e na unidade II também do grupo gestor.

MEC - Utilizacao da Infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagégicas inovadoras.
Existe um esfor¢o por parte dos Coordenadores de Curso para motivar seus professores no uso

dos recursos disponiveis de infraestrutura, como laboratorios.

8.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - A quantidade de laboratorios é adequada para as necessidades da instituicio em relacao
aos cursos e a quantidade dos estudantes?
Atende plenamente as necessidades dos alunos, pois os laboratdrios de computagdo possuem

uma relacdo de um terminal para cada 19 alunos.

MEC - O espacgo ¢ suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Sim, ¢ satisfatorio.

MEC - Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espacos
experimentais?

Satisfatorio.

MEC - Qual é o estado de conservacio dos laboratorios e bibliotecas? Quais sao as caréncias mais
relevantes?

Adequado, sua conservagdo ¢ feita periodicamente. Tendo os laboratérios de microscopia
recebido remodelagem: pintura, novas estantes, pegas pedagdgicas em gesso, ar condicionado. Houve
também a criacdo dos laboratérios de anatomia humana e animal. O laboratério de redes foi criado e os
laboratérios de informatica estdo com maquinas novas e atualizadas que suprem as necessidades dos

estudantes dos diversos cursos.
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MEC - Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados em quantidade e qualidade? Justifique.

Sao satisfatorios. E conforme sua utilizagdo € substituida por aparelhos mais modernos.

MEC - Quais sdo as caracteristicas dos laboratorios e bibliotecas quanto a iluminacao,
refrigeracio, acustica, ventilacao, mobiliario e limpeza?

Todos os laboratorios e a biblioteca, localizados na unidade I, com ar condicionado.

Sempre que necessario a IES adquire novos mobilidrios, como carteiras, para as necessidades
de laboratérios, auditorios e salas de aula.

Ar condicionado em todas as salas de aula.

Ha um laboratodrio de informatica com novas maquinas e programas computacionais especificos
para as engenharias.

A sala de desenho técnico também recebeu 35 novas mesas destinadas para tal finalidade.

Em relacdo a limpeza esta ¢ adequada, tendo equipe propria para realiza-la.

MEC - Os horarios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos
turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

Sim, pois ¢ aberta nos trés turnos, mesmo que as maiorias dos alunos se concentram no periodo
noturno. A Biblioteca Central Dom Eric James Deitchman funciona de segunda a sabado.

Sendo que de segunda a sexta ela funciona das 7h as 11h e das 13h as 22h40min. Aos sabados
das 7h as 17h.

MEC - Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias? Justifique.
Sdo satisfatorios. Conseguimos atender a demanda, disponibiliza-se 20 computadores para a

pesquisa no sistema, sendo 10 em Mineiros ¢ 10 em Trindade.

MEC - A organizacao dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sao adequados?
Justifique. Sao informatizados?

Sim. Os materiais sdo organizados de acordo com as tabelas CDD e Cutter, em ordem crescente.

MEC - Qual é a disponibilidade dos materiais em relacio a demanda?
Existe um processo constante de aquisi¢do de livros para atender a demanda. Além disso
contamos com a Biblioteca Digital MinhaBiblioteca que atende a todos os cursos com os livros em suas

versOes mais atuais.

MEC - Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacio a

demanda?

Centro Universitario de Mineiros
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Adota-se um livro para cada dez alunos, sendo que, pelo menos um exemplar da bibliografia
basica e complementar sdo apenas para consulta local. Com a atualizagdo dos PPCS dos cursos de

graduagdo, a bibliografia basica dos cursos faz parte da a Biblioteca Digital MinhaBiblioteca.

MEC - Qual é o grau de satisfacio dos usuarios com relacio ao sistema de acesso aos materiais e
a sua consulta? Justifique.

Existe alguns relatos de dificuldade no acesso a plataforma MinhaBiblioteca. Porém, esses
relatos sdo minoria e a plataforma disponibiliza treinamentos periddicos que ensinam como utiliza-la da

melhor forma possivel.

MEC - Qual é o grau de satisfacao dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia? Justifique.
Nas autoavaliagdes institucionais realizadas pela CPA fica evidente a necessidade de aquisi¢do

de mais obras. Pedido este atendido pelas Pro Reitorias.

MEC - Qual é o grau de satisfacido dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da IES?
Justifique.

Nas autoavaliagdes institucionais realizadas pela CPA fica evidente a necessidade de aquisi¢ao
de mais obras. Pedido este atendido pelas Pro Reitorias.

Quanto aos laboratorios, o departamento de informatica os mantém sempre atualizados e em
funcionamento.

A satisfacdo dos estudantes € relativa, pois para eles o nimero de computadores sempre € pouco,

mas a [ES mantem uma média de 1 computador para cada 12 estudantes.

MEC - Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacodes e
recursos necessarios?
As aquisi¢Oes sdo feitas conforme as necessidades dos setores. Anualmente o plano de gestdo é

aprovado pelo CONSUN e referendado pelo Conselho Superior da Mantenedora.

MEC - Sao suficientes a infraestrutura, as instalagoes e os recursos educativos? Justifique.
Séo trés blocos de salas de aula contemplando mais de 80 salas de aula que sdo suficientes para

todos 0s cursos.

MEC - As instala¢oes sao adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades especiais?
Justifique.
Sdo satisfatorias, pois existem rampas, banheiros para pessoas com deficiéncia fisica e

elevadores.

Centro Universitario de Mineiros
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MEC - Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-

administrativos? Descreva-os.

Sim. Ha cantina no patio central, onde possui mesa coletiva e mesas individuais. Existe patio

com bancos e mesas. Ha areas de convivéncia em todos os blocos.

MEC - Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratdrios, equipamentos de informatica e as praticas

pedagogicas dos docentes? Justifique.

Sim. A Biblioteca Central conta com quatro salas no total de 199.26 m?, dispde de instalagoes

para pesquisa eletronica tanto no acervo interno quanto externo e conta com um acervo diversificado

atendendo todas as Areas do Conhecimento.

8.3.1 Documentacdo, Dados e Indicadores Desta Dimensao

- Niumero De Salas De Aula:
Campus Mineiros: 80 salas

Campus Trindade: 20 salas
- Nimero De Instalacoes Administrativas:
Campus Mineiros: 23 salas

Campus Trindade: 07 salas

- Nimero E Condi¢cdes Das Salas De Docentes:

Todos os Campus apresentam sala para os docentes com acesso a computador e internet cabeada

e sem fio.

- Numero E Condicdes Das Salas De Reunides:
Campus Mineiros:

e 01 Auditorio para 180 pessoas

e 01 Auditério para 60 pessoas

e Salas de aulas que estejam vagas.

Céampus de Trindade:
e 01 Auditorio para 110 pessoas

e Salas de aulas que estejam vagas

- Numero E Condi¢oes Das Salas De Conferéncia/Auditorios:

Campus Mineiros:

(T;
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e 01 auditorio para 180 pessoas.

e 01 auditorio para 60 pessoas

Campus de Trindade:

e 01 Auditério para 110 pessoas

- Nimero E Condicdes Das Instalacées Sanitarias:
Campus Mineiros:

e Bloco Administrativo: 04 banheiros

e Biblioteca + auditério: 02 banheiros

e Bloco 1: 02 banheiros

e Bloco 2: 02 banheiros

e Bloco 3: 04 banheiros

e Bloco 4: 08 banheiros

Total: 22 banheiros

Campus Trindade:
e (06 Banheiros para discentes
e 02 funcionarios

Total: 08 banheiros

- Acessos Para Portadores De Necessidades Especiais:
Os prédios possuem rampas de acesso externa e interna, assim como elevador nos blocos com

mais de um piso.

- Nimero De Equipamentos (Informatica, Laboratorios, Apoio Administrativo):
100 computares para o setor administrativo e 215 computadores distribuidos em 12 laboratorios

em Mineiros e Trindade.

- Numero De Bibliotecas (Central E Setoriais):
e (1 Biblioteca Central, no Campus Mineiros

e (01 Biblioteca Central, no Campus Trindade

- Acesso A Bases De Dados E Bibliotecas Virtuais, N° De Livros, Periédicos E Titulos Em Geral:
Periddicos:
Consta 180 exemplares, ressaltando que todos sdo doagdes ndo temos assinaturas e todos estao

na Biblioteca Central Dom Eric James (BC).
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Livros:

A UNIFIMES possui um total de 31.103 titulos impressos.
Ainda possui a plataforma digital “Minha Biblioteca” com uma variedade imensa de livros

digitais disponiveis a comunidade académica.

- Numero E Condi¢oes De Laboratorios De Informatica:

Os laboratérios de informatica estdo em condi¢Oes satisfatorias, todos com acesso a internet
para que os alunos utilizem em seus estudos e pesquisas. Sdo eles:
Mineiros com 09 laboratdrios

e Laboratorio Multidisciplinar com 40 computadores

e Laboratorio Multidisciplinar II com 20 computadores
e Laboratorio Sistemas com 20 computadores

e Laboratorio Redes com 10 computadores

e Laboratorio Contabeis com 20 computadores

e Laboratorio MORFO1 com 20 computadores

e Laboratorio MORFO2 com 20 computadores

e Biblioteca com 10 computadores para pesquisa

e Nucleo de Pratica Juridica com 15 computadores

Trindade com 03 laboratdrios
e Laboratorio MORFO1 com 20 computadores
e Nucleo de Pratica Juridica com 10 computadores

e Biblioteca com 10 computadores para pesquisa

- Nimero De Equipamentos Informaticos, Condicées De Uso E Acesso Pelos Estudantes:
Sdo 12 laboratoérios de informatica em condigdes satisfatorias composto de 215 computadores
com acesso a internet.
e A UNIFIMES possui hoje, 2 salas equipadas com lousa interativa, uma sala equipada com
equipamentos para realizagdo de videoconferéncias, cerca de 48 projetores de multimidia;
e Melhoria na navegabilidade do site institucional ampliando o acesso as informagdes, noticias,
comunicacdo e informacdo com diversidade relevante ao meio académico.
e (Conexao estrutural em fibra dtica no cdmpus Mineiros com banda da Internet com trés links de
600 MB Full e 600 MB Empresarial, 20 MB Full de contengao, respectivamente.
e No campus Trindade, conexdo em fibra 6tica de Internet com dois links de 100 MB Full e 50

MB Empresarial.
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e Conexao infra estrutural via fibra 6tica para a FELEOS, que possibilitara maior trafegabilidade,
qualidade e operacionalidade no campus. Contando ainda com link via radio contengao,

e todas a unidades externas estdo interconectadas via fibra 6tica fazendo parte de uma intralan.

o Instalagdo de Nobreak para estabilizar a rede do Centro de Dados,

e Migracdo da hospedagem da pagina da UNIFIMES para nuvem,

e Migracdo do Sistema Académico para Nuvem Oracle,

e Melhoria e investimento em novos equipamentos para rede de fibra dtica a fim de melhorar a
qualidade da comunicag@o interna e entre as unidades.

e Melhoria dos equipamentos nos laboratorios ampliando memoria RAM e instalando SSD.

e Investimento efetivo na rede sem fio, aumentando os pontos de acesso, disponibilidade e
poténcia da rede para a comunidade académica.

e Fornecimento de E-mail institucional juntamente com plataforma educacional Office 365 a
todos os alunos, cuja agdo, favoreceu amplamente acesso as aulas em modo a distancia, em
momento de pandemia, impactando de modo positivo mitigando complicagcdes de
acessibilidade.

e Implantagdo ao Sistema Académico SEI ao Google For Education para implantacdo de EAD.

e Instalacdo de mais de 30 Televisdes Full HD 4K nas salas de Aula.

- Nimero E Condicdes De Laboratérios Especificos:
Campus Mineiros

a) Ampliacdo do espago do laboratorio da sala de Desenho Técnico.

b) Implantacdo do Laboratério Sala de Danga;

¢) Lista de laboratdrios da Unidade I

1. Laboratério de Redes

Laboratorio de Sistemas
Laboratoério de Informatica Multidisciplinar
Laboratorio de Praticas Contabeis
Laboratorio de Desenho Técnico
Sala de danca
Brinquedoteca

Laboratorio Morfofuncional I

D T AT B o

Laboratério Morfofuncional 11

H
e

Sala de preparo

[
[

. Laboratorio de Simulagao Realistica I

—
[\

. Laboratorio de Simulacao Realistica I1

—_
[98)

. Laboratorio de Habilidades médicas (8 consultorios)
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14. Laboratorio de Praticas Funcionais
15. Laboratoério de Engenharia Civil
d) Alteragdes no futuro proximo:
1. Ampliagdo e melhoria dos laboratorios de informatica do Campus 1
2. Implantacdo do laboratorio de Arquitetura
3. Transferéncia dos laboratorios de Microbiologia, microscopia e Anatomia Animal da

FELEOS para o Bloco 2 do Campus I.

Unidade II - FELEOS
a) Lista de laboratorios e estruturas para pratica da Unidade I — FELEOS:
1. Laboratdrio de Anatomia Animal
. Laboratério Analise Fisica de Solos
. Laboratdrio de Quimica e Bioquimica
. Laboratodrio de Tecnologia de Produto de Origem Animal (TPOA)

. Laboratdrio de Microbiologia

2

3

4

5

6. Laboratorio de Microscopia
7. Laboratdrio de Técnicas Cirtrgicas

8. Laboratorio de Analise de Solos e Sementes
9. Laboratério de Bromatologia
10.Laboratério Herbario

11.Laboratdrio de Entomologia

12.Biotério de roedores

13.Biotério de suinos

14.Sala de preparo

15.01 estag@o meteorologica

16.01 viveiro

17.Setor de bovino com ordenhadeira mecanica
18.01 setor de ovinos

19.01 setor de apicultura

20.01 setor de produgdo de eucalipto

21.Area para plantio de culturas anuais
22.Area para pesquisas agropecudrias
23.Mecanizacao

24. Agrometeorologia

25.Comportamento humano

26.01 casa de vegetacao

b) Reforma dos laboratorios de Anélise dos solos
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¢) Implantagdo de central de gazes no laboratorio de praticas cirtrgicas

d) Alteragdes futuras: Perfuragdo de pogo artesiano

Campus Trindade

a) Lista de laboratorio da Unidade I11:

1. Laboratorio de Informatica Multidisciplinar

Laboratorio Morfofuncional I
Sala de Cubas
Laboratorio Morfofuncional 11
Laboratorio de Praticas Funcionais |
Sala de apoio aos laboratérios de Praticas Funcionais
Laboratodrio de Praticas Funcionais I1

Laboratério de Habilidades Médicas

A A B o

Sala de Simulagdo e Debriefing I
10. Sala de Simulagdo e Debriefing 11
11. Laboratoério de Técnicas Cirargicas
b) Aumento do nimero de salas de aula;

¢) Reformas estruturais necessarias na recepgao, salas administrativas e fachada principal.

- Descricao Do Plano De Seguranca, Protecao De Riscos E Protecao Ambiental:
A seguranga ¢ feita por servidores da propria institui¢ao além de ter monitoramento de cadmeras,
distribuidas nos corredores e laboratorios. Sistema de alarme e monitoramento por cdmeras feito

internamente.

- Questionarios De Satisfacdo Dos Usuarios Sobre As Instalagées Em Geral E Especialmente Sobre
A Biblioteca, Laboratorios E Equipamentos Informaticos:
A CPA realiza este levantamento na forma de Diagnodstico Rapido Participativo e questionarios

que sdo aplicados, para avaliacdo da infraestrutura, a cada trés anos para completar o ciclo avaliativo.

8.1.3. Autoavaliacao institucional

Em 2025, a CPA realizou no segundo semestre avaliagdo do Eixo 5 — Dimensdo 7 que
se refere a Infraestrutura — Infraestrutura Fisica. As questdes dessa avaliacdo foram respondidas
pelos Discentes de Graduagdo e Poés-Graduacao, Docentes e Servidores Técnicos

Administrativos no Sistema de Gestao Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado).

Centro Universitario de Mineiros

@: LUIFIFIMES




0 CPA Relatorio Parcial De Autoavaliacdo Institucional 2026 — Ano Base: 2025

Comissdo Propria de Avaliagio

Essa dimensdo avalia as condigdes fisicas e estruturais disponibilizadas pela UNIFIMES
para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo
administrativa. O objetivo ¢ verificar se os espacos académicos e administrativos apresentam
condigdes adequadas de funcionamento, acessibilidade, conforto e suporte as atividades
institucionais.

A andlise dessa dimensdo considera aspectos relacionados a adequacdo dos ambientes
fisicos, a disponibilidade de equipamentos e recursos, a manutencdo das instalacdes e a

funcionalidade dos espacos utilizados pela comunidade académica.

8.1.3.1. Resultados Gerais da Avaliacio do Eixo 5 — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

A tabela 22 mostra os resultados gerais das avaliagdes da INFRAESTRUTURA FiSICA DO
CAMPUS, BIBLIOTECA, LABORATORIOS DE INFORMATICA, OUTROS ESPACOS DE
ENSINO E SALAS DE AULA, realizadas pelos discentes de graduagdo e pos-graduacdo, pelos

docentes e pelos técnicos administrativos - campus de Mineiros e Trindade.

Tabela 22: Resultado das avaliagdes da INFRAESTRUTURA FISICA DO CAMPUS, BIBLIOTECA,
LABORATORIOS DE INFORMATICA, OUTROS ESPACOS DE ENSINO E SALAS DE AULA,
respondidas pelos discentes de graduacdo e poés-graduacdo, pelos docentes e pelos técnicos administrativos —

campus Mineiros e Trindade

INFRAESTRUTURA FiSICA DO
CAMPUS Discente Docente TA

Régua de Pos-
satisfacio | Mineiros | Trindade Grad | Mineiros | Trindade | Mineiros | Trindade
Positivas
Q1. A manuteng?o e conservagdo das Neutras 20,08% 21,46% 11,54% | 23,53% 22,58% 25,37% 12,50%
instalagdes fisicas em geral sdo satisfatorias? | Negativas 23,32% 34,10% 3,85% 10,00% 10,75% 16,42% 43,75%

Questio

NO 1223% | 1571% | 7,69% | L,18% 1,08% 5,97% 6,25%
Q2. Adequagio, conservagio ¢ manutenglo das [ Positivas | HNSINSOURNN150,65%% 1 01000 NGOG NGO VAN SRSV 31,2506 1|
instalagdes sanitarias (entende-se como conservagio | Neutras 18,94% | 16,09% | 11,54% | 20,00% | 19,35% | 31,34% | 31,25%

¢ manutengio o funcionamento adequado de — Peo i TR 719, | 36,59% | 3.85% | 11,18% | 15,05% | 10,45% | 25,00%

torneiras, descargas, disponibilidade de sabonete,

papel toalha, entre outros) NO 10,49% 16,67% 7,69% 2,35% 2,15% 4,48% 12,50%
Q3. Os laboratorios de ensino sdo adequados | Neutras 19,00% 20,11% 11,54%
ao numero de estudantes? Negativas 23,98% 27,01% 3,85%
NO 15,11% 12,07% 15,38%
Positivas

Q4. O espago fisico do campus esta adequado | Neutras 20,98% 17,62% 23,08% | 22,94% 12,90% 25,37% 25,00%
as necessidades da comunidade académica? | Negativas 21,28% 34,29% 0,00% 11,76% 17,20% 23,88% 43,75%
NO 11,33% 16,86% 7,69% 2,94% 1,08% 7,46% 6,25%
Q5. As instalagdes sdo adequadas as pessoas | Positivas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida: Neutras 18,88% 17,62% | 23,08% | 23,53% 12,90% 22,39% 18,75%
rampas, elevadores, banheiros, sala de aula, | Negativas 21,76% 26,63% 0,00% 17,65% 13,98% 40,30% 25,00%

etc? NO 14,57% 15,71% 11,54% | 4,71% 4,30% 11,94% 18,75%
Positivas
Q6. Os servigos de limpeza do campus sdo | Neutras 15,77% 19,73% 0,00% 16,47% 13,98% 19,40% 6,25%
adequados? Negativas 11,87% 18,01% 3,85% 2,94% 7,53% 7,46% 1875%
NO 9,71% 9,77% 7,69% 1,18% 0,00% 4,48% 12,50%
Positivas

P LIruEIMES
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Q7. Condigdes dos espagos de integragio Neutras 20,14% 17,82% 0,00% | 20,59% 22,58% 28,36% 18,75%
: focial . Confl igémia grag Negativas | 16,61% | 27,59% | 0,00% | 8,82% | 10,75% | 1940% | 25,00%
’ NO 10,91% 13,22% 11,54% | 2,35% 1,08% 5,97% 12,50%
Positivas [ 67.06% | 59.14% [F17,91% 1| 12,50%
Q7. Como vocé avalia as condi¢des da sala | Neutras 19,41% 13,98% 7,46% 6,25%
dos professores? Negativas 11,76% 22,58% 22,39% 31,25%
NO 1,76% 4,30% 52,24% 50,00%
Positivas | 61.76% | 5806% | 43.28% [ 50,00% |
Q8. Como vocé avalia a ergonomia fisica no | Neutras 23,53% 22,58% 17,91% 18,75%
seu ambiente de trabalho? Negativas 12,35% 13,98% 34,33% 12,50%
NO 2,35% 5,38% 4,48% 18,75%
BIBLIOTECA Discentes Docentes TA
Questio Régua dej . Pos- - . . .
satisfacio | Mineiros | Trindade Grad | Mineiros | Trindade | Mineiros | Trindade
Q1. Como vocé avalia a climatizagdo da Neutras 13,97% 11,49% 0,00% 13,53% 9,78% 14,93% 12,50%
biblioteca da UNIFIMES? Negativas 10,43% 10,34% 0,00% 1,76% 1,09% 5,97% 18,75%
NO 11,75% 9,58% 11,54% | 8,24% 19,57% 22,39% 12,50%
| Positivas [ 64,09% | 62.84% | 84.62% | 75.29% | 66.30% | 59.70% | 43.75% |
Q2. Como vocé avalia a [luminagio da Neutras 14,39% 14,75% 3,85% 14,12% 10,87% 14,93% 25,00%
biblioteca da UNIFIMES? Negativas 10,19% 13,22% 0,00% 2,35% 3,26% 2,99% 18,75%
NO 11,33% 9,20% 11,54% | 8,24% 19,57% 22,39% 12,50%
Positivas [[57.73% | 49.04% | 88.46% | 7118% | 6522% | 4925% | 43.75% |
Q3. Como vocé avalia a qualidade do Neutras 18,17% 18,97% 0,00% 18,24% 13,04% 16,42% 25,00%
mobiliario? Negativas 12,35% 21,26% 0,00% 1,76% 4,35% 11,94% 18,75%
NO 11,75% 10,73% 11,54% | 8,82% 17,39% 22,39% 12,50%
Q4. Como vocé avalia a quantidade de Neutras 18,71% 17,43% 11,54% | 19,41% 17,39% 19,40% 37,50%
computadores? Negativas 15,59% 27,20% 3,85% 5,88% 4,35% 14,93% 18,75%
NO 13,97% 16,86% 11,54% | 11,18% 19,57% 34,33% 12,50%
Positivas | 48.26% | 36.78% | 65.38% | 65.29% | 57.61% | 28.36% |NISHSUGNN
Q5. Como vocé avalia a qualidade de Neutras 18,65% 16,67% 7,69% 15,29% 14,13% 17,91% 31,25%
computadores? Negativas 17,15% 27,01% 11,54% 7,65% 8,70% 22,39% 37,50%
NO 15,95% 19,54% 15,38% | 11,76% 19,57% 31,34% 12,50%
Positivas [153.30% | 47.13% | 88.46% | 70.59% | 6630% | 47.76% | 50,00% |
Q6. Como vocé avalia as areas disponiveis | Neutras 18,76% 19,54% 0,00% 15,88% 14,13% 20,90% 25,00%
para estudo? Negativas 16,43% 22,99% 0,00% 4,12% 4,35% 7,46% 12,50%
NO 11,51% 10,34% 11,54% | 9,41% 15,22% 23,88% 12,50%

Q7. Como vocé avalia a atualizagdo de acervo
(fisico e digital)?

Positivas

Positivas

Neutras 20,32% 20,11% 3,85% 17,65% 13,04% 14,93% 18,75%
Negativas 14,87% 14,37% 0,00% 9,45% 4,35% 14,93% 12,50%
NO 12,71% 10,34% 19,23% | 7,65% 10,87% 35,82% 18,75%

Q8. Como vocé avalia a atualizagdo do acervo | Neutras 19,06% 19,92% 0,00% 16,47% 14,13% 17,91% 25,00%
de periddicos? Negativas 14,75% 16,48% 0,00% 11,76% 6,52% 13,43% 18,75%
NO 15,77% 14,94% | 23,08% | 11,76% 14,13% 38,81% 25,00%
ngﬁﬁ?;ﬁé‘ff&iﬂi;Eﬁihedgiiﬁﬂ Newtras | 1631% | 13.22% | 0.00% | 13,53% | 9.78% | 1343% | 18.75%
servidores? Negativas 11,33% 8,05% 0,00% 2,35% 1,09% 4,48% 6,25%
NO 12,11% 10,15% 11,54% 7,65% 16,30% 23,88% 12,50%
Orgglilzoég(;g‘:‘;gfscee;:g? (folggé’:vzoa; o [Newras | 1445% [ 1418% | 000% | 1118% | 652% | 1493% | 18.75%
ambiente? Negativas 9,89% 8,62% 0,00% 1,18% 1,09% 2,99% 12,50%
NO 10,73% 8,62% 15,38% | 8,24% 16,30% 22,39% 12,50%
| Positivas [ 15520% | 46.36% | 84.62% | 68.82% | 63.04% | 4030% [ 3125% |
Q11. Como vocé avalia o isolamento acustico | Neutras 17,51% 18,58% 0,00% 15,29% 14,13% 10,45% 31,25%
do ambiente? Negativas 15,05% 22,41% 0,00% 5,29% 1,09% 17,91% 25,00%
NO 12,23% 12,64% 15,38% | 10,59% 21,74% 31,34% 12,50%
Positivas
Q12. Como vocé avalia o horario de Neutras 16,49% 15,52% 0,00% 12,35% 9,78% 8,96% 12,50%
atendimento da Biblioteca? Negativas 9,95% 12,07% 0,00% 1,18% 1,09% 4,48% 18,75%
NO 11,75% 11,88% 11,54% 8,82% 19,57% 17,91% 12,50%
LABORATORIOS DE INFORMATICA Discentes Docentes
< Régua de Pos-
Questio satisfacio | Mineiros | Trindade Grad | Mineiros | Trindade
Positivas
Q1. Como vocé avalia a Climatizagdo dos Neutras 15,70% 13,63% 0,00% 18,82% 6,52%
Laboratorios de Informatica da UNIFIMES? | Negativas 14,32% 15,74% 0,00% 5,88% 435%
NO 20,28% 33,40% 30,77% | 10,59% 32,61%
. . L Positivas
Q2. Como voce avalia 2 Iuminaclo dos  I'Neuwras | 17.15% | 1152% | 0.00% | 17.65% | 543%
) Negativas 12,58% 14,78% 0,00% 5,29% 5,43%
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NO 20,04% 34,36% 30,77% | 10,59% 33,70%
Positivas

Q3. Como vocé avalia a Qualidade do Neutras 17,45% 14,78% 0,00% 19,41% 7,61%
mobiliario dos Laboratérios de Informatica? | Negativas 15,04% 15,16% 0,00% 8,24% 5,43%
NO 20,58% 33,97% 30,77% | 9,41% 32,61%

| Positivas | 4621% | 33.21% |61.54% | 62.35% | 53.06% |
Q4. Como vocé avalia a Quantidade de Neutras 17,93% 14,20% 7,69% 17,06% 8,70%
computadores? Negativas 15,88% 18,81% 0,00% 12,35% 4,35%
NO 19,98% 33,78% 30,77% 8,24% 33,70%
Q5. Como vocé avalia a Qualidade dos Neutras 18,89% 14,40% 15,38% | 21,18% 10,87%
computadores? Negativas 15,94% 17,85% 0,00% 10,59% 4.35%
NO 19,92% 34,93% 30,77% | 9,41% 33,70%

| Positivas | 4561% | 33.59% |61.54% | 62.94% | 51.09% |
Q6. Como vocé avalia a Manutengdo dos Neutras 18,89% 14,59% 7,69% 16,47% 10,87%
computadores? Negativas 14,86% 16,31% 0,00% 10,59% 4,35%
NO 20,64% 35,51% 30,77% | 10,00% 33,70%

Positivas

Q7. Como vocé avalia a Qualidade da g 0 18.10% | 12.09% | 11,54% | 18.24% | 9.78%

conexao de internet dos Laboratérios de Negativas 18.04% 23.42% 3.85% 19.41% 6.52%

Informatica?

nrormatiea NO 21,89% | 36,08% | 30.77% | 10,59% | 33,70%

| Positivas [ 53,13% | 4491% [[69.23% | 70.00% | 56.52% |
Q8. Como vocé avalia a Limpeza, Neutras 16,00% 11,52% 0,00% 17,06% 5,43%
organizagdo e conservagdo do ambiente? Negativas 11,55% 12,48% 0,00% 2,94% 435%
NO 19,31% 31,09% 30,77% | 10,00% 33,70%

OUTROS ESPACOS DE ENSINO Discentes Docentes
Questiio Régua de Pos-
v satisfacio | Mineiros | Trindade Grad | Mineiros | Trindade

QI Como vocé avalia a Climatizagéio dos | Positivas _|ISONGUONIT 46,26% |NISI0S00N NGSISa00N NISIN0V0NI
laboratérios de ensino, pesquisa ¢ extensdo (NPJ, | Neutras 17,07% 17,85% 3,85% 15,29% 11,96%
Clinica Veterinaria, Clinica de Psicologia, Negativas 14,36% 20,54% 0,00% 4,71% 7,61%
Ambulatério, Morfofuncional, etc.)? NO 18,51% 15,36% 23,08% 16,47% 29.35%

Q2. Como vocé avalia a Iluminagdo dos laboratorios _
de ensino, pesquisa e extensdo (NPJ, Clinica Neutras 16,59% 17,47% 3.85% 17,06% 9,78%
Veterinaria, Clinica de Psicologia, Ambulatorio, Negativas 14,54% 14,59% 0,00% 5,88% 5,43%
Morfofuncional, ete.)? NO 18,09% | 14,01% | 23,08% | 16,47% | 29,35%

Q3. Como vocé avalia a Qualidade do Mobiliario _
dos laboratérios de ensino, pesquisa e extensio Neutras 18,87% 19,58% 11,54% | 17,06% 9,78%
(NPJ, Clinica Veterinaria, Clinica de Psicologia, Negativas 16,35% 19,58% 3,85% 7,06% 5,43%
Ambulatorio, Morfofuncional, etc.)? NO 18,15% 14,59% 23,08% 15,88% 29,35%

Q4. Como vocé avalia a Quantidade de | Positivas |1 43,810% | 145,599 | NGSISSUGN NS GIOAVGN NISGISOV0N
equipamentos de auxilio ao ensino, pesquisa e Neutras 19,95% 19,77% 7,69% 20,00% 8,70%

extensdo dos laboratérios de ensino, pesquisa e - 0 0 0 0 0
extensdo (NPJ, Clinica Veterinaria, Clinica de | nogativas | 17,85% | 19,39% | 3.85% | 647% 5:43%

Psicologia, Ambulatério, Morfofuncional, etc.)? NO 18,39% 15,36% 23,08% | 15,29% 29,35%

de auxilio ao ensino, pesquisa e extensdo dos Neutras 18,99% 19,77% 3,85% 18,24% 7,61%

laboratorios de ensino, pesquisa e extensdo (NPJ, Negativas 17.37% 18.62% 0.00% 7.06% 761%

Clinica Veterinaria, Clinica de Psicologia,

Ambulatério, Morfofuncional, etc.)? NO 18,99% 15,55% 19,23% | 15,29% 29,35%

Q6. Como vocé avalia o Atendimento nos _
laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo (NPJ, | Neutras 18,03% 18,04% 3.85% 17,65% 7,61%
Clinica Veterinaria, Clinica de Psicologia, Negativas 15,08% 14,01% 0,00% 4,12% 4.35%
Ambulatério, Morfofuncional, etc.)? NO 18,51% | 15,36% | 19.23% | 15,88% | 29.35%

conservagdo do ambiente nos laboratérios de ensino, [ Neutras 17,43% 15,16% 3,85% 14,71% 7,61%

pesquisa e extensdo (NPJ, Clinica Veterinaria, T r o 0 " o
Clinica de Psicologia, Ambulatorio, Morfofuncional, | 1Negativas | 12,68% | 11.90% | 0.00% | 4.12% 4,35%

etc.) NO 17,55% 14,59% 19,23% | 14,71% 29,35%
SALAS DE AULA Discentes Docentes
= Régua de Pos-
Questio satisfacio | Mineiros | Trindade Grad | Mineiros | Trindade
Positivas
Q1. Como vocé avalia a Dimensdo das salas | Neutras 17,25% 19,58% 0,00% 18,82% 15,22%
de aulas? Negativas 15,02% 20,35% 0,00% 5,88% 8,70%
NO 11,36% 9,21% 15,38% 1,76% 1,09%
Positivas
Q2. Como vocé avalia a Climatizagdo das Neutras 18,81% 22,07% 7,69% 21,18% 14,13%
salas de aulas? Negativas 15,50% 26,49% 0,00% 5,29% 9,78%
NO 10,76% 9,98% 11,54% 1,76% 2,17%
Positivas
Q3. Como vocé avalia a [luminagdo das salas | Neutras 17,31% 18,81% 3,85% 15,88% 15,22%
de aulas? Negativas 13,40% 13,05% 0,00% 4,12% 4,35%
NO 10,04% 8,25% 11,54% 1,76% 1,09%
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Do Pt (SHSRN] 45.68% [ITS08YAN| GT0GYAMITG05%]
cond?(;ées (t)ircrtui)n‘s/?:l:;iveas lggtgzzgtéiaz leZs de Neutrz.as 19,11% 23,22% 7,69% 16,47% 13,04%
aulas? Negativas 17,25% 20,92% 3,85% 14,12% 8,70%
NO 11,30% 10,17% 15,38% | 2,35% 2,17%
A . . Positivas
aulas? Negativas 31,01% 40,69% 30,77% | 38,82% 30,43%
NO 19,83% 19,00% 11,54% | 10,00% 7,61%
Positivas
Q6. Como vocé avalia a limpeza, organizagdo | Neutras 15,50% 15,74% 7,69% 16,47% 14,13%
e conservagdo das salas de aulas? Negativas 11,66% 12,67% 3,85% 2,94% 1,09%
NO 9,56% 8,06% 11,54% 1,76% 1,09%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2025.

A consolidagdo dos resultados da Dimensdo 7 — Infraestrutura Fisica evidencia um padrao
institucional heterogéneo entre segmentos e campi, com predominancia de avaliagdes moderadas, porém
com fragilidades estruturais e tecnologicas recorrentes que impactam diretamente a qualidade das
atividades académicas e administrativas.

De forma sintética, observa-se que o segmento discente apresenta niveis de satisfagdo
predominantemente entre 40% e 65% nos diferentes eixos avaliados, indicando percepgao de adequagao
parcial da infraestrutura. Os melhores resultados concentram-se em limpeza, organizagdo e condi¢des
basicas de uso, especialmente em bibliotecas e salas de aula. Por outro lado, destacam-se como pontos
criticos a qualidade da internet, a manutencao predial, a adequacao dos espagos fisicos e a infraestrutura
dos laboratorios de informatica, com percentuais inferiores a 50% em diversos indicadores, sobretudo
no campus de Trindade.

No segmento docente, os resultados sdo mais elevados, com médias frequentemente entre 60%
e 75%, indicando percepgdo mais favoravel das condig¢les institucionais. Ainda assim, persistem
fragilidades relevantes nos eixos de infraestrutura tecnoldgica, acessibilidade e suporte as atividades
académicas, especialmente no que se refere a qualidade da internet, ergonomia e disponibilidade de
equipamentos. Observa-se também variagdo entre campi, com desempenho sistematicamente superior
em Mineiros em comparacdo a Trindade.

Entre os servidores técnico-administrativos, os resultados revelam o cenario mais critico, com
menores percentuais de satisfagdo e maior incidéncia de avaliagdes negativas, especialmente nos eixos
de acessibilidade, adequagdo dos espagos e infraestrutura tecnoldgica. Esse segmento evidencia, com
maior consisténcia, problemas estruturais e operacionais, reforcando achados qualitativos relacionados
a falhas de manutencao, inadequagdes arquitetonicas e limitagoes de recursos tecnologicos.

A andlise comparativa por campus confirma um padrdo recorrente: o campus de Mineiros
apresenta desempenho globalmente superior, ainda que com fragilidades concentradas em tecnologia,
manutengado e acessibilidade, enquanto o campus de Trindade evidencia condigdes mais criticas, com
percentuais mais baixos de satisfacdo, maior variabilidade nos indicadores e problemas estruturais mais
acentuados, especialmente em infraestrutura fisica, laboratorios e conectividade.

De forma transversal aos segmentos ¢ eixos avaliados, destaca-se como principal fragilidade

institucional a infraestrutura tecnoldgica, especialmente no que se refere a qualidade e estabilidade da
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internet, disponibilidade e atualizagcdo de equipamentos e suporte aos ambientes digitais de ensino e
trabalho. Esse fator configura risco relevante em processos avaliativos externos, por impactar
diretamente praticas pedagogicas, inovagao didatica e eficiéncia administrativa.

Em sintese, os resultados indicam que a instituigdo dispde de uma base estrutural funcional, com
desempenho satisfatorio em aspectos operacionais basicos, como limpeza e organizagdo. Contudo,
persistem limitagdes significativas nos eixos de manutencdo predial, acessibilidade, modernizagao
tecnologica e qualificagdo dos espagos acad€micos, exigindo planejamento institucional integrado,
priorizacdo de investimentos e fortalecimento da gestdo da infraestrutura, com atengdo diferenciada ao

campus de Trindade, que apresenta maior vulnerabilidade estrutural.
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9.  CONSIDERACOES FINAIS

As consideracdes finais do relatorio evidenciam que o processo de autoavaliag@o institucional
conduzido pela CPA, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior (SINAES), possibilitou uma leitura integrada, critica e consistente do desempenho institucional
no ciclo avaliativo de 2025. A abrangéncia das avaliacdes realizadas, contemplando dimensdes
estratégicas dos Eixos 3, 4 ¢ 5 — com destaque para organizacdo didatico-pedagdgica, politicas
académicas e infraestrutura — assegura aderéncia metodoldgica ao roteiro do MEC e fortalece a
confiabilidade dos resultados apresentados.

No ambito do Eixo 3, as dimensdes relacionadas a atuacdo de docentes, coordenagdes de curso
e politicas académicas revelam desempenho global satisfatorio, ainda que com variagdes pontuais que
indicam necessidade de aprimoramento na articulagdo pedagdgica, no acompanhamento académico e na
consolidag@o de praticas institucionais mais integradas. No Eixo 4, os resultados evidenciam avangos
nas politicas de atendimento aos discentes e na comunicagdo institucional, porém sinalizam
oportunidades de melhoria na ampliagdo do acesso, na efetividade dos canais institucionais e na
consolidagdo de agdes voltadas a permanéncia e ao €xito académico. Ja no Eixo 5, especialmente na
Dimensdo 7, a analise da infraestrutura fisica confirma a existéncia de condigdes adequadas de
funcionamento em aspectos essenciais, mas também explicita fragilidades estruturais e tecnoldgicas
relevantes, com destaque para a conectividade, modernizacdo de laboratdrios e manutencdo predial.

A analise integrada dos dados quantitativos e qualitativos evidencia coeréncia entre a percepgao
dos diferentes segmentos avaliados ¢ os achados institucionais, reforgcando a validade do processo
avaliativo. Destaca-se, contudo, a presenca de assimetrias entre os campi, sendo o campus de Trindade
0 que apresenta maior vulnerabilidade estrutural e necessidade de intervengdes prioritarias, enquanto o
campus de Mineiros demonstra condi¢des mais consolidadas, ainda que com demandas especificas de
qualificacgdo.

No que se refere aos indicadores externos de qualidade, a manutencio do Indice Geral de Cursos
(IGC) em conceito 3 ao longo dos ultimos ciclos avaliativos demonstra estabilidade institucional e
atendimento aos referenciais minimos de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educagdo. De
forma complementar, o desempenho nos Conceitos Preliminares de Curso (CPC) reforga a consisténcia
dos resultados académicos alcancados. Ressalta-se que a melhoria desses indicadores esta diretamente
associada a capacidade institucional de implementar acdes estruturantes, especialmente nas areas
identificadas como criticas neste relatorio.

Por fim, conclui-se que a UNIFIMES apresenta um quadro institucional estavel, com base
organizacional consistente e compromisso com a qualidade educacional, mas que demanda avango
qualitativo em aspectos estratégicos, sobretudo na infraestrutura tecnologica, na qualificagdo dos

ambientes de ensino e na consolidagdo das politicas académicas. Recomenda-se, portanto, o
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fortalecimento do planejamento institucional orientado por evidéncias, com priorizacdo de
investimentos e agdes corretivas nos pontos criticos identificados, de modo a elevar o padrdo de

qualidade institucional e ampliar sua competitividade no cenario da educagao superior.
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