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1.  APRESENTACAO

O Relatério de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario de Mineiros — UNFIMES,
referente ao ano base de 2022, apresenta os resultados do processo de autoavaliacdo da Instituicdo, em
atendimento as diretrizes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES do Ministério da Educacéo.

Desde 2002, a UNIFIMES aderiu ao processo de autoavaliagio em consondncia com as
orientacdes e os instrumentos deferidos pela Comissdo Nacional de Avalia¢do da Educacdo Superior —
CONAES. Este processo é coordenado pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA.

Por meio da autoavaliacdo institucional, a UNIFIMES analisa suas a¢des, avalia seus desafios e
busca dispositivos para poder servir melhor sua comunidade. E um processo utilizado pela IES para
reflexdo coletiva e, diagnostico a respeito do conjunto de atividades institucionais, o que resulta em
recursos para a tomada de deciséo e a definigdo de prioridades, bem como aprimoramentos e mudangas
de trajetéria. Dessa forma, & medida que a UNIFIMES pratica a reflexdo, adquire conhecimentos,
fortalece a viséo a respeito das atividades avaliadas e subsidia mudangas em prol de melhorias.

A CPA tem se esfor¢ado com as agGes de sensibilizagéo, buscando se aproximar da comunidade
para reforcar a importancia da avaliagdo institucional. Espera-se que a partir dessas a¢oes, a avaliacdo
seja reconhecida como um processo fundamental para o progresso da UNIFIMES e possa, de fato,
provocar as mudancas a que se propde.

Ante 0 exposto neste relatério, pode-se afirmar que o processo de avaliacao institucional evolui
a cada ciclo na UNIFIMES. Os resultados concebidos seguem no esforgo de aprimorar o papel da CPA,
com maior participagdo e envolvimento da comunidade.

O resultado aqui apresentado é um reflexo da UNIFIMES que temos e da UNIFIMES que
queremos, a partir da visdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos.

Os desafios sdo muitos e espera-se que este Relatorio de Autoavaliacdo subsidie reflexdes e
debates e seja uma importante ferramenta de gestdo, pois através dele, sendo um instrumento de
avaliagcdo, podemos perceber a constru¢do do conhecimento e o crescimento da IES baseado em sua
realidade. A CPA UNIFIMES reconhece que a elaboracgao deste trabalho é importante, mas reforca que
ndo sintetiza e nem esgota o processo de autoavaliagdo. Trata-se de uma agéo entre muitas que devem

ser realizadas para um avango seguro e consistente, através de agdes institucionalizadas.

2. INTRODUCAO

O relatério de autoavaliagdo institucional ano base 2022 foi elaborado a partir do Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional - OrientacGes Gerais, SINAES — Lei n® 10.861 de 2004, Lei n® 14.375 de 21
de junho de 2022, Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65 de 9 de outubro de 2014 e na legislacdo




pertinente, que sistematiza e orienta o processo de autoavaliacdo institucional. O relatério foi construido
pela Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA da UNIFIMES, cujo foco visa a melhoria da qualidade da
Educacéo Superior e ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicbes
superiores.

Para sua estruturagdo o Centro Universitario contou com a participacdo de representantes do
guadro de docentes e de técnico administrativos da IES no levantamento dos dados, bem como na
redacdo deste Relatdrio e obedecendo o planejamento estratégico.

Este relatério esta dividido em quatro partes. Esta introdugdo que apresenta os dados da
Instituicdo, a composicdo da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliagdo. Em seguida, é
apresentada a metodologia de trabalho, com os instrumentos utilizados para coletar os dados, 0s
segmentos da comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para
andlise dos dados. Na terceira parte, sdo apresentados os dados e informaces das atividades executadas
na UNIFIMES divididas nos cinco eixos de avaliacdo do SINAES. Na Gltima parte, as atividades do
periodo sdo avaliadas e sugeridas agdes de carater administrativo, politico e pedagdgico que visam &
melhoria das atividades académicas e da gestao da Instituicéo.

Identificacdo da IES

Tabela 1: Dados da Mantenedora

ID: 565

Nome: Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior
CNPJ: 01.465.988/0001-27

Representante Legal: Juliene Rezende Cunha

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / unifimes@unifimes.edu.br

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliagédo, 2023.

Tabela 2: Dados da IES

Nome: Centro Universitério de Mineiros

Situacéo: Ativa

Endereco: Rua 22, S/N, Setor Aeroporto, Mineiros-GO

Telefone / Fax / e-mail: (64) 3672-5100 / (64) 3672-5101 / unifimes@unifimes.edu.br
Categoria: Publica Municipal

Organizacdo Académica: Centro Universitario

Dirigente Principal: Juliene Rezende Cunha

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / unifimes@unifimes.edu.br

Fonte: Comissdo Prdpria de Avaliacéo, 2023.

Tabela 3: Locais de Oferta

Municipio UF Tipo

1040930 Unidade Sede Mineiros GO Unidade Adm. / Reitoria, Unidade Académica.
1069852 Campus de Trindade | Trindade GO Unidade Académica
Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo, 2023.

Composicdo da CPA

A CPA, foi instituida pela Portaria n°® 07, de 08 de marco de 2023, em atendimento ao disposto
na Lei n®10.861, de 14 de abril de 2004, alterada pela Lei n°® 14.375 de 21 de junho de 2022, que institui
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o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES, regulamentada pela Portaria

Ministerial — MEC n° 2.051, de 9 de julho de 2004, constitui-se em 6rgdo colegiado permanente de

coordenacdo do processo de autoavaliacdo do Centro Universitario de Mineiros. Atualmente a CPA é

composta pelos membros descritos a seguir:

Representantes do corpo docente

1.

Titular: Nubia Sousa Carrijo dos Santos — Presidente/Coordenador
Suplente: Milena Silveira Resende

Titular: Lua Cristine Siqueira Reis — Trindade
Suplente: Adélia Rocha Simeoni - Trindade

Titular: Priscila Chediek Dall'Acqua
Suplente: Rogério Machado Pereira

Titular: Pauliane Rodrigues Resende - Secretéria
Suplente: Lorena Cristina Curado Lopes

Representante do corpo Técnico-Administrativo

Titular: Gustavo Alves Carrijo — Trindade
Suplente: Alexandra Almeida de Souza — Trindade

Titular: Melissa dos Santos Araujo
Suplente: Marta Cruvinel de Freitas Resende

Titular: Sandra Rosa de Melo Flores
Suplente: Adriana Nogueira de Carvalho

Titular: Deise K. Xavier Kaisa Oliveira
Suplente: Isa Marcia Brito Rezende Freitas

Representante do corpo Discente

1.

Titular: Shara Ribeiro Nascimento (Medicina — Trindade)
Suplente: Robson Gabriel (Direito — Trindade)

Titular: Karine Oliveira Luz (Medicina Veterinaria)
Suplente: César Henrick Ronssoni Giacomelli (Agronomia)

Titular: Jodo Edilson de Oliveira Filho (Medicina — Mineiros)
Suplente: Bruna Janiny Couto de Almeida - (Educacdo Fisica)

Titular: Weila Anselmo de Oliveira Rocha (Direito — Mineiros)
Suplente: Vitdria Mariane Almeida Oliveira (Administracéo)

Representante da Sociedade Civil Organizada




PO bdE

Irondina de Fatima Silva
Clérita Carvalho

Abrado Araujo Neves
Hitalo Vieira Borges

Planejamento Estratégico

O processo de autoavaliagdo conduzido pela Comissao Propria de Autoavaliagdo (CPA) é realizado

em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O planejamento estratégico para realizacdo da autoavaliacdo institucional foi dividido em vérias

acdes de sensibilizacdo nos dois semestres da seguinte forma:

v' 1° SEMESTRE

1.1)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Dire¢do, corpo docente,
representantes estudantis, com 0s responsaveis pelos setores da IES e com a
comunidade externa para:

Apresentar a CPA e reforgar a importdncia da avaliacdo institucional e do
envolvimento sinergético de toda a comunidade académica e externa;

Socializar o Relatdrio final de autoavaliagdo institucional;

Discutir o projeto de autoavaliacdo institucional.

Outras estratégias:

Divulgacgéo do projeto da CPA por e-mail;

Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

Divulgacéo nas Redes sociais.

v 2° SEMESTRE

1.1)

1.2)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Direcdo, corpo docente,
representantes estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES e com a
comunidade externa para:

Socializar dados consolidados oriundos dos instrumentos de coleta — Relato
Institucional (Portaria n® 92 de 31 de janeiro de 2014, do Ministério da Educag&o).
Outras estratégias:

Divulgacéo do projeto da CPA por e-mail;

Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

Divulgacéo nas Redes sociais.




3. METODOLOGIA

Este relatorio de autoavaliagdo institucional ano base 2022 foi elaborado pela Comisséo Propria
de Avaliagéo (CPA) da UNIFIMES e baseia-se no Roteiro de Autoavaliagéo Institucional - OrientagOes
Gerais, SINAES — Lei n° 10.861 de 2004, Lei n°® 14.375 de 21 de junho de 2022, e na nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 65 publicada em 9 de outubro de 2014, que sistematiza e orienta 0 processo
de autoavaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior.

A metodologia de trabalho da Comissdo Prdpria de Avaliacdo da UNIFIMES esté dividida da
seguinte forma: 1. Planejamento Estratégico para socializa¢do da autoavaliacdo; 2. Instrumentos
de coleta de dados e como serdo aplicados; 3. Levantamento de dados (instrumentos de coleta e
Relatorios de avaliacdo externa - tanto da IES como dos Cursos); 4. Elaboragdo e apresentagcdo do

relatorio final.

Instrumentos de coleta de dados e como serédo aplicados:

A Comissao Propria de Avaliagdo da UNIFIMES utiliza diversos Instrumentos de coleta de
dados como Diagnoésticos Rapidos Participativos — DRP’s e Questionarios aplicados pela plataforma
educacional da instituicdo, pesquisas de campo realizadas pelo Servigo de Pesquisa Socioecondmicas
em acordo com o Projeto de Autoavaliacdo Institucional. Ressaltamos que nem todas as técnicas sdo
utilizadas durante o ano, e em 2022, apenas o questionario online foi aplicado em diferentes momentos
ao longo do ano tendo como publico-alvo a Comunidade Académica (Professores, Estudantes de
Graduacdo e Pos-graduacdo e Corpo Técnico Administrativos), a Comunidade externa e 0s ex-
estudantes (Egressos).

Outros instrumentos utilizados para coleta de dados serdo os Relatérios de avaliagdo externa
(tanto da IES como dos Cursos), oriundos das visitas in loco de Comissdes de Doutores designadas
pelo Conselho Estadual de Educacdo - CEE. Além dos Relatérios de avaliacdo de eventos
Institucionais, Projeto ENADE Nota 5 e Relatério anual da Ouvidoria/UNIFIMES.

Levantamento de dados

Apos a aplicacdo dos instrumentos de coleta de dados internos e tendo em méaos os Relatérios
de avaliacdo externa das Comissoes de visita in loco designadas pelo CEE, inicia-se a fase de analise,

elaboragdo e consolidagéo dos dados.

Elaboracéo e apresentacéo do Relatério de Autoavaliacdo institucional 2022 (MEC)

O Relatorio de Autoavaliagdo institucional 2022, que deve ser enviado ao MEC até 31 de marco
de 2023, serd estruturado seguindo as orientacbes constantes na NOTA TECNICA
INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de 2014, do Ministério da Educacao.




Segundo o mesmo documento, “O processo de autoavaliacdo da IES devera ser consolidado no
Relatério de Autoavaliacdo Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliacdo
institucional e subsidiar os processos de avaliagdo externa.”

Para que ele se concretize serdo necessarios varios documentos, como:

a) Relatorios das Diretorias da PROAP;
b) Relatérios das Diretorias da PROEPE;
c) Relatérios de avaliagdo externa (tanto da IES como dos Cursos);
d) Relatorios de avaliagdo de eventos;
e) Relatorio anual da Ouvidoria;
f) Projeto ENADE NOTA 5;
A socializagdo do Relatorio de Autoavaliacgdo institucional 2022 (MEC) sera feita através da

publicacdo do mesmo no site da IES: www.unifimes.edu.br. Serd divulgado também, para toda

comunidade académica, em formato de apresentacdo em um encontro da CPA.



http://www.unifimes.edu.br/

4. EIXO I - PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

MEC - Documentac¢do, dados e indicadores desta dimensao
e Projeto Pedag6gico Institucional;
e Projeto pedagdgico dos cursos;
e Relatérios parciais de autoavaliagdo;
e Relatério final de autoavaliagdo;
e Acdes decorrentes das conclusdes da autoavaliagéo;

e N°de eventos e semindrios de difusdo dos processos de autoavaliagao.
4.1.1. Nucleo Béasico e Comum

MEC - Adequagcéo e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da instituicdo e sua

relacdo com o Projeto Pedagogico Institucional e com os projetos pedagogicos dos cursos.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional € um instrumento de gestdo que norteia o
planejamento estratégico, ou seja, 0 caminho a ser seguido pela instituicdo, podendo ser por um periodo
de, no minimo cinco anos e, no maximo dez anos, conforme determinado pelo CEE/GO. E um
documento de carater obrigatorio, exigido pelo Ministério da Educacdo, para avaliacdo da instituicdo e
de todos os cursos, que dialoga com o Projeto Pedagogico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos
dos Cursos. Nele, encontra-se estruturado o perfil da instituicdo e do egresso a ser formado em cada um
dos seus cursos, construidos em consonancia com a filosofia de trabalho, pela declaragdo da misséo,
visao e perfil institucional, pelas orientagdes para as diretrizes pedagdgicas, pelas atividades académicas
e pela infraestrutura da instituigao.

Segue a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional - LDB, principalmente seu art.9°, inc.VI que aponta a responsabilidade da Unido em
"assegurar processo nacional de avaliacdo da educacdo superior, com cooperagao dos sistemas que
tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensino”.

Assim como procura seguir também, as regras estabelecidas pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, criado pela Lei n°® 10.861-14/04/2004 e regulamentado
pela Portaria 2.051-09/07/2004 que instituiu a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
- CONAES, 6rgao colegiado de supervisdo e coordenacdo do SINAES, ao qual compete estabelecer

diretrizes, critérios e estratégias para o processo de avaliacao.




MEC - Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento institucional,

especialmente das atividades educativas.

Para se avaliar e acompanhar o planejamento institucional, a UNIFIMES, utiliza os seguintes
procedimentos: a autoavaliagdo, conduzida pela CPA, realizada a partir das dimensdes estabelecidas
pelo SINAES, ajustando-se aos preceitos estabelecidos pelo CONAES, a partir do documento base —
Diretrizes (as 10 dimensdes) para a Avaliagéo das Instituicdes de Educacéo Superior elaborado em 2004,
roteiro da Autoavaliacdo das Instituicbes, observando sua organizacdo sistémica, concepcdes e
principios. Parte do seguinte slogan: “Avaliar para planejar a melhoria da qualidade”. Conforme

estruturacdo a seguir:

Principios Fundamentais do SINAES (Lei n° 10.861-14/04/2004)
a) Responsabilidade social com a qualidade da educagéo superior;
b) Reconhecimento da diversidade do sistema;
c) Respeito a identidade, & missdo e & historia das instituicdes;
d) Globalidade, isto é, compreensao de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo orgénica e ndo de formaisolada;
e) Continuidade do processo avaliativo.

Modalidades principais de instrumentos de avaliacao, aplicados em diferentes momentos (Lei n°
10.861-14/04/2004).
e Avaliagdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) — € o centro de referéncia e
articulagéo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas principais:
o Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) de cada
IES.
o Avaliagdo externa — realizada por comissGes designadas pelo Inep, segundo
diretrizes estabelecidas pela CONAES (pelo Conselho Estadual de Educagéo -
CEE, no caso da UNIFIMES).
e Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) — avalia os cursos de graduagdo por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho
dos Estudantes — ENADE).

Objetivos da Avaliacéo Institucional (Lei n° 10.861-14/04/2004)
e Promover a realizagdo autbnoma do projeto institucional;
e Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e no
cumprimento da pertinéncia e da responsabilidade social;

e Assegurar o compromisso cientifico-cultural das IES.




e Impulsionar, no aluno, mudancas no processo de producao e disseminagdo de conhecimento;

e Contribuir na formacdo de cidaddos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de
pesquisa e de extensao;

e Evidenciar o compromisso da educacao superior com a construcdo de uma sociedade mais justa

e solidaria e, portanto, mais democréatica e menos excludente.

Dimensbes da Avaliacao Institucional (Lei n°10.861-14/04/2004)

1. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

2. Anpolitica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacao, a extensdo e as respectivas formas
de operacionalizacdo incluidos os procedimentos para estimulo a producgdo académica,
bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

3. A responsabilidade social da instituicdo, com inclusdo social, desenvolvimento
econdmico e social, defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural;

4. A comunicagdo com a sociedade;

5. Aspoliticas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e suas condic¢des de trabalho;

6. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagao;

7. Organizacdo e gestdo da instituicdo, com funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

8. Planejamento e avaliagdo, com processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo
institucional;

9. Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Como exigido pelo SINAES, o processo de autoavaliagdo da UNIFIMES é conduzido pela
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA (Lei n° 10.861-14/04/2004), juntamente com a
Comunidade Académica.

e A CPA estabelece o elo entre o projeto especifico de avaliacdo da IES e o conjunto do sistema

de educac&o superior do pais;

e E responsavel pela “condugdo dos processos de avaliacdo internos da instituicdo, de
sistematizacdo e de prestacdo das informagées solicitadas pelo INEP” (Art. 11 da Lei n°
10.861/2004);

e Além de atender as solicitacdes do CEE, UNIFIMES e FIMES;




E um 6rgéo de representacdo académica e ndo da administracio da instituicdo.

4.1.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Sim, existe um planejamento das atividades da IES, cujo pilar central desse planejamento é o

Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

MEC - Planejamento incorpora acfes para a melhoria continua? Existe relagdo entre a
autoavaliacéo e o planejamento? Justifique.

Sim, o planejamento incorpora ag¢fes continuas de melhoria. Ele tem inicio na Reitoria e Pré
Reitorias juntamente com suas Diretorias e Departamentos e tem como base 0s Relatorios de avaliacao
institucional externa, tanto da IES como dos Cursos, oriundos de visitas in loco de Comissdes designadas
pelo Conselho Estadual de Educagéo do Estado de Goias.

Baseia-se também nos Relatorios parciais de avaliacdo institucional interna que contém dados
coletados nos Questionarios, Pesquisas e Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s, realizados pela
CPA com objetivo de identificar os pontos positivos e negativos, assim como levantar sugestdes e
empresas/institui¢cbes parceiras.

Como produto deste planejamento, tem-se 0s planos de acdo com atividades a serem realizadas
a curto prazo (até 1 ano), médio prazo (até 3 anos) e longo prazo (mais de 3 anos). Construidos de modo

colegiado como base de dados para a formulacéo do Plano Estratégico constante no PDI.

Autoavaliacéo institucional

Em 2022, a CPA realizou bimestralmente uma avaliacdo da infraestrutura de cada curso
ofertado na instituicdo, uma Avaliacdo dos Docentes e Coordenadores, respondidas pelo préprio aluno
e docente no Sistema de Gestdo Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado), através do Portal
do Aluno.

4.1.3. Resultados Gerais das Avaliacoes

Os resultados individuais destas avaliagfes sdo repassados exclusivamente & Pro-Reitoria de
Ensino, Diretoria de Ensino e aos Coordenadores de Curso para respectiva analise.

Neste relatorio sera apresentado apenas os resultados gerais de cada avaliacdo realizada.

A CPA enfrenta sempre o desafio de fazer com que docentes, discentes, coordenadores de curso
e servidores técnico-administrativos participem das avalicdes. Foram feitas divulgacdes em grupos de

WhatsApp, nas redes sociais, na pagina da UNIFIMES e pelo Sistema Educacional Integrado (SEI). A




tabela 2 mostra o indice de participacdo dos discentes nas avaliacdes que envolvem desempenho dos

docentes e desempenho dos Coordenadores de Curso.

Tabela 4: indice de participaco por segmento nas avaliagdes institucionais de 2022

Seguimento Qtde Resp. % Respondentes
Técnico-Administrativo (Mineiros) 38 27,14%
Técnico-Administrativo (Trindade) 7 41,18%
Coordenadores (Mineiros) 3 27,27%
Coordenadores (Trindade) 1 50,00%
Alunos avaliando docente (Mineiros) 258 13,01%
Alunos avaliando docente (Trindade) 35 8,71%
Alunos avaliando coordenador (Mineiros) 251 12,64%
Alunos avaliando coordenador (Trindade) 35 8,71%
Total Geral 628 12,70%

Fonte: Comissdo Propria de Avaliagdo, 2023.

Os resultados apresentados nos permitem concluir que a adesdo dos trés segmentos dos dois
campus ndo tem sido expressiva no sentido de quantidade. Ressaltamos, porém, que a divulgacéo foi
realizada em todos os cursos e para todos 0s segmentos. O que nos leva a concluir que ainda é necessario
aperfeicoar os mecanismos de propagacdo das avaliacBes para alcancar melhores indices de
participacéo.

4.1.3.1. Resultado Geral da Avaliacdo do Desempenho do Docente pelos discentes -

(Mineiros e Trindade)

Apresenta-se um comparativo geral entre as respostas dos discentes dos campus de
Mineiros e Trindade. Em Mineiros um total de 159 docentes foram avaliados pelos discentes
dos cursos que ministram aula. Em Trindade 67 docentes foram avaliados. Essa avaliacdo
realizada pelos discentes de cada curso tem o objetivo de avaliar o docente com relagcdo aos
seguintes aspectos: comprometimento organizacional, desenvolvimento de pessoas, respeito as
normas institucionais, planejamento e execuc¢do das atividades docentes, préaticas pedagdgicas
e atendimento ao aluno. O desempenho geral dos docentes, na visdo dos alunos é apresentado

a seqguir:




Q1. Ao iniciar os trabalhos da disciplina, a clareza na exposi¢do do plano de ensino da disciplina (objetivos, procedimentos de ensino e avaliacao,
conteudos e bibliografias basica e complementar) pelo docente é:
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Q3. A comunicagéo

avaliacOes, é:
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Q4. A assiduidade (frequéncia) e pontualidade nas aulas é:
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Q5. A coeréncia entre o plano de ensino e o contetido disponibilizado nas aulas
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Q6. Respostas as duvidas questionadas durante a aula é:

Cfige e Besposta:
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A clareza e dominio apresentados pelo docente na explicacao durante as aulas é:
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Q10. O formato da avaliagdo adotada pelo docente é:
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Q12. A realizagéo de feedback aos estudantes pelo docente com relacdo aos resultados das avaliagfes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a
serem melhorados é:
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Q15. O acompanhamento do docente em relacéo a participacédo dos estudantes é:
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Q16. O escutar e buscar solugdes as dificuldades apresentadas pelos estudantes que mantenha o processo de ensino e aprendizagem de qualidade e
acessivel a todos pelo docente é:

MINEIROS

| TRINDADE




Gacks de Respostas

1200
L1
1000
900
B0
100
Lol
500
400
300
200
100

94 : 54.44%

507 3269

145 : T.04%

—

B Excedenta - 394 - 54.44%
W Bam - 587 ; 32.60%

W Regular - 145 : 7.94%

W Fuim - 63 ; 3.45%

B Hao observado - 37 : 1.48%)

Cake e Fespostas

H5: 01T

103 : 20.04%

59 11 48%

- 25 4BEN X0 - 5.45%
I

W Excedenta - 290 @ 58.1T%
W Bom - 103 : 20.04%

W Reguilar - 5% 11.48%

W Fuim - 25 ; 4.86%

B Mao observado - 28 5459



4.1.3.2. Resultado Geral da Avaliacdo do Desempenho dos Coordenadores de Curso pelos

discentes - (Mineiros e Trindade)

Apresenta-se um comparativo geral entre as respostas dos discentes dos campus de
Mineiros e Trindade. Em Mineiros, os 11 Coordenadores de Curso foram avaliados pelos
discentes dos cursos que coordenam. Em Trindade, as 02 Coordenadoras de Curso foram
avaliadas. Essa avaliacdo realizada pelos discentes de cada curso tem o objetivo de avaliar o
coordenador do seu curso com relacdo aos seguintes aspectos: comprometimento
organizacional, desenvolvimento de pessoas, respeito as normas institucionais, planejamento e
execucao das atividades docentes, praticas pedagogicas e atendimento ao aluno. O desempenho

geral dos Coordenadores de Curso, na visdo dos alunos € apresentado a seguir:




QL.

Otde de Respostas

Q2.

Qtde de Respostas

A frequéncia de contato da coordenacéo com os estudantes é:

As comunicagdes e orienta¢des da coordenagdo do curso feitas aos estudantes é:

140
130
120
110
100

20

111: 43.19%

109 : 42.41%

79:30.74%

B86:33.46%

MINEIROS

451 17.51%

17:6.61%

MINEIROS

42 :16.34%

18:7.0%

5:1.95%

2:0.78%
—

M Excelente - 111 : 43.19%
M Bom - 79 : 30.74%

W Regular - 45 : 17.51%

M Ruim - 17 : 6.61%

I Nio observade - 5: 1.95%

M Excelente - 109 : 42.41%
M Bom - 86 : 33.46%

I Regular - 42 : 16.34%

M Ruim - 18 : 7.0%

I N&o observado - 2 : 0.78%

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

17,5

15,0

12,5

10,0

7.5

5,0

2,5

0,0

15,0

12,5

10,0

7.5

5,0

2,5

7:20.0%

TRINDADE

15:42.86%

6:17.14%

TRINDADE

13:33.33%

11:28.21%

2:5.71%

7:-17.95% 7:17.95%
1:2.56%

M Excelente - 7 ; 20.0%

[l Bom - 5 : 14.29%

I Regular-6:17.14%

M Ruim - 15 : 42.86%

I N3o observado-2:5.71%

M Excelente - 7 : 17.95%

M Bom -7:17.95%

I Regular - 13 : 33.33%

M Ruim - 11:28.21%

I NEo observado - 1: 2.56%
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Qs.

Qtde de Respostas

Q4. Atuacao da coordenacao no esclarecimento de ddvidas quanto a Legislagéo peda

A resolucao de problemas do curso pela coordenagéo de curso é:

103 : 40.23%

90 : 35.16%

MINEIROS

42 :16.41%

17 : 6.64%

MINEIROS

4 1.56%

[ Excelente - 103 : 40.23%
M Bom - 90 : 35.16%

I Regular - 42 : 16.41%

M Ruim - 17 : 6.64%

M Nao observado - 4 : 1.56%

15,0

12,5

10,0

7.5 7:19.44%
6:16.67%

Qtde de Respostas

5.0

2,5

0,0

?égica e normas de seu curso é:

TRINDADE

13:36.11%

6:16.67%

TRINDADE

4:11.11%

M Excelente - 6 : 16.67%

M Bom - 7:19.44%

I Regular - 6 : 16.67%

M Ruim - 13 : 36.11%

M Nao cbservade - 4 : 11.11%



Qtde de Respostas

Q5.

Qtde de Respostas

140
130

112 :43.92%

I )

40 : 15.69%

14:5.49%
I

M Excelente - 112 : 43.92%
M Bom - 84 : 32.94%

W Regular - 40 : 15.69%

M Ruim - 14 : 5.49%

I Néo observado - 5 : 1.96%

Qtde de Respostas

Atuacdo na mediacao e solucéo de problemas entre docentes e discentes de seu curso:

106:41.57%

90:35.29%

MINEIROS

37:14.51%

16:6:27%

I

M Excelente - 106 : 41.57%
Il Bom - 90 : 35.29%

I Regular - 37 : 14.51%

M Ruim - 16 : 6.27%

I Nao observado - 6 : 2.35%

Qtde de Respostas

ok N WBEWLO GO G

11
10

-~

Noow B U O

(=2

8:21.62%

B8:22.86%

11:29.73%

8:21.62%

TRINDADE

7:20.0% 7:20.0%

7:18.92%

9:25.71%

3:8.11%

4:11.43%

M Excelente - 8 : 21.62%

B Bom - 8:21.62%

I Regular-11:29.73%

M Ruim - 7 : 18.92%

[ N&o observado - 3 : 8.11%

M Excelente - 8 : 22.86%
M Bom -7 :20.0%

W Regular - 7 : 20.0%

M Ruim - 9:25.71%

B Nao observado - 4 : 11.43%
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Q6 Atuacado na promocao de intercambio entre os cursos e as Unidades
MINEIROS

Q7.

Qtde de Respostas

Insatisfatoria -
36:14.34%

Satisfatdria -
125 : 49.8%

Regular - 90 :
35.86%

Promocao e viabilizacédo de atividades de Extensdo

140
130
120
110

=
o
o

MINEIROS
112: 44.27%
88 :34.78%
30:11.86%
19:7.51%
—

@ Satisfatéria - 125 : 49.8%
@ Regular- 90 : 35.86%
@ Insatisfatéria - 36 : 14.34%

M Excelente - 112 : 44.27%
I Bom - 88 : 34.78%

I Regular - 30 : 11.86%

M Ruim -19: 7.51%

I Nio observado - 4 : 1.58%

Qtde de Respostas

Insatisfatéria -
14 : 40.0%

22,5

20,0

17,5

15,0

12,5

10,0

7

n

5.0

2,5

0.0

6:17.14%

18:51.43%

TRINDADE

Satisfatéria- 9 :
25.71%

Regular - 12 :
34.29%

TRINDADE

4:11.43%

6:17.14%

—

@ Satisfatéria-9:25.71%
@ Regular-12:34.29%
@ Insatisfatéria - 14 : 40.0%

M Excelente - 6: 17.14%

B Bom - 18 : 51.43%

I Regular - 4 : 11.43%

M Ruim - 6 : 17.14%

I N&o ebservado - 1 : 2.86%
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Q8.

Qtde de Respostas

Qo.

Qtde de Respostas

Promocao e viabilizagdo de atividades de Pesquisa?
MINEIROS

130
120
110 104 :41.11%

I :

A possibilidade de dialogo com a coordenacao é:

33:13.04%

MINEIROS
150
140
130
Lo 119:46.67%
110
100
90 86 : 33.73%
80
70
60
50
a0 32:12.55%
30
20 . 151 5.88%
10 - 3 1.18%
U I

19:7.51%
—

B Excelente - 104 : 41.11%
M Bom - 91:35.97%

I Regular - 33 : 13.04%

M Ruim -19: 7.51%

I N&o observado - 6: 2.37%

M Excelente - 119 : 46.67%
I Bom - 86 : 33.73%

I Regular - 32 ; 12,55%

M Ruim - 15 : 5.88%

I N&o observado - 3 : 1.18%

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

20,0

17,5

15,0

12,5

10,0

15

2

n

0,0

O N W R WO N B O

6:17.14%

5:13.89%

16:45.71%

11 :30.56%

TRINDADE

7:20.0%
5:14.29%

TRINDADE

8:22.22% 8:22.22%

1:2.86%

4:11.11%

M Excelente - 6 : 17.14%

M Bom - 16: 45.71%

W Regular - 5: 14.29%

M Ruim - 7 : 20.0%

M N&o observado - 1 : 2.86%

M Excelente - 5 : 13.89%

M Bom - 11 : 30.56%

W Regular - 8:22.22%

B Ruim - 8:22.22%

I N&o observade - 4 : 11.11%
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Q10. O relacionamento da coordenagdo com os estudantes é:

Qtde de Respostas

150
140
130

118 : 46.46%

78:30.71%

MINEIROS

41:16.14%

14:551%
I

M Excelente - 118 : 46.46%
W Bom - 78 : 30.71%

I Regular - 41 : 16.14%

M Ruim - 14 : 5.51%

M Nao observado - 3:1.18%

Q11. A promocao de agdes para aprimorar a qualidade do curso é:

Qtde de Respostas

130
120

103 : 40.39%

83:32.55%

MINEIROS

42 :16.47%

19:7.45%
8:3.14%

[l Excelente - 103 : 40.39%
M Bom - 83 : 32.55%

[ Regular - 42 : 16.47%

M Ruim -19: 7.45%

M N&o observado - 8 : 3.14%

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

[ e
(=T

o B N W R WU N oE W

13
12
11

O N W s U O N D W

TRINDADE
10 : 28.57%
9:25.71%
8:22.86%
5:14.29%
TRINDADE
10:28.57%  10:2857%

) I I )

I 0

3:8.57%

M Excelente - 5 : 14.29%

Il Bom - 10 : 28.57%

I Regular -9 : 25.71%

B Ruim - 8: 22.86%

I N3o cbservado-3: 8.57%

M Excelente - 6 : 17.14%

M Bom -10: 28.57%

I Regular - 10 : 28.57%

M Ruim -6 : 17.14%

I Nao observado - 3 : 8.57%
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4.1.3.3. Resultado Geral da Avaliacdo do Desempenho do Docente pela Coordenacéo do

Curso - (Mineiros e Trindade)

Apresenta-se um comparativo geral entre as respostas das coordenacgdes de curso dos
campus de Mineiros e Trindade. Em Mineiros um total de 25 docentes foram avaliados pelas
coordenacdes dos cursos que ministram aula. Em Trindade 86 docentes foram avaliados pelas
respectivas coordenacdes. Essa avaliacdo realizada pelas coordenacgdes de curso tem o objetivo
de avaliar o docente com relacdo aos seguintes aspectos: comprometimento organizacional,
desenvolvimento de pessoas, respeito as normas institucionais, planejamento e execuc¢do das
atividades docentes e inovacdo em suas praticas pedagogicas. As coordenacdes atribuem notas
a cada um desses aspectos. O desempenho geral dos docentes, na visdo das coordenacdes é

apresentado a seguir:




Q1. Como vocé avalia o professor em relagdo ao comprometimento organizacional? O professor compreende os valores do Grupo e incorpora os na
sua conduta em seu dia a dia. Cumpre as normas e procedimentos, em relacéo as solicitacfes legais do coordenador e tem engajamento com as
diretrizes institucionais da UNIFIMES?

3,75
3,50
3,25
3,00
2,75
2,50
2,25
2,00
1,75
1,50
125
1,00
0,75
0,50
0,25
0,00

Qtde de Respostas

2

1:7.14%

0 0.0%0: 0.0%0 : 0.0% I

©14.29% 2:14.29%

MINEIROS

3:21.434 21.43% Wo-

m1-
m2-
CER
-
ms-
ms-
m-

8-
ms-

1:7.14% : 7.14%

1:7.14%

T N L B - -~

:0.0%
:0.0%

1 0.0%

: 7.14%
0 14.29%
1 7.14%
: 7.14%
1 14.29%
1 7.14%
:21.43%
W 10-3:21.43%

TRINDADE

Quede de Respostas

1:20.0% 1:20.0% 1: 20.0% 1: 20009 : 20.0% HO-

10
0.8 m1-0:
Wi-0:
0.8 —_—
o7 Wa-0-
0.6 ms-1:
05 mE-0:
0.4 H7-1:
E-D:
- Wo-1:
o W 10-1:20.0%
:I 0:0.0%0: 0.0%0: 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0:0.0%

o
o
o
1
o
1
o
1
o
1

1 0%

0.0%
0.0%
20.0%
0.0%
20.0%
0.0%
20.0%
0.0%
20.0%

Q2. Como vocé avalia o professor em relacdo ao desenvolvimento de pessoas? O professor cria ambiente favoravel para o aprendizado
interdisciplinar dos alunos e fora de sala de aula, compartilha conhecimentos e experiéncias com o0s colegas e mantém interacao social e amistosa
com os pares e a equipe de trabalho?

MINEIROS

| TRINDADE




3,75
3,50
3,35
.00
2,75
2,50
2,25
2,00
1,75
1,530

Qtde de Respostas

1,35
1,04
0,75
0,50
0,25
0,00

1:667% 6674 - 6G6TH - 6.6TH - 6.6T%

711336 1333

3 20.09% : 20.0%

Wo-0:0.0%
Wi-0:00%
Wz-1:66™%
Wa-1:667
We-1: 66T
W5-1:66"
WeE-1: 66T
W7-2:1333%
B-2:133%%
Wa-3:200%
103 20.0%

OQida de Faszoais

1 80% 1250 2SN IS0

0 0L ;0T 07 @%8 ;0RO - DLIRRD  S0%R0 ;0 0%

LR
Wi-0:00
Wz -1:2%0%
[T ERCHE L
| RS
| ERHCEEY
CLEH
| LT
B-1:32%0%
eI
| LN

Q3. Como vocé avalia o professor em relacao ao foco em resultado? O professor demonstra dominio do contetdo e capacidade para bem transmiti-
lo. Se interessa pela fidelizagdo dos alunos, reprovacéo e evasdo e é pontual no cumprimento de suas obrigacfes funcionais, como publicacdo das
notas, entrega do diario de frequéncia, assinatura no livro de ponto, planejamento académico e divulgacéo e entrega do plano de ensino da disciplina
gue ministra?

s

1

1

1
100
]

I

.50
{ifd}
1

MINEIROS

2:14.20% 2147

1704 1:7.04% . 7.14% : 7.14%

331 AT 21ATE

|

Mo
[ B
Wz
| ER
-
WS-
[ I
|-

u.
W

N - -]

B
B
B
1A%
:14.20%
HrR i
LT1a%
T 1A%
114, 29%
:1L.43%

W 10-3:21.a5%

e

Resiostas

13
1.2
1.1
1,0
0.9
0.8
a,7
0.6
0.5
a,4
0.3
0.2
a,1
0,

TRINDADE

1:16.6T% 1: 1667k 16.67F 16,678 16.6T8: 16 67%

mo-
m:
m:-
| EN
Wa-
WS-
m6-
m-

H-
ms-
W1

L~ B~ T R~ ]

L 0.0%
1 0.0%
16674
+ 0,05
L 0.0%
1 0.0%
 16.67%
: 16.67%
1 16.6TH
D 16.6T%

T 16.67%

Q4. Como vocé avalia o professor em relagdo ao foco no discente? O professor planeja suas atividades para executar de forma eficiente, revé e ajusta
o planejamento efetuado, adaptando-o as circunstancias imprevistas. Assegura a pontualidade e o ndo absenteismo no cumprimento de sua jornada




de trabalho, horarios de aulas, atividade de fora de sala de aula, formacgao continuada e reunides agendadas. Dispensa aos alunos tratamento cordial,

em um clima de respeito pessoal, é exigente na medida adequada e aceita sugestdes?

Otde de Respastas

MINEIROS

¥ :15.38%

1:7.60% 1

3 23088 33,086 23.08%

: 7.69%

] unm:ﬂmu:nml Iu:n.u&su-um

mo-
Wi
Wz
| R
L L8
s
-
-
&
-

[E T R A . - = -]

0%
0.0
0
- 1.60%
- 15.38%
o T.69%

0.0%:

0.0
+ 2306%
+ 2306%

W 10-3:23.08%

Qe de Bespastas

[
0.l
[ER1]

TRINDADE

1:16,6T% 1:16.ET% 106678 16.67H 1667 16.67% W O-0:0.0%
W 1-0:00%

W 2-0:0.0r%

W 2-1:1667%

W d-0:00%

M50 1667H

W 5-0:0.0%

W71 1667

&-1:16.67%

W 9-1:16.67%

W 10-1:16ET

0 00%0 - 00%0; 00% 0 0.0% 0:0.0%

Q5. Como vocé avalia o professor em relagédo a inovagdo? O professor explora outras formas de aprendizagem, além da aula expositiva, como
atividades em equipe, interdisciplinares, resolugdo de problemas, estudo de caso e metodologias ativas. Cria e implementa novas e coerentes maneiras
didaticas para lidar com situagdes cotidianas, busca conhecer as tendéncias mundiais em educacdo e traz ideias e solucdes para a UNIFIMES?
MINEIROS

Cicke g Respostas

3.50

100

2.50
2,25

2

i L]

LS50
125
Laoo

050
025
oo

1:7.14% 0 7.14% : 7.14%

0 - 000 : 0.0%

321408 21.43%

2:214.39%

1A%

I 000w

D 14.29%:

Wo-a
W11
Wz-1
T ER
H4-1
.1-
2
a
3
3

Hs

W&
m7-

8-
e

- 0.0
C 0O
L T1a%
LT 14a%
2 7, 14%

7.14a%

 14.26%
s L%

t21.4%%
1 21.43%
W 10-2: 14839y

L]

ke g Bespostas

Ll ]

[E:]
o7
[:E ]
(R
(LR
LR ]
LR
Lk §
o.a

TRINDADE

1 20000 - 20.0% @ 20.0% - 20,044 : 2000% Ha-

W1-0:
Hz-0:
N
W4-
W5-0:
Wa-1:
Wr-1:

8.1:
Wa3-1:
Wi0-1: 0.0

O 0.0%0 © 0.0%D : 0.0%0 : 0.0%0 : 0.0%0 : 0.O0%

e — T T -

- 0%
k0%
0u0%
0.0%
0%,
0%
20,04
20,04
20,04
20.09



4.1.3.4. Resultado Geral da Avaliacdo de atendimento, formacao, carreira e gestao —

Técnico-Administrativo (Mineiros e Trindade)

A seguir, apresenta-se um comparativo geral entre as respostas dos servidores Técnicos
Administrativos dos campus de Mineiros e Trindade para a avaliacdo que contempla questdes
de infraestrutura, atendimento, formacdo, carreira e gestdo. Em Mineiros um total de 39
técnicos administrativos participaram da avaliacdo. Em Trindade 07 técnicos administrativos

participaram.




Q1. As condices gerais das instalages fisicas do seu ambiente de trabalho sdo adequadas (considere tamanho da sala, iluminacéo, climatizagao, mobiliério, limpeza e
acessibilidade)?

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

25,0

22,5

20:51.28%

5:12.82%

13:33.33%

MINEIROS

1:2.56%
0:0.0%

M Sim, todas - 5: 12.82%

W Sim. a maior parte - 20 : 51.28%
W Somente algumas - 13 : 33.33%
M Henhuma -1 :2.56%

B Nao observado - 0 0.0%

. Vocé conhece e utiliza a biblioteca digital: minha biblioteca?

25,0
22,5
20,0
17,5
15,0
12,5

10,0

5.0
2.5

0.0

16:41.03%

21:53.85%

MINEIROS

2:5.13%

M Sim, conhego e utilizo - 16 : 41.03%
M sim, conhege, mas nao utilizo - 21 : 53.85%
I Nao sabia da existéncia- 2 : 5.13%

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

5.0
4.5

4.0

5,0

4,5

4,0

3.5

3.0

25

2,0

1.5

0.5

0.0

1:14.28%

3:42.86%

4 57.14%
M Sim, todas - 1 : 14.29%
M Sim, & maior parte - 4 : 57.14%
W Somente algumas - 1 : 14.29%
M Nenhuma - 0 : 0.0%
B Nao observado - 1: 14.29%
1:14.29% 1:14.29%

- 0:0.0% -

TRINDADE

4:57.14%

M Sim, conhego e utilizo - 3 : 42.86%

M Sim, conhego, mas nao utilizo - 4 : 57.14%

I Néo sabia da existéncia - 0 : 0,0%
0:0.0%




Q3.

Qtde de Respostas

Q4.

Qtde de Respostas

Como vocé avalia a quantidade dos equipamentos de informatica disponiveis para o exercicio das suas atividades?

MINEIROS TRINDADE
6,5
225
6,0
20,0 5,5
18 : 46.15% 5.0 5:7L43%
17,5
- 4.5
15,0 & 40
13:33.33% M Excelente. - 5:12.82% §
12,5 M Bomn. - 18 : 46.15% 335
100 W Adequado. - 13: 33.33% 3 30
' M insuficiente. - 3 : 7.68% g 25
o 2:28.57%
7.5 B Mao cbservado. - 0: 0.0% 2,0
5:12.82% 1.5
5,0
3:7.69% Lo
2.5 0.5
0:0.0% 0:0.0%
0,0 0:0.0% 0,0
Como vocé avalia a comunicagéo institucional, divulgacéo e distribuicéo de avisos internos?
MINEIROS TRINDADE
6,5
6,0
175
55
15 : 38.46% 5:71.43%

Qtde de Respostas

15,0 14 : 35.9%
4.5
12,5 4.0
W Excelente - 1 2.56%
3.5
10,0 9 23.08% M Bom - 9: 23.08%
M Regular - 14 : 35.9% 3.0
7.5 W Ruim - 15 : 38.46% 2,5 3+ 26.57%
M Nao observado - 0 : 0.0% 2,0 i
5.0 15
1.0
25
0,5
1:2.56% "
. . 0:0.0% 0.0 0:0.0% 0:0.0%

0:0.0%

0:0.0%

M Excelente. - 2 : 2B.57%
W Bom. -5:71.43%

W Adequado. - 0: 0.0%

M Insuficiente. - 0 : 0.0%

B Nao observado. - 0: 0.0%

W Excelente - 0 ; 0.0%

M Bom-2:2857%

W Regular - 0 : 0.0%

W Ruim - 5: 71.43%

M Naoc cbservado - 0 : 0.0%



Q5. Quanto as oportunidades de formagao continuada e capacitacdo, como palestras, oficinas, custeio de cursos profissionalizantes e pds-graduacéo disponibilizadas
pela UNIFIMES aos servidores:
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Q6. Nas ocasides em que solicitei (capacitacdo, formacao continuada, etc.), recebi apoio institucional, sob a forma de afastamento ou com auxilio financeiro, para
participacdo em atividades de qualifica¢éo profissional.
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Q.

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

Sou previamente informado quando ocorrem mudancas de procedimentos que afetam minha rotina de trabalho.
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Qo.

Qtde de Respostas

Qtde de Respostas

Recebo retorno adequado do meu superior imediato sobre a qualidade de meu trabalho
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Q10. A UNIFIMES é um lugar motivador para eu trabalhar.
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Q11. Percebo que meu trabalho me possibilita crescer profissionalmente

Otde de Respostas
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Q12. Tenho um salério condizente com o mercado
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Q13. A direcéo se mostra aberta a acolher e implantar novas ideias.
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4.1.3.5. Resultado Geral da Avaliacéo realizada pelos egressos (Mineiros)

Dos 13 Cursos em andamento entre os semestres 2019/1 e 2021/2 na UNIFIMES
campus Mineiros, tiveram 965 formandos. Destes, 385 foram entrevistados, respondendo o

Questionario on-line enviado pelo Servigo de Pesquisa Socioeconémicas da UNIFIMES.

Essa avaliacdo realizada pelos egressos de cada curso tem a finalidade de se conhecer a
sua situacdo profissional atual, a avaliagcdo do curso/instituicdo e sua Autoavaliacgdo.




ANALISE DA SITUACAO PROFISSIONAL ATUAL

1) Vocé esta exercendo atividade profissional atualmente?
a) Sim, na area de minha formacao académica
b) Sim, fora da area de minha formacao académica

c) Néo
Curso a) b) C) Total geral

Administracdo 53% 35% 12% 100%
Agronomia 26% 57% 17% 100%
Ciéncias Contébeis 19% 58% 13% 100%
Direito 30% 46% 24% 100%
Educacéo Fisica T7% 12% 11% 100%
Engenharia Ambiental 13% 76% 11% 100%
Engenharia Civil 32% 32% 36% 100%
Engenharia Florestal 06% 47% 47% 100%
Medicina 91% 09% 0% 100%
Medicina Veterinaria 35% 35% 30% 100%
Pedagogia 75% 20% 05% 100%
Psicologia 45% 35% 20% 100%
Sistemas de Informacéo 08% 31% 61% 100%

Total geral 42% 38% 20% 100%

2) O principal motivo pelo qual vocé NAO EXERCE atividade profissional na sua area de

formacéo é:

a) Estou exercendo atividade profissional na minha area de formacéo

b) Mercado de trabalho saturado

c) Melhor oportunidade em outra area

d) Motivos particulares

Curso a) b) c) d) Total geral
Administracéo 23% 53% 11% 13% 100%
Agronomia 43% 27% 20% 10% 100%
Ciéncias Contabeis 31% 25% 21% 23% 100%
Direito 42% 16% 10% 32% 100%
Educacdo Fisica 76% 10% 02% 12% 100%
Engenharia Ambiental 11% 26% 51% 12% 100%
Engenharia Civil 38% 35% 12% 15% 100%
Engenharia Florestal 13% 41% 25% 21% 100%
Medicina 88% 0% 0% 12% 100%
Medicina Veterinaria 60% 15% 10% 15% 100%
Pedagogia 7% 10% 05% 08% 100%

Psicologia 45% 11% 10% 34% 100%
Sistemas de Informacéo 08% 10% 21% 61% 100%
Total geral 45% 25% 15% 15% 100%




3) Quanto tempo houve entre a formatura e o inicio de sua atividade profissional?

a) Menos de 1 ano

b) De 02 a 03 anos

c) De 02 a 04 anos

d) De 03 a 04 anos

e) Mais de 04 anos

Ccurso a) b) c) d) e) Total Geral
Administragio 53% 27% 13% 05% 02% 100%
Agronomia 78% 17% 03% 01% 01% 100%
Ciéncias Contabeis 45% 30% 11% 12% 02% 100%
Direito 80% 10% 07% 02% 01% 100%
Educacéo Fisica 71% 19% 06% 02% 02% 100%
Engenharia Ambiental 11% 26% 51% 10% 02% 100%
Engenharia Civil 71% 12% 07% 07% 03% 100%
Engenharia Florestal 44% 32% 13% 10% 01% 100%
Medicina 85% 15% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinria 91% 07% 02% 0% 0% 100%
Pedagogia 70% 07% 18% 03% 02% 100%
Psicologia 63% 34% 03% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 30% 33% 340% 0% 0% 100%
Total geral 61% 21% 11% 05% 2% 100%
4) Em que tipo de organizacao vocé exerce sua atividade profissional?

a) Autbnoma

b) Empresa prépria

c) Empresa privada

d) Empresa publica

e) A pergunta ndo se aplica a minha situacédo atual

Curso a) b) c) d) a) Total Geral
Administracéo 17% 14% 31% 18% 20% 100%
Agronomia 23% 17% 31% 11% 19% 100%
Ciéncias Contabeis 05% 21% 48% 14% 12% 100%
Direito 31% 21% 20% 21% 07% 100%
Educagcao Fisica 23% 21% 20% 33% 03% 100%
Engenharia Ambiental 07% 19% 21% 23% 30% 100%
Engenharia Civil 21% 31% 18% 20% 10% 100%
Engenharia Florestal 11% 23% 33% 23% 10% 100%
Medicina 03% 21% 31% 45% 0% 100%
Medicina Veterinaria 27% 44% 23% 06% 0% 100%
Pedagogia 11% 0% 21% 58% 10% 100%
Psicologia 03% 15% 12% 62% 08% 100%
Sistemas de Informacao 10% 12% 04% 05% 69% 100%
Total geral 14% 19% 27% 28% 12% 100%




5) Como vocé obteve seu emprego atual?
a) Por concurso publico

b) Por efetivacdo de estagio
c) Por selecédo de curriculo

d) Por indicacdo de pessoas influentes
e) A pergunta ndo se aplica a minha situagdo atual

Curso a) b) c) d) a) Total Geral
Administracéo 01% 10% 23% 27% 39% 100%
Agronomia 03% 19% 20% 21% 37% 100%
Ciéncias Contabeis 02% 07% 21% 19% 51% 100%
Direito 19% 17% 23% 21% 20% 100%
Educacio Fisica 17% 26% 23% 20% 14% 100%
Engenharia Ambiental 05% 09% 17% 15% 44% 100%
Engenharia Civil 01% 11% 19% 21% 48% 100%
Engenharia Florestal 05% 07% 20% 20% 48% 100%
Medicina 35% 25% 22% 18% 0% 100%
Medicina Veterinaria 09% 10% 17% 10% 54% 100%
Pedagogia 36% 07% 16% 17% 24% 100%
Psicologia 10% 11% 18% 11% 60% 100%
Sistemas de Informagéo 0% 11% 03% 02% 84% ,100%

Total geral 13% 12% 19% 17% 39% 100%
6) Qual é sua faixa salarial?

a) Até 5 salarios-minimos

b) De 5 a 10 salarios-minimos

c) De 11 a 20 salarios-minimos

d) Acima de 20 salarios-minimos

Curso a) b) C) d) Total geral
Administracéo 81% 19% 0% 0% 100%
Agronomia 69% 31% 0% 0% 100%
Ciéncias Contabeis T71% 13% 10% 0% 100%
Direito 43% 21% 19% 17% 100%
Educacéo Fisica 57% 31% 12% 0% 100%
Engenharia Ambiental 53% 44% 03% 0% 100%
Engenharia Civil 43% 38% 19% 0% 100%
Engenharia Florestal 83% 17% 0% 0% 100%
Medicina 0% 0% 02% 98% 100%
Medicina Veterinaria 31% 39% 23% 07% 100%
Pedagogia 76% 24% 0% 0% 100%
Psicologia 59% 21% 20% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 100% 0% 0% 0% 0%
Total geral 59% 24% 08% 09% 100%




7) Qual o seu nivel de satisfacdo na sua situagdo profissional atual no aspecto financeiro?

a) Alto
b) Médio
c) Baixo
Curso a) b) c) Total geral
Administracdo 11% 56% 33% 100%
Agronomia 13% 57% 30% 100%
Ciéncias Contébeis 10% 38% 52% 100%
Direito 15% 64% 21% 100%
Educacdo Fisica 12% 55% 33% 100%
Engenharia Ambiental 11% 57% 32% 100%
Engenharia Civil 19% 67% 14% 100%
Engenharia Florestal 05% 75% 20% 100%
Medicina 57% 23% 20% 100%
Medicina Veterinaria 34% 35% 31% 100%
Pedagogia 64% 26% 10% 100%
Psicologia 40% 39% 21% 100%
Sistemas de Informacéo 10% 50% 40% 100%
Total geral 18% 64% 18% 100%
8) Qual o seu nivel de satisfacdo na sua situacdo atual, no aspecto social?
a) Alto
b) Médio
c) Baixo
Curso a) b) c) Total geral
Administracdo 10% 59% 31% 100%
Agronomia 13% 67% 20% 100%
Ciéncias Contabeis 18% 58% 24% 100%
Direito 25% 54% 21% 100%
Educacdo Fisica 25% 45% 30% 100%
Engenharia Ambiental 11% 47% 42% 100%
Engenharia Civil 29% 57% 14% 100%
Engenharia Florestal 12% 68% 20% 100%
Medicina 67% 23% 10% 100%
Medicina Veterinéria 44% 35% 21% 100%
Pedagogia 39% 40% 21% 100%
Psicologia 30% 49% 21% 100%
Sistemas de Informacéo 10% 45% 45% 100%
Total geral 18% 64% 18% 100%

9) Em sua visao, qual é a perspectiva profissional na sua area?

a) Otima

b) Boa

c) Razoavel

d) Desanimadora




e) N&o tenho condicGes de avaliar

Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administragéo 24% 36% 20% 20% 0% 100%
Agronomia 47% 40% 7% 3% 3% 100%
Ciéncias Contébeis 14% 68% 9% 9% 0% 100%
Direito 29% 55% 8% 8% 0% 100%
Educacdo Fisica 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 15% 51% 32% 2% 0% 100%
Engenharia Civil 27% 41% 24% 5% 3% 100%
Engenharia Florestal 30% 20% 40% 0% 10% 100%
Medicina 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 34% 33% 33% 0% 0% 100%
Pedagogia 33% 28% 21% 10% 8% 100%
Psicologia 31% 59% 10% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 44% 14% 14% 28% 0% 100%

Total geral 41% 34% 13% 10% 2% 100%

AVALIACAO DO CURSO/INSTITUICAO

10) Vocé estava preparado para o mercado de trabalho quando se formou?

a) Muito

b) Razoavelmente

c) Pouco

d) Nada

e) N&o tenho opinido a respeito

Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administragio 21% 43% 23% 8% 5% 100%
Agronomia 30% 43% 27% 0% 0% 100%
Ciéncias Contabeis 74% 12% 5% 5% 4% 100%
Direito 24% 53% 21% 2% 0% 100%
Educacio Fisica 25% 75% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 33% 34% 33% 0% 0% 100%
Engenharia Civil 20% 42% 35% 2% 1% 100%
Engenharia Florestal 21% 46% 33% 0% 0% 100%
Medicina 50% 25% 25% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 32% 37% 29% 2% 0% 100%
Pedagogia 45% 41% 14% 0% 0% 100%
Psicologia 38% 37% 25% 0% 0% 100%
Sistemas de Informagéo 21% 43% 43% 0% 0% 100%
Total geral 36% 42% 20% 1% 1% 100%

11) As disciplinas profissionalizantes contribuiram para o seu desempenho profissional?
a) Muito
b) Razoavelmente




c) Pouco
d) Nada
e) A pergunta ndo se aplica a minha situagdo atual

Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administragéo 44% 36% 20% 0% 0% 100%
Agronomia 54% 30% 16% 0% 0% 100%
Ciéncias Contébeis 36% 36% 23% 5% 0% 100%
Direito 60% 37% 3% 0% 0% 100%
Educacdo Fisica 63% 35% 2% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 37% 44% 13% 6% 0% 100%
Engenharia Civil 41% 39% 17% 3% 0% 100%
Engenharia Florestal 44% 40% 14% 2% 0% 100%
Medicina 69% 31% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 45% 45% 10% 0% 0% 100%
Pedagogia 61% 27% 12% 0% 0% 100%
Psicologia 51% 43% 6% 0% 0% 100%
Sistema de Informac&o 53% 37% 10% 0% 0% 100%

Total geral 56% 27% 15% 2% 0% 100%

12) O Curso como um todo colaborou para seu desenvolvimento cultural e pessoal?

a) Muito

b) Razoavelmente

c) Pouco

d) Nada

e) Néo tenho opinido a respeito

Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administracéo 48% 32% 20% 0% 0% 100%
Agronomia 70% 23% 7% 0% 0% 100%
Ciéncias Contabeis 50% 32% 18% 0% 0% 100%
Direito 63% 37% 0% 0% 0% 100%
Educacéo Fisica 96% 4% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 79% 19% 2% 0% 0% 100%
Engenharia Civil 62% 31% 7% 0% 0% 100%
Engenharia Florestal 80% 10% 10% 0% 0% 100%
Medicina 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 77% 23% 0% 0% 0% 100%
Pedagogia 81% 19% 0% 0% 0% 100%
Psicologia 75% 25% 0% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 75% 25% 0% 0% 0% 100%
Total geral 68% 27% 5% 0% 0% 100%

13) De forma geral, qual € o conceito que vocé atribui aos professores do Curso que vocé
concluiu?




a) Otimo

b) Bom
c) Regular
d) Ruim
e) Péssimo
Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administracdo 68% 22% 10% 0% 0% 100%
Agronomia 60% 30% 10% 0% 0% 100%
Ciéncias Contébeis 64% 26% 10% 0% 0% 100%
Direito 65% 34% 1% 0% 0% 100%
Educacdo Fisica 81% 12% 7% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 59% 32% 9% 0% 0% 100%
Engenharia Civil 61% 29% 10% 0% 0% 100%
Engenharia Florestal 90% 9% 1% 0% 0% 100%
Medicina 80% 20% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinéria 70% 27% 3% 0% 0% 100%
Pedagogia 70% 21% 9% 0% 0% 100%
Psicologia 71% 20% 9% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 59% 29% 12% 0% 0% 100%
Total geral 2% 9% 16% 13% 8% 100%
14) Apos a graduacdo vocé realizou Curso(s) de pos-graduagdo?
a) Sim
b) Néo
c) Em realizagéo
Curso a) b) c) Total geral
Administracdo 79% 18% 3% 100%
Agronomia 57% 43% 0% 100%
Ciéncias Contabeis 40% 60% 0% 100%
Direito 87% 13% 0% 100%
Educacdo Fisica 88% 12% 0% 100%
Engenharia Ambiental 0% 100% 0% 100%
Engenharia Civil 21% 75% 4% 100%
Engenharia Florestal 62% 38% 0% 100%
Medicina 0% 90% 10% 100%
Medicina Veterinaria 15% 74% 11% 100%
Pedagogia 11% 86% 3% 100%
Psicologia 16% 40% 44% 100%
Sistemas de Informacéo 0% 100% 0% 100%
Total geral 61% 34% 5% 100%

15) Em caso afirmativo, qual o nivel do altimo Curso realizado e/ou em realiza¢gdo?

a) Especializacédo
b) Mestrado
¢) Doutorado




d) Poés-doutorado

Curso a) b) c) d) Total geral
Administracdo 100% 0% 0% 0% 100%
Agronomia 92% 8% 0% 0% 100%
Ciéncias Contéabeis 100% 0% 0% 0% 100%
Direito 100% 0% 0% 0% 100%
Educacdo Fisica 100% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 100% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Civil 100% 0% 0% 0% 100%
Engenharia Florestal 94% 6% 0% 0% 100%
Medicina 100% 0% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 100% 0% 0% 0% 100%
Pedagogia 97% 3% 0% 0% 100%
Psicologia 100% 0% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 100% 0% 0% 0% 100%

Total geral 99% 1% 0% 0% 100%

16) Vocé tem interesse em fazer algum Curso de P6s-Graduacao?

a) Sim (212) — 55,06%

b) Néo (173) — 44,94%

17) Em caso afirmativo, qual o Curso de interesse? — (Dos 212 que disseram sim)

Direito do Trabalho e Previdéncia Social

(15) - 7,08%

Educacéo, Diversidade e Incluséo

(14) - 6,60%

Engenharia e Seguranca do Trabalho

(15) — 7,08%

Fisiologia do Exercicio Aplicada ao Treinamento Personalizado

(23) - 10,85%

Gestio Ambiental com Enfase em Biocombustiveis

(06) — 2,83%

Gestédo de Sala de Aula no Ensino Superior

(12) - 5,66%

Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

(13) - 6,13%

Gestdo Empresarial e Controladoria

(11) - 5,19%

Pericia Judicial e Praticas Atuarias

(07) — 3,30%

Planejamento Tributério

(32) — 15,09%

Psicomotricidade com Foco na Educacdo Infantil e Séries Iniciais

(22) - 10,38%

Psicopedagogia Clinica e Institucional

(08) — 3,77%

Saude Coletiva e Atividade Fisica para Grupos Especiais

(21) - 9,91%

Solos e Nutri¢do de Plantas

(13) - 6,13%

Outro:

(00) — 0,00%

18) Vocé tem mantido algum contato com a UNIFIMES?
a) Participacdo de eventos
b) Curso de atualizagéo
c) Informacdo em geral
d) Procura dos servigos prestados pela UNIFIMES
e) Na&o tenho mantido contato




Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administracdo 9% 27% 2% 0% 62% 100%
Agronomia 20% 10% 3% 0% 67% 100%
Ciéncias Contéabeis 18% 0% 0% 0% 82% 100%
Direito 10% 10% 5% 0% 75% 100%
Educacdo Fisica 09% 0% 10% 0% 81% 100%
Engenharia Ambiental 0% 0% 10% 0% 90% 100%
Engenharia Civil 17% 2% 13% 02% 66% 100%
Engenharia Florestal 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Medicina 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Medicina Veterinaria 0% 0% % 0% 93% 100%
Pedagogia 02% 0% 10% 03% 85% 100%
Psicologia 0% 0% 2% 0% 98% 100%
Sistemas de Informacéo 04% 0% 03% 0% 93% 100%

Total geral 13% 7% 3% 1% 76% 100%
19) Qual ¢ o conceito que vocé atribui ao Curso que conclui?
a) Otimo
b) Bom
c) Regular
d) Ruim
e) Péssimo

Curso a) b) c) d) )] Total geral
Administracdo 42% 50% 8% 0% 0% 100%
Agronomia 40% 50% 10% 0% 0% 100%
Ciéncias Contabeis 20% 60% 20% 0% 0% 100%
Direito 42% 47% 11% 0% 0% 100%
Educacdo Fisica 47% 41% 12% 0% 0% 100%
Engenharia Ambiental 40% 50% 10% 0% 0% 100%
Engenharia Civil 39% 37% 24% 0% 0% 100%
Engenharia Florestal 30% 47% 23% 0% 0% 100%
Medicina 38% 37% 25% 0% 0% 100%
Medicina Veterinaria 41% 40% 19% 0% 0% 100%
Pedagogia 38% 45% 17% 0% 0% 100%
Psicologia 45% 45% 10% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 28% 44% 28% 0% 0% 100%

Total geral 41% 43% 16% 0% 0% 100%

20) Por que vocé escolheu o Centro Universitario de Mineiros - UNIFIMES?

a) Pela sua qualidade de ensino

b) Pelatradigéo
c) Pelasua localizagéo
d) Pelo seu preco

e) Na&o consegui vaga em outra instituigdo




Curso a) b) C) d) e) Total geral
Administracéo 16% 12% 60% 12% 0% 100%
Agronomia 17% 14% 58% 11% 0% 100%
Ciéncias Contébeis 19% 15% 57% 9% 0% 100%
Direito 21% 13% 56% 12% 0% 100%
Educacdo Fisica 17% 15% 55% 13% 0% 100%
Engenharia Ambiental 18% 14% 57% 11% 0% 100%
Engenharia Civil 18% 15% 54% 13% 0% 100%
Engenharia Florestal 20% 12% 58% 10% 0% 100%
Medicina 13% 14% 13% 12% 48% 100%
Medicina Veterinaria 17% 14% 27% 30% 12% 100%
Pedagogia 18% 17% 50% 15% 0% 100%
Psicologia 18% 13% 54% 13% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 10% 10% 47% 13% 20% 100%

Total geral 19% 13% 53% 13% 2% 100%

21) Voceé escolheria novamente o Centro Universitario de Mineiros para realizar seu Curso?

a) Com certeza
b) Provavelmente

c) Se ndo tivesse outra opgdo

d) Néo
e) Nao tenho opinido formada a esse respeito
Curso a) b) c) d) e) Total geral
Administracéo 48% 32% 16% 2% 2% 100%
Agronomia 44% 40% 10% 3% 3% 100%
Ciéncias Contéabeis 46% 39% 12% 1% 2% 100%
Direito 41% 40% 13% 3% 3% 100%
Educacdo Fisica 41% 38% 17% 2% 2% 100%
Engenharia Ambiental 20% 31% 18% 22% 9% 100%
Engenharia Civil 41% 33% 19% 5% 2% 100%
Engenharia Florestal 40% 42% 13% 3% 2% 100%
Medicina 31% 30% 17% 11% 11% 100%
Medicina Veterinaria 33% 34% 23% 7% 3% 100%
Pedagogia 46% 44% 10% 0% 0% 100%
Sistemas de Informacéo 40% 41% 10% 0% 9% 100%
Total geral 45% 33% 15% 4% 3% 100%

4.1.3.6. Resultado Geral da Avaliagéo realizada pela Comunidade Externa néo vinculada

a UNIFIMES (Mineiros)




O Servico de Pesquisa Socioecondmicas da UNIFIMES aplicou Questionario on-line

para 173 pessoas da comunidade externa ndo vinculada a UNIFIMES que tem a finalidade de

saber como a mesma vé a UNIFIMES com relacdo aos servicos prestados, atuacdo no

desenvolvimento da regido, formacao de profissionais, etc.

1.

2.

Desde 1985 a UNIFIMES incorporou valores significativos a comunidade e regiéo.

Como vocé avalia essa Earticiﬁaiéo?

a) Excelente

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Na&o observado
f) Total Geral

23%
S57%
19%
1%
0%
100%

Como vocé classifica a contribuicdo da UNIFIMES para o desenvolvimento

econdmico e social da regido?

3.

4.

a) Excelente

b) Bom

¢) Regular

d) Ruim

e) Né&o observado
f) Total Geral

25%
59%
16%
0%
0%
100%

Em que nivel vocé classifica os meios de comunicacéo utilizados pela UNIFIMES

no intuito de informar a sociedade sobre sua atua%éo educacional, social e cultural?

a) Excelente

b) Bom

¢) Regular

d) Ruim

e) Na&o observado
f) Total Geral

15%
29%
36%
11%
9%
100%

A imagem publica da UNIFIMES pode ser considerada como:

a) Excelente

b) Bom

c) Regular

d) Ruim

e) Néo observado
f) Total Geral

45%
39%
15%
0%
1%
100%

5.  Vocé costuma visitar as instalai()es da UNIFIMES?

a) Sim

b) Eventualmente
c) Néo

d) Total Geral

13%
22%
65%
100%




6. Como vocé classifica a infraestrutura construida pela UNIFIMES para a oferta de
uma Educacao Superior de Qualidade?

a) Excelente 44%
b) Bom 38%
¢) Regular 16%
d) Ruim 0%

e) Né&o observado 2%

f) Total Geral 100%

7. O que acha dos servicos prestados pelo nucleo de pratica juridica?

Excelente 64%
b) Bom 33%
¢) Regular 3%
d) Ruim 0%
e) Né&o observado 0%
f) Total Geral 100%
8. O que acha dos serviios prestados pela clinica escola de psicologia?
a) Excelente 54%
b) Bom 38%
¢) Regular 8%
d) Ruim 0%
e) Né&o observado 2%
f) Total Geral 100%
9. O que acha dos serviios prestados pela clinica escola de veterinaria?
a) Excelente 57%
b) Bom 31%
c) Regular 11%
d) Ruim 0%
e) Néo observado 1%
f) Total Geral 100%

10.  Vocé ja ouviu falar dos cursos de p()s-graduaﬁéo da UNIFIMES?

a) Sim 17%
b) Eventualmente 65%
c) Nao 18%
d) Total Geral 100%

11. Emsuavisdo, a UNIFIMES cuida da sua imagem institucional?

a) Sim 43%
b) Néo 22%
¢) Na&o observado 35%
d) Total Geral 100%




Vocé visita o site da UNIFIMES Eara Ver as noticias sobre a Instltmiao’?

Sim 13%
b) N&o 52%
¢) Né&o sabia da existéncia do site 35%
d) Total Geral 100%
Vocé seﬁue as redes sociais da UNIFIMES como: Instac.;ram Facebook, Youtube?
Sim 31%
b) N&o 32%
¢) Né&o sabia da existéncia desses canais 37%
d) Total Geral 100%

14.  Na sua percepgao, a contribuicdo da UNIFIMES em relacdo a incluséo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente e da memoria

cultural da reﬁlao é?

Excelente 57%
b) Bom 31%
¢) Regular 11%
d) Ruim 0%
e) N&o observado 1%
f) Total Geral 100%
Como vocé classifica a |mﬁortan0|a da UNIFIMES ﬁara Mineiros e Reﬁlao’)
Essencial 61%
b) Muito Importante 31%
¢) Relevante 8%
d) Irrelevante 0%
e) Né&o tenho opinido a esse respeito 0%
f) Total Geral 100%




MEC - Quais sdo 0s mecanismos para a realizacdo dessas agdes?

O desenvolvimento das a¢des Aluno-administrativas da UNIFIMES baseia-se em trés principios
que definem as relac6es entre a administracao superior com seus diferentes 6rgaos de apoio e de gestao.
Sédo eles:

1. Gestéo colegiada: caracterizada pela participacdo dos diferentes segmentos, por meio dos
orgdos colegiados, na formulacéo de diretrizes e decisdes académicas relativas ao ensino, a extensao e
as atividades investigativas, assim como no acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de sua execucao.
Os o6rgaos colegiados contam com representantes de professores, de servidores técnico-administrativos
e dos estudantes, eleitos por seus pares, sempre em conformidade com a legislagdo vigente e normas
dos 6rgaos colegiados de gestdo da Instituicao;

2. Descentralizacdo: caracterizada pela delegacdo de responsabilidades de planejamento,
execucdo e de acompanhamento aos diferentes setores e 6rgaos, em seu ambito de competéncia;

3. Integracdo: caracterizada pela articulacdo e complementaridade entre érgaos e colegiados
Alunos entre si e entre 6rgdos de Apoio e da Administracdo, visando ao adequado desempenho das

atividades institucionais.

MEC - Existia avaliacéo institucional antes da implantacdo do SINAES? Desde quando? Com

quais resultados? Como estava organizada?

Sim.

Existem registros fisicos na UNIFIMES de processos de avalia¢do institucional desde 2001, ou
seja, mesmo antes da implantacdo do SINAES (Lei n°10.861-14/04/2004) e relatos verbais por
funcionarios mais antigo da IES, que confirmam que processos de autoavaliagfes aconteciam bem antes
de 2001.

Estes processos sempre buscaram inter-relacdo entre atividades pedagogicas e gestdo académica
e administrativa coletando dados de forma qualitativa e quantitativa. Para a coleta de dados
gualitativamente, eram realizados grupos focais e, para a coleta de dados quantitativamente, eram
aplicados questionarios com perguntas fechadas tendo espago para criticas e sugestdes. Nestes processos
sempre foram envolvidos a comunidade académica (docentes, discentes e corpo técnico administrativo)

assim como Egressos e Comunidade Civil Organizada.
MEC - Existe consenso sobre os objetivos do processo de autoavalia¢éo?

Sim, existe um consenso sobre 0s objetivos do processo de autoavaliacéo realizado na IES pela
CPA.

Mas ainda existem fragilidades na etapa de sensibilizacdo dos envolvidos. Falhas que a CPA
procura sanar em cada novo ciclo de avaliagdo, pois a avaliagéo € vista como uma ferramenta processual

e continua e a UNIFIMES encontra-se numa dindmica de consolidagéo continua.




Segundo o Roteiro de Autoavaliacdo Institucional - Orientacdes Gerais, do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) de 2004:

"No processo de autoavaliagdo, a sensibilizacdo busca o
envolvimento da comunidade académica na construcdo da proposta
avaliativa por meio da realizacdo de reunides, palestras, seminarios,
entre outros. Cabe ressaltar que a sensibilizacdo deve estar presente
tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das acGes
avaliativas, pois sempre haverd sujeitos novos iniciando sua
participacdo no processo: sejam estudantes, sejam membros do corpo

docente ou técnico administrativo."
MEC - Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como ocorreu?

A metodologia utilizada no processo de autoavaliacdo sempre foi decidida pela Comisséo
Propria de Avaliagdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo que engloba
0s Coordenadores de Curso. Lembrando que a realizacdo de um Diagnostico Rapido Participativo
sempre fornece informacgfes mais condizentes com a realidade da IE do que simples preenchimento de
questionarios.

Porém, ndo foi realizada uma discussdo com a comunidade académica como sugerido pelo
SINAES.

"O planejamento, discutido com a comunidade académica,
deve levar em conta as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a
existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas anteriores, tais como:
autoavaliagdo, avaliacdo externa, avaliacdo dos docentes pelos
estudantes, avaliagdo de desempenho do pessoal técnico-
administrativo, avaliagdo da pés-graduagéo, entre outros."”

Quanto aos objetivos a atender, procurou-se seguir os estabelecidos pelo SINAES e ja citados

nesta dimensao.

MEC - Houve, no decorrer do processo de autoavaliacdo, as condi¢cdes necessarias para uma

avaliagdo efetiva? Justifique.

Sim. A Reitoria da UNIFIMES sempre deu a CPA e demais envolvidos no processo, as
condi¢Oes necessarias para uma avaliacao efetiva, pois sempre foi entendido o seu papel dentro da IES.
Além das condigdes fisicas e equipamentos em geral, a CPA sempre teve autonomia/liberdade
para decidir a melhor forma de realizar a autoavaliacdo e sempre contou com a aprovacao e participacédo

de todos os Setores, Colegiados e Cursos da IES.




MEC - Houve participacdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacdo dos

resultados da autoavaliacdo da maior parte da comunidade? Justifique.

Sim. Houve participagdo suficiente para assegurar o0 comprometimento e a apropriacdo dos
resultados da autoavaliagdo da maior parte da comunidade.

MEC - Foi possivel colher e sistematizar as informacg6es importantes disponiveis na IES quando

foi realizada a autoavaliacdo? Justifique.

Sim. Na coleta das informacGes houve comprometimento de toda a comunidade académica e
lideres da sociedade civil organizada, assim como dos egressos entrevistados.

A sistematizacdo contou com o auxilio da equipe especializada do Servi¢co de Pesquisas
Socioeconémicas da IES (SPSE) e professores capacitados que geraram tabelas e graficos, assim como
sistematizaram os pontos fortes/ inadequados e as sugestfes para melhorias.

MEC - Houve divulgacgéo interna do processo e dos resultados da avaliagdo interna

Sim. A CPA teve a oportunidade de divulgar internamente o processo e 0s resultados da
avaliacdo interna no inicio de cada semestre, na Semana de Planejamento Pedagdgica, organizada pela
Pro-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios e Estudantis. Assim como
pelas redes sociais e disponibilizar os Relatérios no link da CPA, na pagina da UNIFIMES.




S. EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao
e Plano de Desenvolvimento Institucional;
e Projeto Pedagdgico Institucional;
e Projeto Pedag6gico dos Cursos;
e Efetiva utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia para programas
e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas (faculdades, institutos, centros) e pela
administracdo central da IES (reitoria, pro-reitorias e 6rgaos colegiados);
e Avaliacdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizacdo de seminarios,
reunides, consultas);
e Descricao do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir durante a
sua permanéncia na IES);
Descrigdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais (conhecimentos e
competéncias que devem apresentar).

5.1. Ndcleo Basico e Comum

5.1.1. Breve Historico

Remontar a histéria da FIMES significa necessariamente tratar da histéria de dois profissionais,
os fundadores da instituicdo que, junto a comunidade e ao poder publico da época (1984), deram 0s
primeiros passos para a implantagdo do ensino superior no municipio de Mineiros; sdo eles: O Prof.
Walter Chaves Marin, idealizador do projeto, e do Dr. Francisco Filgueiras Janior, primeiro Presidente
do Conselho Superior da FIMES.

A Fundagdo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida pela Lei
Municipal n° 278, de 11 de margo de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros, Estado de Goias, atende
em sua jurisdigdo alunos de varias regides do pais, é a entidade Mantenedora das unidades de ensino,
preferencialmente de graduacéo e pds-graduacao e similares.

A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é entidade autbnoma de
direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo
financeira, orcamentéria e patrimonial, exercidas na forma do Estatuto da IES e da legislacdo em vigor.

O projeto, em 1984, foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que aderiu &
ideia. A primeira reunido de estudo, realizada no dia 19 de julho de 1984 na sede social do Rotary Clube

de Mineiros, para implantacdo de uma fundagdo foi convocada oficialmente pelo senhor prefeito




municipal, estiveram presentes diversos lideres da comunidade, inclusive o Professor Walter Chaves
Marin (FIMES - Livro de Atasn°1 - Atan® 1, 1984, p. 2).

Nesta reunido, criou-se a comissdo provisoria de elaboracdo do projeto, assim composta: 0
Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete, a Secretaria Municipal de Educacéo e 0s seguintes membros da
sociedade civil organizada: 3 (trés) membros do Rotary Clube de Mineiros; 2 (dois) Vereadores
Municipais; o Sr. Antdnio Paniago (ex-prefeito); o Dr. Rolddo Ernesto Rezende (lider politico e
pecuarista); o Dr. Corival Rezende Irineu (advogado); o Dr. José Antbnio de Carvalho Neto (advogado
pecuarista); a Prof?, Tereza Favaro; o Prof. Juarez Tavora de Carvalho e o Sr. Salvy Flavio Cintra, lider
dos estudantes mineirenses.

O projeto em questdo foi idealizado, elaborado e executado em tempo relativamente curto, no
espaco de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua aprovagao.

Do ano de 1985 até o presente (2019), a caminhada da Instituicdo Mantida passou por 3 (trés)
momentos distintos, pois o Decreto MEC n° 5.773/06, classifica as institui¢des de educacdo superior, de
acordo com sua organizacdo e respectivas prerrogativas académicas, que sdo credenciadas como:
faculdades; centros universitarios; e universidades; e a UNIFIMES de 1985 a 2019 funcionou da seguinte
forma:

Faculdades Isoladas - de 1985 a 2004;

Faculdades Integradas - de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N° 6.144 de 17/05/2005,
publicado no D.O./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizacao pela Lei Municipal N° 1.495 de 14/12/2010, e
chancelada pelo Governador do Estado por meio do Decreto Governamental N° 7.333 de 11/05/2011,
publicado D.O./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Educacéo Superior Municipal,
pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de
Goias, criado pela Lei Municipal n® 1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual
n°®7.333 de 13 de maio de 2011, e recredenciado até 2021 pelo Conselho Estadual de Educacao do Estado
de Goias, Resolu¢do CEE/CES n° 18 de 13 de julho de 2016.

Vale ressaltar que a UNIFIMES ndo vem medindo esfor¢os no que diz respeito a sua caminhada
na busca da Exceléncia no Ensino Superior. Isto é mensurado observando o indice Geral de Cursos (IGC),
instituido pela Portaria Normativa n°® 12, de 05 de setembro de 2008, INEP/MEC e, o Conceito
Preliminar de Curso (CPC), instituido pela Portaria Normativa n® 4, de 05 de agosto de 2008,
INEP/MEC.




Tabela 5: indices divulgados pelo Ministério da Educacéo

17073  Bacharelado ADMINISTRACAO Unidade SEDE CPC: 3(2018)

17075  Bacharelado A AGRONOMIA Unidade SEDE CPC: 3(2019)
69581  Bacharelado CIENCIAS CONTABEIS Unidade SEDE CPC: 2(2018)
116680 @ Bacharelado =DIREITO Unidade SEDE CPC: 3(2018)
1295865 Bacharelado DIREITO Campus Trindade CPC: 4(2018)
1350324 Bacharelado EDUCAGCAO FiSICA Unidade SEDE CPC: 3(2021)
1343811 Bacharelado ENGENHARIA AMBIENTAL E Unidade SEDE SEM CONCEITO
SANITARIA
1175638 Bacharelado ENGENHARIA CIVIL Unidade SEDE CPC: 3(2019)
70114  Bacharelado ENGENHARIA FLORESTAL Unidade SEDE CPC: 2(2019)
1330031 Bacharelado = MEDICINA Unidade SEDE SEM CONCEITO
1421100 Bacharelado MEDICINA Campus Trindade SEM CONCEITO
1175735 Bacharelado MEDICINA VETERINARIA Unidade SEDE CPC: 3(2019)
17079  Licenciatura PEDAGOGIA Unidade SEDE CPC: 3(2021)
1175729 Bacharelado = PSICOLOGIA Unidade SEDE CPC: 3(2018)
17077  Bacharelado SISTEMAS DE INFORMACAO Unidade SEDE CPC: 3(2021)
4396 CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS IGC: 3

Fonte: e-Mec, 2023.

Em ambos os indicadores da qualidade do ensino superior, a IES vem alcancando o conceito
trés, em uma escala que vai de um a cinco. Apenas 0s cursos de Ciéncias Contabeis e Engenharia
Florestal com Conceito dois.

O Centro Universitario de Mineiros hoje conta com 2 campus. Segue abaixo a listagem destas
UNIDADES assim como seus respectivos Cursos.

e Campus | — Mineiros-GO: Sede Administrativa onde se encontra a Reitoria
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Ambiental e Sanitéria, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Medicina, Pedagogia, Psicologia e Sistemas de Informagé&o.

e Campus Il — Trindade-GO: Cursos de Direito e Medicina.

5.1.2. Visao de Futuro

Ser reconhecida como instituicdo capaz de produzir, socializar, fomentar, disseminar e

promover o conhecimento cientifico e os mais diferentes saberes capaz de desenvolver a cultura e

formacéao de profissionais e pessoas humanas dignas, amorosas, colaborativas, solidarias, cooperativas,




competentes e cidadds com a capacidade de se inserirem criticamente na sociedade na busca de um

futuro comum sustentavel e saudavel para o Estado de Goias e o Brasil.

5.1.3. Missao

Construir e difundir conhecimento por meio de praticas sociais, pedagdgicas, educacionais e

culturais, voltadas para emancipar pessoas capazes de criar, inovar, empreender, incluir e contribuir com

0 desenvolvimento dos mais altos valores humanos para o desenvolvimento da sociedade de modo

solidéario, colaborativo, cientifico, produtivo e sustentavel.

5.1.4 Principios e Valores

O Centro Universitario de Mineiros é regido pelos seguintes principios e valores:

5.1.4.1 Principios

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Respeito a liberdade de pensamento, a producéo cientifica e a expressdo, sem discriminacao de
qualquer natureza, tendo por base a dignidade da pessoa humana.

Inclusdo, equidade e igualdade no acesso, na participagdo e na permanéncia nas atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao.

Pluralidade de ideias e de concepgdes académicas e pedagdgicas.

Democracia, participacdo e transparéncia na gest&o.

Integracdo sistémica entre ensino, pesquisa, extensao, trabalho e atuacgao social.
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Valorizagéo e reconhecimento das experiéncias praticas e do empreendedorismo.

Integracdo entre a produgdo do conhecimento cientifico, 0 mundo do trabalho e osavancos
tecnolégicos.

Obediéncia a legislacéo vigente.

5.1.4.2 Valores

a)

b)

Etica: A UNIFIMES tem préticas educacionais, pedagdgicas e de gestdo que realizam os
principios institucionais e praticam 0s mais altos valores humanos com énfase no respeito a
dignidade e a diversidade da pessoa humana, a vida em todas as suas formas e a promogéo da
justica e do bem comum.

Solidariedade: Na UNIFIMES ha relacdo de apoio, participacdo, coparticipacdo

corresponsabilidade e responsabilidade reciprocas que perpassa todos 0s servigos e atividades




d)

e)

da Institui¢do na busca e na consecucéo de seus principios, de seus valores, de seus objetivos e
de suas finalidades comuns.

Funcdo e responsabilidade social: A UNIFIMES prima por préaticas educacionais,
pedagdgicas e de gestdo com funcéo e responsabilidade social, em razdo de seu carater pablico,
em vista do crescimento e engajamento de todos os envolvidos no processo de conhecimento
em resposta ao investimento social feito e no retorno a sociedade do conhecimento
academicamente produzido.

Respeito a todas as formas de vida, & natureza e ao ambiente: A UNIFIMES tem
compromisso sustentavel e ambientalmente correto com a preservagdo, o controle e a protecao
da vida e do ambiente.

Socializacéo dos Bens Culturais: A UNIFIMES tem compromisso com a cultura em todas as

suas dimensdes e com a institucionalizacdo do acesso aos seus bens e resultados.

5.1.5 Objetivos

S&o objetivos Institucionais da UNIFIMES, de acordo com sua atual regulamentacéo, e que se

enguadram na intencionalidade deste plano de desenvolvimento:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Articular-se com os poderes publicos e com sociedade em suas diversas organizacdes, para a
promogdo de pesquisas, estudos e projetos que visem a equalizagdo de problemas de natureza
regional e nacional, empenhando-se em participar de programas de cooperacdo regional,
nacional e internacional.

Contribuir para com o desenvolvimento social, econdmico, cultural, ecolégico e tecnolégico
sustentavel.

Consolidar-se como Instituicdo de Ensino Superior comprometida com a inovagdo, a
sustentabilidade e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades, as propostas e as
aspiracOes da sociedade.

Desenvolver a iniciacdo cientifica.

Difundir a cultura.

Diplomar agentes, em diferentes &reas do conhecimento, com ampla formagdo humanistica,
tornando-os aptos ao exercicio das atividades profissionais requeridas pelo modelo politico,
econdmico, social e cultural em que a regido e o Pais se inserem.

Estimular o desenvolvimento filoséfico, cientifico e artistico por meio da oferta de educagédo
superior de exceléncia a partir do ensino, da pesquisa e da extensdo, em todos o0s niveis em que
atua.

Estimular a resolucéo dos problemas do mundo atual, em particular os nacionais e regionais,

por meio de programas de investigacao cientifica.




Fortalecer a articulagdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos de cooperagdo e
programas.

Institucionalizar o ensino de p6s-graduacéo lato e stricto sensu.

Prestar servigos especializados a comunidade.

Promover atividades de extensdo, a fim de garantir a relagdo instituicdo-docente estudante-
sociedade de intercAmbio, interacdo e complementaridade.

Promover a producdo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos, que
constituem patriménio da humanidade.

Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

MEC - Concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagdes com os objetivos

centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e

potencialidades

As Finalidades Basicas da UNIFIMES séo:

MEC -

Sistematizar e promover, o desenvolvimento e a divulgacdo das diferentes formas do saber
humano, valorizando os padrdes culturais das comunidades local, regional, nacional e
internacional;

Estimular e apoiar a formagdo de profissionais e especialistas nas diversas areas de
conhecimento e para a qualificacdo académica, estimulando o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

Desenvolver acbes de fomento para a educacdo continuada de profissionais e de cidaddos
vinculados a pratica social, possibilitando-lhe o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural;
Fortalecer a producdo cultural, técnica e cientifica mediante a realizacdo de pesquisas nas
diversas areas de conhecimento e no &mbito de acgdes; e

Devolver a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do ensino-pesquisa-extensdo

desenvolvidos na Instituicdo e suas unidades.

Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas relagdes com o

contexto social e econémico em que a IES esta inserida.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario de Mineiros tem como

principio a gestdo democratica, ele foi organizado para mobilizar as competéncias da comunidade

universitaria, para enfrentar velhos e novos desafios. Trata-se de uma oportunidade para ir ao encontro

de maior consenso na tomada de decisdes, tendo como referéncia as demandas da sociedade e reforcar

a posicao da UNIFIMES no estado de Goias, no Centro Oeste, no Brasil e exterior.




O Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFIMES vigente foi formulado considerando seu
papel na sociedade civil, na organizacéo politica, econdmica, nas relagdes com os varios setores publicos
gue povoam seu ambiente, ponderadas as competéncias e deficiéncias internas, as politicas publicas
estaduais e municipais, como também as oportunidades e ameacas que o ambiente conjuntural
proporciona a essa instituicdo. Assim, este PDI projeta estrategicamente o futuro da Instituicéo,
considerando interesses, necessidades e demandas da propria instituicdo e dos varios setores da
sociedade regional e local. Na linha dessas ideias, 0 novo Plano de Desenvolvimento Institucional
UNIFIMES busca dar prosseguimento ao estabelecido no PDI anterior (2021-2025), reflete ainda a
capacidade or¢camentéria da instituicdo, analisando o espaco fisico existente e projetando sua expansdo
de acordo com os estudos orcamentéarios, como também a qualificacdo do corpo docente e técnico
administrativo. Visa, ainda, estabelecer uma politica de trabalho para consolidar-se como um centro de
referéncia e exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Também, como complemento, estabelece um mecanismo para avaliagdo da execucdo das acdes
nele contidas, de modo que através de parametros qualitativos e quantitativos, os gestores, a comunidade
académica e a sociedade, possam acompanhar o andamento das propostas. O planejamento do PDI e sua
execucgdo estdo norteados nas metas e dimensdes do MEC, para oferta do Ensino Superior.

MEC - Articulagédo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagogico
Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica,

gestéo e avaliagdo institucional.

A UNIFIMES em suas atividades fins busca atender ao proposto em sua misséo e visdo. Para

tal, estabeleceu objetivos e metas definidos, em sua area de atuacdao académica, que seguem descritas.

5.1.6. Metas da Graduacéao

As metas tracadas pela UNIFIMES visam uma formagéo de exceléncia, particularmente nas
areas de ensino do magistério nos campos da educacdo, cultura, satde, seguranca publica, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da gestdo privada e publica, com fins a
promoc¢do da cidadania. Para isso, far-se-a necessario direcionar agdes para as seguintes areas de
atuacdo:

a) Promover a revisao dos Projetos Pedagégicos dos cursos Ofertados

b) Curricularizar as praticas de pesquisa, extensdo e empreendedorismo social, atendendo a
ressignificacdo institucional e contribuindo para o processo de implantacdo da Universidade.

¢) Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular

d) Fortalecer a integracdo das agdes de ensino, pesquisa e iniciagdo cientifica, e extensao

Algumas estratégias foram adotadas para alcancas as metas de a a d foram:




1. Estruturar uma assessoria pedagdgica com professores capacitados em conduzir 0s processos
de revisdo curricular junto as Coordenac@es de Cursos e Colegiados de Professores

2. Criar componentes curriculares comuns a todos 0s cursos que promovam atividades inter e
transdisciplinares livres na modalidade de projetos (Projetos Integradores, Topicos
Integradores, Curricularizacdo das agdes de pesquisa e extensdo, e acbes voltadas ao
empreendedorismo [estratégia articulada ao planejamento da Pesquisa e Extensao])

3. Criar componentes curriculares comuns a todos 0s cursos que promovam atividades inter e
transdisciplinares correlatas a matriz curricular do respectivo curso (Tépicos Integradores)

4. Regulamentar de forma clara as formas de integralizacdo curricular, promovendo novas
possibilidades de aproveitamento de carga horaria, antecipacao de curso etc.

5. Vincular os Trabalhos de Conclusdo de Curso a Iniciagdo Cientifica, por meio da abertura de
espaco aos discentes para publicagdo nos eventos institucionais e investimento em orientacao,
desde que o docente esteja engajado com as acBes de pesquisa e extensdo da IES (estratégia
articulada ao planejamento da Pesquisa e Extens&o).

e) Promover o acompanhamento e formacao do Corpo Docente para o uso de metodologias ativas,
para o trabalho com a inter e transdisciplinaridade para a realizacdo de processos avaliativos
diagndsticos, formativos e continuados, e para o incentivo as atividades de pesquisa e iniciagéo
cientifica e extens&o.

Estratégias adotadas:

1. Fortalecimento do Nucleo de Formag&o e Assessoramento Pedagogico — NUFAPE, como um
nucleo de atendimento aos Docentes.

2. Intensificacdo dos momentos de formagdo continuada ao longo do ano letivo, por meio da
criacdo de cursos de curta duracdo destinados aos docentes.

3. Segmentagdo dos momentos de formag&o por area do conhecimento.

f) Aprimorar os mecanismos de autoavaliacdo. Estratégias: Ampliar o escopo dos processos de
autoavaliacdo da CPA, inserindo novos elementos de andlise relacionados a qualidade dos
servicos e demandas da comunidade académica.

g) Manter o incentivo a capacitacdo do Corpo Docente a nivel stricto sensu.

Estratégias adotadas:

1. Aplicar as bolsas de capacitacdo de maneira mais racional, considerando a demanda por éarea de
atuacdo da Instituicéo;

2. Buscar novas formas de incentivar a capacitacéo.

3. Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cursos de Pds-Graduacéo stricto
sensu.

h) Garantir a modernizagdo dos processos de trabalho, adequando a estrutura organizacional de
recursos humanaos, fisicos, gerenciais e tecnoldgicos

i) Aprimorar os mecanismos de selegéo.




Estratégias adotadas:

1. Estruturar um nucleo Unico de selecdo para toda a Institui¢do, profissionalizando os servicos, e
ampliando as possibilidades de atuacao institucional por meio da oferta de prestacdo de servigos

2. Ampliar as formas de ingresso, utilizando também as avaliacdes de larga escala do Ensino
Médio adotadas no pais

j) Aprimorar as condi¢des de infraestrutura e insumos pedagdgicos

k) Awvaliar a demanda social pela criacdo de novos cursos. Estratégia adotada: Ampliar o escopo
de atuacdo da CPA em conjunto com o nucleo de pesquisa socioecondmica da Instituigdo, no
intuito de realizar estudos de inser¢éo local e regional da UNIFIMES.

1) Implementar condi¢Bes de atendimento aos discentes para a promocdo de a¢fes de inovacao,
empregabilidade e empreendedorismo. Estratégia adotada: Estruturagdo de um nicleo de
inovacdo e empreendedorismo voltado ao atendimento aos discentes.

m) Implementar agdes concretas de incluséo e acessibilidade

Estratégias adotadas:

1. Regulamentar as condic¢des de inclusdo e acessibilidade da Instituicdo.

2. Desenvolver cursos de formacao de professores para o atendimento educacional especializado,
de tradutores e intérpretes de Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio

3. Implementar um Nucleo Multidisciplinar de Apoio Educacional Especializado, como um
espaco de apoio educacional voltado ao fortalecimento das a¢fes de inclusdo e acessibilidade
no &mbito institucional

4. Promover adequagOes estruturais e de formacao de pessoal para atender ao publico de forma
acessivel e inclusiva (estratégia associada ao planejamento macro institucional)

5. Implementar uma sala de recursos multifuncionais para preparagéo de material acessivel, assim
como apoio ao profissional inclusivo

6. Fomentar a pesquisa e a extensdo na area da inclusdo, com o objetivo de criar um banco de
dados e publicagdes de relevancia para essa linha de estudo

7. Incluir no planejamento de autoavaliagdo institucional o acompanhamento estatistico das
pessoas que necessitam de apoio especializado no &mbito da Instituicdo (estratégia associada ao

planejamento da CPA).

5.1.7. Metas de Pos-Graduacgéo

No que se refere ao ensino de pds-graduacdo, A UNIFIMES trabalhara para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade
e do mercado. Buscara implantar e fortalecer parcerias para os Programas de Mestrados de forma a
contribuir com a elevacdo do nimero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da

formacéo de professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.




Os indicadores para estas areas de atuacdo da UNIFIMES s&o:
a) Promover a revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos Ofertados.
b) Curricularizar as praticas de pesquisa, extensdo e empreendedorismo social, atendendo a
ressignificacdo institucional e contribuindo para o processo de implantacéo da Universidade.
¢) Promover a inter e transdisciplinaridade e a flexibilidade curricular
d) Fortalecer a integracdo das acdes de ensino, pesquisa e iniciacdo cientifica, e extensao
e) Promover o acompanhamento e formacao do Corpo Docente para o uso de metodologias ativas,

para o trabalho com a inter e transdisciplinaridade.

5.1.8. Metas de Pesquisa

Os indicadores da tabela-sintese nesta area de atuag&o sao:

a) Aumento gradativo do investimento institucional em ac¢6es de pesquisa

Estratégias adotadas:

1. Curricularizacédo das a¢des de pesquisa nos cursos oferecidos pela Instituicdo em todos os niveis,
em Especial na Graduacdo, por meio da insercdo de Projetos Integradores nos curriculos.
(estratégia articulada com o planejamento de Ensino)

2. Reestruturacdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica, vinculando-o a
construcdo dos Trabalhos de Concluséo de Curso no &mbito da Graduagéo

3. Racionalizagdo orcamentaria dos recursos distribuidos as acdes de pesquisa, com a definicéo
clara da divisdo dos recursos entre: acOes de iniciacao cientifica; acdes de pesquisa por meio de
projetos individuais; acBes de pesquisa por meio de projetos coletivos; eventos cientificos;
manutencdo e expansdo das a¢des de editoracdo cientifica

4. Implementacgdo de condicOes financeiras e estruturais para a realizacdo de projetos de pesquisa
de cunho inovador e com produgao de produtos

b) Incentivo a parcerias com 6rgdos de fomento a pesquisa publicos e/ou privados. Estratégia
adotada: Ampliagdo da equipe gestora no ambito da pesquisa, para proporcionar a estruturagéo
de um ndcleo de apoio a captagdo de recursos e orientacdo de projetos.

c) Manter o incentivo a capacitagdo do Corpo Docente a nivel stricto sensu
Estratégias adotadas:

1. Aplicar as bolsas de capacitacdo de maneira mais racional, considerando a demanda por éarea de
atuacdo da Instituicdo (estratégia articulada com o planejamento de Ensino)

2. Buscar firmar novos convénios com outras IES para a oferta de cursos de P6s-Graduag&o stricto
sensu (estratégia articulada com o planejamento da P6s-Graduag&o)

d) Organizar a gestdo dos projetos e acOes de pesquisa em eixos tematicos articulados aos cursos

ofertados pela Instituicdo, e as demandas sociais. Estratégia adotada: Consolidar os eixos




tematicos: Ensino, Cultura, Sociedade e Direitos Humanos; Tecnologia, Sustentabilidade,
Desenvolvimento regional, e Sistemas de producéo vegetal e animal; Biologia e Salde.

e) Estabelecer condicGes de exequibilidade ética das acBes de pesquisa institucionais. Estratégia
adotada: Continuidade dos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissdo de
Etica no Uso de Animais (CEUA), apoiando e oferecendo as condi¢bes necessérias para seu
funcionamento, de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP).

f) Ampliacdo do nivel, escopo e insercéo institucional dos eventos cientificos organizados pela
UNIFIMES (meta articulada com o planejamento de Extens&o)

Estratégias adotadas:

1. Estruturacdo de um nucleo especifico de organizagdo de eventos cientificos, vinculado a
Extenséo

2. Busca por parcerias com outras IES e também com Institui¢des do setor produtivo, de mercado
e segmentos sociais

3. Ampliacdo das estratégias de comunicagdo, no sentido de buscar uma maior insercdo social e
participacdo da comunidade local, regional e nacional

g) Fomento a criacdo e (re)estruturacdo de nucleos de estudos, pesquisa e extensdao no ambito
institucional, respeitando-se a regulamentacdo do CNPQ (meta articulada com o planejamento
de Extenséo)

Estratégias adotadas:

1. Apoio a criacdo de novos nicleos de estudos, pesquisas e extensao na Instituicdo nas areas em
que ainda ndo existem nucleos formalizados

2. Reestruturacdo dos nucleos de estudos, pesquisas e extensdo da Instituicdo, definindo a
manutencdo de nucleos de acordo com 0s eixos tematicos

3. abordados

h) Ampliacdo racional do nivel de qualidade e da quantidade de publicacdes e produces

cientificas.
Estratégias adotadas:

1. Orientacdo institucional sobre os critérios de qualificacdo da producéo cientifica adotados pelo
CNPQ e pela CAPES
2. Articulacdo dos projetos de pesquisa com agfes de ensino e extensdo, no intuito de ampliar o

impacto social dos projetos




3. Busca por parcerias com o setor produtivo, de mercado e segmentos sociais do locus de atuacéo
da Instituicdo para a realizacdo de projetos coletivos, no intuito de ampliar o impacto social dos
projetos e buscar novas formas de fomento

4. Implementacdo de condicBes estruturais e de orientacdo para a patenteacdo e/ou

comercializagdo de produtos de pesquisa.

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao

e Critérios que a IES utiliza para a abertura de cursos e ampliagdo de vagas;

e Contribuicdo da IES na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico
ou cultural;

e Caracterizagdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educagao, saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, organizacbes econdmicas e sociais, meio ambiente,
patrimdnio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras;

o Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de salde, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras;

e Evidéncias da vinculacéo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da IES;

e Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusdo de
estudantes em situagdo econdmica desfavorecida;

e Lista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portador de necessidades
especiais e das estratégias pedagogico-didaticas empregadas;

e Convénios e acordos com outras institui¢des publicas e privadas, organizagdes profissionais

e empresariais, associacfes, centros assistenciais.

5.2.1 Nucleo Basico e Comum

A responsabilidade social da UNIFIMES esta diretamente vinculada a promogéo da equidade
social. Por este motivo, as ag@es institucionais sempre estardo articuladas com o respeito a dignidade da
pessoa humana, da cidadania, aos Direitos Humanos, do desenvolvimento sustentavel e a busca pela
diminuicdo das desigualdades.

Para alcangar essa finalidade, a UNIFIMES adotard as seguintes politicas:

a) Busca de parcerias com Orgdos municipais, estaduais, federais, internacionais, com
organizagdes ndo-governamentais e da iniciativa privada, objetivando o desenvolvimento de

projetos de alcance social.




b) Criacdo de condi¢es para a participacdo da IES na elaboragdo das politicas publicas voltadas
para a populacdo, bem como para se constituir em organismo legitimo para acompanhar e
avaliar a implantagdo e implementacgdo dos projetos.

¢) ldentificacdo de demandas e de problemas da comunidade, em especial, aqueles relacionados
aos aspectos socioecondmicos locais e regionais.

d) Implantacdo e fortalecimento de programas sociais permanentes.

e) Incentivo a programas multidisciplinares de a¢des que estimulem a qualidade de vida da
comunidade.

f) Integracdo da sociedade e da UNIFIMES a partir de acBes de ensino, pesquisa e extensdo
destinadas as populacdes carentes e/ou em condi¢édo de risco.

g) Incentivo ao discente, por meio da extenséo, para formar uma cultura de servigos a comunidade.

h) Aprimoramento dos mecanismos de selecdo discente, no intuito de promover a incluséo, o
acesso, a participacao e a equidade.

i) Aprimoramento das condi¢des estruturais da Instituicdo (tanto fisicas quanto de servico), no
intuito de promover a acessibilidade.

MEC - Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢des universitarias e impactos

das atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional.

O desenvolvimento da Regido Centro Oeste e, mais especificamente, do Estado de Goiés, tem
sido um desafio para os dirigentes politicos no estabelecimento de politicas publicas de desenvolvimento
social; para 0s gestores econdmicos e educacionais tanto da area publica como privada, ha muito tempo.
A necessidade de se criar politicas publicas que impulsionem e destravem o desenvolvimento
econdmico-social do Estado e da regido é uma das preocupacdes que enfrentamos continuamente.

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES — atua na Regido Sudoeste de Goias,
possibilitando a formacdo do profissional-cidaddo, e se credencia junto a sociedade como espaco
privilegiado de producdo de saberes praticos e cientificos significativos para a superacdo das
desigualdades sociais existentes e, contribui de forma efetiva para o seu desenvolvimento através da

formacdo de cidaddos e profissionais que vao atuar nos diversos segmentos da regido.

MEC - Natureza das relagdes com os setores publico e produtivo, com 0 mercado de trabalho e

com instituigdes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A UNIFIMES conta com uma série de parceiros, desenvolvendo agbes nos mais diferentes
setores. O estabelecimento de parcerias com o setor produtivo estd inserido no &mbito de estagios,
pesquisas aplicadas e assisténcia técnica, visando ampliar o leque de opg¢des no intercdmbio entre

conhecimento, informagé&o e tecnologia de modo a que a instituigdo cumpra o seu papel como agente de




desenvolvimento regional.

As acdes com a comunidades tem por objetivo proporcionar agdes continuadas em extensdo para
contemplar tanto as comunidades situadas no entorno das Unidades, como das demais regifes do Estado,
em especial, do Sudoeste, promovendo assisténcia técnica e social, possibilitando que a instituicdo

cumpra o seu papel como agente de desenvolvimento.

MEC - Acdes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocéo da cidadania, de atencéo a
setores sociais excluidos, politicas de a¢des afirmativas etc.
Nucleo de Prética Juridica

O Nucleo de Préticas Juridicas funciona como um laboratério onde os estudantes dos cursos de
bacharelado em Direito podem colocar em préatica as teorias que aprenderam em sala de aula.

Ele funciona como se fosse um escritério de advocacia, que é estruturado dentro do curso de
Direito. Ele oferece atendimento gratuito as pessoas da comunidade de baixa renda que passam por uma
triagem e que precisam de orientagdes juridicas.

O NPJ é um ambiente que simula a realidade que os estudantes de Direito encontrardo fora da
faculdade, quando estiverem no mercado de trabalho.

Em 2022 o NPJ realizou diversos atendimentos a comunidade.

Mineiros Trindade

Atendimentos efetivamente realizados (Area  Atendimentos realizados: 59
Civel): 92 Ac0es protocoladas: 5
Alunos envolvidos: Alunos envolvidos: 20
2022/1 Docentes envolvidos: 2
Penal: 66 Servidores administrativos envolvidos: 3
Civel: 87

Trabalhista: 52

2022/2

Penal: 21

Civel: 87

Trabalhista: 72

Docentes envolvidos:

2022/1: 07

2022/2: 07

Servidores administrativos envolvidos: 05

Acdes Civeis protocoladas: 113

Centro de Saude Animal




O Centro de Satde Animal funciona como um laboratério de atendimento a pequenos animais

onde os estudantes do curso de bacharelado em Medicina Veterinaria pode colocar em pratica as teorias

gue aprenderam em sala de aula.

Ele oferece atendimento gratuito as pessoas da comunidade interna e externa da UNIFIMES,

guando o atendimento € feito durante as aulas préticas.

O Centro de Saude Animal é um ambiente que simula a realidade que os estudantes de Medicina

Veterinaria encontrardo fora da faculdade, quando estiverem no mercado de trabalho.

Em 2022 o CSA realizou diversos atendimentos a comunidade.
Quantidade de professores da UNIFIMES que trabalharam no Centro: 3
Quantidade de alunos que trabalharam (bolsistas, estagiarios, etc.):

+ Bolsista fixo: 1

» Estagiarios campanha de vacinagdo: 25
Quantidade de técnicos administrativos que trabalharam: 3
Quantidade de atendimentos prestados a comunidade externa: 524

+ Consultas: 171

» Consultas de aula préatica: 195

* Retornos: 66

» Vacinacdo: 83

» Doacéo de cadaver: 03
Quantidade de atendimentos prestados a comunidade académica da UNIFIMES (discentes,

funcionarios): 100

Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

O NAPSI ¢é um servico de atendimento a comunidade (alunos, professores, coordenadores e

corpo técnico-administrativo) que visa auxiliar na aprendizagem e no trabalho, com énfase nos fatores

de ordem emocional, pessoal, familiar e interpessoal.

Servigos do NAPSI:

O servico pretende orientar na melhor estratégia de aprendizagem, plano de estudos.
Orientac&do na carreira escolhida e também na adaptacdo a vida universitaria.
Orientag&o aos professores, coordenadores.

Pesquisas, prevencéo e intervenc¢do na comunidade Unifimes.

Em 2022 o NAPSI realizou diversos atendimentos a comunidade interna.

Mineiros Trindade
Em 2022/1 os atendimentos seguidos de Atendimentos de janeiro a junho/2022:
acompanhamentos foram: e Alunos: 40

Area psicopedagogica = 22

R . ) e Docentes: 6
Avrea psicologia = 10




e Area pedagdgica = 69 Atendimentos do segundo semestre de 2022:
e Alunos: 91

Desse total . .. .. .
e Servidores técnico administrativo: 4

e 98% sdo alunos
e 1% docentes
e 1% servidor técnico administrativo

Em 2022/2 os atendimentos seguidos de
acompanhamentos foram:

e Area psicopedagdgica = 22

e Areapsicologia =8

e Area pedagdgica = 3

Desse total
e  88% sdo alunos
e 3% docentes
e 9% servidor técnico administrativo

Clinica Escola de Psicologia

A Clinica Escola de Psicologia funciona como um laboratério de atendimento onde o0s
estudantes do curso de bacharelado em Psicologia pode colocar em prética as teorias que aprenderam
em sala de aula.

Ele oferece atendimento gratuito as pessoas da comunidade interna e externa da UNIFIMES.

A Clinica Escola de Psicologia ¢ um ambiente que simula a realidade que os estudantes de
Psicologia encontraréo fora da faculdade, quando estiverem no mercado de trabalho.
Em 2022 A Clinica realizou diversos atendimentos gratuitos a comunidade.

Em 2022 foram realizadas 103 triagens que se dividiram da seguinte forma: Adultos sdo 55%,
Adolescentes sdo 12% e criancas sdo 33%. No ano de 2022 foram atendidos 92 prontudrios.

Ambulatorio
O ambulatério funciona como um laboratério de atendimento onde os estudantes do curso de
Medicina pode colocar em prética as teorias que aprenderam em sala de aula.
Ele oferece atendimento gratuito as pessoas da comunidade interna e externa da UNIFIMES.
O ambulatério é um ambiente que simula a realidade que os estudantes de Medicina encontrardo
fora da faculdade, quando estiverem no mercado de trabalho.
O ambulatério da UNIFIMES ofereceu a comunidade mineirense um total de 7188 atendimentos no ano
de 2022, sendo:




Tabela 6: Nimero de atendimentos do ambulatorio

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES — UNIFIMES

Linha de Cuidado/Especialidades Total de atendimentos

Cardiologia 476
Cirurgia 323
Cirurgia Plastica 10
Cirurgia Vascular 180
Coloproctologia 306
Dermatologia 369
Endocrinologia 209
Gastroenterologia 163
Imunologia / Alergia 165
Nefrologia 52
Neurologia 187
Otorrinolarinologia 165
Pediatria 4.204
Pneumologia 9
Reumatologia 317
Urologia 53
TOTAL DE ATENDIMENTOS 7188

Fonte: Gestdo ambulatorio, 2023.

5.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quiais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para portadores de

necessidades especiais?

Desde 2011, quando a UNIFIMES passou de Faculdades Integradas para Centro Universitario,
reescreveu todos os documentos internos, foram reforcadas e contempladas politicas especificas para
portadores de necessidades especiais, visto que até aquele momento ndo se tinha nenhum documento
interno que trata dessa pauta. Porém, ressalta-se que é cumprida a legislacdo vigente, como
acessibilidade (rampas, elevadores, intérpretes, banheiros adaptados, etc).

A Instituicdo prevé a garantia de receber e destinar vagas para 5% de alunos com necessidades
especiais, oferecendo suporte para as diversas necessidades desses alunos, contempla ainda, 5% de vagas

em concursos para preenchimento de vagas de servidores portadores de necessidades especiais.

MEC - Quais as agdes desenvolvidas pela IES no sentido da incluséo e assisténcia a setores ou
grupos sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade

académica (professores, estudantes e funcionérios).

As acdes na UNIFIMES no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados e/ou sub-representacfes no interior de cada segmento da comunidade académica
(professores, estudantes e funcionarios) sdo representadas pelas bolsas de estudo e desconto que sdo
regulamentadas internamente pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de
08/12/2009. Além da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura




Municipal de Mineiros e da OVG — Organizagéo das Voluntérias de Goias, e ainda com a Bolsa
Estudantil concedida pela Prefeitura Municipal de Mineiros-GO.
No ano de 2022, primeiro semestre, o numero total de alunos matriculados foi 2.333; segundo

semestre, 2.426, distribuidos em 15 cursos de graduacéo, conforme mostra o Grafico 58.

Gréfico 1: Nimero Total De Alunos Matriculados Em 2021-1 E 2021-2
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Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA); Secretaria de Registro Académico, 2023

A tabela 6, mostra que a Instituicdo contou com 15 categorias de bolsas universitarias, sendo
atendidos cerca de 67,25% do total de estudantes no primeiro semestre de 2022 e 31,03% do total de
estudantes no segundo semestre de 2022. Ainda é feito o atendimento de Pessoas com Deficiéncia que
recebem orientacdo do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAPSI). O NAPSI ainda realiza

atendimento dos estudantes que apresentam dificuldade de aprendizagem.




Tabela 7: Total de bolsas e financiamentos distribuidos em 2022.

| BolsaseFinanciamentos ___1°Semestre 2022 _2° Semestre 2022 |
1. PROUMIN - Programa Faculdade para Todos 0s 764 -
Mineirenses (Prefeitura de Mineiros)
2. OVG - Organizacao das Voluntarias de Goias 215 116
3. Bolsa Atividade — Esporte 24 19
4. Bolsa Notorio Saber 03 09
5. Incentivo Grupo Familiar 52 95
6. Incentivo Portadores de Diploma 55 85
7. Bolsa Atividade 66 123
8. Bolsa Monitoria 104 109
9. Bolsa Social 76 54
10. Bolsa Extensdo 37 37
11. Bolsa Pesquisa 23 22
12. Coral UNIFIMES 66 50
13. FIES - Fundo de Financiamento Estudantil 63 -
14. Incentivos (desconto para estudantes que sédo funcionarios 21 29
da UNIFIMES)
15. Bolsa Santander - 05
TOTAL de Bolsistas 1.569 753

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA); Nucleo de Bolsas Académicas e Incentivos, 2023

Quanto aos funcionérios eles tém de 10% a 40% de desconto na mensalidade de qualquer curso
ofertado pela IES.

Para os professores, esta destinado R$ 100.000,00 para capacitacao/aperfeicoamento (mestrado
e doutorado).

Para os funcionarios técnico-administrativos, esta destinado R$ 30.000,00 para aperfeicoamento

e melhor qualificacéo.

MEC - A IES contribui com a criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico

ou cultural do Pais?

A UNIFIMES, enquanto instituicdo de ensino superior contribui com a criagdo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural do Pais e coloca-se nesse processo,
com um diferencial de atuacdo e que se preocupe com a conservagdo ambiental e o desenvolvimento
sustentavel, consolidando politicas de desenvolvimento voltadas para a sociedade em geral,
minimizando as desigualdades e implementando a¢des diferenciadas que possibilitam o crescimento da

regido como um todo.

MEC - Existem atividades institucionais em interacdo com o meio social? Em qual (is) area(s)
(educacdo, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organiza¢fes econdmicas e sociais, meio
ambiente, patrimonio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras)?

Caracterize as atividades.




Tabela 8: Programas de extensdo da UNIFIMES
PROGRAMA OBJETIVO
I. Cultura na UNIFIMES Promover a produgdo e difusdo cultural e artistica, por meio de acdes, projetos,
eventos e material educativo em musica, teatro, danca, artes plasticas e demais
manifestagdes artistico-culturais.
1l. Programa Universitario de  Promover a¢bes que apoie o fortalecimento da agricultura familiar, na dimens&o da
apoio a Agricultura Familiar inclusdo social, geracdo de renda e difusdo da agroecologia.

Fonte: Relatério das a¢Bes de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2023.

Gréfico 2. Projetos De Extenséo Por Curso

Cursos Envolvidos nas Acoes de Extensdo
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Graéfico 3. Total De Projetos De Extensdo Por Area Tematica
Acoes de Extensdo por Area Temadtica (AT) - 2022
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Fonte: Relatdrio das a¢Bes de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, 2023.

Com relacdo a quantidade de agOes por area tematica, foram separadas as areas tematicas
principais das secundarias. E importante ressaltar que alguns docentes ndo indicaram a area tematica

principal. Dessa forma, ela foi selecionada pela Diretoria de Extensdo observando o objetivo geral da




acdo. Foi observado que nenhuma acdo de extensdo indicou a area temética Comunicacdo como
principal ou secundaria. A &rea temética Cultura foi indicada como principal em 3 ac¢bes e como
secundaria em 1 acdo. Direitos Humanos e Justica foi indicada como principal por 3 acdes. Ja a area
tematica Educacéo foi indicada como principal por 6 aces e como secundaria por 5 acdes, sendo a
segunda area mais trabalhada em 2022. A area teméatica Meio Ambiente foi indicada como principal por
1 acdo e como secundaria 1 acdo. A area tematica Salde foi indicada como principal por 75 acdes e
como secundaria por 1 acdo, sendo a area tematica mais trabalhada em 2022. A area tematica Tecnologia
e Producéo foi indicada como principal por 4 acBes e como secundaria por 2 agoes. Por fim, a area
temaética Trabalho foi indicada como principal por 7 a¢cdes e como secundaria por 1 agéo.

Esses sdo alguns dos objetivos dos programas e projetos de extensdo desenvolvidos e
incentivados pela Diretoria de Extensdo de forma permanente, que ao olhar da comunidade académica
e as prerrogativas da legislacdo as areas citadas acima.

MEC - Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de salde, escolas,

clubes, sindicatos ou outras? Quais?

Tabela 9: Parceiros nas acdes de extenséo

Institui¢do Parceira

ACIM — Associacdo Comercial e
Industrial de Mineiros

Adriana Vilela Arquitetura
Agéncia Prisional de Mineiros

Agener Unido Saude Animal
Agricola Ponto Forte

Agrovale

Ana Marra

Antdnio Paulo (Clayton Primo)
APAE

Ayron de Resende Silva
Barbearia Lord Lumberjack
Burgdo Food Park

Camilla Arantes da Conceicéao
Camilla Sousa Oliveira
CAPS-ESPERANCA

Carrapicho terraplanagem

Casa dos Vidros e Pisos Cataldo
Cassio Cruvinel Resende
CatHouse

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Parque
Séo José

Centro de Testagem e
Aconselhamento (CTA)

Churrascaria Sudoeste
Churrascaria Villa Real
Cida confecgdes

Citro 5

Clérita Alburqueque
Clinica Veterinaria Nutrivet

Projeto/Evento
X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

TESTA PRESIDIO: ACAO PARA TESTAGEM RAPIDA DO HIV,
SIFILIS, HEPATITEBE C

Farmacia Solidaria v. "Prevenir € melhor do que remediar"

X Semana Agronémica - Os desafios tecnoldgicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

ARRAIA DO ENGENHO

Semana da psicologia: atuacdo do psicélogo hospitalar.

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EQUOTERAPIA - PASSO LIVRE

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
Semana da psicologia: atuacdo do psic6logo hospitalar.

Enlutamento: A Necessidade da Intervencdo Emocional

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
CASTRAR FAZ BEM

Gravidez na Adolescéncia - formas de cuidado e prevencéao
Autoestima: saber aceitar sua individualidade e seu valor

Autoestima: saber aceitar sua individualidade e seu valor

TESTA PRESIDIO: ACAO PARA TESTAGEM RAPIDA DO HIV,
SIFILIS, HEPATITEBE C

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

Il Corrida da Educacdo Fisica

Il Corrida da Educacéo Fisica

Semana da psicologia: atuacdo do psicologo hospitalar.

Farmacia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"




CMEI Wilma Soares de Paula

Colégio Estadual Helena de
Oliveira Paniago
Colégio Estadual José Lobo

Agéncia Abelinha

Colégio Estadual Polivalente
Antonio Carlos Paniago
Comiva

Confinamento MARFRIG
Conselho Regional
Contabilidade
Cooperativa de Crédito, Poupanga
e Servigos Financeiros do Centro
Oeste — CREDITAG

de

Cooperativa Mista dos
Agricultores e Agricultoras
Familiares de  Mineiros —
COOPERMIN

Creche Tia Cida

Demis Alan Rodrigues

Dermato in Vet Dermatologia e
Veterinaria especializada
DEseene Fuzin Trial Motos
Douglas Machado Nutes
EDUCATION AGAINST
TOBACCO, EAT BRAZIL
Eletro Decorlux

Eletro Master

Elisa Cristina Carvalho Machado
EMATER Mineiros

ESA MINEIROS

Espaco Gramado

FAEG Jovem Mineiros

Farmécia Sao Silvestre

Fernando de Carvalho Mendonca
Frutaria Central

Gleides Rosa

Giovana Barros Nunes

Guilherme Janior Ribeiro
Carvalho

Hellen Gessica

Hermes Perolandia

IF Goiano Hidrolandia

Império Madeiras

José Geraldo de Carvalho
Katiely Prado Barbosa

Kenia Moraes Ribeirdo Cachoeira
MT

Laurana Neves Rabelo Montes
Letycia Teodoro

Lorena Miranda

Lucas Henrique

Luiz Felipe Silva Ribeiro

Manoel Antenor de Assis (Weila)

Atencdo a salde da crianca: identificacdo e intervencdo ao crescimento e
desenvolvimento atipico

LAPED EM: "FACA UMA CRIANCA FELIZ"

Orientacdo profissional na pratica do psicélogo

Educar & Incluir
Educar & Incluir
Imunologia nas escolas

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

X Festa da Semente

X Festa da Semente
Plataforma para comercializagéo de produtos da Agricultura Familiar

Educar para uma vida mais saudavel
LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
Farmécia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

ARRAIA DO ENGENHO

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
Prevencdo do tabagismo: uma proposta do Education Against Tobacco-
Brazil

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

I Mostra de Préticas Integrativas e Complementares do IESC

X Festa da Semente

I1 SEMANA JURIDICA UNIFICADA —UNIFIMES

ARRAIA DO ENGENHO

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

ARRAIA DO ENGENHO

Semana da psicologia: atuacdo do psicélogo hospitalar.

Repro em Foco

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

I Mostra de Préticas Integrativas e Complementares do IESC
Semana da psicologia: atuacdo do psicélogo hospitalar.
Semana da psicologia: atuacdo do psicélogo hospitalar.
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO




Mara Martini (Colégio Estadual
Professora Alice Pereira Alves)
Maria Carolina

Maria Luzia da Silva Santana

(UFRB)

Meta Engenharia

Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento -
Superintendéncia  Federal de

Agricultura Goias MAPA-SFA-
GO

Ministério Kadosh

MSD Saude Animal

NEAF UFJ

Neiber Pereira da Cunha Junior
Neovet

Ninhos do Cerrado
0.S.D.J.Lar Bom Pastor

Office Papelaria

Pet Company Pet Shop

Pet Preven Consultoria

Pioneer

Prefeitura Municipal de Mineiros

Prefeitura de
Perolandia

Professora bilingue (portugués-
libras) Raquel Nogueira Chediek
Projeto Vem Caminhar com a
Policia Militar (PM) do municipio
de Mineiros/Goiés.

Quintal Sushi

Rayner Martins Garcia

Real Maquinas

Municipal

Receita Federal do Brasil

Restaurante Carro de Boi

Rodrigo Pereira (Colégio Estadual
Deputado José Alves de Assis)
SEBRAE Goiés

Secretaria do Esporte e Lazer

Secretaria Estadual de Educacéo

Secretaria Municipal de Educacao
de Trindade - GO

Secretaria Municipal de Saude de
Mineiros

PROCESSOS EDUCATIVOS

Semana da psicologia: atuacdo do psicélogo hospitalar.
PROCESSOS EDUCATIVOS

ARRAIA DO ENGENHO
X Festa da Semente

Dia das Criancas Solidario

Farmécia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

X Festa da Semente

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

CASTRAR FAZ BEM

X Festa da Semente

MENTE ATIVA

ARRAIA DO ENGENHO

Farmacia Solidaria v. "Prevenir é melhor do que remediar"

Farmacia Solidaria v. "Prevenir € melhor do que remediar"

X Semana Agronémica - Os desafios tecnoldgicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

Ambulatdrio de Especialidades Médicas - Mineiros

Projeto Viva Mulher: trabalhando educacdo em satde com mulheres em
idade fértil

CASTRAR FAZ BEM

X Festa da Semente

Terra Boa: recomendagdes sobre corretivos e fertilizantes para pequenos
produtores

VetSchool

HIPERDIA: desenvolvido um software de gerenciamento de plano de
acdo, cuidados e comunicagdo para pacientes diabéticos e/ou hipertensos
com o servico da Atencdo Primaria a Saude.

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

Semana do Curso de Ciéncias Contébeis

LABORATORIO DE PRATICAS CONTABEIS NA COMUNIDADE
ARRAIA DO ENGENHO

PROCESSOS EDUCATIVOS

X Festa da Semente

A LASCE NA PROTECAO,
ALEITAMENTO MATERNO
VetSchool

Educacdo e salde na ginecologia e obstetricia

Grupo de educacdo em salde e primeiros socorros (GESPS)

Vamos discutir sobre satde??

Educacdo e salde na ginecologia e obstetricia

A LASCE NA PROTECAO, PROMOCAO E APOIO AO
ALEITAMENTO MATERNO

Puericultura: cuidados a salde da crianca nos diversos cenarios da
Atencdo Bésica

HIPERDIA: desenvolvido um software de gerenciamento de plano de
acdo, cuidados e comunicagdo para pacientes diabéticos e/ou hipertensos
com o servico da Atencdo Primaria a Salde.

PROMOCAO E APOIO AO




SENAR-GO

SICRED
Simbiose
Sindicato dos  Trabalhadores
Rurais de Mineiros

Stara - Evolucéo Agricola

Status Formaturas
Stoller

Talentos - Talentos e Vocé
(Empresa de Fotografia)

Tatiane Cardoso de Oliveira
Territério Rural de Identidade
Parque das Emas

Thalia Oliveira de Jesus

Trilhas do Cerado

UFG — Universidade Federal de
Goias

UFJ — Universidade Federal de
Jatai

Utilar Materiais para Construcdo
valongo escritorio rural

Vanessa Wugleidston

Verde Vale FM

Vereador Tomé

Viga Engenharia
Vitéria Oliveira Frade

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

Vitrine Cultural UNIFIMES

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

X Festa da Semente

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

Terra Boa: recomendagdes sobre corretivos e fertilizantes para pequenos
produtores

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

ARRAIA DO ENGENHO

X Semana Agrondmica - Os desafios tecnolégicos para a sustentabilidade
da producéo de alimentos.

"Anamnese ha Modernidade" Palestra com o Professor Dr. Celmo Celeno
Porto

A SAUDE COMECA PELA BOCA

X Festa da Semente

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
X Festa da Semente
X Festa da Semente

X Festa da Semente

ARRAIA DO ENGENHO

Semana do Curso de Ciéncias Contabeis

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO
ARRAIA DO ENGENHO

Il Corrida da Educacéo Fisica

ARRAIA DO ENGENHO

ARRAIA DO ENGENHO

EXTENSAO RURAL, CLINICA E CIRURGIA A CAMPO

Fonte: Relatdrio das a¢Bes de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais, 2023.

Tabela 10: Metas alcangadas pela extensdo da UNIFIMES

1. Quantidade de Acdes de Extensao

Resultados alcangados em 2022

1.1. Quantidade de Programas de Extenséo 2
1.2. Quantidade de Projetos de Extensdo 48
1.3. Quantidade de Cursos de Extensao 1
1.4. Quantidade de Eventos de Extensao 44
1.5. Quantidade de Prestacdo de Servicos de Extenséo 14
1.6. Quantidade de Publicagdes e Produtos Relacionados as Agdes de 109
Extensdo
Total de AcBes de Extensdo 218
2. Envolvimento nas Ac¢des de Extensao Resultados alcangados em 2022
2.1. Namero de estudantes envolvidos em acdes de extensao 1515
2.2. Namero de docentes envolvidos em acdes de extensao 237
2.3. Numero de servidores administrativos envolvidos em a¢des de extensdo 23
2.4. Namero de pessoas da comunidade envolvidas em aces de extensao 166
Total de Pessoas e Instituicdes Envolvidas 1941

3. Quantidade de Publico Diretamente Beneficiado pelas Agdes de

Resultados alcangados em 2022

Extensdo*

3.1. Publico beneficiado por Projetos de Extensdo

31296




3.2. Publico beneficiado por Cursos de Extenséo 31

3.3. Publico beneficiado por Eventos de Extensdo 9124
3.4. Publico beneficiado por Prestacdo de Servicos de Extensdo 9102
Total de Publico Beneficiado 49553
4. Outros Indicadores Relacionados a Extensao, Assuntos Resultados alcancados em 2022
Comunitarios, Estudantis e Culturais na UNIFIMES
4.1. Quantidade de Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensédo (NEPES) 15
4.2. Quantidade de Projetos de Acdo Comunitaria 0
4.3. Quantidade de Ligas Académicas 28
4.4. Numero de Instituicdes Parceiras das AcGes de Extensdo 121
4.5. Quantidade de Eventos Promovidos pela DEACEC 3
4.6. Quantidade de Projetos/Eventos de Outras InstituicGes Apoiados pela 2
UNIFIMES
4.7. Nimero de docentes que coordenaram acOes de extensdo 57
4.8. NUumero de servidores administrativos que coordenaram agfes de 4
extensao
4.9. Numero de bolsistas extensao 42

Fonte: Relatdrio das a¢des de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais, 2023.

MEC - Existe uma avaliagéo sobre o modo como as atividades de vinculagdo com o meio favorecem
o desenvolvimento das finalidades da instituicdo? Como ela € feita?

Em relacdo as atividades de vinculagdo com o meio e que favorecem o desenvolvimento das
finalidades da instituicdo, os relatorios de avaliagdo séo feitos periodicamente, envolvendo o0s grupos
responsaveis pela agdo, ou toda a comunidade académica quando for o caso.

MEC - Existem politicas institucionais de incluséo de estudantes em situagdo econémica

desfavorecida? Quais?

Quanto as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica
desfavorecida, elas estdo representadas pelas bolsas de estudo e desconto.

Os descontos na mensalidade concedidos pela IES sdo regulamentados internamente pelos
Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/20009.

Ja o Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos de Graduacgdo do Centro
Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES foi aprovado pela RESOLUGCAO N° 38/CONSUN/2015.

Além das politicas institucionais existe o incentivo pelo Governo Estadual (Bolsa da OVG) e
Governo Federal (FIES).

MEC - A IES favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve
estratégias para a intervengdo destes nas aulas? Possui politicas de contratacdo de pessoal

(docentes e pessoal técnico-administrativo) com necessidades especiais?

A instituicdo continua a reescrever e rever as politicas e normas institucionais, de modo a
ampliar, nos documentos, as agdes e politicas de inclusdo ja vivenciadas e disponibilizadas aos
estudantes portadores de necessidades especiais, bem como a contratacéo de pessoal (docentes e pessoal

técnico-administrativo) com necessidades especiais.




Porém ja desenvolve estratégias para a intervencéo destes alunos que contam com um professor
de libras, intérprete, a disposicdo durante as aulas. Mas ressalta-se que, como estamos revisando todas
as regulamentages internas, e essa questdo serd contemplada, da melhor forma possivel, atendendo a

toda legislacdo vigente.




6.

EIXO Il - POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

MEC - Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimensédo

Curriculos e programas de estudos; mecanismos, acordos e conclusfes da revisdo, atualizacdo
e renovacao dos curriculos e programas de estudo;

Responsaveis pelas a¢bes de atualizacdo dos documentos da IES;

Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricdo de atividades, nimero de
estudantes participantes);

Acompanhamento e avaliagdo do impacto das atividades de extenséo; grupos de trabalho, bolsas
outorgadas, estimulos a pesquisa;

Convénios e acordos com outras institui¢des publicas e privadas, organizagdes profissionais e
empresariais, associagdes, centros assistenciais;

Indicadores de atividades cientificas (publicagdes, existéncia de grupos de pesquisa, patentes,
entre outros);

Conceitos da Capes;

Indicadores de atuagdo profissional dos egressos;

Indicador de publicaces (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas
indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicagdes eletronicas).

6.1.1. Ensino

A Politica de Ensino de Graduagdo — e sua organizacdo académica esta estruturada nas seguintes
acdes e propostas:

a)
b)

d)

Responsabilidade social com o processo de formacdo profissional e cientifica.

Formacdo humanizada, que privilegie a sélida visdo do ser humano como sujeito participante
de uma sociedade em constante mutacéo, o que implica, consequentemente, na valorizagdo da
inter e transdisciplinaridade curricular, acolhimento da pluralidade tedrica, politica e social, e
da diversidade de opini&o.

Indissociabilidade entre as préticas de ensino, pesquisa e extensao, com uma mudanca gradativo
do foco no ensino para a constru¢do de uma perspectiva de intervencgéo social, integradora das
acOes pratico-profissionais, de pesquisa e de extensdo nos curriculos dos cursos ofertados.
Incentivo e investimento & iniciagdo cientifica — de forma vinculada com a pesquisa e a extenséo

— como principio educativo da Graduacdo para a construcdo do conhecimento cientificamente




referenciado, além de constituir a porta de entrada ao mundo da pesquisa académica e cientifica
aplicada.

e) Incentivo e investimento a inovacao e pesquisa aplicada — de forma vinculada & extensao — como
principio educativo da Pds-Graduacdo para o desenvolvimento da autonomia intelectual e
profissional da cidadania.

f) Busca da qualidade académica em uma perspectiva de gestdo democratica e participativa.

g) Expansdo dos cursos de graduacdo e de poOs-graduacdo com base nos principios da
sustentabilidade e da qualidade, e em consonéncia com o planejamento macro institucional.

h) Incentivo e investimento em programas, projetos e a¢fes voltados a inovagao, empregabilidade
e empreendedorismo aplicados aos cursos da Instituicéo.

i) Constante autoavaliagdo dos cursos, possibilitando o monitoramento e tomada de decisdes para
a continuidade do desenvolvimento.

j) Continuidade da politica de capacitacdo profissional dos professores da Instituicdo a nivel de
P&s-Graduagéo stricto sensu.

As Politicas de Ensino de Graduacdo visam: Planejar, coordenar e acompanhar a implementacéo da

politica de graduacdo, visando ao aprimoramento da formag&o, tendo como objetivo a melhoria da
qualidade do ensino, estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para o periodo de vigéncia do PDI.

Nucleo Basico e Comum

O curriculo é a vida da Instituicdo. Tudo o que se pensa, é planejado e realizado dentro da IES
gira em torno do curriculo.

A organizacdo didatica pedagogica tem como proposta a implantagdo e implementacéo
integrada do ensino com a pesquisa e a extensdo.

Os projetos, programas e eventos dentre outros ligados a extensdo estdo vinculados diretamente
ao ensino, tem como integrantes os alunos e professores dos diversos cursos que buscam uma relacdo
direta com a comunidade cujo objetivo é levar os conhecimentos cientificos até a comunidade e
consequentemente trazer os conhecimentos da comunidade até o ensino superior.

Os métodos e as metodologias utilizadas pelo Centro Universitario de Mineiros visam de
maneira intrinseca realizar 0 ensino por meio de uma relacéo direta entre teoria e préatica.

Além dos conhecimentos transmitidos em sala de aula busca-se por meio da pesquisa, realizacao
de eventos cientificos, visita a campo, laboratérios, oficinas, congressos, coléquios, féruns, seminarios
divulgar os conhecimentos adquiridos e fazer integracdo cientifica com outras instituicdes de ensino
superior.

Os planos de ensino séo elaborados pelos professores de cada curso e disciplina com a

orientacdo dos coordenadores de maneira interdisciplinar.




Esses planos sdo baseados nas ementas de cada disciplina prevista no Projeto Politico do Curso
- PPC, no Perfil do Egresso do Centro Universitario de Mineiros, constante, no PPI, bem como nos

principios e valores institucionais.
Tabela 11: Total de Concluintes de Cursos de graduacdo desenvolvidos pela UNIFIMES

Graduacéo

Total
Fonte: Secretaria de Registro Académico, 2023.

6.1.2. Pesquisa

Nucleo Basico e Comum

MEC - Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo
como referéncia as publicacles cientificas, técnicas e artisticas, patentes, produgdo de teses,
organizacdo de eventos cientificos, realizacdo de intercAmbios e cooperagdo com outras
institui¢des nacionais e internacionais, formacéo de grupos de pesquisa, politicas de investigagédo

e de difusdo dessas producdes.

A Diretoria de Pesquisa (DIP) é uma unidade administrativa subordinada a Pr6 Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais (PROEPE) da
UNIFIMES. A DIP é responsavel por planejar, coordenar, articular, supervisionar e direcionar a
execucdo das politicas de pesquisa aprovadas pelo CONSEPE e homologadas pelo CONSUN pela
Resolucdo 22(A) de 28/06/2013. Em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da
Educacéo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia, promovendo a¢fes que garantam a articulagdo entre
0 ensino, a pesquisa e a extensao.

Na UNIFIMES a pesquisa é indissocidvel das atividades de ensino e de extensdo, cuja missao é
a busca pela exceléncia do ensino. As atividades de pesquisa sdo fundamentais para a dinamizacgao de
todos os aspectos que estruturam uma instituicdo de ensino superior (IES), de modo que tende a gerar
novos conhecimentos e reflexfes para uma salutar difusdo de saberes, estabelecidos de forma critica e
transformadora, em detrimento da mera reproducéo acritica de contetdos e axiomas.

No mesmo sentido, a pesquisa deve se envolver com todo o corpo institucional e, se constitui
no espaco universitario para producdo sistematizada de conhecimentos com seus decorrentes beneficios.
Conhecimentos estes que dao substancia ao cumprimento do objetivo maior do ensino e da extensao que
é compartilha-los com a sociedade envolvente, entendida desde os grupos sociais do espaco geografico
regional até a comunidade internacional, fundado na atuacdo de docentes, discentes e de todo corpo
técnico administrativo envolvido em um intercdmbio constante e continuo de producédo e difusdo de

conhecimentos.




A Politica de Pesquisa elaborada e aprovada no ano de 2013, foi colocada em pratica no final
do mesmo ano, com a publicacdo de um Edital para realizacdo de Projetos de Pesquisa em 2014. E desde
entdo, ao final de cada ano é lancado um novo Edital para atender demandas de Projetos de Pesquisa a
serem desenvolvidos no ano subsequente.

Vale ressaltar que em todos os Editais sempre foi dado incentivo financeiro aos Coordenadores
de Nducleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo da IES que viessem a pleitea-lo. Os editais preveem,
inclusive, a oferta de bolsas internas, custeadas pela propria UNIFIMES, de PIBIC para alunos, com
objetivo de incentiva-los & iniciagdo cientifica.

Embora seja notério que a Instituicdo estd dando seus primeiros passos para consolidar e
implementar definitivamente a pesquisa no “tripé” da educag@o, ja se observa que a pesquisa vem se
organizando e constituindo um importante elo na triade do ensino, da pesquisa e da extensdo de modo
indissociavel na promocéo e producdo de conhecimentos.

Um dos principais desafios da DIP, onde se tem destinado esforgos, é ampliar em nimero e
qualidade as publicagdes e divulgacdo dos trabalhos ja desenvolvidos. Para tanto, além das publicagdes
de anais da Semana de Iniciagdo Cientifica, é realizado anualmente o Coldquio Estadual de Pesquisa
Multidisciplinar que teve, além de apresentacGes de trabalhos, a publicagdo dos mesmos.

E ainda, em 2016, foi lancada a Revista InterA¢do & Multidisciplinaridade de carater
multidisciplinar, seu publico-alvo esta voltado para pesquisadores, docentes e alunos de pos-graduagao
e, tem por objetivo divulgar estudos e pesquisas originais e revisdes bibliograficas que dialogam com as
areas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Saude, das Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias
Agraérias, das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Engenharias e demais subareas correlatas.

Em 2022, a revista alcancou excelente classificacdo, B1, na plataforma Sucupira do Qualis
Capes 2017/2020 e teve 29 artigos publicados, sendo:

¢ Volume 1, N° 1: 13 Artigos

o Dossié "Criancas e culturas infantis: diversidade de olhares™: 16 Artigos

MEC - Vinculos e contribuicéo da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

A IES participou em 2014, através da Diretoria de Pesquisa, da CHAMADA PUBLICA N°
05/12 - FAPEG/UNIVERSAL: SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO A PROJETOS
DE PESQUISA A SEREM CONDUZIDOS EM INSTITUICOES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO (ICTI) DO ESTADO DE GOIAS, da Fundagéo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goiés
(FAPEG). A (ltima Chamada Publica a qual a UNIFIMES participou foi a CHAMADA PUBLICA N°
02/2018 - SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO A REALIZACAO DE EVENTOS
CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE INOVACAO DE ABRANGENCIA NACIONAL OU
INTERNACIONAL, NO ESTADO DE GOIAS. O recurso foi utilizado para realizagio da X1l Semana




Universitaria e XI Encontro de Iniciagdo Cientifica, para o Coldquio Estadual de Pesquisa
Multidisciplinar e para a Semana Académica do curso de Medicina Veterinaria.

O objetivo da UNIFIMES ¢ se consolidar como uma instituicdo caracterizada por uma visdo
socioambiental permanente, contribuindo para a concretizacdo de a¢des inovadoras no desenvolvimento
regional.

Para tanto, deve:

e Conceber e implementar uma politica de Desenvolvimento para a Responsabilidade Social

e a Gestdo Ambiental;

e Instituir projeto de reciclagem nas Unidades estabelecendo indice entre o consumido e o

reaproveitado;

e Implementar a¢bes para uso racional dos recursos hidricos nas Unidades, estimulando o

reuso e captacao pluvial;

e Melhorar a eficiéncia no consumo de energia elétrica, através do uso racional;

e Apoiar e articular solucgdes para uso de fontes alternativas de energia nas unidades;

e Oferecer cursos teoricos e praticos de capacitacdo de professores de educacao fundamental

e ensino médio, dentro de uma visao ecoldgica e conservacionista.
Essas, sdo algumas agdes que contribuem de forma efetiva para o desenvolvimento local e

regional.

MEC - Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formacao de pesquisadores (inclusive
iniciacdo cientifica).

A UNIFIMES tem um papel relevante na capacitacdo de recursos humanos, em nivel de
Graduacdo e Pds-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu, nas diferentes areas de conhecimento
preparando cidaddos para participar no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Neste contexto € papel da instituicdo o desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas
visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, promovendo a
extensdo como foco prioritario da Instituicdo, visando a comunicacdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrando-se na solugdo dos
problemas regionais, estaduais e nacionais.

E mais, a UNIFIMES ainda forma e capacita professores para 0 Ensino Basico nas diversas
areas de conhecimento.

A Instituicdo esta em plena reestruturacdo para que nosso corpo docente possa se capacitar. Hoje
contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido aos professores/orientadores a
oportunidade de iniciar neste processo para a formacdo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos

desenvolvidos ndo possui cunho cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este




viés na maioria das vezes ndo sao publicados em forma de artigo porque nossos professores ndo tém o

hébito da publicacéo.
MEC - Articulagdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

O Departamento de Pesquisa juntamente com o de Extensdo vem trabalhando para que esta
articulacdo aconteca. Hoje contamos com a Semana Universitaria e Encontro de Iniciacdo Cientifica, e
0 Coldquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar, onde toda a comunidade tem a oportunidade de
participar e conhecer o que vem sendo desenvolvido na Instituicdo. Dentro deste objetivo temos também
a criacdo e estabelecimento de novos ndcleos de pesquisa, a realizacdo de Dias de Campo, do Férum

Florestal e Coloquios.

MEC - Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores e alunos em
eventos, publicacéo e divulgacéo dos trabalhos.

A participagdo dos pesquisadores e alunos em eventos, publicagdo e divulgacéo dos trabalhos
desde o ano de 2015 tem sido um dos principais pontos de atengdo, com o planejamento de agdes para
ampliar em quantidade e qualidade a pesquisa na UNIFIMES, devidamente integrada com a formacao
pelas atividades de ensino e as a¢Bes de extensdo.

O fomento e promogdo da pesquisa tém acontecido, internamente no Encontro de Iniciagdo
Cientifica, incentivando e fornecendo recursos para participacdo em Simpdsios, Congressos Nacionais
e Internacionais.

O Departamento de Pesquisa vem trabalhando para que se consiga uma maior participagao de
seus docentes/pesquisadores e alunos no que diz respeito ao desenvolvimento cientifico e, desde 2014,
a UNIFIMES tem lancado editais, com disponibilizacdo de recursos proprios, para financiar projetos e
programas de pesquisa.

Destaca-se ainda, os esforcos para implantar cursos de Mestrado, oferecer formacao em nivel
Stricto Sensu, para que se fortalecam, inclusive, as publicacfes e viabilizem a formagdo do quadro de
docentes.

De modo paralelo, a UNIFIMES tem disponibilizado diversos concursos para preenchimento de
vagas exclusivas para mestres e doutores, que sdo, diretamente, 0s agentes promotores da pesquisa e
suas publicagdes.

Embora a pesquisa e publica¢des vinculadas & Instituicdo ainda néo terem alcancado os niveis
pretendidos pela UNIFIMES, € visivel o aumento de tais atividades, cita-se as participagcdes em eventos
nacionais e internacionais de 2022 com estimulo e incentivo da Instituigdo, inclusive ajuda de custos no
valor de R$ 210.000,00 divididos em 14 cursos, sendo R$ 15.000,00 para cada curso da IES.

Nucleo De Temas Optativos




MEC - A producéo cientifica da IES é coerente com a sua missdo e com 0s investimentos e politicas

propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

Metas da pesquisa
Os indicadores da tabela-sintese nesta area de atuagdo sao:

1. Criacdo da revista eletronica da Instituicéo;

2. Ampliacdo da producdo cientifica (10%);

3. Ampliacdo de bolsas de iniciagdo cientifica (5%);

4. Ampliagdo de patentes (5%).

Outras metas e acgdes previstas:

a) Criacdo de Nucleos e Grupos de Pesquisas tematicas interdisciplinares; - Integracdo das culturas
cientifica e humanistica no ensino, estimulando pesquisas e publica¢des conjuntas;

b) Criar 0 mestrado na IES, a partir da necessidade do mercado regional e nacional;

c) Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas de educacéo
basica;

d) Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados;

e) Criacdo do comité de ética em pesquisa - CEP, em seres humanos.

No ano de 2016 foi criada a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA).
A publicacéo cientifica da UNIFIMES tem crescido ao longo dos anos, conforme mostra a

Tabela de qualificacdo da producéo cientifica n° 10.

Tabela 12: Qualificacdo da Producéo Cientifica
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022\

Tipo de Publicagéo

Livros 1 2 3 1 1 4 3 11 22 24
Capitulos de Livros - - 18 10 2 10 20 39 | 150 | 40
Artigo Completo em 9 9 6 18 10 23 38 173 156 212
Periddico

Resumo publicadoem | 56 36 13 71 127 150 190 115 89 96
anais de congresso

Projetos de Pesquisa - 3 14 25 1 20 20 33 28 36

UNIFIMES
Fonte: Diretoria de Pesquisa (DIP), 2023.

MEC - Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de agéncias
de fomento?

Existem grupos de pesquisa cadastrados na IES, mas como ndo possuimos pos-graduacao stricto
sensu, ndo se encontram registrados na plataforma do CNPg.

A Pesquisa recebe apoio de empresas de pesquisa governamental e particular, empresas locais
e instituicGes de ensino, como é o caso dos nucleos de agroecologia e o nucleo de residuo e outros

nucleos.




Também a trés anos submetemos os projetos de extenséo para 0 PROEXT e a notas dos projetos
estdo melhorando a cada ano. Foram aprovados, porém sem recursos.

Os projetos de pesquisa em andamento na UNIFIMES séo contemplados com financiamento de
recursos proprio e, ndo recebem apoio de agéncias de fomento em esfera Federal ou Estadual.

As pesquisas e publicacBes sdo desenvolvidas limitadas as areas dos cursos ofertados, por
Unidade Basica de Ensino (Biociéncias, Ciéncias Exatas e Humanidades).

Seguem valores de recursos proprios destinados ao financiamento de pesquisas na IES.
2021:

Valor destinado a projetos aprovados:

R$: 471.000,07, sendo R$70.593,03 como valor de custeio do projeto e R$305.807,04 como valor de
horas aula.

24 alunos contemplados com Bolsa PIBIC totalizando = R$94.600,00

Numero de projetos encaminhados e niUmero de projetos aprovados:

54 projetos submetidos ao edital e 31 projetos aprovados

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

24 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados

31 alunos envolvidos com iniciagdo cientifica, sendo 24 com recursos do PIBIC e 7 Bolsistas

Voluntarios

Atualmente contamos com 15 nucleos registrados na DIP destes, 05 estdo registrados no CNPg:

1. Nucleo de Estudos e Pesquisa em Ciéncias da Saude (Certificado)

2. NEPEM - Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Multidisciplinar (Situacdo do grupo em
preenchimento)

Nucleo de Biotecnologia e Sustentabilidade

NAPEG - Nucleo Avancado de Pesquisa em Equinos de Goids (Certificado desatualizado)

5. Ndcleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Negentropia Biologica

»w

Atualmente a UNIFIMES tem os seguintes nlcleos de pesquisa em atividade:

1. NEPRA — Ndcleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Producdo Animal
NEPEM — Ndcleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Multidisciplinar
3. Nucleo de Estudos e Pesquisa em Agroecologia

N

MEC - A IES possui veiculos de divulgacdo da producéo intelectual, artistica e cultural dos corpos

docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

Até o momento a UNIFIMES fomentou e concluiu apenas a edicdo de quatro livros, embora
impressos em graficas externas, ndo possuimos editora. Um livro antes de 2010 na area de orientacdo

metodoldgica de trabalhos académicos. Em 2015 — Foram publicados 03 (trés) livros, um contando a




histdria da UNIFIMES — Entre o Publico e Privado, o segundo sobre a Educacdo Municipal de Mineiros
e o terceiro com Temas Multidisciplinar, onde envolveu, ao todo, textos de 26 professores da casa. Em
2017, foi langado o livro Direitos dos Portadores de Cancer e Orienta¢6es Médicas, um projeto do curso
de Medicina e Direito da UNIFIMES.

Desde 2013 o CD com Anais da Semana Universitaria e do Encontro de Iniciacdo Cientifica,
com registro no ISSN 2316-8226, é um importante meio de registro e divulgacdo formal de resultado de
pesquisas realizadas na Instituicdo. A partir da VIII Semana Universitaria, o registro dos artigos
publicados em cada edicdo da semana pode ser consultado no  enderecgo:
http://unifimes.edu.br/category/semana-universitaria/.

A partir do | Coloquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar também foi publicado os Anais
com ISSN disponivel: 2527-2500, que pode ser acessado em:
http://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/coloquio

Temos o site onde sdo feitas as publicacGes eletrbnicas de informagdes sobre as atividades,
eventos (académicos, artistico e cultural) e acontecimentos desenvolvidos na Instituicdo. Neste, 0s
docentes, discentes, técnico-administrativos e comunidade em geral tém total liberdade para enviar
informac@es para publicacéo.

A UNIFIMES por intermédio da Vitrine Cultural, Grupo de Danca, dentre outros projetos,
realiza e participa de eventos internos e externos como forma de divulgar e promover a arte e a cultura.

Em 2016 a criagdo da Revista InterAcdo & Multidisciplinaridade, editada pelo Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES. Previsto para 0 mesmo ano a criagéo e lancamento de obras
em midias eletrdnicas (e-book). Ambos tém por objetivo divulgar estudos e pesquisas originais e
revisdes bibliograficas que dialogam com as areas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Saude, das
Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Engenharias e

demais subareas correlatas.

MEC - A IES promove foruns que permitam a divulgacé@o da iniciacdo cientifica desenvolvida

pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

Sim, temos o Encontro de Iniciacdo Cientifica que envolve toda a Instituicdo, realizado
anualmente; Semana Universitaria e Encontro de Iniciacdo Cientifica (desde 2004), Feira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo, Coloquio Regional de Pesquisa (lancado em 2016) e cada curso realiza
anualmente uma Semana da Profissao.

Em 2022
% VI Coldquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar, 1V Congresso Nacional de Pesquisa
Multidisciplinar e 111 Feira de Empreendedorismo da UNIFIMES, tiveram uma diversidade de

trabalhos aprovados entre artigos, resumos simples e resumos expandidos, sendo 19 artigos




completos, 35 resumos expandidos e 68 resumos simples. Os resumos foram publicados na
pagina da IES, com ISSN 2527-2500.

https://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/coloquio

s A XVII Semana Universitaria e XVI Encontro de Iniciacdo Cientifica, IX Feira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, realizados em 2022, tiveram uma diversidade de trabalhos aprovados
entre artigos, resumos simples e resumos expandidos, sendo 17 artigos completos, 34 resumos
expandidos e 171 resumos simples. Os resumos foram publicados na pagina da IES, com ISSN
2316-8226.

https://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/anais-semana-universitaria/issue/view/41

MEC - Ha politica de auxilio aos membros da IES em relagdo a apresentagdo de trabalhos

cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

Sim, no PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO da UNIFIMES (2022), elaborado pela Pr6
Reitoria de Administracdo e Planejamento, aprovado no CONSUN e Referendado no Conselho Superior
da FIMES foi destinado o Valor de R$ 210.000,00 para participagdo em Seminarios/Congressos (15
Cursos, R$ 15.000,00/Curso).

MEC - Ha politica que auxilie na formagdo de novos pesquisadores na IES (bolsas, auxilios)?

Descreva.

Sim, a Pr6 Reitoria de Administracdo e Planejamento tem destinado valor para financiar projetos

de pesquisa contando também com bolsa para o professor coordenador e para o Aluno.

MEC - S&o desenvolvidas atividades que permitam a interrelacdo do ensino com a pesquisa?

Quais?

Em alguns cursos este tipo de atividade é desenvolvido dentro dos trabalhos de conclusdo de
curso. O mesmo acontece em determinadas disciplinas onde o professor utiliza o conhecimento
adquirido pelos alunos na metodologia cientifica para que os Alunos desenvolvam seu 0 $enso critico

como também o habito da leitura e escrita.

Outra atividade que permite a interrelacdo do ensino com a pesquisa sdo os Nucleos de Estudo,
Pesquisa e Extensdo criados por professores da IES e que tem participacdo ativa de alunos dos mais

variados cursos da IES.

Todas as atividades séo realizadas de modo a promover a integracdo do ensino, pesquisa e

extensdo de forma indissociada.



https://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/coloquio
https://publicacoes.unifimes.edu.br/index.php/anais-semana-universitaria/issue/view/41

MEC - H4& apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de

fomento? Descreva.
No momento, as verbas destinadas aos grupos de pesquisa sdo apenas da IES.

MEC - Existe mecanismo que registre a producdo e o desenvolvimento das atividades dos

pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

Sim, existem os formularios descritos abaixo, todos supervisionados pela Diretoria de Pesquisa,
disponiveis no site da IES http://unifimes.edu.br/pesquisa/.

e Cadastro do pesquisador

e Formulério de projeto (Registro do projeto)

e Formulério de relatdrio de pesquisa

o Formulério para solicitacdo de participacdo em eventos e/ou cursos

e Declaracdo de Compromisso com a Execugéo do Projeto

MEC - Existe 6rgéo responsavel pela relagédo interinstitucional e internacional da IES? Explicite

sua dindmica de funcionamento.

Estamos trabalhando para sua implementacdo de modo que todas as pesquisas da Instituicdo
observem as Normas propostas na politica de pesquisa regulamentadas na Instituicdo e, de forma
articulada dentro da PROEPE discutidas e planejadas em conjunto com as Diretorias de Ensino, de
Pesquisa, de Extensédo e Pos-Graduacéo.

Em 2020, embora ainda nédo estivessem sido devidamente implantadas as politicas especificas
para tal modalidade, a Instituicdo ja estava credenciada no Programa Ciéncia sem Fronteiras, com
parceria da Bolsa Santander, nesse programa ja foram encaminhados varios alunos para intercdmbio de
estudo e estdgio com instituicbes estrangeiras, bem como, ja recebemos alunos de instituicdes
estrangeiras.

Em Abril de 2021 foi criada a Coordenacdo de Internacionalizacdo e Mobilidade Académica
(CIMA), com o objetivo de estabelecer estratégias para a ampliacdo da Internacionalizagdo da
UNIFIMES, utilizando ferramentas para implementar novos programas de pesquisas e aprimoramento
dos programas existentes, auxiliar na capacitacdo de discentes, docentes e demais colaboradores, por
meio de intercambio de conhecimento técnico, cientifico e cultural e através da disseminacdo do
conhecimento adquirido visando atuacdo na melhoria da qualidade de vida das comunidades assistidas
pela UNIFIMES.

As atividades realizadas pelo CIM no ano de 2022 foram:

e Organizacdo de editais de divulgacdo de vagas de mobilidade académica, eles podem ser

acessados no link disponibilizado a seguir: https://unifimes.edu.br/cima/

o Criacgdo de edital para estimular a colaboracdo entre professores de universidades internacionais:



https://unifimes.edu.br/cima/

o Programa de Colaboragdo de Aprendizado Internacional on-line (ProCAl)

Criacdo de convénios entre Universidades Internacionais:
o Universidade de Licungo - Mogambique
o UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE - Mogambique

Elaboragdo de vestibular internacional (aguardando autorizacdo do MEC)

Participacgdo de eventos internacionais:
o XXXI ENCONTRO DA AULP GLOBALIZACAO E SAUDE

6.1.3. Extensao

Nucleo Basico e Comum

MEC - Concepgéo de extensdo e de intervencao social afirmada no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

Extensdo Universitaria é entendida como a pratica académica que a interliga, em suas atividades
de ensino e de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica e com as demandas da
sociedade civil. E um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre o Centro Universitario de Mineiros e 0s
demais setores da sociedade.

Entende-se por Assuntos Comunitérios, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio a comunidade
académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das suas necessidades por meio de
oportunidades que promovam a sua integragdo e manutencdo na UNIFIMES.

Assuntos Estudantis e Culturais sdo as atividades de abrangéncia a orientacdo pessoal,
pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo, total e ou
parcial, reembolsavel ou paga em trabalho técnico-administrativo, que buscam preservar e difundir os
valores culturais, éticos de liberdade, igualdade e democracia.

As acdes de Extensdo e agfes comunitarias na UNIFIMES tém o propoésito de atender as
seguintes diretrizes:

a) Articulacdo entre os processos de ensino e aprendizagem e a sociedade, por meio de agdes

de extensdo desenvolvidas por estudantes, professores e servidores da Instituicao.

b) Curricularizacdo da extensdo, em especial nos cursos de Graduacao.

c) Construcdo da cidadania profissional e cientifica do estudante, por meio do conhecimento

e da interacdo com situagdes desafiadoras da realidade social.
d) Aproximacdo dos curriculos de formagdo profissional e cientifica da realidade social,

estimulando aprendizagens por meio de tematicas relevantes para a comunidade.




e) Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade, desenvolvendo uma
atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante dos desafios impostos pela realidade
social.

f) Estimulo & experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou de acdo
social e/ou ambiental, envolvendo o aluno em diferentes possibilidades de atuagdo, no
sentido de reduzir as mazelas sociais.

g) Integracdo entre o saber académico e o saber popular, buscando uma producdo de
conhecimento baseada nas praticas da sociedade.

h) Identificacdo de necessidades e de vocacdes regionais, possibilitando elaborar diagnostico
e planejar a¢Ges de forma participativa para o desenvolvimento social.

i) Apoio arealiza¢do das atividades de extensdo, englobando aporte financeiro, humano, fisico
e tecnoldgico.

J) Apoio a realizagdo de programas e de eventos que ampliem o vinculo do egresso com a
Instituicdo e que acompanhe esse egresso no mercado de trabalho.

K) Apoio a agOes de resgate e preservacao cultural.

MEC - Articulagdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e

demandas do entorno social.

O Centro Universitario de Mineiros desenvolve atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagéo entre a Instituicao e a comunidade, permitindo, de um lado,
a transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa,
assim como, a captacao das demandas e necessidades da sociedade, pela Institui¢do, permitindo orientar
a producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Um exemplo dessa articulagdo com o ensino
e a pesquisa, sdo os nucleos de estudo, pesquisa e extensdo existentes na instituicao.

Dessa forma as a¢Bes abrangem areas tematicas definidas tendo como parametro as politicas
publicas e envolvendo, prioritariamente, comunicacao, cultura, direitos humanos e justica, educagéo,
meio ambiente, agricultura e pecudria, salde, tecnologia e produgéo e trabalho. No &mbito Institucional
serdo realizadas sob a forma de:

a) Programa: considera-se Programa de Extensdo Universitaria o conjunto de projetos e outras
acOes de Extensdo Universitaria (curso, evento e prestacdo de servicos) de carater organico
institucional, preferencialmente articulado ao ensino e & pesquisa. Essas a¢Ges devem ser
orientadas para um objetivo comum e, executadas a médio e longo prazo, envolvendo docentes,
técnico-administrativos e discentes regularmente matriculados.

b) Projeto: conjunto de acles, processuais e continuas de carater educativo, social, cultural,

cientifico ou tecnoldgico, limitado em um prazo determinado; dele deve resultar um produto




gue concorra para realizar o objetivo geral para a expansao ou aperfeicoamento das instituicdes
envolvidas. O Projeto podera estar vinculado a um Programa.

¢) Curso: conjunto articulado de a¢Oes pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico, presenciais ou a
distancia, planejadas e organizadas de modo sisteméatico, com carga horaria minima de oito
horas e processo de avaliagdo. Cursos com carga horaria entre 04 e 08 horas serdo considerados
minicursos ou Oficinas, dependendo do caréater pratico da atividade.

d) Evento: acBes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou, também, com
clientela especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico,
desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade. Séo eles: a) congressos; b) forum;
c) seminarios; d) semanas tematicas; e) exposicao; f) espetaculo; g) evento esportivo; h) festival;
i) Dia de Campo; e j) outros eventos equivalentes.

e) Prestacdo de Servigo: atendimento direto ou indireto a populagdo, podendo ser servicos
remunerados ou ndo. Realizacdo de trabalho oferecido pela instituicdo ou contratado por
terceiros (comunidade ou empresa) sob a forma de consultorias, assessoria, e outras atividades
ndo incluidas nas modalidades anteriores. A prestacdo de servico se caracteriza por
intangibilidade, inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem.

As atividades de extensdo sdo classificadas em oito areas temaéticas definidas pelo Plano
Nacional de Extensdo Universitéria, conforme descritas a seguir: Comunicacdo, Cultura, Direitos

Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Producéo e Trabalho.

MEC - Participacdo dos estudantes nas acdes de extensdo e intervencdo social e 0 respectivo

impacto em sua formagao.

Desde a sua criagdo, a UNIFIMES entende que as agdes de Extensdo abrem as portas da
instituicdo, levando o conhecimento & comunidade e dando a oportunidade para uma formag&o integrada
e sintonizada com a realidade. Entre as a¢0es de Extensdo (programas, projetos, eventos, cursos),
destacam-se alguns de seus projetos de dimensdo nacional: Alfabetizacdo Solidaria e participagdo no
renomado Projeto Rondon, quando professores e alunos puderam aplicar e buscar conhecimentos nas
mais diferentes regides do pais. Outras acdes como o Projeto de Apoio a Agricultura Familiar, a
Faculdade Aberta a Melhor Idade, o Clube de Jardinagem, Projeto “Valorizando a Terceira Idade”,
Direitos Humanos e Justica, Comunicacao e Cidadania e Esporte, Lazer e Saude, entre muitos outros
tem oportunizado aos Alunos uma vivéncia real, ligando a teoria trabalhada na sala de aula com a prética
vivenciada no dia a dia.

A instituicdo realiza atividades de extensdo visando retornar a comunidade o conhecimento
adquirido pela pesquisa e a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas e habilitacGes de
Seus cursos, ou de intercdmbios e convénios firmados, essenciais para a integracdo e o cumprimento do

seu papel social, uma vez que representa a comunicacdo efetiva da Instituicdo com a sociedade.




Nucleo de Temas Optativos

MEC - H& um 6rgéo institucional responsavel pela coordenacéo das atividades e da politica de

extensdo? Explicite sua dindmica de funcionamento.

O orgédo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica de extenséo é a
Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais ligada a Pr6 Reitoria de Ensino,
de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, que conta com a Camara de
Extensdo, ligada ao 6rgdo colegiado — CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

As propostas das acGes de Extensdo sdo encaminhadas & Diretoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios e Estudantis pelos professores, em formulario proprio, disponibilizado no site da
UNIFIMES.

Essas propostas sdo apreciadas pela CAmara de Extensdo e depois encaminhadas a0 CONSEPE
para sua aprovacdo, acompanhamento e registro das atividades que é feito por relatérios registrados na

Diretoria de Ensino.

MEC - Ha preocupacéo da IES em desenvolver atividades de extensdo que atendam & comunidade

regional em termos sociais, culturais, da satde e outros? Como se manifesta?

As acles de Extensdo na UNIFIMES estdo relacionadas as demandas da comunidade. H&
preocupacdo em desenvolver atividades de extensdo que atendam a comunidade regional em termos
sociais, culturais, da saude e outros. A manifestacdo se da através de varias formas, como a participagdo
em conselhos comunitarios, foruns de debate, eventos de forma geral, que sempre demanda agoes,
parcerias com InstituicGes e empresas, entre outros. Desta forma, a UNIFIMES tenta se inserir na
comunidade de forma a atender e colaborar com problemas, visando minimizar e/ou resolver problemas,

desde gue devidamente integrados ao ensino e a pesquisa de cada area.
MEC - Ha sistematicas de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvidas pela IES? Quais?

A sistematica de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvida pela UNIFIMES se da
através de avaliagdes especificas por a¢des, ou seja, 0 grupo responsavel por um projeto ou evento de
extensdo, se reune periodicamente e ao final da acéo faz reunido/relatorios de avaliagdo. Em relacéo as
atividades de extensdo como um todo, as avaliagcbes semestrais e anuais ficam a cargo da Diretoria de

Extensdo e Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.
MEC - Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacao dos estudantes?

Na comunidade, o impacto das atividades de extensdo é a prépria divulgacao da instituicéo e a
sua imagem. Para os estudantes, a vivéncia pratica traz um enorme ganho para a sua formacéo. Muitos

deles passam a atuar em areas que passaram por ac¢oes de extensao.




MEC - As atividades de extenséo desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e pesquisa? Sao

coerentes com a missao da IES? Descreva as formas de integracao.

As atividades de extensdo desenvolvidas na UNIFIMES estdo integradas com as de ensino e
pesquisa. A integracdo se da de muitas formas, como os nlcleos de estudo, programas, projetos, eventos
e ainda, muitas agdes de extensdo sdo desenvolvidas no @mbito das disciplinas, que em alguns casos
estdo vinculadas aos projetos de pesquisa, que tem a necessidade de levar a informacdo gerada ao
conhecimento da comunidade. Tudo isso focado na missdo da instituicdo que é promover e disseminar
0 conhecimento na ciéncia e tecnologia, na cultura e nas artes, por meio do ensino, pesquisa e a extensao
dentro de referenciais de exceléncia em todos os campos do saber, mantendo um ambiente de respeito a
diversidade, propicio a convivéncia e ao livre debate das ideias, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da sociedade do municipio de Mineiros e regido, do estado e da nagdo brasileira. Formar
profissionais capazes de constante aprendizado, preparados para atuar e com base nos principios éticos

e com vistas ao exercicio pleno da cidadania.

MEC - Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das atividades de

extensdo? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais sao eles?

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES descreve a Politica de Extensdo e
propde o desenvolvimento de atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam promover a
articulagéo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade
dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a captacdo das
demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o
desenvolvimento de novos conhecimentos.

A instituicdo entende que a extensdo é de sua importancia para a formacdo do estudante, e
através da Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios, ligada a Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa
e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais que conta com a Camara de Extensdo,
ligada ao 6rgdo colegiado - CONSEPE. Existe uma regulamentacédo para as atividades de extensdo que
esta revisada, visto a transformacdo das Faculdades Integradas em Centro Universitario.

A UNIFIMES incentiva as aces de extensdo e conta com o recurso da ordem de 1,5% do
orcamento para investir em ac¢fes de pesquisa e extensdo. Porém, muitas atividades de extensdo contam
com apoio financeiro, logistico, de entidades parceiras (governo, empresas e organizacdes nado
governamentais), deve-se destacar que todos os alunos que participam do edital recebem bolsa para
participar e atuar nos projetos desenvolvidos.

2022

Valor destinado a projetos aprovados com financiamento da FIMES em 2022*:
R$ 744.195,27
R$ 61.240,21 - custeio de materiais e servicos necessarios a execucao das agdes
R$ 529.355,06 — pagamento de horas/aula para os docentes coordenadores das ac0es
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R$ 153.600,00 — bolsas oferecidas aos estudantes na forma de desconto nas
mensalidades

*Valor estimado a partir da previsdo de gastos feita na DEACEC.

Numero de propostas de a¢des aprovadas:
179 propostas aprovadas
36 propostas aprovadas com financiamento da FIMES
143 propostas aprovadas sem financiamento da FIMES
93 concluidas
25 previstas para encerrar em 2023
61 pendentes (os dados dessas a¢cdes nao entraram neste relatorio)

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados e concluidos:
57 professores que coordenaram agdes de extensao

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados e concluidos:
42 bolsistas nos projetos de extensao

MEC - Sistematizacdo das atividades de extensao (programas, descricdo de atividades, nimero de
estudantes participantes)

Informagdes relacionadas a publicagGes, organizacdo de eventos cientificos, formagéo de grupos
de pesquisa, estdo apresentados em Relatorios anuais da Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais disponivel na pagina da UNIFIMES.

As politicas de extensdo da UNIFIMES encontram-se devidamente regulamentadas na
Instituicdo, publicadas e divulgadas em nossa pagina eletrénica. Endere¢o para consulta publica:

http://unifimes.edu.br/extensao/



http://unifimes.edu.br/extensao/

MEC - Acompanhamento e avaliacdo do impacto das atividades de extensdo; grupos de trabalho,

bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.

As atividades de extensdo sdo acompanhadas e avaliadas periodicamente pela Diretoria de
Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

Detalhes deste acompanhamento podem ser visualizados nos Relatorios anuais disponiveis no
endereco para consulta pablica: http://unifimes.edu.br/extensao/

O Graéfico 4 mostra a evolu¢do do nimero de agdes de extensdo do centro universitario de
Mineiros no periodo de 2009 a 2022.

Gréfico 4: Evolucdo Do Numero De Agdes De Extensédo
Evolucdo das Agoes de Extensdo e Outras Agoes da DEACEC
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Fonte: Relatdrio das a¢Bes de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais, 2023.

Ao observar a queda no nimero de a¢des de extenséo realizadas no ano de 2019, é necessario
esclarecer que houve uma mudanga no célculo dos nossos indicadores, numa tentativa de aproximar os
nimeros da realidade, de acordo com o que é registrado na Diretoria de Extensdo, Assuntos
Comunitéarios, Estudantis e Culturais - DEACEC. Até 2018, cada agdo de cada projeto ou evento, era
computado como 1 (uma) agdo de extensdo. Por exemplo: No evento Semana Universitaria, cada
atividade da programacao do evento era contada como uma agao, 0 que aumentava consideravelmente
0 nimero de acBes. Para este relatorio, consideramos como agdo de extensdo apenas 0 projeto, curso ou
evento registrado na DEACEC, excluindo suas respectivas programagdes.

Como exemplo cita-se as SEMANAS UNIVERSITARIAS e os ENCONTROS DE
INICIACAO CIENTIFICA DA UNIFIMES, que ap6s a realizacio dos mesmos, é feita uma avaliagio
geral, primeiramente com a comisséo organizadora e depois com toda a comunidade académica. Desta
forma, o grupo pode avaliar se 0s objetivos foram de fato cumpridos e se tem subsidios para melhorar
as proximas acdes. Essas avaliacBes sempre sao feitas com 0 apoio e suporte da Comisséo Propria de
Avaliacdo — CPA.

Ao final de cada semestre, o colegiado — CONSEPE - avalia as a¢fes de extensdo realizadas e

da o parecer para as proximas acoes.



http://unifimes.edu.br/extensao/

As atividades de extensdo no UNIFIMES sdo entendidas como ac¢Bes que auxiliam a formacéo
académica e traz para a sala de aula, as vivéncias e experiéncias que traduzem o respeito ao cidadao e a
busca por uma sociedade mais justa. Observa-se que 0s Alunos se sentem mais seguros e
consequentemente mais preparados para enfrentar o mercado de trabalho.

Quanto as bolsas para atividades de extensdo, a UNIFIMES possui um programa proprio de
bolsas e descontos, que sdo regulamentados pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela
Portaria n. 247 de 08/12/2009.

A Resolugdo n°. 38/CONSUN/2015 aprovou o regulamento da politica de assuntos estudantis
e 0 regulamento do programa de bolsas e incentivos aos cursos de graduacgéo, no dia 17 de margo de
2015.

Além da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura
Municipal de Mineiros e da OVG — Organizacdo das VVoluntarias de Goias.

MEC - Convénios e acordos com outras instituices publicas e privadas, organizacoes

profissionais e empresariais, associac¢des, centros assistenciais

A UNIFIMES acredita que o caminho para construir com a comunidade bases solidas de
interacdo é o caminho da parceria. Essas parcerias sdo via de mao dupla, onde cada organizagdo, através
da sua missdo, busca meios para resolver seus problemas e a extensdo universitaria se mostra como uma
alternativa bastante interessante.

Neste contexto, todos 0s anos sdo feitas muitas parcerias, algumas formalizadas, via contratos

de prestacao de servigos, termos de cooperagdo mdtua e, conveénios.

6.1.3. Pés-Graduacao (lato sensu e stricto sensu)

No ano de 2015 o Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no
uso de suas atribuicdes, através da RESOLUCAO N°. 41(A) / CONSUN / 2015, homologou:

e A Politica de P6s-Graduacéo do Centro Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Geral de P6s-Graduagdo Lato Sensu do Centro Universitario de Mineiros,
Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Geral de Pds-Graduagao Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros,
Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Especifico de cada Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu do Centro
Universitario de Mineiros, Goias - UNIFIMES, conforme o constante na Resolugdo N° 41(B)
/CONSUN/2015.

Os Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goias
— UNIFIMES sédo: (programas submetidos a CAPES desde 2015, porém sem aprovagao ainda)

. Mestrado Profissional em Biotecnologia




Il.  Mestrado producdo e Gestdo Agroindustrial
I1l.  Mestrado Académico em Microbiologia Parasitologia e Biopatologia no Centro Universitario
de Mineiros

IV.  Mestrado Académico em Epidemiologia em Salde Publica no Centro Universitario de Mineiros

Em relacdo aos Programas Stricto Sensu, a UNIFIMES continuaré reelaborando as propostas ja
postuladas e formulando novas propostas para serem submetidas a CAPES. Fomentara a formagdo e
producdo cientifica em seu quando docente com foco em conseguir aprovacdo para oferta de Mestrado
e Doutorado da propria Instituicdo. Mantera a busca por parcerias com outras Institui¢des para a oferta
de Mestrado, Minter, Doutorado e Dinter, em especial direcionados para o proprio quando de docentes
pesquisadores proprios, bem como, para a comunidade externa, com vistas a melhorar o indice de
qualificacdo nos dois niveis. A UNIFIMES tem trabalhado efetivamente no sentido de estabelecer
estratégias para fomentar as publicacdes e participacdo de seus docentes em eventos cientificos.

Tabela 13: Cursos de P6s-Graduacdo stricto sensu em atividade
Cursos de Pos-Graduagéo stricto sensu em atividade

Curso Modalidade Autorizacdo | Local de oferta
Mestrado Interinstitucional em Nutri¢ao MINTER- 2017 Mineiros
UNISINOS
Mestrado Interinstitucional em Engenharia MINTER- 2017 Mineiros
UNISINOS
Doutorado Interinstitucional em Educagéo DINTER-UFMS 2019 Mineiros

Fonte: Diretoria de Pos-Graduacdo da UNIFIMES, 2022

A Diretoria de Pds-Graduagdo da UNIFIMES esté vinculada, a Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, e tem competéncia para programar, coordenar e gerenciar 0s cursos de especializagdo
desenvolvidos nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e a distancia.

A Pos-Graduagdo esta estruturada em duas modalidades: Pés-Graduacdo Lato Sensu e Pos-
Graduacdo Stricto Sensu. A Pés-Graduagdo Lato Sensu, ou especializagdo, ou MBA (Master Business
Administration), visa o aperfeigoamento técnico profissional em area mais restrita do saber. A Pos-
Graduacdo Stricto Sensu destina-se a geracdo do conhecimento e a formacgdo de pesquisadores e
profissionais com amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de
mestrado ou doutorado, com desenvolvimento préprio e/ou, através de parcerias com qualquer
modalidade de IES.

A Politica de P6s-Graduacdo tem por prioridade aprimorar a qualidade do ensino de Graduacao,
oferecer a sociedade um novo nivel de formacéo especializada e permitir a consolidacdo da pesquisa na
UNIFIMES. O processo de formacédo integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio,
articula-se, inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioeconémica e cultural em que o

Centro Universitario de Mineiros se encontra inserido.




Metas de pds-graduacéo

No que se refere ao ensino de pds-graduacdo, A UNIFIMES trabalhard para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade
e do mercado. Buscara fortalecer os Programas de Mestrados Implantados de forma a contribuir com a
elevacdo do nimero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da formacdo de
professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

Os indicadores para estas areas de atuacdo da UNIFIMES sé&o:

I.  Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocacOes e potencialidades do interior

e aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.

Il.  Ajustamento continuo dos cursos, dos conteldos programaticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.
Os Programas de Pds-graduagéo Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de modo que 0s
egressos sejam capazes de:
l. Identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area de estudo;

Il. Desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de andlise critica e inovadora;

Il. Exercer o ensino, pesquisa, extensao e atividades técnico-profissionais;
V. Produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;

V.  Melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacdo e das atividades de extensdo da

UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e

VI.  Consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos humanos capazes

de contribuir para o desenvolvimento e inovacéo no Pais.

Ndcleo Basico e Comum

MEC - Politicas institucionais para criacdo, expansdo e manutencdo da pos-graduacao lato e
stricto sensu.

A Pos-Graduacdo esta estruturada em duas modalidades: Pés-Graduacdo Lato Sensu e Pos-
Graduacao Stricto Sensu. A Pés-Graduacdo Lato Sensu, ou especializacdo, ou MBA (Master Business
Administration), visa o aperfeigoamento técnico profissional em éarea mais restrita do saber. A Pos-
Graduacdo Stricto Sensu destina-se a geracdo do conhecimento e a formacgdo de pesquisadores e
profissionais com amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de
mestrado ou doutorado, com desenvolvimento préprio e/ou, através de parcerias com qualquer
modalidade de IES.

MEC - Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacéo.
A Politica de Pés-Graduacéo tem por prioridade aprimorara qualidade do ensino de Graduacao,

oferecer a sociedade um novo nivel de formagao especializada e permitir a consolida¢éo da pesquisa na




UNIFIMES. O processo de formacdo integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio,
articula-se, inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioeconémica e cultural em que o

Centro Universitario de Mineiros se encontra inserido.

MEC - Integracdo entre graduacao e pos-graduacao.

Percebe-se que muitos dos nossos ex-alunos voltam para complementar seus estudos, o que
comprova um dos principais objetivos de nossas pos-graduagoes, que tem sido proporcionar a formacao
continuada dos egressos, bem como, da comunidade em geral.

Iniciamos 2016 com novos desafios. A atualidade nos coloca diante de muitos conflitos no
campo educativo. Partindo dessa premissa, “Oliveira e Silva, (2012, p.194) afirmam que os conflitos ou
os dilemas como sdo chamados sdo elementos significativos “que se configuram no trabalho com o
saber: entre o global e o local, o universal e o particular, entre a tradigdo e 0 moderno, assim como as
preocupacdes com 0 avango do conhecimento e o tempo habil de assimilacdo dos mesmos como, por
exemplo, o desenvolvimento do conhecimento das novas tecnologias que mudam aceleradamente”.

A UNIFIMES oferece a P6s-Graduagdo Gestdo de Sala de Aula no Ensino Superior, que recebe
anualmente, professores em processo de Formagéo Continuada, servidores do quadro Administrativos e
ex-alunos que voltaram para fazer P6s-Graduacdo, além de manter abertas inscricGes para formacao de

outras turmas e outros cursos.

MEC - Formagcao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

A Instituicdo esta em plena reestruturacdo para que nosso corpo docente possa se capacitar. Hoje
contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido aos professores/orientadores a
oportunidade de iniciar neste processo para a formacdo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos
desenvolvidos ndo possui cunho cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este
viés na maioria das vezes ndo sdo publicados em forma de artigo porque nossos professores ndo tém o
habito da publicacéo.

Desde 0 ano de 2013 foi concretizado o incentivo financeiro de bolsas de estudo aos professores
para a realizacdo de pOs-graduacdo strictu sensu, sendo previsto no orcamento R$ 300.000,00 para
aperfeicoamento docente (mestrado e doutorado) e R$ 25.000,00 para aperfeicoamento dos servidores
técnico-administrativos.

Tem politica de incentivo a pesquisa com orcamento proprio para professores pesquisadores e
alunos bolsistas do PIBIC, refor¢ando a formacdo de pesquisadores.

Tem, ainda, bolsas de incentivo para qualificacdo docente para Mestrado, Doutorado e Pos-

Doutorado promovendo a capacitacdo e formacédo do pesquisador.




Nucleo de Temas Optativos

MEC - H& um drgéo institucional responsavel pela coordenacdo das atividades e da politica de

pds-graduacdo na IES? Descreva sua dindmica de funcionamento.

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Expanséo e Pos-graduacao da UNIFIMES, que teve como

objetivo, instituir, organizar e coordenar tais Politicas.

MEC - A IES desenvolve cursos de pds-graduacao (lato sensu e stricto sensu)? Quantos? Qual a

dimensao dessas atividades?

Sim. A IES desenvolve seus proprios Cursos de pds-graduacdo lato sensu, sem parcerias, desde

0 ano de 2013, momento em que se reestruturava para se consolidar como Centro Universitario.

Tabela 14: Cursos de Pos-Graduacédo lato sensu

Direito do Trabalho e Previdéncia

Social
Educacao,
Social
Engenharia de Seguranca do Trabalho

Diversidade e Inclusdo

Gestdo Ambiental com Enfase em
Biocombustiveis

Gestao de Sala de Aula no Ensino
Superior

Gestdo do Sistema
Assisténcia Social - SUAS

Gestdo Empresarial e Controladoria

Unico de

Pericia Judicial e Praticas Atuarias
Planejamento Tributario

Psicomotricidade com Foco nha
Educacao Infantil e Séries Iniciais
Psicopedagogia Clinica e Institucional

Salde Coletiva e Atividade Fisica para
Grupos Especiais
Solos e Nutri¢cdo de Plantas

Fisiologia do Exercicio Aplicada ao
Treinamento Personalizado
Residéncia em Clinica Médica

Residéncia
Obstetricia

em  Ginecologia e

Especializacao

Especializacio
Especializacao
Especializacio
Especializacao
Especializacéo
Especializacéo
Especializacéo
Especializacéo
Especializacéo
Especializacéo
Especializacéo
Especializacdo
Especializacéo
Especializacao
— Residéncia
Médica

Especializacéo

— Residéncia
Médica

2015 - Resolugdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2020 - Resolucdo n° 81
CONSUN de 06/03/2020
2013 - Resolugdo n° 21
CONSUN de 11/07/2013
2015 - Resolucdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2016 - Resolugdo n° 50
CONSUN de 01/03/2016
2015 - Resolucdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2015 - Resolucdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2015 - Resolugdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2015 - Resolucdo n° 41
CONSUN de 19/07/2015
2020- Resolugdo n°
CONSUN de 06/03/2020
2013 - Resolugdo n° 21
CONSUN de 11/07/2013
2018 - Resolucdo n° 69
CONSUN de 28/05/2018
2017 - Resolucdo n° 60
CONSUN de 17/08/2017
Aprovado pela Resolucdo do
CONSUN n° 92 (A) de 05/08/2021.
Aprovado pela Resolucdo do
CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021.

©) /
Ay /
© /
© /
®) /
© /
©) !
©) !
©) !
81 (A) /
©) !
B) /

(D) /

Aprovado pela Resolucdo do
CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021.

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros

Mineiros




Residéncia em Medicina de Familia e = Especializacdo Aprovado pela Resolugdo do Mineiros

Comunidade — Residéncia CONSUN n° 95 (A) de 27/09/2021.
Médica
Tecnologias Digitais da Educacéo Especializagdo =~ Aprovada pela RESOLUCAO do Mingiros

CONSUN N° 69(B) de 25/10/2022.
Fonte: Diretoria de P6s-Graduacdo da UNIFIMES, 2023

E propds a pos-graduacao stricto sensu, desde 2015. Submetendo ao CNPQ mas nédo sendo

aprovados, outros programas serdo submetidos a CAPES nos proximos anos.

Tabela 15: Cursos de Pés-Graduaiéo stricto sensu

Mestrado Profissional em Modular 30 1 Sede 2017
Biotecnologia

Mestrado producdo e  Gestdo Modular 30 1 Sede 2018
Agroindustrial

Mestrado Académico em Modular 30 1 Sede 2019

Microbiologia Parasitologia e

Biopatologia no Centro Universitario

de Mineiros

Mestrado Académico em Modular 30 1 Sede 2019

Epidemiologia em Saudde Publica no

Centro Universitario de Mineiros
Fonte - Diretoria de Pds-Graduacao da UNIFIMES, 2022

MEC - Os cursos oferecidos tém relacdo com as atividades académicas da IES? Qual é o seu

impacto sobre elas?

Sim, os cursos ofertados s&o vinculados as areas da graduag&o.

No que se refere ao ensino de pos-graduacdo a UNIFIMES trabalhara para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente demanda da
sociedade e do mercado.

Buscard implantar e fortalecer os Programas de Mestrados de forma a contribuir com a
elevacdo do numero de mestres em Mineiros e regido e melhorando da qualidade da formagdo de

professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

MEC - H4 auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realiza¢&o dos cursos oferecidos?
Sim, apenas interno, sendo estabelecido pela Pré Reitoria de Administracdo e Planejamento.

MEC - Os conceitos da avaliacdo da Capes estdo demonstrando a realidade dos cursos?

Ainda ndo fomos avaliados pela CAPES, por sermos uma IES Municipal e vinculados ao
sistema estadual de ensino (CEE-GO), bem como, até 0 momento nao existir programa de Mestrado e

Doutorado desenvolvidos na Instituicéo.

MEC - Existe integracdo entre graduacao e pés-graduacdo? E entre ensino e pesquisa?




Sim, a Instituicdo tem como objetivo promover de forma indissociavel o ensino, a pesquisa e a

extensao de forma integrada em todos os niveis (graduacgdo e pds-graduacéo).

Os indicadores para estas areas de atuacdo da UNIFIMES séo

Adequacao dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagOes e potencialidades do interior
e aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.
Ajustamento continuo dos cursos, dos contetdos programaticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.

Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade

MEC - Documentacgéo, dados e indicadores para esta dimenséo

Meios e canais de comunicagdo utilizados para publicar as atividades da IES na comunidade
externa;

Regimentos e manuais de circulagdo interna informando sobre procedimentos;

Folhetos e jornais para divulgacéo interna, existéncia de sitios de divulgacdo na WEB e analises
sobre sua eficécia;

Guia do aluno ou semelhante que contenha informagdes sobre projeto pedagdgico do curso,
disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros;

Questionérios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo avaliando a

efetividade da comunicacéo e a circulacdo das informagdes na instituicao;

Questionarios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo indagando e avaliando
as estratégias mais eficazes e os problemas na circulacdo das informacGes; Procedimentos de

recepcao de sugestdes e procedimentos de resposta.

6.2.1. Nucleo Basico e Comum

MEC -

Estratégias, recursos e qualidade da comunicagédo interna e externa;

O centro Universitario de Mineiros tem buscado inovar sua assessoria de comunicagdo,

principalmente criando um elo com a sociedade mineirense e todo seu entorno.

O 6rgdo maximo de gestdo da UNIFIMES tem extremo vinculo com comunidade local, o

mesmo é regido por um colegiado (Conselho Superior), constituido por representantes de 20 segmentos

da sociedade local, instituicdes publicas e privadas, ONGs, sindicatos, cooperativas, associacdes, dentre

outras, que se reinem ordinariamente a cada trés meses e sdo responsaveis pelas politicas gerais do

Centro Universitario.




Essa melhoria acontece através da divulgacdo dos eventos, noticias relevantes e informacoes
académicas e administrativas por meio da pagina eletrdnica, outdoors, panfletos e folders, pelo programa
de radio semanalmente que abrange além da comunidade local véarias cidades circunvizinhas.

Vale ressaltar a grande interacao que existe entre professores, alunos, coordenadores, diretores,
pré-reitores e reitoria, num clima de respeito e facil acesso.

A participacdo do Centro Universitario com os Cursos de Extensdo e parceria nos eventos

publicos, sociais e filantrépicos tem tornado visivel o elo com a comunidade externa.

MEC - Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacao social.

A UNIFIMES conta com suas redes sociais facebook institucional e Instagram, canal do
youtube, alimentado pela Assessoria de Comunicacdo, e sua propria pagina eletrbnica
(www.unifimes.edu.br).

A UNIFIMES tem sistema de internet para alunos, professores, sistema Educacional Integrado
(SEI) responsavel pela Gestdo Académica, enfim possui uma oferta das TIC’S (Tecnologia, Informagao
e Comunicacéo) dentro do que € permitido.

A representacdo da UNIFIMES vem se consolidando através do seu trabalho responsavel com

a comunidade e a interagdo dos cursos com a sociedade, demonstrando sua fung&o social.

6.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais sdo os meios de comunicagao utilizados pela IES?
a) Internet, através da pagina eletronica da instituicdo, de um facebook e Instagram alimentados
pela Assessoria de Comunicacdo e por mala direta pelo e-mail institucional, canal no YouTube
e Twitter;
b) Sistema educacional Integrado - SEI;
c) Radio, tanto como meio publicitério;

d) Panfletos, outdoors, folders.

MEC - A comunicacdo da IES é efetiva e comprometida com a sua missdo? Como se manifesta?

O processo de comunicagdo na UNIFIMES preza a construgdo e promocgao do conhecimento e
se manifesta por meio de mensagens escritas e faladas, de forma a manter toda a comunidade académica
informada sobre os acontecimentos que envolvem a IES. Existe na Instituigdo um clima de envolvimento
entre alunos/professores, corpo docente e administrativo o que facilita que a comunicacdo e as
informagdes sejam veiculadas de forma rapida e precisa.

Sempre cuidando para que as mensagens sejam claras, objetivas, inclusivas, edificantes,
evitando qualquer forma de ofensa e/ou agressdo a algum membro da comunidade académica e
sociedade.
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MEC - A comunicacéo interna da IES é frequente? Quais os canais de comunicacao utilizados?

A comunicagao interna ocorre por meio de internet (pagina eletronica da instituicdo e mala direta

pelo e-mail institucional, canal no Youtube e Twitter), murais, memorandos e diarios dos professores.

MEC - Existe uma adequada comunicacgdo entre os membros da IES?
Diriamos que sim, sabendo que o processo de comunicagdo é continuo, inacabado e muito

inovador.

MEC - A informacéo entregue aos usuarios da IES é completa, clara e atualizada?
Sim, até porque hoje usamos a pagina eletrénica que tem responsaveis para a atualizarem. Além
disso hd uma interagdo entre os usurios da IES e varios tipos de comunica¢do como: Cartazes, panfletos,

folders e memorandos.

MEC - A informacgdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da IES
(objetivos, recursos, duragdo dos cursos, orientacao sobre a formacao, regimentos sobre admisséo,
titulagcdo oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos e bolsas para estudantes,
valor da mensalidade, servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

Sim, todas as informag6es divulgadas dizem respeito as atividades Institucionais. VVale ressaltar
que a criacdo dos departamentos por areas de conhecimento tem facilitado muito essa divulgacéo
completa, tendo como foco principal a orientacdo ao aluno para que 0 mesmo esteja inteirado de todas

informacdes que necessita.

MEC - Ha servico de ouvidoria? Como funciona?
Endereco para consulta publica no site da UNIFIMES: http://www.unifimes.edu.br

Desde 2011, quando a Instituicdo se habilitou em Centro Universitario, existe uma ouvidoria
que se coloca a disposi¢do para ouvir todo corpo docente, discente, funcionarios técnico-administrativos
e a prépria comunidade.

A seguir tem-se a demonstracao do total de demandas recebidas pela Ouvidoria da IES durante
0s anos de 2018 a 2022.
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Gréfico 5. Total De Demandas Recebidas Pela Ouvidoria
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Fonte: Ouvidoria UNIFIMES, 2023.

O grafico 6 mostra o resumo de demandas acolhidas pela ouvidoria da UNIFIMES.

Gréfico 6 — categoria das demandas
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Fonte: Ouvidoria UNIFIMES, 2023.

A manifestagdo mais recorrente é a reclamacéo, que no ano de 2022 atingiu a marca de
50% das ocorréncias, seguida pelas solicitacbes de providéncias, que juntas correspondem a
89% do total das demandas recebidas. Ndo houve registro de manifestacdo do tipo elogio ou

sugestdo no ano de referéncia.

Os dados apresentados no grafico 7 foram computados considerando as categorias:

estudante, docente, servidor técnico-administrativo e externo (comunidade externa). A ultima




categoria envolve todas as pessoas, como prestadores de servico e ex-alunos que ndo possuem
vinculo empregaticio ou académico com a UNIFIMES.

Gréfico 7 — Total de manifestagfes por publico
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Fonte: Ouvidoria UNIFIMES, 2023.

Observamos pelo contetdo da imagem que a maioria das pessoas que entram em contato
com a ouvidoria sdo discentes, seguido dos docentes, que juntos representam 93% do total de

manifestacdes recebidas.

MEC - Existem mecanismos de comunicacdo e sistemas de informacéo eficazes para a
coordenacdo dos diferentes cursos/unidades?

Sim. Novamente citamos a pagina eletronica, que da acesso a todos, mesmo estando em
diferentes localidades, por exemplo, em nossas outras Unidades, que também tem sinal de internet.

Assim é como as informacGes sdo diariamente levadas e distribuidas nas diversas UNIDADES
com auxilio dos coordenadores de curso.

A UNIFIMES tem também implantado o Sistema Educacional Integrado (SEI), ferramenta
importante na gestdo das informacGes, que permite que sejam enviados a toda a comunidade
UNIFIMES, comunicados que podem ser vistos através do portal do aluno e do portal do professor, além
das redes sociais oficiais da institui¢éo.

MEC - Existe uma estrutura de informacao sobre a realidade institucional, as caracteristicas do
meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e
objetivos?

Sim. A CPA realiza utiliza o0 DRP (Diagnoéstico Rapido Participativo) que tem por finalidade
diagnosticar a IES, junto ao corpo docente, discentes, egressos e comunidade ou diagnosticar Cursos,

junto a Docentes e discentes.




A Comissdo Propria de Avaliacdo é uma ferramenta de avaliagdo precisa porque é abrangente e
por meio das informacdes tem-se sempre em mao o perfil da IES, o que d& condi¢des de suprindo as
necessidades e buscando atender as deficiéncias existentes com metas a serem cumpridas a curto prazo
(1 ano), medio prazo (3 anos) e longo prazo (5 anos).

A criacdo dos NDEs (Nucleo Docente Estruturante) tem auxiliado bastante nas informagdes,
uma vez que o colegiado se reline mensalmente e nessa condi¢cdo tem-se conhecimento do

funcionamento de cada curso.

Dimensao 2: Politica de Atendimento aos Discentes
MEC - Documentacéo, dados e indicadores para esta dimenséo

e Pesquisas ou estudos sobre 0s egressos e/ou empregadores dos mesmos;
e Dados sobre a ocupacao dos egressos;

e Evidéncias de atividades de formagao continuada para 0s egressos;
e N de candidatos;

o NC°de Ingressantes;

o N°de estudantes matriculados por curso;

e NO°de estudantes com bolsas;

e N°médio de estudantes por turma;

e NO°de bolsas e estimulos concedidos;

e NO°de intercAmbios realizados;

e NO°de eventos realizados;

e NO°(de participagdes em eventos;

e N°de trabalhos de estudantes publicados.

e Taxa de sucesso na graduacéo (TSG);

e Grau de participacdo estudantil (GPE);

e Tempo médio de conclusdo do curso;

¢ Aluno tempo integral/professor;

e Aluno tempo integral/funcionério técnico-administrativo.

6.3.1 Estudantes

Nucleo Basico Comum

MEC - Politicas de acesso, sele¢do e permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedag6gico, espaco de participacdo e de convivéncia) e sua relacdo com as

politicas publicas e com o contexto social.




O acesso aos cursos ofertados pela UNIFIMES se déa por intermédio de processo seletivo proprio
e contratado, destina vagas para alunos selecionados pelo ENEM, destinam vagas para portadores de
necessidades especiais, portadores de diplomas (se ex-aluno conta inclusive com programa de descontos
na mensalidade), e ainda podem ter acesso aos cursos por mobilidade (transferéncias) de cursos alunos
internos e externos.

A UNIFIMES como instituicdo municipal nascida da vontade de seu povo para oportunizar
ensino superior aqueles que ndo podiam ou desejavam estudar fora de Mineiros-GO valoriza e da
importancia aos seus estudantes garantindo vaga para participacdo em todos os colegiados desta IES.

Como politicas de acesso e permanéncia dos seus estudantes mantém programas como:

1. Desconto nas mensalidades, conforme portaria n® 247/2009, para estudantes:

a) Empregados de empresas que firmarem convénio com a UNIFIMES;

b) Que tenham parentes ou cOnjuge estudando na instituicdo;

c) Que pagarem suas mensalidades até a data do seu vencimento;

d) Que ingressarem em qualquer dos cursos de graduacdo da UNIFIMES com mais de 50
(cinquenta) anos de idade;

2. Bolsas de Estudo para Cursos de Graduacao e Pds-Graduacao stricto sensu para servidores desta
instituicdo conforme decreto fundacional n°® 59A/2005, Resolucdo 55(B) CONSUN/2016 e
Portaria n® 31/Reitoria/2016;

3. Auxilio Financeiro a estudantes desta IES e monitoria, conforme Regulamento de Bolsas e

Incentivos aprovado pela Resolugdo n® 38 CONSUN /2015.
Bolsa de Estudos da Prefeitura Municipal de Mineiros;
Bolsa de Estudos da Organizagdo das Voluntéarias de Goias (OVG);

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies);

N o o &

A Instituicdo mantém um nucleo para atender alunos com dificuldades financeiras, de
aprendizagem dentre outras, o NAPES, que oferece apoio e orientagdo pedagodgica,
encaminhamento e engajamento nos programas de bolsas vinculados aos projetos de pesquisa e

extensdo, a bolsa social, bem como, encaminhamento a estagios remunerados.

Acompanhamento pedagogico

NUPAE — Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis

O Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis realiza acompanhamento, recebimento de
documentos - bolsas OVG, apoio ao DCE, apoio nas formaturas e organizacéo na realizacdo de processo
seletivo.

Disponibiliza no primeiro semestre escolar Bolsa de Estudo Solidaria, orienta e direciona para

os demais semestres para bolsa de trabalho interna e externa, participacdo nos projetos de pesquisa e




extensdo contemplado com bolsa de estudo e programa de monitoria, além do atendimento diario a

alunos e funcionarios.

NAPSI — Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico

O atendimento psicolégico tem o objetivo de propor aos estudantes e comunidade da
UNIFIMES de todos os cursos, incluindo o curso de Psicologia servicos de psicoterapia, para que o
estudante e a comunidade académica da UNIFIMES possam se dedicar as suas atividades como trabalho,
seus estudos de forma mais produtiva e satisfatoria, para que também sirva de motivacdo e
autoconhecimento. Outro objetivo é valorizar o bem-estar psicoldgico no atendimento clinico. Inserir o
Psicologo no sistema de salde da instituicdo de ensino, uma vez que a grande maioria dos seguros de
salde e convénios médicos ndo oferecem a possibilidade de psicoterapia, e orientacdo para solugdo de
conflitos.

O NAPSI nédo atende na modalidade clinica, porém, muitas pessoas procuram o NAPSI com
esta finalidade. No entanto, este servico é destinado ao apoio, orientacéo e intervencao nas atividades
de natureza escolar tais como dificuldades de aprendizagem, intervencdo em sala de aulas quando ha
conflitos, atender encaminhamentos de professores e coordenadores de curso de alunos com problemas

no processo de aprendizagem.

MEC - Politicas de participagdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria),

iniciagdo cientifica, extensdo, avaliacao institucional, atividades de intercambio estudantil.

Estagios e Monografias

O Nucleo de Atendimento a Estagio e Monografia do Centro Universitario de Mineiros, tem
como meta auxiliar e orientar aos discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacao, acerca
da documentacéo e procedimentos para efetivacdo dos Estagios Supervisionados Obrigatorios e Estagio
ndo obrigatdrio; assim como os procedimentos e documentos relacionados ao Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC).

Sendo parte indissociavel da formacdo académica, o Estagio e o0 TCC da UNIFIMES tém por
base a no¢do da unidade dialética entre o pensar e 0 agir, que conduza ao entendimento destas atividades
como momento privilegiado do processo ensino-aprendizagem. Ou seja, componentes curriculares de
carater tedrico-pratico que tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximagédo com a
realidade profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e profissional de sua
formacdo académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e cidadania.

A Instituicdo conta com um Ndcleo de Estagio, TCC e Atividades Complementares que tem a
finalidade de dar suporte ao controle e implementacdo de tais componentes juntamente com as
coordenagdes de cursos, buscando orientar o aluno no desenvolvimento e registro dessas atividades.

Endereco eletronico no site da UNIFIMES para consulta pablica: www.unifimes.edu.br
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Monitoria

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de suas
atribuicdes, pela RESOLUCAO N°. 45/ CONSUN / 2015 aprovou a Portaria n° 01 de 21 de outubro
de 2015, que disp6e as normas e critérios paraa MONITORIA nos cursos de graduacao da UNIFIMES.

Endereco eletronico no site da UNIFIMES para consulta pablica: www.unifimes.edu.br

Iniciacdo Cientifica

O Programa de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) é um programa centrado na iniciacéo cientifica de
novos talentos em todas as areas do conhecimento. Administrado diretamente pelo Centro Universitério
de Mineiros (UNIFIMES) é voltado para o aluno de graduacéo, servindo de incentivo a formacéo,
privilegiando a participagéo ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com qualidade académica,
mérito cientifico e orientacdo adequada, individual e continuada. Culmina com um trabalho final
avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato ao aluno, com vistas a continuidade de sua formacao,
de modo particular na pds-graduacéo.

Endereco eletrdnico no site da UNIFIMES para consulta publica: www.unifimes.edu.br

Intercdmbio

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) tem estimulado o intercdmbio e mobilidade
académica de seu corpo discente e docente, estimulando assim a troca de conhecimento e experiéncia
entre as pessoas de paises e culturas diferentes.

Entre as agdes desempenhadas pela Coordenacdo de Internacionalizagdo de Mobilidade
Académica (CIMA), destacamos a criacdo de convénios com instituicdes de ensino internacionais. Ja
existem programas de cooperacao entre a UNIFIMES e as seguintes instituigdes:

Europa
e Instituto politécnico de Viseu, Portugal
e Universidade de Lisboa, Instituto de Agronomia, Portugal, em finalizacdo
e Instituto Politécnico de Braganca, Portugal
Asia
e  Gulf Medical University, Emirados Arabes Unidos
Africa
e Universidade de Licungo, Mogambique
e Universidade Eduardo Mondlane, Mogambique
América
e Universidade de Buenos Aires, Argentina
e UNIVERSIDAD LA SALLE A.C., México, em finalizac&o
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e UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA, México, em finalizacio
e UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES, Coldmbia
e UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, Colémbia

Além destas universidades fazemos partes das associagdes que estimulam a internacionalizagdo:
ABRUEM, AUALCPI, AULP, ERASMUS, FAUBAI e RGEI.

MEC - Acompanhamento de egressos e de cria¢ao de oportunidades de formacao continuada.

e Programa de P6s-Graduacao;

e Semana Pedag6gica de cada Curso — participagao de egressos;

e Participacdo em avaliag¢Oes Institucionais;

e Participacdo em Projetos de Pesquisa e de Extenso.

A UNIFIMES conta com o Servico de Pesquisas Socioeconémicas - SESP, que é coordenado por
professores da area de estatistica, para realizar uma pesquisa sobre 0s egressos desta IES.




7. EIXO IV - POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

MEC - Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimensédo
Dados e indicadores relativos ao corpo docente
e N°de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos” na IFES);
e N°de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de trabalho;
o Experiéncia profissional no magistério superior;
o Experiéncia profissional fora do magistério superior;
e Formacdo didatico-pedagdgica;
e NO°de publicagdes por docente;
e Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira;
e Politicas de capacitacdo e de avalia¢cGes de desempenho;
e Pesquisas e/ou estudos sobre as condic¢Bes de trabalho dos docentes, recursos, formagdo do
pessoal técnico-administrativo.
e Conceitos da CAPES no Pds-graduacdo stricto sensu;
e Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD);
e Producgdo académica/docentes;
e Aluno tempo integral/professor;
e Grau de envolvimento como pés-graduacao;
e Grau de envolvimento com pesquisa;
e Grau de envolvimento com extens&o.
Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo
e N°de funcionérios técnico-administrativos;
e Escolaridade dos funcionarios técnico-administrativos;
e Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensao;
e Experiéncia profissional;
e Critérios de ingresso na instituigao;
e Critérios de progressdo na carreira;
e Politicas de capacitacéo;
e Avaliagdes de desempenho;
e Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funcionarios técnico-administrativos com as
condicdes de trabalho e formacéo.

e Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo.




7.1.1 NUcleo Basico Comum

MEC - Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com
critérios claros de admissao e de progressao.

H& na UNIFIMES, desde 2005 o Plano de Carreira do Magistério Publico Superior, através da
Lei 1253/2005 e, para os Técnicos Administrativos é usado o Estatuto do Servidor Pablico Municipal e
também ha as Leis 1391/2008 e 1399/2008, que tratam exclusivamente do Plano de Carreira do Servidor
Técnico Administrativo da UNIFIMES.

Nota: As duas Leis foram atualizadas em fevereiro de 2016 e encontra-se em vigor.

MEC - Programas de qualificacio profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos
docente e técnico-administrativo.

Sim, temos regulamentado através do Decreto 59-A de 2005, onde reza incentivos tanto a pés-
graduacdo dos docentes quanto dos técnico-administrativos.

Em 2016 a UNIFIMES lanca curso de especializagdo em Gestdo de Sala de Aula no Ensino
Superior, aberto a todos servidores gratuitamente, e disponibiliza 20 vagas para alunos externos e

€gressos.

MEC - Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacdo pessoal
e profissional.

Ha um clima amistoso entre os servidores, respeitando a hierarquia funcional, sem grandes
reclamacdes.

No ano de 2013 foi implantado o Nucleo de Atendimento Psicol6gico/Psicopedagégico que
realizou excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal
as relacdes interpessoais.

No ano de 2014, a IES firmou parceria com o Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC) o qual ofertou diversos cursos que abrangeu toda a Comunidade Académica (Professor, aluno
e técnico administrativo) e Sociedade local e regional, com o objetivo de aprimorar 0s servigos

prestados.

7.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Qual a relacéo entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos humanos (pessoal
docente e técnico-administrativo) existentes?

Hé& quantidade compativel entre servidores e discentes, atendendo bem as expectativas.
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MEC - O numero de pessoal docente e técnico-administrativo é suficiente para responder aos
objetivos e fungdes da IES?

Tem sido suficiente e sempre gque € necessario, devido ao aumento de fluxo de discentes a IES
contrata pessoal suficiente ou abre Concurso Publico para efetivar servidores.
MEC - Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacao, aperfeicoamento e
avaliacéo dos corpos docente e técnico-administrativo?

Sim, como a IES tem personalidade publica, a contratacdo se da através de Concurso Publico
de Provas, no caso de docentes e servidores técnico-administrativos e Titulos ou Processo Seletivo
Simplificado, no caso de docentes substitutos e visitantes.

MEC - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo docente com as
condigdes de trabalho, os planos de estudos, 0s recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcdo?

Sim, pois a qualidade do ensino e dos servi¢os ministrados tém sido satisfatorios, tendo em vista

que todos os servidores tém muito interesse na qualificagdo profissional.

MEC - Existem instdncias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo técnico
administrativo com as condic¢Ges de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua
funcéo?

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicoldgico/Psicopedagdgico — NAPSI, e o
nicleo que esta em funcionamento até o momento tem realizado excelente trabalho junto ao corpo
técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as relagdes interpessoais além de ouvir as

suas sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

MEC - Hé insténcias que fomentam a qualificagcdo dos corpos docente e técnico administrativo?
Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fungdes?

Ha dois momentos de avaliacdo do pessoal técnico-administrativo, o projeto de formacéao
continuada para professores e demais servidores, sendo um durante o Estagio probatério e o outro para

Progressao salarial.

MEC - Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fungdes?
Atividade em desenvolvimento, porém atualmente o que tem fomentado a qualificacdo docente

e técnico-administrativo tém sido as progressdes horizontais e verticais constantes no Plano de Carreira.

MEC - Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-

administrativo?




A UNIFIMES possui plano de salde proprio municipal, que é o IPREMIM, que é atendido em
todos os hospitais da cidade, Plano de Salde S&o Francisco e UNIMED, e temos também o Plano
Odontologico ODONTOPREVI para o servidor e sua familia.

MEC - Existe integracdo entre os membros da instituicdo e um clima institucional de respeito?
Sim, hd na UNIFIMES um clima amistoso, de respeito e cordialidade, entre todos os servidores.
A gestdo democratica e colegiada empreendida na UNIFIMES proporciona e contribui para que

as relacGes interpessoais entre os servidores evoluam de modo positivo, uma vez que cada colegiado

tem representacdo de todos 0s segmentos e, assim, as decisdes sdo realizadas de forma participativa.

7.1.3 Documentagéo, Dados e Indicadores Para Esta Dimensé&o

Experiéncia profissional no magistério superior.

100% dos docentes da IES.

Experiéncia profissional fora do magistério superior.

80% dos docentes
Critérios de ingresso na instituicdo e de progressdo na carreira.

Os critérios para ingresso na IES, por ter carater pablico é somente através de Concurso Publico
de Provas e Titulos para efetivar os docentes ou no caso de professor substituto ou Visitante, € necessario
ser realizado Processo Seletivo Simplificado.

A progressdo na carreira é prevista e estd disposta no Plano de Carreira Docente e
Administrativo.

Politicas de capacitagdo e de avalia¢bes de desempenho.

Hé& o Decreto 59-A de 2005 que fomenta a capacitacdo docente e Técnico- Administrativo.

Resolucdo n° 55(B) / CONSUN / 2016 e Portaria 031 da Reitoria de 13 de outubro de 2016, que
dispdem sobre diretrizes para o programa de bolsa para capacita¢éo stricto sensu dos docentes efetivos
da UNIFIMES.

Pesquisas e/ou estudos sobre as condigdes de trabalho dos docentes, recursos, formacéo do pessoal
técnico-administrativo.

Sim, em 2013 foi criado o Ndcleo de Atendimento Psicolégico/Psicopedagdgico que realizou
excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as
relacdes interpessoais além de ouvir as suas sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

Conceitos da CAPES na P6s-graduacao stricto sensu;

A IES ainda ndo possui pds-graduacdo stricto sensu.




Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicéao
MEC - Documentagéo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Atas dos 6rgdos colegiados;

¢ Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos;
e Funcionamento do sistema de registro Aluno;

¢ Funcionamento do sistema de informacao;

e Mecanismos de controle de normas académicas;

e Organogramas.

7.2.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacdo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.

MEC - Funcionamento, composicao e atribuigdo dos 6rgdos colegiados.

MEC - Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagéo as finalidades educativas.

MEC - Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e soluges.

MEC - Modos de participacdo dos atores na gestdo (consensual, normativa, burocratica).

MEC - Investimento na comunicagéo e circulacdo da informag&o (privativa da gestdo central ou fluida

em todos 0s niveis).

7.2.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s processos
de tomada de decisfes? Quais sdo?

MEC - E gestdo esta orientada para resultados ou processos? Justifique.

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir 0s processos
de tomada de decisdes? Quais sdo eles? Como funcionam?

MEC - Existem, na IES, instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar decisdes? Como
funcionam? O grau de centralizacdo ou descentralizacdo existente na IES é adequado para a gestdo da
instituicao?

MEC - Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das funcbes da IES?

MEC - Existem instru¢des normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais
(estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros)?

MEC - Os 6rgdos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a democracia interna, com critérios

de composicdo?




MEC - Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das funcdes e a dindmica de

funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o proposto? Outras fungdes e relacdes sdo

estabelecidas fora do organograma institucional?

A UNIFIMES, Instituicdo de Educacdo Superior, autdbnoma de direito publico, sem fins

lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo financeira,

orcamentéria e patrimonial.

Além do que prescrevem 0s incisos do artigo 7° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de

autonomia didatico-cientifica, para:

Aprovar projetos Alunos;

Fixar critérios para selecdo, admissao, promogdo e habilitacdo de estudantes;

Elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescrigdes legais, os principios gerais do Direito, a
letra e o espirito Aluno-universitario.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 8° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de

autonomia administrativa e financeira, para executar a gestdo orgamentaria, obedecido as normas legais.

VI.

VIL.

A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos seguintes principios:

Da unidade de patrimonio e administragéo;

Da estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidades de ensino;

Da gestdo colegiada;

Da racionalidade de organizacdo em suas atividades para integral aproveitamento de seus
recursos humanos e materiais;

Da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferencas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacéo dos conhecimentos adquiridos como
elemento integrador para a formagao de novos saberes;

Do compromisso com o desenvolvimento Aluno, com a profissionaliza¢do, com a produgéo do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, e com a dignidade da pessoa, e

Da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacéo de qualidade de vida da

populagdo regional e da sociedade brasileira.

Compdem a estrutura académica organizacional da UNIFIMES:

| - Orgéos Colegiados;

I1 - Orgdos Executivos de:

a) Gestdo Académica Superior, e

b) Gestdo Académica Intermediaria.

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Unidades de Execucdo.

S&o Orgdos Colegiados:




|-
Il -
" -
V-
vV -

O Conselho Universitario (CONSUN);

O Conselho Social (COS);

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

A Congregacdo dos Nucleos Docente Estruturante (CONDE);
O Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Reitoria enquanto Orgéo Executivo da Gestdo Académica Superior é composta pelo:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor;

c) Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento, e
d) Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

Sédo 6rgaos subordinados diretamente ao Reitor:

VII -
VIII -

IX-

O Vice-Reitor;

O Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo;

O Pré-Reitor de Administracdo e de Planejamento;

Assessoria Técnico-Administrativa (ATA);

Assessoria Juridica (AJ);

Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);

Ouvidoria;

Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e
Culturais (PROEPE), e

Pro-Reitoria de Planejamento e de Administracdo (PROAP);

Compde os Orgéos Executivos de Gestdo Académica Intermediaria:

Subordinados a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios,

Estudantis e Culturais:

a) A Diretoria de Ensino (DEN);

b) A Diretoria de Pesquisa (DIP);

c) A Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Assisténcia ao Estudante e Atividades
Estudantis e Culturais (DEACAEC);

d) A Secretaria Geral Académica (SGA), e

e) A Biblioteca Central (BC), e




Il - Subordinados a Pré-Reitoria de Administracdo e de Planejamento:
a) Diretoria de Administracdo (DAD);
b) Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
c) Diretoria de Orcamento e Financas (DOF), e
d) Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).

Compdem os Orgdos Auxiliares as Unidades Basicas de Execucdo, jurisdicionando cursos agrupados

por area de conhecimento, segundo a legislacao aplicavel, com as seguintes denominagoes:

I - Unidade Bésica das Humanidades (UBH);
Il - Unidade Baésica das Biociéncias (UBB);
Il - Unidade Bésica das Ciéncias Exatas (UBCE);
IV - Nucleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamento de subarea do
conhecimento;
V - Coordenagdes de Cursos.
Os 0Orgéos de que tratam este artigo, dispde de regulamentos especificos, obedecida a legislacdo

aplicavel.

A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgéos Suplementares, fundir, extinguir e
alterar a vinculagdo dos ja existentes, conforme necessidades administrativas e disponibilidades
orcamentarias. O CONSUN, 6rgdo méximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da

UNIFIMES, é composto por:

| - Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
Il - Pro-Reitores;
IV - Um representante das Diretorias por Prd-Reitoria;
V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VII - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo;
VIII - Trés representantes do Corpo Estudante, e

IX - Um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da FIMES.

Além das regulamentaces de funcionamento estabelecidas em seus respectivos Regulamentos
Internos os 6rgdos colegiados da UNIFIMES, funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide com maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste

Regimento Geral ou no Estatuto da UNIFIMES, em gue se exija quorum especial.




§ 1° Os colegiados da UNIFIMES se reunirdo, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do seu presidente, ou ainda
mediante solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2° Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos membros do
Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes deste, incluido o presidente
em ambos 0s casos.

O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacdo majoritaria e plural de
representantes da sociedade civil externos a instituicdo, ocupantes das fungdes de Conselheiros da
FIMES, tem a finalidade de assegurar a participacdo da sociedade em assuntos relativos ao
desenvolvimento institucional da UNIFIMES e &s suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.

O CONSEPE, instancia de decisdo colegiada intermediéria, tem a fungdo normativa,
deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdao do UNIFIMES é composto
por:

| - Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
Il - Pro-Reitores;
IV - Um representante das Diretorias por pro-reitoria;
V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VIl - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo, e

VIII - Trés representantes do Corpo Estudante.

O NDE ¢ 6rgéo colegiado consultivo da UNIFIMES responséavel pela concepgéo do Projeto
Pedagdgico do curso e que tem por finalidade a implantagdo e implementacéo desse Projeto, atendidas
as condicdes previstas na legislacao aplicavel e neste Regimento Geral.

Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna, sobre 0s recursos inerentes aos

procedimentos de ensino, submetidos a sua consideragao.

O NDE ¢ presidido pelo Coordenador do Curso e composto por:
I.  Respectivo Coordenador do Curso;
Il.  Um representante da PROEPE indicado pelo Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de
Extenséo, e

I1l.  Cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares.




A organizacao estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribui¢cdes dos NDE,
sdo definidas em regulamento préprios a serem aprovados pelo CONSEPE e homologado pelo
CONSUN.

OBS: Percebe-se que a partir de 2011, quando ocorreu a transformacdo das Faculdades
Integradas em Centro Universitario, um esfor¢o conjunto de buscar a qualidade do ensino para a
Instituicdo, através das responsabilidades de cada colegiado, buscando realizar uma administracéo
embasada na descentralizacdo, atribuindo funcdes a cada 6rgdo ou colegiado responsavel pela funcéo.
Os conselhos existentes possuem competéncia deliberativa, consultiva o que da maior autonomia ao
Centro Universitario por contar com profissionais competentes e responsaveis em cada area do
conhecimento. A criacdo e o funcionamento dos NDEs tém proporcionado uma interligacdo pedagogica
e administrativa dentro da unidade educacional, o que vem contribuindo para maior qualidade dentro de
cada curso superior.

H& uma enorme confianga e bom relacionamento com a mantenedora FIMES, que através do

Conselho Superior, sustenta nas decisdes que vém de encontro com os objetivos e metas da UNIFIMES.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimenséo

¢ Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo;

¢ Planilha de contratagéo de pessoal docente;

e Planilha de contratacdo de pessoal técnico-administrativo;

¢ Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Tabela de cursos oferecidos (graduacdo, p6s-graduacao, sequenciais e a distancia);

e Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos ((ltimos 6 meses);

e Planilha de liberagdo de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos;

e Planilha de liberacdo de verbas para auxilio de custo para participacdo em eventos pelos
discentes;

¢ Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras);

e Relagdo orcamento/gastos (semestral e anual);

e Relagdo ingressantes/concluintes;

e Relacdo docentes em capacitacdo/docentes capacitados (em nivel de po6s-graduagdo,
Especializacéo, mestrado e doutorado);

e Relacdo do corpo técnico-administrativo em capacitagdo/capacitados (em nivel de p0s-

graduacdo: especializacdo, mestrado e doutorado).




O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, tem como instituicdo mantenedora a
Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.

A FIMES/UNIFIMES tem garantido a continuidade dos seus trabalhos e compromissos através
de repasse financeiro municipal, prestacdo de servicos a comunidade, mensalidades dos alunos e
parceria com a Organizacdo das Voluntarias de Goids (OVG) na concessdo de Bolsas Universitérias.
Esta dotada de recursos gue visam o cumprimento das suas acfes regimentais e as a¢les previstas nos
planejamentos do PDI (Planejamento de Desenvolvimento Institucional).

Com relacéo a operacionalizacdo do orcamento de 2022, os recursos de investimento atenderam
as necessidades dentro do minimo necessario. Sua sustentabilidade é conseguida principalmente por
meio da correta administragdo dos recursos que ingressam e aplicagdo destes na consecucdo dos
objetivos organizacionais. A manutencdo e desenvolvimento sdo planejados e executados segundo
normas e orientaces da mantenedora através do seu Conselho Superior. Seu patriménio é formado por
bens moveis e imdveis, estando os mesmos em funcionamento, atendo as necessidades da Instituicao.

As previsOes orcamentarias sao organizadas pelo Grupo Gestor e submetida a apreciacao prévia
do Conselho Superior, os quais aprovam e emitem parecer favoravel sobre os relatdrios demonstrativos
que representam adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como, o
resultado de suas operagdes. Estas demonstracoes financeiras estdo disponiveis e previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais relatdrios gerenciais utilizados pela Instituicdo visando
uma eficaz tomada de decisdo, o qual esta comissdo propde que, se forem solicitados, sejam verificados
in loco, e constatados os investimentos realizados pela instituicdo nas areas de infraestrutura,
laboratérios, biblioteca e demais areas ligadas diretamente a Gestdo Universitaria, bem como os déficits
que séo enfrentado por ela e as solugdes propostas pelos gestores na reversao das agdes operacionais e
educacionais indesejaveis.

Ressalta se ainda que, até o momento ha compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas
e 0s recursos disponiveis, e as obrigacOes trabalhistas estdo sendo cumpridas de acordo com as
previsdes, e 0s salarios dos docentes e pessoal técnico administrativo estdo devidamente em dias.

A Instituicdo tem uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacao das instalagdes no
atendimento das demandas dos novos cursos. Além da sua preocupagdo com a estrutura fisica, prioriza
a capacitacdo dos profissionais que trabalham e dedicam aos trabalhos docente e técnico administrativo,
registrando no orgamento da instituicdo os gastos com 0s mesmos em cursos de capacitacao.

De acordo com o departamento contabil existe rigoroso controle entre as despesas efetivas e
aqueles referentes a despesa correntes, de capital e de investimentos, que poderdo ser verificadas
posteriormente nos anexos.

A contratacdo dos docentes e pessoal técnico administrativo é realizada através de concurso
publico.

Por fim, no decorrer dos anos, a Comissdo constatou que a instituicdo est4d caminhando

satisfatoriamente para atingir as metas tracadas no PDI vigente neste periodo.




Gréfico 8. Evolugdo Orcamentéria Da Unifimes

Evolugao Orgamentaria (Ultimos 5 anos)

4.320.847,90
2.475.175,76

Investimentos 4.896.590,45
3.212.498,57
4.229.382,77

Receita

62.453.865,56
57.430.964,31
49.348.077,36

45.116.135,28
35.925.425,84

62.453.865,56
59.608.764,67
Despesa 47.654.865,17

42.455.172,89

35.349.143,87

0,00 10.000.000,020.000.000,0(0.000.000,06+0.000.000,0%:0.000.000,0(60.000.000,0070.000.000,00
B ANO: 2022 wANO:2021 mANO:2020 m®ANO:2019 mANO:2018

Fonte: Diretoria de Orgamento, 2022.
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8. EIXO V - INFRAESTRUTURA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
MEC - Documentac¢do, dados e indicadores desta dimensao

e NO°de salas de aula;

o N°de instalac6es administrativas;

o NP°e condicBes das salas de docentes;

e NP°e condicOes das salas de reunides

o NP°e condicBes dos gabinetes de trabalho;

e N°e condigdes das salas de conferéncia/auditorios;

e NO°e condigdes das instalagdes sanitarias;

e Existéncia de areas de convivéncia;

e Acessos para portadores de necessidades especiais;

e NO°de equipamentos (informatica, laboratdrios, apoio administrativo);

o NC°de bibliotecas (central e setoriais);

e Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais

e NO°de livros, periodicos e titulos em geral;

e N°e condigdes de laboratorios de informética;

e N°de equipamentos informaticos, condi¢des de uso e acesso pelos estudantes
e NC°e condigBes de laboratdrios especificos;

e Descricdo do plano de seguranca, prote¢do de riscos e protecdo ambiental;

e Questionarios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalagdes em geral e especialmente sobre a

biblioteca, laboratorios e equipamentos informaticos.

8.1.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Adequacdo da Infraestrutura da institui¢do (salas de aula, biblioteca, laboratérios, areas
de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em
funcéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os investimentos na construcdo e melhoria da infraestrutura visa a consolidacdo das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2021-2025.

As instalacdes fisicas sdo na sua maioria edificacdes de maltiplos pavimentos em alvenaria com
telhas de cimento, esquadrias de ferro, piso de granitica. No geral apresentam-se bem conservadas.

Os investimentos em infraestrutura dos Ultimos 3 anos séo:




Céampus Mineiros

2022 AQUISICAO DE TESTES PSICOLOGICOS
AQUISICAO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS
AQUISICAO DE MATERIAIS ESPORTIVOS
AQUISICAO DE MATERIAIS PARA MELHORIA DA ILUMINACAO DO CAMPUS | E FELEOS
CONSTRUGAO DA NOVA PRACA DE ALIMENTAGAO DA PIPA - CAMPUS |
AQUISICAO DE BACANCA ANTROPOMETRICA
AQUISICAO DE MOBILIARIO HOSPITALAR
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
AQUISICAO DE BERCO INFANTIL PARA SIMULADOR
AQUISICAO DE BISTURI ELETRONICO
AQUISICAO DE MACA HOSPITALAR
AQUISICAO DE FOCOS GINECOLOGICOS
AQUISICAO DE MOVEIS HOSPITALARES
AQUISICAO DE ASPIRADOR DE SECRECAO CIRURGICO
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
AQUISICAO DE SELADORA
AQUISICAO DE LIVROS
AQUISICAO DE INSTRUMENTOS MUSICIAIS
AQUISICAO DE BETONEIRA
AQUISICAO DE MATERIAIS DIVERSOS DE PAPELARIA( COMPRESSOR DE AR-
INFLAMADOR) PARA UTILIZAGAO NAS AULAS DE ESTAGIO E DE PRATICA
PEDAGOGICAS, PARA ATENDER A DEMANDAS EXIGIDO POR NOSSO PPC DE
PEDAGOGIA
AQUISICAO DE BEBEDOURO COM FILTRO DE CARVAO PARA O AMBULATORIO DA
UNIFIMES
AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA INTERNATO MEDICINA
AQUISICAO DE CADEIRAS PARA SUBSTITUICAO DE ITENS QUEBRADOS
AQUISICAO DE CADEIRAS PARA PRACA DE ALIMENTACAO
AQUISICAO DE MESAS PARA PRACA DE ALIMENTAGCAO
AQUISICAO DE ARMARIO BAIXO
AQUISICAO DE CADEIRA COM RODIZIO PARA ESCRITORIO
AQUISICAO DE MOBILIARIOS PARA INTERNATO MEDICINA
AQUISICAO DE UMA UNIDADE TOLDO EM ACRILICO
AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTE-VEICULOS AUTOMOTORES 0 KM

Fazenda Experimental Luis Eduardo de Oliveira Sales (FELEOS)
~ Ano
2022 ESPECTROMETRO DE ABSORCAO ATOMICA PARA ACERVO DO LABORATORIO DE

ANALISES DE SOLOS

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO DE ANALISES DE SOLOS
AQUISICAO DE ESPECTROFOTOMETRO PARA LABORATORIO DE SOLOS

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO (ROCADEIRA) PARA A PRODUCAO DE MUDAS NO
VIVEIRO DE NATIVA E EUCALIPTO DA FELEOS

AQUISICAO DE EQUIPAMENTO (CORTADOR DE GRAMA 4 TEMPOS-6.0H GASOLINA 1
UNIDADE PARA A PRODUCAO DE MUDAS NO VIVEIRO DE NATIVA E EUCALIPTO DA
FELEOS




Céampus Trindade

2022 ' CAMERAS DE SEGURANCA

H& necessidade de melhorias constantes, que sdo reivindicadas conforme as necessidades dos
diferentes cursos.

MEC - Politicas institucionais de conservacao, atualizacéo, seguranca e de estimulo a utilizacao
dos meios em funcao dos fins.

A politica de atualizacao e conservacdo foi estruturada a partir do levantamento patrimonial em cada
setor a partir deste cada chefe de setor é responsavel pelos bens e conforme a necessidade de aquisicéo
ou remocao de determinado bem comunica através de oficio a pro6 reitoria de administragéo. Os servi¢os
de manutencédo sdo executados por servidores capacitados e admitidos para este fim. Alguns servi¢os
mais complexos de hidraulica, eletricidade sdo executados por profissionais capacitados na area. O uso
racional e proposta de otimizacdo das suas instalagdes na sede e outras Unidades tem a participacéo

efetiva do Vice-Reitor e na unidade Il também do grupo gestor.

MEC - Utilizacdo da Infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagogicas inovadoras.
Existe um esforco por parte dos Coordenadores de Curso para motivar seus professores no uso

dos recursos disponiveis de infraestrutura, como laboratdrios.
8.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - A quantidade de laboratorios é adequada para as necessidades da instituicdo em relagédo
aos cursos e a quantidade dos estudantes?
Atende plenamente as necessidades dos alunos, pois os laboratérios de computacdo possuem

uma relagcdo de um terminal para cada 19 alunos.

MEC - O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Sim, é satisfatorio.

MEC - Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espacos
experimentais?

Satisfatdrio.
MEC - Qual é o estado de conservacdo dos laboratorios e bibliotecas? Quais sdo as caréncias mais
relevantes?

Adequado, sua conservacdo é feita periodicamente. Tendo os laboratérios de microscopia

recebido remodelagem: pintura, novas estantes, pecas pedagdgicas em gesso, ar condicionado. Houve




também a criacdo dos laboratdrios de anatomia humana e animal. O laboratorio de redes foi criado e 0s
laboratérios de informatica estdo com maquinas novas e atualizadas que suprem as necessidades dos

estudantes dos diversos cursos.

MEC - Os equipamentos dos laboratdrios sdo adequados em quantidade e qualidade? Justifique.

Séo satisfatérios. E conforme sua utilizacdo € substituida por aparelhos mais modernos.

MEC - Quais sdo as caracteristicas dos laboratdrios e bibliotecas quanto a iluminagao,
refrigeracéo, acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?

Todos os laboratorios e a biblioteca, localizados na unidade I, com ar condicionado.

Sempre que necessario a IES adquire novos mobiliarios, como carteiras, para as necessidades
de laboratorios, auditérios e salas de aula.

Ar condicionado em todas as salas de aula.

Ha um laboratério de informatica com novas maquinas e programas computacionais especificos
para as engenharias.

A sala de desenho técnico também recebeu 35 novas mesas destinadas para tal finalidade.

Em relacéo a limpeza esta é adequada, tendo equipe propria para realiza-la.

MEC - Os horérios e calendario da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos
turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

Sim, pois é aberta nos trés turnos, mesmo que as maiorias dos alunos se concentram no periodo
noturno. A Biblioteca Central Dom Eric James Deitchman funciona de segunda a sabado.

Sendo que de segunda a sexta ela funciona das 7h as 11h e das 13h as 22h40min. Aos sabados
das 7h as 17h.

MEC - Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias? Justifique.
Sao satisfatérios. Conseguimos atender a demanda, disponibiliza-se 20 computadores para a

pesquisa no sistema, sendo 10 em Mineiros e 10 em Trindade.

MEC - A organizagdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sdo adequados?
Justifique. Sao informatizados?

Sim. Os materiais sdo organizados de acordo com as tabelas CDD e Cutter, em ordem crescente.

MEC - Qual é a disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda?
Existe um processo constante de aquisicdo de livros para atender a demanda. Além disso
contamos com a Biblioteca Digital MinhaBiblioteca que atende a todos os cursos com os livros em suas

versdes mais atuais.




MEC - Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relacdo a
demanda?

Adota-se um livro para cada dez alunos, sendo que, pelo menos um exemplar da bibliografia
bésica e complementar sdo apenas para consulta local. Com a atualizacdo dos PPCS dos cursos de

graduacdo, a bibliografia basica dos cursos faz parte da a Biblioteca Digital MinhaBiblioteca.

MEC - Qual é o grau de satisfacdo dos usuérios com relag@o ao sistema de acesso aos materiais e
a sua consulta? Justifique.

Existe alguns relatos de dificuldade no acesso a plataforma MinhaBiblioteca. Porém, esses
relatos sdo minoria e a plataforma disponibiliza treinamentos periddicos que ensinam como utiliza-la da

melhor forma possivel.

MEC - Qual é o grau de satisfagdo dos usuarios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia? Justifique.

Nas autoavaliagdes institucionais realizadas pela CPA fica evidente a necessidade de aquisicéo
de mais obras. Pedido este atendido pelas Pro Reitorias. Porém, com a aquisi¢cdo da MinhaBiblioteca,

58% dos estudantes consideram a qualidade e quantidade do acervo boa ou excelente.

MEC - Qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratorios e as bibliotecas da IES?
Justifique.

Nas autoavaliac@es institucionais realizadas pela CPA fica evidente a necessidade de aquisicdo
de mais obras. Pedido este atendido pelas Pro Reitorias. Porém, com a aquisi¢do da MinhaBiblioteca,
58% dos estudantes consideram a qualidade e quantidade do acervo boa ou excelente.

Quanto aos laboratérios, o departamento de informatica os mantém sempre atualizados e em
funcionamento.

A satisfacdo dos estudantes é relativa, pois para eles o nimero de computadores sempre é pouco,

mas a IES mantem uma média de 1 computador para cada 12 estudantes.

MEC - Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalacdes e
recursos necessarios?
As aquisicdes sdo feitas conforme as necessidades dos setores. Anualmente o plano de gestéo é

aprovado pelo CONSUN e referendado pelo Conselho Superior da Mantenedora.

MEC - Sé&o suficientes a infraestrutura, as instalacoes e os recursos educativos? Justifique.
S4o trés blocos de salas de aula contemplando mais de 80 salas de aula que séo suficientes para

todos o0s cursos.




MEC - As instalacdes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades especiais?
Justifique.
Sdo satisfatdrias, pois existem rampas, banheiros para pessoas com deficiéncia fisica e

elevadores.

MEC - H& locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios técnico-
administrativos? Descreva-os.
Sim. Ha cantina no pétio central, onde possui mesa coletiva e mesas individuais. Existe patio

com bancos e mesas. Ha areas de convivéncia em todos os blocos.

MEC - Ha coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de informatica e as préaticas
pedagdgicas dos docentes? Justifique.

Sim. A Biblioteca Central conta com quatro salas no total de 199.26 m2, dispde de instalacdes
para pesquisa eletrénica tanto no acervo interno quanto externo e conta com um acervo diversificado

atendendo todas as Areas do Conhecimento.

8.3.1 Documentacéo, Dados e Indicadores Desta Dimenséo

- Namero De Salas De Aula:
Campus Mineiros: 80 salas

Campus Trindade: 20 salas

- Namero De Instala¢fes Administrativas:
Campus Mineiros: 23 salas

Campus Trindade: 07 salas

- Namero E CondicGes Das Salas De Docentes:
Todos os Campus apresentam sala para os docentes com acesso a computador e internet cabeada

e sem fio.

- Namero E CondicGes Das Salas De Reunides:
Campus Mineiros:

e 01 Auditdrio para 180 pessoas

e 01 Auditério para 60 pessoas

e Salas de aulas que estejam vagas.

Campus de Trindade:




e 01 Auditério para 110 pessoas

e Salas de aulas que estejam vagas

- Namero E Condigdes Das Salas De Conferéncia/Auditorios:
Campus Mineiros:
e 01 auditdrio para 180 pessoas.

e 01 auditério para 60 pessoas

Céampus de Trindade:

e 01 Auditorio para 110 pessoas

- Namero E Condic@es Das Instalagdes Sanitarias:
Campus Mineiros:

e Bloco Administrativo: 04 banheiros

e Biblioteca + auditdrio: 02 banheiros

e Bloco 1: 02 banheiros

e Bloco 2: 02 banheiros

e Bloco 3: 04 banheiros

e Bloco 4: 08 banheiros

Total: 22 banheiros

Céampus Trindade:
e 06 Banheiros para discentes
e 02 funcionarios
Total: 08 banheiros

- Acessos Para Portadores De Necessidades Especiais:
Os prédios possuem rampas de acesso externa e interna, assim como elevador nos blocos com
mais de um piso.

- Namero De Equipamentos (Informatica, Laboratoérios, Apoio Administrativo):
100 computares para o setor administrativo e 215 computadores distribuidos em 12 laboratérios
em Mineiros e Trindade.

- Namero De Bibliotecas (Central E Setoriais):
e 01 Biblioteca Central, no Campus Mineiros

e 01 Biblioteca Central, no Campus Trindade




- Acesso A Bases De Dados E Bibliotecas Virtuais, N° De Livros, Periddicos E Titulos Em Geral:
Empréstimos:

Em 2022 foram realizados um total de 7620 empréstimos nas diversas bibliotecas da
UNIFIMES.

Periodicos:
Consta 180 exemplares, ressaltando que todos sdo doagdes ndo temos assinaturas e todos estdo
na Biblioteca Central Dom Eric James (BC).

Livros:

A UNIFIMES possui um total de 31.103 titulos impressos.
Ainda possui a plataforma digital “Minha Biblioteca” com uma variedade imensa de livros
digitais disponiveis a comunidade académica.

- Namero E CondicBes De Laboratoérios De Informatica:

Os laboratorios de informética estdo em condigdes satisfatorias, todos com acesso a internet
para que os alunos utilizem em seus estudos e pesquisas. Sao eles:
Mineiros com 09 laboratorios

e Laboratério Multidisciplinar com 40 computadores

e Laboratério Multidisciplinar 1l com 20 computadores
e Laboratério Sistemas com 20 computadores

e Laboratério Redes com 10 computadores

e Laboratorio Contabeis com 20 computadores

e Laboratério MORFO1 com 20 computadores

e Laboratério MORFO2 com 20 computadores

e Biblioteca com 10 computadores para pesquisa

¢ Nidcleo de Pratica Juridica com 15 computadores

Trindade com 03 laboratorios
e Laboratério MORFO1 com 20 computadores
¢ Ndcleo de Préatica Juridica com 10 computadores

e Biblioteca com 10 computadores para pesquisa

- Numero De Equipamentos Informéticos, Condi¢des De Uso E Acesso Pelos Estudantes:
Sao 12 laboratorios de informatica em condices satisfatérias composto de 215 computadores

Com acesso a internet.




e A UNIFIMES possui hoje, 2 salas equipadas com lousa interativa, uma sala equipada com
equipamentos para realizacdo de videoconferéncias, cerca de 48 projetores de multimidia;

e Melhoria na navegabilidade do site institucional ampliando o acesso as informacdes, noticias,
comunicacdo e informagéo com diversidade relevante ao meio académico.

e Conexao estrutural em fibra 6tica no cdmpus Mineiros com banda da Internet com trés links de
600 MB Full e 600 MB Empresarial, 20 MB Full de contenc¢éo, respectivamente.

e No campus Trindade, conexdo em fibra ética de Internet com dois links de 100 MB Full e 50
MB Empresarial.

e Conexdo infra estrutural via fibra 6tica para a FELEQOS, que possibilitara maior trafegabilidade,
qualidade e operacionalidade no cAmpus. Contando ainda com link via radio contengéo,

¢ todas a unidades externas estdo interconectadas via fibra ética fazendo parte de uma intralan.

e Instalagdo de Nobreak para estabilizar a rede do Centro de Dados,

e Migracdo da hospedagem da pagina da UNIFIMES para nuvem,

e Migracdo do Sistema Académico para Nuvem Oracle,

e Melhoria e investimento em novos equipamentos para rede de fibra 6tica a fim de melhorar a
qualidade da comunicacéo interna e entre as unidades.

e Melhoria dos equipamentos nos laboratdrios ampliando memaéria RAM e instalando SSD.

e Investimento efetivo na rede sem fio, aumentando os pontos de acesso, disponibilidade e
poténcia da rede para a comunidade académica.

e Fornecimento de E-mail institucional juntamente com plataforma educacional Office 365 a
todos os alunos, cuja agdo, favoreceu amplamente acesso as aulas em modo a distancia, em
momento de pandemia, impactando de modo positivo mitigando complicagbes de
acessibilidade.

e Implantacdo ao Sistema Académico SEI ao Google For Education para implantacdo de EAD.

e Instalagdo de 30 Televisdes Full HD 4K nas salas de Aula.

- Numero E Condig¢des De Laboratorios Especificos:
Campus Mineiros
a) Ampliacdo do espago do laboratério da sala de Desenho Técnico.
b) Implantacdo do Laboratorio Sala de Danca;
c) Lista de laboratérios da Unidade I
1. Laboratério de Redes
Laboratdrio de Sistemas

2
3. Laboratério de Informatica Multidisciplinar
4. Laboratério de Praticas Contabeis

5

Laborat6rio de Desenho Técnico




6. Salade danca

7. Brinquedoteca

8. Laboratério Morfofuncional |

9. Laboratério Morfofuncional Il

10. Sala de preparo

11. Laboratério de Simulacdo Realistica |

12. Laboratério de Simulacdo Realistica Il

13. Laboratério de Habilidades médicas (8 consultérios)

14. Laboratério de Préticas Funcionais

15. Laboratério de Engenharia Civil

d) Alterac6es no futuro préximo:

1. Ampliagdo e melhoria dos laboratdrios de informatica do Campus |
2. Implantacdo do laboratério de Arquitetura
3. Transferéncia dos laboratérios de Microbiologia, microscopia e Anatomia Animal da
FELEQOS para o Bloco 2 do Campus I.

Unidade Il - FELEOS
a) Lista de laboratérios e estruturas para préatica da Unidade 11 — FELEOS:
1. Laboratério de Anatomia Animal
. Laboratorio Analise Fisica de Solos
. Laboratorio de Quimica e Bioquimica
. Laboratorio de Tecnologia de Produto de Origem Animal (TPOA)

. Laboratério de Microbiologia

2

3

4

5

6. Laboratério de Microscopia
7. Laborat6rio de Técnicas Cirurgicas

8. Laboratério de Analise de Solos e Sementes
9. Laboratério de Bromatologia

10. Laboratorio Herbério

11. Laboratério de Entomologia

12. Biotério de roedores

13. Biotério de suinos

14. Sala de preparo

15. 01 estacdo meteoroldgica

16. 01 viveiro

17. Setor de bovino com ordenhadeira mecanica
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

01 setor de ovinos

01 setor de apicultura

01 setor de producéo de eucalipto

Area para plantio de culturas anuais

Area para pesquisas agropecuarias

Mecanizagdo

Agrometeorologia

Comportamento humano

01 casa de vegetacao

b) Reforma dos laboratérios de Andlise dos solos

) Implantacdo de central de gazes no laboratério de préticas cirdrgicas

d) Alteracdes futuras: Perfuracdo de poco artesiano

Céampus Trindade

a) Lista de laboratério da Unidade III:

1.
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Laboratério de Informatica Multidisciplinar
Laboratério Morfofuncional |

Sala de Cubas

Laboratério Morfofuncional 11

Laboratério de Préticas Funcionais |

Sala de apoio aos laboratdrios de Praticas Funcionais
Laboratério de Praticas Funcionais Il

Laboratério de Habilidades Médicas

Sala de Simulag&o e Debriefing |

10. Sala de Simulagdo e Debriefing 11

11. Laboratério de Técnicas Cirargicas

b) Aumento do nimero de salas de aula;

c) Reformas estruturais necessarias na recepg¢ao, salas administrativas e fachada principal.

- Descricdo Do Plano De Seguranga, Protecéo De Riscos E Protecdo Ambiental:

A seguranga é feita por servidores da prépria instituicdo além de ter monitoramento de cameras,

distribuidas nos corredores e laboratérios. Sistema de alarme e monitoramento por cadmeras feito

internamente.

- Questiondrios De Satisfacdo Dos Usuérios Sobre As Instalacfes Em Geral E Especialmente Sobre

A Biblioteca, Laboratorios E Equipamentos Informaticos:




A CPA realiza este levantamento na forma de Diagnéstico Rapido Participativo e questionarios

gue sdo aplicados, para avalia¢do da infraestrutura, a cada dois anos.
9. CONSIDERACOES FINAIS

Seguir o roteiro de auto avaliacdo institucional do MEC, permitiu @ CPA, uma visao global da
IES, pois foram percorridos todos os Setores da Instituicdo em busca de indicadores de melhoria.

O que a Instituicdo propds em seu Plano de Desenvolvimento Institucional, a busca pela
exceléncia nos servicos educacionais prestados, fica evidente, quando se observam os indices
divulgados pelo Ministério de educacéo: o IGC (indice Geral de Curso), indicador de qualidade das
instituicGes de educacéo superior; e 0 CPC (Conceito Preliminar de Curso), indicador de qualidade dos
Cursos superiores.

Verificando estes dois indicadores, constata-se que desde 2012 a UNIFIMES consegue manter
o0 IGC com conceito trés.

O maior impacto do aumento destes conceitos é a liberagdo do Financiamento Estudantil do
Governo Federal, o FIES.

Estas conquistas somente sdo conseguidas com trabalho em conjunto de toda a comunidade
académica e comunidade externa, conferindo credibilidade a IES.




