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1. APRESENTACAO

O Relatdrio Parcial de Autoavaliagdo Institucional do Centro Universitario de Mineiros — UNFIMES,
referente ao ano base de 2016, apresenta os resultados do processo de autoavaliagdo da Instituicdo, em
atendimento as diretrizes definidas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES do

Ministério da Educacao.

Desde 2002, a UNIFIMES aderiu ao processo de autoavaliagdo em consonancia com as orientacoes e
os instrumentos deferidos pela Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES. Este

processo é coordenado pela Comissao Prépria de Avaliagao — CPA.

Por meio da autoavaliacdo institucional, a UNIFIMES analisa suas ac¢des, avalia seus desafios e busca
dispositivos para poder servir melhor sua comunidade. E um processo utilizado pela IES para reflex3o coletiva
e, diagndstico a respeito do conjunto de atividades institucionais, o que resulta em recursos para a tomada
de decisdo e a defini¢cdo de prioridades, bem como aprimoramentos e mudancas de trajetéria. Dessa forma,
a medida que a UNIFIMES pratica a reflexdo, adquire conhecimentos, fortalece a visdo a respeito das

atividades avaliadas e subsidia mudangas em prol de melhorias.

A CPA tem se esforcado com as acdes de sensibilizacdo, buscando se aproximar da comunidade para
reforcar a importancia da avaliacdo institucional. Espera-se que a partir dessas acles, a avaliacdo seja
reconhecida como um processo fundamental para o progresso da UNIFIMES e possa, de fato, provocar as

mudangas a que se propde.

Ante o exposto neste relatdrio, pode-se afirmar que o processo de avaliagdo institucional evolui a
cada ciclo na UNIFIMES. Os resultados concebidos seguem no esfor¢o de aprimorar o papel da CPA, com

maior participacdo e envolvimento da comunidade.

O resultado aqui apresentado é um reflexo da UNIFIMES que temos e da UNIFIMES que queremos, a

partir da visdo dos docentes, discentes e técnico-administrativos.

Os desafios sdo muitos e espera-se que este Relatério de Autoavaliagdo subsidie reflexdes e debates
e seja uma importante ferramenta de gestdo, pois através dele, sendo um instrumento de avaliagao,
podemos perceber a construgdo do conhecimento e o crescimento da IES baseado em sua realidade. A CPA
UNIFIMES reconhece que a elaboracdo deste trabalho é importante, mas reforga que nao sintetiza e nem
esgota o processo de autoavaliagdo. Trata-se de uma a¢do entre muitas que devem ser realizadas para um

avanco seguro e consistente, através de ag¢des institucionalizadas.
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2. INTRODUCAO

Este segundo relatério de autoavaliagdo institucional do triénio 2015/2017 foi elaborado a partir do
Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional - OrientagGes Gerais, SINAES — Lei n2 10.861 de 2004, Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n2 65 de 9 de outubro de 2014 e na legislagdo pertinente, que sistematiza e orienta o
processo de autoavaliagdo institucional. O relatério foi construido pela Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA
da UNIFIMES, cujo foco visa a melhoria da qualidade da Educacdo Superior e ao aprofundamento dos

compromissos e responsabilidades sociais das instituicGes superiores.

Para sua estruturacdo o Centro Universitdrio contou com a participacdo de representantes do quadro
de docentes e de técnico administrativos da IES no levantamento dos dados, bem como na redac¢do deste

Relatério e obedecendo o planejamento estratégico.

Este relatério estd dividido em quatro partes. Esta introducdo que apresenta os dados da Instituicdo,
a composicdao da CPA e o planejamento estratégico de autoavaliacdo. Em seguida, é apresentada a
metodologia de trabalho, com os instrumentos utilizados para coletar os dados, os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil consultados e as técnicas utilizadas para andlise dos dados. Na
terceira parte, sdo apresentados os dados e informagdes das atividades executadas na UNIFIMES divididas
nos cinco eixos de avaliacdo do SINAES. Na ultima parte, as atividades do periodo sdo avaliadas e sugeridas
acOes de carater administrativo, politico e pedagdgico que visam a melhoria das atividades académicas e da

gestdo da Instituicdo.

2.1 Identificagao da IES

TABELA 1: DADOS DA MANTENEDORA

ID: 565

Nome: Fundacdo Integrada Municipal de Ensino Superior
CNPJ: 01.465.988/0001-27

Representante Legal: Ita de Fatima Dias Silva

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / fimes@fimes.edu.br

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2017.

TABELA 2: DADOS DA IES

ID: 4396
Nome: Centro Universitario de Mineiros
Situagao: Ativa
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Endereco: Rua 22, S/N, Setor Aeroporto, Mineiros-GO

Telefone / Fax / e-mail: (64) 3672-5100 / (64) 3672-5101 / fimes@fimes.edu.br
Categoria: Publica Municipal

Organizacao Académica: Centro Universitario

Dirigente Principal: Ita de Fatima Dias Silva

Telefone / e-mail: (64) 3672-5100 / fimes@fimes.edu.br

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2017.

TABELA 3: LOCAIS DE OFERTA

Caddigo Nome Municipio | UF Tipo

1040930 Unidade Sede Mineiros GO Unidade Adm. / Reitoria, Unidade
Académica.

1069852 Unidade de Trindade Trindade GO Unidade Académica

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO, 2017.

2.2 Composi¢ao da CPA

A CPA, foi instituida pela Portaria n2 43, de 22 de margo de 2017, em atendimento ao disposto na Lei

n210.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES,

regulamentada pela Portaria Ministerial — MEC n2 2.051, de 9 de julho de 2004, constitui-se em drgao

colegiado permanente de coordenac¢do do processo de auto avaliagdo do Centro Universitario de Mineiros.

Atualmente a CPA é composta pelos membros descritos a seguir:

Comissao Central
Representantes do corpo docente

e Daniel Resende Freitas
e Milena Silveira Resende (Presidente)
e Vallcia Teodoro Pereira

Representante do corpo Técnico Administrativo

e Isa Marcia Brito Rezende Freitas (Secretaria)
e Neusa Siqueira Carvalho de Salles
e Vivian Cristina Camargo de Oliveira

Representante do corpo Discente

e Adario Dantas Carneiro (Estudante do Curso de Medicina)
e Hitalo Vieira Borges (Estudante do Curso de Direito)
e Maria Carolina Rezende Nahime (Estudante do Curso de Medicina)

Representante da Sociedade Civil Organizada

e Rosimeire Marques da Silva (Colégio Estadual Polivalente Anténio Carlos Paniago)
e Sodnia Maria dos Santos (Diretora do Colégio Estadual Polivalente Antonio Carlos Paniago)

Sub Comissao
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2.3

Claudir José Goltz (Coordenador do Curso de Engenharia Civil)

Cleide Souza Shimokomaki (Coordenadora do Curso de Administracdo)
Cleideneusa Souza Amorim (Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis)
Evandro Salvador Alves de Oliveira (Coordenador do Curso de Educacdo Fisica)
Forlann Carneiro Fusco (Coordenadora do Curso de Agronomia)

sis Assis Braga (Coordenadora do Curso de Medicina Veterindria)

Jonathan Goularte Silva (Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental)
Kelly Cristina Rodrigues da Silva (Coordenadora do Curso de Psicologia)

Lud Cristine Siqueira Reis (Coordenadora da UNIDADE de Trindade-GO)
Melissa Carvalho Martins (Coordenadora do Curso de Medicina)

Reuber da Cunha Luciano (Coordenador do Curso de Sistemas de Informacao)
Romulo Renato Cruz Santana (Coordenador do Curso de Direito)

Wanda Pereira de Lima E Silva (Coordenadora do Curso de Pedagogia)

Zaqueu Henrigue de Souza (Coordenador do Curso de Engenharia Ambiental e Sanitaria)

Planejamento Estratégico

O processo de autoavaliacdo conduzido pela Comissdo Prépria de Autoavaliagdo (CPA) é realizado em

consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O planejamento estratégico para realizacdo da autoavaliagdo institucional foi dividido em varias acGes

de sensibilizacdo nos dois semestres da seguinte forma:

v’ 12 SEMESTRE

1.1) Agendar Reunido dos membros da CPA com a Direcdo, corpo docente, representantes
estudantis, com os responsdaveis pelos setores da IES e com a comunidade externa (I
Seminario Interno sobre autoavaliacdo institucional) para:

e Apresentar a CPA e reforcar a importancia da avaliacdo institucional e do envolvimento
sinergético de toda a comunidade académica e externa;

e Socializar o Relatério final de autoavaliagdo institucional;

e Discutir o projeto de autoavaliagdo institucional (submetido a consulta publica).

1.2) Outras estratégias:

e Divulgacdo do projeto da CPA por e-mail;

e Distribuicdo de Folders e cartazes;

e Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestdo académica - Sistema
Educacional Integrado;

e Divulgacdo nas Redes sociais.

22 SEMESTRE
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1.1)

1.2)

Agendar Reunido dos membros da CPA com a Dire¢do, corpo docente, representantes
estudantis, com os responsaveis pelos setores da IES e com a comunidade externa (Il
Seminario Interno sobre autoavaliacdo institucional) para:

Socializar dados consolidados oriundos dos instrumentos de coleta — Relato Institucional
(Portaria n2 92 de 31 de janeiro de 2014, do Ministério da Educagdo).

Outras estratégias:

Divulgacdo do projeto da CPA por e-mail;

Distribuicdo de Folders e cartazes;

Envio de mensagens aos estudantes através do sistema de gestao académica - Sistema
Educacional Integrado;

Divulgag¢do nas Redes sociais.
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3. METODOLOGIA

Este segundo relatério de autoavaliacdo institucional do triénio 201-2017 foi elaborado pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNIFIMES e baseia-se no Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional -
OrientagGes Gerais, SINAES — Lei n2 10.861 de 2004 e na nota técnica INEP/DAES/CONAES n2 65 publicada
em 9 de outubro de 2014, que sistematiza e orienta o processo de autoavaliagcdo das Instituicdes de Educagdo

Superior.

A metodologia de trabalho da Comissao Prépria de Avaliacdo da UNIFIMES esta dividida da seguinte
forma: 1. Planejamento Estratégico para socializacdo da autoavaliagdo; 2. Instrumentos de coleta de
dados e como serdo aplicados; 3. Levantamento de dados (instrumentos de coleta e Relatérios de avaliagao

externa - tanto da IES como dos Cursos); 4. Elaboracdo e apresentagdo do relatério final.

Instrumentos de coleta de dados e como serdo aplicados:

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da UNIFIMES contara com diversos Instrumentos de coleta de
dados como Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s e Questionarios que serdo aplicados em diferentes
momentos ao longo do ano de 2016 tendo como publico alvo a Comunidade Académica (Professores,
Estudantes de Graduagdo e Pds-graduacdo e Corpo Técnico Administrativos), a Comunidade externa e os ex-
estudantes (Egressos).

A metodologia de aplicacdo do DRP e os modelos de questiondrios seguem anexo.

Outros instrumentos utilizados para coleta de dados serdo os Relatérios de avaliagdo externa (tanto
da IES como dos Cursos), oriundos das visitas in loco de Comissdes de Doutores designadas pelo Conselho
Estadual de Educagdo - CEE. Além dos Relatdrios de avaliagao de eventos Institucionais, Projeto ENADE Nota

5, Caixa de sugest&es e Relatério anual da Ouvidoria/UNIFIMES.

Levantamento de dados

Apos a aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados internos e tendo em maos os Relatérios de
avaliagdo externa das Comissdes de visita in loco designadas pelo CEE, inicia-se a fase de analise, elaboragdo

e consolidagao dos dados.

Elaboragao e apresentagdo do Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional 2016 (MEC)

O Relatédrio de Autoavaliagdo Institucional 2016, que deve ser enviado ao MEC até 31 de margo de
2017, serd estruturado seguindo as orientacdes constantes na NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 065,
de 09 de outubro de 2014, do Ministério da Educagao.
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Segundo o mesmo documento, “O processo de autoavaliagcdo da IES deverd ser consolidado no

Relatério de Autoavaliagdo Institucional, que tem por finalidade fomentar a cultura de avaliagdo institucional

e subsidiar os processos de avaliagdo externa. ”

Para que ele se concretize serdo necessarios varios documentos, como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Relatérios das Diretorias da PROAP;

Relatérios das Diretorias da PROEPE;

Relatérios de avaliacdo externa (tanto da IES como dos Cursos);
Relatérios de avaliacao de eventos;

Relatério anual da Ouvidoria;

Projeto ENADE NOTA 5;

Caixa de Sugestoes.

A socializagdo do Relatdrio de Autoavaliagdo Institucional 2016 (MEC) sera no Ill Seminario

Interno sobre Autoavaliacdo Institucional, em 2017.
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4. EIXO |- PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

4.1 Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores desta dimensao

e Projeto Pedagdgico Institucional;

e Projeto pedagdgico dos cursos;

e Relatdrios parciais de auto avaliagao;

e Relatdrio final de auto avaliacdo;

e Acles decorrentes das conclusdes do autoavaliagao;

e N2 de eventos e semindrios de difusdo dos processos de auto avaliagao.
4.1.1. Nuicleo Basico e Comum

MEC - Adequagdo e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da institui¢do e sua relagdo com

o Projeto Pedagdgico Institucional e com os projetos pedagégicos dos cursos.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional é um instrumento de gestdo que norteia o
planejamento estratégico, ou seja, o caminho a ser seguido pela instituicdo, podendo ser por num periodo
de, no minimo cinco anos e, no maximo dez anos, conforme determinado pelo CEE/GO. E um documento de
carater obrigatdrio, exigido pelo Ministério da Educacdo, para avaliagdo da instituicdo e de todos os cursos,
que dialoga com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Nele,
encontra-se estruturado o perfil da instituicdo e do egresso a ser formado em cada um dos seus cursos,
construidos em consonancia com a filosofia de trabalho, pela declaragdo da missdo, visdo e perfil
institucional, pelas orientagcdes para as diretrizes pedagdgicas, pelas atividades académicas e pela

infraestrutura da instituigao.

Segue a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional - LDB, principalmente seu art.99, inc.VI que aponta a responsabilidade da Unido em "assegurar
processo nacional de avaliagdo da educagdo superior, com cooperagdo dos sistemas que tiverem

responsabilidade sobre este nivel de ensino”.

Assim como procura seguir também, as regras estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educacgdo Superior — SINAES, criado pela Lei n® 10.861-14/04/2004 e regulamentado pela Portaria 2.051-
09/07/2004 que instituiu a Comissdo Nacional de Avaliagdo da Educag&o Superior - CONAES, 6rgéo colegiado
de supervisdo e coordenacgao do SINAES, ao qual compete estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para

o processo de avalia¢do.
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MEC - Procedimentos de avaliagdo e acompanhamento do planejamento institucional, especialmente das

atividades educativas.

Para se avaliar e acompanhar o planejamento institucional, a UNIFIMES, utiliza os seguintes

procedimentos: a auto avaliacdo, conduzida pela CPA, realizada a partir das dimensdes estabelecidas pelo

SINAES, ajustando-se aos preceitos estabelecidos pelo CONAES, a partir do documento base — Diretrizes (as

10 dimensGes) para a Avaliagao das Instituicdes de Educacdo Superior elaborado em 2004, roteiro da Auto

avalia¢do das Institui¢Ges, observando sua organizac¢do sistémica, concepgdes e principios. Parte do seguinte

slogan: “Avaliar para planejar a melhoria da qualidade”. Conforme estruturagao a seguir:

Principios Fundamentais do SINAES (Lei n2 10.861-14/04/2004)

a)

b)

Responsabilidade social com a qualidade da educacao superior;

Reconhecimento da diversidade do sistema;

Respeito a identidade, a missdo e a histdria das instituicoes;

Globalidade, isto é, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacdo organica e ndo de forma isolada;

Continuidade do processo avaliativo.

Modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes momentos (Lei n2 10.861-

14/04/2004).

e Avaliacdo das InstituicGes de Educac¢do Superior (AVALIES) — é o centro de referéncia e
articulagdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em duas etapas principais:

o Auto avaliagdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) de cada IES.

o Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Inep, segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES (pelo Conselho Estadual de Educac¢do - CEE, no caso da
UNIFIMES).

e Avaliagdo dos Cursos de Graduagdo (ACG) — avalia os cursos de graduagdo por meio de
instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
e Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos

Estudantes — ENADE).

Objetivos da Avaliagao Institucional (Lei n2 10.861-14/04/2004)

Promover a realizacdo autbnoma do projeto institucional;

Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na gestdo e no cumprimento
da pertinéncia e da responsabilidade social;

Assegurar o compromisso cientifico-cultural das IES.

Impulsionar, no aluno, mudancas no processo de producao e disseminag¢do de conhecimento;
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e Contribuir na formacao de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de pesquisa

e de extensdo;

e Evidenciar o compromisso da educagdo superior com a construgao de uma sociedade mais justa e

solidaria e, portanto, mais democrdtica e menos excludente.

Dimensdes da Avaliagdo Institucional (Lei n210.861-14/04/2004)

9.

A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as respectivas formas de
operacionalizacdo incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica, bolsas
de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, com inclusao social, desenvolvimento econémico e
social, defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producao artistica e do patrimonio
cultural;

A comunicacdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e suas condi¢des de trabalho;

A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informacdo e comunicagao;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, com funcionamento e representatividade dos
colegiados, sua independéncia e autonomia na relagcdo com a mantenedora, e a participacao
dos segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios;

Planejamento e avaliagdo, com processos, resultados e eficdcia da auto avaliagdo
institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

10. Sustentabilidade financeira.

Como exigido pelo SINAES, o processo de auto avaliagdo da UNIFIMES é conduzido pela COMISSAO

PROPRIA DE AVALIACAO - CPA (Lei n2 10.861-14/04/2004), juntamente com a Comunidade Académica.

e A CPA estabelece o elo entre o projeto especifico de avaliagdo da IES e o conjunto do sistema de

educacao superior do pais;

e E responsavel pela “condugdo dos processos de avaliagdo internos da instituicdo, de sistematizacdo

e de prestacdo das informacées solicitadas pelo INEP” (Art. 11 da Lei n2 10.861/2004);

e Além de atender as solicitagdes do CEE, UNIFIMES e FIMES;

E um 6rgdo de representacdo académica e ndo da administracdo da instituicdo.
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4.1.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Sim, existe um planejamento das atividades da IES.
O pilar central do planejamento das atividades da IES é o Plano de Desenvolvimento Institucional —

PDI.

MEC - Planejamento incorpora a¢oes para a melhoria continua? Existe relagdo entre a auto avaliagao e o

planejamento? Justifique.

Sim, o planejamento incorpora a¢ées continuas de melhoria. Ele tem inicio na Reitoria e Pré Reitorias
juntamente com suas Diretorias e Departamentos e tem como base os Relatdrios de avaliagdo institucional
externa, tanto da IES como dos Cursos, oriundos de visitas in loco de Comissées designadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo do Estado de Goias.

Baseia-se também nos Relatérios parciais de avaliacdo institucional interna que contém dados
coletados nos Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s, realizados pela CPA com objetivo de identificar os
pontos positivos e negativos, assim como levantar sugestes e empresas/instituicbes parceiras.

Como produto final deste planejamento, tem-se os planos de acdo com atividades a serem realizadas
a curto prazo (até 1 ano), médio prazo (até 3 anos) e longo prazo (mais de 3 anos). Construidos de modo

colegiado como base de dados para a formulacao do Plano Estratégico constante no PDI.

Autoavaliagdo institucional
Diagndstico Rapido Participativo — DRP
Em 2016 foram realizados Diagndsticos Rapidos Participativos (DRP) com os cursos de graduagdo da

IES, momento em que foram levantados os pontos fortes e fragilidade, oportunidade e ameacas, bom como, as

sugestdes e identificadas as entidades parceiras.

O DRP foi introduzido no Brasil pelas organiza¢Ges ndo-governamentais, que procuravam uma forma
de realizar diagndsticos de forma que os atores locais pudessem participar do processo de forma simples e
répida. O DRP é uma metodologia de pesquisa qualitativa, adaptada do Rapid Rural Appraisal (RRA) /
Participatory Rapid Appraisal (PRA), desenvolvida durante a década de 70 por técnicos de agéncias europeias

ndo-governamentais que realizavam projetos de desenvolvimento rural em paises de terceiro mundo.

Seu surgimento se deu em fun¢do da necessidade de encontrar novas formas de pesquisa que
possibilitassem um melhor entendimento entre os técnicos e os produtores rurais. Embora criado inicialmente
para o meio rural, seu uso ampliou-se e ja sdo vdrias as experiéncias com o DRP no meio urbano, com trabalhos

em escolas, favelas, programas de saude comunitaria. Outros exemplos, além dos citados, sdo a utilizacdo da
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metodologia na implementac¢do de planos de manejo de unidades de conservagao, construcdo de "Agendas 21",

projetos de crédito coletivo e ainda no campo de diferentes organizagdes.

O DRP é erguido sobre trés pilares fundamentais: o da participacdo, o do comportamento e o das
técnicas de campo. Participar é tomar parte das decisGes e ter parte nos resultados. Uma vez buscada a
participacdo no processo do diagndstico, quase que, necessariamente esta abordagem avancard sobre as fases
de planejamento, execucdo e avaliagdao. O comportamento refere-se ao individuo participante do processo do
diagndstico. A postura individual tem uma importancia crucial para que as pessoas chamadas a colaborar com o

levantamento venham abertamente se engajar no processo.

As técnicas de campo sdo constituidas por métodos dinamicos de aprendizagem a partir da interacao
com a comunidade académica. As técnicas evoluem a medida que vao sendo usadas e podem e devem ser

adaptadas de acordo com cada realidade local.

O DRP vem de encontro a proposta de gestdo participativa, que acontece impulsionada pela certeza de
gue uma maior participacdo de toda a comunidade académica é determinante para o desenvolvimento da
instituicdo. Uma vez buscada essa participacdo no processo do diagndstico, quase que necessariamente esta
abordagem avancard sobre as fases de planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas e projetos

implementados.

Os resultados alcancados com a aplicacdo da técnica estdao apresentados a seguir e foi peca-chave na

elaboracdo de um novo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES para o periodo de 2016/2020.

Para realizacdo do Diagndstico Rdpido Participativo da UNIFIMES, por curso, - Ciclo avaliativo
2015/2017 e levantamento de ag¢Bes para elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o
periodo de 2016/2020, contou-se com a presenca de 169 pessoas entre estudantes de graduacdo, docentes e

coordenadores de curso, conforme mostra o grafico 1.
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FIGURA 1: PARTICIPANTES NO DRP POR CURSO 2016

Numero de Participantes no DRP 2016
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Para serem levantados os pontos fortes (Que bom!), pontos inadequados (Que pena!), as sugestdes
(Que tal!) e as empresas/entidades parceiras (Comunica¢do com a sociedade), o DPR foi aplicado por curso,

tendo como participantes convidados: os docentes e os discentes representantes de cada turma.

Sob orientacdo de um Professor (Coordenador de Curso), cada grupo recebeu 4 folhas Clip Sharp e

pincéis de corres diversificadas onde foram anotando o que avaliaram ser o mais importante.
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RESULTADOS OBTIDOS

Curso de Administracao

GRUPO 1:

TABELA 4: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Dia do Administrador.

- Semana Universitaria.

-CONAD.

-Semana do Administrador.

- Mostra de ProfissGes.

-Ar condicionado nas salas.

- Certificados de horas.

- Aperfeicoamento do sistema.

- Banca de Qualificagdo do Sétimo periodo.

- Parceria com o Lions.

- Nucleo de Praticas administrativas em parceria com a Clinica
de Psicologia.

- Bolsas: Fies, OVG, Prefeitura.

- Descontos.

- Que temos a coordenadora, o Professor Fabio, os orientadores,
estagio na CELG, BRF, Marfrig, Odebrecht.

-Parceria com a Secretaria de Educagdo para capacitagdo de
Gestores Escolares.

- Secretaria competente.

- Que temos alguns professores desmotivados.

- Alguns professores que ndo entregam notas dentro do prazo.

- Que os livros da biblioteca estdao defasados.
- Que temos alunos desmotivados.

- Que ndo temos auditério.

- Que temos poucos projetos de pesquisa.

- Que o CRA estd abandonando.

- Mais aulas praticas.

- Parceria com o CRA para promover palestras, oficinas,
seminarios.

- Trabalhar seminarios para preparar o aluno para falar em
publico.

- Aulas de Excel

- Aulas de Portugués.

- Trabalhos com normas da ABNT desde o primeiro periodo.

- Incentivos a leitura.

- Mais salas de aula.

- Mais investimentos para o curso.

- Ter mais CPA (mensalmente ou cada final de semestre).

- Arquivos no site para consulta de monografias, TCC.

FONTE: ComisSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Parcerias com BRF, Odebrecht, CELG, COMIVA, Marfrig, Prefeitura JSL
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GRUPO 2:

TABELA 5: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 2 DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Que bom!

Que penal

Que tal!

- Curso abrangente.

- Opgoes de formagdo.

- Coordenagao.

- Horas atividades.

- Atendimento biblioteca.

- Professores desmotivados.

- Segundo periodo com matérias repetitivas.

- Poucos livros.

- Falta dos professores (auséncia nas aulas, falta de
comprometimento).

-Site - portal de dificil acesso.

-Atendimento do financeiro/contabilidade.

- Falta de projeto de extensao.

-Curso esquecido.

-Professores que tem titulagdo, mas ndo sabem transmitir
conhecimentos.

- Aulas praticas.

- Aulas de EXCEL.

- Inovar na didatica (filmes, ilustragcdo, exemplos, estudo de
caso).

- Projetos de extensdo com académicos.

- Tornar portal do académico mais simples/acessivel.

- Pagamento online/cartdo de crédito.

- Proporcionar mais extensdo.

- Bolsas do CNPQ.

-Professores especializados na area.

- Palestras de profissionais em
administradores/empresarios.

- Auxilio financeiro para congressos.

- Planejar o calendario académico com os alunos, por Curso.
- Site aluno: dificil encontrar os arquivos.

gestao; de

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIo EcCONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e ODEBRECHT, CELG, ITAU, BB (estagios).
e OVG, PREFEITURA FIES (bolsas).
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Curso de Agronomia e Engenharia Florestal

GRUPO 1: Professores

TABELA 6: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE AGRONOMIA E ENGENHARIA FLORESTAL

Que bom!

Que penal!

Que tal!

Ensino:

- Concurso.

- Climatizagdo das salas.

- Laboratério de informatica.

- Aquisi¢do de data show.

- Biblioteca.

- Autonomia do professor em sala de aula.

Pesquisa:
- Concurso professor efetivo.
-Qualificagdo dos professores.

-Incentivo aumenta o curriculo do professor.

-Aumento das atividades desenvolvidas.
- Pelos nucleos (professores mais alunos).

Extensdo:

- Concurso.

- Qualificagdo professor.

- Dia de campo FELEOS.

- Cama de peru.

- Sementes e hortalicas tradicionais.

- Venda de produtos produzidos na FELEOS.
- Festa da semente.

Ensino:

- Transporte insuficiente para FELEOS.

- Estrutura dos laboratdrios.

- Melhoria do laboratério de solos (defasado).

- Placa Campus FELEOS defasada.

- Professor ndo participa da Semana Universitaria.

- Estacionamento desprovido de seguranga, iluminagdo, pouco
espaco (todas as unidades).

- Falta de compromisso dos professores com o ensino.

Pesquisa:

-Horas de projeto insuficiente.

- Estrutura dos laboratdrios.

- Melhorar climatizagdo dos laboratdrios e protegdo contra
insetos.

- Adquirir equipamentos: estufa, microscépios, vidrarias,
camera de fluxo, semeadora, trator.

Extensdo:
- Horas para projeto insuficiente.
- Faltam recursos.

Ensino:

- Treinamento para técnico de laboratorio.

- Climatizagao salas Campus Il (FELEOS).

- Transporte FELEOS aumentar para dois 6nibus de 40 lugares.
- Aprimoramento dos professores para o uso de novas
tecnologias.

- Instalar data show televisdo nas salas de aula.

- Criar cursos mais atrativos nas pds-graduacao.

- Melhorar layout (placas informativas Campus Il).

- Aumento de vagas nos cursos na Semana Universitaria.

- Pro reitoria frequentar Campus Il para atinar para a realidade.
- lluminar o estacionamento.

- Gerador de energia para os Campus | e Il

Pesquisa:

- Aumento de horas e recursos para projetos.

- Recursos so para projetos com qualidade.

- Projeto aprovado pelos nucleos.

- Disponibilizar recursos para divulgar a pesquisa.

Extensdo:

- Aumento de horas para projeto.

- Recursos s0 para projetos de qualidade.
- Projeto ser aprovado pelo nucleo.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIo ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Ensino: FAPEG, SENAI, SENAR, FAEG. UF’s, IF's, AVIP, APGM, ODEBRECHT, EMATER, Prefeitura.
e Pesquisa: FAPEG, SENAI, SENAR, FAEG. UF’s, IF’s, AVIP, APGM, ODEBRECHT, EMATER, Prefeitura.
e Extensdo: FAPEG, SENAI, SENAR, FAEG. UF’s, IF’'s, AVIP, APGM, ODEBRECHT, EMATER, Prefeitura.
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GRUPO 2: Alunos

TABELA 7: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 2 DO CURSO DE AGRONOMIA E ENGENHARIA FLORESTAL

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Que esse ano temos professores melhores.
- Salas climatizadas.

- Aumento no nimero de experimentos.

- Semana Universitdria.

- Comité de Etica.

- Bolsas.

- Alguns professores com baixa qualificagdo ou com
dificuldades para passar conhecimentos.

- Falta de vagas na IES para estagio.

- Salas FELEOS sem climatizagao.

- Falta de carteiras para desenho técnico.

- Falta de laboratdrios e equipamentos.

- Estrutura falha na FELEOS (tomadas).

- Falta de EPI’s.

- Poucas palestras e minicursos.

- Faltam recursos para aulas préticas.

- Maquinas defasadas.

- Ndo ha estoque de insumos.

- Faltam experimentos maiores que possam envolver um
nlmero maior de alunos.

- Professores especificos nas matérias.

- Incentivo ao comparecimento em palestras (coordenagdo
passar nas salas, comparecer).

- Empresa Junior.

- Parceria com empresas para experimentos em campo.

- Procurar mais parceiros para as aulas praticas.

- O nd3o comparecimento em reunides dos alunos, o ndao

repasse das informagdes de tais reunides, traz desmotivagao.

- Fazer reuniGes mensais ou bimestrais.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIo EcCONOMiICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Falta de conhecimento ou de divulgacdo de quais sdo e o que oferecem.
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Curso de Direito

GRUPO 1:

TABELA 8: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE DIREITO

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Dialogo: aluno / professor, professor / Coordenagdo, professor
/ Diregdo Geral.

- Atendimento do Nucleo (NPJ).

-Estrutura fisica.

- Efetivacdo dos docentes.

- Nucleo de Pesquisa.

- Eleigdo para coordenagdo curso.

- Implantagdo Nucleo de Pesquisa.

- Aperfeicoamento do sistema - SEI.

- Biblioteca (acervo e espago).

- Falta de compromisso de alguns professores.

- InformagGes desencontradas.

- Estrutura fisica dos sanitarios (Bloco 02).

- Tempo para avaliagdo dos professores é pequeno.

- Aquisigdo atualizada e em maior quantidade de acervo
bibliotecario.

-Biblioteca digital.

- Estudo especifico das alteragdes nas legislagdes.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIo EcCONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Parceria com o LFG.
e Viabilizacdo de palestrantes.

e Parceria para ampliagdo de estagios e horas extracurriculares.

GRUPO 2:

TABELA 9: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 2 DO CURSO DE DIREITO

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Climatizagdo das salas.

- Concurso publico.

- Criagdo do NEPJUR.

- Desenvolvimento do NPJ.

- Investimento na infraestrutura.
- Estabilidade financeira.

- Criagdo do DCE, CA.

- Falta de professor com titulagdo.

- Falta de livros e estrutura na biblioteca.

- Falta de local de estudo tanto fora como dentro da
bibliotecaria para aluno e professor.

- Falta de comunicagdo e gestores.

- Falta de eventos promovidos pelo curso.

- Falta de banheiros e internet no bloco Dr. Filgueiras.

- Falta de dgua potdvel e bebedouros adequados.
- Falta um planejamento administrativo mais eficaz.
- Falta de limpeza e vigilancia adequada a IES.

- Integragdo dos estudantes com servidores e alunos dos outros
cursos.

- Mais eventos juridicos.

- Reformular a grade curricular.

- Aumentar o grau de dificuldade do vestibular.

- Convénio com OAB.

- Cursos tele presenciais (LFG).

- Auditério com maior capacidade.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcio EcondmicA (SPSE), 2016
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GRUPO 3:

TABELA 10: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 3 DO CURSO DE DIREITO

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Crescimento.

- Professores Efetivos.

- Estrutura fisica.

- Aprovacdo OAB (iNDICE).

- Produgao Cientifica.

- Nucleo de Pesquisa.

- Centro Judiciario (convénio com LFG E
OAB).

- Atendimento NPJ satisfatério.

- 12 Projetos de Pesquisa e Extensdo.
- Climatizagdo das salas.

- Salarios de servidores em dia.

- Mudanga do NPJ.

- Acessibilidade as chefias.

- Viagem a Brasilia.

-Falta de Comunicagao Interna.

- Biblioteca defasada e insuficiente.

- Qualificagdo deficitaria.

- Integragdo da equipe Docente.

- Falta de compromisso de alguns
professores.

- Falta de comprometimento dos alunos.
-Quantidade de criticas maior do que as
sugestdes.

-Reunido do Colegiado sempre com grande
auséncia das partes.

- Falta de salas de aula da propria IES.
-Curso funcionar em outros ambientes.
-Falta de eventos juridicos relevantes com
personalidades de destaque (falta de
verba).

-Péssima qualidade dos sanitarios.

- Cadeiras e mesas pequenas.

- Falta de incentivo aos alunos em destaque.
- Falta de planejamento.

-Coordenagado trabalhando sobrecarregada.
- Falta de representantes da Reitoria e Pré
Reitoria no turno noturno.

-Falta de contato com as unidades remotas.
- Falta de planejamento das agdes da IES
(em todos os sentidos): aulas, reunides,
semana universitaria ...

- Centralizar Cursos por Unidades.

- Reunido da CPA fora de época: alunos e
professores ja ndo se encontravam mais em
aula.

- Melhoria do plano de cargos e salarios.

- Disponibilizar espacgo de atendimento professor/aluno.

- Reunido periddica com Colegiado de Curso.
-Enquadramento professor por disciplina.

-Maior participagdo dos representantes da comunidade discente nas reunides institucionais.

-Incentivar a produgdo académica.

- Incentivar professores em projetos por area de atuagao.

- Aumentar o valor da remuneracgdo entre as titulagdes.

- Reitoria maior contato com os alunos.

- Uma turma por semestre organizar um Seminario com palestras.

- Investir mais no aluno.
- Um livro por aluno: comodato/Saraiva.

- Fazer DRP 30 dias antes do término das aulas, com a possibilidade de uso do SEI.

- Reunido do Coordenador com alunos.

- Reunido do Nucleo de Apoio ao Estagio e Monografia com alunos.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcio EcondmicA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:
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LFG.

TJIGO.

OAB.

Secretaria Estadual de Educagado.

Secretaria Municipal de Educacao.

Secretaria de Agdo Social.
Poder Legislativo Municipal.
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Curso de Educacao Fisica

GRUPO 1:

TABELA 11 RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE EDUCAGAO FISICA

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Que o curso existe (bacharel).

- Que ha a possibilidade de criagdo do curso de licenciatura.
- Que possui laboratério de anatomia.

- Que possui quadra na escola.

- Que tém bons convénios.

- Que tem convénio com as academias da cidade (oito).

- Que o curso possui/realiza muitos projetos de extens3o.

- Que temos parceria com a prefeitura e todas as secretarias
(secretario, superintendente e prefeito).

- Tem um quadro de professores com qualificacdo.

- Que possui boa localizagao e infraestrutura.

- O curso adquiriu materiais de qualidade.

- Ndo funciona a internet na Escola Helena.

- Que os computadores de informatica sdo poucos (apenas 1
funciona).

- Que os materiais chegaram apenas no segundo semestre de
2015.

- Faltam livros em varias disciplinas.

- Alguns livros est3o apenas no Colégio Agape.

- Que as horas destinadas aos projetos de extensdo sao
insuficientes.

- Que a cidade ndo possui mais um local para a pratica do
atletismo.

- Que na escola Helena ndo possui cantina e ndo é permitido
comercializar.

- Que o espago da escola ndo é exclusivo e as aulas do curso de
Ed. Fisica acontecem concomitantemente com as aulas da
escola (noturno), as vezes causa barulho devido as aulas
praticas.

- Que pena que ndo comemora o dia da Educagéo Fisica (12 de
setembro).

- Contratar mais uma funcionaria para ajudar a Maysa
(secretaria do curso).

- O curso organizar simpdsios, conferéncias, etc.

- A biblioteca fechar as 22h30.

- Comprar mais livros.

- Abrir a Unidade as 18h00 (como as outras).

- Adquirir mais equipamentos audio visuais, caixa de som.

- Ampliar as condigdes para os professores realizarem projetos
de extensdo e pesquisa.

- Solicitar a prefeitura a constru¢do do espaco situado entre a
escola e o parque de exposigdo (para o atletismo).

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Prefeitura de Mineiros

e Camara Municipal

e B.R.F.

e Hipica (Clube de Mineiros)

e Subsecretaria de Educacgdo (Estado)
e |.E.S—FESURV
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Sesi

Lions, Entidades filantrépicas
Corpo de Bombeiro
Academias do Municipio
Entidades religiosas

Policia

Marfrig
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Curso de Engenharia Civil

GRUPO 1:

TABELA 12 RESULTADOS DPR 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Laboratério estruturado.

- Participagdo significativa na Semana Universitaria.
- Novos livros na biblioteca.

- Novos planos e projetos (semana da Eng. Civil).

- Concurso para professores.

- Passarelas.

- Visitas técnicas.

- Alguns alunos ainda ndo levam a semana universitaria a sério.
- Alunos e professores nado participam 100% das atividades.

- Salas lotadas.

- Carteiras catequese.

- Estrutura dos bebedouros.

- Estacionamento tanto para professores como para os alunos
cOm pouco espago.

- Livros com poucos exemplares.

- Matriculas dos alunos.

- Mais palestras e minicursos e atividades extracurriculares.
- Dividir em turmas menores.

- Mesa e carteira

- Estacionamento coberto e com vigia.

- Aumentar a quantidade de carteiras.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIo EcCONOMICA (SPSE), 2016

GRUPO 2:

TABELA 13: RESULTADOS 0OBTIDOS DRP GRUPO 2 DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Custo curso.

-Didatica dos docentes.

- Sistema avaliagdo.

- Apoio a visitas técnicas.
- Laboratérios.

- Comunicagdo entre turmas/turnos.

- Quantidades de salas (infraestrutura).

Salas climatizadas.

- Manutengdo e ampliagdo dos bebedouros.

- Internet ruim.

- Verbas insuficiente para projetos de pesquisa.
- Professor estagio.

- Softwares especificos.

- Semana engenharia unido entre as turmas.

- Todos estudarem na Unidade I.

- Instalagdo/manutencg3o ar condicionado salas.
- Aumento do valor financiado.

- Professor habilitado para areas afins.

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcio ECONOMICA (SPSE), 2016
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GRUPO 3:

TABELA 14: RESULTADOS OBTIDOS DRP GRUPO 3 DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Que bom!

Que penal

Que tal!

- Curso de engenharia no municipio.

-Visitas técnicas.

- Laboratérios.

- Acompanhamento pedagdgico para os professores.
- Biblioteca.

- Infraestrutura.

- Que alguns professores nao fazem visitas técnicas.
- Laboratérios incompletos.

-Caréncia de professores com titulagdo no corpo técnico.

- Poucos livros pela quantidade de alunos.

- Faltam exemplares de livros exclusivo para o professor.

- Poucas salas climatizadas.

- Visita técnica desde o primeiro periodo.

- Concluir o mais rapido possivel.

- Propagar o curso para conseguir professores especializados.

- Aumentar os exemplares.

- Disponibilizar livros para os professores.

- Melhor distribuigdo das disciplinas, levando em conta a sua
importancia.

- Maior incentivo as pesquisas.

Programa de mestrado para maior capacitagao.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

GRUPO 4:

TABELA 15: RESULTADOS OBTIDOS DPR GRUPO 4 DO CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Professores concursados.

- Sistema de avaliagdo S.E.I.

- Estagios.

- Visitas técnicas.

- Projetos futuro.

- Laboratérios de informatica.
- Rematricula.

- Laboratdrios.

- Semana Universitaria.

- Projetos de pesquisa.

- Incentivos para eventos externos.

- Metodologia de ensino dos professores.
- Novas coletaneas na area (em falta).

- Internet (mais acesso).

- Livros especificos.

- Parcerias com empresas da area.

- Laboratdrios especificos.

- Mais palestras para a engenharia.

- Mais projetos de extensdo e de pesquisa.
- Incentivos para eventos externos.

- Aperfeicoamento pedagdgico.

- Semana da engenharia.

Novas coletaneas na area.

- Novas parcerias com empresas da area.
Participagdo na semana universitaria.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016
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Curso de Medicina Veterindria

GRUPO 1: Professores

TABELA 16: RESULTADOS OBTIDOS DRP GRUPO 1 DO CURSO DE MIEDICINA VETERINARIA

Que bom!

Que penal!

Que tal!

Ensino:

- Salas de aula (climatizagdo, nimero adequado).
- Autonomia professor sala de aula.

- Apoio técnico.

- Biblioteca.

- Qualificagdo dos professores.

- Laboratério de informatica.

- Avaliagdo multidisciplinar.

Pesquisa:

- Rede internet.

- Banco de dados.

- Incentivos aos alunos através de bolsas.
- Interesse Institucional.

- Comité de ética.

- Nucleos de pesquisa.

Extensdo:
- Interesse Institucional.
- Incentivo aos alunos através de bolsas.

Ensino:

Infraestrutura Feleos: microscoépio, brete, climatizagdo salas,
equipamentos laboratério (geladeira, vidrarias, estufa,
centrifuga).

- Translado Feleos.

- Plano de carreira.

- PPC curso.

- Falta pré-requisito a Matriz Curricular.

- Prova substitutiva.

- Divisdo de bimestres.

- Quantidade excessiva de alunos por sala.

- Falta programa de nivelamento (ensino basico).

Pesquisa:

- Acesso a rede lento.

- Revista Institucional.

- Apoio financeiro a publicagdo.

- Incentivo aos professores.

- Infraestrutura (laboratdrio equipamento especifico).

Extensdo:

- Participar dos eventos.

- Incentivos financeiros aos professores.
- Logistica (transporte).

- Apoio financeiro para idas em eventos.
- Integragdo com a comunidade.

- Feedback da comunidade.

- Transporte para hospital veterinario de Jatai.

- Incentivo estagio.

- Notas (histérico).

- Segunda chamada.

- Multidisciplinar.

- Selegdo estdagio por nota.

- Divulgagdo de projetos e nucleo.

- Internet.

- Laboratdrio de Microbiologia.

- Laboratério de microscopia.

- Visitas técnicas.

- Participagdo em eventos.

- Especializagdo.

- Onibus préprio aulas praticas.

- Centro médico veterinario pequenos e grandes animais.
- Ampliar e incentivar pesquisa e extensao.

- Consolidar parcerias.

- Aumentar niumero de técnicos de apoio as aulas e servigcos
trocados.

- Substituicdo e manutencgdo de equipamentos.

- Criar fundagdo da Ciéncias Agrdrias.

- Autonomia e agilidade nos processos e aquisigdes.
- Contratar mais professores especificos.

- Nivelamento obrigatério.

FONTE: ComissAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcIo ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Empresas da area da Medicina Veterinaria: FRIGORIFICOS, LATICINIOS, LABORATORIO VETERINARIOS.

e SENAC, SENAI, SEBRAI, COOPERATIVAS, SINDICATOS, SENAR.

e PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS.
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e OUTRAS IES.
e EMENDAS PARLAMENTARES.

GRUPO 2: ALUNOS

TABELA 17: RESULTADOS OBTIDOS DRP GRUPO 2 DO CURSO DE MIEDICINA VETERINARIA

Que bom!

Que penal!

Que tal!

Ensino:

- Qualificagdo do Corpo Docente.
- Aulas praticas.

- Laboratérios.

- Fazenda Experimental FELEQS).
- Estrutura fisica.

- Encontros (ENADE).

- Interdisciplinaridade.

- Monitoria.

- Bolsas.

Pesquisa:

- PIBIC - programa de incentivo de bolsa de iniciagdo cientifica.
- Encontro de iniciagdo cientifica.

-Semana Universitaria.

-Nucleos de ensino, pesquisa e extensdao, NEPRA, NPB, NEZC.

- Anais (Semana Universitaria).

-Comité de Etica.

- Bolsas.

Extensdo:

- Editais.

- Projetos (ndo atire o pau no gato, assisténcia médica
veterinaria aos assentamentos de Mineiros, armadilha para
captura do Aedes, Projeto Elisa, guarda responsavel de animais
de estimacdo, vacinagdo antirrabica, equoterapia).

- Nucleos.

- Festa da Semente e encontro de suinocultores.

Ensino:

- Hospital Veterinario.

- Clinica e centro cirurgico.

- Avaliagdo multidisciplinar.

- Estrutura fisica (FELEOS: laboratdrios, ar condicionado, salas
de video).

- Curral.

- Acesso a internet de qualidade.

- Transporte para FELEOS

- Segunda chamada (avaliagdo).

- Pré-requisito sim.

- Setor bovino de corte, ovinos.

- Equinos, pequenos animais.

- NEPAS (Convénio).

- Langamento de notas.

- Acimulo de conteudo.

- Vacinagdo discente.

- Disponibilizagdo do material bibliografico.

Pesquisa:

- Divulgacdo: editais, semana universitaria.

- Apresentagdo do curso, quantidade de vagas, diversidade de
cursos (Semana Universitaria).

- Calendario de reunides do Comité de Etica.

- Comité de Etica.

- Semana da Veterinaria.

- Simpdsios.

- Participagao em eventos.

- Bolsas.

Extensdo:
- Divulgagao interna: editais, projetos.
- Divulgagao externa: Verde Vale, Escolas, site UNIFIMES.

Pesquisa, Extensdo e Ensino:

- Transporte para o Hospital Veterinario de Jatai.

- Incentivo estagio.

- Notas (histérico).

- Segunda chamada.

- Selegdo estagio por notas.

- Divulgagdo de projetos e nucleos.

- Internet.

- Laboratdrios de microbiologia e microscopia.
- Visitas técnicas.

- Participagdo em eventos.

- Especializagdo.
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- Bolsa Extensao.

- Financiamento de projetos.

- Aula pratica pequenos animais.
- Monitoria.

- Carga hordéria.

- Vagas.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcIo ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Campus Clinica Pet, Hospital Veterinario Jatai.
e Embrapa, Comigo, BRF, Marfrig.

e Estagio em pequenos animais.

e (Casas agropecuarias.

e Banco do Brasil e bancos privados (Patrocinios).
e SICOOB, SICRED.
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Curso de Pedagogia

GRUPO 1:

TABELA 18: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE PEDAGOGIA

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Os professores.

- Aulas boas.

-Estrutura fisica (salas de aula).

- Didlogo com os professores.

- Organizagdo pedagdgica.
-Atendimento administrativo melhorou.
- Parcerias positivas.

- Desinteresse dos alunos.

- Falta de motivagao de alguns professores.

- Falta de compromisso com atividades didaticas (por parte dos
alunos).

- Falta de compromisso com os hordrios.

- Incomodos externos: alunos e filhos de alunos batendo na
porta durante as aulas.

- Coordenador ter muitas aulas, o que diminui seu tempo para
com O curso.

- Se alguns professores ampliassem o dialogo.

- Se os professores entregassem os planos de curso no primeiro
més de aula.

- Ar condicionado em todas as salas.

- Armérios em todas as salas.

- Mais recursos audio visuais.

- Alunos mais comprometidos.

- Aumentar o nimero de atendentes na época de matriculas.
- Novas possibilidades de parcerias.

- TCC no 79 periodo.

- Creche para os filhos dos académicos.

- Maior interagdo entre os professores.

FONTE: ComisSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Verde Vale.
e Real Maquinas.
e Secretaria Municipal.

e Subsecretaria Estadual de Educagao.

e Escolas particulares.

e Obras Sociais da Diocese de Jatai.
e Empresas multinacionais.

e FAPEG.

e OVG.

e Prefeitura.
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GRUPO 2:

TABELA 19: RESULTADOS DRP 0BTIDOS GRUPO 2 DO CURSO DE PEDAGOGIA

Que bom!

Que penal

Que tal!

- Espaco em que foi realizado a Semana Universitaria.

- Seminarios gratuitos, melhorou a qualidade.

- Professores mais dindmicos, aulas atrativas. - Uso de cartdo
magnético na semana universitaria.

-Bolsa universitaria e FIES.

- Ndo ter inaugurado a Brinquedoteca.

- Nao ter definigdo de espago fisico.

- lluminagdo do Reverendo Euddxio foi prometido para os
alunos da Pedagogia Parcelada por ocasido da reunido com
Diretor de Ensino + Coordenagdo de curso da época.

- Estimular a oratdria e a iniciagdo cientifica.
- Antecipar a regéncia na escola.
- Inaugurar a Brinquedoteca.

- Estimular a participagdo dos académicos em congressos.

- Melhorar a Biblioteca (literatura infantil).

- Definir espaco fisico para o curso de Pedagogia.
- Melhorar as cadeiras escolares.

- Melhorar a cantina.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e 0SDJ.

e SME e Escolas Municipais.
e Verde Vale.

e Real Maquinas.

e EconOmica Tecidos.
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Curso de Pedagogia Parcelada

Primeiro Semestre de 2016

GRUPO 1:

TABELA 20: RESULTADOS DPR 0BTIDOS GRUPO 1 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-1

Que bom!

Que penal!

Que tal!

- Pedagogia com grade curricular flexivel.

- Crescimento pessoal (aluno).

-Oficinas.

- Palestras.

- Estagios (pratica).

-Participagdo coral.

- Aula passeio ecoldgico.

- Troca de conhecimento entre professor e aluno.

- Internet.
- Espaco fisico.

-Apoio para portadores de necessidades.

-Falta de interesse de alguns discentes.
-NEAB.

-Falta de preparagdo dos professores.
- Elei¢do DCE.

- Melhorar a acessibilidade.

-Infra estrutura.

-Divulgacdo de informagdo sobre a instituigcdo.
- Melhorar a cantina.

- Mais apoio aos alunos com necessidades especiais.

FONTE: CoMmisSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Secretaria Municipal de Educagado.
e SENAC.

e Magnificat (Dra. Ivane).

e Tio Marcelo.

e Real Maquinas.

e (Casa da Lavoura.

e Secretaria de Cultura Municipal.
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GRUPO 2:

TABELA 21: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 2 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-1

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Parcelada Continuar.

- Concurso publico.

- Projetos de extensdo.

- Oficinas (jogos, pintura, artes).
- Oficinas Cientificas.

- Os professores.

- Crescimento da Unifimes.

- Avaliagdo do curso.

- N&o participamos do seminario.
- Ndo ter sala para a Pedagogia.
- Cumprimento do horario.

- Nao ter disciplina de formagao de Leitores e Literatura.

- Ficar mais atento aos temas transversais.

- Professores precisam ser mais claros nas avaliagdes.
- Projetos de pesquisa.

- Falta de verba.

- Pedir demais.

- Distanciamento entre PR e PP.

- Reunides com lideres de salas no hordrio de aula.

- Recados longos durante as aulas.

- Continuar os projetos de extensao.

- Levar os alunos para congressos UFG/PUC.
- Palestras (plagios, artigos).

- Semindrios - trabalhos orais.

- Rever as ementas e as repetigdes.

- Mais unido entre PP e PR.

- Comunicagdo entre a Pedagogia e a UNIFIMES.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:

e Planejar Engenharia.
e Prefeitura escolas.

e Magnificat.

e QOVG, Proumin.

e Psicélogos.

e |greja Catolica.

e  Marfrig reforgo.
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Segundo Semestre de 2016

GRUPO 1:

TABELA 22: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 1 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-2

Que bom

Que pena

Que tal

Ensino:

- Coordenagao Nova.

- Autonomia professor em sala.
- Novos professores.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensdo:
- N3do houve comentérios.

Ensino:

- Que a salas ndo era adequada.

- Que ndo tinha internet.

- Que ndo tivemos um lugar na Fimes (Prédio).

- Que a IES tem departamentos que nao atende com
qualidade.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensao:
- Ndo houve comentarios.

- informatizar o departamento de monografias.

- Treinamento em atendimento aos funcionarios dos
departamentos da UNIFIMES.

- Treinamento aos professores para se relacionarem de forma
educada e humanizada com os alunos.

- Mudangas na administracao da UNIFIMES.

- Melhora na estrutura predial.

- Contratar mais professores especificos.

FONTE: Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA); Servigo de Pesquisa Socio Econémica (SPSE), 2016

GRUPO 2:
TABELA 23: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 2 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-2
Que bom Que pena Que tal
Ensino Ensino: - Melhorar a estrutura fisica e atendimento dos

- Novas amizades.

- Novos horizontes (social e intelectual).

- Profissionais humanos e comprometidos.
- Realizagdo profissional e pessoal.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensdo:
- Ndo houve comentdrios.

- Colegas desistentes.
- Que a desunido quase nos venceu.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensao:
- Ndo houve comentdrios.

departamentos.
- Atendimento especial (acessibilidade)

FONTE: ComissA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcIo EcCONOMICA (SPSE), 2016
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GRUPO 3:

TABELA 24: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 3 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-2

Que bom

Que pena

Que tal

Ensino.

- Que tivemos mudangas na coordenagao.

- Que a faculdade esta investindo em bons professores e na
intelectualidade dos mesmos.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensdo:
- N3do houve comentérios.

Ensino:
- N&o ter salas de aulas para todos os académicos.
- Ndo termos feitos visitas técnicas.

Pesquisa:
- Ndo houve comentarios.

Extensao:
- Ndo houve comentarios.

- Um bloco sé para o curso de Pedagogia.

- Ter mais critérios na escolha dos professores para o curso de
Pedagogia

- Ter mais organizagao.

- Ter mais interagdo professor aluno.

- Melhorar os servigos prestados na lanchonete.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

GRUPO 4:

TABELA 25: RESULTADOS OBTIDOS DRP GRUPO 4 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-2

Que bom

Que pena

Que tal

Ensino

- Investimentos na qualificagdo profissional dos docentes.
- Ampliagdo do espago fisico (infraestrutura).

- Diversificagdo de cursos oferecidos.

- Material de pesquisa atualizado (biblioteca).

- Oferece/oferta nucleo de pesquisa aos discentes.

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensdo:
- Ndo houve comentdrios.

Ensino

- Ndo possui um espago fisico adequado e Unico aos
académicos de pedagogia.

- N3o possui uma lanchonete/cantina com cardapio variado
e/ou alimentac&o saudavel.

- Ndo oferta tecnologia a todos os académicos (internet).

- Ndo possui material de apoio a inclusdo (por parte dos
professores).

Pesquisa:
- Ndo houve comentdrios.

Extensao:
- Ndo houve comentdrios.

- Um bloco sé para o curso de Pedagogia.

- Profissionais e materiais de apoio a inclusdo.

- Estacionamento adequado aos académicos com iluminagdo e
seguranca.

- Melhorar os servigos prestados pela cantina.

FONTE: ComissAo PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

ENTIDADES PARCEIRAS:
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e Apoio de empresas privadas para a realizacdo de oficinas educativas.

GRUPO 5:

TABELA 26: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 5 DO CURSO DE PEDAGOGIA PARCELADA 2016-2

Que bom

Que pena

Que tal

Ensino

- Os professores.
- Os colegas.

- Que deu certo.
- Que vencemos.

Pesquisa:
- Ndo houve comentarios.

Extensdo:
- Ndo houve comentdrios.

Ensino:

- Que acabou.

- Que tivemos tantos contratempos.

- Por termos enfrentados tantas dificuldades.

- S6 os outros cursos sdo valorizados.

- Instigar os alunos a desenvolver suas habilidades.

- Dar oportunidades nos cursos oferecidos pela instituicdo.

Pesquisa:
- Ndo houve comentarios.

Extensdo:
- Ndo houve comentarios.

- Um bloco s para o curso de Pedagogia.
- Melhorar os servigos prestados pela cantina.
- Organizar o departamento de monografias.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

INTEGRAGAO:

e Faculdades (IES) ter mais unido.

e Formar parcerias.

e Dar oportunidades nos cursos oferecidos pela instituicdo.
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Curso de Psicologia

TABELA 27: RESULTADOS DRP OBTIDOS DO CURSO DE PSICOLOGIA

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Mudanca para o Agape.

- Clinica Escola.

- Eventos: mesa redonda, Semana Universitaria, Palestra
Formativa, Esgac, Luta Antimanicomial, Dia do Psicdlogo.
- Testes Psicoldgicos.

- Clinica Apsi.

- Comunicagao.

- Disponibilidade da Diretoria as solicitagdes do curso.

- Secretaria Académica.

- Mudanga laboratério.

- Reformulagdo da matriz.

- Avaliagdo CEE (nota 4).

- Comunicagao entre alunos e coordenagao.

- Parcerias para estagio.

- Abertura concurso.

- Nao preenchimento de vagas no concurso.

- Alguns professores contratados ndo corresponderam as
expectativas dos alunos.

- Ndo tem ponto eletrénico.

- Professores ndo cumpriram o plano do curso.

- Os alunos n3o estdo satisfeitos com o Agape.

- Pouca participagdo dos alunos nos eventos.

Pouca participagdo dos professores nos eventos.

- Funciondrios da limpeza ndo seguem as regras.

- Servigo de xerox ndo faz impressao.

- Demora na liberagdo dos diarios.

- Sobrecarga da fung¢do dos coordenadores.

- Pouco projetos de extensao.

- Sistema sempre com problemas.

- Biblioteca ndo abre durante o dia.

- Ndo tem ponto eletronico para os professores (professores
saem mais cedo).

- Ponto eletrdnico no agape.

- Mais projetos de extensao.

- Inauguracdo oficial da Clinica Escola e divulgagdo dos servigos
pela comunicagao.

- Ter protocolo de documentos no Agape.

- Uma Secretaria mais dindmica e menos preocupada com o
horario.

- Setembro amarelo.

- Semana do Psicdlogo.

- Recepgdo aos calouros com participagdo dos veteranos.

- LAPEX na Unidade I.

- Ter novamente a recepg¢do aos alunos.

FONTE: ComissSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

INTEGRAGAO COM INSTITUIGOES (PARCERIAS):

e CAPS,

e CREAS,

e CRAS,

e UBS,

e Secretaria da Saude,
e COMIVA,

e BRF,

e ODEBRACHT,

e C(CRP,
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Hospitais de Mineiros,
Supermercado Fernandes,
Escolas Estaduais e Municipais,
Agéncia Prisional,

Profissionais da Psicologia.
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Curso de Sistemas de Informagao

GRUPO 1:

TABELA 28: RESULTADOS OBTIDOS DRP DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Conteudo disciplina interessante.

- Professores que dominam conteudo.
- Matérias com conteudo interessante.
- Semana Sistemas e Universitaria.

- Relacionamento docente/docente.

- Desalinhamento de matérias com conteddo afins.
- Salas quentes (ar condicionado).

- Pouco apoio da IES.

- Professor ministrando conteudo fora de sua area.
- Falta de compromisso de alguns professores.

- Interrupgdo externa das aulas nos laboratérios.

- TCC e Metodologia Cientifica, ndo sdo os mesmos

professores.

- Mesmo professor ou com a mesma formagdo, ministrando
contetdo afins.

- Ar condicionado nas salas.

- Devido a grande empregabilidade e a aplicabilidade do curso,
precisa ser mais estimulado pela IES.

- Mais apoio de eventos externos relativos ao curso.

- E um curso deixado de lado: colocar o curso mais na midia.

- Eventos: apoio dos professores e da IES.

- Placa de ocupado nos outros laboratérios também.

- Matérias optativas.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

INTEGRAGAO:

e Office Computadores.

e CIGO- Software de Gestao.
e Softdata.

e Otimize-ti.

e UFG - Jatai.
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Coordenadores de Cursos

GRUPO 1:

TABELA 29: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 1 DOS COORDENADORES DE CURSO

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Recepgao.

- Secretaria Académica.

- Comunicagdo entre os coordenadores.

- DEINFO (ALESSANDRO E MILENA).

- Departamento de compras (Eventos).

- Departamento de Comunicagdo.

- Diretoria de Ensino, apoio junto aos coordenadores.

- Discurso incompativel da Pro Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

- Oficios em excesso.

- Excesso de alunos com dependéncia.

- SEl, alimentar melhor o sistema.

- Melhor comunicagdo entre os departamentos.

- Mais funcionarios na assessoria de comunicagao.

- Mais investimentos no IPAF.

- Investir em Marketing nos cursos.

- Departamento de Estagio e Monografias.

- Atestado médico.

- Gratificagdo para o cargo de coordenagdo (ndo ha).
- Falta de espaco fisico para a coordenagao.

- Assessoria (contratagdo).

- Aumentar os investimentos em Marketing.

- Aumentar os investimentos em Pesquisa e Extensao.

- Aumentar as ferramentas do SEl, para matriculas online.

- Estimular financeiramente o coordenador (por isso ndo ha
candidatos).

- Falta de comunicagdo entre CONSUN e CONSEPE nas
decisdes.

FONTE: ComisSA0 PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOCIO ECONOMICA (SPSE), 2016

INTEGRACAO COM INSTITUICOES (PARCERIAS) COM :

e UFG, UFV, SENAR, Floricultura, sindicato Rural, APGM, CDL, COMIVA, COMIGO, OREADES, Parque Nacional das Emas, Lajeado, Planeta Pet, SENAI, Casa do

Fazendeiro, BIO LAB.
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GRUPO 2:

TABELA 30: RESULTADOS 0BTIDOS DRP GRUPO 2 DOS COORDENADORES DE CURSO

Que bom!

Que pena!

Que tal!

- Troca de cadeiras.

- Salarios em dia.

- Cooperagdo entre os pares.

- Bons resultados dos cursos.

- Aumento da demanda de alunos nos cursos.

- Novos cursos.

- Alinhamento das agGes entre coordenadores de cursos.
- Concurso publico para suprir as necessidades dos cursos.
- Departamento de estagio se organizando.

- Implantagdo do RH.

- Apoio da Pro Reitoria e Reitoria.

- Reciprocidade entre chefia e coordenadores.

- Melhoria no atendimento na recepgdo e na contabilidade
académica.

- Secretaria académica integrada com as coordenagdes.

- Ndo cumprimento da gratificagdo em fungao.

- Acumulo e sobre carga de fungGes.

- Demais departamentos nao aceitam criticas construtivas,
levando para o lado pessoal.

- Recurso orgamentario por curso insuficiente.

- Pouco equipamento de som para os 11 cursos (microfone,
pulpito, etc.).

- Auditdrio inadequado para eventos dos cursos (poucos
assentos).

- Departamento de comunicagdo se sobrecarrega em grandes
eventos, ndo conseguindo atender os demais.

- Marketing institucional externo insuficiente.

- Professores falando mal da instituigdo e ndo ha
consequéncias, demonstrando modelos negativos.

- Espaco para coordenadores inadequados.

- Demora no planejamento e execugdo das melhorias na
infraestrutura.

- Falta de comunicagdo.

- Falta de seguranga armada, policiamento.

- lluminag¢do dos prédios e patio precaria.

- Falta supervisdo na infraestrutura gerando reclamagoes e
queixas dos alunos e professores.

- Falta compromisso e postura de alguns professores.

- Falta pessoal para trabalhar em grandes eventos.

- Secretaria académica sobrecarregada e concentragdo em
uma pessoa para resolver problemas relativos.

- Diretorias e Pro reitoria ndo formalizam autorizagdes.

- Falta incentivo para captagdo de alunos nos cursos pouco
procurados.

- Melhoria nos ambientes de convivéncia.

- Falta padronizagdo na estrutura da UNIFIMES (moveis,
paredes, uniformes dos funcionarios, placas de identificagdo
da UNIFIMES).

- Adotar processo licitatorio mais rapido, o atual é muito lento.

- Implantar e cumprir adicional de fungao.

- Capacitagdo dos funciondrios técnicos administrativos para
receber feedback.

- Incentivar a politica de funciondrio do més.

- Comunicar todas as decisdes superiores aos coordenadores.
- Instituicdo precisa incentivar trabalho em equipe.

- Maiores investimentos na FELEOS.

- Prestagdo de contas da Semana Universitaria.

- Supervisdo psicoldgica para todos os servidores com local
apropriado, ginastica laboral.

- Melhoria no patio de lanches (refeitdrio, praga alimentagdo).

- Possibilitar subsidio para DEINFO melhorar servigos.
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- Visualmente identificar os setores, departamentos e salas
com placas.

FONTE: ComisSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); SERVICO DE PESQUISA SOcIo ECONOMICA (SPSE), 2016

INTEGRAGAO COM INSTITUICOES (PARCERIAS) COM:

CRC, CDL, ODEBRECHT, Prefeitura Municipal, Equimdveis, OFFICE, Via Jardins, TJ GO, OAB, Poder Legislativo, FAEG, FAPEG, SENAR, SEMA, SEME, SENAI

SENAC, UFG, Colégio Agape, Tron Informatica, CREA, MERISEL, Real Maquinas, APGM, DEPOL, Clinicas Veterinarias, Churrascaria Centro-Oeste, Casa Verde

Restaurante.
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Além destas a¢Oes, a CPA realiza bimestralmente uma avaliagdo da infraestrutura de cada curso

ofertado na instituicdo, a autoavaliagdo do aluno e uma Avaliagdo dos Docentes, respondidas pelo préprio

aluno no Sistema de Gestdao Académica (SEI — Sistema Educacional Integrado), através do Portal do Aluno.

4.1.3. Resultados Gerais das Avaliagdes

Os resultados individuais destas avaliacGes sdo repassados exclusivamente aos Professores e aos

Coordenadores de Curso para respectiva analise.

Neste relatdrio sera apresentado apenas os resultados gerais de cada avaliacdo realizada.

Infraestrutura

FIGURA 2: RESULTADOS GERAIS SOBRE INFRAESTRUTURA DA IES

1) As condigdes gerais das instalag6es fisicas de salas de aula, biblioteca e laboratdrios para o funcionamento do curso

sdo adequadas?

Ndo sei responder -0 :
0.0%
Nenhuma -1:0.91%

Somente Algumas - 34
:30.91%

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEI), 2016.

Autoavaliacao discente

FIGURA 3: RESULTADOS GERAIS DA AUTOAVALIACAO DISCENTE SOBRE O CURSO

Sim, todas. - 24 : 21.82%

® Sim, todas. - 24 : 21.82%

@ Sim, a maior parte - 51 : 46.36%
©® Somente Algumas - 34 : 30.91%
® Nenhuma-1:0.91%

@ Néo sei responder - 0: 0.0%

Sim, a maior parte - 51 :

46.36%

1) Vocé considera que seu curso contribui preferencialmente para?

Melhores
perspectiva
s de
ganhos
materiais -
62 : 3.64%
Aquisigdo
de
formagdo
tedrica -
108 : 6.33%
Aquisicao
de
formagéao
profissional
-932:
54.66%

Obtengdo
de diploma
de nivel
superior -
498 :
29.21%

Aquisigdo

de cultura

geral - 105
:16.16%

@ Obtengio de diploma de nivel superior - 498 : 29.21%
@ Aquisigdo de cultura geral - 105 : 6.16%

@ Aquisigéo de formacéo profissional - 932 : 54.66%

@ Aquisigio de formagéo tedrica - 108 : 6.33%

® Melhores perspectivas de ganhos materiais - 62 : 3.64%
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2) Vocé participa das atividades de Pesquisa?

Ndo sei responder - 89
:5.22%

Sim, todas. - 284 :
16.66%

Nenhuma - 381 :
22.35%

Sim, a maior parte. -
467 : 27.39%

Somente algumas -
484 : 28.39%

3) Vocé participa das atividades de Extens&o?

Sim, todas. - 241 :

Nenhuma - 355 : 14.13%
20.82%
Nao sei responder -
183:10.73%
488 : 28.62%

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEl), 2016.

Sim, a maior parte. -
438 : 25.69%

Autoavaliagao docente

FIGURA 4: RESULTADOS GERAIS DA AUTOAVALIACAO DOCENTE
1) Ao iniciar os trabalhos da disciplina, discute o plano de curso?

Né&o sei responder -0 :

0.0%
N&o-1:0.81%
Sim, a maior parte. - 17
1 13.82%
Sim - 105 : 85.37%

@ Sim, todas. - 284 : 16.66%

@ Sim, a maior parte. - 467 : 27.39%
© Somente algumas - 484 : 28.39%
@ Nenhuma - 381:22.35%

@ Nao sei responder - 89 : 5.22%

® Sim, todas. - 241 : 14.13%

@ Sim, a maior parte. - 438 : 25.69%
® Somente algumas - 488 : 28.62%
@ Nao sei responder - 183 : 10.73%
@ Nenhuma - 355 : 20.82%

® Sim-105:8537%

@ Sim, a maior parte. - 17 : 13.82%
® Nzo-1:081%

@ N&o sei responder - 0: 0.0%
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2) E pontual (inicio e término da aula)?

N&o - 0:0.0%
Néo sei responder -0 :

0.0%

Sim, a maior parte. - 52
1 42.28%

3) E assiduo (comparece para dar aula)?

N&o -0:0.0%

Né&o sei responder -0 :
0.0%

Sim, a maior parte. - 17
1 13.82%

4) Que técnica de ensino tem utilizado, predominantemente?

Aulas
Outra -3 expositiva
1 2.44% s-13:
Trabalhos 1057%
de grupo,
desenvolv
idos em
sala de
aula-6:
4.88%
Aulas
praticas
(exercicio Aulas
se expositiva
atividades s com
)-21: participag
17.07% 4o dos
estudante

s-80:

® Sim-71:57.72%

@ Sim, a maior parte. - 52 : 42.28%
® Nao-0:0.0%

® Nao sei responder - 0 : 0.0%

Sim -71:57.72%

® Sim- 106 : 86.18%

@ Sim, a maior parte. - 17 : 13.82%
© N&o-0:0.0%

@ Na3o sei responder - 0: 0.0%

Sim - 106 : 86.18%

@ Aulas expositivas - 13 : 10.57%

@ Aulas expositivas com participagio dos estudantes - 80 : 65.04%
@ Aulas praticas (exercicios e atividades) - 21: 17.07%

@ Trabalhos de grupo, desenvolvidos em sala de aula - 6 : 4.88%
® Outra-3:2.44%
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5) A(s) disciplina(s) que ministra é(s&o) desenvolvida(s) de forma integrada com as demais?

Né&o sei responder -2 :
1.63%

N&o - 11 : 8.94% Sim - 34 £ 27.64%
® Sim-34:27.64%
@ Sim, a maior parte. - 76 : 61.79%
© Nio-11:8.94%
® Néo sei responder - 2 : 1.63%
Sim, a maior parte. - 76
: 61.79%

6) Demonstra dominio atualizado da(s) disciplina(s) que ministra?

Né&o sei responder - 0 :
0.0%

N&o-1:0.81%

Sim, a maior parte. - 42
1 34.15%
@ Sim - 80:65.04%

@ Sim, a maior parte. - 42 : 34.15%
® N3o-1:081%

@ Nao sei responder - 0: 0.0%
Sim - 80 : 65.04%

7) Comenta com os estudantes os resultados das avaliagdes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a serem
melhorados?

Néao sei responder -0 :
0.0%

Nio -4:3.25%

® Sim-72:5854%

@ Sim, a maior parte. - 47 : 38.21%
® N3o-4:3.25%

® Nso sei responder - 0: 0.0%

Sim, a maior parte. - 47
138.21%

Sim -72 : 58.54%
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8) Respeita o calendario escolar (inicio e fim do semestre letivo, entrega de notas)?

N&o-0:0.0%

Néo sei responder -0 :
0.0%

Sim, a maior parte. - 41
: 33.33%

@ Sim-82:66.67%
@ Sim, a maior parte. - 41 : 33.33%
® N3o-0:0.0%
@ Néo sei responder - 0: 0.0%
Sim - 82 : 66.67%

9) Relacionamento Professor/Estudante

Permissi Autoritari
vo (delxa 0 e nao
o consegu
estudant Autoritari
e fazer o o, mas . B 5
ue @ Autoritario e ndo consegue a atengdo do estudante - 1: 0.81%
u(;’) 1 consegu
a n a1 Democrs @ Autoritario, mas consegue a atengédo do estudante - 19 : 15.45%
Democra tico, poré ™ - = = ) o,
tico, mas m ndo ® Democratico, porém néo consegue a atengdo do estudante - 9: 7.32%
consigo consegu @ Democratico, mas consigo a atengio do estudante - 93 : 75.61%
a ea
atengéo atengdo ® Permissivo (deixa o estudante fazer o que quer) - 1:0.81%
do do
estudant estudant
e-93:
75.61% 1 32%

10) O horéario de funcionamento da biblioteca atende as suas necessidades?

Néo sei responder - 2 :

1.63%
N&o - 9:7.32% /il

® Sim-69:56.1%

@ Sim, a maior parte. - 43 : 34.96%
® N3o0-9:7.32%

® Nazo sei responder - 2 : 1.63%

Sim, a maior parte. - 43

1 34.96% Sim - 69 : 56.1%
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11) Solicita a realizagédo de atividades de pesquisa bibliografica?

Néo sei responder -0 :
0.0%

Néo -7 : 5.69%

-51: 41.46% ® Sim-51:41.46%
@ Sim, a maior parte. - 65 : 52.85%
® Nao-7:569%
@ Nao sei responder - 0 : 0.0%

Sim, a maior parte. - 65
: 52.85%

12) Indica como material de estudo a utilizagéo de livros-texto?

Nio sei responder -0 :
0.0%

N&o-1:0.81%

® Sim-64:52.03%

@ Sim, a maior parte. - 58 : 47.15%
® Nio-1:081%

® N3o sei responder - 0:0.0%

Sim, a maior parte. - 58

1 47.15% Sim - 64 : 52.03%

13) Indica como material de estudo a utilizagdo de artigos de periddicos especializados (artigos cientificos)?

Néo sei responder -1 :
0.81%

N&o -21:17.07%
Sim - 42 : 34.15%
® Sim-42:34.15%
@ Sim, a maior parte. - 59 : 47.97%
® N&o-21:17.07%
@ N3o sei responder - 1:0.81%

Sim, a maior parte. - 59
1 47.97%
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14) Indica a utilizagdo de manuais ou materiais elaborados por vocé, Professor?

N&o sei responder - 8 :
6.5%

Sim - 38 : 30.89%

Nao - 33 : 26.83%

Sim, a maior parte. - 44
:35.77%

15) A(s) disciplina(s) do Curso exigem dominio de lingua estrangeira?

Néo sei responder -3 :
2.44%

Sim - 6 : 4.88%

Sim, a maior parte. - 13
:10.57%

Néo - 101 : 82.11%

® Sim-38:30.89%

@ Sim, a maior parte. - 44 : 35.77%
® N3o - 33:26.83%

@ N&o sei responder - 8 : 6.5%

® Sim-6:4.88%

@ Sim, a maior parte. - 13 : 10.57%
@ N&o-101:8211%

@ Néo sei responder - 3 : 2.44%

16) Contextualiza o conhecimento da area (teorias, procedimentos, técnicas, instrumentos, etc.) com os temas gerais e

situagdes do cotidiano da realidade brasileira?

Néo sei responder -0 :
0.0%

Ndo-1:0.81%

Sim, a maior parte. - 50
: 40.65%

Sim -72:58.54%

@ Sim-72:58.54%

@ Sim, a maior parte. - 50 : 40.65%
® Nao-1:0.81%

@ Nao sei responder - 0: 0.0%
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17) Como avalia a matriz curricular do seu Curso em relagéo a integragdo entre os contetidos das diferentes disciplinas?

Nao sei responder - 26

. o
121.14% Sim - 33 : 26.83%

Néo - 7 : 5.69% >

§im, a maior parte. - 57
: 46.34%

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEI), 2016.

Avaliacao do docente pelo discente

FIGURA 5: RESULTADOS GERAIS DA AVALIACAO DO DOCENTE PELO DISCENTE
1) Ao iniciar os trabalhos da disciplina, o professor discute o plano de curso?

10.

0.000 8981 :84.93%
7]
3
8 7.500
a
w
o]
1
S 5.000
o)
e
a

2.500

894 : 8.459
. 275:2.6% 425 :4.02%
0 — ]

2) O professor & pontual (respeita o horario de inicio e término da aula)?

10.000
8628 : 81.57%
8
3 7.500
=]
a
3
o
& 5000
L]
B
<]
2.500
1159 : 10.96%
385 3.64% 405 : 3.83%
0 I

® Sim-33:26.83%

@ Sim, a maior parte. - 57 : 46.34%
® N&o-7:5.69%

@ Néo sei responder - 26 : 21.14%

[l Sim - 8981 : 84.93%

M Sim, a maior parte - 894 : 8.45%
M Nao - 275:2.6%

[ Naio sei responder - 425 : 4.02%

M Sim-8628:81.57%

M Sim, a maior parte - 1159 : 10.96%
[ Nio - 385 : 3.64%

[ Nao sei responder - 405 : 3.83%
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3) O professor é assiduo (comparece para dar aula)?

Qtde de Respostas

10.000

7.500

5.000

2.500

0

8759 : 82.82%

M sim - 8759 : 82.82%

B Sim, a maior parte - 1180 : 11.16%
[ Nio-234:2.21%

B Néo sei responder - 403 : 3.81%

1180 : 11.16%

234 :2.21% 403 :3.81%

4) Que técnica de ensino o professor tem utilizado, predominantemente?

Qtde de Respostas

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

0

3580 : 33.84%

1285 : 31 OGI

633 : 24.89%

M Aulas expositivas - 3285 : 31.06%

B Aulas expositivas com participagdo dos estudantes - 3580 : 33.84%
[ Aulas praticas (exercicios e atividades) - 2633 : 24.89%

B Trabalho de brupo, desenvolvido em sala de aula - 384 : 3.63%

M Outra - 696 : 6.58%
696 : 6.58%

384 :3.63%

5) A disciplina que o professor ministra é desenvolvida de forma integrada com as demais?

Qtde de Respostas

10.000

7.500

5.000

2.500

8048 :76.1%

1550 : 14.66%

B Sim - 8048 :76.1%

M Sim, a maior parte - 1550 : 14.66%
I N&o - 389 : 3.68%

M N3o sei responder - 587 : 5.55%
[ N&o Responderam - 1:0.01%

389 : 3.68% 587 : 5.55%
oeeees BN 2 1:001%

58



6) Seu professor demonstra dominio atualizado da disciplina que ministra?

Qtde de Respostas

10.000

7.500

5.000

2.500

8486 : 80.23%

1300 :12.29%

305 : 2.88% 486 : 4.59%

Il Sim - 8486 : 80.23%

B Sim, a maior parte - 1300 : 12.29%

I Nao - 305 : 2.88%

I Nio sei responder - 486 : 4.59%

7) O professor comenta com os alunos os resultados das avaliagdes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a

serem melhorados?

Qtde de Respostas

10.000

7.500

5.000

2.500

7879 :74.5%

1445 : 13.66%

593 :5.61% 659 :6.23%

B Sim - 7879 : 74.5%

[l Sim, a maior parte - 1445 : 13.66%
¥ Nao-593:561%

I Nao sei responder - 659 : 6.23%

8) O professor respeita o calendario escolar (inicio e fim do semestre levito, entrega de notas, etc.)?

Qtde de Respostas

10.000

7.500

5.000

2.500

8618 : 81.49%

1068 : 10.1%

281 2.66% 609 :5.76%

M sim-8618:81.49%

[l Sim, a maior parte - 1068 : 10.1%
¥ N&o-281:2.66%

[ Naio sei responder - 609 : 5.76%
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9) O relacionamento professor/aluno é:

8.000

7.000 6627 : 62.64%
2]
% 6.000 [l Autoritario e ndo consegue a atengéo do aluno - 1051 : 9.93%
o}
S 5.000 [l Autoritario, mas consegue a ateng&o do aluno - 1991 : 18.82%
O
% 4.000 Democratico, porém néo consegue a atengéo do aluno - 623 : 5.89%
E 3.000 [ Democratico e consegue a atengdo do aluno - 6627 : 62.64%
° .
& 1991 : 18.82% [l Permissivo (deixa o aluno fazer o que quer) - 287 : 2.71%

2.000

051 :9.93 s 5 80 N&ao Responderam - 1:0.01%
1.000 - o 87 : 2.71% 1 016,
0 | Rhsadid

FONTE: SISTEMA EDUCACIONAL INTEGRADO (SEI), 2016.
MEC - Quais sao os mecanismos para a realiza¢dao dessas a¢oes?

O desenvolvimento das acdes Aluno-administrativas da UNIFIMES baseia-se em trés principios que
definem as relagdes entre a administracdo superior com seus diferentes drgdos de apoio e de gestdo. Sao

eles:

1. Gestdo colegiada: caracterizada pela participacao dos diferentes segmentos, por meio dos érgaos
colegiados, na formulacdo de diretrizes e decisGes académicas relativas ao ensino, a extensao e as atividades
investigativas, assim como no acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de sua execuc¢do. Os 6rgaos
colegiados contam com representantes de professores, de servidores técnico-administrativos e dos
estudantes, eleitos por seus pares, sempre em conformidade com a legislacdo vigente e normas dos 6rgaos

colegiados de gestdo da Instituicdo;

2. Descentralizagdo: caracterizada pela delegacdo de responsabilidades de planejamento, execugao

e de acompanhamento aos diferentes setores e érgdos, em seu ambito de competéncia;

3. Integragao: caracterizada pela articulagao e complementaridade entre érgdos e colegiados Alunos
entre si e entre érgaos de Apoio e da Administracdo, visando ao adequado desempenho das atividades

institucionais.

MEC - Existia avaliagdo institucional antes da implantagdo do SINAES? Desde quando? Com quais

resultados? Como estava organizada?
Sim.

Existem registros fisicos na UNIFIMES de processos de avaliagdo institucional desde 2001, ou seja,
mesmo antes da implantacdo do SINAES (Lei n210.861-14/04/2004) e relatos verbais por funcionarios mais

antigo da IES, que confirmam que processos de auto avaliagdes aconteciam bem antes de 2001.
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Estes processos sempre buscaram inter-relacdo entre atividades pedagdgicas e gestdo académica e
administrativa coletando dados de forma qualitativa e quantitativa. Para a coleta de dados qualitativamente,
eram realizados grupos focais e, para a coleta de dados quantitativamente, eram aplicados questiondrios
com perguntas fechadas tendo espaco para criticas e sugestdes. Nestes processos sempre foram envolvidos
a comunidade académica (docentes, discentes e corpo técnico administrativo) assim como Egressos e

Comunidade Civil Organizada.

MEC - Existe consenso sobre os objetivos do processo de auto avaliagdo?
Sim, existe um consenso sobre os objetivos do processo de auto avaliacdo realizado na IES pela CPA.

Mas ainda existem fragilidades na etapa de sensibilizagdo dos envolvidos. Falhas que a CPA procura
sanar em cada novo ciclo de avaliacdo, pois a avaliacdo é vista como uma ferramenta processual e continua

e a UNIFIMES encontra-se numa dindmica de consolidagdo continua.

Segundo o Roteiro de Auto Avaliagdo Institucional - Orienta¢des Gerais, do Sistema Nacional de

Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) de 2004:

"No processo de auto avaliagdo, a sensibilizacdo busca o
envolvimento da comunidade académica na constru¢cGo da proposta
avaliativa por meio da realizagdo de reunibes, palestras, semindrios, entre
outros. Cabe ressaltar que a sensibilizacGo deve estar presente tanto nos
momentos iniciais quanto na continuidade das a¢des avaliativas, pois sempre
haverd sujeitos novos iniciando sua participagdo no processo: sejam

estudantes, sejam membros do corpo docente ou técnico administrativo."
MEC - Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender? Como ocorreu?

A metodologia utilizada no processo de auto avaliacdo sempre foi decidida pela Comissao Prépria de
Avaliacdo em conjunto com a Proé-Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo que engloba os
Coordenadores de Curso. Lembrando que a realizagdo de um Diagndstico Rapido Participativo sempre
fornece informagGes mais condizentes com a realidade da IE do que simples preenchimento de

guestionarios.
Porém, ndo foi realizada uma discussdo com a comunidade académica como sugerido pelo SINAES.

"O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve
levar em conta as caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou
ndo de experiéncias avaliativas anteriores, tais como: auto avaliagdo,

avaliagdo externa, avaliagdo dos docentes pelos estudantes, avaliagdo de
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desempenho do pessoal técnico-administrativo, avalia¢Go da pds-graduagdo,

entre outros."

Quanto aos objetivos a atender, procurou-se seguir os estabelecidos pelo SINAES e ja citados nesta

dimens3o.

MEC - Houve, no decorrer do processo de auto avaliacao, as condigGes necessarias para uma avaliagao

efetiva? Justifique.

Sim. A Direcdo Geral da UNIFIMES sempre deu a CPA e demais envolvidos no processo, as condi¢cGes
necessarias para uma avaliacdo efetiva, pois sempre foi entendido o seu papel dentro da IES. Isto ndo foi

diferente no processo de 2015/2017.

Além das condigdes fisicas e equipamentos em geral, a CPA sempre teve autonomia/liberdade para
decidir a melhor forma de realizar a auto avaliagdo e sempre contou com a aprovagdo e participacao de todos

os Setores, Colegiados e Cursos da IES.

MEC - Houve participagdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacdo dos resultados

da autoavaliagdo da maior parte da comunidade? Justifique.

Sim. Houve participacdo suficiente para assegurar o comprometimento e a apropriacdo dos

resultados do autoavaliacdo da maior parte da comunidade.

MEC - Foi possivel colher e sistematizar as informagdes importantes disponiveis na IES quando foi realizada

a auto avaliagao? Justifique.

Sim. Na coleta das informagdes houve comprometimento de toda a comunidade académica e lideres

da sociedade civil organizada, assim como dos egressos entrevistados.

A sistematizagdo contou com o auxilio da equipe especializada do Servigo de Pesquisas
Socioecondmicas da IES (SPSE) e professores capacitados que geraram tabelas e graficos, assim como

sistematizaram os pontos fortes/ inadequados e as sugestdes para melhorias.
MEC - Houve divulgacao interna do processo e dos resultados da avaliacdo interna

Sim. A CPA teve a oportunidade de divulgar internamente o processo e os resultados da avaliacdo
interna no inicio de cada semestre, na Semana de Planejamento Pedagdgica, organizada pela Pré-Reitoria de
Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios e Estudantis. Assim como pelas redes sociais e

disponibilizar os Relatérios no link da CPA, na péagina da UNIFIMES.
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5. EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

5.1 Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Projeto Pedagdgico Institucional;

e Projeto Pedagégico dos Cursos;

e Efetiva utilizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia para programas e
projetos desenvolvidos pelas unidades académicas (faculdades, institutos, centros) e pela
administracdo central da IES (reitoria, pro-reitorias e 6rgaos colegiados);

e Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizagdo de semindrios,
reunides, consultas);

e Descricdo do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem adquirir durante a sua
permanéncia na IES);

Descricdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e nacionais (conhecimentos e

competéncias que devem apresentar).

5.1. Nucleo Basico e Comum

5.1.1. Breve Histdrico

Remontar a histéria da FIMES significa necessariamente tratar da histdria de dois profissionais, os
fundadores da instituicdo que, junto a comunidade e ao poder publico da época (1984), deram os primeiros
passos para aimplantagdo do ensino superior no municipio de Mineiros; sdo eles: O Prof. Walter Chaves Marin,
idealizador do projeto, e do Dr. Francisco Filgueiras Junior, primeiro Presidente do Conselho Superior da

FIMES.

A Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida pela Lei Municipal
n2 278, de 11 de marco de 1985, mantida pelo Municipio de Mineiros, Estado de Goids, atende em sua
jurisdicdo alunos de varias regides do pais, é a entidade Mantenedora das unidades de ensino,

preferencialmente de graduacdo e pds-graduacdo e similares.
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A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, é entidade autdbnoma de direito
publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-cientifica, administrativa, de gestdo financeira,

orcamentaria e patrimonial, exercidas na forma do Estatuto da IES e da legislacdo em vigor.

O projeto, em 1984, foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que aderiu a ideia. A
primeira reunido de estudo, realizada no dia 19 de julho de 1984 na sede social do Rotary Clube de Mineiros,
para implantacdo de uma fundac¢do foi convocada oficialmente pelo senhor prefeito municipal, estiveram
presentes diversos lideres da comunidade, inclusive o Professor Walter Chaves Marin (FIMES - Livro de Atas

n21-Atan21, 1984, p. 2).

Nesta reunido, criou-se a comissdo proviséria de elaboracao do projeto, assim composta: o Prefeito
Municipal, o Chefe de Gabinete, a Secretaria Municipal de Educacdo e os seguintes membros da sociedade
civil organizada: 3 (trés) membros do Rotary Clube de Mineiros; 2 (dois) Vereadores Municipais; o Sr. Anténio
Paniago (ex-prefeito); o Dr. Rolddo Ernesto Rezende (lider politico e pecuarista); o Dr. Corival Rezende Irineu
(advogado); o Dr. José Ant6nio de Carvalho Neto (advogado pecuarista); a Prof2. Tereza Favaro; o Prof. Juarez

Tavora de Carvalho e o Sr. Salvy Flavio Cintra, lider dos estudantes mineirenses.

O projeto em questdo foi idealizado, elaborado e executado em tempo relativamente curto, no espago

de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua aprovacao.

Do ano de 1985 até o presente (2017), a caminhada da Instituicio Mantida passou por 3 (trés)
momentos distintos, pois o Decreto MEC n? 5.773/06, classifica as instituicdes de educacdo superior, de
acordo com sua organizagao e respectivas prerrogativas académicas, que sdo credenciadas como: faculdades;

centros universitdrios; e universidades; e a UNIFIMES de 1985 a 2017 funcionou da seguinte forma:

Faculdades Isoladas - de 1985 a 2004;

Faculdades Integradas - de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N2 6.144 de 17/05/2005, publicado
no D.0./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizacdo pela Lei Municipal N° 1.495 de 14/12/2010, e
chancelada pelo Governador do Estado por meio do Decreto Governamental N2 7.333 de 11/05/2011,

publicado D.0./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Educacdo Superior Municipal,
pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de Mineiros, no Estado de Goias,

criado pela Lei Municipal n? 1.495, de 14 de dezembro 2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n2 7.333 de
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13 de maio de 2011, e recredenciado até 2021 pelo Conselho Estadual de Educacdo do Estado de Goias,

Resolugdo CEE/CES n2 18 de 13 de julho de 2016.

Vale ressaltar que a UNIFIMES ndo vem medindo esforcos no que diz respeito a sua caminhada na
busca da Exceléncia no Ensino Superior. Isto é mensurado observando o indice Geral de Cursos (IGC), instituido
pela Portaria Normativa n2 12, de 05 de setembro de 2008, INEP/MEC e, o Conceito Preliminar de Curso

(CPC), instituido pela Portaria Normativa n2 4, de 05 de agosto de 2008, INEP/MEC.

Em ambos indicadores da qualidade do ensino superior, a IES vem alcancando o conceito trés, em

uma escala que vai de um a cinco. Apenas o curso de Engenharia Florestal permanece com o CPC nota dois.

O Centro Universitario de Mineiros hoje conta com 7 UNIDADES DE ENSINO. Segue abaixo a listagem

destas UNIDADES assim como seus respectivos Cursos.

e UNIDADE I: Sede Administrativa onde se encontra a Reitoria
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Medicina,
Pedagogia, Psicologia e Sistemas de Informacao.

e UNIDADE ll: Fazenda Experimental Luiz Eduardo de Oliveira Salles
Campo experimental e laboratérios dos cursos de Agronomia, Engenharia Ambiental e Sanitdria,
Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Psicologia.

e UNIDADE Ill: Parceria com o Colégio Estadual Polivalente Antonio Carlos Paniago
Curso de Educacdo Fisica

e UNIDADE IV: Parceria com o Ipé Shopping
Cursos de Agronomia, Direito, Engenharia Florestal e Medicina Veterinaria

e UNIDADE V: Extensdao da UNIFIMES no municipio de Trindade, GO

Cursos de: Administragdo, Direito e Pedagogia.

5.1.2. Visdo de Futuro

Ser referéncia e ser reconhecida como institui¢cdao de educagao superior de exceléncia que em suas

atividades precipuas que integre sociedade, natureza, cultura e desenvolvimento sustentdvel.

5.1.3. Missao

Fomentar, construir, disseminar e promover o conhecimento para a formagdo de pessoas humanas
dignas, amorosas, colaborativas, solidarias, cooperativas, competentes e cidadas na busca de um futuro

comum sustentavel e saudavel.
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5.1.4 Principios e Valores

O Centro Universitdrio de Mineiros é regido pelos seguintes principios e valores:

5.1.4.1 Principios

a)

b)

Respeitar as leis, convencdes educacionais, cientificas e profissionais, nacionais e internacionais,
agregando valores que promovam o contexto educacional de forma sustentavel e solidaria;

Atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos com os diferentes segmentos
Alunos e sociais, promovendo vinculos duradouros e transformadores da realidade, e

Empreender os mais altos padrdes disponiveis em servicos Alunos na integracdo entre ensino,

pesquisa e extensao.

5.1.4.2 Valores

a) Integridade: conduta institucional ética, coerente e transparente na busca da justica, dos direitos
humanos e publicos com responsabilidade social e ecoldgica.

b) Compromisso: construcdao de uma organizacgdo institucional gestada em relagdes democraticas, na
liberdade da investigacdo e do ensino para a produ¢do do conhecimento e de agbes voltadas ao
respeito a natureza, a qualidade de vida e as necessidades publicas.

c) Confianga: construcdo de relacGes institucionais, profissionais e pessoais respaldadas em
procedimentos que promovam o respeito mutuo, seguranca e continuo desenvolvimento humano.

5.1.5 Objetivos

1. Ampliar a participagdo da UNIFIMES de forma a colaborar para o desenvolvimento local, regional,
nacional e internacional, articulando-se as iniciativas privadas e publicas, por meio da participa¢do
em programas de cooperagao e de assessoramento nos campos de sua competéncia;

2. Ampliar a oferta de vagas e melhoria na qualidade de Ensino Técnico, profissional, de
Graduacdo/tecndlogo e Pds-Graduacdo;

3. Melhorar a exceléncia da Pesquisa Cientifica Académica, com foco na ampliagao da Capacidade de
Pesquisa e de Extensdo;

4. Desenvolver politicas de valorizagcdo do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

5. Integrar e promover a equaliza¢do da infraestrutura e dos servigos nas varias unidades da UNIFIMES;

6. Elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade contemporanea;

7. Institucionalizar o ensino profissional, técnico e de pds-graduacdo, e

8. Fortalecer a articulagdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos de cooperacdo e

programas.
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MEC - Concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relagées com os objetivos centrais

da instituicdo, identificando resultados, dificuldades, caréncias, possibilidades e potencialidades
As Finalidades Basicas da UNIFIMES sdo:

e Sistematizar e promover, o desenvolvimento e a divulgacao das diferentes formas do saber humano,
valorizando os padrdes culturais das comunidades local, regional, nacional e internacional;

e Estimular e apoiar a formacao de profissionais e especialistas nas diversas areas de conhecimento e
para a qualificacdo académica, estimulando o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Desenvolver a¢cdes de fomento para a educac¢do continuada de profissionais e de cidad3dos vinculados
a prética social, possibilitando-lhe o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural;

e Fortalecer a producdo cultural, técnica e cientifica mediante a realizacdo de pesquisas nas diversas
areas de conhecimento e no ambito de ac¢Ges; e

e Devolver a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do ensino-pesquisa-extensdo

desenvolvidos na Instituicdo e suas unidades.

MEC - Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas relagdes com o contexto

social e econdmico em que a IES esta inserida.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario de Mineiros tem como principio a
gestdao democratica, ele foi organizado para mobilizar as competéncias da comunidade universitdria, para
enfrentar velhos e novos desafios. Trata-se de uma oportunidade para ir ao encontro de maior consenso na
tomada de decisdes, tendo como referéncia as demandas da sociedade e reforgar a posicdo da UNIFIMES no

estado de Goids, no Centro Oeste, no Brasil e exterior.

O Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFIMES vigente foi formulado considerando seu papel
na sociedade civil, na organizacdo politica, econ6mica, nas relagbes com os varios setores publicos que
povoam seu ambiente, ponderadas as competéncias e deficiéncias internas, as politicas publicas estaduais e
municipais, como também as oportunidades e ameagas que o ambiente conjuntural proporciona a essa
instituicdo. Assim, este PDI projeta estrategicamente o futuro da Instituicdo, considerando interesses,
necessidades e demandas da prépria instituicdo e dos varios setores da sociedade regional e local. Na linha
dessas ideias, o novo Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFIMES busca dar prosseguimento ao
estabelecido no PDI anterior (2011-2015), reflete ainda a capacidade orcamentaria da instituicdo, analisando

o espaco fisico existente e projetando sua expansao de acordo com os estudos orgamentarios, como também
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a qualificacdo do corpo docente e técnico administrativo. Visa, ainda, estabelecer uma politica de trabalho

para consolidar-se como um centro de referéncia e exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Também, como complemento, estabelece um mecanismo para avaliacdo da execugdo das acdes nele
contidas, de modo que através de parametros qualitativos e quantitativos, os gestores, a comunidade
académica e a sociedade, possam acompanhar o andamento das propostas. O planejamento do PDI e sua

execucdo estdao norteados nas metas e dimensdes do MEC, para oferta do Ensino Superior.

MEC - Articulagdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto Pedagdgico Institucional no
que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestao académica, gestdo e avaliagao

institucional.

A UNIFIMES em suas atividades fins busca atender ao proposto em sua missdo e visdo. Para tal,

estabeleceu objetivos e metas definidos, em sua area de atuacdo académica, que seguem descritas.
5.1.6. Metas da Graduagao

As metas tragadas pela UNIFIMES visam uma formagdo de exceléncia, particularmente nas areas de
ensino do magistério nos campos da educacdo, cultura, saude, seguranca publica, tecnologia,
desenvolvimento sustentavel, empreendedorismo e melhoria da gestdo privada e publica, com fins a
promocdo da cidadania. Para isso, far-se-a necessario direcionar a¢des para as seguintes areas de atuacao:

a) Avaliacdo continuada dos cursos de graduagao, com foco na qualidade de ensino nos cursos da sede

e fora de sede.

b) Atualizar e reorganizar os curriculos dos cursos.
c) Melhorar e modernizar a infraestrutura da UNIFIMES, para o ensino de graduacao;

d) Aprimoramento do vestibular e dos programas de inclusao.

Trabalhar para atingir os seguintes indices:

1. Aumentar em 5% o niumero de formados no periodo de vigéncia do préximo PDI;

2. Aumentar o nimero de vagas em 5%;

3. Aumentar o nimero de vagas no periodo diurno em 10% e no periodo noturno em 5%;

4. Aumentar o numero de estudantes oriundos de escolas publicas em 5%;

5. Incentivar e desenvolver a cultura de intercdmbio (dentro e fora do pais), de modo que contemplem

pelo menos 5% dos alunos matriculados.
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5.1.7. Metas de Pés-Graduagdo

No que se refere ao ensino de pods-graduacdao, A UNIFIMES trabalhara para aumentar

consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade

e do mercado. Buscard implantar e fortalecer parcerias para os Programas de Mestrados de forma a

contribuir com a elevacdo do nimero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da

formacao de professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

VI.
VII.
VIIL

Os indicadores para estas dreas de atuacdo da UNIFIMES sdo:

Adequacao dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagdes e potencialidades do interior e aos
programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.

Ajustamento continuo dos cursos, dos conteudos programaticos e das linhas de pesquisa as
demandas e necessidades da sociedade.

Os Programas de Pds-graduacdo Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de modo que os
egressos sejam capazes de:

Identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area de estudo;

Desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de andlise critica e inovadora;

Exercer o ensino, pesquisa, extensdo e atividades técnico-profissionais;

Produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;

Melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacdo e das atividades de extensdo da
UNIFIMES nas dareas afins aos Programas; e

Consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos humanos capazes de

contribuir para o desenvolvimento e inovagao no Pais.

5.1.8. Metas de Pesquisa

Os indicadores da tabela-sintese nesta drea de atuagdo sdo:

1.
2.
3.
4.

Criacdo da revista eletronica da Institui¢do;
Ampliagdo da produgdo cientifica (10%);
Ampliacdo de bolsas de iniciacdo cientifica (5%);

Incentivar o desenvolvimento e registro de patentes (5%).

Outras metas e agdes previstas para a Pesquisa:

1.

Criacdo de novos Nucleos e Grupos de Pesquisas tematicas interdisciplinares e consolidagdo dos ja
existentes; - Integracdo das culturas cientifica e humanistica no ensino, estimulando pesquisas e
publicacdes conjuntas;

Implantar programas de mestrado e ampliar o nimero das parcerias existentes, a partir da

necessidade do mercado regional e nacional;
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3. Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas de educacdo
basica;

4. Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados.

5.2 Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao
MEC - Documentagao, dados e indicadores para esta dimensao

e Critérios que a IES utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de vagas;

e Contribuigdo da IES na criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou
cultural;

e (Caracterizagdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacdo, saude, lazer, cultura,
cidadania, solidariedade, organizacdes econdmicas e sociais, meio ambiente, patrimonio cultural,
planejamento urbano, desenvolvimento econémico, entre outras;

e Descricdo e sistematizagdo das atividades relacionadas com cooperativas, ONGs, corais, centros
de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos politicos ou outras;

e Evidéncias da vinculagdo dessas atividades com o desenvolvimento das finalidades da IES;

e Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas institucionais de inclusdao de
estudantes em situacdo econdmica desfavorecida;

e Llista dos estudantes, docentes e pessoal técnico-administrativo portador de necessidades
especiais e das estratégias pedagogico-didaticas empregadas;

e Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organiza¢Ges profissionais e

empresariais, associagdes, centros assistenciais.

5.2.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Transferéncia de conhecimento e importancia social das a¢Ges universitarias e impactos das
atividades cientificas, técnicas e culturais para o desenvolvimento regional e nacional.

O desenvolvimento da Regido Centro Oeste e, mais especificamente, do Estado de Goids, tem sido
um desafio para os dirigentes politicos no estabelecimento de politicas publicas de desenvolvimento social;
para os gestores econdmicos e educacionais tanto da area publica como privada, hd muito tempo. A
necessidade de se criar politicas publicas que impulsionem e destravem o desenvolvimento econ6mico-social
do Estado e da regido é uma das preocupagdes que enfrentamos continuamente.

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES — atua na Regido Sudoeste de Goias, possibilitando a
formacao do profissional-cidadao, e se credencia junto a sociedade como espaco privilegiado de producao

de saberes praticos e cientificos significativos para a superagao das desigualdades sociais existentes e,
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contribui de forma efetiva para o seu desenvolvimento através da formagao de cidad3dos e profissionais que

vdo atuar nos diversos segmentos da regido.

MEC - Natureza das relagbes com os setores publico e produtivo, com o mercado de trabalho e com

instituigGes sociais, culturais e educativas de todos os niveis.

A UNIFIMES conta com uma série de parceiros, desenvolvendo a¢des nos mais diferentes setores. O
estabelecimento de parcerias com o setor produtivo esta inserido no ambito de estdgios, pesquisas aplicadas
e assisténcia técnica, visando ampliar o leque de op¢des no intercdmbio entre conhecimento, informacao e
tecnologia de modo a que a instituicdo cumpra o seu papel como agente de desenvolvimento regional.

As acdes com a comunidades tem por objetivo proporcionar acdes continuadas em extensdo para
contemplar tanto as comunidades situadas no entorno das Unidades, como das demais regides do Estado,
em especial, do Sudoeste, promovendo assisténcia técnica e social, possibilitando que a instituicdo cumpra

o seu papel como agente de desenvolvimento.

MEC - Ag¢bes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogao da cidadania, de atengao a setores
sociais excluidos, politicas de ag6es afirmativas, etc.

Areas Tematicas das AcBes de Extensdo

As atividades de extensdo sao classificadas em oito dreas tematicas definidas pelo Plano Nacional de
Extensdo Universitaria, conforme descritas a seguir:

I - Comunicagao: comunicacado social; midia comunitdria; comunicacao escrita e eletrénica; producao
e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio universitaria.

Il - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memdria e patriménio; cultura e memdria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; produgdo cultural e artistica na area de artes
plasticas e artes graficas; produgdo cultural e artistica na drea de fotografia, cinema e video; producdo
cultural e artistica na drea de musica e danga; produgdo teatral e circense.

lll - Direitos Humanos e Justiga: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizagdes
populares; questdes agrarias.

IV - Educagao: educacdo bdsica; educacdo e cidadania; educagdo a distancia; educac¢do continuada;
educacdo de jovens e adultos; educagdo para a melhor idade; educacdo especial; educagao infantil; ensino
fundamental; ensino médio; incentivo a leitura.

V - Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentdvel, desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de meio ambiente e
sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educagdo ambiental; gestdao de

recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais.
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VI - Salde: promocgdo a saude e qualidade de vida; atengao a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencao integral a mulher; atengao integral a crianga; atengao integral a saude de adultos; atengao
integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacao e qualificagcdo de recursos
humanos e de gestores de politicas publicas de saude; cooperagdo interinstitucional e cooperacgdo
internacional na drea; desenvolvimento do sistema de saude; salde e seguranga no trabalho; esporte, lazer
e saude; hospitais e clinicas universitdrias; novas endemias, pandemias e epidemias; saude da familia; uso e
dependéncia de drogas.

VIl - Tecnologia e Produgdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo;
empresas juniores; inovacdo tecnoldgica; polos tecnolégicos; direitos de propriedade e patentes.

VIII - Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educacao profissional;
organizag¢bes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao agrdria; salde e seguranca no

trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

5.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para portadores de necessidades

especiais?

Desde 2011, quando a UNIFIMES passou de Faculdades Integradas para Centro Universitario,
reescreveu todos os documentos internos, foram reforcadas e contempladas politicas especificas para
portadores de necessidades especiais, visto que até aquele momento ndo se tinha nenhum documento
interno que trata dessa pauta. Porém, ressalta-se que é cumprida a legislacao vigente, como acessibilidade

(rampas, elevadores, intérpretes, banheiros adaptados, etc).

A Instituicdo prevé a garantia de receber e destinar vagas para 5% de alunos com necessidades
especiais, oferecendo suporte para as diversas necessidades desses alunos, contempla ainda, 5% de vagas

em concursos para preenchimento de vagas de servidores portadores de necessidades especiais.

MEC - Quais as agoes desenvolvidas pela IES no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais
discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade académica

(professores, estudantes e funcionarios).

As acdes na UNIFIMES no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados
e/ou sub-representados no interior de cada segmento da comunidade académica (professores, estudantes e
funcionarios) sdo representadas pelas bolsas de estudo e desconto que sdo regulamentadas internamente
pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009. Além da bolsa da

UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura Municipal de Mineiros e da OVG —
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Organizac¢do das Voluntdrias de Goias, e ainda com a Bolsa Estudantil concedida pela Prefeitura Municipal de

Mineiros-GO.

No ano de 2016, primeiro semestre, o niumero total de alunos matriculados foi 2.224, segundo

semestre, 2.182, distribuidos em 15 cursos de graduacdo, conforme mostra a figura nimero 6.

FIGURA 6: NUMERO TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2016-1 E 2016-2

Numero de Alunos Matriculados em 2016
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FONTE: ComisSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA); SECRETARIA DE REGISTRO ACADEMICO, 2016

Neste ano, a Instituicdo contou com quatro categorias de bolsas universitarias, descritas abaixo,

sendo atendidos cerca de 64% do total de estudantes. Ainda atendimento de alunos e professores portadores

de necessidades especiais que recebem orientagdo do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico, esse Nucleo

atende, ainda, as pessoas com dificuldade de aprendizagem.

TABELA 31: TOTAL DE BOLSAS E FINANCIAMENTOS DISTRIBUIDOS EM 2016.

Bolsas e Financiamento HBES LESEED
12 Semestre 22 Semestre

PROUMIN — Programa Faculdade para Todos os Mineirenses
(Prefeitura) 404 413
OVG - Organizagdo das Voluntarias de Goias 156 152
Bolsas de Atividade UNIFIMES (Bolsa Funcionario, Monitoria,
Iniciagdo Cientifica e Pesquisa, Extensdo, Coral UNIFIMES, 151 178
Esporte)
Bolsa Social 182 64
FIES — Fundo de Financiamento Estudantil 587 574
TOTAL de Bolsistas 1480 1381

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA); NUCLEO DE BOLSAS ACADEMICAS E INCENTIVOS, 2016
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Quanto aos funcionarios eles tém de 10% a 40% de desconto na mensalidade de qualquer curso

ofertado pela IES.
Para os professores, estd destinado RS 134.533,00 para capacitacdo/aperfeicoamento.

MEC - A IES contribui com a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou

cultural do Pais?

A UNIFIMES, enquanto instituicdo de ensino superior contribui com a criagdo de conhecimentos para
o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural do Pais e coloca-se nesse processo, com um diferencial de
atuacdo e que se preocupe com a conservacao ambiental e o desenvolvimento sustentdvel, consolidando
politicas de desenvolvimento voltadas para a sociedade em geral, minimizando as desigualdades e

implementando ac¢des diferenciadas que possibilitam o crescimento da regido como um todo.

MEC - Existem atividades institucionais em interagdo com o meio social? Em qual (is) area(s) (educagao,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizacdes econdmicas e sociais, meio ambiente,
patriménio cultural, planejamento urbano, desenvolvimento econdomico, entre outras)? Caracterize as
atividades.

TABELA 32: PROGRAMAS DE EXTENSAO DA UNIFIMES
PROGRAMA OBJETIVO

Promover a producdo e difusdo cultural e artistica, por meio de acgGes,
I. Cultura na UNIFIMES projetos, eventos e material educativo em musica, teatro, danga, artes
plasticas e demais manifestagdes artistico-culturais.

Propiciar condi¢Ges de aprendizado e convivéncia a pessoas da terceira

Il. Melhor Idade idade.

Desenvolver a¢des e projetos voltados para uma educagao de exceléncia,
Ill. Educagdo e Sociedade observando a consonancia teoria e pratica com agOes inseridas na

comunidade.

Desenvolver agdes, projetos, capacitacdo e desenvolvimento de processos
IV. Meio Ambiente e Educagao e metodologias considerando os conceitos da sustentabilidade, buscando

a melhoria da qualidade de vida.
V. Programa Universitario de apoio a | Promover acGes que apoie o fortalecimento da agricultura familiar, na

Agricultura Familiar dimensao da inclusdo social, geragao de renda e difusdo da agroecologia.
Desenvolver e implementar projetos e agdes educativas de disseminagao
VI. Comunicagdo e Cidadania da informagado, do conhecimento e da pesquisa, por meio dos veiculos de

comunicagdo (midia escrita, radio, televisdo e outras).

Implementar projetos e agdes para o desenvolvimento humano, partindo
VII. Direitos Humanos e Justica da premissa do senso de cidadania, promovendo apoio juridico a grupos
vulneraveis.

Desenvolver e implementar projetos e agdes de integracdo com a
VIII. Esporte, lazer e saude comunidade por meio de atividades ligadas ao movimento corporal, a
saude e ao lazer.

FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.

FIGURA 7: PROJETOS DE EXTENSAO POR CURSO
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FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.

FIGURA 8: TOTAL DE PROJETOS DE EXTENSAO POR AREA TEMATICA

Trabalho Comunicagio
5%
Tecnologia e &%
Producdo Cultura
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Direitos
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35%

FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.

Esses sdo alguns dos objetivos dos programas e projetos de extensdao desenvolvidos e incentivados
pela Diretoria de Extensao de forma permanente, que ao olhar da comunidade académica e as prerrogativas

da legislacdo as areas citadas acima.
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MEC - Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais, centros de satde, escolas, clubes,
sindicatos ou outras? Quais?

Parceiros nas A¢Oes de Extensdo

ADiogo Projetos — Agropecuarios e Florestais

Adventure Services

Agéncia Voz

Agrovale

APAE

Associacado dos Avicultores Integrados da BRF — AVIP

Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais do Projeto de Assentamento Formiguinha
Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais do Projeto de Assentamento Pouso Alegre

Associa¢do dos Pequenos Produtores Rurais do Projeto de Assentamento Serra das Araras

AVCC

Banco do Brasil — Agéncia Mineiros

Camara Municipal de Mineiros

Casa Utilar

Colégio Agape

Colégio Estadual Deputado José Alves de Assis

Colégio Estadual Helena Oliveira Paniago

Colégio Estadual Professora Alice Pereira Alves

Conselho Regional de Contabilidade — Delegacia de Mineiros

Cooperativa de Crédito Rural dos Trabalhadores da Agricultura Familiar — CREDTAG
Cooperativa Mista Agropecuaria do Vale do Araguaia Ltda. — COMIVA
Cooperativa Mista dos Agricultores e Agricultoras Familiares de Mineiros — COOPERMIN
Creche Filantrépica Santa Luzia

EMATER

EMBRAPA — Algodao

EMBRAPA — Feijao e Arroz

EMBRAPA — Meio Norte

Escola de Danca — Prof2 Elta Dornella

FAMA — Faculdade Mineirense (atual FAMP) / Curso de Nutricdo

Farmacia Sao Silvestre

Federagdo da Agricultura de Goids — FAEG

Grupo Superando com Estilo

Hospital Sdo Lucas

Ideia Comunicagao

Ipé Shopping

Lions Clube - Mineiros

Mercadao da Eletrbnica e Instrumentos Musicais

NEAF — Nucleo de Estudos em Agroecologia e Agricultura Familiar / UFG Jatai
NEDET — Territdrio Rural de Identidade Parque das Emas/CNPq

Odebrecht Agroindustrial — Programa Energia Social para Sustentabilidade Local
Otica Mineiros

Pildes Ragdes

Policia Militar — Mineiros

Prefeitura de Mineiros

Radio Verde Vale FM
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e Real Maquinas

e SEBRAE Goias

e SENAR

e S|COOB Mineiros

e S|CREDI Mineiros

e Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mineiros

e Subsecretaria Regional de Educacao do Estado de Goids — SRE Mineiros
e Supermercado e Panificadora Mineirao

e Uaicai

e Unica Agronegdcios

e Universidade Estadual de Goids — UEG Mineiros / Curso de Economia

TABELA 33: MIETAS ALCANCADAS PELA EXTENSAO DA UNIFIMES

Indicadores Metas alcangadas em 2016

Programas de Extensdo 8
Projetos de Extensdo 40
Cursos, Minicursos e Oficinas 41
Eventos Académicos, Cientificos e Tecnoldgicos (Foruns, Simpdsios, Seminarios, 16
Semanas, Exposi¢Ges, Dias de Campo);

Eventos Culturais 6
Publicagdes / Produgdes 17
Outras Ag¢Oes de Extensao 131
Projetos e Eventos apoiados (Outras Instituicdes) 24
Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo (NEPE’s) 16
Setores de Prestagdo de Servigo a Comunidade 11
Atléticas e Ligas Académicas 9
Total de AgGes de Extensao 319
Professores que coordenam ag¢des de extensdo 50
Alunos que trabalharam em agdes de extensdo 32

FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.

MEC - Existe uma avaliagao sobre o modo como as atividades de vinculagdo com o meio favorecem o
desenvolvimento das finalidades da instituicao? Como ela é feita?

Em relagdo as atividades de vinculagdo com o meio e que favorecem o desenvolvimento das
finalidades da instituicdo, os relatdrios de avaliagdo sdo feitos periodicamente, envolvendo os grupos

responsaveis pela acao, ou toda a comunidade académica quando for o caso.

MEC - Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situagdo econdmica desfavorecida?

Quais?

Quanto as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econémica desfavorecida,

elas estdo representadas pelas bolsas de estudo e desconto.

Os descontos na mensalidade concedidos pela IES sdo regulamentados internamente pelos Decreto

Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009.

J4 o Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos de Graduagao do Centro

Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES foi aprovado pela RESOLUCAO N2 38/CONSUN/2015.
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Além das politicas institucionais existe o incentivo pelo Governo Estadual (Bolsa da OVG) e Governo

Federal (FIES).

MEC - A IES favorece a inclusio de estudantes portadores de necessidades especiais? Desenvolve
estratégias para a intervencao destes nas aulas? Possui politicas de contratacdo de pessoal (docentes e

pessoal técnico-administrativo) com necessidades especiais?

A instituicdo continua a reescrever e rever as politicas e normas institucionais, de modo a ampliar,
nos documentos, as acdes e politicas de inclusdo ja vivenciadas e disponibilizadas aos estudantes portadores
de necessidades especiais, bem como a contrata¢do de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo)

com necessidades especiais.

Porém ja desenvolve estratégias para a intervencao destes alunos nas aulas. Pode-se citar o caso de
duas alunas do Curso de Ciéncias Contdbeis, uma no curso de Administracdao e uma no curso de Engenharia
Civil que possuem deficiéncia auditiva e conta com um professor de libras, intérprete, a disposicdao durante
as aulas. Mas ressalta-se que, como estamos revisando todas as regulamentagbes internas, e essa questdo

serd contemplada, da melhor forma possivel, atendendo a toda legislagdo vigente.
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6.

6.1

EIXO Il - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensdo

Curriculos e programas de estudos; mecanismos, acordos e conclusdes da revisdo, atualizacdo e
renovacdo dos curriculos e programas de estudo;

Responsdveis pelas acdes de atualizacdo dos documentos da IES;

Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricdo de atividades, niumero de
estudantes participantes);

Acompanhamento e avaliacdo do impacto das atividades de extensdo; grupos de trabalho, bolsas
outorgadas, estimulos a pesquisa;

Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas, organizacdes profissionais e
empresariais, associagoes, centros assistenciais;

Indicadores de atividades cientificas (publica¢des, existéncia de grupos de pesquisa, patentes, entre
outros);

Conceitos da Capes;

Indicadores de atuacao profissional dos egressos;

Indicador de publicagdes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em revistas cientificas

indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade intelectual, publicacGes eletronicas).

6.1.1. Ensino

A Politica de Ensino de Graduagdo — e sua organiza¢do académica esta estruturada nas seguintes agdes
e propostas:

Redimensionamento e atualizacdo permanente da formacgdo profissional em todos os niveis de
ensino, tanto no que diz respeito aos conteudos programaticos, quanto a infraestrutura;

Integracdo e modernizacdao dos diversos cursos de graduacdo, considerando as muta¢des do
mercado de trabalho, a politica académica e a responsabilidade social da UNIFIMES;

Necessidade permanente de acompanhamento e avaliagdo dos cursos;

Fortalecimento dos cursos de formagao de professores nas diferentes unidades de sua competéncia,
aperfeicoando as condi¢ées de funcionamento; e

Adequacao da politica de criagdo de cursos de graduagdo as demandas local e regional.

As Politicas de Ensino de Graduagdo visam: Planejar, coordenar e acompanhar a implementa¢do da

politica de graduacao, visando ao aprimoramento da formacgdo, tendo como objetivo a melhoria da qualidade

do ensino, estabelecendo diretrizes, metas e estratégias para o periodo de vigéncia do PDI.
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Nucleo Basico e Comum

O curriculo é a vida da Instituicdo. Tudo o que se pensa, é planejado e realizado dentro da IES gira
entorno do curriculo.

A organizacdo didatica pedagdgica tem como proposta a implantacdo e implementacdo integrada do
ensino com a pesquisa e a extensao.

Os projetos, programas e eventos dentre outros ligados a extensao estao vinculados diretamente ao
ensino, tem como integrantes os alunos e professores dos diversos cursos que buscam uma relagao direta
com a comunidade cujo objetivo é levar os conhecimentos cientificos até a comunidade e consequentemente
trazer os conhecimentos da comunidade até o ensino superior.

Os métodos e as metodologias utilizadas pelo Centro Universitario de Mineiros visam de maneira
intrinseca realizar o ensino por meio de uma relacao direta entre teoria e pratica.

Além dos conhecimentos transmitidos em sala de aula busca-se por meio da pesquisa, realizacdo de
eventos cientificos, visita a campo, laboratérios, oficinas, congressos, coldquios, féruns, seminarios divulgar
os conhecimentos adquiridos e fazer integracdo cientifica com outras instituicdes de ensino superior.

Os planos de ensino sdo elaborados pelos professores de cada curso e disciplina com a orientacdo
dos coordenadores de maneira interdisciplinar.

Esses planos sdo baseados nas ementas de cada disciplina prevista no Projeto Politico do Curso - PPC,
no Perfil do Egresso do Centro Universitdrio de Mineiros, constante, no PPl, bem como nos principios e
valores institucionais.

TABELA 34: TOTAL DE CONCLUINTES DE CURSOS DESENVOLVIDOS PELA UNIFIMES

TECNOLOGO 52

CONCLUINTES DE 1989 A 2016/2 GRADUACAO 2.809
LATO SENSU 293

TOTAL GERAL 3.154

FONTE: SECRETARIA DE REGISTRO ACADEMICO, 2016.

A seguir, demonstramos a relagdo de cursos de Graduagao e Pds-Graduagdo ofertados pelo Centro

Universitario de Mineiros-GO, 2011 a 2016/2.
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TABELA 35: CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO OFERTADOS PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS-GO

Engenharia de Seguranga do Trabalho (FAEC) Especializagdo Lato Sensu 2011 Extinto 2013

Gestdo Ambiental com Enfase em Agroenegia e Biocombustiveis (FAEC)  Especializagdo Lato Sensu 2011 Extinto 2013

MBA - Gestdo Empresarial e Marketing (FAEC) Especializagdo Lato Sensu 2011 Extinto 2013

Educacdo Fisica Graduagdo 2012 - Resolugdo N2 06(A)/CONSUN de 21/12/2011 e Re-ratificada pela Resolugdo  Ativo
42(B)/CONSUN de 07/08/2015

Engenharia Civil Bacharelado 2012 - Resolugdo N2 06(A)/CONSUN de 21/12/2011 e Re-ratificada pela Resolugdo Ativo
42(B)/CONSUN de 07/08/2015.

Medicina Veterinaria Bacharelado 2012 - Resolugdo N2 06(A)/CONSUN de 21/12/2011 e Re-ratificada pela Resolugdo  Ativo
42(B)/CONSUN de 07/08/2015

Psicologia Bacharelado 2012 - Resolugdo N2 06(A)/CONSUN de 21/12/2011 e Re-ratificada pela Resolugdo  Ativo
42(B)/CONSUN de 07/08/2015

Pedagogia Parcelada Graduagdo 2013 - Resolugdo N2 18(A)/CONSUN de 25/04/2013 Ativo

Formacio Pedagdgica Graduagdo 2013 - Resolugdo N2 22(B)/CONSUN de 28/06/2013 Inativo

Complementagdo Pedagdgica Graduagdo 2013 - Resolugdo N2 22(B)/CONSUN de 28/06/2013 Inativo

Medicina - Sede Bacharelado 2015 - Resolugdo N° 40/ CONCUN de 03/06/2015. Ativo

Engenharia Ambiental e Sanitdria - Sede Bacharelado 2015 - Resolugdo N2 46(A)/CONSUN de 26/10/2015 Ativo

Especializagdo em Gestdo e Docéncia Universitaria Especializagdo Lato Sensu 2012 - Resolugdo N2 06(C)/CONSUN de 21/12/2011. Inativo

Engenharia de Seguranga do Trabalho Especializagdo Lato Sensu 2013 Inativo
2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015

Psicopedagogia Clinica e Institucional Especializagdo Lato Sensu 2013 Inativo
2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015

Gestdo Empresarial e Controladoria Especializagdo Lato Sensu 2013 Inativo
2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015

Direito do Trabalho e Previdéncia Social Especializagdo Lato Sensu 2013 Ativo
2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015

Gestdo Ambiental com Enfase em Biocombustiveis Especializagdo Lato Sensu 2013 Inativo
2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015

Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Especializagdo Lato Sensu 2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015 Inativo

Pericia Judicial e Praticas Atuarias Especializagdo Lato Sensu 2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015 Inativo

Planejamento Tributério Especializagdo Lato Sensu 2015 - Resolugdo N° 41(C) CONSUN de 19/07/2015 Inativo

Administragdo Bacharelado 2014 - Resolugdo N° 19 e 28(A)/CONSUN de 09/12/2013 Inativo

- Unidade Trindade/GO

Direito - Unidade Trindade/GO Bacharelado 2014 - Resolugdo N° 19 e 28(A)/CONSUN de 09/12/2013 Ativo

Pedagogia - Unidade Trindade/GO Licenciatura 2014 - Resolugdo N° 19 e 28(A)/CONSUN de 09/12/2013 Inativo

Pedagogia Parcelada - Unidade Trindade/GO Licenciatura 2014 - Resolugdo N2 18(A)/CONSUN de 25/04/2013 Inativo

Teologia - Unidade Jatai/GO Bacharelado 2015 - Resolugdo N° 37/CONCUN de 04/03/2015. Parecer e Voto CEE/GO N° 13/2015. Inativo

Administragdo - Unidade Chapad&o do Céu-GO Bacharelado 2016 - Resolugdo CEE/CES N2 04 de 23 de margo de 2016 Inativo

Pedagogia - Unidade Chapadao do Céu-GO Bacharelado 2016 - Resolugdo CEE/CES N2 04 de 23 de margo de 2016 Inativo

FONTE: SECRETARIA DE PROJETOS, 2016.
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6.1.2. Pesquisa

Nucleo Basico e Comum

MEC - Relevancia social e cientifica da pesquisa em relagdo aos objetivos institucionais, tendo como
referéncia as publica¢bes cientificas, técnicas e artisticas, patentes, produgdo de teses, organizagdo de
eventos cientificos, realizacio de interciambios e cooperacdo com outras instituicbes nacionais e

internacionais, formacao de grupos de pesquisa, politicas de investigacao e de difusdo dessas produgées.

A Diretoria de Pesquisa (DIP) é uma unidade administrativa subordinada a Pro Reitoria de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitdrios, Estudantis e Culturais (PROEPE) da UNIFIMES. A DIP é
responsavel por planejar, coordenar, articular, supervisionar e direcionar a execucdao das politicas de
pesquisa aprovadas pelo CONSEPE e homologadas pelo CONSUN pela Resolucdo 22(A) de 28/06/2013. Em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,

promovendo acdes que garantam a articulacdo entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Na UNIFIMES a pesquisa é indissocidvel das atividades de ensino e de extensao, cuja missao é a busca
pela exceléncia do ensino. As atividades de pesquisa sdo fundamentais para a dinamizacdo de todos os
aspectos que estruturam uma instituicdo de ensino superior (IES), de modo que tende a gerar novos
conhecimentos e reflexdes para uma salutar difusdo de saberes, estabelecidos de forma critica e

transformadora, em detrimento da mera reproducao acritica de contetddos e axiomas.

No mesmo sentido, a pesquisa deve se envolver com todo o corpo institucional e, se constitui no
espago universitario para produgdo sistematizada de conhecimentos com seus decorrentes beneficios.
Conhecimentos estes que dao substancia ao cumprimento do objetivo maior do ensino e da extensdo que é
compartilha-los com a sociedade envolvente, entendida desde os grupos sociais do espago geografico
regional até a comunidade internacional, fundado na atuagdo de docentes, discentes e de todo corpo técnico

administrativo envolvido em um intercambio constante e continuo de producao e difusdo de conhecimentos.

A Politica de Pesquisa elaborada e aprovada no ano de 2013, foi colocada em pratica no final do
mesmo ano, com a publicagdao de um Edital para realiza¢do de Projetos de Pesquisa em 2014. E desde entao,
ao final de cada ano é langado um novo Edital para atender demandas de Projetos de Pesquisa a serem

desenvolvidos no ano subsequente.

Vale ressaltar que em todos os Editais sempre foi dado incentivo financeiro aos Coordenadores de
Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdao da IES que viessem a pleited-lo. Os editais preveem, inclusive, a
oferta de bolsas internas, custeadas pela prépria UNIFIMES, de PIBIC para alunos, com objetivo de incentiva-

los a iniciagdo cientifica.
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Embora seja notério que a Instituicdo estd dando seus primeiros passos para consolidar e
implementar definitivamente a pesquisa no “tripé” da educacdo, ja se observa que a pesquisa vem se
organizando e constituindo um importante elo na triade do ensino, da pesquisa e da extensdo de modo

indissociavel na promocgdo e producdo de conhecimentos.

Um dos principais desafios da DIP, onde se tem destinado esforcos, € ampliar em nimero e qualidade
as publicacdes e divulgacdo dos trabalhos ja desenvolvidos. Para tanto, além das publicagcdes de anais da
Semana de Inicia¢do Cientifica, foi realizado no primeiro semestre de 2016 o Coléquio Estadual de Pesquisa

Multidisciplinar que teve, além de apresentacées de trabalhos, a publicacdo dos mesmos.

E ainda, em 2016, foi lancada a Revista InterA¢ao & Multidisciplinaridade de carater multidisciplinar,
seu publico-alvo esta voltado para pesquisadores, docentes e alunos de pds-graduacdo e, tem por objetivo
divulgar estudos e pesquisas originais e revisdes bibliograficas que dialogam com as dreas das Ciéncias
Humanas, das Ciéncias da Saude, das Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais

Aplicadas e das Engenharias e demais subdreas correlatas.
MEC - Vinculos e contribui¢do da pesquisa para o desenvolvimento local/regional.

A IES participou em 2014, através da Diretoria de Pesquisa, da CHAMADA PUBLICA N° 05/12 —
FAPEG/UNIVERSAL: SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO A PROJETOS DE PESQUISA A SEREM
CONDUZIDOS EM INSTITUICOES DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO (ICTI) DO ESTADO DE GOIAS, da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goids (FAPEG). A ultima Chamada Publica a qual a UNIFIMES
participou foi a CHAMADA PUBLICA N2 02/2016 - SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA APOIO A
REALIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS, TECNOLOGICOS E DE INOVACAO DE ABRANGENCIA NACIONAL OU
INTERNACIONAL, NO ESTADO DE GOIAS. O recurso foi utilizado para o | Coléquio Estadual de Pesquisa

Multidisciplinar realizado em 2016.

O objetivo da UNIFIMES é se consolidar como uma instituicdo caracterizada por uma visdo
socioambiental permanente, contribuindo para a concretizacdo de a¢des inovadoras no desenvolvimento

regional.
Para tanto, deve:

e Conceber e implementar uma politica de Desenvolvimento para a Responsabilidade Social e a Gestdo
Ambiental;

e Instituir projeto de reciclagem nas Unidades estabelecendo indice entre o consumido e o
reaproveitado;

e Implementar a¢des para uso racional dos recursos hidricos nas Unidades, estimulando o reuso e
captacgao pluvial;

e Melhorar a eficiéncia no consumo de energia elétrica, através do uso racional;
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e Apoiar e articular solugdes para uso de fontes alternativas de energia nas unidades;
e Oferecer cursos tedricos e praticos de capacitacdo de professores de educa¢do fundamental
e ensino médio, dentro de uma visdo ecoldgica e conservacionista.

Essas, sdo algumas a¢oes que contribuem de forma efetiva para o desenvolvimento local e regional.

MEC - Politicas e praticas institucionais de pesquisa para a formagao de pesquisadores (inclusive iniciagao

cientifica).

A UNIFIMES tem um papel relevante na capacitacdo de recursos humanos, em nivel de Graduacao e
Pés-Graduacgao Lato Sensu e Stricto Sensu, nas diferentes areas de conhecimento preparando cidad3os para

participar no desenvolvimento da sociedade brasileira.

Neste contexto é papel da instituicdo o desenvolvimento de pesquisas basicas e aplicadas visando o
desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, promovendo a extensdao como
foco prioritario da Instituicdo, visando a comunicacdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrando-se na solugdo dos problemas regionais, estaduais

e nacionais.

E mais, a UNIFIMES ainda forma e capacita professores para o Ensino Basico nas diversas areas de

conhecimento.

A Instituicdo estd em plena reestruturacdo para que nosso corpo docente possa se capacitar. Hoje
contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido aos professores/orientadores a
oportunidade de iniciar neste processo para a formacdo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos
desenvolvidos ndo possui cunho cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este viés
na maioria das vezes ndo sdo publicados em forma de artigo porque nossos professores ndo tém o habito da

publicacao.
MEC - Articulagao da pesquisa com as demais atividades académicas.

O Departamento de Pesquisa juntamente com o de Extensdo vem trabalhando para que esta
articulagdo acontega. Hoje contamos com a Semana Universitaria e Encontro de Iniciagdo Cientifica, onde
toda a comunidade tem a oportunidade de participar e conhecer o que vem sendo desenvolvido na
Instituicdo. Dentro deste objetivo temos também a criagdo e estabelecimento de novos nucleos de pesquisa,

a realizagdo de Dias de Campo, do Férum Florestal e Coléquios.
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MEC - Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos pesquisadores e alunos em eventos,

publicagdo e divulgagao dos trabalhos.

A participagao dos pesquisadores e alunos em eventos, publica¢do e divulgacdo dos trabalhos desde
o ano de 2015 tem sido um dos principais pontos de ateng¢do, com o planejamento de a¢Ges para ampliar em
guantidade e qualidade a pesquisa na UNIFIMES, devidamente integrada com a formacdo pelas atividades
de ensino e as a¢Oes de extensdo.

O fomento e promocgdo da pesquisa tém acontecido, internamente no Encontro de Iniciacao
Cientifica, incentivando e fornecendo recursos para participacdo em Simpdsios, Congressos Nacionais e
Internacionais.

O Departamento de Pesquisa vem trabalhando para que se consiga uma maior participacdo de seus
docentes/pesquisadores e alunos no que diz respeito ao desenvolvimento cientifico e, desde 2014, a
UNIFIMES tem lancado editais, com disponibilizacdo de recursos préprios, para financiar projetos e
programas de pesquisa.

Destaca-se ainda, os esforgos para implantar cursos de Mestrado, oferecer formacdo em nivel Stricto
Sensu, para que se fortalecam, inclusive, as publicacdes e viabilizem a formac¢do do quadro de docentes.

De modo paralelo, a UNIFIMES tem disponibilizado diversos concursos para preenchimento de vagas
exclusivas para mestres e doutores, que sao, diretamente, os agentes promotores da pesquisa e suas
publicacGes.

Embora a pesquisa e publica¢cdes vinculadas a Instituicdo ainda ndo terem alcancado os niveis
pretendidos pela UNIFIMES, é visivel o aumento de tais atividades, cita-se as participacdes em eventos
nacionais e internacionais de 2016 com estimulo e incentivo da Instituigdo, inclusive ajuda de custos: XXVI
Congresso Brasileiro de Entomologia (XXVI CBE) / IX Congresso Latino-americano de Entomologia (IX CLE);
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo foi tema do 582 Férum da ABRUEM; IV Simpdsio Nacional de Género e
Interdisciplinaridade; XII Simpdsio Nacional de Direito Constitucional organizado pela Academia Brasileira de
Direito Constitucional- PR; Congresso Internacional na UNICAMP; Congresso Internacional realizado na

Europa, entre outros.
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Nucleo De Temas Optativos

MEC - A producdo cientifica da IES é coerente com a sua missdao e com os investimentos e politicas

propostas para o seu desenvolvimento? E com as necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?

Metas da pesquisa
Os indicadores da tabela-sintese nesta drea de atuagdo sado:
1. Criagdo da revista eletrénica da Instituicao;
2. Ampliacdo da producdo cientifica (10%);
3. Ampliacdo de bolsas de inicia¢do cientifica (5%);
4

Ampliacdo de patentes (5%).

Outras metas e agdes previstas:
a) Criacdo de Nucleos e Grupos de Pesquisas tematicas interdisciplinares; - Integracdo das culturas
cientifica e humanistica no ensino, estimulando pesquisas e publica¢des conjuntas;
b) Criar o mestrado na IES, a partir da necessidade do mercado regional e nacional;
c) Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas de educagdo
basica;
d) Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados;

e) Criacdo do comité de ética em pesquisa - CEP, em seres humanos.

No ano de 2016 foi criada a Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA).

A publicacdo cientifica da UNIFIMES tem crescido ao longo dos anos, conforme mostra a Tabela de

qualificacdo da producdo cientifica n2 36.

TABELA 36: QUALIFICACAO DA PRODUCAO CIENTIFICA

Tipo de Publicagao 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Livros - 1 2 3 1
Capitulo de Livros 2 - - 18 10
Artigo Completo em Periddico 5 9 4 15
Artigo em Jornais / Revistas - - 1 2 3
Resumo publicado em anais de congresso 26 56 36 13 71
Projetos de Pesquisa UNIFIMES - - 3 14 25

FONTE: DIRETORIA DE PESQUISA (DIP), 2016.

MEC - Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem apoio de agéncias de fomento?
Existem grupos de pesquisa cadastrados na IES, mas como ndo possuimos pds-graduagdo stricto
sensu, ndo se encontram registrados na plataforma do CNPq.
A Pesquisa recebe apoio de empresas de pesquisa governamental e particular, empresas locais e

instituicdes de ensino, como é o caso dos nucleos de agroecologia e o nucleo de residuo e outros nucleos.
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Também a trés anos submetemos os projetos de extensdo para o PROEXT e a notas dos projetos
estdo melhorando a cada ano. Foram aprovados, porém sem recursos.
Os projetos de pesquisa em andamento na UNIFIMES sdo contemplados com financiamento de
recursos proprio e, ndo recebem apoio de agéncias de fomento em esfera Federal ou Estadual.
As pesquisas e publicacbes sdo desenvolvidas limitadas as areas dos cursos ofertados, por Unidade
Basica de Ensino (Biociéncias, Ciéncias Exatas e Humanidades).
Seguem valores de recursos proprios destinados ao financiamento de pesquisas na IES.
2015:
Valor destinado a projetos aprovados:
RS: 57.000,00 projetos; (contando valor de projeto e horas aula professor)
R$:9.114,20 coordenacio e vice coordenacdo NEPE’S
11 BOLSISTA PIBIC = RS: 48.000,00 (20 horas)
Numero de projetos encaminhados e niimero de projetos aprovados:
16 projetos submetidos ao edital e 13 projetos aprovados
Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:
15 professores
Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados:

11 PIBIC UNIFIMES com recurso e 05 Bolsistas PIBIC voluntarios

2016:

Valor destinado a projetos aprovados:

RS: 160.309,00 projetos; (contando valor de projeto e horas aula professor)
R$:59.426,27 coordenacdo e vice coordenacdo NEPE’S

24 BOLSISTA PIBIC = RS: 48.000,00 (10 horas)

Numero de projetos encaminhados e nimero de projetos aprovados:

32 projetos submetidos ao edital e 24 projetos aprovados

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

24 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados

24 bolsistas PIBIC-UNIFIMES- com recursos e 14 Bolsistas Voluntarios

A tabela n2 37 traz a relacdo dos Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo do Centro Universitario de

Mineiros-GO.
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TABELA 37: NUCLEOS DE ESTUDO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIFIMES

Nome do Nucleo

Coordenador (a) e Vice Coordenador (a)

Objetivo

1. Nucleo de Estudos e
AGROECOLOGIA (2010)

Pesquisa em

Coordenadora:
Eng?. Agronoma. Ma. Marcia Maria de
Paula

Vice coordenador:

Buscar informagdes sobre agroecologia;

Integrar o espago universitario na dimensdo ensino, pesquisa e extensdo as institui¢es ligadas a
agricultura familiar de Mineiros - GO e regido, contribuindo para o fortalecimento da mesma;
Desenvolver ages educativas, de pesquisa e extensdo voltadas para o fortalecimento da transi¢do
agroecoldgica.

2. Ncleo de Estudo de RESIDUOS ORGANICOS
E MINERAIS- NEROM (2011)

Eng. Agronomo. Dr. Luiz Leonardo | Realiza A Festa da Semente
Ferreira
Coordenador: Os trabalhos a serem desenvolvidos devem ter como objetivo a utilizagdo de cama de aviario e pé de

Eng. Agronomo. Esp. Manoel Rodriguez
Carbalall

Vice coordenador:
Eng. Agronomo. Me.
Ribeiro

Diego Oliveira

rochas, disponiveis na regido, nas diversas atividades agropecuarias como pastagem, culturas de
soja, milho, algoddo, cana-de-agucar, silvicultura, plantas olericolas, fruticultura, etc., divulgando os
resultados obtidos, gerando informagGes na utilizagdo correta destes residuos, dando destino
sustentavel e gerando divisas.

Realiza Dia de Campo de Cama de Aviario

3. Nucleo de Estudos e Pesquisa em
GENETICA, MELHORAMENTO E
BIOTECNOLOGIA — GEMEBIO (2011)

Coordenadora:
Eng?. Agronoma. Ma. Nubia Sousa Carrijo

Vice coordenadora:
Eng?. Agronoma.
Fernandes.

Ma. Marilaine de Sa

Propiciar a interdisciplinaridade através de projetos conjuntos com nucleos de outras dreas ou outras
Instituigdes

Instigar a produgdo cientifica académica

4. Nucleo Gaia - Estudos e Pesquisa em
PAISAGISMO E FLORICULTURA (2012)

Coordenadora:
Eng?. Agronoma Ma.
Carnevale

Ariana Bertola

Vice coordenadora:

Eng2. Agronoma Ma. Vallcia Teodoro

Clube de Jardinagem de Mineiros - Responsavel pelo Jardim Sensorial.

O Nucleo foi criado em 2012 a partir das agdes do Clube de Jardinagem de Mineiros e tem por
objetivo reunir professores, pesquisadores, estudantes e demais pessoas interessadas em
paisagismo e floricultura, buscando promover a difusdo dos conhecimentos gerados nesta area de
atuagdo, através de pesquisas cientificas, cursos e eventos.

5. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo
em REPRODUCAO ANIMAL- NEPRA (2013)

Pereira

Coordenador: Criar uns locus de discussao sobre Produgdo Animal;

Médico Veterinario Dr. José Tiago das | Integrar discentes, docentes, técnicos, pesquisadores e a sociedade interessados pela tematica;
Neves Neto Colaborar para a qualidade dos cursos de Medicina Veterinaria e Agronomia da UNIFIMES — Centro

Vice coordenador:
Médico Veterindrio Dr. Vinicio Araujo
Nascimento

Universitario de Mineiros, fortalecendo o tripé Ensino — Pesquisa — Extensdo.

6. Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdao em
ZOONOSE E CLINICA VETERINARIA - NECZ
(2014)

Coordenadora:
Médica Veterindria Ma. isis Assis Braga

Criar uns locus de discussoOes tedricas e praticas sobre zoonoses e clinica veterinaria;

Integrar discentes e docentes interessados pela tematica;
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Colaborar para a qualidade do curso de Medicina Veterinaria da UNIFIMES — Centro Universitario de
Mineiros, fortalecendo o tripé Ensino — Pesquisa — Extensdo, proporcionando maior visibilidade no
cenario académico e cientifico nacional;

Incentivar estudos e pesquisas sobre zoonoses e clinica no curso de Medicina Veterindria na
UNIFIMES — Centro Universitario de Mineiros;

Propiciar subsidios tedricos e praticos para estudos aprofundados, bem como, para desenvolver
pesquisas a respeito da tematica; etc.

Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo da
ADMINISTRACAO - NEPEA (2014)

Coordenador: Administrador. Me. Fabio
Trindade Longhi

O NEPEA tem como objetivo desenvolver e aplicar estudos e solugdes administrativos em temos
académicos e praticos, utilizando-se de teorias, estudos de casos e depoimentos de empresarios
locais e nacionais, visando o incremento e desenvolvimento da ciéncia administrativa em ambito
geral.

O NEPEM vinculado ao Curso de Psicologia e Pds-Graduagdo do UNIFIMES desenvolve agbes

ENGENHARIA CIVIL (2015)

Vice Coordenadora: Arquiteta
Especialista Carolina Toledo Rodriguez

7. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo | Coordenador. Pedagogo. Dr. Marcelo | pautadas na indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. O eixo norteador
MULTIDISCIPLINAR - NEPEM (2014) Méximo Purificagdo desse Nucleo é a formagdo inicial e continuada qualitativa, humanista e cidada dos participantes,
assim como também a busca da qualidade de vida das pessoas da regido.
8. Nicleo de Estudo, Pesquisa e Extensao em | Coordenador: Propiciar a interdisciplinaridade através de projetos conjuntos com nucleos de outras areas ou outras
SISTEMAS DE INFORMACAO - NEPESI | Analista de Sistemas Esp. Claudinei de | Instituicdes
(2014) Sousa Fernandes Instigar a produgdo cientifica académica
Criar uns l6cus de discussdo sobre Bovinocultura;
Coordenador:
Médico Veterinario Dr. Vinicio Araujo | Integrar discentes e docentes interessados pela tematica;
Nascimento
9. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Colaborar para a qualidade do curso de Medicina Veterinaria da UNIFIMES — Centro Universitario de
BOVINOCULTURA (2015) Vice coordenador: Mineiros, fortalecendo o tripé Ensino — Pesquisa — Extensao, proporcionando maior visibilidade no
Médico Veterinario Dr. José Tiago das | cenario académico e cientifico nacional;
Neves Neto
Propiciar subsidios tedricos e praticos para estudos aprofundados, bem como, desenvolver pesquisas
a respeito da tematica; etc.
Coordenadora: Incentivar a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo no Curso de Direito;
Advogada Especialista Gyovanna Borges |Possibilitar a iniciagdo cientifica dos académicos do Curso de Direito;
10. Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em | Martins Propiciar a interdisciplinaridade através de projetos conjuntos com nucleos de outras areas ou outras
CIENCIAS JURIDICA — NEPJUR (2015) Instituicdes
Vice Coordenador: Advogado Especialista | Estimular a produgdo cientifica académica
ROomulo Renato Cruz Santana
Coordenador: Propiciar a interdisciplinaridade através de projetos conjuntos com nucleos de outras dreas ou outras
11. Niicleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Engenheiro Civil Adolfo Macedo Instituices

Instigar a produgao cientifica académica
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12.

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em
ENGENHARIA AMBIENTAL — NEPA (2015)

Coordenador:
Engenheiro Ambiental
Henrique de Souza

Me. Zaqueu

Vice Coordenador:
Me. Nilton Caetano Vilela Filho

Desenvolvimento de tecnologias baseadas nos principios da sustentabilidade;
Diagnostico e monitoramento de recursos naturais;
Educagdo ambiental e ensino de ciéncias exatas

Impacto ambiental na agricultura.

13.

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensao em
FITOSSANIEDADE — NEFIT (2016)

Coordenadora:
Eng?. Agrébnoma Ma. Vallucia Teodoro
Pereira

Vice coordenadora:
Eng?. Agrénoma.
Carnevale

Ma. Ariana Bertola

Promover a integragdo entre os membros através de reunides de caractere técnico cientificas e
culturais, seminarios, visitas técnicas, cursos e outros eventos que possam auxiliar na divulgagdo e
discussdo dos conhecimentos relacionados as areas em questao.

14.

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em
ENGENHARIA FLORESTAL - NEPEF (2016)

Coordenador:
Engenheiro Florestal
Andrisley Joaquim da Silva

Mestrando

Vice coordenadora:

O NEPEF tem como objetivo alavancar a pesquisa na drea de Ciéncias Florestais do Centro
Universitario de Mineiros (UNIFIMES), despertando o interesse do corpo docente e discente da
instituicdo para a investigagdo cientifica e assim contribuir para o avango do conhecimento na area
florestal.

15.

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em
FITOTECNIA (2016)

Cristiane Iracema Monteiro Estevao
(Jatai)
Coordenador: Este Nucleo tem objetivo de reunir profissionais de diferentes areas para trabalhar em conjunto e

Eng. Agrébnomo Dr. Joaquim Julio de
Almeida Junior

conduzir pesquisa em diferentes seguimentos da produgdo agricola. Divulgar os resultados dos
trabalhos em forma de artigo publicados em revistas especializadas.

16.

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em
Negentropia. Bioldgica (2016)

Coordenador: Eng. Agronomo Dr. Luiz
Leonardo Ferreira

Desenvolver o ensino, pesquisa e extensdo nos diversos sistemas de produgdo de base ecoldgica.
Os trabalhos serdo desenvolvidos com vegetais presentes nas grandes culturas, culturas olericolas,
frutiferas e ornamentais.

17.

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Ciéncias
da Saude (2016)

Coordenador: Juliana Burgo Godoi Alves

Trata-se de um espaco cientifico para o desenvolvimento de pesquisa e discussdes sobre temas
relacionados saude global e seus respectivos sistemas de Saude. Propdem a construgdo
interdisciplinar do conhecimento, entendendo a integragdo dos saberes como condigdo essencial
para o avango da Saude Brasileira.

18.

Nucleo de Ensino e Pesquisa em Saude
Publica-NESP (2016)

Dr. Dirceu Guilherme de Souza Ramos

Promover ReuniGes para a discussdo de temas sobre Saude Publica Veterinaria (guarda responsavel,
controle de animais sinantrépicos, higiene basica, enfermidades transmitidas por alimentos e de
veiculagdo hidrica, saneamento ambiental, transmissdo das principais zoonoses e suas medidas de
prevencgao, controle e erradicagdo.

FONTE: DIRETORIA DE PESQUISA (DIP), 2016.
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MEC - A IES possui veiculos de divulga¢ao da producgdo intelectual, artistica e cultural dos corpos docente

e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais, editora)?

Até o momento a UNIFIMES fomentou e concluiu apenas a edi¢cdo de quatro livros, embora impressos
em graficas externas, ndo possuimos editora. Um livro antes de 2010 na area de orientacdo metodoldgica de
trabalhos académicos. Em 2015 — Foram publicados 03 (trés) livros, um contando a histéria da UNIFIMES —
Entre o Publico e Privado, o segundo sobre a Educagdao Municipal de Mineiros e o terceiro com Temas

Multidisciplinar, onde envolveu, ao todo, textos de 26 professores da casa.

Desde 2013 o CD com Anais da Semana Universitaria e do Encontro de Iniciagao Cientifica, com
registro no ISSN 2316-8226, é um importante meio de registro e divulgacao formal de resultado de pesquisas

realizadas na Instituicdo.

Temos o site onde sdo feitas as publicacdes eletronicas de informacdes sobre as atividades, eventos
(académicos, artistico e cultural) e acontecimentos desenvolvidos na Instituicdo. Neste, os docentes,
discentes, técnico-administrativos e comunidade em geral tém total liberdade para enviar informacgdes para

publicagao.

A UNIFIMES por intermédio do Coral, Grupo de Violeiros, Banda, dentre outros projetos, realiza e

participa de eventos internos e externos como forma de divulgar e promover a arte e a cultura.

Em 2016 a criacdo da Revista InterAcdo& Multidisciplinaridade, editada pelo Centro Universitario de
Mineiros — UNIFIMES. Previsto para o mesmo ano a criacdo e lancamento de obras em midias eletrénicas (e-
book). Ambos tém por objetivo divulgar estudos e pesquisas originais e revisdes bibliograficas que dialogam
com as areas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Saude, das Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias

Agrdrias, das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Engenharias e demais subareas correlatas.

MEC - A IES promove féruns que permitam a divulgacdo da iniciagao cientifica desenvolvida pelos corpos

docente, discente e técnico-administrativo?

Sim, temos o Encontro de Iniciacdo Cientifica que envolve toda a Instituicdo, realizado anualmente;
Coldquio Regional de Pesquisa (lancado em 2016); cada curso realiza anualmente uma Semana da Profissao,
Seminario de Saude, Processos Educativos e Desenvolvimento Regional a cada biénio, Férum Florestal,

realizado de dois em dois anos.

Encontros de Iniciagdo Cientifica
R/

< 2004, na | Semana Universitaria com apresenta¢des de trabalhos orais e na forma de posteres

desenvolvidos por Alunos participantes do PIC da FIMES que iniciava naquele ano as suas atividades.
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2005, na Il Semana Universitaria: A Universidade e o desenvolvimento sustentavel receberam 34
trabalhos na forma de Resumos que foram publicados no Anais do Evento. Além de Resumos da
FIMES, foram inscritos trabalhos de outras instituicGes de ensino da regido e organiza¢des nao
governamentais que desenvolvem pesquisas no sudoeste goiano na area de meio ambiente.

2006, na lll Semana Universitdria: Ciéncia, Tecnologia e Inovagao para o Desenvolvimento Regional
e o | Encontro de Iniciagao Cientifica. Foram inscritos 34 trabalhos na forma de Resumos Expandidos
divididos nas seguintes areas: Administracdo e Economia (2 trabalhos), Agronomia (15 trabalhos),
Cultura e Educacdo (6 trabalhos), Meio Ambiente (1 trabalhos), Recursos Florestais e Engenharia
Florestal (4 trabalhos), Tecnologias Ferramentas e aplicacGes (2 trabalhos) e Zootecnia (4 trabalhos).
Contou com a participagdo de muitos Alunos de instituigdes vizinhas. Foram publicados e divulgados
os anais produzidos nas Semanas Universitarias de 2005 e 2006.

2007, na IV Semana Universitaria: Utilizacao Responsavel dos Recursos da Terra e o Il Encontro de
Iniciagao Cientifica. Foram inscritos e aceitos 15 trabalhos na forma de Resumos Expandidos
divididos nas seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Bioldgicas e da Saude (5 trabalhos), Ciéncias
Exatas e da Terra (1 trabalho), Ciéncias Humanas (8 trabalhos) e Engenharia e Tecnologias (1
trabalho).

2009, a FIMES ndo realizou a VI Semana Universitaria e o IV Encontro de Iniciagdao Cientifica em
decorréncia da Gripe H1N1. Mas foi realizado o IV Férum de Engenharia Florestal onde foram
inscritos e apresentados Resumos Expandido em forma de poster.

2010, a FIMES deixa de realizar a Semana Universitaria, pois cada Curso volta a realizar seus Eventos
em datas e locais diferentes. Mas realiza o IV Encontro de Iniciagao Cientifica que conta com 35
trabalhos inscritos e aceitos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2010, o Curso de Agronomia realizar o 22 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo Prof.2
Manolo) que conta com a apresentacdo de 13 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2011, o Curso de Agronomia realizar o 32 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo Prof.2
Manolo) que conta com a apresentacdo de 15 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2011, o Curso de Engenharia Florestal realizar o V Férum Florestal (coordenado pelo Prof.2
Gildomar) que conta com a inscricdo de 20 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

2012, na VIl Semana Universitdria: “Sustentabilidade, Economia Verde e Erradicagdo da Pobreza”. E
no VI Encontro de Iniciagdo Cientifica Foram inscritos 34 trabalhos na forma de Resumos Expandidos
os quais foram publicados e divulgados em anais em CD. Toda programacao teve apoio da FAPEG-
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.

Em 2012, o Curso de Agronomia realizar o 42 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo Prof.2
Manolo) que conta com a apresenta¢do de 08 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

2013, VIll Semana Universitaria e VII Encontro de Iniciagao Cientifica com a tematica “Ciéncia, Saude

e Esporte. Construindo Caminhos e Refletindo o Desenvolvimento”.
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Em 2013, o Curso de Agronomia realizou o 52 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo

Prof.2 Manolo) que conta com a apresentacdo de 08 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2013, o Curso de Engenharia Florestal realizar o VI Férum Florestal (coordenado pelo Prof.2
Gildomar) que conta com a inscri¢ao de 8 trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2014 o Curso de Agronomia realizou o 62 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo Prof.2
Manolo).

2014 aconteceram a IX Semana Universitaria, o VIIl Encontro de Iniciagdo Cientifica e a | Feira de
Ciéncias e Tecnologia com a tematica “Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Social”. Foram
inscritos 40 trabalhos na forma de Resumos Expandidos os quais foram publicados e divulgados em
anais em CD. Somaram-se 100 pessoas envolvidas diretamente na Iniciagao Cientifica, incluindo
UNIFIMES e Comunidade Local.

Toda programacao teve apoio da FAPEG-Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.

Em 2014 o Curso de Agronomia realizou o 72 Dia de Campo de cama de aves (coordenado pelo Prof.2
Manolo).

2015 aconteceram a X Semana Universitaria, o IX Encontro de Iniciagao Cientifica e a Il Feira de
Ciéncias e Tecnologia da UNIFIMES. Foram inscritos 36 trabalhos na forma de Resumos Expandidos.
Numero de trabalhos por Curso: Agronomia 04; Direto: 09; Educacdo Fisica: 02; Engenharia Florestal:
01; Pedagogia: 09; Psicologia: 04; Veterinaria: 07. Somaram-se 94 pessoas 38 professores e 62 alunos
envolvidos na Iniciacdo Cientifica. Os resumos foram publicados na pagina da IES, com ISSN
disponivel. Toda programacao teve apoio da FAPEG- Funda¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de
Goias.

Em 2015, o Curso de Engenharia Florestal realizar o VII Férum Florestal (coordenado pelo Curso de
Engenharia Florestal).

Em 2016, institui-se o Coldéquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar, com a previsdo do langamento
de um e-book.

A XI Semana Universitaria e X Encontro de Iniciagao Cientifica, realizados em 2016, tiveram 62
trabalhos inscritos na forma de Resumos Expandidos. Quantidade de resumos expandidos por darea:
Monitorias: 12; Ciéncias da Saude: 5; Ciéncias Exatas e da Terra: 20; Ciéncias Humanas e Sociais: 28;
Engenharias e Tecnologias: 9. Os resumos foram publicados na pagina da IES, com ISSN 2316-8226.

Toda programacao teve apoio da FAPEG- Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.

MEC - Ha politica de auxilio aos membros da IES em relagdo a apresentagao de trabalhos cientificos em

eventos nacionais e internacionais? Descreva.

Sim, no PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO da UNIFIMES (2016), elaborado pela Pré Reitoria de

Administracdo e Planejamento, aprovado no CONSUN e Referendado no Conselho Superior da FIMES foi
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destinado o Valor de RS 90.000,00 para participagdo em Semindrios/Congressos (12 Cursos,

R$7.500,00/Curso).

MEC - Ha politica que auxilie na formagao de novos pesquisadores na IES (bolsas, auxilios)? Descreva.

Sim, desde o ano de 2013, a IES conta com porcentagem do repasse da Prefeitura Municipal
destinada a formagao de Mestres e Doutores. Assim como a Pré Reitoria de Administragdo e Planejamento
tem destinado valor para financiar projetos de pesquisa contando também com bolsa para o professor

coordenador e para o Aluno.

MEC - Sao desenvolvidas atividades que permitam a inter-relagdo do ensino com a pesquisa? Quais?

Em alguns cursos este tipo de atividade é desenvolvido dentro dos trabalhos de conclusdo de curso.
O mesmo acontece em determinadas disciplinas onde o professor utiliza o conhecimento adquirido pelos
alunos na metodologia cientifica para que os Alunos desenvolvam seu o senso critico como também o habito

da leitura e escrita.

Outra atividade que permite a inter-relacdo do ensino com a pesquisa sdo os Nucleos de Estudo,
Pesquisa e Extensdo criados por professores da IES e que tem participacdo ativa de alunos dos mais variados

cursos da IES.

Todas as atividades sdo realizadas de modo a promover a integracao do ensino, pesquisa e extensao

de forma indissociada.

MEC - Ha apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de agéncias de fomento?

Descreva.
No momento, as verbas destinadas aos grupos de pesquisa sdo apenas da IES.

MEC - Existe mecanismo que registre a produg¢ao e o desenvolvimento das atividades dos pesquisadores

da IES? Explicite sua forma de funcionamento.
Sim, existem os formularios descritos abaixo, todos supervisionados pela Diretoria de Pesquisa.

e Cadastro do pesquisador

e Formuldrio de projeto (Registro do projeto)

e Formulario de relatdrio de pesquisa

e Formuldrio para solicitacdo de participacdo em eventos e/ou cursos

e Declaracdo de Compromisso com a Execucdo do Projeto
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MEC - Existe 6rgao responsavel pela relagao interinstitucional e internacional da IES? Explicite sua dinamica

de funcionamento.

Estamos trabalhando para sua implementacdo de modo que todas as pesquisas da Instituicdo
observem as Normas propostas na politica de pesquisa regulamentadas na Instituicdo e, de forma articulada
dentro da PROEPE discutidas e planejadas em conjunto com as Diretorias de Ensino, de Pesquisa, de Extensao

e Pés-Graduacao.

Embora ainda ndo estejam devidamente implantadas as politicas especificas para tal modalidade, a
Instituicdo ja esta credenciada no Programa Ciéncia sem Fronteiras, com parceria da Bolsa Santander, nesse
programa ja foram encaminhados varios alunos para intercambio de estudo e estagio com instituicdes

estrangeiras, bem como, ja recebemos alunos de instituicGes estrangeiras.

6.1.3. Extensao

Nucleo Basico e Comum
MEC - Concepgao de extensao e de intervengao social afirmada no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Extensdo Universitdria é entendida como a pratica académica que a interliga, em suas atividades de
ensino e de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica e com as demandas da sociedade civil.
E um processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e

viabiliza a relagdo transformadora entre o Centro Universitario de Mineiros e os demais setores da sociedade.

Entende-se por Assuntos Comunitarios, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio a comunidade
académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das suas necessidades por meio de oportunidades

gue promovam a sua integracdao e manuteng¢do na UNIFIMES.

Assuntos Estudantis e Culturais sdo as atividades de abrangéncia a orienta¢do pessoal, pedagdgica e
para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma de bolsa de estudo, total e ou parcial,
reembolsavel ou paga em trabalho técnico-administrativo, que buscam preservar e difundir os valores

culturais, éticos de liberdade, igualdade e democracia.
As agles de Extensdo e agdes comunitarias na UNIFIMES tém o propdsito de atender as seguintes diretrizes:

l. Estabelecer uma relagdo entre o Centro Universitario de Mineiros e a sociedade para uma atuacdo
transformadora, voltada ao interesse e as necessidades sociais, com vistas a implementacdo do

desenvolvimento regional e das politicas publicas;
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Il. Desenvolver uma relagdo com a sociedade, por meio do didlogo e da troca de saberes visando
produzir os conhecimentos partindo da realidade académica, na permanente articulagado entre teoria
e pratica;

Il Estimular as agles interdisciplinares, interinstitucionais, solidarias e co-participativas entre a
Instituicdo e populagdo através da vivéncia social, cultural, politica e profissional do corpo docente,
discente, funcionarios e sociedade; e

V. Buscar através da indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao o vinculo de toda a¢do de extensao
ao processo de formacdo de pessoas e de geracdo de conhecimento, tendo o aluno como

protagonista de sua formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessdrias a atuacao

profissional e a sua formacao cidada.

MEC - Articulagdo das atividades de extensao com o ensino e a pesquisa e com as necessidades e demandas
do entorno social.

O Centro Universitario de Mineiros desenvolve atividades de extensdo, compreendendo atividades
que visam promover a articulagdo entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a
transferéncia para sociedade dos conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa,
assim como, a captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a
producdo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Um exemplo dessa articulacdo com o ensino e a
pesquisa, sdo os nucleos de estudo, pesquisa e extensdo existentes na instituicao.

Dessa forma as acdes abrangem areas tematicas definidas tendo como parametro as politicas
publicas e envolvendo, prioritariamente, comunicagdo, cultura, direitos humanos e justi¢a, educag¢do, meio
ambiente, agricultura e pecudria, salude, tecnologia e produgao e trabalho. No ambito Institucional serdo
realizadas sob a forma de:

a) Programa: considera-se Programa de Extensdo Universitdria o conjunto de projetos e outras agoes
de Extensdo Universitaria (curso, evento e prestacdo de servicos) de carater organico institucional,
preferencialmente articulado ao ensino e a pesquisa. Essas a¢des devem ser orientadas para um
objetivo comum e, executadas a médio e longo prazo, envolvendo docentes, técnico-administrativos
e discentes regularmente matriculados.

b) Projeto: conjunto de agGes, processuais e continuas de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnoldgico, limitado em um prazo determinado; dele deve resultar um produto que concorra
para realizar o objetivo geral para a expansado ou aperfeicoamento das instituicdes envolvidas. O
Projeto poderd estar vinculado a um Programa.

¢) Curso: conjunto articulado de a¢des pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico, presenciais ou a

distancia, planejadas e organizadas de modo sistemdtico, com carga hordria minima de oito horas e

96



processo de avaliagdo. Cursos com carga horaria entre 04 e 08 horas serao considerados minicursos
ou Oficinas, dependendo do cardter pratico da atividade.

d) Evento: a¢Oes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou, também, com clientela
especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico, desenvolvido, conservado
ou reconhecido pela Universidade. S3o eles: a) congressos; b) forum; c) seminarios; d) semanas
tematicas; e) exposicado; f) espetaculo; g) evento esportivo; h) festival; i) Dia de Campo; e j) outros
eventos equivalentes.

e) Prestacdo de Servico: atendimento direto ou indireto a populagdo, podendo ser servigos
remunerados ou ndo. Realizacdo de trabalho oferecido pela instituicdo ou contratado por terceiros
(comunidade ou empresa) sob a forma de consultorias, assessoria, e outras atividades ndo incluidas

nas modalidades anteriores. A prestacdo de servico se caracteriza por intangibilidade,

inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem.

As atividades de extensdo sao classificadas em oito dreas tematicas definidas pelo Plano Nacional de
Extensdo Universitaria, conforme descritas a seguir:
I. Comunicacdo: comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e eletronica;
producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio universitaria.

Il. Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memadria e patrimonio; cultura e memdria social;
cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigOes culturais; producdo cultural e artistica na area
de artes plasticas e artes graficas; producdo cultural e artistica na area de fotografia, cinema e
video; producdo cultural e artistica na area de musica e danca; producdo teatral e circense.

lll. Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais; organizag¢des
populares; questdes agrarias.

IV. Educagdo: educagdo basica; educacgao e cidadania; educac¢do a distancia; educagdo continuada;
educac¢do de jovens e adultos; educagdo para a melhor idade; educagdo especial; educagao
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura.

V. Meio Ambiente: preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos de meio ambiente
e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento rural; educacdo ambiental;
gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para bacias regionais.

VI. Salde: promocdo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencdo integral a mulher; atencdo integral a crianga; atencdo integral a saude de
adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de saude;

cooperagdo interinstitucional e cooperac¢do internacional na area; desenvolvimento do sistema
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de saude; saude e seguranca no trabalho; esporte, lazer e satde; hospitais e clinicas universitarias;
novas endemias, pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

VIl. Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovagao tecnoldgica; polos tecnolégicos; direitos de propriedade e patentes.

VIIl. Trabalho: reforma agrdria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educagdo profissional;
organizagbes populares para o trabalho; cooperativas populares; questdo agraria; saude e

seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho.

MEC - Participacdo dos estudantes nas a¢6es de extensao e intervengao social e o respectivo impacto em
sua formagao.

Desde a sua criacdo, a UNIFIMES entende que as acdes de Extensdao abrem as portas da instituicao,
levando o conhecimento a comunidade e dando a oportunidade para uma formacdo integrada e sintonizada
com a realidade. Entre as a¢des de Extensdo (programas, projetos, eventos, cursos), destacam-se alguns de
seus projetos de dimensdo nacional: Alfabetizacdo Solidaria e participacdo no renomado Projeto Rondon,
guando professores e alunos puderam aplicar e buscar conhecimentos nas mais diferentes regides do pais.
Outras acGes como o Projeto de Apoio a Agricultura Familiar, a Faculdade Aberta a Melhor Idade, o Clube de
Jardinagem, Projeto “Valorizando a Terceira Idade”, Direitos Humanos e Justica, Comunicac¢do e Cidadania e
Esporte, Lazer e Saude, entre muitos outros tem oportunizado aos Alunos uma vivéncia real, ligando a teoria
trabalhada na sala de aula com a pratica vivenciada no dia a dia.

A instituicdo realiza atividades de extensdo visando retornar a comunidade o conhecimento
adquirido pela pesquisa e a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas e habilitacdes de seus
cursos, ou de intercambios e convénios firmados, essenciais para a integracdo e o cumprimento do seu papel

social, uma vez que representa a comunicagao efetiva da Instituicdo com a sociedade.

Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha um drgao institucional responsavel pela coordenagdo das atividades e da politica de extensao?
Explicite sua dinamica de funcionamento.

O ¢drgdo institucional responsavel pela coordenagdo das atividades e da politica de extensdo é a
Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitdrios, Estudantis e Culturais ligada a Pré Reitoria de Ensino, de
Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais, que conta com a Camara de Extensao,
ligada ao 6rgao colegiado — CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

As propostas das agdes de Extensdo sdo encaminhadas a Diretoria de Extensdo e Assuntos

Comunitarios e Estudantis pelos professores, em formulario préprio, disponibilizado no site da UNIFIMES.
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Essas propostas sdo apreciadas pela Camara de Extensdo e depois encaminhadas ao CONSEPE para
sua aprovagao, acompanhamento e registro das atividades que é feito por relatdrios registrados na Diretoria

de Ensino.

MEC - Ha preocupacao da IES em desenvolver atividades de extensao que atendam a comunidade regional
em termos sociais, culturais, da satide e outros? Como se manifesta?

As acOes de Extensdo na UNIFIMES estdo relacionadas as demandas da comunidade. Ha preocupacdo
em desenvolver atividades de extensao que atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, da
saude e outros. A manifestacdo se da através de varias formas, como a participacdo em conselhos
comunitdrios, féruns de debate, eventos de forma geral, que sempre demanda ac¢les, parcerias com
Instituicdes e empresas, entre outros. Desta forma, a UNIFIMES tenta se inserir na comunidade de forma a
atender e colaborar com problemas, visando minimizar e/ou resolver problemas, desde que devidamente

integrados ao ensino e a pesquisa de cada area.

MEC - Ha sistematicas de avaliagdo das atividades de extensao desenvolvidas pela IES? Quais?

A sistematica de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvida pela UNIFIMES se dd através de
avalia¢Oes especificas por a¢des, ou seja, o grupo responsavel por um projeto ou evento de extensdo, se
redne periodicamente e ao final da a¢do faz reunido/relatérios de avaliagdo. Em relacdo as atividades de
extensdo como um todo, as avaliagdes semestrais e anuais ficam a cargo da Diretoria de Extensao e Assuntos

Comunitarios, Estudantis e Culturais.

MEC - Qual o impacto das atividades de extensao na comunidade e na formagao dos estudantes?
Na comunidade, o impacto das atividades de extensdo é a prdpria divulga¢do da instituicdo e a sua
imagem. Para os estudantes, a vivéncia pratica traz um enorme ganho para a sua formag¢do. Muitos deles

passam a atuar em dreas que passaram por agdes de extens3o.

MEC - As atividades de extensao desenvolvidas estdo integradas com as de ensino e pesquisa? Sao
coerentes com a missdo da IES? Descreva as formas de integracao.

As atividades de extensdo desenvolvidas na UNIFIMES estdo integradas com as de ensino e pesquisa.
A integracdo se da de muitas formas, como os nucleos de estudo, programas, projetos, eventos e ainda,
muitas a¢des de extensdo sdo desenvolvidas no ambito das disciplinas, que em alguns casos estdo vinculadas
aos projetos de pesquisa, que tem a necessidade de levar a informacdo gerada ao conhecimento da
comunidade. Tudo isso focado na missdo da instituicdo que é promover e disseminar o conhecimento na
ciéncia e tecnologia, na cultura e nas artes, por meio do ensino, pesquisa e a extensao dentro de referenciais
de exceléncia em todos os campos do saber, mantendo um ambiente de respeito a diversidade, propicio a

convivéncia e ao livre debate das ideias, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade do
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municipio de Mineiros e regido, do estado e da nacdo brasileira. Formar profissionais capazes de constante
aprendizado, preparados para atuar e com base nos principios éticos e com vistas ao exercicio pleno da

cidadania.

MEC - Quais as politicas existentes na instituigdo para o desenvolvimento das atividades de extensio?

Existem incentivos institucionais ou de outras fontes? Quais sao eles?

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES descreve a Politica de Extensao e propde o
desenvolvimento de atividades de extensdo, compreendendo atividades que visam promover a articulagao
entre a Instituicdo e a comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a captacdo das demandas
e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a producdo e o desenvolvimento de novos

conhecimentos.

A instituicdo entende que a extensdo é de sua importancia para a formacdo do estudante, e através
da Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitdrios, ligada a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao,
Assuntos Comunitdrios, Estudantis e Culturais que conta com a Cadmara de Extensdo, ligada ao érgao
colegiado - CONSEPE. Existe uma regulamentacdo para as atividades de extensdo que estd revisada, visto a

transformacdo das Faculdades Integradas em Centro Universitdrio.

A UNIFIMES incentiva as ag0es de extensdo e conta com o recurso da ordem de 1,5% do orgamento
para investir em acGes de pesquisa e extensdo. Porém, muitas atividades de extensdo contam com apoio
financeiro, logistico, de entidades parceiras (governo, empresas e organizacdes ndo governamentais), deve-
se destacar que todos os alunos que participam do edital recebem bolsa para participar e atuar nos projetos

desenvolvidos.

2015:

Valor destinado a projetos aprovados:

RS 94.466,80

Numero de projetos encaminhados e niimero de projetos aprovados:
Encaminhados: 38 e aprovados com recurso: 26 projetos

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

27 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados:

14 bolsistas (bolsa extensdo 10 e 20 hs)

2016:

Valor destinado a projetos aprovados:

RS 214.304,15

Numero de projetos encaminhados e niimero de projetos aprovados:
Encaminhados: 65 e aprovados com recurso: 56 projetos

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:
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42 professores
Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados:
26 bolsistas

MEC - Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricio de atividades, nimero de
estudantes participantes)

Informagdes relacionadas a publica¢des, organizacdo de eventos cientificos, formagao de grupos de
pesquisa, estdo apresentados em Relatérios anuais da Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais disponivel na pagina da UNIFIMES.

As politicas de extensdao da UNIFIMES encontram-se devidamente regulamentadas na Instituicdo,
publicadas e divulgadas em nossa pagina eletronica. Endereco para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/extensao/index.php?categoria=11
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TABELA 38: PARTICIPACOES NOS PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO

NUMERO DE PARTICIPACOES EM PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO - 2016

Irondina de Fatima Silva, Todos os
Coral UNIFIMES 1 Projeto | Marcelo Ramos Souto, Etelni cursos 1 1 49 12 -
Ferreira
Coral UNIFIMES - a.ulas de 1 Acio Irondina de Fatima Silva, Todos os 1 1 39 9 i
canto/coral e ensaios Marcelo Ramos Souto cursos
Irondina de Fatima Silva, Todos os
Orquestra Raiz UNIFIMES 1 Projeto | Marcelo Ramos Souto, Etelni cursos 2 2 15 15 -
Ferreira
Orquestra Raiz UNIFIMES - ensaios 1 Acdo Irondina de ~Fatima = Silva, Todos os 2 2 6 22 -
Marcelo Ramos Souto cursos
- . - Irondina de Fatima Silva, Todos os
Orquestra Cl3ssica - ensaios 1 Agao : ! v 1 1 2 25 -
Marcelo Ramos Souto cursos
. - . . Irondi d Fati Silva, Tod
Projeto Iniciagdo Musical 1 Projeto rondina € ratma fva 0dos 05 1 1 1 2 -
Marcelo Ramos Souto cursos
o a . - . Irondina de Fatima Silva, Todos os
Iniciagdo Musical - aulas de violao 1 Agdo : ! v 1 1 1 51 -
Marcelo Ramos Souto cursos
In|.C|f‘;1<;ao Musical - aulas de viola 1 Aco Irondina de Fatima Silva, Todos os 1 1 1 35 i
caipira Marcelo Ramos Souto cursos
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Irondina de Fatima Silva,

Todos os

Iniciagdo Musical - aulas de violino 1 Acgdo Marcelo Ramos Souto cUrsos 1 1 0 11 -
| . Fati i
et st Crl, o de 2 e
Orquestras e dupla sertaneja 20 Acdo : 3 3 15 29 267
A Fernando Markus, Etelni cursos
Fernando & Joniel)* .
Ferreira
Oficinas de Msica nas casas de Irondina de Fatima Silva Todos os
idosos (Abrigo Bom Pastor e Lar 1 Acgdo ! 6 4 76 16 60
. Marcelo Ramos Souto cursos
Sénior)
| Arraid UNIFIMES - 17 de junho de 1 Evento | Romulo Renato Cruz Santana | D"eite, T0dos 50 10 200 - 1000
2016 0S CUrsos
Irondina de Fatima Silva, Todos os
Mostra de Musica UNIFIMES 1 Evento Marcelo Ramos Souto, Etelni cUrsos 20 20 160 300 600
Ferreira
Arte para Todos 1 Projeto | Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pec.iagoglla, 2 0 2 6 -
Psicologia
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 33 - - - 92 48 567 533 1927

*QObs.: média de participagGes calculadas a partir do quantitativo de participantes informados no relatério dividido pela quantidade de apresentagdes. Em algumas apresentagdes, o publico
estimado chegou a 800 pessoas.

UNIFIMES

Projeto Faculdade Aberta a Pedagogia,

Melhor Idade - FAMI (aulas 1 Projeto | Vera Lucia Maria Luciano Vilela Educacgdo 4 1 1 43 -
semanais) Fisica, Direito

FA~M| . comemoragdo do dia das 1 Acdo Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pedagogia 1 1 1 20 -
maes idosas

FAMI._ apresentacdo de musica 1 Acgao Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pedagogia 1 1 1 20 -
natalina

FAMI - apresentagdo de

coreografia em eventos da 1 Acdo Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pedagogia 1 1 1 20 -
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FAMI - visitas ao Lar Sénior Agdo Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pedagogia 1 1 20
E?aMl - Projeto Pdo Nosso de Cada Projeto | Vera Lucia Maria Luciano Vilela Pedagogia 1 1 20 30
Proj Valori T i Luci Al i P.
rojeto Valorizando a Terceira Projeto uugne parecida Costa Pedagogia 1 10 6 i
Idade Pereira
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA - - - 10 16 149 30
. . - Sistemas de
Tecnologia nas Escolas Projeto | Claudinei de Sousa Fernandes N 2 10 330 -
Informagdo
Maxlei Vinicius Candido de .
. - . . Engenharia
Projeto Aprendendo Matematica Projeto | Freitas, Stelamara  Souza Civil 3 5 350 -
Pereira
Pedagogia,
Educagdo
Pro.jeto Trocando Livros, Lendo Projeto | Elisangela Maura Catarino !3|S|ca,. 2 20 0 -
Mais Psicologia,
Medicina
Veterindria
Projeto Brinquedoteca
Universitaria: a criancga, o brincar e -
x - Educacdo
a producdo de culturas (ludicas) - . Evandro Salvador Alves de .
. . Projeto Lo Fisica, 6 3 148 -
atividades com criangas rede de Oliveira Pedagoria
educacdo infantil do municipio de gog
Mineiros - GO
Projeto Saude e Desenvolvimento
em Espagos Formais de Educagdo - Pedagogia,
palgstras paré |n.st|tU|goe,s fje . Marcelo Maximo Purificagdo, Edlrjc.a;ao
ensino em Mineiros (Colégio Dep. Projeto A . Fisica, 3 56 15 -
, . . Elisangela Maura Catarino . .
José Alves de Assis, Colégio Psicologia,
Professora Alice, Creche Santa Medicina

Luzia, UEG)
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Palestras - Saude e

Marcelo Maximo Purificagdo,

DesenonV|mento e~m Espacgos 1 Agao Elisangela Maura Catarino Pedagogia 15 4 225 60
Formais de Educagdo
A Fisica do Dia a Dia - reforgo nas .
- . . . . Engenharia
aulas de fisica para alunos do 22 1 Projeto | Nilton Caetano Vilela Filho Civil 1 0 4 350
ano do Ensino Médio
PrOJetol(?estao de Laboratérios de 1 Projeto | Reuber da Cunha Luciano Sistemas Eje 1 0 1 300
Informatica Informagédo
Ed.ucagao Sexual nas Escolas com 1 Projeto | Lorena Miranda Schmidt P5|colog|.a, 1 0 30 800
Criangas e Adolescentes Pedagogia
Projeto Oriental Profissional nos
32 Anos do 22 Grau das Escolas na . . . . .
Rede Estadual de Educaciio em 1 Projeto | Lorena Miranda Schmidt Psicologia 1 0 35 200
Mineiros
VIl Semana da Pedagogia e Pedagogia,
Seminarios Integrados - 18 a 25 de 1 Evento | Wanda Pereira de Lima Educacdo Fisica 60 15 223 60
maio de 2016 e Psicologia
Il Encontro Estadual em Educagdo, Pedagogia,
Desenvolvimento, Saude e 1 Evento | Marcelo Maximo Purificagdo Psicologia, 15 5 441 61
Ambiente Educagdo Fisica
Curso de In.trodugao a0 Método 1 Curso Wanda Pereira de Lima Pedagogia 30 5 13 30
Montessori
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 13 - - - 140 31 1066 2704
Engenharia
Projeto Sabdo Ecoldgico 1 Projeto | Zaqueu Henrique de Souza Ambiental e 5 0 30 1500
Sanitdria
Meio Ambiente e Stelamara  Souza  Pereira Engenharia
Sustentabilidade: um Caminho 1 Projeto . "1 Ambiental e 2 0 25 1200
. Zaqueu Henrique de Souza s
para a Vida Sanitaria

105



Mais Sentido ao Jardim - Ariana  Bertola  Carnevale Agronomia,
manutengdo e visitas aos Jardins 1 Projeto Mércia Maria de Paula ! Engenharia 25 31 401 376 -
Sensoriais da APAE e UNIFIMES Florestal
Palestra - Os Jardins Sensoriais Agronomia,
L 1 Acdo Ariana Bertola Carnevale Engenharia 1 0 5 15 -
(Rotaract Clube de Mineiros)
Florestal
Agronomia,
. - . Engenharia
ClubideJardlna.gem de Mineiros - 5 Aciio Arllan.a Bgrtola Carnevale, Florestal, 13 10 13 20 i
reunides mensais e palestras Marcia Maria de Paula .
Direito,
Educagdo Fisica
Ariana  Bertola Carnevale,
Oficina de Arranjos Florais 1 Curso Mdércia Maria de Paula, Agronomia 4 4 0 7 -
Angelita Oliveira Freitas
Minicurso de Paisagismo Rural 1 Curso Madrcia Maria de Paula Agronomia 3 2 1 6 -
Ariana  Bertola Carnevale,
Blog do Clube de Jardinagem 1 Acdo Mdércia Maria de Paula, Agronomia 2 1 0 0 88
Angelita Oliveira Freitas
Langamento da Cartilha Mais . Ariana  Bertola Carnevale, Agronom@,
. . 1 Acdo .. . Engenharia 3 2 5 50 -
Sentido ao Jardim Marcia Maria de Paula
Florestal
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 13 - - - 58 50 480 3174 88
Contabilidade Rural Aplicada aos Juliene Resende Cunha, Lucia Cibneias
Pequenos Agricultores de 1 Projeto | Aparecida Figueira Fernandes Contabeis 2 0 2 0 -

Mineiros

Costa
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Agronomia,

82 Festa da Semente e 62 Encontro E:Iiz:tzrlla
de Criadores de Suino Caipira de 1 Evento | Marcia Maria de Paula Y 20 10 131 131 -
Mineiros/GO Medicina,
Medicina
Veterindria
Feira de Trocas de Sementes - Marcia Maria de Paula,
Agro Centro-Oeste Familiar, 1 Acgao Angelita Oliveira Freitas, lldair | Agronomia 1 2 1 5 200
IFG/Urutai-GO Carrijo Souza
UNIFIMES Agroecoldgica 1 Projeto | Luiz Leonardo Ferreira Agronomia 4 0 30 2 -
Fortg!eamento da Agricultura 1 Projeto Va!uclla Teodoro Pereira, Agronomia 3 5 38 93 )
Familiar Marcia Maria de Paula
Assisténcia Médica Veterindria aos
A F iguinh .. - . Medici
ssentamentos Formiguinha, 1 Projeto | Vinicio Araujo Nascimento edgcnlna. 4 0 10 200 -
Pouso Alegre e Serra das Araras do Veterindria
Municipio de Mineiros - GO
Curso de Extensdao em
Marcia Mari Paula, Valuci
Agroecologia e Agricultura 1 Curso arcia ana.de aufa, Valucia Agronomia 4 3 2 20 54
- Teodoro Pereira
Familiar
Encontro da Agricultura Familiar 1 Acdo Marcia Marla.de Paula, Valicia Agronomia 5 3 36 39 -
Teodoro Pereira
Campanha Valor|.2e os Produtos da 1 Acdo Marcia Maria de Paula Agronomia 2 2 3 43 -
Agricultura Familiar
Participacdo na Feira . . -
Agroecolégica da COOPERMIN - 1 Acdo xirifry;:fe.ff Paula, Valdcia | - o onomia 2 0 2 - 20
Programa ASTEC (alunos bolsistas)
Manl_m?nga? do Banco (.je . Valucia Teodoro Pereira, lldair .
Multiplicagdo de Hortaligas 1 Acdo Carrito Souza Agronomia 2 1 2 5 -
Tradicionais na FELEOS !
Governanga no Programa o . . .
Municipal de ASTEC 1 Acdo Madrcia Maria de Paula Agronomia 2 0 2 17 20
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA 12 - - - 56 26 259 555 294
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Ciéncias

Plantdo de Duvidas IRPF 2016 Projeto | Cleidineusa Souza Amorim . 132 1 18
Contabeis
TV Web UNIFIMES Projeto | Claudinei de Sousa Fernandes Sistemas Sle 1 0 -
Informagao
Jornal Conexdo UNIFIMES Acdo Etelni Ferreira da Silva TSSI?SZSS 1 0 1000
UNIFIMES em um Giro pelo . Andrisley Joaquim da Silva, Engenharia
p - 1
Mundo Florestal rojeto Liomar Alves dos Santos Florestal 0 00
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA - - - 134 1 1118
Responsabilidade CIVI|5|0 . Renata Martins Vasconcelos, .
Empregador nas RelagGes de Projeto . Direito 4 1 15
Jenete Vilela Souza
Trabalho
O Trabalho Além do Trabalho Projeto Jenet'e Vilela Souza, Renata Direito 3 42 -
Martins Vasconcelos
Informativos de Jurisprudéncia em
Pauta: Reflexdo e Compreensdo
das Publicages de Relevantes Projeto | Cleia Simone Ferreira Direito 44 2 -
Julgamentos no Ambito do STF e
ST)
Dos Direitos Especiais dos
Portadores de Cancer e Suas Projeto Sandra Mara D'Avilla Sandri, Direito, 147 208 i

Familias - Langamento do Manual
dos Direitos Especiais dos

José Martins Carvalho Junior

Educagdo Fisica
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Portadores de Cancer em Mineiros
-GO

- . . . [ Direito
Acgnselhamento Juridico Projeto M.arllza I\/.Ilran.da d?::l Silva, Lua (UNIFIMES 6 15 18 i
(Trindade - GO) Cristine Siqueira Reis .
Trindade)
Mutirdo de Acesso a Justica -
a4 . o Leidi ilva N Ndcl .
Portelandia e Santa Rita do Acgao elld!ane S va ery (Nicleo de Direito 5 48 4 81
. Praticas Juridicas)
Araguaia
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA - - - 19 261 275 96
Equipes de Competicdo (Futsal e Projeto | Leonardo Leite Rimolo Educacdo Fisica 1 15 5 -
Handebol)
. Luciene Aparecida Pinto Costa .
Rua do Lazer - Tarde da Pipa Evento Pereira, José Martins Carvalho Pedagoglla,. 2 35 11 1000
(18/06/2016) X Educacdo Fisica
Junior
. Luciene Aparecida Pinto Costa .
Rua do Lazer - Tarde da Pipa Evento Pereira, José Martins Carvalho Pedagogl'a,. 2 60 0 1200
(08/10/2016) . Educac3o Fisica
Junior
Projeto Saude e Movimento Projeto | José Martins Carvalho Junior Educacdo Fisica 2 18 35 -
Lucas Hidalgo Xavier da Medicina
Centro de Equoterapia Passo Livre Projeto & Veterinaria, 2 3 45 -
Fonseca, Raquel Loren Paludo . .
Psicologia
| Simpdsio de Educagdo Fisica - Evento Evandro Salvador Alves de Educacio Fisica 13 125 78 i

UNIFIMES

Oliveira
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José Martins Carvalho Junior, Educagdo
Rua do Lazer (24/02/2016) Evento Evandro Salvador Alves de Fisica, 2 0 80 1 400
Oliveira Pedagogia
Palestra: Gindstica Laboral e
Atividade Fisica na Promogao da Evento I(E)\I/s/r:e(ijrr: Salvador  Alves  de Educagdo Fisica 1 0 2 1 200
Saude (Odebrecht Agroindustrial)
Futsal na Escola Polivalente Acdo Ev'an('jro Salvador Alves  de Educacdo Fisica 1 0 1 1 15
Oliveira
TOTAL DE ACOES DO PROGRAMA - - - 26 5 339 127 2815
Clinica APSI: Atendimento
Psicoldgico ao Trabalhador . - . . . .
Projeto | Lidiane Ferreira da Silva Psicologia 1 1 3 21 -
Empregado e Desempregado que
estd em Sofrimento Psiquico
| Semana da Psicologia Evento Ez!{z Cristina Rodrigues da Silva Psicologia 19 2 177 30 -
Agronomia,
. L Engenharia
g "
82 Dia de Ca.r'npo V|ab|I|dade’d:.,1 " Evento | Manuel Rodriguez Carballal Florestal, 42 26 170 207 -
Cama de Avidrio na Agropecudria L.
Medicina
Veterindria
Intensificagdo da Produgdo Agronomia,
o ¢ ¢ Projeto | Manuel Rodriguez Carballal Medicina 4 4 32 10 -
Leiteira s
Veterinaria
AprlmorarT\ento Técnico Cientifico Curso Joaquim Julio Almeida Junior Agronomia 4 0 16 3 -
em Pulverizador de Barra
Curso de Montagem e Curso Claudinei de Sousa Fernandes, | Sistemas de 1 0 5 20 i
Manutengdo de Computadores Reuber da Cunha Luciano Informagdo
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v SemanNa de Sistemas de 1 Evento | Claudinei de Sousa Fernandes Sistemas Eje 7 0 55 10 -
Informagdo - UNIFIMES Informagdo
Educagdo Sexual e Reprodutiva 1 Projeto I\/'Ie.l|ssa .Ca.\rvalho . Martins, Medicina 6 0 48 176 -
Viviane Cristina Caldeira
Sema'na,A'cademlca da Medicina 1 Evento | [sis Assis Braga Med!ulna} 7 0 180 1 i
Veterinaria Veterinaria
Meli Ih Marti
Cuidados com Automedicagdo 1 Projeto e'lssa Caf"a © " artins, Medicina 6 0 48 75 -
Adrielly Ferreira Carrijo
Prevgngao e Profilaxia da Diabetes 1 Projeto | Flavia Garcia Dorigon Medicina 2 2 7 141 -
Mellitus
Aprimoramento Técnico Cientifico 1 Curso Joaquim Julio Almeida Junior Agronomia 4 0 16 3 -
em Semeadora Adubadora
Outubro Rosa 1 Acdo Wanda Pereira de Lima Pegiariiciila, 20 20 190 1000 -
Projeto Saude Mental 1 Projeto Egltlz Cristina Rodrigues da Silva Psicologia 7 1 57 277 -
Luta Antimanicomial 1 Acdo g:lz Cristina Rodrigues da Silva Psicologia 6 1 55 275 -
Setembro Amarelo 1 Agdo ﬁgz Cristina Rodrigues da Silva Psicologia 6 1 55 275 -
. . . Ciéncias
Semana do Conhecimento 1 Evento | Cleidineusa Souza Amorim P 8 2 132 18 -
Contabeis
Ciéncias
Palestra: Como se Tornar um Cleidineusa Souza Amorim, Contabeis,
) 1 Evento | Cleide Sousa Shimokomaki, | Administragdo, 10 5 150 1 336
Empreendedor de Sucesso - .
Claudinei de Sousa Fernandes Sistemas de
Informagdo
TOTAL DE OUTRAS ACGES E
PROJETOS 18 - - - 160 65 1393 2543 336
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Marcia Maria de Paula, Nildete Martins Resende
Vilela, Valucia Teodoro Pereira (UNIFIMES),

Cartilha Mais Sentido ao Jardim Publicagdo Langamento em evento préprio
¢ Bernadete Marques de Sousa Janke (EMATER) e ¢ prop
Rosimeire Barbosa Souza de Jesus
- . Sandra Mara D'Avilla Sandri, Guilberti Allan
Manual Dos Direitos Especiais dos o )
Portadores de Cancer em Mineiros Publicagdo Alves de Souza, Jodo Luis Vasconcelo Machado, Langamento em evento proprio
- Goids ¢ Marta Emilia Teodoro Ribeiro, Mikael Soares ¢ prop
Nery, Thiago Pereira Barbosa (UNIFIMES)
Artugo: Pesquisa C?m C'rlér?gas na Evandro Salvador Alves de Oliveira, Ana Carolina L, . X« L T
Brinquedoteca Universitaria: o — . . - IV Simpdsio Nacional Género e Interdisciplinaridades: Faces e Interfaces da Violéncia
X« . Publicagao Irineu Pereira e Ramao Marques dos Santos .
Género e a Sexualidade nas Filho (UNIFIMES) de Género
Brincadeiras de Faz de Conta
Artigo: Violéncia no Espago e a
Necessidade da Cultura de Paz: L. . I . .
I .u Y z Publicagao Marcelo Maximo Purificagdo (UNIFIMES) Revista Caminhos - Resumo de Tese
um estudo a partir do 92 ano de
uma escola em Luziania - GO
Artigo: A musi . - 4
r |g'o' . musica ccimo - Marcelo Méximo Purificagdo e Elisangela Maura
possibilidade de (ré)construgdo do Catarino (UNIFIMES), Maria Teresa Ribeiro
conhecimento na sala de aula: Publicagdo . . ’ . - Anais VIl INCREA e Il RIEC - Universidade Federal de Goias
inovacio e criatividade que Pessoa (Universidade de Coimbra) e Marcia
Q_ q Regina Barbosa (UFPE)
emancipa
Artigo: O inod t ati - o ~
errnlgn:)eio ée::(lar::?\olir?::g;asafiz Marcelo Maximo Purificagdo (UNIFIMES) e
glas: ~ Publicagdo | Maria Teresa Ribeiro Pessoa (Universidade de TEAR. Revista de Educagdo, Ciéncias e Tecnologia
aos programas de formagdo de R
Coimbra)
professores
Artigo: O bri | t . I
' .|go - r|ncar.como elemento Marcelo Maximo Purificagdo (UNIFIMES) e
da inclusdo de criangas - . I . . . =
. Publicagdo | Maria Teresa Ribeiro Pessoa (Universidade de Revista Interfaces da Educacgdo
caracterizadas como transtorno de .
. Coimbra)
espectro autista
Artigo: O pedagogo frente as . I
. o L. Marcelo M Purif Weber S e
técnicas ludicas para inclusdo de Publicagdo arcelo Mlaximo Fulriticagao € Yveber souza Xl Semana Universitdria e X Encontro de Iniciagdo Cientifica da UNIFIMES
) Rosa (UNIFIMES)
alunos autistas na sala de aula
Artigo: Pedagogia Empresarial: os
novos paradigmas do pedagogo Publicagao Marcelo Méaximo Purificacdo e Geiza Moraes Xl Semana Universitaria e X Encontro de Iniciagdo Cientifica da UNIFIMES

em espagos nao formais de
educagdo

Piuna (UNIFIMES)
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Artigo: O papel da identidade

Marcelo Maximo Purificagdo (UNIFIMES), Maria

cultural no curso de Pedagogia da 1 Publicagdo Teresa Ribeiro Pessoa (Universidade de Xl Semana Universitdria e X Encontro de Iniciagdo Cientifica da UNIFIMES
UNIFIMES Coimbra) e Filomena Teixeira
Artigo: Interfaces entre o sistema .. T
de ensino brasileiro e o portugués — Ma}rcelo MaX{mc? Purificacdo (QNIFIMES) € XI Semana Universitdria e X Encontro de Iniciagdo Cientifica da UNIFIMES e AFIRSE
. o 1 Publicagdo | Maria Teresa Ribeiro Pessoa (Universidade de .
- desafio para a formagdo de . 2016 (Lisboa)
Coimbra)
professor
Capitulo de Livro: O professor e a Marcelo Méaximo Purificagdo (UNIFIMES) e
problematica na escola do abuso 1 Publicagdo | Maria Teresa Ribeiro Pessoa (Universidade de UEMG / COMPOSER
sexual na infancia e adolescéncia Coimbra)
mtt;grgqlé(girc?Zzo;:é:ii;n;?;:;:tzor Marcelo Maximo Purificagdo (UNIFIMES),
. 1 Publicagdo | Marilani Martins dos Santos Ghiraldini e Maria Revista Caderno Pedagdgico
com os procedimentos do . .
Luzia da Silva Santana
desenho
Resumo Expandido: Os primeiros Ariana Bertola Carnevale, Marcia Maria de
momentos dos Jardins Sensoriais 1 Publicagdo Paula, Francielly Maria de Souza e Robson | Coléquio de Pesquisa Multidisciplinar da UNIFIMES
de Mineiros - GO Pereira Alves (UNIFIMES)
Artigo: O perfil das pequenas
propriedades dos Assentamentos
Formiguinha, Pouso Alegre e Serra 1 Publicagdo Vinicio Aradjo Nascimento (UNIFIMES) | Coléquio de Pesquisa Multidisciplinar da UNIFIMES
das Araras do municipio de
Mineiros - GO
Artigo: A importancia da
escrituragdo e avaliagdo dos
indices zootécnicos das pequenas
propriedades rurais dos 1 Publicagdo Vinicio Aradjo Nascimento (UNIFIMES) | Coléquio de Pesquisa Multidisciplinar da UNIFIMES
Assentamentos Formiguinha,
Pouso Alegre e Serra das Araras,
do municipio de Mineiros.
Jéssica Coimbra Cangussu, Clarissa Duarte Sales
Resumo Expandido e Poster: Carvalho, Matheus Medeiros Aguiar, Leticia
P!’evengoes € clompllcagoes.da 1 Publicagdo So’ares Queiroz, Sara de Alencar. Parente, Ana XI Semana Universitdria e X Encontro de Iniciagdo Cientifica da UNIFIMES
diabetes através de um projeto de Flavia Fernandes, Renata Cordeiro dos Santos
extensdo Rodrigues, Flavia Garcia Dorigon, Juliana Burgo
Godoi
TOTAL DE PUBLICAGOES 17 - - -
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Inauguracgoes das Unidades
Basicas de Saude em Mineiros -
Apresentagdes da Orquestra Raiz

Prefeitura de Mineiros

Projetos Culturais

Lual do Sertdo no Espacgo
Personalité - Apresentagdo da
Orquestra Raiz

Projetos Culturais

Inauguracgdo da Unidade de Pronto
Atendimento a Saude em Mineiros
- Apresentagdo do Coral

Prefeitura de Mineiros

Projetos Culturais

Participagdo no FAEG/SENAR em
Acdo

FAEG/SENAR

Todos os cursos

Projeto Venha Caminhar com a
Policia Militar

72 CIPM de Mineiros

Educacdo Fisica, Pedagogia

Semana do Médico

Associagdo Médica de Mineiros, Conselho
Regional de Medicina

Medicina

Movimento Cidadania e Paz
Itinerante nas Escolas - Bandeira
da Paz 2016

Subsecretaria Regional de Educagao

Todos os cursos

582 Férum da Associagdo de
Reitores das Universidades
Publicas Municipais e Estaduais

Associagdo de Reitores das Universidades
Publicas Municipais e Estaduais

Projetos Culturais

Projeto Policia Mirim

72 CIPM de Mineiros

Educacdo Fisica

Curso de Mediagdo e Conciliagdo
Judicial

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solugdo de Conflitos e Cidadania do Tribunal
de Justica do Estado de Goias

Direito

Apresentagdo da Orquestra Raiz
no Langamento do Livro "Teatro
Experimental do Negro em Goias",
do Prof? Dr. Martiniano José da
Silva

Dr. Martiniano José da Silva

Projetos Culturais

Apresentag¢des musicais no
Aniversario do Ipé Shopping

Ipé Shopping

Projetos Culturais

Apresentagdo musical na Semana
Universitaria da Universidade
Estadual de Goias - Unidade
Mineiros

Universidade Estaudal de Goias - Unidade
Mineiros

Projetos Culturais

114



Projeto Transformagdo - Todos

Comité Interinstitucional de Enfrentamento ao

. 1 Trafi P Def ia Publi Direi
Contra o Trafico de Pessoas rafico de Pessoas / me ensoria Publica da ireito
Uniao
Workshop c.ia Rede d? Nucleos de REGA Brasil, Associagdo Brasileira de .
Agroecologia da Regido Centro- 1 . Agronomia
Agroecologia
Oeste
Agro Centro-Oeste Familiar, em
Urutai - GO (estande com mostra
de produtos.da COOPERMIN, 1 IF Goiano - Urutai, GO Agronomia
sementes crioulas e Clube de
Jardinagem, Realizagdo da Feira de
Trocas de Sementes)
| Caravana Agroecoldgica e
Cultural do Centro-Oeste -
Sociobiodiversidade e
Agroecologia: em Defesa dos
Povos e Corrlumdades Tra(fllaonals REGA Brasil, Associagdo Brasileira de .
na Construgdo de Alternativas 1 . Agronomia
s Agroecologia
para o Centro-Oeste e Seminario
de Sistematizagdo das
Experiéncias dos Nucleos de
Agroecologia do Centro-Oeste, em
Juti - MS
l Encor?tr'o.do Grupo de Mu.lheres NEDET - Territério Rural de Identidade Parque A .
do Territorio Rural de Identidade 1 , Agronomia, Ciéncias Contabeis
, das Emas, UFG Jatai
Parque das Emas, UFG/Jatai
Dia de Campo no Seminario
Regional de Mulheres Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mineiros .
. 1 - Agronomia
Trabalhadoras Rurais do Polo - GO, EMATER Mineiros
Sindical Sudoeste Goiano
E ogi - .
I n.co,n.tro Agroecologmp do NEDET - Territério Rural de Identidade Parque .
Territdrio Rural de Identidade 1 das Emas. UFG Jatai Agronomia
Parque das Emas, UFG/Jatai !
Gincana Tematica, Cultural,
Esportiva e Territorial Parque 1 Subsecretaria Regional de Educagao Engenharia Ambiental e Sanitdria, Educagao Fisica
Nacional das Emas
TOTAL DE PROJETOS E EVENTOS 24 _ _

APOIADOS
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Laboratério de Analises de
Sementes

Servigco

Neusa Siqueira Carvalho Salles -

X1 Semana Universitaria UNIFIMES 1 Evento |- - 44 22 27 - 3592
X Encontro de Iniciagdo Cientifica 1 Evento | - i ) i i ] ]
UNIFIMES
::05:!;0 de Ciéncia Tecnologia e 1 Evento | - i i i i ] ]
Mostra das Profissdes 2016 1 Evento |- - 20 3 15 - 967
IV Semana AgronGmica 1 Evento |- - - - - - R
Apresentagdes Culturais 1 Evento |- - - - - - -
Conferéncias 1 Agdo - - - - - - -
Palestras 22 Palestras | - - - - - - -
Mini Cursos e Oficinas 34 Curso - - - - - - -
Treinamentos e Atividades Préticas 2 Acgdo - - - - - - -
Workshop 1 Agao - - - - - - -
Outras Atividades 6 Agdo - - - - - - -
Simpdsios e Féruns 3 Agdo - - - - - - -
UNIFIMES na Comunidade -
Atividades e Atendimentos a 43 Agdo - - - - - - -
Populagdo

[ I R & : 6 2 a2 0 4559

76

Laboratorio de Analises de Solos
(Fisica e Quimica)

s

Servigo

Neusa Siqueira Carvalho Salles -

329

217
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Laboratério de Analises de . I
Fitossanidade e Nematoides 1 Servico | Neusa Siqueira Carvalho Salles 1 1 - 5 -
Clinica Escola de Psicologia 1 Servigco Marisangela  Balz,  Betania 1 - - - 684
Sousa Goularte

SEFYICO deAPesqmsa 1 Servigo | Claudinei de Sousa Fernandes 1 - - 2 3
Socioeconémica
Viveiro de Mudas - produgdo de
2 li 7

0000 mudas de euca |.pto e 7000 1 Servigo | Andrisley Joaquim da Silva 2 3 5 - -
mudas de espécies nativas do
Cerrado
Estagdo Agrometeoroldgica 1 Servico | Andrisley Joaquim da Silva - - - - -
Projeto Leite - produgdo de . Andrisley Joaquim da Silva,
138700 litros de leite 1 servigo Manuel Rodriguez Carballal 2 3
Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ 1 Servico | Leidiane Silva Nery 5 1 48 - 503
Centro Judicidrio de Solugdo de .
Conflitos e Cidadania da Comarca 1 Servigo 'I?;k?iop\allil::;i:seGﬁ:siuéoorzﬂa?cl:ral 1 0 6 - 798
de Mineiros - CEJUSC
ansyltono Veterindrio de 1 Servigo | Fabio André Pinheiro de Araujo 1 0 25 - 205
Mineiros

TOTAL DE SETORES DE
PRESTAGAO DE SERVICO 11 . . 16 10 84 343 2486

Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Agroecologia

Marcia Maria de Paula, Luis Leonardo

Nucleo de Estudo de Residuos Organicos e Minerais - NEROM

Manuel Rodriguez Carballal, Diego Oliveira Ribeiro

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Genética, Melhoramento e Biotecnologia - GEMEBIO

Nubia Sousa Carrijo, Marilaine de Sa Fernandes

Nucleo Gaia - Estudos, Pesquisa e Extensdo em Paisagismo e Floricultura

Ariana Bertola Carnevale, Valucia Teodoro Pereira

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Reprodug¢do Animal - NEPRA

José Tiago das Neves, Vinicio Aratjo Nascimento

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Zoonose e Clinica Veterinaria - NECZ

fsis Assis Braga
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Nucleo de Estudos, Pesquisa e Extensdo em Administragdo - NEPEA

Fabio Trindade Longhi

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo Multidisciplinar - NEPEM

Marcelo Maximo Purificagdo

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Sistemas de Informagao - NEPESI

Claudinei de Sousa Fernandes

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Bovinocultura

Vinicio Araudjo Nascimento, José Tiago das Neves Neto

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Ciéncias Juridicas

Gyovanna Borges Martins, Romulo Renato Cruz Santana

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdao em Engenharia Civil

Adolfo Macedo, Carolina Toledo Rodriguez

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Engenharia Ambiental

Zaqueu Henrique de Souza, Nilton Caetano Vilela Filho

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Fitossanidade - NEFIT

Valucia Teodoro Pereira, Ariana Bertola Carnevale

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Engenharia Florestal - NEPEF

Andrisley Joaquim da Silva

Nucleo de Estudo, Pesquisa e Extensdo em Fitotecnia

Joaquim Julio Almeida Junior, Luiz Leonardo Ferreira

TOTAL DE NEPEs 16

Associagdo Atlética Académica de Direito Mercenaria

Hitalo Vieira Borges

Direito

Associagdo Atlética Académica de Medicina Veterinaria
Sistematica

Severo Vilela

Medicina Veterinaria

Associagdo Atlética Académica de Engenharia Civil
Betoneira

Victhor Luis Oliveira Cabral

Engenharia Civil

Associagdo Atlética Académica de Medicina Fimes

Taryane Alves

Medicina

Associagdo Atlética Académica de Educagdo Fisica Supinada

Lucas Diogo

Educagdo Fisica

Associagdo Atlética Académica de Administragdo Miliondria

Larissa Rezende

Administragdo

Associagdo Atlética Académica de Agronomia Agrotdxicos Vinicius Gaiardo Agronomia
Associagdo Atlética Académica de Psicologia Neurdtica Diogo Alcebiades de Paula Psicologia
Liga Académica de Anatomia Fattini - LIAAFA (Medicina) Karen Cristina Barbosa Chave, Prof. Claudio Silva Medicina

Teixeira

TOTAL DE ATLETICAS E LIGAS 9
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Arte e Cultura na UNIFIMES

Irondina de Fatima Silva

Melhor Idade

Vera Lucia Maria Luciano Vilela

Educagdo e Sociedade

Wanda Pereira de Lima

Meio Ambiente e Educagdo

Zaqueu Henrique de Souza

Apoio a Agricultura Familiar

Marcia Maria de Paula

Comunicagdo e Cidadania

Etelni Ferreira da Silva

Direitos Humanos e Justica

Romulo Renato Cruz Santana

Esporte, Lazer e Saude

Evandro Salvador Alves de Oliveira

TOTAL DE PROGRAMAS

TOTAL DE NUMERO DE ACOES

319

TOTAL DE PARTICIPAGOES

648

276

4641

10404

13749

29718

FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.
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MEC - Acompanhamento e avaliagao do impacto das atividades de extensao; grupos de trabalho, bolsas

outorgadas, estimulos a pesquisa.

As atividades de extensao sdao acompanhadas e avaliadas periodicamente pela Diretoria de Extensao,

Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

Detalhes deste acompanhamento podem ser visualizados nos Relatérios anuais disponiveis no

endereco para consulta publica: http://www.unifimes.edu.br/paginas/extensao/index.php?categoria=11

A figura 9 mostra a evolucdo do nimero de acBes de extensdo do centro universitario de Mineiros

no periodo de 2009 a 2016.

FIGURA 9: EVOLUCAO DO NUMERO DE ACOES DE EXTENSAO
350

300
250

318
251
224 225
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FONTE: RELATORIO DAS ACGES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.
Como exemplo cita-se as SEMANAS UNIVERSITARIAS e os ENCONTROS DE INICIACAO CIENTIFICA DA
UNIFIMES, que apds a realizagdo dos mesmos, é feita uma avaliagdo geral, primeiramente com a comissao

organizadora e depois com toda a comunidade académica. Desta forma, o grupo pode avaliar se os objetivos

foram de fato cumpridos e também se tem subsidios para melhorar as préximas agoes.

Essas avaliagGes sempre sdo feitas com o apoio e suporte da Comissao Prépria de Avaliagdao — CPA.

Veja modelo da ficha de avaliagao.
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FIGURA 10: MODELO FICHA DE AVALIACAO DE EVENTO

ﬁdg)l}( Semana Unwers.nz:lﬂr_la _ : 0 LWJM{:JE,SE.!MES @P@
Citocka, Tecnclogia  Desenvolimanin Sodel -

Comissao Propria de
Avallogao

FICHA DE AVALIACAO DE EVENTO

MOSTRA DAS PROFISSOES 2016 E IIl FEIRA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO

Avalie a Mostra das Profissbes 2016 e a lll Feira de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo atribuindo um valor de 1 a 10 para cada
item, onde: 1 = ruim e 10 = étimo.

- Local do evento ( )

- Organizagdo do evento ( )

- Temas abordados ( )

- Qualidade dos palestrantes/instrutores ( )

- Envolvimento da comunidade académica ( )
- Mostra das Profissdes 2016 e Ill Feira de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo ( )

Dé sugestdes para 2017:

No verso, espaco reservado para elogios/criticas.
Obs.: Entregar para o Coordenador do Curso ou responsdvel.

FONTE: RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO, ASSUNTOS COMUNITARIOS, ESTUDANTIS E CULTURAIS, 2016.

Os graficos a seguir mostram o resultado da Pesquisa de Satisfacdo realizada com o publico da XI

Semana Universitdria, X Encontro de Iniciagdo Cientifica, Ill Feira de Ciéncias, Tecnologia e Inovagdo e Mostra

das Profissdes 2016.
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FIGURA 11: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, 11l FEIRA
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO E MIOSTRA DAS PROFISSGES 2016, ACERCA DO LOCAL DO EVENTO, ATRIBUINDO UM VALORDE 1 A 10
PARA CADA ITEM, ONDE: 1 =RUIM E 10 = OTIMO, 2016
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FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2016

FIGURA 12: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, 11l FEIRA
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVAGAO E MIOSTRA DAS PROFISSOES 2016, ACERCA DA ORGANIZAGAO DO EVENTO, ATRIBUINDO UM VALOR DE
1 A 10 PARA CADA ITEM, ONDE: 1 =RUIM E 10 = 0TIMO, 2016

Organizagao do Evento

46
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37

10
FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2016

FIGURA 13: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, Il FEIRA DE
CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO E MOSTRA DAS PROFISSOES 2016, ACERCA DOS TEMAS ABORDADOS, ATRIBUINDO UM VALOR DE 1 A 10 PARA
CADA ITEM, ONDE: 1 =RUIM E 10 = OTIMO, 2016

Temas Abordados

63
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FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2016
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FIGURA 14: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, Ill FEIRA DE
CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO E MIOSTRA DAS PROFISSOES 2016, ACERCA DA QUALIDADE DOS PALESTRANTES/INSTRUTORES, ATRIBUINDO UM
VALOR DE 1 A 10 PARA CADA ITEM, ONDE: 1 = RUIM E 10 = OTIMO, 2016

Qualidade dos Palestrantes/Instrutores

60
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38
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[ |
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FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA), 2016

FIGURA 15: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, 11l FEIRA
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO E MOSTRA DAS PROFISSOES 2016, ACERCA DO ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE ACADEMICA,
ATRIBUINDO UM VALOR DE 1 A 10 PARA CADA ITEM, ONDE: 1 =RUIM E 10 = 6TIMO, 2016

Envolvimento da Comunidade Académica

54 53
39
24
18
0 1 0 1 0 I I
5 6 7 8 9 10

1 2 3 4

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2016
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FIGURA 16: PESQUISA DE OPINIAO REALIZADA ENTRE O PUBLICO DA SEMANA UNIVERSITARIA, X ENCONTRO DE INICIACAO CIENTIFICA, 11l FEIRA
DE CIENCIAS, TECNOLOGIA E INOVACAO E MOSTRA DAS PROFISSOES 2016, ACERCA DA MOSTRA DAS PROFISSOES 2016 E |11 FEIRA DE CIENCIAS,
TECNOLOGIA E INOVAGCAO, ATRIBUINDO UM VALOR DE 1 A 10 PARA CADA ITEM, ONDE: 1 =RUIM E 10 = OTIMO, 2016

Mostra das Profissoes 2016
e |l Feira de Ciéncias, Tecnologia e

Inovagao
78
35
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20
16
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| - W
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA), 2016

Para gerar as tabelas e graficos contou-se também com visitantes como membros da comunidade

mineirense e regiao e alunos do Ensino Médio.

Ao final de cada semestre, o colegiado — CONSEPE - avalia as a¢Ges de extensdo realizadas e da o

parecer para as proximas agoes.

As atividades de extensdo na UNIFIMES sdo entendidas como a¢les que auxiliam a formacdo
académica e traz para a sala de aula, as vivéncias e experiéncias que traduzem o respeito ao cidadao e
também a busca por uma sociedade mais justa. Observa-se que os Alunos se sentem mais seguros e

consequentemente mais preparados para enfrentar o mercado de trabalho.

Quanto as bolsas para atividades de extensdo, a UNIFIMES possui um programa proprio de bolsas e
descontos, que sdo regulamentados pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247

de 08/12/2009.

A Resolucdo n2. 38/ CONSUN / 2015 aprovou o regulamento da politica de assuntos estudantis e o

regulamento do programa de bolsas e incentivos aos cursos de graduagdo, no dia 17 de marg¢o de 2015.

Além da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura Municipal de

Mineiros e da OVG — Organizac¢do das Voluntarias de Goias.
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MEC - Convénios e acordos com outras instituigdes publicas e privadas, organiza¢des profissionais e
empresariais, associagdes, centros assistenciais

A UNIFIMES acredita que o caminho para construir com a comunidade bases sélidas de interacdo é
o caminho da parceria. Essas parcerias sdo via de mao dupla, onde cada organizagao, através da sua missao,
busca meios para resolver seus problemas e a extensdo universitaria se mostra como uma alternativa

bastante interessante.

Neste contexto, no ano de 2014, 2015 e 2016, foram feitas muitas parcerias, algumas formalizadas,

via contratos de prestacdo de servicos, termos de cooperacdo mutua e, convénios.

6.1.3. Pés-Graduacgao (/ato e stricto sensu)

No ano de 2015 o Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de
suas atribuicdes, através da RESOLUCAO N2. 41(A) / CONSUN / 2015, homologou:

e A Politica de Pés-Graduagao do Centro Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES;

e O Regimento Geral de Pds-Graduagdo Lato Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goids —
UNIFIMES;

e O Regimento Geral de Pds-Graduagao Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goids —
UNIFIMES;

e O Regimento Especifico de cada Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu do Centro Universitdrio

de Mineiros, Goias - UNIFIMES, conforme o constante na Resolucdo N2 41(B) /CONSUN/2015.

Os Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goids — UNIFIMES sdo:
(programas submetidos a CAPES em 2015 “Portal Sucupira”)
l. Projeto Pedagdgico do Programa de Mestrado Profissional em Sistema de Garantia dos Direitos
Fundamentais e Humanos de Criancas e Adolescentes;
Il. Projeto Pedagdgico do Programa de Mestrado Profissional em Praticas Educativas, Ensino e
Aprendizagem, e
lll.  Projeto Pedagdgico do Programa de Mestrado Profissional em Educacdo, Diversidade e Praticas

Inclusivas.
Programas de P6s-Graduagao Lato Sensu - os Programas e Cursos desenvolvidos e ofertados pela UNIFIMES

encontram-se relacionados na tabela 35, sdo cursos de especializa¢do vinculados as areas da Graduagao

disponiveis na Instituicdo.
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Em relagdo aos Programas Stricto Sensu, a UNIFIMES continuara reelaborando as propostas ja
postuladas e formulando novas propostas para serem submetidas a CAPES. Fomentara a formacgdo e
producao cientifica em seu quando docente com foco em conseguir aprovagao para oferta de Mestrado e
Doutorado da prépria Instituicdo. Mantera a busca por parcerias com outras Instituicdes para a oferta de
Mestrado, Minter, Doutorado e Dinter, em especial direcionados para o préprio quando de docentes
pesquisadores proprios, bem como, para a comunidade externa, com vistas a melhorar o indice de
qualificacdo nos dois niveis. A UNIFIMES tem trabalhado efetivamente no sentido de estabelecer estratégias

para fomentar as publicacdes e participacdo de seus docentes em eventos cientificos.

A Diretoria de Pds-Graduacdo da UNIFIMES estd vinculada, a Pré-Reitoria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, e tem competéncia para programar, coordenar e gerenciar os cursos de especializacdo

desenvolvidos nas modalidades de ensino presencial, semipresencial e a distancia.

A Pés-Graduagdo estd estruturada em duas modalidades: Pés-Graduagdo Lato Sensu e Pds-
Graduacgdo Stricto Sensu. A Pds-Graduacdo Lato Sensu, ou especializacdo, ou MBA (Master Business
Administration), visa o aperfeicoamento técnico profissional em drea mais restrita do saber. A P6s-Graduacao
Stricto Sensu destina-se a geracdo do conhecimento e a formacdo de pesquisadores e profissionais com
amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de mestrado ou doutorado,

com desenvolvimento préprio e/ou, através de parcerias com qualquer modalidade de IES.

A Politica de Pds-Graduac¢do tem por prioridade aprimorar a qualidade do ensino de Graduacao,
oferecer a sociedade um novo nivel de formacdo especializada e permitir a consolidacdo da pesquisa na
UNIFIMES. O processo de formacdo integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio, articula-se,
inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioecon6mica e cultural em que o Centro

Universitario de Mineiros encontra-se inserido.

Metas de pds-graduagdo
No que se refere ao ensino de pods-graduacdo, A UNIFIMES trabalhara para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Sensu, de modo a atender a crescente demanda da sociedade
e do mercado. Buscard fortalecer os Programas de Mestrados Implantados de forma a contribuir com a
elevagdo do numero de mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da formagdao de
professores para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.
Os indicadores para estas dreas de atuacao da UNIFIMES sdo:
I.  Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagdes e potencialidades do interior e aos
programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.
1. Ajustamento continuo dos cursos, dos conteldos programaticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.
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Os Programas de Pés-graduacgao Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de modo que os
egressos sejam capazes de:

l. Identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area de estudo;

1. Desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de andlise critica e inovadora;
. Exercer o ensino, pesquisa, extensdo e atividades técnico-profissionais;
V. Produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;

V. Melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacdo e das atividades de extensdo da

UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e

VL. Consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos humanos capazes de

contribuir para o desenvolvimento e inovagao no Pais.

Nucleo Basico e Comum

MEC - Politicas institucionais para criacdo, expansao e manutencao da pds-graduacao /ato e stricto sensu.

A Pdés-Graduacdo esta estruturada em duas modalidades: Pds-Graduacdo Lato Sensu e Poés-
Graduacgdo Stricto Sensu. A Pds-Graduacgdo Lato Sensu, ou especializacdo, ou MBA (Master Business
Administration), visa o aperfeicoamento técnico profissional em area mais restrita do saber. A Pés-Graduagéo
Stricto Sensu destina-se a geracdo do conhecimento e a formacdo de pesquisadores e profissionais com
amplo dominio de seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de mestrado ou doutorado,

com desenvolvimento préprio e/ou, através de parcerias com qualquer modalidade de IES.

MEC - Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacao.

A Politica de Pdés-Graduagdo tem por prioridade aprimorara qualidade do ensino de Graduacgao,
oferecer a sociedade um novo nivel de formacdo especializada e permitir a consolidacdo da pesquisa na
UNIFIMES. O processo de formacao integral e interdisciplinar, como ndo se desenvolve no vazio, articula-se,
inevitavelmente, com a demanda oriunda da realidade socioeconémica e cultural em que o Centro

Universitario de Mineiros encontra-se inserido.

MEC - Integragao entre graduagao e pos-graduagao.
Percebe-se que muitos dos nossos ex-alunos voltam para complementar seus estudos, o que
comprova um dos principais objetivos de nossas pds-graduagdes, que tem sido proporcionar a formagao

continuada dos egressos, bem como, da comunidade em geral.

Iniciamos 2016 com novos desafios. A atualidade nos coloca diante de muitos conflitos no campo
educativo. Partindo dessa premissa, “Oliveira e Silva, (2012, p.194) afirmam que os conflitos ou os dilemas
como sdo chamados sdo elementos significativos “que se configuram no trabalho com o saber: entre o global

e o local, o universal e o particular, entre a tradi¢gdo e o moderno, assim como as preocupag¢des com o avango
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do conhecimento e o tempo habil de assimilagdo dos mesmos como, por exemplo, o desenvolvimento do

conhecimento das novas tecnologias que mudam aceleradamente”.

Em 2016 a UNIFIMES ofereceu a Pds-Graduacdo Gestdao de Sala de Aula no Ensino Superior, que
contou com 90 alunos matriculados, sendo: 50 (Cinquenta) — professores em processo de Formacdo
Continuada, 20 (vinte) servidores do quadro Administrativos e 20 (vinte) Ex-alunos que voltaram para fazer

Pés-Graduacgao, além de manter abertas inscrigGes para formacdo de outras turmas e outros cursos.

MEC - Formacdo de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

A Instituicdo esta em plena reestruturacdo para que nosso corpo docente possa se capacitar. Hoje
contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido aos professores/orientadores a
oportunidade de iniciar neste processo para a formacdo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos
desenvolvidos ndo possui cunho cientificos sendo estes nao utilizados para publicacdo. Os que tém este viés
na maioria das vezes ndo sdao publicados em forma de artigo porque nossos professores ndo tém o habito da

publicagao.

Desde o ano de 2013 foi concretizado o incentivo financeiros de bolsas de estudo aos professores

para a realizacdo de pds-graduacao strictu sensu.

Tem politica de incentivo a pesquisa com or¢camento prdprio para professores pesquisadores e

alunos bolsistas do PIBIC, reforgando a formagao de pesquisadores.

Tem, ainda, bolsas de incentivo para qualificacdo docente para Mestrado, Doutorado e Pds-

Doutorado promovendo a capacitacdo e formacdo do pesquisador.
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Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha um 6rgdo institucional responsdvel pela coordenagdo das atividades e da politica de pos-
graduagdo na IES? Descreva sua dinamica de funcionamento.
Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Expansdo e Pds-graduacdo da UNIFIMES, que teve como

objetivo, instituir, organizar e coordenar tais Politicas.

MEC - A IES desenvolve cursos de pos-graduacao (lato sensu e stricto sensu)? Quantos? Qual a dimensao

dessas atividades?

Sim. A IES desenvolve seus préprios Cursos de pds-graduacdo /ato sensu, sem parcerias, desde o ano

de 2013, momento em que se reestruturava para se consolidar como Centro Universitdrio.

TABELA 39: CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

CARGA ~
ITEM PROGRAMA CURSOS HORARIA DURACAO
.. . 18a 24
1 Individual Engenharia de Seguranga do Trabalho 660h
meses
2 n Direito do Trabalho e Previdéncia Social 400h 12a 15
s meses
o « : . . . 12a 15
3 = Gestdo Ambiental com énfase em Biocombustiveis 400h
2 meses
2 12a 15
4 ® E Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) 400h
e 5 meses
3 E 12a1
5 ® o Gestdo Empresarial e Controladoria 400h als
G o meses
n X
6 ‘;_8 = Pericia Judicial e Praticas Atuarias 400h 12a15
= meses
£
7 © Planejamento Tributario 400h 12a15
& meses
> 18a 24
8 = Psicopedagogia Clinica e Institucional 630h 8a
meses
.. ~ . . 12a 15
9 Individual Gestdo de Sala de Aula no Ensino Superior 400h meses

FONTE - DIRETORIA DE POS-GRADUACAO DA UNIFIMES, 2017

E propbs a pds-graduagao stricto sensu, desde 2015. Submetendo ao CNPQ mas ndo sendo

aprovados, outros programas serdo submetidos a CAPES nos préximos anos.

TABELA 40: CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Curso Modalidade Alunos Turma Local Implantagao
Praticas Educativas Ensino e Aprendizagem Modular 30 1 Sede 2016
Educacdo, Diversidade e Praticas inclusivas Modular 30 1 Sede 2016
Sistema de Garantia de Direitos
Fundamentais e Humanos de Criangas e Modular 30 1 Sede 2016
Adolescentes

FONTE - DIRETORIA DE POS-GRADUACAO DA UNIFIMES, 2017

MEC - Os cursos oferecidos tém relagdao com as atividades académicas da IES? Qual é o seu impacto sobre

elas?
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Sim, os cursos ofertados sao vinculados as areas da graduacao.

No que se refere ao ensino de pds-graduacdo a UNIFIMES trabalhard para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente demanda da sociedade

e do mercado.

Buscard implantar e fortalecer os Programas de Mestrados de forma a contribuir com a elevacao
do numero de mestres em Mineiros e regidao e melhorando da qualidade da formacao de professores para

as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.

MEC - Ha auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realiza¢do dos cursos oferecidos?

Sim, apenas interno, sendo estabelecido pela Pré Reitoria de Administracdao e Planejamento.

MEC - Os conceitos da avaliacao da Capes estdo demonstrando a realidade dos cursos?
Ainda ndo fomos avaliados pela CAPES, por sermos uma IES Municipal e vinculados ao sistema
estadual de ensino (CEE-GO), bem como, até o momento ndo existir programa de Mestrado e Doutorado

desenvolvidos na Instituicdo.

MEC - Existe integracdo entre graduagao e pds-graduagao? E entre ensino e pesquisa?
Sim, a Instituicdo tem como objetivo promover de forma indissociavel o ensino, a pesquisa e a
extensdo de forma integrada em todos os niveis (graduacao e pds-graduacao).
Os indicadores para estas areas de atuacdo da UNIFIMES sdo
I.  Adequacgdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagbes e potencialidades do interior e
aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.
II.  Ajustamento continuo dos cursos, dos contelddos programdticos e das linhas de pesquisa as

demandas e necessidades da sociedade.
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6.2 Dimensao 4: Comunicag¢ao com a Sociedade
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Meios e canais de comunicacdo utilizados para publicar as atividades da IES na comunidade externa;

e Regimentos e manuais de circulagao interna informando sobre procedimentos;

e Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de sitios de divulgacdo na WEB e analises sobre
sua eficacia;

e Guia do aluno ou semelhante que contenha informacdes sobre projeto pedagdgico do curso,
disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros;

e Questiondrios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo avaliando a

efetividade da comunicacdo e a circulagdo das informag&es na instituicdo;

® (Questiondrios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo indagando e avaliando as
estratégias mais eficazes e os problemas na circulacdo das informacdes; Procedimentos de recepgao

de sugestbes e procedimentos de resposta.

6.2.1. Nucleo Basico e Comum

MEC - Estratégias, recursos e qualidade da comunicag¢do interna e externa;

O centro Universitario de Mineiros tem buscado inovar sua assessoria de comunicagao,

principalmente criando um elo com a sociedade mineirense e todo seu entorno.

O 6rgdo maximo de gestdo da UNIFIMES tem extremo vinculo com comunidade local, o mesmo é
regido por um colegiado (Conselho Superior), constituido por representantes de 20 segmentos da sociedade
local, instituicGes publicas e privadas, ONGs, sindicatos, cooperativas, associa¢des, dentre outras, que se

relinem ordinariamente a cada trés meses e sdo responsaveis pelas politicas gerais do Centro Universitario.

Essa melhoria acontece através da divulgacdo dos eventos, noticias relevantes e informacGes
académicas e administrativas por meio da pagina eletronica, outdoors, panfletos e folders, pelo programa

de radio semanalmente que abrange além da comunidade local varias cidades circunvizinhas.

Vale ressaltar a grande interacdo que existe entre professores, alunos, coordenadores, diretores,

pro-reitores e reitoria, num clima de respeito e facil acesso.

A participagdo do Centro Universitario com os Cursos de Extensdo e parceria nos eventos publicos,

sociais e filantrépicos tem tornado visivel o elo de ligagdo com a comunidade externa.
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MEC - Imagem publica da instituicao nos meios de comunicagao social.

A instituicao se faz presente na comunidade através de seu Jornal bimestral com 2.000 tiragens, que
nao se limita aos dominios do Centro Universitdrio, mas a toda a cidade e fora desta, além de estar disponivel

em nossa pagina eletronica.

Conta também com um programa de radio semanal em radio local (programa Canal Aberto a
Comunidade), um Facebook institucional, alimentado pela Assessoria de Comunicac¢do, e sua propria pagina

eletronica (www.unifimes.edu.br).

A UNIFIMES tem sistema de internet para alunos, professores, sistema Educacional Integrado (SEIl)
responsavel pela Gestdo Académica, enfim possui uma oferta das TIC'S (Tecnologia, Informacdo e

Comunicac¢do) dentro do que é permitido.

A representacdo da UNIFIMES vem se consolidando através do seu trabalho responsdvel com a

comunidade e a interacdo dos cursos com a sociedade, demonstrando sua fungdo social.

6.2.2. Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais sdo os meios de comunicagdo utilizados pela IES?
a) Internet, através da pagina eletronica da instituicdo, de um facebook alimentado pela Assessoria de
Comunicagdo e por mala direta pelo e-mail institucional, canal no YouTube e Twitter;
b) Sistema educacional Integrado - SEI;
c) Radio, tanto como meio publicitario, com programa Canal Aberto a Comunidade;
d) Jornal bimestral;
e) Lista telefonica e revistas da regido com fins publicitérios;

f) Panfletos, outdoors, folders.

MEC - A comunicagdo da IES é efetiva e comprometida com a sua missdo? Como se manifesta?

O processo de comunicagao na UNIFIMES preza a construgao e promogao do conhecimento e se
manifesta por meio de mensagens escritas e faladas, de forma a manter toda a comunidade académica
informada sobre os acontecimentos que envolvem a IES. Existe na Instituicdo um clima de envolvimento
entre alunos/professores, corpo docente e administrativo o que facilita que a comunicacdo e as informacdes

sejam veiculadas de forma rapida e precisa.

132


http://www.unifimes.edu.br/

Sempre cuidando para que as mensagens sejam claras, objetivas, inclusivas, edificantes, evitando

qualquer forma de ofensa e/ou agressdo a algum membro da comunidade académica e sociedade.

MEC - A comunicagdo interna da IES é frequente? Quais os canais de comunicagao utilizados?
A comunicacdo interna ocorre por meio de internet (pagina eletronica da instituicdo e mala direta

pelo e-mail institucional, canal no Youtube e Twitter), murais, memorandos e diarios dos professores.

MEC - Existe uma adequada comunicagao entre os membros da IES?

Diriamos que sim, sabendo que o processo de comunicagao é continuo, inacabado e muito inovador.

MEC - A informagdo entregue aos usudrios da IES é completa, clara e atualizada?
Sim, até porque hoje usamos a pagina eletrénica que tem responsdveis para a atualizarem. Além
disso ha uma interacdo entre os usudrios da IES e varios tipos de comunicacdo como: Cartazes, panfletos,

folders e memorandos.

MEC - A informacdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as atividades da IES (objetivos,
recursos, duracdo dos cursos, orientacdao sobre a formagdo, regimentos sobre admissdo, titulagao
oferecida, lista de curriculos diretivos e docentes, incentivos e bolsas para estudantes, valor da
mensalidade, servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

Sim, todas as informacdGes divulgadas dizem respeito as atividades Institucionais. Vale ressaltar que
a criacdo dos departamentos por dreas de conhecimento tem facilitado muito essa divulgacdo completa,
tendo como foco principal a orientagdo ao aluno para que o mesmo esteja inteirado de todas informagdes

que necessita.

MEC - Ha servigo de ouvidoria? Como funciona?
Endereco para consulta publica no site da UNIFIMES:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/ouvidoria/ouvidoria.php

Desde 2011, quando a Institui¢do se habilitou em Centro Universitario, existe uma ouvidoria que se
coloca a disposi¢do para ouvir todo corpo docente, discente e a propria comunidade.
A seguir tem-se a demonstracado do total de demandas recebidas pela Ouvidoria da IES durante os

anos de 2014 e 2016.
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FIGURA 17: TOTAL DE DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA
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FONTE: OuviDORIA UNIFIMES, 2017.

MEC - Existem mecanismos de comunicagao e sistemas de informacgao eficazes para a coordenagdo dos
diferentes cursos/unidades?
Sim. Novamente citamos a pagina eletronica, que dd acesso a todos, mesmo estando em diferentes

localidades, por exemplo, em nossas outras Unidades, que também tem sinal de internet.

Assim é como as informagdes sdo diariamente levadas e distribuidas nas diversas UNIDADES com

auxilio dos coordenadores de curso.

A UNIFIMES tem também implantado o Sistema Educacional Integrado (SEl), ferramenta importante
na gestdo das informacdes, que permite que sejam enviados a toda a comunidade UNIFIMES, comunicados

gue podem ser vistos através do portal do aluno e do portal do professor.

MEC - Existe uma estrutura de informagao sobre a realidade institucional, as caracteristicas do meio, os

recursos e outros elementos semelhantes para avaliar o cumprimento das metas e objetivos?

Sim. A CPA realiza no inicio das atividades académicas o DRP (Diagndstico Rapido Participativo) que
tem por finalidade diagnosticar a IES, junto ao corpo docente, discentes, egressos e comunidade ou
diagnosticar Cursos, junto a Docentes e discentes. Esse momento é fundamental para avaliagdo dos trés

ultimos anos e tragarmos as diretrizes para o ano atual e futuros.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo é uma ferramenta de avaliagdo precisa porque é abrangente e por
meio das informagdes tem-se sempre em mao o perfil da IES, o que dd condi¢Ges de suprindo as necessidades
e buscando atender as deficiéncias existentes com metas a serem cumpridas a curto prazo (1 ano), médio

prazo (3 anos) e longo prazo (5 ano).
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A criagdo dos NDEs (Nucleo Docente Estruturante) tem auxiliado bastante nas informacgdes, uma vez
gue o colegiado se reline mensalmente e nessa condicdo tem-se conhecimento do funcionamento de cada

curso.

6.3 Dimensao 2: Politica de Atendimento aos Discentes
MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao

e Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos;
e Dados sobre a ocupacao dos egressos;

e Evidéncias de atividades de formagdo continuada para os egressos;
e N2 de candidatos;

e N2de Ingressantes;

e N2 de estudantes matriculados por curso;

e N2 de estudantes com bolsas;

e N2 médio de estudantes por turma;

e N2 de bolsas e estimulos concedidos;

e N2 de intercambios realizados;

e N2 de eventos realizados;

e N2 de participa¢des em eventos;

e N2 de trabalhos de estudantes publicados.

e Taxa de sucesso na graduacdo (TSG);

e Grau de participacdo estudantil (GPE);

e Tempo médio de conclusdo do curso;

e Aluno tempo integral/professor;

e Aluno tempo integral/funcionario técnico-administrativo.

6.3.1 Estudantes

Nucleo Basico Comum

MEC - Politicas de acesso, selegao e permanéncia de estudantes (critérios utilizados, acompanhamento
pedagdgico, espaco de participagdo e de convivéncia) e sua relagdo com as politicas publicas e com o

contexto social.
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O acesso aos cursos ofertados pela UNIFIMES se da por intermédio de processo seletivo préprio e
contratado, destina vagas para alunos selecionados pelo ENEM, destinam vagas para portadores de
necessidades especiais, portadores de diplomas (se ex-aluno conta inclusive com programa de descontos na
mensalidade), e ainda podem ter acesso aos cursos por mobilidade (transferéncias) de cursos alunos internos

e externos.

A UNIFIMES como instituicdo municipal nascida da vontade de seu povo para oportunizar ensino
superior aqueles que ndo podiam ou desejavam estudar fora de Mineiros-GO valoriza e da importancia aos

seus estudantes garantindo vaga para participacdo em todos os colegiados desta IES.

Como politicas de acesso e permanéncia dos seus estudantes mantém programas como:

1. Desconto nas mensalidades, conforme portaria n2 247/2009, para estudantes:
a) Empregados de empresas que firmarem convénio com a UNIFIMES;
b) Que tenham parentes ou conjuge estudando na instituicdo;
c) Que pagarem suas mensalidades até a data do seu vencimento;
d) Que ingressarem em qualquer dos cursos de graduacdo da UNIFIMES com mais de 50
(cinquenta) anos de idade;

2. Bolsas de Estudo para Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacdo stricto sensu para servidores desta
instituicdo conforme decreto fundacional n2 59A/2005, Resolugdo 55(B) CONSUN/2016 e Portaria n?
31/Reitoria/2016;

3. Auxilio Financeiro a estudantes desta IES e monitoria, conforme Regulamento de Bolsas e Incentivos

aprovado pela Resolugcdo n2 38 CONSUN /2015.

Bolsa de Estudos da Prefeitura Municipal de Mineiros;

Bolsa de Estudos da Organizagdo das Voluntérias de Goias (OVG);

Fundo de Financiamento Estudantil (Fies);

N o v &

A Instituicdo mantém um nucleo para atender alunos com dificuldades financeiras, de aprendizagem
dentre outras, o NAPES, que oferece apoio e orientacdo pedagdgica, encaminhamento e
engajamento nos programas de bolsas vinculados aos projetos de pesquisa e extensdo, a bolsa social,

bem como, encaminhamento a estagios remunerados.

Acompanhamento pedagodgico

NUPAE - Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis

O Ndcleo de Politicas e Assuntos Estudantis realiza acompanhamento, recebimento de documentos

- bolsas OVG, apoio ao DCE, apoio nas formaturas e organizagao na realiza¢do de processo seletivo.
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Disponibiliza no primeiro semestre escolar Bolsa de Estudo Solidaria, orienta e direciona para os
demais semestres para bolsa de trabalho interna e externa, participagao nos projetos de pesquisa e extensao
contemplado com bolsa de estudo e programa de monitoria, além do atendimento diario a alunos e

funcionarios.

NAPSI - Nucleo de Atendimento Psicopedagoégico

O atendimento psicoldgico tem o objetivo de propor aos estudantes e comunidade da UNIFIMES de
todos os cursos, incluindo o curso de Psicologia servicos de psicoterapia, para que o estudante e a
comunidade académica da UNIFIMES possam se dedicar as suas atividades como trabalho, seus estudos de
forma mais produtiva e satisfatdria, para que também sirva de motivacdo e autoconhecimento. Outro
objetivo é valorizar o bem-estar psicolégico no atendimento clinico. Inserir o Psicdlogo no sistema de saude
da instituicdo de ensino, uma vez que a grande maioria dos seguros de saude e convénios médicos nao

oferecem a possibilidade de psicoterapia, e orientacdo para solucdo de conflitos.

O NAPSI ndo atende na modalidade clinica, porém, muitas pessoas procuram o NAPSI com esta
finalidade. No entanto, este servico é destinado ao apoio, orientacdo e intervencdo nas atividades de
natureza escolar tais como dificuldades de aprendizagem, intervencdo em sala de aulas quando ha conflitos,
atender encaminhamentos de professores e coordenadores de curso de alunos com problemas no processo

de aprendizagem.

MEC - Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino (estagios, tutoria), iniciacao

cientifica, extensdo, avaliagdo institucional, atividades de intercambio estudantil.

Estagios e Monografias

O Ndcleo de Atendimento a Estagio e Monografia do Centro Universitario de Mineiros, tem como
meta auxiliar e orientar aos discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo, acerca da
documentacgdo e procedimentos para efetivacdo dos Estagios Supervisionados Obrigatdrios e Estdgio ndo
obrigatério; assim como os procedimentos e documentos relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso

(TCC).

Sendo parte indissocidvel da formacdo académica, o Estagio e o TCC da UNIFIMES tém por base a
nocao da unidade dialética entre o pensar e o agir, que conduza ao entendimento destas atividades como
momento privilegiado do processo ensino-aprendizagem. Ou seja, componentes curriculares de carater

tedrico-pratico que tem como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproxima¢dao com a realidade
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profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e profissional de sua formagao

académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profissao e cidadania.

A Instituicdo conta com um Nucleo de Estagio, TCC e Atividades Complementares que tem a
finalidade de dar suporte ao controle e implementacdo de tais componentes juntamente com as

coordenacdes de cursos, buscando orientar o aluno no desenvolvimento e registro dessas atividades.

Endereco eletrénico no site da UNIFIMES para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/estagio monografia/estagio monografia.php

Monitoria

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de suas atribuicdes,
pela RESOLUCAO N2. 45/ CONSUN / 2015 aprovou a Portaria n2 01 de 21 de outubro de 2015, que dispde

as normas e critérios para a MONITORIA nos cursos de graduacdo da UNIFIMES.

Endereco eletronico no site da UNIFIMES para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/inc/documentos.php?categoria=79&caminho=a%3A1%3A{s%3A27%3

A%22+Institucional+%2F+Hist%C3%B3ria+%22%3Bs%3A33%3A%22%2Fpaginas%2Finstituicao%2Fhistoria.p
hp%22%3B}

Iniciacao Cientifica

O Programa de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) é um programa centrado na inicia¢cdo cientifica de novos
talentos em todas as areas do conhecimento. Administrado diretamente pelo Centro Universitario de Mineiros
(UNIFIMES) é voltado para o aluno de graduacdo, servindo de incentivo a formacao, privilegiando a participacdo
ativa de bons alunos em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada,
individual e continuada. Culmina com um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo retorno imediato ao

aluno, com vistas a continuidade de sua formagao, de modo particular na pdés-graduacgao.

Endereco eletronico no site da UNIFIMES para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/programa iniciacao cientifica/pic.php
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Intercambio

Ainda ndo ha politica definida para intercambio. Acontecem de forma pontual e esporadica.

A UNIFIMES promove o intercambio pelo Programa de Mobilidade interna entre as Institui¢des
Publicas Estaduais e Municipais associadas a ABRUEM.

Mantém convénio com o Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Tem firmado com o Santander convénio que disponibiliza uma bolsa para um aluno desenvolver
parte de seu curso de graduagao no exterior, em 2014 um aluno do curso de Engenharia Civil e, no ano de
2015 um de Psicologia, participaram do referido programa e foram para Coimbra-Portugal.

A UNIFIMES também tem recebido e acolhido alunos de outros paises para realizacdo de

intercambio.

MEC - Acompanhamento de egressos e de cria¢ao de oportunidades de formagao continuada.

e Programa de Pés-Graduacao;

Semana Pedagodgica de cada Curso — participacdo de egressos;

Participacdo em avaliagBes Institucionais;

Participacdao em Projetos de Pesquisa e de Extensdo.

A UNIFIMES conta com o Servico de Pesquisas Socioeconémicas - SESP, que é coordenado por

professores da drea de estatistica, para realizar uma pesquisa sobre os egressos desta IES.
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7.

7.1

EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensdo

Dados e indicadores relativos ao corpo docente

N2 de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos” na IFES);

N2 de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivos regimes de trabalho;
Experiéncia profissional no magistério superior;

Experiéncia profissional fora do magistério superior;

Formacao didatico-pedagdgica;

N2 de publicacGes por docente;

Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira;

Politicas de capacitacdo e de avaliagGes de desempenho;

Pesquisas e/ou estudos sobre as condicGes de trabalho dos docentes, recursos, formagdo do pessoal

técnico-administrativo.

Conceitos da CAPES no Pds-graduacao stricto sensu;
indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);
Producdo académica/docentes;

Aluno tempo integral/professor;

Grau de envolvimento como pds-graduacao;

Grau de envolvimento com pesquisa;

Grau de envolvimento com extens3o.

Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo

N¢ de funcionarios técnico-administrativos;

Escolaridade dos funciondrios técnico-administrativos;

Envolvimento de funcionarios técnico-administrativos com pesquisa e extensao;
Experiéncia profissional;

Critérios de ingresso na institui¢do;

Critérios de progressdo na carreira;

Politicas de capacitacao;

AvaliagcGes de desempenho;

Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfacdo dos funciondrios técnico-administrativos com as

condicdes de trabalho e formacao.

Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo.
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7.1.1 Nucleo Basico Comum

MEC - Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-administrativo, com critérios
claros de admissao e de progressao.

Ha na UNIFIMES, desde 2005 o Plano de Carreira do Magistério Publico Superior, através da Lei
1253/2005 e, para os Técnicos Administrativos é usado o Estatuto do Servidor Publico Municipal e também
ha as Leis 1391/2008 e 1399/2008, que tratam exclusivamente do Plano de Carreira do Servidor Técnico
Administrativo da UNIFIMES.

Nota: As duas Leis foram atualizadas em fevereiro de 2016 e encontra-se em vigor.

MEC - Programas de qualificagcdao profissional e de melhoria da qualidade de vida para os corpos docente
e técnico-administrativo.

Sim, temos regulamentado através do Decreto 59-A de 2005, onde reza incentivos tanto a pds-
graduacdo dos docentes quanto dos técnico-administrativos.

No primeiro semestre de 2016 dois professores iniciaram curso de doutorando com beneficio de
bolsa de estudo. Ainda em 2016 a UNIFIMES langa curso de especializacdo em Gestdo de Sala de Aula no
Ensino Superior, aberto a todos servidores gratuitamente, e disponibiliza 20 vagas para alunos externos e

egressos.

MEC - Clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, graus de satisfacao pessoal e
profissional.

Ha um clima amistoso entre os servidores, respeitando a hierarquia funcional, sem grandes
reclamagdes.

No ano de 2013 foi implantado o Nucleo de Atendimento Psicoldgico/Psicopedagdgico que realizou
excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as relagdes
interpessoais.

No ano de 2014, a IES firmou parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)
o qual ofertou diversos cursos que abrangeu toda a Comunidade Académica (Professor, aluno e técnico

administrativo) e Sociedade local e regional, com o objetivo de aprimorar os servigos prestados.

7.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Qual arelagdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e os recursos humanos (pessoal docente
e técnico-administrativo) existentes?

Ha quantidade compativel entre servidores e discentes, atendendo bem as expectativas.
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MEC - O nimero de pessoal docente e técnico-administrativo é suficiente para responder aos objetivos e
fungGes da IES?

Tem sido suficiente e sempre que é necessario, devido ao aumento de fluxo de discentes a IES
contrata pessoal suficiente ou abre Concurso Publico para efetivar servidores.

No ano de 2016 houve Concurso Publico para diversos cargos do setor administrativo.

MEC - Existem mecanismos claros e conhecidos para a selegdo, contratagao, aperfeicoamento e avaliagao
dos corpos docente e técnico-administrativo?

Sim, como a IES tem personalidade publica, a contratacao se da através de Concurso Publico de
Provas, no caso de docentes e servidores técnico-administrativos e Titulos ou Processo Seletivo Simplificado,

no caso de docentes substitutos e visitantes.

MEC - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfagdao do corpo docente com as condig¢oes
de trabalho, os planos de estudos, os recursos e outros aspectos vinculados com sua fungao?
Sim, pois a qualidade do ensino e dos servigos ministrados tém sido satisfatdrios, tendo em vista que

todos os servidores tém muito interesse na qualificacdo profissional.

MEC - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfagdo do corpo técnico administrativo com
as condicoes de trabalho, os recursos e outros aspectos vinculados com sua fung¢ao?

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicoldgico/Psicopedagdgico — NAPSI, que realizou
excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as relagées
interpessoais além de ouvir as suas sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

No ano de 2015, foi implantado o Nucleo de Recursos Humanos da IES que assumiu as atribui¢es do

NAPSI.

MEC - Ha instancias que fomentam a qualificagdo dos corpos docente e técnico administrativo? Existem
incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fun¢des?

Ha dois momentos de avaliacdo do pessoal técnico-administrativo, o projeto de formacdo continuada
para professores e demais servidores, sendo um durante o Estagio probatério e o outro para Progressdo

salarial.

MEC - Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das suas fun¢des?

Atividade em desenvolvimento, porém atualmente o que tem fomentado a qualificacdo docente e

técnico-administrativo tém sido as progressdes horizontais e verticais constantes no Plano de Carreira.
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MEC - Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do pessoal técnico-
administrativo?
A UNIFIMES possui plano de saude préprio municipal, que é o IPREMIM, que é atendido em todos os

hospitais da cidade e temos também o Plano Odontolégico ODONTOPREVI para o servidor e sua familia.

MEC - Existe integracdo entre os membros da instituicao e um clima institucional de respeito?

Sim, ha na UNIFIMES um clima amistoso, de respeito e cordialidade, entre todos os servidores.

A gestdo democratica e colegiada empreendida na UNIFIMES proporciona e contribui para que as
relacOes interpessoais entre os servidores evoluam de modo positivo, uma vez que cada colegiado tem

representacdo de todos os segmentos e, assim, as decisdes sdo realizadas de forma participativa.

7.1.3 Documentacgdo, Dados e Indicadores Para Esta Dimensao

Experiéncia profissional no magistério superior.

100% dos docentes da IES.

Experiéncia profissional fora do magistério superior.

80% dos docentes
Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira.

Os critérios para ingresso na IES, por ter cardter publico é somente através de Concurso Publico de
Provas e Titulos para efetivar os docentes ou no caso de professor substituto ou Visitante, é necessdrio ser
realizado Processo Seletivo Simplificado.

A progressdo na carreira é prevista e esta disposta no Plano de Carreira Docente e Administrativo.
Politicas de capacita¢ao e de avaliagées de desempenho.

Ha o Decreto 59-A de 2005 que fomenta a capacitacdo docente e Técnico- Administrativo.

Resolu¢do n2 55(B) / CONSUN / 2016 e Portaria 031 da Reitoria de 13 de outubro de 2016, que
dispGem sobre diretrizes para o programa de bolsa para capacitacdo stricto sensu dos docentes efetivos da
UNIFIMES.

Pesquisas e/ou estudos sobre as condigbes de trabalho dos docentes, recursos, formacdo do pessoal
técnico-administrativo.

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicoldgico/Psicopedagdgico que realizou
excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como objetivo principal as relagdes
interpessoais além de ouvir as suas sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

Conceitos da CAPES na Pds-graduacgao stricto sensu;

A |ES ainda ndo possui pds-graduacao stricto sensu.
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7.2 Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Atas dos dérgaos colegiados;

e Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos;
e Funcionamento do sistema de registro Aluno;

e Funcionamento do sistema de informacao;

e Mecanismos de controle de normas académicas;

e (Organogramas.

7.2.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Existéncia de plano de gestdo e/ou plano de metas: adequacdo da gestdo ao cumprimento dos
objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura organizacional oficial e real.

MEC - Funcionamento, composicdo e atribuicdo dos 6rgaos colegiados.

MEC - Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagao as finalidades educativas.

MEC - Uso da gestdo estratégica para antecipar problemas e solugdes.

MEC - Modos de participa¢do dos atores na gestado (consensual, normativa, burocratica).

MEC - Investimento na comunicagdo e circulacdo da informacdo (privativa da gestdo central ou fluida em

todos os niveis).

7.2.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos de
tomada de decisdes? Quais sao?

MEC - E gestdo estd orientada para resultados ou processos? Justifique.

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e conduzir os processos de
tomada de decisGes? Quais sdo eles? Como funcionam?

MEC - Existem, na IES, instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar decisdes? Como funcionam?
O grau de centralizagdo ou descentralizagdo existente na IES é adequado para a gestdo da instituicdo?

MEC - Os sistemas de arquivo e registro sdo eficientes para dar conta das fun¢Ges da IES?

MEC - Existem instrugdes normativas formuladas e conhecidas sobre os procedimentos institucionais
(estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos internos, normas académicas e outros)?

MEC - Os 6rgaos colegiados funcionam permitindo a participa¢do e a democracia interna, com critérios de

composi¢ao?
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MEC - Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das fung¢Ges e a dindamica de
funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o proposto? Outras fun¢des e relagdes sao

estabelecidas fora do organograma institucional?

A UNIFIMES, Instituicdo de Educacdo Superior, autdbnoma de direito publico, sem fins lucrativos, goza
de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestdo financeira, orcamentaria e
patrimonial.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 72 do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de autonomia
didatico-cientifica, para:

l. Aprovar projetos Alunos;

1. Fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao e habilitacdo de estudantes;

Il Elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescri¢ées legais, os principios gerais do Direito, a letra
e o espirito Aluno-universitario.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 82 do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de autonomia
administrativa e financeira, para executar a gestdo orcamentdria, obedecido as normas legais.
A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos seguintes principios:
l. Da unidade de patrim6nio e administragao;

1. Da estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidades de ensino;

[l. Da gestao colegiada;

V. Da racionalidade de organizacdo em suas atividades para integral aproveitamento de seus recursos
humanos e materiais;

V. Da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferengas individuais dos estudantes, as
peculiaridades regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos adquiridos como
elemento integrador para a formagdo de novos saberes;

VL. Do compromisso com o desenvolvimento Aluno, com a profissionalizacdo, com a producdo do
conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, e com a dignidade da pessoa, e

VII. Da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacdo de qualidade de vida da

populacgdo regional e da sociedade brasileira.

Compoem a estrutura académica organizacional da UNIFIMES:
|- Orgaos Colegiados;
Il - Orgdos Executivos de:
a) Gestdo Académica Superior, e
b) Gestdo Académica Intermediaria.
Il - Orgdos Auxiliares:

a) Unidades de Execucgdo.
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S30 Orgdos Colegiados:

[ -
-
I -
V-
V-

O Conselho Universitario (CONSUN);

O Conselho Social (COS);

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

A Congregacao dos Nucleos Docente Estruturante (CONDE);

O Nucleo Docente Estruturante (NDE).

A Reitoria enquanto Orgdo Executivo da Gestdo Académica Superior é composta pelo:

a) Reitor;
b) Vice-Reitor;
c) Pro-Reitor de Administracdo e de Planejamento, e

d) Pro-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.

Sao orgdos subordinados diretamente ao Reitor:

VIl -
VIII -

IX-

O Vice-Reitor;

O Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;

O Proé-Reitor de Administracdo e de Planejamento;

Assessoria Técnico-Administrativa (ATA);

Assessoria Juridica (AJ);

Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA);

Ouvidoria;

Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais
(PROEPE), e

Pré-Reitoria de Planejamento e de Administragdo (PROAP);

Compde os Orgdos Executivos de Gestdo Académica Intermedidria:

Subordinados a Prd Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitdrios,

Estudantis e Culturais:

a) A Diretoria de Ensino (DEN);

b) A Diretoria de Pesquisa (DIP);

c) A Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitdrios, Assisténcia ao Estudante e Atividades
Estudantis e Culturais (DEACAEC);

d) A Secretaria Geral Académica (SGA), e

e) A Biblioteca Central (BC), e

Subordinados a Pré-Reitoria de Administracdo e de Planejamento:

a) Diretoria de Administracdo (DAD);

b) Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)

c) Diretoria de Orcamento e Finangas (DOF), e

d) Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).
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Compdem os Orgios Auxiliares as Unidades Basicas de Execugdo, jurisdicionando cursos agrupados por
area de conhecimento, segundo a legislacdao aplicavel, com as seguintes denominagdes:
| - Unidade Basica das Humanidades (UBH);
Il - Unidade Basica das Biociéncias (UBB);
Il - Unidade Basica das Ciéncias Exatas (UBCE);
IV - Nducleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamento de subdrea do conhecimento;

V - Coordenagdes de Cursos.

Os d6rgaos de que tratam este artigo, dispde de regulamentos especificos, obedecida a legislacao
aplicavel.

A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgdos Suplementares, fundir, extinguir e alterar a
vinculagdo dos ja existentes, conforme necessidades administrativas e disponibilidades orgamentarias. O
CONSUN, 6rgao maximo, consultivo, deliberativo, normativo e jurisdicional da UNIFIMES, é composto por:

| - Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
Il - Pré-Reitores;
IV - Um representante das Diretorias por Pré-Reitoria;
V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VIl - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo;
VIl - Trés representantes do Corpo Estudante, e
IX- Um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da FIMES.

Além das regulamentagdes de funcionamento estabelecidas em seus respectivos Regulamentos
Internos os 6rgdos colegiados da UNIFIMES, funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide com maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento
Geral ou no Estatuto da UNIFIMES, em que se exija quorum especial.

§ 19 Os colegiados da UNIFIMES se reunirdo, ordinariamente, a cada bimestre, e,
extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do seu presidente, ou ainda mediante
solicitacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 29, Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos membros do Colegiado,
e por maioria simples, a metade mais um dos membros presentes deste, incluido o presidente em ambos os
Casos.

O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representacdo majoritaria e plural de
representantes da sociedade civil externos a instituicdo, ocupantes das fun¢des de Conselheiros da FIMES,
tem a finalidade de assegurar a participacdo da sociedade em assuntos relativos ao desenvolvimento

institucional da UNIFIMES e as suas atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
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O CONSEPE, instancia de decisdo colegiada intermedidria, tem a fungdo normativa, deliberativa e

consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdao do UNIFIMES é composto por:
| - Reitor, seu presidente;

Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;

Il - Pré-Reitores;

IV - Um representante das Diretorias por pré-reitoria;

V - Cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;

VI - Sete representantes do Corpo Docente;
VIl - Trés representantes do corpo Técnico-administrativo, e
VIl - Trés representantes do Corpo Estudante.

O NDE é 6rgao colegiado consultivo da UNIFIMES responsavel pela concep¢ado do Projeto
Pedagdgico do curso e que tem por finalidade a implantacdo e implementacdo desse Projeto, atendidas as
condicGes previstas na legislacdo aplicdvel e neste Regimento Geral.

Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna, sobre os recursos inerentes aos
procedimentos de ensino, submetidos a sua consideracgao.

O NDE é presidido pelo Coordenador do Curso e composto por:
I Respectivo Coordenador do Curso;
Il. Um representante da PROEPE indicado pelo Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, e
M. Cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares.

A organizacgdo estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribui¢cées dos NDE, sdo
definidas em regulamento préprios a serem aprovados pelo CONSEPE e homologado pelo CONSUN.

OBS: Percebe-se que a partir de 2011, quando ocorreu a transformagdo das Faculdades Integradas
em Centro Universitario, um esfor¢o conjunto de buscar a qualidade do ensino para a Instituicdo, através das
responsabilidades de cada colegiado, buscando realizar uma administracdo embasada na descentralizagao,
atribuindo fung¢des a cada érgdo ou colegiado responsavel pela fun¢dao. Os conselhos existentes possuem
competéncia deliberativa, consultiva o que dd maior autonomia ao Centro Universitdrio por contar com
profissionais competentes e responsaveis em cada drea do conhecimento. A criagdo e o funcionamento dos
NDEs tém proporcionado uma interligacdo pedagdgica e administrativa dentro da unidade educacional, o
gue vem contribuindo para maior qualidade dentro de cada curso superior.

Ha uma enorme confianca e bom relacionamento com a mantenedora FIMES, que através do

Conselho Superior, sustenta nas decisdes que vém de encontro com os objetivos e metas da UNIFIMES.

7.3 Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
MEC - Documentagdo, dados e indicadores para esta dimensdo

e Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo;
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e Planilha de contratacado de pessoal docente;

e Planilha de contrata¢do de pessoal técnico-administrativo;

e Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Tabela de cursos oferecidos (graduagao, pds-graduacdo, sequenciais e a distancia);

e Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (Ultimos 6 meses);

e Planilha de liberacao de verbas para capacitacdo de docentes e técnico-administrativos;

e Planilha de liberagdo de verbas para auxilio de custo para participacdo em eventos pelos discentes;

e Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras);

e Relagdo orcamento/gastos (semestral e anual);

e Relagdo ingressantes/concluintes;

e Relacdo docentes em capacitacdo/docentes capacitados (em nivel de pds-graduacéo, Especializacéo,
mestrado e doutorado);

e Relacdo do corpo técnico-administrativo em capacitacdo/capacitados (em nivel de pds-graduacdo:

especializacdo, mestrado e doutorado).

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, tem como instituicdo mantenedora a Fundacdo

Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.

A FIMES/UNIFIMES tem garantido a continuidade dos seus trabalhos e compromissos através de
repasse financeiro municipal, prestacdo de servigos a comunidade, mensalidades dos alunos e parceria com
a Organizagdo das Voluntarias de Goias (OVG) na concessao de Bolsas Universitarias. Esta dotada de recursos
gue visam o cumprimento das suas ag¢des regimentais e as ag¢les previstas nos planejamentos do PDI

(Planejamento de Desenvolvimento Institucional).

Com relacdo a operacionalizacdo do orcamento de 2016, os recursos de investimento atenderam as
necessidades dentro do minimo necessario. Sua sustentabilidade é conseguida principalmente por meio da
correta administracdo dos recursos que ingressam e aplicacdo destes na consecucdo dos objetivos
organizacionais. A manuten¢do e desenvolvimento sdo planejados e executados segundo normas e
orientagdes da mantenedora através do seu Conselho Superior. Seu patrimoénio é formado por bens méveis

e imoveis, estando os mesmos em funcionamento, atendo as necessidades da Instituicao.

As previsdes orcamentarias sdo organizadas pelo Grupo Gestor e submetida a apreciacdo prévia do
Conselho Superior, os quais aprovam e emitem parecer favoravel sobre os relatdrios demonstrativos que
representam adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como, o resultado de
suas operagoes. Estas demonstragdes financeiras estdo disponiveis e previstas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e demais relatdrios gerenciais utilizados pela Instituicdo visando uma eficaz tomada de

decisdo, o qual esta comissdo propde que, se forem solicitados, sejam verificados in loco, e constatados os
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investimentos realizados pela instituicdo nas areas de infraestrutura, laboratérios, biblioteca e demais areas
ligadas diretamente a Gestdo Universitaria, bem como os déficits que sdo enfrentado por ela e as solugbes

propostas pelos gestores na reversdo das acdes operacionais e educacionais indesejaveis.

Ressalta se ainda que, até o momento hd compatibilidade entre os cursos oferecidos e as verbas e
os recursos disponiveis, e as obrigacdes trabalhistas estdo sendo cumpridas de acordo com as previsoes, e

os salarios dos docentes e pessoal técnico administrativo estdo devidamente em dias.

A Instituicdo tem uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das instalagdes no
atendimento das demandas dos novos cursos. Além da sua preocupacdo com a estrutura fisica, prioriza a
capacitacao dos profissionais que trabalham e dedicam aos trabalhos docente e técnico administrativo,

registrando no orgamento da instituicdo os gastos com os mesmos em cursos de capacitagado.

De acordo com o departamento contabil existe rigoroso controle entre as despesas efetivas e aqueles
referentes a despesa correntes, de capital e de investimentos, que poderao ser verificadas posteriormente

Nnos anexos.

A contratacdo dos docentes e pessoal técnico administrativo é realizada através de concurso publico.

Por fim, no decorrer dos anos, a Comissdo constatou que a instituicdo esta caminhando

satisfatoriamente para atingir as metas tracadas no PDI vigente neste periodo.
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FIGURA 18: EVOLUCAO ORCAMENTARIA DA UNIFIMES

Evolucdo Orcamentaria UNIFIMES

Ano 2016

Ano 2015

Ano 2014

Ano 2013

Ano 2012

Ano 2011

Ano 2010

RS- R$5.000.000,00 R$10.000.000,00 R$15.000.000,00 R$20.000.000,00 R$25.000.000,00

Investimentos Nro Médio Académicos Receita Despesa

FONTE: PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 2016.
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8. EIXOV - INFRAESTRUTURA

8.1 Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
MEC - Documentacgdo, dados e indicadores desta dimensao

e N2de salas de aula;

e N2de instalagdes administrativas;

e N2 e condi¢Oes das salas de docentes;

e N2e condi¢Bes das salas de reunides

e N2e condi¢Bes dos gabinetes de trabalho;

e N2 e condi¢des das salas de conferéncia/auditérios;

e N2e condicOes das instalagGes sanitarias;

e Existéncia de areas de convivéncia;

e Acessos para portadores de necessidades especiais;

e N2 de equipamentos (informatica, laboratdrios, apoio administrativo);

e N2 de bibliotecas (central e setoriais);

e Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais

e N2de livros, periddicos e titulos em geral;

e N2 e condi¢Oes de laboratdrios de informatica;

e N2 de equipamentos informaticos, condi¢Ges de uso e acesso pelos estudantes
e N2e condicbes de laboratdrios especificos;

e Descricao do plano de segurancga, protegdo de riscos e prote¢do ambiental;

e Questiondrios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalacbes em geral e especialmente sobre a

biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos.

8.1.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Adequagdo da Infraestrutura da instituicao (salas de aula, biblioteca, laboratérios, areas de lazer,
transporte, hospitais, equipamentos de informatica, rede de informacdes e outros) em fungdao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os investimentos na constru¢cdo e melhoria da infraestrutura visa a consolidacdao das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2016-2020.

As instalagOes fisicas sdo na sua maioria edificagdes de um e dois pavimentos em alvenaria com telhas
de cimento amianto, esquadrias de ferro, piso de granitica. No geral apresentam-se bem conservadas.

Os pontos que se destacam na infraestrutura sao:
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UNIDADE |

a)
b)

c)

f)

Agquisicao de Livros didaticos — Mineiros, GO;

Consultorio Veterinario;

Clinica de Psicologia;

Nucleo de Pratica Juridica;

Laboratério multidisciplinar de informatica com 40 novos computadores e programas que atendem
as engenharias;

Melhorias nos Laboratério de Engenharias: Fisica | e Il, Resisténcia de materiais, topografia e
geodésica.

Laboratério Morfofuncional, Habilidades de Simulacdo Realistica e Habilidades Médicas;
Equipamentos Laboratério de Engenharias - GPS de Precisdo e Estacdo Total;

Material esportivo para Curso de Educacdo Fisica (cones, tapete yoga);

Subestacdo de energia elétrica;

Instalacdo de ar condicionado em todas as salas de aula, auditério, ;

Instalacdo de passarela coberta interligando o Prédio administrativo ao Bloco Dr. Filgueiras e Bloco
Dr. Carlos Domingues;

Instalacdo de passarela coberta interligando o Prédio administrativo ao Bloco D e E;

Instalacdo de passarela coberta interligando o Bloco D e E;

Melhoria da internet sem fio (rede de fibra dptica);

Acessibilidade (Rampas e corrimdes);

Sinalizagdo e extintores;

Constantes melhoria na iluminagdo interna das Unidades;

Instalagao de filtros de agua na Unidade |;

Mais Bebedouros;

Aquisigdo de Data Shows;

Uma impressora 3D e uma impressora multifuncional;

Mobilidrio para administrativo;

Caixas d'agua - 10.000 litros.

No campus 2: existéncia de quatro blocos de alvenaria com mais de vinte anos, onde se localizam os

laboratdrios e dois blocos mais novos, entorno de cinco anos, onde se localizam nove salas de aula. As salas

de aula encontram-se em boas condig¢des. Os laboratérios necessitam de reforma como pintura, substituicdo

de forros, reformas de bancadas. Alguns deles ja foram reformados como os laboratdrios de solos e

microscopias. Finalizou-se também a reforma para adaptar os laboratérios de anatomia humana e anatomia

animal e finalizada a construgdo do Laboratdrio experimental de analise do comportamento (LEAC).
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Ha necessidade de melhorias constantes, que sdo reivindicadas conforme as necessidades dos

diferentes cursos.

UNIDADE Il
FAZENDA EXPERIMENTAL LUIS EDUARDO DE OLIVEIRA SALLES
1. Equipamentos de seguranca de trabalho (EPI)
2. Aplicagdo da cama de peru
3. 17 vacas (comodato) + 14 vacas (UNIFIMES) = 31 vacas
4. Reforma Curral e cerca
5. Reforma no almoxarifado.
- Uma moto serra 288 /Husquarna.
- Uma furadeira de Moto serra.
- Uma circular manual.
- Uma furadeira.
- Uma caixa completa de ferramentas.
- Um compressor de ar.
6. Laboratédrio de resisténcia de materiais + Viveiro + Tecnologia da Madeira;
7. Melhorias no Onibus Universitario;

8. Melhorias constantes na iluminacdo.

MEC - Politicas institucionais de conservagao, atualizagdo, seguranca e de estimulo a utilizagdo dos meios
em fungao dos fins.

A politica de atualizagdo e conservagdo foi estruturada a partir do levantamento patrimonial em cada
setor a partir deste cada chefe de setor é responsavel pelos bens e conforme a necessidade de aquisi¢cdo ou
remogao de determinado bem comunica através de oficio a pré reitoria de administragdo. Os servigos de
manuteng¢do sdo executados por servidores capacitados e admitidos para este fim. Alguns servigos mais
complexos de hidraulica, eletricidade sdo executados por profissionais capacitados na drea. O uso racional e
proposta de otimizacdo das suas instalacGes na sede e outras Unidades tem a participacdo efetiva da Vice-

Reitora e na unidade Il também do grupo gestor.
MEC - Utilizagdo da Infraestrutura no desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras.

Existe um esforgo por parte dos Coordenadores de Curso para motivar seus professores no uso dos

recursos disponiveis de infraestrutura, como laboratérios.
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8.1.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - A quantidade de laboratdrios é adequada para as necessidades da instituicdo em relagdo aos cursos
e a quantidade dos estudantes?

Atende plenamente as necessidades dos alunos, pois os laboratdrios de computagdo possuem uma
relacdo de um terminal para cada 23 alunos.

Em 2015, foram adquiridas mais 40 novas maquinas para implanta¢do de um novo laboratdrio de
informatica.

Em 2015, foram implantados os Laboratdrios de Engenharia Civil.

MEC - O espaco € suficiente para que os estudantes desempenhem as atividades programadas?

Sim, é satisfatorio.

MEC - Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas, espagos experimentais?

Satisfatorio.

MEC - Qual é o estado de conservagdo dos laboratérios e bibliotecas? Quais sao as caréncias mais
relevantes?

Adequado, sua conservacdo é feita periodicamente. Tendo os laboratérios de microscopia recebido
remodelagem: pintura, novas estantes, pecas pedagdgicas em gesso, ar condicionado. Houve também a
criagdo dos laboratdrios de anatomia humana e animal. O laboratério de redes foi criado e um dos 2
laboratérios de informatica receberam novos computadores no primeiro semestre de 2013.

Em 2015, foi instalado mais um laboratério de informatica com 40 novas maquinas e programas
computacionais especificos para as engenharias.

Os laboratdrios de Engenharia Civil implantados em 2015 sdo totalmente novos.

MEC - Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados em quantidade e qualidade? Justifique.
Sao satisfatoérios. E conforme sua utilizacdo sdo substituidos por aparelhos mais modernos.
MEC - Quais sao as caracteristicas dos laboratdrios e bibliotecas quanto a iluminagao, refrigeracao,
acustica, ventilagdo, mobiliario e limpeza?
Todos os laboratdrios e a biblioteca, localizados na unidade I, com ar condicionado.
Em relagdo a mobilia foram adquiridas 653 novas carteiras para equipar as salas de aulas.
Ar condicionado em todas as salas de aula.
Ha um laboratdrio de informatica com 40 novas maquinas e programas computacionais especificos

para as engenharias.
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A sala de desenho técnico também recebeu 35 novas mesas destinadas para tal finalidade.

Em relagdo a limpeza esta é adequada, tendo equipe prépria para realiza-la.

MEC - Os horarios e calenddrio da biblioteca respondem as necessidades dos estudantes nos turnos
oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

Sim, pois é aberta nos trés turnos, mesmo que as maiorias dos alunos se concentram no periodo
noturno. A Biblioteca Central Dom Eric James Deitchman funciona de segunda a sabado.

Sendo que de segunda a sexta ela funciona das 7h as 11h e das 13h as 22h40min. Aos sabados das

7h as 17h.

MEC - Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade necessarias? Justifique.
S3do satisfatérios. Conseguimos atender a demanda, disponibiliza-se dois computadores para a

pesquisa no sistema.

MEC - A organizacdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sao adequados? Justifique. Sao
informatizados?

Sim. Os materiais sdo organizados de acordo com as tabelas CDD e Cutter, em ordem crescente.

MEC - Qual é a disponibilidade dos materiais em relagao a demanda?

Existe um processo constante de aquisicdo de livros para atender a demanda.

MEC - Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em relagdao a demanda?
Adota-se um livro para cada dez alunos, sendo que, pelo menos um exemplar da bibliografia basica

e complementar sdo apenas para consulta local.

MEC - Qual é o grau de satisfagdo dos usuarios com relagdo ao sistema de acesso aos materiais e a sua
consulta? Justifique.

N3o se realizou nenhuma pesquisa para a obtencdo desses dados.

MEC - Qual é o grau de satisfacio dos usudrios com a quantidade, qualidade e acessibilidade da
bibliografia? Justifique.
Nas auto avaliacOes institucionais realizadas pela CPA durante os anos de 2013 a 2016, ficou evidente

a necessidade de aquisicdo de mais obras. Pedido este atendido pelas Pro Reitorias.

MEC - Qual é o grau de satisfacdao dos estudantes com os laboratérios e as bibliotecas da IES? Justifique.
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Nas auto avaliagdes institucionais realizadas pela CPA durante os anos de 2013 a 2016, ficou evidente
a necessidade de aquisicdo de mais obras. Pedido este atendido pelas Pré Reitorias.
Quanto aos Laboratdrios, os citados foram os da fazenda experimental, pois necessitam serem

revitalizados.

MEC - Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as instalagGes e recursos
necessarios?
As aquisicdes sao feitas conforme as necessidades dos setores. Anualmente o plano de gestao é

aprovado pelo CONSUN e referendado pelo Conselho Superior da Mantenedora.

MEC - Sao suficientes a infraestrutura, as instalagdes e os recursos educativos? Justifique.

Sao trés blocos de salas de aula contemplando um total de 45 salas suficientes para os cursos diurnos,
mas insuficiente para os cursos noturnos.

Devido ao numero crescente de turmas, haja visto que em 2012 se deu inicia a mais 4 cursos
(Engenharia Civil, Educacao Fisica, Medicina Veterindria e Psicologia), a IES teve que criar mais UNIDADES.
Estas foram em parceria com Escolas Estaduais, aluguel de Escolas privadas, e aluguel de espago

personalizado em um Shopping da Cidade.

MEC - As instalagbes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com necessidades especiais?
Justifique.

Sao satisfatérias, pois existem rampas, banheiros para portadores de deficientes fisicos e elevadores.

MEC - Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funciondrios técnico- administrativos?
Descreva-os.

Sim. H3 cantina no pdtio central onde possui mesa de 8 metros além de mesas individuais. Existe
patio com bancos e mesas. Ha necessidade de outras areas de convivéncia principalmente préximo no bloco

3.

MEC - H3a coeréncia entre as bibliotecas, laboratdrios, equipamentos de informatica e as praticas
pedagdgicas dos docentes? Justifique.

Sim. A Biblioteca Central conta com quatro salas no total de 199.26 m?, dispde de instala¢des para
pesquisa eletronica tanto no acervo interno quanto externo e conta com um acervo diversificado atendendo

todas as Areas do Conhecimento.
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8.3.1 Documentag¢ao, Dados e Indicadores Desta Dimensao

n2 de salas de aula.

UNIDADE I: 45 salas

UNIDADE II: 08 salas

UNIDADE IlI: 12 salas

UNIDADE IV: 20 salas

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 02 salas

n? de instalagbes administrativas.
UNIDADE I: 25 salas

UNIDADE Il: 04 salas

UNIDADE IlI: 02 salas

UNIDADE IV: 03 salas

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 02 salas

n? e condi¢Ges das salas de docentes.

Cada uma das Unidades apresenta sala para docente.

n? e condig¢Ges das salas de reunides.
Na UNIDADE I: 01 Auditério para 70 pessoas e salas de aulas que estejam vagas.

Nas Outras UNIDADES usa-se uma sala de aula vaga ou sala dos professores.

n2 e condi¢des das salas de conferéncia/auditérios.
Para a UNIDADE I: 01 auditério para 70 pessoas.
Para a UNIDADE IV: 01 auditdrio para 100 pessoas.

Nas outras UNIDADES: ndo tem auditério especifico. Usa-se a quadra poliesportiva ou patio da Escola.

n? e condi¢Oes das instalagbes sanitarias.

UNIDADE I: 8 banheiros para alunos e 4 banheiros para administrativo
UNIDADE II: 4 banheiros para alunos e 2 banheiros para administrativo
UNIDADE lll: 4 banheiros para alunos e administrativo

UNIDADE IV: 2 banheiros masculinos e 2 banheiros femininos

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 2 banheiros para alunos e 2 banheiros para administrativo
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acessos para portadores de necessidades especiais.
Os prédios possuem rampas de acesso externa e interna. Assim como elevador no prédio administrativo e

no prédio de salas de aula na UNIDADE I.

n? de equipamentos (informatica, laboratdrios, apoio administrativo).
80 computares para o setor administrativo e 95 computadores distribuidos em 5 laboratérios. 4

laboratdrios na unidade 1 e 1 laboratdério na FELEOS.

n? de bibliotecas (central e setoriais).
01 Biblioteca Central, na UNIDADE I, 01 Biblioteca na Unidade Ill e 01 Biblioteca na Unidade IV.
01 Biblioteca Central, na UNIDADE V (Trindade, GO)

Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais, n2 de livros, periddicos e titulos em geral;
EMPRESTIMOS:
e Unidade Dom Eric James (Biblioteca Central) de 01/01/2016 a 31/12/2016 = 14.253
e Unidade Polivalente (antiga Helena Paniago) de 01/01/2016 a 31/12/2016 = 339
e Unidade Agape Cerrado (desativada) de 01/01/2016 a 31/12/2016 = 1.200

PERIODICOS:
Consta 1063 exemplares, ressaltando que todos sdo doacdes ndo temos assinaturas e todos estdo na

Biblioteca Central Dom Eric James (BC)

LIVROS:
e Unidade Dom Eric (Biblioteca Central) = 20.412 exemplares
e Unidade Polivalente = 233 exemplares

e Unidade Ipé Shopping consta = exemplares

ACERVO GERAL:( CDs, Dicionarios, Atlas, monografias, apostilas, etc)
e Unidade Dom Eric (Biblioteca Central) = 27.873 exemplares
e Unidade Ipé Shopping = 1.122 exemplares

e Unidade Polivalente = 256 exemplares

n? e condi¢Oes de laboratdrios de informatica
05 laboratérios de informatica em condicdes satisfatorias composto de 95 computadores com acesso

a internet.
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n? de equipamentos informaticos, condi¢6es de uso e acesso pelos estudantes

05 laboratérios de informatica em condigdes satisfatdrias composto de 95 computadores com acesso
a internet.

A UNIFIMES possui hoje, 4 salas equipadas com lousa interativa, uma sala equipada com
equipamentos para realizacao de videoconferéncias, cerca de 35 projetores de multimidia e 2 televisores de
29 polegadas.

Em 2011 foi desenvolvido o novo site da UNIFIMES, disponibilizando ao aluno: calendario escolar,
manual Aluno, notas on-line. Houve aumento da Banda da Internet de 20 mega para 100 mega, facilitando a
ampliada a rede sem fio para todo o campus. Houve melhorias na internet do Campus Il tendo sido
terceirizado a transmissdo do sinal (equipamentos e manutencdo) e o sinal é disponibilizado da prdpria
instituicdo. Instalacdo de Nobreak para estabilizar a rede do Centro de Dados, migracao da hospedagem da
pagina da UNIFIMES para nuvem, investimento em novos equipamentos para rede de fibra ética a fim de
melhorar a qualidade da comunicagdo interna e entre as unidades.

n?2 e condigGes de laboratérios especificos
UNIDADE |
a) Melhorias nos Laboratdrio de Engenharias: Fisica | e Il, Resisténcia de materiais, topografia e
geodésica.
b) Equipamentos Laboratdrio de Engenharias - GPS de Precisdo e Estacdo Total;
c) Implantagdo dos Laboratdrios para o curso de Medicina: Morfofuncional, Habilidades de Simulacao
Realistica e Habilidades Médicas;
UNIDADE I

18 laboratdrios (solos, sementes, sanidade de sementes, anatomia humana, anatomia animal,
bromatologia, entomologia, quimica e bioquimica, tecnologia de produtos de origem animal e vegetal,
microbiologia, microscopia, mecanizagdo, agrometeorologia, comportamento humano) 1 casa de vegetacgao,
1 estagdo meteoroldgica, 1 viveiro um setor de bovino com ordenhadeira mecanica, um setor de ovinos, um
setor de apicultura, 1 setor de produgdo de eucalipto, drea para plantio de culturas anuais, area para
pesquisas agropecuarias
Descri¢cao do plano de seguranca, protec¢ao de riscos e prote¢ao ambiental

A seguranca é feita por servidores contratados em numero de 05 servidores além de ter
monitoramento de cdmaras em numero de onze, distribuidas nos corredores e laboratdrios. Sistema de
alarme monitorado por empresa terceirizada.

Questionarios de satisfagdo dos usudrios sobre as instalag6es em geral e especialmente sobre a biblioteca,
laboratdrios e equipamentos informaticos

A CPA realiza este levantamento na forma de Diagndstico Rdpido Participativo, e ndao de

guestionarios.
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9. CONSIDERAGOES FINAIS

Seguir o roteiro de auto avaliacdo institucional do MEC, permitiu a CPA, uma visao global da IES,
pois foram percorridos todos os Setores da Instituicdo em busca de indicadores de melhoria.

E o que a Instituicdo prop6s em seu PDI 2016-2020, que foi a busca pela exceléncia nos servicos
educacionais prestados, fica evidente, quando se observam os indices divulgados pelo Ministério de
educacdo: o IGC (indice Geral de Curso), indicador de qualidade das instituicdes de educagdo superior; e o
CPC (Conceito Preliminar de Curso), indicador de qualidade dos cursos superiores.

Verificando estes dois indicadores, constata-se que desde 2012 a UNIFIMES consegue manter o IGC
com conceito trés. Desde este ano também, se observa que os Cursos estdo conseguindo sair de um conceito
dois para trés, quando se verifica o CPC. Chegando ao ano de 2015 com apenas um curso com conceito dois.
O maior impacto do aumento destes conceitos é a liberacdo do Financiamento Estudantil do Governo
Federal, o FIES.

Estas conquistas somente sdo conseguidas com trabalho em conjunto de toda a comunidade

académica e comunidade externa, conferindo credibilidade a IES.
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