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Introducéo

A Comissédo Propria de Avaliacdo do Centro Universitario de Mineiros - UNFIMES,
responsavel técnica pela condugéo deste relatério, foi instituida pela Portaria n® 09, de
08 de margo de 2016, em atendimento ao disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES,
regulamentada pela Portaria Ministerial — MEC n°® 2.051, de 9 de julho de 2004,
constitui-se em o6rgdo colegiado permanente de coordenacdo do processo de auto

avaliacdo do Centro Universitario de Mineiros.

Diante do exposto, esclarecemos a quem interessar possa, que o relatério de auto
avaliacdo institucional foi pensado a partir do Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional -
Orientagdes Gerais, SINAES — Lei n°® 10.861 de 2004e foi construido pela Comissao
Prépria de Avaliacdo — CPA da UNIFIMES, cujo foco visa a melhoria da qualidade da
Educacdo Superior e ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicbes superiores.

Para sua estruturacdo o Centro Universitario contou com a participacdo de
representantes do quadro de docentes e de técnico administrativos da IES no
levantamento dos dados, bem como na redacdo deste Relatério. Ou seja, a Instituicdo
como um todo esteve disponivel e envolvida com a construcdo do presente

documento.

O relatério foi estruturado seguindo a ordenacdo das DimensbGes da Avaliacédo
Institucional, distribuidos nos cinco Eixos estabelecidos, e considerando o nucleo
basico e comum e o0 nlcleo de documentos, dados e indicadores sugeridos pelo
Ministério da Educacédo (MEC).



EIXO | = PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
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Dimensado 8 - Planejamento e Avaliagcao, Especialmente em
Relacdo aos Processos, Resultados e Eficacia da Auto

Avaliacéao Institucional

MEC - Documentacédo, dados e indicadores desta dimenséo

e Projeto Pedagdgico Institucional;

e Projeto pedagdgico dos cursos;

e Relatorios parciais de auto avaliacao;

e Relatdrio final de auto avaliagao;

e Ac0es decorrentes das conclusbes da auto avaliagao;

e N°de eventos e seminarios de difusdo dos processos de auto avaliagao.
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1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Adequacéo e efetividade do (plano estratégico) planejamento geral da
instituicdo e sua relacdo com o Projeto Pedagodgico Institucional e com os

projetos pedagogicos dos cursos.

O PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional € um instrumento de gestdo que
norteia o planejamento estratégico, ou seja, o caminho a ser seguido pela instituicao,
podendo ser por num periodo de, no minimo cinco anos e, no maximo dez anos,
conforme determinado pelo CEE/GO. E um documento de carater obrigatério, exigido
pelo Ministério da Educacédo, para avaliacao da instituicdo e de todos os cursos, que
dialoga com o Projeto Pedagdgico Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos
Cursos. Nele, encontra-se estruturado o perfil da instituicdo e do egressos a ser
formado em cada um dos seus cursos, construidos em consonancia com a filosofia de
trabalho, pela declaracéo da missao, visao e perfil institucional, pelas orienta¢des para
as diretrizes pedagogicas, pelas atividades académicas e pela infraestrutura da

instituicao.

Segue a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDB, principalmente seu art.9°, inc.VI que aponta a
responsabilidade da Unido em "assegurar processo nacional de avaliagdo da
educacdao superior, com cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre

este nivel de ensino”.

Assim como procura seguir também, as regras estabelecidas pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagédo Superior — SINAES, criado pela Lei n°10.861-14/04/2004
e regulamentado pela Portaria 2.051-09/07/2004 a qual instituiu a Comissdo Nacional
de Avaliacao da Educacdo Superior - CONAES, o6rgao colegiado de supervisdo e
coordenacdo do SINAES, ao qual compete estabelecer diretrizes, critérios e

estratégias para o processo de avaliagéo.

MEC - Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do planejamento

institucional, especialmente das atividades educativas.

Para se avaliar e acompanhar o planejamento institucional, a UNIFIMES, utiliza os

seguintes procedimentos: a auto avaliacdo, conduzida pela CPA, realizada a partir das
12



dimensdes estabelecidas pelo SINAES, ajustando-se aos preceitos estabelecidos pelo

CONAES, a partir do documento base — Diretrizes (as 10 dimensdes) para a Avaliagcdo

das Instituicdes de Educacdo Superior elaborado em 2004/ roteiro da Auto avaliagdo

das Instituicdes, observando sua organizacdo sistémica, concepgdes e principios.

Parte do seguinte slogan: “Avaliar para planejar a melhoria da qualidade”. Conforme

estruturacdo a seguir:

Principios Fundamentais do SINAES(Lei n°10.861-14/04/2004)

a)
b)
c)
d)

e)

Responsabilidade social com a qualidade da educacéao superior;
Reconhecimento da diversidade do sistema;

Respeito & identidade, & misséo e a historia das institui¢oes;

Globalidade, isto €, compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir
de um conjunto significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relacéo
organica e ndo de forma isolada;

Continuidade do processo avaliativo.

Modalidades principais de instrumentos de avaliagdo, aplicados em diferentes
momentos(Lei n°10.861-14/04/2004).

Avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior (AVALIES) — é o centro
de referéncia e articulagdo do sistema de avaliagdo que se desenvolve em
duas etapas principais:

Auto avaliagdo — coordenada pela Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA)
de cada IES.

Avaliacdo externa — realizada por comissfes designadas pelo Inep,
segundo diretrizes estabelecidas pela CONAES (pelo Conselho Estadual
de Educagéo - CEE, no caso da UNIFIMES).

Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) — avalia os cursos de
graduagado por meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas
in loco de comissdes externas.

Avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (Exame Nacional de Avaliacdo
de Desempenho dos Estudantes — ENADE).
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OBJETIVOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL (Lei n°10.861-14/04/2004)

Promover a realizacdo autbnoma do projeto institucional;

Garantir a qualidade académica no ensino, na pesquisa, na extensdo, na
gestdo e no cumprimento da pertinéncia e da responsabilidade social,
Assegurar o compromisso cientifico-cultural das IES.

Impulsionar, no aluno, mudancas no processo de producgdo e disseminacéo de
conhecimento;

Contribuir na formacéo de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de
atividades de pesquisa e de extenséao;

Evidenciar o compromisso da educacdo superior com a construcdo de uma
sociedade mais justa e solidaria e, portanto, mais democratica e menos

excludente.

DIMENSOES DA AVALIACAO INSTITUCIONAL (Lei n°10.861-14/04/2004)

1. A misséo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

2. A politica para o0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizagdo incluidos os procedimentos para
estimulo a produgcdo académica, bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

3. A responsabilidade social da instituigdo, com inclusdo social,
desenvolvimento econémico e social, defesa do meio ambiente, da memoaria
cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural;

4. A comunicacdo com a sociedade;

5. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento pessoal e suas
condi¢cdes de trabalho;

6. A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo e comunicacao;

7. Organizacdo e gestdo da instituicho, com funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacéo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade

universitaria nos processos decisorios;
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e 8. Plangjamento e avaliagdo, com processos, resultados e eficacia da auto
avaliacédo institucional;
e 9. Politicas de atendimento aos estudantes;

e 10. Sustentabilidade financeira.

Como exigido pelo SINAES, o processo de auto avaliacdo da UNIFIMES é conduzido
pela COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA (Lei n°10.861-14/04/2004),

juntamente com a Comunidade Académica.

e A CPA estabelece o elo entre o projeto especifico de avaliacdo da IES e o
conjunto do sistema de educacéo superior do pais;

e E responsavel pela “condugcdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacéo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo
INEP” (Art. 11 da Lei n° 10.861/2004);

e Além de atender as solicitacbes do CEE, UNIFIMES e FIMES;

e E um oOrgdo de representacdo académica e ndo da administragio da
instituicao.

15



2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existe um planejamento das atividades da IES? Como funciona?

Sim, existe um planejamento das atividades da IES.
O pilar central do planejamento das atividades da IES é o Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI.

MEC - Planejamento incorpora a¢fes para a melhoria continua? Existe relagéo

entre a auto avaliacdo e o planejamento? Justifique.

Sim, o planejamento incorpora a¢cdes continuas de melhoria.

Ele tem inicio na Reitoria e Pré Reitorias juntamente com suas Diretorias e
Departamentos e tem como base os Relatérios de avaliagdo institucional externa,
tanto da IES como dos Cursos, oriundos de visitas in loco de Comissdes designadas
pelo Conselho Estadual de Educacao do Estado de Goias.

Baseia-se também nos Relatdrios parciais de avaliacdo institucional interna que
contém dados coletados nos Diagndsticos Rapidos Participativos — DRP’s, realizados
pela CPA com objetivo de identificar os pontos positivos e negativos, assim como
levantar sugestdes e empresas/instituicdes parceiras.

Como produto final deste planejamento, tem-se os planos de acdo com
atividades a serem realizadas a curto prazo (até 1 ano), médio prazo (até 3 anos) e
longo prazo (mais de 3 anos). Construidos de modo colegiado como base de dados
para a formulacdo do Plano Estratégico constante no PDI.

A seguir tém-se resumos do DRP realizados em 2014 pela CPA com objetivo de
fornecer dados para elaboracdo de um novo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
IES para o periodo de 2016/2020.
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Auto Avaliacdo institucional
Diagnostico Rapido Participativo — DRP

Para fechar o ciclo avaliativo 2013-2015 e levantamento de ac¢fes para elaboracéo do
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES para o periodo 2016/2020, a IES
realizou no dia 16 de dezembro de 2014 um Diagnoéstico Rapido Participativo (DRP). O evento
contou com a participacdo de membros da comunidade interna e externa, momento em que
foram levantados os pontos fortes e fragilidade, oportunidade e ameacas, bom como, as

sugestdes e identificadas as entidades parceiras.

O DRP foi introduzido no Brasil pelas organizagdes nao-governamentais, que
procuravam uma forma de realizar diagnésticos de forma que os atores locais pudessem
participar do processo de forma simples e rgpida. O DRP é uma metodologia de pesquisa
qualitativa, adaptada do Rapid Rural Appraisal (RRA)/Participatory Rapid Appraisal (PRA),
desenvolvida durante a década de 70 por técnicos de agéncias europeias nao-governamentais

gue realizavam projetos de desenvolvimento rural em paises de terceiro mundo.

Seu surgimento se deu em funcdo da necessidade de encontrar novas formas de
pesquisa que possibilitassem um melhor entendimento entre os técnicos e os produtores
rurais. Embora criado inicialmente para o meio rural, seu uso ampliou-se e ja sao varias as
experiéncias com o DRP no meio urbano, com trabalhos em escolas, favelas, programas de
salude comunitéria. Outros exemplos, além dos citados, pode-se destacar a utilizacdo da
metodologia na implementacéo de planos de manejo de unidades de conservacao, construcao

de "Agendas 21", projetos de crédito coletivo e ainda no campo de diferentes organizagdes.

O DRP é erguido sobre trés pilares fundamentais: o da participacdo, o do
comportamento e o das técnicas de campo. Participar € tomar parte das decisfes e ter parte
nos resultados. Uma vez buscada a participacdo no processo do diagnostico, quase que,
necessariamente esta abordagem avancard sobre as fases de planejamento, execucgédo e
avaliacdo. O comportamento refere-se ao individuo participante do processo do diagndstico. A
postura individual tem uma importancia crucial para que as pessoas chamadas a colaborar

com o levantamento venham abertamente se engajar no processo.
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As técnicas de campo sado constituidas por métodos dindmicos de aprendizagem a
partir da interagdo com os agricultores. As técnicas evoluem a medida que vao sendo usadas

e podem e devem ser adaptadas de acordo com cada realidade local.

O DRP vem de encontro a proposta de gestdo participativa, que acontece
impulsionada pela certeza de que uma maior participacdo de toda a comunidade académica é
determinante para o desenvolvimento da instituicdo. Uma vez buscada essa participacdo no
processo do diagnéstico, quase que necessariamente esta abordagem avancard sobre as

fases de planejamento, execucéo e avaliacdo dos programas e projetos implementados.

Os resultados alcancados com o mesmo estdo apresentados a seguir e foi peca-
chave na elaborac&do de um novo Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES para
0 periodo de 2016/2020.

Para realizagdo do Diagnostico Rapido Participativo da UNIFIMES - Ciclo avaliativo
2013/2015 e levantamento de acOes para elaboracdo do Projeto de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo de 2016/2020, contou-se com a presenca de 78 pessoas
entre estudantes de graduacdo e pos-graduacao, egressos e a comunidade externa, sendo
representada pelos Membros do Conselho Superior da FIMES e professores e Técnicos

Administrativo assim como a Reitoria, Pro-Reitores e Diretoria.

Para serem levantados os pontos fortes (Que bom!), pontos inadequados (Que penal),
as sugestdes (Que tal!) e as empresas/entidades parceiras (Comunicagdo com a sociedade),
0s participantes foram divididos em 10 grupos, sendo que cada grupo focou prioritariamente
uma dimensao especifica dentre as 10 propostas pelos SINAES, nédo tendo obrigatoriamente
de manter tal foco.

Sob orientacdo de um Professor (Coordenador de Curso), cada grupo recebeu 4 folhas
Clip Sharp e pincéis de corres diversificadas onde foram anotando o que avaliaram ser 0 mais

importante.

18



RESULTADOS OBTIDOS

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

TABELA 1 — Pontos fortes, fragilidades, sugestfes e parceiros para a dimenséo 8, planejamento e avalia¢ao institucional

Que bom

Que pena

Que tal

- Planejamento
- PDI

-PPC

- NDE

- CPA

- Marketing timido. (Reitoria/Comunica¢éo e Marketing)

- Banco de dados desatualizados.
(Reitoria/Comunicac¢éo e Marketing)

- Alguns setores ndo atendem com precisao.

- Que atingimos apenas 64% dos pontos negativos do
DRP 2013.

- Que nem todos participam do planejamento.
(Reitoria/CPA)

- Que nem todos conhecem os instrumentos avaliativos
da UNIFIMES. (CPA + PROEPE)

- Acesso livre e atualizagdo das informag8es/noticias.
(Reitoria/Comunicacao e Marketing)

- Marketing da UNIFIMES com os alunos da casa.
(Reitoria/Comunicacao e Marketing)

- Capacitacdo dos funcionarios para atendimento ao
publico.

- Maior divulgacao da CPA. (Reitoria/CPA)

- Acervo atualizado e direcionado. (PROEPE/Biblioteca
+ PROAP/DA)

- Maior sensibilizacdo dos alunos para avaliar melhor os
professores. (Reitoria/CPA + PROEPE)

- Prética real e simulada dos cursos na comunidade.
(PROEPE/DEACEC)

- Fortalecer as a¢8es de extensdo com a comunidade no
planejamento. (PROEPE/DEACEC)

FONTE - Comisséo de Reformulacéo do PDI; Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA); Servico de Pesquisa Socio Econdmica (SPSE), 2015
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Comentérios outros eixos:
- Climatizar todas as salas; (PROAP/DA)
- Acesso a internet; (PROAP/DEINFO)

- Atualizacao do Lattes. (PROEPE/DE)
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

TABELA 2 - Pontos fortes, fragilidades, sugestfes e parceiros para a dimenséo 3, responsabilidade social da instituicdo

Que bom

Que pena

Que tal

- Equilibrio financeiro.

- Desenvolver pesquisas criagfes de novos cursos.

- Desenvolvimento rapido.

- Programas e subsidios para a capacitacdo de
docentes.

OBS: Item 3 esta cumprindo a responsabilidade social
mas precisa melhorar.

OBS: item 3 unificar

- Pouco tempo de convivéncia entre os docentes.
(PROEPE/DE)

- Falta de compromisso dos docentes com a IES.
(PROEPE/DE)

- Falta de punicdo diante do ndo cumprimento dos
compromissos da IES.

- Nao fazer marketing da IES.
(Reitoria/Comunicacgéo e Marketing)

- Falta de programa de gestao académica.
(PROEPE/DE)

- Falta do ENDO-MARKETING.
Reitoria/Comunicacéo e Marketing)

Obs: item 3.

- Discutir realizagbes de concursos publicos nos
Centros Universitarios das faculdades publicas (pois
pode acontecer 0s cursos transitérios).
(Reitoria/Assessoria Juridica)

- Criar um ambiente universitario (Integracdo entre
alunos e professores). (PROEPE + PREPE)

- Avaliar alunos da mesma forma que os docentes séo
avaliados (ou seja, ndo considerar somente notas de
provas). (Reitoria/CPA)

- Melhorar o atendimento dos alunos portadores de
necessidades especiais. (PROEPE/PROAP)

- Criar matriculas e oficios ON LINE. (PROAP/DEINFO)
- Separar o departamento de estagio e monografia.
(PROEPE/DE)

- Potencializar o departamento de estagio, para captar e
coordenar distribuir e coordenar estagios e convénios
com empresas. (PROEPE/DE)

FONTE - Comissao de Reformulacéo do PDI; Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA); Servigco de Pesquisa Socio Econdémica (SPSE), 2015
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Eixo 3: Politicas Académicas

TABELA 3 - Pontos fortes, fragilidades, sugestdes e parceiros para a dimenséo 2, politicas para o ensino, pesquisa e extensdo, dimenséo 4, comunica¢do com a sociedade e
dimenséo 9, politicas de atendimento aos discentes

Que bom Que pena Que tal
Dimenséo 2: Dimenséo 2: Dimenséo 2:
- Ensino organizagéo dos PPCs, os prazos de - PPCs ndo acompanham a dindmica do | - Revisdo dos PPCs C/ prazos menores que dois

reconhecimento e renovagéo de reconhecimento.

- Perfil do egresso que tem encontrado seu lugar na
sociedade.

- Extenséo.

- Iniciag&o Cientifica.

- P6s Graduacéo Latu Sensu sem parcerias.

Dimenséo 4:

- Site.

- Jornal.

- Amostra de Profissfes.

Dimenséo 9:

- Processo de ingresso amplamente divulgado.
- NAPSI

- Aprovacdo da Politica Estudantil.

mercado.(PROEPE/DE/ Assessoria técnica de projeto)
- Muito foco no ensino tradicional.(PROEPE/ DE)

- Registro de pesquisa.(PROEPE/DP)

- Pouca oferta de pés graduagéo.(PROEPE/Po6s-
Graduacao)

Dimenséo 4:
- Redes sociais pouco explorada.
(REITORIA/Comunicac¢éo e marketing)

Dimenséo 9:

- Acompanhamento sistematico da evaséo.(PROAP +
PROEPE/DEACEC/ NAE)

- Estudantes pouco politizados.
(PROEPE/DEACEC/NAE)

anos.(PROEPE/DE/Assessoria técnica de projetos)

- Projetos integrados de Pesquisa e
Extensdo.(PROEPE/DEACEC//DP)

- Novas metodologias de ensino. (PROEPE/DE)

- Criar meios de divulgagéo da producgéo de Pesquisa e
Extensdo.(PROEPE/DEACEC/ DP)

- Maior integragéo entre graduacéo e pés
graduacgdo.(PROEPE/ DE /Pés- Graduagéo)

- Oferta de cursos EaD de curta duragéo.( PROEPE/
DE/ D. Expansdo+PROAP/ DEINFO)

Dimenséo 4:

- Maior quantidade de noticias nas redes sociais:
Projeto envolvendo
estudantes.(REITORIA/comunicacdo e marketing

+PROEPE/DEACEC/ NAE)

Dimenséo 9:

- Estimular Diret6rio Académico
(PROEPE/DEACEC/NAE)

- Incluir a disciplina Gestao e carreira ao longo do curso,
dentro das disciplinas especificas. (PROEP/DE)

- Convite ao Egresso p/ prestar depoimentos.

Promover anunciando o] sucesso do
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| Egresso.(PROEPE/DEACEC/NAE)

FONTE - Comisséo de Reformulacdo do PDI; Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA); Servico de Pesquisa Sécio Econémica (SPSE), 2015
Parcerias:

Estagios e Extenséo; Conselho Estadual de Educacéo; InstituicBes Financeiras; FIES; OVG; FAPEG,; IES; Secretaria Estadual de Educagdo; Emendas
Parlamentares; Conselhos de Classes; Camara Municipal; Prefeitura Municipal
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Eixo 4: Politicas de Gestao.

TABELA 4 — Pontos fortes, fragilidades, sugestdes e parceiros para a dimenséo 5, politicas de pessoal, dimenséo 6, organizagéo e gestédo da instituicdo e dimenséo 10,

sustentabilidade financeira

Que bom

Que pena

Que tal

- De Plano de carreira.

- Oportunidade de formagéo.

- Gestao participativa.

- Capacitacao de docentes e técnicos administrativos.

- Rotatividade de docentes e técnicos administrativos.
(REITORIA/Assessoria juridica PROEPE/DE + PROAP)
- Perfil da funcdo.(PROEPE + PROAP)

- Espago biblioteca,infraestrutura.(PROAP + PROEPE)

- Atualizagdes de edi¢gbes.(PROEPE/Biblioteca)

- Atendimento em final e inicio de semestre (n° de
pessoas).(PROEPE/NAE/Atendimento+
PROAP/Contabilidade Académica)

- Falta de didlogo entre os segmentos (administrativo,
docentes, coordenadores).

(REITORIA/Comunicacdo e marketing + PROEPE/DE +
PROAP/DA)

- Maior n° de docentes e técnicos administrativos
efetivos.(REITORIA/Assessoria  juridica+PROEPE  +
PROAP)

- Rever horario de atendimento. (PROEPE + PROAP)

- Divulgar melhor a estrutura administrativa e
documentos internos (e-mails, reunides, capacitagdes)
(REITORIA/Comunicagéo e marketing + PROAP/ DA)
-Integracéo entre as coordenagdes (bacharelados x
licenciatura)(PROEPE/DE)

- Formacgdo técnico administrativo ( Pés graduacao,
mestrado, doutorado). (REITORIA/Assessoria juridica +
PROAP)

- Melhorar a distribuigdo orgamentaria destinada a
biblioteca.(PROAP + PROEPE/Biblioteca)

FONTE - Comisséo de Reformulacéo do PDI; Comissédo Prépria de Avaliagdo (CPA); Servico de Pesquisa Socio Econémica (SPSE)
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

TABELA 5 - Pontos fortes, fragilidades, sugestdes e parceiros para a dimenséo 7, infraestrutura fisica

Que bom

Que pena

Que tal

- Muitas salas.

- Quadro branco

- Proximidade das salas.

- Materiais sempre disponivel (pincel, Xerox.)
- Salas organizadas e limpas.

- Aquisicdo de novas obras com freqiiéncia.
- Investimento laboratérios de informatica.

- Estrutura do NPJ adequada.

- Melhorou transporte para FELEOS.

- Estacionamento para funcionarios .

- Computador nas salas dos professores.

- Internet sem fio.

- Conservagédo em geral esté boa (pintura)

- Melhorou numeros de Data show, caixas de som.

- Nao tem organiza¢fes em todas as salas.(PROAP)

- Quadra Poliesportiva (PROEPE + PROAP)

- Quadro branco danificado (limpeza
inadequada)(PROAP)

- Carteiras sujas em algumas salas (teias de
aranha).(PROAP)

- Quadro Verde.(PROAP)

- Gerador de energia.(PROAP)

- Falta de educacéo atendimento na biblioteca.(PROAP
+ PROEPE!/ Biblioteca)

- Falta de espago na biblioteca.

- Falta de laboratérios especificos da Eng. Civil, testes
psicolégicos. (PROAP + PROEPE)

- Internet unidade 03 as vezes nédo funciona ( agape
também ).(PROAP/DEINFO)

- Servidor em horério de trabalho usando laboratério de
informatica.(PROAP)

- Funcionarios sem cadeiras adequadas na qualidade
de algumas cadeiras de sala de aula. (PROAP)

- N&o tem almoxarifado para controlar entrada e saida
de materiais diversos.(PROAP)

- Falta cobertura de acesso entre os blocos.(PROAP)

- Climatizar as salas.(PROAP)

- Organizar blocos por curso.(PROAP)

- Espago individualizado para estudo na
biblioteca.(PROAP + PROEPE/Biblioteca)

- Terminais de consulta e acesso de obras digitais na
biblioteca. (PROAP/DINFO + PROEPE/Biblioteca)

- Aguisicdo de arméarios para o NPJ guardar itens de
limpeza.(PROAP)

- lluminar mais as areas.(PROAP)

- Aumentar as atividades culturais.( PROEPE/DEACEC)
- Humanizar areas de conveniéncia.(PROAP)

- Espago para eventos.(PROAP)

- Transformar a &rea da cantina em uma praca de
alimentacdo agradavel.(PROAP)

- Portdo Eletrénico no estacionamento.(PROAP)

- Aumentar area de estacionamento para alunos.
(PROAP)

- Terceirizar segurancga.(PROAP)

- Investir em equipamentos de seguranca. (PROAP)

- Aumentar projecao de salas para 50 alunos. (PROAP)
- Contratar profissional de economia para a aquisi¢éo
de mobiliaria.(PROAP)

- Confeccionar toalhas personalizadas.

- Integrar projeto de Ext da agricultura familiar com a
cantina.(PROAP + PROEPE/DEACEC)

- Mais salas de aula na FELEOS.(PROAP)
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- Trocar mobiliarias FELEOS. (PROAP)

- Criar e Regulamentardepartamento de
cerimonial.(PRITORIA/Comunicacao e Marketing)

- Aumentar saléarios dos servidores beneficios como
vale alimentagéo. (PROAP)

Obs: comentarios outros eixos. (PROAP)

FONTE - Comisséo de Reformulacdo do PDI; Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA); Servico de Pesquisa SAcio Econdmica (SPSE), 2015
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FAZENDA EXPERIMENTAL LUIZ EDUARDO DE OLIVEIRA SALES - FELEOS

Eixo 1: Planejamento e Avaliacdo Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensédo 1: Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: - Politicas Académicas
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extenséo
Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Dimenséo 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: - Politicas de Gestéao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicdo

Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
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Eixo 5: - Infraestrutura Fisica

TABELA 6 — Pontos fortes, fragilidades, sugestdes e parceiros para as dez dimensdes da avalia¢éo institucional

Que bom

Que pena

Que tal

- Hoje ja ocupamos a FELEOS de uma forma melhor.
- Tem gerador de energia e sistemas de producédo de
leite e mudas (nativas e exoticas) funcionamento.

- Laboratérios.

- Que tem o Grupo Gestor ( GG)

- Internet.

- 9 hectares de eucalipto como FONTE de renda (
beneficios p/ FELEOS)

- Parceria do SENAR.

- Projeto Balde Cheio dando certo.

- Atividades de integracdo na FELEOS.

- Estrutura Fisica.

- Que Ocupacdo / utlizacdo ainda é timida que
professores ainda resistem em dar aulas na
FELEOS.(PROEPE/DE)

- Que na FELEOS ndo tem placas de sinalizagéo.

(PROAP)

- Que alguns laboratérios ndo estdo sendo utilizados.

(PROAP)

- Que ndo temos equipamentos (PROAP)
(maquinas) em condicdes adequadas
realizacdo de pesquisas de ensino.(PROAP)
- Que tem projetos “parados”. Ex. forma do
processamento da mandioca.(PROAPE)

para a

- Conhecer a proposta da IES p/ ocupacdo FELEOS
com 0s novos cursos ( laboratério Civil e outros), n° de
alunos, etc. Planejar a ocupacao a utilizagdo da
FELEOS. (REITORIA + PROEPE + PROAP)

- O coordenador de curso demonstrar aos professores o
“sistema” de dar aulas na FELEOS, demonstrar as
“regras” da IES. (PROEPE/DE)

- Alterar turmas de Agronomia ( noturno e diurno)
objetivo diminuir a ocupacdo. (PROEPE/DE)

- Colocar placas de sinalizacdo. (PROAP/DA)

- Potencializar a utilizagdo dos laboratorios
(PROEPE/DE)

- Conhecer o que é o Grupo Gestor e implantar que
esta previsto no Grupo Gestor. (PROAP)

- Adquirir maquinas e equipamentos. (PROAP)

- Montar uma Comissao interna do GG para planejar as
acOes de Extensdo exemplo: protocolos de aulas
praticas, regulamento p/ utilizagao de (laboratérios,
utilizacdo das areas experimentais) ,etc. (PROAP)

- A semana de planejamento acontecer na semana de
atividades da FELEOS. (PROEPE/DE)

- Criar um LINK (viavel da FELEOS).(PROAP/DEINFO)
- Buscar fontes de financiamentos.(PROEPE + PROAP)

FONTE - Comisséo de Reformulacéo do PDI; Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA); Servico de Pesquisa Socio Econdémica (SPSE), 2015
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v' Parcerias:
UFG,
Prefeitura,
APGM,
FAPEG/SECTEC,
SR/SENAR,
Fazendeiros vizinhos,
EMPRAPA.
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Além destas acbGes, a CPA realiza bimestralmente uma avaliacdo da
infraestrutura de cada curso ofertado na instituicdo, a auto avaliagdo do aluno e uma
Avaliacao dos Docentes, respondidas pelo proprio aluno no sistema eletrénico do
Portal do Aluno.

Os resultados destas avaliagbes sdo repassados exclusivamente aos
Professores e aos Coordenadores de Curso para respectiva analise. Os mesmos nao
sdo divulgados na pagina da CPA.

Segue modelo do questionario aplicado.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO
AVALIAGCAO INSTITUCIONAL
PUBLICO ALVO: ALUNOS

[. INFRAESTRUTURA

1. As condi¢cbes gerais das instalacdes fisicas de salas de aula, biblioteca e laboratérios
para o funcionamento do curso, sédo adequadas?
a) Sim, todas
b) Sim, a maior parte
c) Somente algumas
d) Nenhuma

e) Nao sei responder

Espaco reservado para elogios e criticas:

Eu elogio:

Eu critico:

Il. AUTO AVALIACAO

1. Vocé considera que seu curso contribui preferencialmente para ?
a) Obtencédo de diploma de nivel superior
b) Aquisicdo de cultura geral
¢) Aquisicdo de formacédo profissional
d) Aquisi¢do de formacao tetrica
e) Melhores perspectivas de ganhos materiais

Espaco reservado para elogios e criticas:

Eu elogio:

Eu critico:
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lll. AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

PROFESSOR:

DISCIPLINA:

1. Ao iniciar os trabalhos da disciplina, o professor discute o plano de curso?
a) Sim
b) Sim, a maior parte
c) Nao
d) Nao sei responder
2. O professor é pontual (inicio e término da aula)?
a) Sim
b) Sim, a maior parte
¢) Nao
d) N&o sei responder
3. O professor é assiduo (comparece para dar aula)?
a) Sim
b) Sim, a maior parte
c) Nao
d) Nao sei responder
4. Que técnica de ensino o professor tem utilizado, predominantemente?
a) Aulas expositivas
b) Aulas expositivas com participagédo dos estudantes
c) Aulas praticas (exercicios e atividades)
d) Trabalhos de grupo, desenvolvidos em sala de aula
e) Outra
5. A disciplina que o professor ministra & desenvolvida de forma integrada com as
demais?
a) Sim
b) Sim, a maior parte
c) Nao
d) Nao sei responder
6. Seu professor demonstra dominio atualizado da disciplina que ministra?
a) Sim
b) Sim, a maior parte
c) Nao
d) N&o sei responder
32



a)
b)
c)
d)

b)
<)
d)

O professor comenta com os alunos os resultados das avalia¢gdes/trabalhos
realizados, indicando os aspectos a serem melhorados?

Sim

Sim, a maior parte

N&o

N&o sei responder

O professor respeita o calendario escolar (inicio e fim do semestre letivo, entrega
de notas)?

Sim

Sim, a maior parte

N&o

N&o sei responder

Relacionamento Professor/Aluno

Autoritario e nao consegue a atencao do aluno

Autoritario, mas consegue a aten¢do do aluno

Democratico, porém ndo consegue a aten¢éo do aluno

Democratico, mas consegue a atencao do aluno

Permissivo (deixa o aluno fazer o que quer)

Espaco reservado para elogios e criticas:

Eu elogio:

Eu critico:

33



MEC - Quais sdo 0s mecanismos para a realizacdo dessas acdes?

O desenvolvimento das acBes Aluno-administrativas da UNIFIMES baseia-se em trés
principios que definem as relagdes entre a administragdo superior com seus diferentes

6rgéos de apoio e de gestdo. Sao eles:

1. Gestao colegiada: caracterizada pela participacdo dos diferentes segmentos, por
meio dos 6rgdos colegiados, na formulacdo de diretrizes e decisbes académicas
relativas ao ensino, a extensdo e as atividades investigativas, assim como no
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo de sua execucdo. Os érgdos colegiados
contam com representantes de professores, de servidores técnico-administrativos e
dos estudantes, eleitos por seus pares, sempre em conformidade com a legislacédo

vigente e normas dos érgaos colegiados de gestdo da Instituicao;

2. Descentralizac8o: caracterizada pela delegacdo de responsabilidades de
planejamento, execucdo e de acompanhamento aos diferentes setores e 6rgdos, em

seu ambito de competéncia;

3. Integracao: caracterizada pela articulacdo e complementaridade entre érgdos e
colegiados Alunos entre si e entre 6rgdos de Apoio e da Administracdo, visando ao

adequado desempenho das atividades institucionais.

MEC - Existia avaliacdo institucional antes da implantacdo do Sinaes? Desde

guando? Com quais resultados? Como estava organizada?
Sim.

Existem registros fisicos na UNIFIMES de processos de avaliagcdo institucional desde
2001, ou seja, mesmo antes da implantacdo do SINAES (Lei n°10.861-14/04/2004) e
relatos verbais por funcionarios mais antigo da IES, que confirmam que processos de

auto avaliacGes aconteciam bem antes de 2001.

Estes processos sempre buscaram inter-relacdo entre atividades pedagdgicas e
gestdo académica e administrativa coletando dados de forma qualitativa e quantitativa.
Para a coleta de dados qualitativamente, eram realizados grupos focais e, para a
coleta de dados quantitativamente, eram aplicados questionarios com perguntas
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fechadas tendo espaco para criticas e sugestdes. Nestes processos sempre foram
envolvidos a comunidade académica (docentes, discentes e corpo técnico

administrativo) assim como Egressos e Comunidade Civil Organizada.

MEC - Existe consenso sobre os objetivos do processo de auto avaliagdo?

Sim, existe um consenso sobre 0s objetivos do processo de auto avaliagdo realizado
na IES pela CPA.

Mas ainda existem fragilidades na etapa de sensibilizacdo dos envolvidos. Falhas que
a CPA procura sanar em cada novo ciclo de avaliagao, pois a avaliagdo € vista como
uma ferramenta processual e continua e a UNIFIMES encontra-se numa dinamica de

consolidacéo continua.

Segundo o Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional - Orientagdes Gerais, do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) de 2004:

"No processo de auto avaliacdo, a sensibilizacdo
busca o envolvimento da comunidade académica na
construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacéo
de reunides, palestras, seminarios, entre outros. Cabe
ressaltar que a sensibilizacdo deve estar presente tanto
nos momentos iniciais quanto na continuidade das acdes
avaliativas, pois sempre havera sujeitos novos iniciando
sua participacdo no processo: sejam estudantes, sejam

membros do corpo docente ou técnico administrativo."

MEC - Houve acordos sobre a metodologia utilizada e os objetivos a atender?

Como ocorreu?

A metodologia utilizada no processo de auto avaliagdo sempre foi decidida pela
Comissao Propria de Avaliacdo em conjunto com a Pré Reitoria de Ensino, de

Pesquisa e de Extensdo que engloba os Coordenadores de Curso. Lembrando que a
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realizacdo de um Diagndstico Rapido Participativo sempre fornece informagdes mais

condizentes com a realidade da IE do que simples preenchimento de questionarios.

Porém, ndo foi realizada uma discussdo com a comunidade académica como sugerido

pelo Sinais.

"O planejamento, discutido com a comunidade
académica, deve levar em conta as caracteristicas da
instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de
experiéncias avaliativas anteriores, tais como: auto
avaliacdo, avaliagdo externa, avaliacdo dos docentes
pelos estudantes, avaliacdo de desempenho do pessoal
técnico-administrativo, avaliacdo da pos-graduacao, entre

outros."

Quanto aos 0s objetivos a atender, procurou-se seguir os estabelecidos pelo SINAES

e ja citados nesta dimensao.

MEC - Houve, no decorrer do processo de auto avaliagcdo, as condicbes

necessarias para uma avaliagcdo efetiva? Justifique.

Sim. A Direcdo Geral da UNIFIMES sempre deu a CPA e demais envolvidos no
processo, as condicbes necessarias para uma avaliacao efetiva, pois sempre foi

entendido o seu papel dentro da IES. Isto ndo foi diferente no processo de 2013/2015.

Além das condicdes fisicas e equipamentos em geral, a CPA sempre teve
autonomia/liberdade para decidir a melhor forma de realizar a auto avaliagcdo e sempre
contou com a aprovacgao e participacdo de todos os Setores, Colegiados e Cursos da
IES.

MEC - Houve participacdo suficiente para assegurar o comprometimento e a
apropriacdo dos resultados da auto avaliacdo da maior parte da comunidade?

Justifique.

Sim. Houve participagdo suficiente para assegurar 0 comprometimento e a

apropriacdo dos resultados da auto avaliagdo da maior parte da comunidade.
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MEC - Foi possivel colher e sistematizar as informacdes importantes disponiveis

na IES quando foi realizada a auto avaliagdo? Justifique.

Sim. Na coleta das informacdes houve comprometimento de toda a comunidade
académica e lideres da sociedade civil organizada, assim como dos egressos

entrevistados.

A sistematizacdo contou com o auxilio da equipe especializada do Servico de
pesquisas sécio econdmicas da IES (SPSE) e professores capacitados que
geraram tabelas e graficos, assim como sistematizaram os pontos fortes/ inadequados

e as sugestdes para melhorias.

MEC - Houve divulgacdo interna do processo e dos resultados da avaliacéo

interna

Sim. A CPA teve a oportunidade de divulgar internamente o processo e os resultados
da avaliacdo interna no inicio de cada semestre, na Semana de Planejamento
Pedagdgica, organizada pela Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao,
Assuntos Comunitarios e Estudantis. Assim como pelas redes sociais e disponibilizar
os Relatérios no link da CPA, na pagina da UNIFIMES.
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EIXO Il - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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Dimensao 1 - A Missdao e o Plano de Desenvolvimento

Institucional

MEC - Documentacédo, dados e indicadores para esta dimenséo

e Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Projeto Pedagdgico Institucional,

e Projeto Pedagdgico dos Cursos;

e Efetiva utilizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional como referéncia
para programas e projetos desenvolvidos pelas unidades académicas
(faculdades, institutos, centros) e pela administracdo central da IES (reitoria,
pré-reitorias e 6rgaos colegiados);

e Avaliacdo e atualizagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (realizagcado
de seminarios, reunides, consultas);

e Descricdo do perfil de egressos (conhecimentos e competéncias que devem
adquirir durante a sua permanéncia na IES);

e Descricdo do perfil de ingressantes: com base nas demandas regionais e

nacionais (conhecimentos e competéncias que devem apresentar).
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1.1 Ndcleo Basico e Comum

1.1.1 Breve Historico

Remontar a histéria da FIMES significa necessariamente tratar da histéria de dois
profissionais, os fundadores da instituicao que, junto a comunidade e ao poder publico
da época (1984), deram os primeiros passos para a implantacdo do ensino superior no
municipio de Mineiros; séo eles: O Prof. Walter Chaves Marin, idealizador do projeto, e
do Dr. Francisco Filgueiras Juanior, primeiro Presidente do Conselho Superior da
FIMES.

A Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior de Mineiros (FIMES), instituida
pela Lei Municipal n°® 278, de 11 de marco de 1985, mantida pelo Municipio de
Mineiros, Estado de Goias, atende em sua jurisdigcdo alunos de varias regides do pais,
€ a entidade Mantenedora das unidades de ensino, preferencialmente de graduacao e

pbs-graduacao e similares.

A FIMES com sede e foro na cidade de Mineiros, Estado de Goias, € entidade
autbnoma de direito publico interno, sem fins lucrativos, com autonomia didatico-
cientifica, administrativa, de gestéo financeira, orcamentaria e patrimonial, exercidas na

forma do presente Estatuto e da legislagdo em vigor.

O projeto, em 1984, foi apresentado ao prefeito Sr. Erasmo Rodrigues de Souza, que
aderiu a ideia. A primeira reunido de estudo, realizada no dia 19 de julho de 1984 na
sede social do Rotary Clube de Mineiros, para implantacdo de uma fundagéo foi
convocada oficialmente pelo senhor prefeito municipal, estiveram presentes diversos
lideres da comunidade, inclusive o Professor Walter Chaves Marin (FIMES - Livro de
Atasn®1 - Atan° 1, 1984, p. 2).

Nesta reunido, criou-se a comissdo provisoria de elaboracdo do projeto, assim
composta: o Prefeito Municipal, o Chefe de Gabinete, a Secretaria Municipal de
Educacéo e os seguintes membros da sociedade civil organizada: 3 (trés) membros do
Rotary Clube de Mineiros; 2 (dois) Vereadores Municipais; o Sr. Antonio Paniago (ex-
prefeito); o Dr. Rolddo Ernesto Rezende (lider politico e pecuarista); o Dr. Corival

Rezende Irineu (advogado); o Dr. José Antonio de Carvalho Neto (advogado
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pecuarista); a Profé, Tereza Favaro; o Prof. Juarez Tavora de Carvalho e o Sr. Salvy

Flavio Cintra, lider dos estudantes mineirenses.

O projeto em questédo foi idealizado, elaborado e executado em tempo relativamente
curto, no espago de dois anos, percorreu todas as instancias necessarias a sua

aprovacao.

Do ano de 1985 até o presente (2015), a caminhada da Instituicdo Mantida passou por
3 (trés) momentos distintos, pois o Decreto MEC n° 5.773/06, classifica as instituicoes
de educacdo superior, de acordo com sua organizacao e respectivas prerrogativas
académicas, que sao credenciadas como: faculdades; centros universitarios; e

universidades; e a UNIFIMES de 1985 a 2015 funcionou da seguinte forma:
Faculdades Isoladas - de 1985 a 2004;

Faculdades Integradas - de 2005 a 2010 (Decreto Governamental N° 6.144 de
17/05/2005, publicado no D.O./GO em 20/05/2005);

Centro Universitario - desde 2011 (Autorizacdo pela Lei Municipal N° 1.495 de
14/12/2010, e chancelada pelo Governador do Estado por meio do Decreto
Governamental N° 7.333 de 11/05/2011, publicado D.O./GO em 13/05/2011).

O Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é Instituicdo de Educag&o Superior
Municipal, pluricurricular, com sede e foro na Rua 22 s/n, Setor Aeroporto, na cidade de
Mineiros, no Estado de Goias, criado pela Lei Municipal n® 1.495, de 14 de dezembro
2010 e credenciado pelo Decreto Estadual n°® 7.333 de 13 de maio de 2011.

Vale ressaltar que a UNIFIMES nao vem medindo esfor¢cos no que diz respeito a sua
caminhada na busca da Exceléncia no Ensino Superior. Isto € mensurado observando
o indice Geral de Cursos (IGC), instituido pela Portaria Normativa n® 12, de 05 de
setembro de 2008, INEP/MEC e, o Conceito Preliminar de Curso (CPC), instituido pela
Portaria Normativa n° 4, de 05 de agosto de 2008, INEP/MEC.
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Em ambos indicadores da qualidade do ensino superior, a IES vem alcancando o
conceito trés, em uma escala que vai de um a cinco. Apenas o curso de Engenharia

Florestal permanece com o CPC nota dois.

O Centro Universitario de Mineiros hoje conta com 7 UNIDADES DE ENSINO. Segue
abaixo a listagem destas UNIDADES assim como seus respectivos Cursos.

e UNIDADE I: Sede Administrativa onde se encontra a Reitoria
Administragdo (, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Ambiental
e Sanitaria (2016), Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Medicina (2016),
Medicina Veterinaria, Pedagogia e Sistemas de Informacao.

o UNIDADE IlI: Fazenda Experimental Luiz Eduardo de Oliveira Salles
Campo experimental e laboratérios dos cursos de Agronomia, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil, Engenharia Florestal e Psicologia.

¢ UNIDADE llI: Parceria com o Colégio Estadual Helena Oliveira Paniago
Curso de Educagéo Fisica

e UNIDADE IV: Parceria com o Colégio Agape - Unidade Cerrado
Curso de Psicologia

e UNIDADE V: Extensdo da UNIFIMES no municipio de Trindade, GO
Cursos de: Administragéo, Direito e Pedagogia

e UNIDADE VI: Parceria com o Colégio Estadual Polivalente Anténio Carlos
Paniago
Primeiros Periodos de diversos cursos noturnos

e UNIDADE VII: Extensdo da UNIFIMES no municipio de Jatai, GO
Curso de Teologia

e UNIDADE VIII: Extensédo da UNIFIMES no municipio de Chapadao do Céu, GO

Curso de Administracéo e Pedagogia
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1.1.2 Visao de Futuro

Ser referéncia e ser reconhecida como instituicdo de educacao superior de exceléncia
qgue em suas atividades precipuas que integre sociedade, natureza, cultura e

desenvolvimento sustentavel.

1.1.3 Misséo

Fomentar, construir, disseminar e promover o conhecimento para a formacéo de
pessoas humanas dignas, amorosas, colaborativas, solidarias, cooperativas,

competentes e cidadds na busca de um futuro comum sustentavel e saudavel.

1.1.4 Principios e Valores

O Centro Universitario de Mineiros é regido pelos seguintes principios e valores:

1.1.4.1 Principios

a) Respeitar as leis, convengdes educacionais, cientificas e profissionais,
nacionais/internacionais, agregando valores que promovam 0 contexto

educacional de forma sustentavel e solidaria;

b) Atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos
com os diferentes segmentos Alunos e sociais, promovendo vinculos

duradouros e transformadores da realidade, e

c) Empreender os mais altos padrbes disponiveis em servicos Alunos na

integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

1.1.4.2 Valores

a) Integridade: conduta institucional ética, coerente e transparente na busca
da justica, dos direitos humanos e publicos com responsabilidade social e

ecoldgica.
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b) Compromisso: construgcdo de uma organizacdo institucional gestada em
relagbes democraticas, na liberdade da investigacdo e do ensino para a
producdo do conhecimento e de acBes voltadas ao respeito a natureza, a
qualidade de vida e as necessidades publicas.

c) Confianca: construcdo de relagdes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em procedimentos que promovam o respeito mutuo, seguranca

e continuo desenvolvimento humano.

1.1.5 Objetivos

1. Ampliar a participagdo da UNIFIMES de forma a colaborar para o desenvolvimento
local, regional, nacional e internacional, articulando-se as iniciativas privadas e
publicas, por meio da participacdo em programas de cooperacdo e de assessoramento

nos campos de sua competéncia;

2. Ampliar a oferta de vagas e melhoria na qualidade de Ensino Técnico, profissional,

de Graduacao/tecnélogo e Pés-Graduagao;

3. Melhorar a exceléncia da Pesquisa Cientifica Académica, com foco na ampliagdo da

Capacidade de Pesquisa e de Extenséo;
4. Desenvolver politicas de valorizagdo do Corpo Docente e Técnico-Administrativo;

5. Integrar e promover a equalizacdo da infraestrutura e dos servicos nas varias
unidades da UNIFIMES;

6. Elaborar e promover politicas sociais contextualizadas a sociedade contemporanea;
7. Institucionalizar o ensino profissional, técnico e de p6s-graduacéo, e

8. Fortalecer a articulagdo interinstitucional, por meio de convénios, acordos de

cooperacao e programas.
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MEC - Concretizacdo das praticas pedagdgicas e administrativas e suas relacfes
com o0s objetivos centrais da instituicdo, identificando resultados, dificuldades,

caréncias, possibilidades e potencialidades

As Finalidades Béasicas da UNIFIMES sao:

e Sistematizar e promover, o desenvolvimento e a divulgagao das diferentes
formas do saber humano, valorizando os padrdes culturais das comunidades
local, regional, nacional e internacional;

e Estimular e apoiar a formacao de profissionais e especialistas nas diversas
areas de conhecimento e para a qualificacdo académica, estimulando o
desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

o Desenvolver acdes de fomento para a educacdo continuada de profissionais e
de cidadaos vinculados a prética social, possibilitando-lhe o aperfeicoamento
técnico, cientifico e cultural;

e Fortalecer a producgdo cultural, técnica e cientifica mediante a realizacédo de
pesquisas nas diversas areas de conhecimento e no ambito de a¢bes; e

e Devolver a sociedade os beneficios oriundos dos resultados do ensino-

pesquisa-extensdo desenvolvidos na Instituicdo e suas unidades.

MEC — Caracteristicas basicas do Plano de Desenvolvimento Institucional e suas

relacGes com o contexto social e econémico em que a IES esta inserida.

O Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario de Mineiros tem
como principio a gestdo democratica, ele foi organizado para mobilizar as
competéncias da comunidade universitaria, para enfrentar velhos e novos desafios.
Trata-se de uma oportunidade para ir ao encontro de maior consenso na tomada de
decisdes, tendo como referéncia as demandas da sociedade e reforcar a posicdo da

UNIFIMES no estado de Goias, no Centro Oeste, no Brasil e exterior.

O Plano de Desenvolvimento Institucional UNIFIMES vigente foi formulado
considerando seu papel na sociedade civil, na organizagcdo politica, econémica, nas
relacdes com os varios setores publicos que povoam seu ambiente, ponderadas as
competéncias e deficiéncias internas, as politicas publicas estaduais e municipais,
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como também as oportunidades e ameagas que o ambiente conjuntural proporciona a
essa instituicdo. Assim, este PDI projeta estrategicamente o futuro da Instituicao,
considerando interesses, necessidades e demandas da prépria instituicdo e dos varios
setores da sociedade regional e local. Na linha dessas ideias, o novo Plano de
Desenvoalvimento Institucional UNIFIMES busca dar prosseguimento ao estabelecido
no PDI anterior (2011-2015), reflete ainda a capacidade orcamentéaria da instituicao,
analisando o espacgo fisico existente e projetando sua expansdo de acordo com 0s
estudos orgcamentarios, como também a qualificacdo do corpo docente e técnico
administrativo. Visa, ainda, estabelecer uma politica de trabalho para consolidar-se

como um centro de referéncia e exceléncia em ensino, pesquisa e extensao.

Também, como complemento, estabelece um mecanismo para avaliacdo da execucao
das acBes nele contidas, de modo que através de parametros qualitativos e
guantitativos, 0s gestores, a comunidade académica e a sociedade, possam
acompanhar o andamento das propostas. O planejamento do PDI e sua execucgéo

estdo norteados nas metas e dimensdes do MEC, para oferta do Ensino Superior.

MEC - Articulacdo entre o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Projeto
Pedagdgico Institucional no que diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,

extenséo, gestdo académica, gestdo e avaliagéo institucional.

A UNIFIMES em suas atividades fins busca atender ao proposto em sua misséo e
visdo. Para tal, estabeleceu objetivos e metas definidos, em sua area de atuacao

académica, que seguem descritas.

METAS DE GRADUACAO

As metas tracadas pela UNIFIMES visam uma formagcdo de exceléncia,
particularmente nas areas de ensino do magistério nos campos da educacao, cultura,
saulde, seguranca publica, tecnologia, desenvolvimento sustentavel,
empreendedorismo e melhoria da gestado privada e publica, com fins & promocdo da
cidadania. Para isso, far-se-a necessario direcionar agées para as seguintes areas de

atuacao:
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a) Avaliagcdo continuada dos cursos de graduacdo, com foco na qualidade de ensino

nos cursos da sede e fora de sede.
b) Atualizar e reorganizar os curriculos dos cursos.
¢) Melhorar e modernizar a infraestrutura da UNIFIMES, para o ensino de graduac&o;

d) Aprimoramento do vestibular e dos programas de incluséo.

Trabalhar para atingir os seguintes indices:

1°) Aumentar em 5% o nimero de formados no periodo de vigéncia do préximo PDI;
2°) Aumentar o nimero de vagas em 5%;

3°) Aumentar o niumero de vagas no periodo diurno em 10% e no periodo noturno em
5%;

4°) Aumentar o numero de estudantes oriundos de escolas publicas em 5%;

59 Incentivar e desenvolver a cultura de intercambio (dentro e fora do pais), de modo

gue contemplem pelo menos 5% dos alunos matriculados.

METAS DE POS-GRADUACAO

No que se refere ao ensino de pos-graduacao, A UNIFIMES trabalhard para aumentar
consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente
demanda da sociedade e do mercado. Buscara implantar e fortalecer parcerias para
os Programas de Mestrados de forma a contribuir com a elevacdo do numero de
mestres em Mineiros e regido a melhorando da qualidade da formacao de professores

para as redes (municipal, estadual e particular) de ensino.
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Os indicadores para esta areas de atuacdo da UNIFIMES sdo:

I. Adequacao dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocacfes e potencialidades

do interior e aos programas publicos estaduais de desenvolvimento regional e local.

[I. Ajustamento continuo dos cursos, dos conteddos programaticos e das linhas de
pesquisa as demandas e necessidades da sociedade.

Os Programas de P6s-graduagéo Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de
modo que 0s egressos sejam capazes de:

I. identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area de estudo;
II. desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de andlise critica e inovadora;

[ll. exercer o0 ensino, pesquisa, extensdo e atividades técnico-profissionais;

IV. produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;

V. melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacéo e das atividades de

extensdo da UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e

VI. consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar recursos

humanos capazes de contribuir para o desenvolvimento e inovac¢ao no Pais.

METAS DA PESQUISA

Os indicadores da tabela-sintese nesta area de atuacao sao:
1°) Criacédo da revista eletronica da Instituicéo;

2°) Ampliacdo da producéao cientifica (10%);

3°) Ampliacéo de bolsas de iniciagdo cientifica (5%);

59 Incentivar o desenvolvimento e registro de patentes (5%).
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Outras metas e acdes previstas para a Pesquisa:

a) Criacdo de novos Nucleos e Grupos de Pesquisas teméticas interdisciplinares e
consolidacdo dos ja existentes; - Integracdo das culturas cientifica e humanistica no

ensino, estimulando pesquisas e publicagdes conjuntas;

b) Implantar programas de mestrado e ampliar o nUmero das parcerias existentes, a

partir da necessidade do mercado regional e nacional,

c) Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas

de educacdo basica;

d) Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados.
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Dimensdao 3 - A Responsabilidade Social da Instituicao,
Considerada Especialmente no que se Refere a Sua
Contribuicdo em Relacdo a Inclusdo  Social, ao
Desenvolvimento Econdmico e Social, a Defesa do Meio
Ambiente, da Memoaria Cultural, da Producdo Artistica e do

Patrimoénio Cultural

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimensao

e Critérios que a |IES utiliza para a abertura de cursos e ampliacdo de vagas;

e Contribuicdo da IES na criacdo de conhecimentos para o desenvolvimento
cientifico, técnico ou cultural;

e Caracterizagdo e pertinéncia das atividades da IES nas areas de educacao,
saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, organizagdes econdmicas e
sociais, meio ambiente, patrimbénio cultural, planejamento urbano,
desenvolvimento econdmico, entre outras;

o Descricdo e sistematizacdo das atividades relacionadas com cooperativas,
ONGs, corais, centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, partidos
politicos ou outras;

e Evidéncias da vinculacdo dessas atividades com o desenvolvimento das
finalidades da IES;

e Dados sobre bolsas, descontos e outras evidéncias de politicas
institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econdmica
desfavorecida;

e Lista dos estudantes, docentes e pessoal téchico-administrativo portadores
de necessidades especiais e das estratégias pedagdgico-didaticas
empregadas;

e Convénios e acordos com outras instituicdes publicas e privadas,
organizagbes profissionais e empresariais, associacdes, centros

assistenciais.
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3.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Transferéncia de conhecimento e importancia social das acgdes
universitarias e impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais para o

desenvolvimento regional e nacional.

O desenvolvimento da Regido Centro Oeste e, mais especificamente, do Estado de
Goias, tem sido um desafio para os dirigentes politicos no estabelecimento de politicas
publicas de desenvolvimento social; para os gestores econbmicos e educacionais
tanto da area publica como privada, ha muito tempo. A necessidade de se criar
politicas publicas que impulsionem e destravem o desenvolvimentoecondmico-

socialdoEstadoedaregidoéumadaspreocupacdes que enfrentamos continuamente.

O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES - atua na Regido Sudoeste de Goias,
possibilitando a formacgédo do profissional-cidaddo, e se credencia junto a sociedade
como espaco privilegiado de producdo de saberes praticos e cientificos significativos
para a superacdo das desigualdades sociais existentes e, contribui de forma efetiva
para o seu desenvolvimento através da formacao de cidaddos e profissionais que vao

atuar nos diversos segmentos da regido.

MEC - Natureza das relacGes com o0s setores publico e produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicfes sociais, culturais e educativas de todos
0s niveis.

A UNIFIMES conta com uma série de parceiros, desenvolvendo acdes nos mais
diferentes setores. O estabelecimento de parcerias com o setor produtivo estédo
inseridas no ambito de estagios, pesquisas aplicadas e assisténcia técnica, visando
ampliar o leque de opg¢des no intercambio entre conhecimento, informagéo e tecnologia
de modo a que a instituicdo cumpra o seu papel como agente de desenvolvimento

regional.

As acdes com a comunidades tem por objetivo proporcionar acdes continuadas em

extensdo para contemplar tanto as comunidades situadas no entorno das Unidades,
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como das demais regibes do Estado, em especial, do Sudoeste, promovendo
assisténcia técnica e social, possibilitando que a instituicdo cumpra o seu papel como

agente de desenvolvimento.

MEC - AcOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promocdo da
cidadania, de atencdo a setores sociais excluidos, politicas de a¢cdes afirmativas,

etc.

Areas Tematicas das Ac¢Bes de Extenséo

As atividades de extensado sao classificadas em oito areas tematicas definidas pelo

Plano Nacional de Extensao Universitaria, conforme descritas a seguir:

| - Comunicacdo: comunicacdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletrbnica; producdo e difusdo de material educativo; televisao universitaria; radio

universitaria.

Il - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, memoria e patriménio; cultura e
memoria social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cdes culturais;
producdo cultural e artistica na area de artes plasticas e artes graficas; producéo
cultural e artistica na area de fotografia, cinema e video; producao cultural e artistica

na area de musica e dancga; producéo teatral e circense.

lll - Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;

organizagdes populares; questdes agrarias.

IV - Educacédo: educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia;
educacao continuada; educacao de jovens e adultos; educacéo para a melhor idade;
educacdo especial; educacdo infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a

leitura.
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V - Meio Ambiente: preservagéo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento
rural; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para
bacias regionais.

VI - Saude: promogédo a saude e qualidade de vida; aten¢cdo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral @ mulher; atencéo integral a crianga; atencao
integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; cooperacao interinstitucional e cooperacdo
internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; salude e seguranca no
trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias,

pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

VIl - Tecnologia e Producdo: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacao tecnoldgica; polos tecnoldgicos;

direitos de propriedade e patentes.

VIII - Trabalho: reforma agréria e trabalho rural; trabalho e incluséo social; educacao
profissional; organiza¢cGes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao
agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de
trabalho.
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3.2 Nucleos de Temas Optativos

MEC - Quais os critérios adotados pela IES para ampliar o acesso, inclusive para

portadores de necessidades especiais?

Desde 2011, quando a UNIFIMES passou de Faculdades Integradas para Centro
Universitario, reescreveu todos os documentos internos, foram reforcadas e
contempladas politicas especificas para portadores de necessidades especiais, visto
gue até aquele momento ndo se tinha nenhum documento interno que trata dessa
pauta. Porém, ressalta-se que € cumprida a legislacao vigente, como acessibilidade

(rampas, banheiros adaptados, etc).

A Instituicdo prevé a garantia de receber e destinar vagas para 5% de alunos com
necessidades especiais, oferecendo suporte para as diversas necessidades desses
alunos, contempla ainda, 5% de vagas em concursos para preenchimento de vagas de

servidores portadores de necessidades especiais.

MEC - Quais as acOes desenvolvidas pela IES no sentido da inclusdo e
assisténcia a setores ou grupos sociais discriminados e/ou sub-representados
no interior de cada segmento da comunidade académica (professores,

estudantes e funcionéarios).

As acBes na UNIFIMES no sentido da inclusdo e assisténcia a setores ou grupos
sociais discriminados e/ou sub-representados no interior de cada segmento da
comunidade académica (professores, estudantes e funcionarios) sdo representadas
pelas bolsas de estudo e desconto que sdo regulamentadas internamente pelos
Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009. Além
da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da Prefeitura
Municipal de Mineiros e da OVG - Organizacdo das Voluntarias de Goias. Em
especial, destaca-se o convénio com a Comunidade Quilombola Cedro sediada em
Mineiros (GO).

No ano de 2015, o nimero total de alunos matriculados foi 2.049 distribuidos em 11
cursos de graduacédo. Neste ano, a Instituicdo contou com cinco categorias de bolsas
universitarias, descritas abaixo, sendo atendidos 72,8% do total de estudantes. Ainda

atendimento de alunos e professores portadores de necessidades especiais que
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recebem orientacdo do Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico, esse Nucleo atende,

ainda, as pessoas com dificuldade de aprendizagem.

TABELA 7 - RELACAO DAS CATEGORIAS DE BOLSAS UNIVERSITARIAS.

Bolsas Quantidade
Prefeitura Municipal de Mineiros 441
OVG - Organizagéo das Voluntarias de Goias 189
Bolsa de Trabalho UNIFIMES (DEINFO, INDEP, Fazenda

Experimental, Biblioteca, Recursos Humanos, Projetos de Extensao 202

e Culturais)

Bolsa Social UNIFIMES 91
FIES — Fundo de Financiamento Estudantil 568
TOTAL 1.491

FONTE - Relatorio das acdes de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais — 2015, 2016

Quanto aos funcionarios eles tém 40% de desconto na mensalidade de qualquer curso

ofertado pela IES como também foi destinado o valor de R$ 22.000,00.

Para 0s professores, esta destinado R$ 212.000,00 para

capacitacdo/aperfeicoamento.

MEC - A IES contribui com a criagdo de conhecimentos para o desenvolvimento

cientifico, técnico ou cultural do Pais?

A UNIFIMES, enquanto instituicdo de ensino superior contribui com a criacdo de
conhecimentos para o desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural do Pais e coloca-
se nesse processo, com um diferencial de atuacdo e que se preocupe com a
conservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel, consolidando politicas de
desenvolvimento voltadas para a sociedade em geral, minimizando as desigualdades
e implementando acOes diferenciadas que possibilitam o crescimento da regido como

um todo.
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MEC - Existem atividades institucionais em interagdo com o meio social? Em
qual(is) area(s) (educacao, saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade,
organizacdes econbmicas e sociais, meio ambiente, patrimbnio cultural,
planejamento urbano, desenvolvimento econ6mico, entre outras)? Caracterize

as atividades.

TABELA 8 - PROGRAMAS DE EXTENSAO 2015 UNIFIMES

PROGRAMA OBJETIVO

I. Cultura na UNIFIMES Promover a producéo e difuséo cultural e artistica, por meio de
acOes, projetos, eventos e material educativo em mdsica, teatro,
danca, artes plasticas e demais manifestacfes artistico-culturais.

Il. Melhor Idade Propiciar condi¢g6es de aprendizado e convivéncia a pessoas da
terceira idade.
Ill. Educacéo e Sociedade Desenvolver a¢8es e projetos voltados para uma educacao de

exceléncia, observando a consonancia teoria e pratica com acgfes
inseridas na comunidade.

IV. Meio Ambiente e Educacao Desenvolver a¢fes, projetos, capacitacdo e desenvolvimento de
processos e metodologias considerando os conceitos da
sustentabilidade, buscando a melhoria da qualidade de vida.

V. Programa Universitario de Promover a¢bes que apoie o fortalecimento da agricultura familiar,

apoio a Agricultura Familiar na dimensdo da incluséo social, geragéo de renda e difusdo da
agroecologia.

VI. Comunicac¢éo e Cidadania Desenvolver e implementar projetos e agdes educativas de

disseminacao da informacao, do conhecimento e da pesquisa, por
meio dos veiculos de comunicacao (midia escrita, radio, televisao e

outras).

VII. Cursos de Extenséo Contribuir com a formac¢&o dos egressos e outros representantes da
comunidade, por meio de cursos de extensao.

VIIl. Direitos Humanos e Justica Implementar projetos e a¢fes para o desenvolvimento humano,

partindo da premissa do senso de cidadania, promovendo apoio
juridico a grupos vulneraveis.

IX. Esporte, lazer e saude Desenvolver e implementar projetos e agdes de integracdo com a
comunidade por meio de atividades ligadas ao movimento corporal,
a saude e ao lazer.

FONTE - Relatério das a¢des de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais — 2015, 2016

Esses sdo alguns dos objetivos dos programas e projetos de extensao desenvolvidos
e incentivados pela Diretoria de Extensdo de forma permanente, que ao olhar da

comunidade académica e as prerrogativas da legislacdo as areas citadas acima.
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MEC - Existem atividades vinculadas com cooperativas, ONGs, corais,
centros de saude, escolas, clubes, sindicatos, ou outras? Quais?

Parceiros nas A¢fes de Extensao

e Agrovale

e APAE - Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — Mineiros

e Associagdo dos Pecuaristas e Agricultores da Regido do Salto Diamantino

e AVIP

e Banco do Brasil S/A

e Banco SICOOB de Mineiros

e COOPERMIN — Cooperativa Mista de Agricultores e Agricultoras de Mineiros

e CREDITAG - Cooperativa de Crédito Rural e Servidores Publicos de Mineiros

e EMATER — Mineiros

e EMBRAPA - Cerrados

e FAMA Faculdade

e Garden Center Utilar

e Lar Transitério

e Nutrivet

e Odebrecht Agroindustrial (Programa Energia Social para Sustentabilidade
Local)

e Parque Nacional das Emas

e Pildes Racdes

e Prefeitura Municipal de Mineiros

e Real M4quinas

e Royal Canin

e RPPN — Nascentes do Araguaia

e SEBRAE Goias

e SENAC Mineiros

e Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Mineiros

e Sindicato Rural de Mineiros

e Sistema Verde Vale de Comunicacao

e Syngenta
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e Trilhas do Cerrado / Guias de Turismo

e UNIRV

e UEG

e PUC/GO
e UNITAU

e SME de Mineiros

e SER de Mineiros

e AABB

e Associagdo Esportiva e Hipica de Mineiros
e UFG

TABELA 9 - INDICADORES DAS ACOES DE EXTENSAO DA UNIFIMES 2015

Indicador Metas alcangadas em 2015

Numero de a¢bes de extensdo 251
Numero de programas de extensdo 09
Numero de projetos de extensdo 37
Numero de cursos/mini-cursos de extensao 34
Numero de oficinas e workshops de extenséo 11
Numero de palestras de extenséo 37
Numero de mostras e festivais 3

Numero de encontros e féruns 4

NUmero de semanas 5

Numero de dias de campo 2

Numero de seminérios e simpdsios 2

Numero de outras a¢des de extensdo 86
Numero de publicacdes 09
Numero de professores que coordenaram acdes de extenséo 25
NUmero de administrativos que coordenaram agdes de extenséo 02
Numero de nicleos de estudos, pesquisa e extensdo 15
NUmero de setores prestadores de servigos a comunidade 06

FONTE - Relatério das a¢des de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais — 2015, 2016
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MEC - Existe uma avaliacdo sobre o modo como as atividades de vinculagdo
com o meio favorecem o desenvolvimento das finalidades da instituicdo? Como
ela é feita?

Em relacdo as atividades de vinculacdo com o meio e que favorecem o
desenvolvimento das finalidades da instituicdo, os relatérios de avaliagcdo sao feitos
periodicamente, envolvendo 0s grupos responsaveis pela acdo, ou toda a comunidade

académica quando for o caso.

MEC - Existem politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacao

econdmica desfavorecida? Quais?

Quanto as politicas institucionais de inclusdo de estudantes em situacdo econémica

desfavorecida, elas estédo representadas pelas bolsas de estudo e desconto.

Os descontos na mensalidade concedidos pela IES séo regulamentados internamente
pelos Decreto Fundacional n. 058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009.

J& o Regulamento do Programa de Bolsas e Incentivos aos Cursos de Graduag&do do
Centro Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES foi aprovado pela RESOLUCAO
N°. 38/ CONSUN / 2015.

Além das politicas institucionais existe o incentivo pelo Governo Estadual (Bolsa da
OVG) e Governo Federal (FIES).

MEC - A IES favorece a inclusdo de estudantes portadores de necessidades
especiais? Desenvolve estratégias para a intervencdo destes nas aulas? Possui
politicas de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo)

com necessidades especiais?

A instituicdo continua a reescrever e rever as politicas e normas institucionais, de
modo a ampliar, nos documentos, as a¢fes e politicas de inclusédo ja vivenciadas e
disponibilizadas aos estudantes portadores de necessidades especiais, bem como a
contratacdo de pessoal (docentes e pessoal técnico-administrativo) com necessidades

especiais.
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Porém ja desenvolve estratégias para a intervencao destes alunos nas aulas. Pode-se
citar o caso de duas alunas do Curso de Ciéncias Contabeis, uma no curso de
Administragdo e uma no curso de Engenharia Civil que possuem deficiéncia auditiva e
conta com um professor de libras, interprete, a disposicdo durante as aulas. Mas
ressalta-se que, como estamos revisando todas as regulamentacdes internas, e essa
guestdo sera contemplada, da melhor forma possivel, atendendo a toda legislacdo

vigente.
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EIXO Il - POLITICAS ACADEMICAS
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Dimenséo 2 - A Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pos-

Graduacdo, a Extensdo e as Respectivas Normas de

Operacionalizacéao, Incluidos os Procedimentos para Estimulo

a Producao Académica, as Bolsas de Pesquisa, de Monitoria e

Demais Modalidades

MEC -

Documentacao, dados e indicadores para esta dimenséo

Curriculos e programas de estudos; mecanismos, acordos e conclusGes da
revisdo, atualizacdo e renovacao dos curriculos e programas de estudo;
Responsaveis pelas acbes de atualizagdo dos documentos da IES;
Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricdo de
atividades, nimero de estudantes participantes);

Acompanhamento e avaliagdo do impacto das atividades de extensao; grupos
de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa;

Convénios e acordos com outras instituigdes publicas e privadas, organizagfes
profissionais e empresariais, associacdes, centros assistenciais;

Indicadores de atividades cientificas (publicacfes, existéncia de grupos de
pesquisa, patentes, entre outros);

Conceitos da Capes;

Indicadores de atuacao profissional dos egressos;

Indicador de publicacBes (livros e capitulos de livros, artigos publicados em
revistas cientificas indexadas, trabalhos publicados em anais, propriedade

intelectual, publicagdes eletrbnicas).
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2.1 ENSINO

A Politica de Ensino de Graduagao — e sua organizacdo académica esta estruturada
nas seguintes acdes e propostas:

I.  Redimensionamento e atualizacdo permanente da formacao profissional
em todos os niveis de ensino, tanto no que diz respeito aos contetdos
programaticos, quanto a infraestrutura;

II. Integracdo e modernizacdo dos diversos cursos de graduacao,
considerando as mutacdes do mercado de trabalho, a politica
académica e a responsabilidade social da UNIFIMES;

lll.  Necessidade permanente de acompanhamento e avaliacdo dos cursos;

IV. Fortalecimento dos cursos de formacédo de professores nas diferentes
unidades de sua competéncia, aperfeicoando as condicbes de
funcionamento; e

V. Adequacédo da politica de criagdo de cursos de graduacdo as demandas
local e regional.

As Politicas de Ensino de Graduacao visam: Planejar, coordenar e acompanhar a
implementacdo da politica de graduacao, visando ao aprimoramento da formacao,
tendo como objetivo a melhoria da qualidade do ensino, estabelecendo diretrizes,
metas e estratégias para o periodo de vigéncia do PDI.

2.1.1 Nuicleo Basico e Comum

O curriculo é a vida da Instituicdo. Tudo 0 que se pensa, € planejado e realizado
dentro da IES gira entorno do curriculo.

A organizacdo didatica pedagdgica tem como proposta a implantacdo e
implementagéo integrada do ensino com a pesquisa e a extensao.

Os projetos, programas e eventos dentre outros ligados a extensao estdo vinculados
diretamente ao ensino, tem como integrantes os alunos e professores dos diversos
cursos que buscam uma relacdo direta com a comunidade cujo objetivo é levar os
conhecimentos cientificos até a comunidade e consequentemente trazer 0s

conhecimentos da comunidade até o ensino superior.
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Os métodos e as metodologias utilizadas pelo Centro Universitario de Mineiros visam

de maneira intrinseca realizar o ensino por meio de uma relacdo direta entre teoria e

pratica.

Além dos conhecimentos transmitidos em sala de aula busca-se por meio da pesquisa,

realizacdo de eventos cientificos, visita a campo, laboratérios, oficinas, congressos,

coléquios, foruns, seminarios divulgar os conhecimentos adquiridos e fazer integracéo

cientifica com outras instituicdes de ensino superior.

Os planos de ensino séo elaborados pelos professores de cada curso e disciplina com

a orientacdo dos coordenadores de maneira interdisciplinar.

Esses planos sdo baseados nas ementas de cada disciplina prevista no Projeto

Palitico do Curso - PPC, no Perfil do Egresso do Centro Universitario de Mineiros,

constante, no PPI, bem como nos principios e valores institucionais.

TABELA 10 - SOMA DE CONCLUINTES DE CURSOS DESENVOLVIDOS PELA UNIFIMES

Soma de Concluintes

TECNOLOGO 70
1984a 2015/1
Soma de Concluintes N

GRADUAC AO 2.427
1984a 2015/1
Soma de Concluintes

LATO SENSU 253
1984a 2015/1
ES GERAL 2.750

FONTE - Secretaria Académica UNIFIMES (MAR/2015)

Segue lista de cursos de Graduacdo e Pdés graduacdo ofertados pelo Centro

Universitario de Mineiros, 2011-2016/1.
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TABELA 11 - Cursos de graduacao e po6s graduagéo 2011-2016/1

Modalidade
Curso Local de Realizagdo e Autorizagcao Situacao
"Titulo Concedido”

Engenharia de Seguranca do Trabalho Especializagao Extinto
(FAEC) LatoSensu 2011 2013
Gestao Ambiental com Enfase em Agro- Especializacédo Extinto
enegia e Biocombustiveis (FAEC) LatoSensu 2011 2013
MBA-Gestao Empresarial e Marketing Especializacédo Extinto
(FAEC) LatoSensu 2011 2013

2012-Resolugao N°

06(A)/CONSUN de
Educacéo ~ 21/12/2011e Re-ratificada pela .
Fisica Graduagdo Resolucéo Ativo

42(B)/CONSUN de

07/08/2015
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Engenharia
Civil

Bacharelado

2012-Resolugéo N°
06(A)/CONSUN de
21/12/2011e Re-ratificada pela
Resolugao
42(B)/CONSUN de
07/08/2015.

Ativo

Medicina
Veterinaria

Bacharelado

2012-Resolugéo N°
06(A)/CONSUN de
21/12/2011e Re-ratificada pela
Resolugéo
42(B)/CONSUN de
07/08/2015

Ativo

Psicologia

Bacharelado

2012-Resolugédo N°
06(A)/CONSUN de
21/12/2011e Re-ratificada pela
Resolucéo
42(B)/CONSUN de
07/08/2015

Ativo

Especializagdo em Gestédo e Docéncia
Universitaria

Especializacédo
LatoSensu

2012-Resolucéo N°
CONSUN de
21/12/2011.

Inativo

Engenharia de Segurancga do Trabalho

Especializagao
LatoSensu

2013
2015-Resolugéo N°
41(C)CONSUN de

19/07/2015

Inativo

66



Especializacédo

2013
2015-Resolugéo N°

Psicopedagogia Clinica e Institucional LatoSensu 41(C)CONSUN de Inativo
19/07/2015
2013
Especializacédo 2015-Resolugéo N° Inativo
Gestdo Empresariale Controladoria LatoSensu 41(C)CONSUN de
19/07/2015
2013
Direito do Trabalho e Especializacédo 2015-Resolucéo N° 41(C)CONSUN Atual
Previdéncia Social LatoSensu de
19/07/2015
2013
Gestdo Ambientalcom Enfase em T 2015-Resolucdo N°
Biocombustiveis ESEJaet((:)lglelzni%ao 41(C)CONSUN de Inativo
19/07/2015
Gestao do Sistema Unico de Especializacio 2015-Resolugéo N°
Assisténcia Social (SUAS) LatoSensu 41(C)CONSUN de Inativo

19/07/2015
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Pericia Judicial e Préaticas Atuarias

Especializacédo

2015-Resolugéo N°
41(C)CONSUN de

LatoSensu 19/07/2015 Inativo
Especializagio 2015-Resolugéo N°
Planejamento 41(C)CONSUN de .
Tributario LatoSensu 19/07/2015 Inativo
2013-Resolucado N°
Pedagogia . 18(A)/CONSUN de .
Parcelada Graduagdo 25/04/2013 Ativo
2013-Resolucao N°
Formacéo Graduacio 22(B)/CONSUN de Inativo
Pedagégica ¢ 28/06/2013
2013-Resolugao N°
Complementacdo Pedagdgica Graduacao 22(B)/CONSUN de Inativo

28/06/2013
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Administracdo
- UnidadeTrindade/GO

Bacharelado

2014-Resolugdo N°19 e
28(A)/CONSUN de

Inativo—Portaria N° 1.779, de
29/08/2013. Publicada DO/GO de
03/09/2013, Renovado até

09/12/2013 31/12/2015

Direito

Unidade 2014-ResolucdoN°19 e . . .

Trindade/GO Bacharelado 28(A)/CONSUN de Ativo- Autorizado até 31/12/2016
09/12/2013

PLtjed_zgggia Inativo- Portaria N°351de

T n p a de/ o Licenciatura 2014-Resolugéo N°19 e 10/03/2015. Publicada DOE/GO em

rindade. 28(A)/CONSUN de 11/03/2015 Renovacéo até

09/12/2013 31/12/2017

Pedagogia

Parcelada . . 2014-Resolugéo N° .

-Unidade Licenciatura 18(A)/CONSUN de Inativo

Trindade/GO 25/04/2013

Tjr?ilgg(;z 2015-ResolugdoN°®

Jatai/GO Bacharelado 37/CONCUN de 04/03/2015. Ativo

Parecer e Voto CEE/GON®

13/2015.
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2015-Resolugédo N°40/ CONCUN

Medicina Bacharelado de .

-Sede 03/06/2015. Ativo
. . L 2015-Resolugéo N°

Engenharia Ambiental e Sanitaria Bacharelado 46(A)/CONSUN de Ativo

-Sede

26/10/2015

FONTE - PDI 2015.
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2.2 PESQUISA
2.2.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Relevancia social e cientifica da pesquisa em relacdo aos objetivos
institucionais, tendo como referéncia as publicagdes cientificas, técnicas e
artisticas, patentes, producdo de teses, organizacdo de eventos cientificos,
realizacdo de intercambios e cooperagcdo com outras instituicbes nacionais e
internacionais, formacdo de grupos de pesquisa, politicas de investigacdo e de

difuséo dessas producdes.

A Diretoria de Pesquisa (DIP) é uma unidade administrativa subordinada & Pré Reitoria
de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais
(PROEPE) da UNIFIMES. A DIP é responsavel por planejar, coordenar, articular,
supervisionar e direcionar a execucao das politicas de pesquisa aprovadas pelo
CONSEPE e homologadas pelo CONSUN pela Resolucédo 22(A) de 28/06/2013. Em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao e do Ministério de
Ciéncia e Tecnologia, promovendo a¢des que garantam a articulagdo entre o ensino, a

pesquisa e a extensao.

Na UNIFIMES a pesquisa € indissociavel das atividades de ensino e de extensao, cuja
missdo € a busca pela exceléncia do ensino. As atividades de pesquisa sdo
fundamentais para a dinamizacdo de todos 0s aspectos que estruturam uma
instituicdo de ensino superior (IES), de modo que tende a gerar novos conhecimentos
e reflexdes para uma salutar difusdo de saberes, estabelecidos de forma critica e

transformadora, em detrimento da mera reproducéo acritica de contetdos e axiomas.

No mesmo sentido, a pesquisa deve se envolver com todo o corpo institucional e, se
constitui no espago universitario para producao sistematizada de conhecimentos com
seus decorrentes beneficios. Conhecimentos estes que dao substancia ao
cumprimento do objetivo maior do ensino e da extensdo que é compartilha-los com a
sociedade envolvente, entendida desde o0s grupos sociais do espaco geografico
regional até a comunidade internacional, fundado na atuacdo de docentes, discentes e
de todo corpo técnico administrativo envolvido em um intercAmbio constante e

continuo de producéo e difusdo de conhecimentos.
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A Politica de Pesquisa elaborada e aprovada no ano de 2013, foi colocada em pratica
no final do mesmo ano, com a publicacdo de um Edital para realizacdo de Projetos de

Pesquisa em 2014.

No fim de 2014 foi publicado novo Edital para atender demandas de Projetos de

Pesquisa a serem desenvolvidos no ano de 2015.

Assim como no final de 2015 foi publicado novo Edital para atender demandas de

Projetos de Pesquisa a serem desenvolvidos no ano de 2016.

Vale ressaltar que em ambos Editais, sempre foi dado incentivo financeiro aos
Coordenadores de Nucleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo da IES que viessem a
pleited-lo. Os editais preveem, inclusive, a oferta de bolsas internas, custeadas pela
propria UNIFIMES, de PIBIC para alunos, com objetivo de incentiva-los a iniciacdo

cientifica.

Embora seja notério que a Instituicdo esta dando seus primeiros passos para
consolidar e implementar definitivamente a pesquisa no “tripé” da educacéo, ja se
observa que a pesquisa vem se organizando e constituindo um importante elo na
triade do ensino, da pesquisa e da extensao de modo indissociavel na promogéo e

producéo de conhecimentos.

Um dos principais desafios da DIP, onde se tem destinado esforgos, € ampliar em
namero e qualidade as publicac6es e divulgacdo dos trabalhos ja desenvolvidos. Para
tanto, além das publicacdes de anais da Semana de Iniciacdo Cientifica, foi lancado
no primeiro semestre de 2016 o Coléquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar que

contard, alem de apresentac8es de trabalhos, a publicacdo dos mesmaos.

E ainda, em 2016, foi lancada a Revista InterA¢cao & Multidisciplinaridade de carater
multidisciplinar, seu publico-alvo esta voltado para pesquisadores, docentes e alunos
de poés-graduacéao e, tem por objetivo divulgar estudos e pesquisas originais e revisdes
bibliograficas que dialogam com as areas das Ciéncias Humanas, das Ciéncias da
Salde, das Ciéncias Exatas e da Terra, das Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais

Aplicadas e das Engenharias e demais subareas correlatas.
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MEC - Vinculos e contribuicdo da pesquisa para o desenvolvimento

local/regional.

A IES participou em 2014, através da Diretoria de Pesquisa, da CHAMADA PUBLICA
N° 05/12 — FAPEG/UNIVERSAL: SELECAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA
APOIO A PROJETOS DE PESQUISA A SEREM CONDUZIDOS EM INSTITUICC)ES
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO (ICTI) DO ESTADO DE GOIAS, da
Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias (FAPEG)

O objetivo da UNIFIMES é se consolidar como uma instituicdo caracterizada por uma
visdo socioambiental permanente, contribuindo para a concretizacdo de acles

inovadoras no desenvolvimento regional.
Para tanto, deve:

e Conceber e implementar uma politica de Desenvolvimento para a

Responsabilidade Social e a Gestdo Ambiental,

¢ Instituir projeto de reciclagem nas Unidades estabelecendo indice entre

0 consumido e o reaproveitado;

e Implementar acgdes para uso racional dos recursos hidricos nas

Unidades, estimulando o reuso e captacao pluvial;

e Melhorar a eficiéncia no consumo de energia elétrica, através do uso

racional;

e Apoiar e articular solu¢cbes para uso de fontes alternativas de energia

nas unidades;

Oferecer cursos teéricos e praticos de capacitacdo de professores de educacao
fundamental e ensino médio, dentro de uma visdo ecoldgica e conservacionista.
Essas, séo algumas acdes que contribuem de forma efetiva para o desenvolvimento

local e regional.
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MEC - Politicas e préticas institucionais de pesquisa para a formacdo de

pesquisadores (inclusive iniciagcdo cientifica).

A UNIFIMES tem um papel relevante na capacitacdo de recursos humanos, em nivel
de Graduacgdo e Pés-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, nas diferentes areas de
conhecimento preparando cidaddos para participar no desenvolvimento da sociedade

brasileira.

Neste contexto é papel da instituicdo o desenvolvimento de pesquisas basicas e
aplicadas visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criacéo e difusédo
da cultura, promovendo a extensdo como foco prioritario da Instituicdo, visando a
comunicagdo das conquistas e beneficios resultantes da criagédo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, integrando-se na solu¢do dos problemas regionais, estaduais,

€ nacionais.

E mais, a UNIFIMES ainda forma e capacita professores para o Ensino Basico nas

diversas areas de conhecimento.

A Instituicdo esta em plena reestruturagdo para que nosso corpo docente possa se
capacitar. Hoje contamos com os trabalhos de conclusdo de curso que tém oferecido
aos professores/orientadores a oportunidade de iniciar neste processo para a
formacgéo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos desenvolvidos ndo possui cunho
cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este viés na
maioria das vezes nao sdo publicados em forma de artigo porque nossos professores

ndo tém o héabito da publicacao.

No ano de 2014, continuou-se com o incentivo aos professores para a realizacdo de

pés-graduacédo: 12 professor realizando mestrado e 1 doutorado.

No ano de 2015, dos 12 professores, apenas 2 ainda ndo terminaram seu mestrado. E

o professor doutorando, concluiu 0 mesmo.
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MEC - Articulacdo da pesquisa com as demais atividades académicas.

O Departamento de Pesquisa juntamente com o de Extensdo vem trabalhando para
que esta articulagcdo aconteca. Hoje contamos com a Semana Universitaria e Encontro
de Iniciacdo Cientifica, onde toda a comunidade tem a oportunidade de participar e
conhecer o que vem sendo desenvolvido na Instituicdo. Dentro deste objetivo temos
também a criacdo e estabelecimento de novos nlcleos de pesquisa, a realizacdo de

Dias de Campo e do Férum Florestal.
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MEC - Critérios para o desenvolvimento da pesquisa, participacdo dos

pesquisadores e alunos em eventos, publicacéo e divulgacao dos trabalhos.

A participacdo dos pesquisadores e alunos em eventos, publicacdo e divulgacdo dos
trabalhos desde o ano de 2015 tem sido um dos principais pontos de atencdo, com o
planejamento de acdes para ampliar em quantidade e qualidade a pesquisa na
UNIFIMES, devidamente integrada com a formacéo pelas atividades de ensino e as
acoes de extenséo.

O fomento e promocdo da pesquisa tém acontecido, na maioria das vezes,
internamente no Encontro de Iniciagdo Cientifica.

O Departamento de Pesquisa vem trabalhando para que se consiga uma maior
participagdo de seus docentes/pesquisadores e alunos no que diz respeito ao
desenvolvimento cientifico e, desde 2014, a UNIFIMES tem lancado editais, com
disponibilizacdo de recursos préprios, para financiar projetos e programas de
pesquisa.

Destaca-se ainda, os esfor¢os para implantar cursos de Mestrado, oferecer formacao
em nivel Stricto Sensu, para que se fortalegcam, inclusive, as publicacfes e viabilizar a
formacé&o do quadro de docentes.

De modo paralelo, a UNIFIMES tem disponibilizado diversos concursos para
preenchimento de vagas exclusivas para mestres e doutores, que séo, diretamente, 0s
agentes promotores da pesquisa e suas publicacdes.

Embora a pesquisa e publicagdes vinculadas a Instituicdo ainda ndo terem alcancado
0s niveis pretendidos pela UNIFIMES, é visivel o aumento de tais atividades, cita-se
as participacbes em eventos internacionais de 2015 (fora e dentro do pais) com
estimulo e incentivo da Instituicdo, inclusive ajuda de custos: em Portugal (Irondina,
Ita, Leidiane, Luciene e Marcelo); na Argentina, Inglaterra e Escécia (Gildomar); O
Congresso Ibero-Americano de Humanidades, Ciéncias e Educacdo em Santa
Catariana; Congresso Internacional de Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento
(CICTED) em Séao Paulo; dentre outros.
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2.2.2 Nucleo De Temas Optativos

MEC - A producédo cientifica da IES é coerente com a sua missdo e com 0S
investimentos e politicas propostas para o seu desenvolvimento? E com as

necessidades sociais e as exigéncias da ciéncia?
Metas da pesquisa
Os indicadores da tabela-sintese nesta area de atuacao sao:

1°) Criacdo da revista eletrbnica da Instituic&o;
2°) Ampliacdo da producéo cientifica (10%);
3°) Ampliacdo de bolsas de iniciagcdo cientifica (5%);

5° Ampliacdo de patentes (5%).

Outras metas e acdes previstas:

a) Criacdo de Nucleos e Grupos de Pesquisas tematicas interdisciplinares; -
Integracdo das culturas cientifica e humanistica no ensino, estimulando pesquisas e

publicacdes conjuntas;

b) Ampliar o numero de mestrados, a partir da necessidade do mercado regional e

nacional;

c) Integrar pesquisa com o setor produtivo, governo, ONGs, universidades e escolas

de educacdo basica;
d) Difundir a ciéncia de diferentes modos: quantificar e qualificar os resultados;

e) Criagdo do comité de ética em pesquisa - CEP, em seres humanos.

No ano de 2016 foi criada a Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA).
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TABELA 12 - QUALIFICACAQ DAS PUBLICACOES DOCENTES UNIFIMES (2012-2015)

TIPO DE PUBLICAQAO 2012 2013 2014 2015
Livros publicados - 1 2 3
Capitulo de livros 2 - - 18
Artigo completo em periédico 5 9 8 4
Artigos em Jornais/revistas - 1 2 -
2011-2016/1Resumos publicados em anais de congressos 26 56 26 13
Apresentac6es de Trabalho 32 43 23 10
Participacdo em eventos, congressos, exposicdes e feiras Nacionais 47 79 80 19
Participa_t(;éo_em eventos, congressos, exposicoes e feiras 1 1 3
Internacionais
Projetos de Pesquisa na UNIFIMES - - 2 14
Projetos de Pesquisa em Outras Instituicbes 1 7 13
Organizacgdo de eventos 1 3
Produgdes técnicas 8 7

FONTE - Diretoria de Pesquisa UNIFIMES 2015.

MEC - Existem na IES grupos de pesquisa cadastrados? Os projetos recebem

apoio de agéncias de fomento?

Existem grupos de pesquisa cadastrados na IES, mas como nao possuimos pos-

graduacao stricto sensu, ndo se encontram registrados na plataforma do CNPq.

A Pesquisa recebe apoio de empresas de pesquisa governamental e particular,
empresas locais e instituicdes de ensino, como é o caso dos nucleos de agroecologia
e 0 nucleo de residuo e outros nucleos.

Este ano tivemos submissao de trés projetos na chamada universal do CNPQ.

Também a dois anos submetemos os projetos de extensdo para o PROEXT e a notas
dos projetos estdo melhorando a cada ano. Foram aprovados, porém sem recursos.
Os projetos de pesquisa em andamento na UNIFIMES sao contemplados com
financiamento de recursos proprio e, ndo recebem apoio de agéncias de fomento em
esfera Federal ou Estadual.

As pesquisas e publicacdes sdo desenvolvidas limitadas as areas dos cursos
ofertados, por Unidade Basica de Ensino (Biociéncias, Ciéncias Exatas e

Humanidades).
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Seguem valores de recursos proprios destinados ao financiamento de pesquisas na
IES.

2014:

Valor destinado a projetos aprovados:

R$: 57.000,00 projetos; (contando valor de projeto e horas aula professor)
R$:9.114,20 coordenagéo e vice coordenagdo NEPE’S

11 BOLSISTA PIBIC = R$: 48.000,00 (20 horas)

Numero de projetos encaminhados e numero de projetos aprovados:
16 projetos submetidos ao edital e 13 projetos aprovados

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

15 professores

NUumero de alunos envolvidos em projetos aprovados:

11 PIBIC UNIFIMES com recurso e 05 Bolsistas PIBIC voluntarios

2015:

Valor destinado a projetos aprovados:

R$: 160.309,00 projetos; (contando valor de projeto e horas aula professor)
R$:59.426,27 coordenagao e vice coordenagdo NEPE'S

24 BOLSISTA PIBIC = R$: 48.000,00 (10 horas)

NUumero de projetos encaminhados e numero de projetos aprovados:
32 projetos submetidos ao edital e 24 projetos aprovados

NUumero de professores envolvidos em projetos aprovados:

24 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados

24 bolsistas PIBIC-UNIFIMES- com recursos e 14 Bolsistas Voluntarios

Segue lista de Ndcleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo da IES.
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TABELA 13 - NUCLEOS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — NEPE’S

Nome do Nucleo

Coordenador(a) e
Vice Coordenador(a)

Objetivo

Nucleo de Estudos e
Pesquisa em

AGROECOLOGIA (2010)

Coordenadora:

Eng® Agronoma. Ma.
Marcia Maria de Paula

Vice coordenador:

Eng. Agrébnomo. Dr.
Luiz Leonardo Ferreira

Buscar informac@es sobre
agroecologia;

Integrar o espago universitario
na dimensao ensino, pesquisa e
extensao as instituicdes ligadas
a agricultura familiar de Mineiros
- GO e regiéo, contribuindo para
o fortalecimento da mesma;

Desenvolver agfes educativas,
de pesquisa e extensao voltadas
para o fortalecimento da
transicdo agroecoldgica.

Realiza A Festa da Semente

Nucleo de Estudo de
RESIDUOS
ORGANICOS E
MINERAIS- NEROM
(2011)

Coordenador:

Eng. Agrébnomo. Esp.
Manoel Rodriguez
Carbalall

Vice coordenador:

Eng. Agronomo. Me.
Diego Oliveira Ribeiro

Os trabalhos a serem
desenvolvidos devem ter como
objetivo a utilizacdo de cama de
aviario e pé de rochas,
disponiveis na regido, nas
diversas atividades
agropecuarias como pastagem,
culturas de soja, milho, algodéo,
cana-de-acUcar, silvicultura,
plantas olericolas, fruticultura,
etc, divulgando os resultados
obtidos, gerando informac@es na
utilizagéo correta destes
residuos, dando destino
sustentavel e gerando divisas.

Realiza Dia de Campo de
Cama de Aviario
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Nucleo de Estudos e
Pesquisa em GENETICA,
MELHORAMENTO E
BIOTECNOLOGIA —
GEMEBIO (2011)

Coordenadora;

Eng® Agronoma. Ma.
Nubia Sousa Carrijo

Vice coordenadora;

Eng® Agronoma. Ma.
Marilaine de Sa
Fernandes.

Propiciar a interdisciplinaridade
através de projetos conjuntos
com nucleos de outras areas ou
outras Instituicées

Instigar a producdo cientifica
académica

Nucleo Gaia - Estudos e
Pesquisa em
PAISAGISMO E
FLORICULTURA (2012)

Coordenadora:

Eng® Agronoma Ma.
Ariana Bertola
Carnevale

Vice coordenadora:

Engd Agrénoma Ma.
Vallcia Teodoro
Pereira

Clube de Jardinagem de
Mineiros - Responsavel pelo
Jardim Sensorial.

O Ndcleo foi criado em 2012 a
partir das acdes do Clube de
Jardinagem de Mineiros e tem
por objetivo reunir professores,
pesquisadores, estudantes e
demais pessoas interessadas
em paisagismo e floricultura,
buscando promover a difusédo
dos conhecimentos gerados
nesta area de atuacao, através
de pesquisas cientificas, cursos
e eventos.

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
REPRODUCAO ANIMAL-
NEPRA (2013)

Coordenador:

Médico Veterinario Dr.
José Tiago das Neves
Neto

Vice coordenador:
Médico Veterinario Dr.
Vinicio Araudjo
Nascimento

Criar um l6cus de discussao
sobre Producdo Animal,

Integrar discentes, docentes,
técnicos, pesquisadores e a
sociedade interessados pela
tematica;

Colaborar para a qualidade dos
cursos de Medicina Veterinaria e
Agronomia da UNIFIMES —
Centro Universitario de Mineiros,
fortalecendo o tripé Ensino —
Pesquisa — Extensao.
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Nucleo de Ensino,
Pesquisa e Extensdo em
ZOONOSE E CLINICA
VETERINARIA - NECZ
(2014)

Coordenadora;

Médica Veterinaria
Ma. Isis Assis Braga

Criar um lécus de discussoes
tedricas e praticas sobre
zoonoses e clinica veterinaria;

Integrar discentes e docentes
interessados pela temética;

Colaborar para a qualidade do
curso de Medicina Veterinaria da
UNIFIMES — Centro
Universitario de Mineiros,
fortalecendo o tripé Ensino —
Pesquisa — Extensao,
proporcionando maior
visibilidade no cenario
académico e cientifico nacional,

Incentivar estudos e pesquisas
sobre zoonoses e clinica no
curso de Medicina Veterinaria na
UNIFIMES - Centro
Universitario de Mineiros;

Propiciar subsidios teéricos e
praticos para estudos
aprofundados, bem como, para
desenvolver pesquisas a
respeito da temética; etc.

Nucleo de Estudos,
Pesquisa e Extensdo da
ADMINISTRACAO -
NEPEA (2014)

Coordenador:
Administrador. Me.
Fabio Trindade Longhi

O NEPEA tem como objetivo
desenvolver e aplicar estudos e
solucdes administrativos em
temos académicos e praticos,
utilizando-se de teorias, estudos
de casos e depoimentos de
empresarios locais e nacionais,
visando o incremento e
desenvolvimento da ciéncia
administrativa em ambito geral.
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Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extenséo
MULTIDISCIPLINAR -
NEPEM (2014)

Coordenador.
Pedagogo. Dr.
Marcelo Maximo
Purificacdo

O NEPEM vinculado ao Curso
de Psicologia e P6s-Graduacéao
do UNIFIMES desenvolve acbes
pautadas na indissociabilidade
entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. O eixo
norteador desse Nucleo é a
formacéo inicial e continuada
gualitativa, humanista e cidada
dos participantes, assim como
também a busca da qualidade
de vida das pessoas da regido.

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
SISTEMAS DE
INFORMACAO — NEPESI
(2014)

Coordenador:

Analista de Sistemas
Esp. Claudinei de
Sousa Fernandes

Propiciar a interdisciplinaridade
através de projetos conjuntos
com nucleos de outras areas ou
outras Instituicdes

Instigar a producdo cientifica
académica

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
BOVINOCULTURA
(2015)

Coordenador:

Médico Veterinario Dr.
Vinicio Araujo
Nascimento

Vice coordenador:

Médico Veterinario Dr.
José Tiago das Neves
Neto

Criar um locus de discussao
sobre Bovinocultura;

Integrar discentes e docentes
interessados pela tematica;

Colaborar para a qualidade do
curso de Medicina Veterinaria da
UNIFIMES — Centro
Universitario de Mineiros,
fortalecendo o tripé Ensino —
Pesquisa — Extensao,
proporcionando maior
visibilidade no cenario
académico e cientifico nacional;

Propiciar subsidios teéricos e
praticos para estudos
aprofundados, bem como,
desenvolver pesquisas a
respeito da tematica; etc.
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Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
CIENCIAS JURIDICA —
NEPJUR (2015)

Coordenadora:

Advogada Especialista
Gyovanna Borges
Martins

Vice Coordenador:
Advogado Especialista
Rémulo Renato Cruz
Santana

Incentivar a integracéo entre
ensino, pesquisa e extensao no
Curso de Direito;

Possibilitar a iniciagdo cientifica
dos académicos do Curso de
Direito;

Propiciar a interdisciplinaridade
através de projetos conjuntos
com nucleos de outras areas ou
outras Instituicdes

Estimular a producéo cientifica
académica

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
ENGENHARIA CIVIL
(2015)

Coordenador:

Engenheiro Civil
Adolfo Macedo

Vice Coordenadora:
Arquiteta Especialista
Carolina Toledo
Rodriguez

Propiciar a interdisciplinaridade
através de projetos conjuntos
com nucleos de outras areas ou
outras Instituicdes

Instigar a producao cientifica
académica

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
ENGENHARIA
AMBIENTAL — NEPA
(2015)

Coordenador:

Engenheiro Ambiental
Me. Zaqueu Henrique
de Souza

Vice Coordenador:

Me. Nilton Caetano
Vilela Filho

Desenvolvimento de tecnologias
baseadas nos principios da
sustentabilidade;

diagnostico e monitoramento de
recursos naturais;

educacao ambiental e ensino de
ciéncias exatas

impacto ambiental na agricultura.
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Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
FITOSSANIEDADE —
NEFIT (2016)

Coordenadora;

Eng® Agronoma Ma.
Vallcia Teodoro
Pereira

Vice coordenadora:

Eng® Agronoma. Ma.
Ariana Bertola
Carnevale

Promover a integragcao entre os
membros através de reunides de
caractere técnico cientificas e
culturais, seminarios, visitas
técnicas, cursos e outros
eventos que possam auxiliar na
divulgacéo e discussédo dos
conhecimentos relacionados as
areas em questao.

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensdo em
ENGENHARIA
FLORESTAL - NEPEF
(2016)

Coordenador:

Engenheiro Florestal
Mestrando Andrisley
Joaquim da Silva

Vice coordenadora:

Cristiane Iracema
Monteiro Estevao
(Jatai)

O NEPEF tem como objetivo
alavancar a pesquisa ha area de
Ciéncias Florestais do Centro
Universitario de Mineiros
(UNIFIMES), despertando o
interesse do corpo docente e
discente da instituicdo para a
investigacdo cientifica e assim
contribuir para o avango do
conhecimento na é&rea florestal.

Nucleo de Estudo,
Pesquisa e Extensédo em
FITOTECNIA (2016)

Coordenador:

Eng. Agronomo Dr.
Joaquim Julio de
Almeida Junior

Vice coordenador:

Eng. Agronomo Dr.
Luiz Leonardo Ferreira

Este Ndcleo tem objetivo de
reunir profissionais de diferentes
areas para trabalhar em
conjunto e conduzir pesquisa em
diferentes seguimentos da
producéo agricola. Divulgar os
resultados dos trabalhos em
forma de artigo publicados em
revistas especializadas.

FONTE - Diretoria de Pesquisa, 2016
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MEC - A IES possui veiculos de divulgacdo da producdao intelectual, artistica e
cultural dos corpos docente e técnico-administrativo (livros, revistas, jornais,

editora)?

Até o momento a UNIFIMES fomentou e concluiu apenas a edi¢gdo de quatro livros,
embora impressos em gréficas externas, ndo possuimos editora. Um livro antes de
2010 na area de orientacdo metodolédgica de trabalhos académicos. Em 2015 — Foram
publicados 03 (trés) livros, um contando a histéria da UNIFIMES — Entre o Publico e
Privado, o segundo sobre a Educagdo Municipal de Mineiros e o terceiro com Temas

Multidisciplinar, onde envolveu, ao todo, textos de 26 professores da casa.

Desde 2013 o CD com Anais da Semana Universitaria e do Encontro de Iniciacao
Cientifica, com registro no ISSN 2316-8226, é um importante meio de registro e

divulgacéo formal de resultado de pesquisas realizadas na Instituicao.

Temos um jornal Institucional, que circula em edices mensal impressa e eletrbnica,
no qual publicamos informac8es sobre as atividades, eventos (académicos, artistico e
cultural) e acontecimentos desenvolvidos na Instituicdo. Neste os docentes, discentes,
técnico-administrativos e comunidade em geral tém total liberdade para enviar

informacgdes para publicacéo.

A UNIFIMES por intermédio do Coral, Grupo de Violeiros, Banda, dentre outros
projetos, realiza e participa de eventos internos e externos como forma de divulgar e

promover a arte e a cultura.

Em 2016 a criacdo da Revista InterAcdo& Multidisciplinaridade, editada pelo Centro
Universitario de Mineiros — UNIFIMES. Previsto para 0 mesmo ano a criagdo e
lancamento de obras em midias eletrénicas (e-book). Ambos tém por objetivo divulgar
estudos e pesquisas originais e revisdes hibliograficas que dialogam com as areas das
Ciéncias Humanas, das Ciéncias da Saude, das Ciéncias Exatas e da Terra, das
Ciéncias Agrarias, das Ciéncias Sociais Aplicadas e das Engenharias e demais

subareas correlatas.
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MEC -

A IES promove foruns que permitam a divulgacéo da iniciagéo cientifica

desenvolvida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo?

Sim, temos o Encontro de Iniciacdo Cientifica que envolve toda a Instituicdo, realizado

anualmente; Coléquio Regional de Pesquisa (langcado em 2016); cada curso realiza

anualmente uma Semana da Profissdo, Seminario de Saude, Processos Educativos e

Desenvolvimento Regional a cada biénio, Forum Florestal, realizado de dois em dois

anos.

Encontros de Iniciacao Cientifica

®
0‘0

2004, na | Semana Universitaria com apresentacdes de trabalhos orais e na
forma de pésteres desenvolvidos por Alunos participantes do PIC da FIMES
gue iniciava naquele ano as suas atividades.

2005, na Il Semana Universitaria: A Universidade e o desenvolvimento
sustentével recebeu 34 trabalhos na forma de Resumos que foram publicados
no Anais do Evento. Além de Resumos da FIMES, foram inscritos trabalhos de
outras instituicbes de ensino da regido e organizagbes ndo governamentais
que desenvolvem pesquisas no sudoeste goiano na area de meio ambiente.
2006, na Ill Semana Universitaria: Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo para o
Desenvolvimento Regional e o | Encontro de Iniciagdo Cientifica. Foram
inscritos 34 trabalhos na forma de Resumos Expandidos divididos nas
seguintes areas: Administracdo e Economia (2 trabalhos), Agronomia (15
trabalhos), Cultura e Educacédo (6 trabalhos), Meio Ambiente (1 trabalhos),
Recursos Florestais e Engenharia Florestal (4 trabalhos), Tecnologias
Ferramentas e aplicagcfes (2 trabalhos) e Zootecnia (4 trabalhos). Contou com
a participacdo de muitos Alunos de instituicdes vizinhas. Foram publicados e
divulgados os anais produzidos nas Semanas Universitarias de 2005 e 2006.
2007, na IV Semana Universitaria: Utilizacdo Responséavel dos Recursos
da Terra e o Il Encontro de Iniciacdo Cientifica. Foram inscritos e aceitos 15
trabalhos na forma de Resumos Expandidos divididos nas seguintes areas do
conhecimento: Ciéncias Biolégicas e da Saude (5 trabalhos), Ciéncias Exatas e
da Terra (1 trabalho), Ciéncias Humanas (8 trabalhos) e Engenharia e

Tecnologias (1 trabalho).
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2009, a FIMES néo realizou a VI Semana Universitaria e o IV Encontro de
Iniciacdo Cientifica em decorréncia da Gripe HIN1. Mas foi realizado o IV
Férum de Engenharia Florestal onde foram inscritos e apresentados
Resumos Expandido em forma de poster.

2010, a FIMES deixa de realizar a Semana Universitaria, pois cada Curso
volta a realizar seus Eventos em datas e locais diferentes. Mas realiza o IV
Encontro de Iniciagdo Cientifica que conta com 35 trabalhos inscritos e
aceitos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2010, o Curso de Agronomia realizar o 2° Dia de Campo de cama de aves
(coordenado pelo Prof.° Manolo) que conta com a apresentacdo de 13
trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2011, o Curso de Agronomia realizar o 3° Dia de Campo de cama de aves
(coordenado pelo Prof.° Manolo) que conta com a apresentacdo de 15
trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

Em 2011, o Curso de Engenharia Florestal realizar o V Férum Florestal
(coordenado pelo Prof.° Gildomar) que conta com a inscricdo de 20 trabalhos,
em forma de Resumo Expandido.

2012, na VII Semana Universitaria: “Sustentabilidade, Economia Verde e
Erradicagdo da Pobreza”. E no VI Encontro de Iniciacdo Cientifica Foram
inscritos 34 trabalhos na forma de Resumos Expandidos os quais foram
publicados e divulgados em anais em CD. Toda programacao teve apoio da
FAPEG- Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias.

Em 2012, o Curso de Agronomia realizar o 4° Dia de Campo de cama de aves
(coordenado pelo Prof.° Manolo) que conta com a apresentacdo de 08
trabalhos, em forma de Resumo Expandido.

2013, VIIl Semana Universitaria e VIl Encontro de Iniciacdo Cientifica com
a tematica “Ciéncia, Saude e Esporte. Construindo Caminhos e Refletindo o
Desenvolvimento®.

Em 2013, o Curso de Agronomia realizou o 5° Dia de Campo de cama de
aves (coordenado pelo Prof.° Manolo) que conta com a apresentacdo de 08

trabalhos, em forma de Resumo Expandido.
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0‘0

R/
0‘0

Em 2013, o Curso de Engenharia Florestal realizar o VI Férum Florestal
(coordenado pelo Prof.° Gildomar) que conta com a inscricdo de 8 trabalhos,

em forma de Resumo Expandido.

Em 2014 o Curso de Agronomia realizou o 6° Dia de Campo de cama de aves

(coordenado pelo Prof.° Manolo).

2014 aconteceram a IX Semana Universitaria, o VIl Encontro de Iniciacéo

Cientifica e a | Feira de Ciéncias e Tecnologia com a tematica “Ciéncia,

Tecnologia e Desenvolvimento Social”. Foram inscritos 40 trabalhos na forma de

Resumos Expandidos os quais foram publicados e divulgados em anais em CD.

Somaram-se 100 pessoas envolvidas diretamente na Iniciagdo Cientifica,

incluindo Unifimes e Comunidade Local.

Toda programacao teve apoio da FAPEG-Fundacao de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goias.

Em 2014 o Curso de Agronomia realizou o 7° Dia de Campo de cama de aves
(coordenado pelo Prof.° Manolo).

2015 aconteceram a X Semana Universitéria, o IX Encontro de Iniciagéo
Cientifica e a Il Feira de Ciéncias e Tecnologia da UNIFIMES. Foram
inscritos 36 trabalhos na forma de Resumos Expandidos. Numero de trabalhos
por Curso: Agronomia 04; Direto: 09; Educagdo Fisica: 02; Engenharia
Florestal: 01; Pedagogia: 09; Psicologia: 04; Veterinaria: 07. Somaram-se 94
pessoas 38 professores e 62 alunos envolvidos na Iniciacdo Cientifica. Os
resumos foram publicados na pagina da IES, com ISSN disponivel. Toda
programacao teve apoio da FAPEG- Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado de Goias.

Em 2015, o Curso de Engenharia Florestal realizar o VII Forum Florestal
(coordenado pelo Curso de Engenharia Florestal).

Em 2016, institui-se o Coléquio Estadual de Pesquisa Multidisciplinar, com a

previsdo do langcamento de um e-book.

89



MEC - Ha politica de auxilio aos membros da IES em relagdo a apresentacdo de

trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais? Descreva.

Sim, no PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO da UNIFIMES (2015), elaborado
pela Pré Reitoria de Administracdo e Planejamento, aprovado no CONSUN e
Referendado no Conselho Superior da FIMES foi destinado o Valor de R$ 55.000,00

para participacdo em Semindrios/Congressos (11 Cursos, R$5.000,00/Curso).

MEC - H& politica que auxilie na formacdo de novos pesquisadores na IES

(bolsas, auxilios)? Descreva.

Sim, desde o ano de 2013, a IES conta com porcentagem do repasse da Prefeitura
Municipal destinada a formac&o de Mestres e Doutores. Assim como a Prd Reitoria de
Administracdo e Planejamento tem destinado valor para financiar projetos de pesquisa

contando também com bolsa para o professor coordenador e para o Aluno.

MEC - S&o desenvolvidas atividades que permitam a inter-relacdo do ensino com

a pesquisa? Quais?

Em alguns cursos este tipo de atividade € desenvolvida dentro dos trabalhos de
concluséo de curso. O mesmo acontece em determinadas disciplinas onde o professor
utiliza o conhecimento adquirido pelos alunos na metodologia cientifica para que os

Alunos desenvolvam seu o senso critico como também o habito da leitura e escrita.

Outra atividade que permite a inter-relagdo do ensino com a pesquisa séo os Nucleos
de Estudo, Pesquisa e Extensdo criados por professores da IES e que tem

participacéo ativa de alunos dos mais variados cursos da IES.

Todas as atividades séo realizadas de modo a promover a integracdo do ensino,

pesquisa e extensdo de forma indissociada.
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MEC - H& apoio para o desenvolvimento de grupos de pesquisa com verbas de

agéncias de fomento? Descreva.

No momento, apenas da IES.

MEC - Existe mecanismo que registre a producdo e o desenvolvimento das

atividades dos pesquisadores da IES? Explicite sua forma de funcionamento.

Sim, existem os formuléarios descritos abaixo, todos supervisionados pela Diretoria de

Pesquisa.

H Cadastro do pesquisador
Formulério de projeto (Registro do projeto)
Formulario de relatério de pesquisa

Formulario para solicitagcdo de participacdo em eventos e/ou cursos

B oE H H

Declaracdo de Compromisso com a Execucédo do Projeto

MEC - Existe 6rgao responsavel pela relacao interinstitucional e internacional da

IES? Explicite sua dindmica de funcionamento.

Estamos trabalhando para sua implementacdo de modo que todas as pesquisas da
Instituicdo observem as Normas propostas na politica de pesquisa regulamentadas na
Instituicdo e, de forma articulada dentro da PROEPE discutidas e planejadas em

conjunto com as Diretorias de Ensino, de Pesquisa, de Extenséo e Pés-Graduacao.

Embora ainda ndo estejam devidamente implantadas as politicas especificas para tal
modalidade, a Instituicdo ja esta credenciada no Programa Ciéncia sem Fronteiras,
com parceria da Bolsa Santander, nesse programa ja foram encaminhados Vvarios
alunos para intercambio de estudo e estagio com instituicdes estrangeiras, bem como,

ja recebemos alunos de instituicdes estrangeiras.
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2.3 EXTENSAO
2.3.1 Nuicleo Basico e Comum

MEC - Concepc¢ado de extensdo e de intervencdo social afirmada no Plano de

Desenvolvimento Institucional.

Extensdo Universitaria é entendida como a préatica académica que a interliga, em suas
atividades de ensino e de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica
e com as demandas da sociedade civil. E um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagédo
transformadora entre o Centro Universitario de Mineiros e os demais setores da

sociedade.

Entende-se por Assuntos Comunitarios, atividades voltadas ao apoio e ao auxilio &
comunidade académica e sociedade civil, objetivando o atendimento das suas
necessidades por meio de oportunidades que promovam a sua integracdo e
manutencdo na UNIFIMES.

Assuntos Estudantis e Culturais sdo as atividades de abrangéncia a orientacdo
pessoal, pedagdgica e para o trabalho, apoio material e financeiro, este sob a forma
de bolsa de estudo, total e ou parcial, reembolsavel ou paga em trabalho técnico-
administrativo, que buscam preservar e difundir os valores culturais, éticos de

liberdade, igualdade e democracia.

As acOes de Extensdo e a¢des comunitarias na UNIFIMES tém o propdésito de atender

as seguintes diretrizes:

I.  Estabelecer uma relagdo entre o Centro Universitario de Mineiros e a
sociedade para uma atuacdo transformadora, voltada ao interesse e as
necessidades sociais, com vistas a implementacdo do desenvolvimento

regional e das politicas publicas;

[I.  Desenvolver uma relacdo com a sociedade, por meio do didlogo e da
troca de saberes visando produzir os conhecimentos partindo da

realidade académica, na permanente articulagdo entre teoria e pratica;
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[ll.  Estimular as ag¢des interdisciplinares, interinstitucionais, solidarias e co-
participativas entre a Instituicdo e populacao através da vivéncia social,
cultural, politica e profissional do corpo docente, discente, funcionarios

e sociedade; e

IV. Buscar através da indissociabilidade do ensino-pesquisa-extensao o
vinculo de toda acéo de extensdo ao processo de formagdo de pessoas
e de geracao de conhecimento, tendo o aluno como protagonista de sua
formacdo técnica para obtencdo de competéncias necessarias a

atuacao profissional e a sua formacao cidada

MEC - Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com

as necessidades e demandas do entorno social.

O Centro Universitario de Mineiros desenvolve atividades de extensao,
compreendendo atividades que visam promover a articulagdo entre a Instituicdo e a
comunidade, permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos
conhecimentos desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a
captacdo das demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo
orientar a produgéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos. Um exemplo dessa
articulacdo com o ensino e a pesquisa, sao o0s nucleos de estudo, pesquisa e extensao
existentes na instituicao.

Dessa forma as acdes abrangem areas tematicas definidas tendo como parametro as
politicas publicas e envolvendo, prioritariamente, comunicagdo, cultura, direitos
humanos e justica, educacdo, meio ambiente, agricultura e pecuaria, saude, tecnologia
e producdo e trabalho. No ambito Institucional serdo realizadas sob a forma de:

a) Programa: considera-se Programa de Extensdo Universitaria o conjunto de
projetos e outras agcdes de Extensdo Universitaria (curso, evento e prestacdo
de servigos) de carater organico institucional, preferencialmente articulado ao
ensino e a pesquisa. Essas acfes devem ser orientadas para um objetivo
comum e, executadas a médio e longo prazo, envolvendo docentes, técnico-

administrativos e discentes regularmente matriculados.
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b)

d)

Projeto: conjunto de agdes, processuais e continuas de carater educativo,
social, cultural, cientifico ou tecnolégico, limitado em um prazo determinado;
dele deve resultar um produto que concorra para realizar o objetivo geral para
a expansao ou aperfeicoamento das instituicdes envolvidas. O Projeto podera
estar vinculado a um Programa.

Curso: conjunto articulado de acbes pedagdgicas, de carater tedrico ou pratico,
presenciais ou a distancia, planejadas e organizadas de modo sistematico, com
carga horéria minima de oito horas e processo de avaliagdo. Cursos com carga
horaria entre 04 e 08 horas serdo considerados Mini cursos ou Oficinas,
dependendo do carater pratico da atividade.

Evento: acdes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre ou,
também, com clientela especifica do conhecimento ou produto cultural,
cientifico e tecnoldgico, desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
Universidade. Sao eles: a) congressos; b) férum; c) seminarios; d) semanas
tematicas; e) exposicao; f) espetaculo; g) evento esportivo; h) festival; i) Dia de
Campo; e ) outros eventos equivalentes.

Prestacdo de Servigo: atendimento direto ou indireto a populacéo, podendo ser
servigos remunerados ou ndo. Realizacdo de trabalho oferecido pela instituigcdo
ou contratado por terceiros (comunidade ou empresa) sob a forma de
consultorias, assessoria, e outras atividades nao incluidas nas modalidades
anteriores. A prestacdo de servico se caracteriza por intangibilidade,

inseparabilidade e ndo resulta na posse de um bem.

As atividades de extensdo sao classificadas em oito areas tematicas definidas pelo

Plano Nacional de Extensao Universitaria, conforme descritas a seguir:

| - Comunicagdo: comunicagdo social; midia comunitaria; comunicacdo escrita e
eletrdnica; producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria; radio
universitaria.

Il - Cultura: desenvolvimento cultural; cultura, meméria e patriménio; cultura e memaria
social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradi¢cfes culturais; producéo cultural

e artistica na area de artes plasticas e artes gréficas; producédo cultural e artistica na
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area de fotografia, cinema e video; producédo cultural e artistica na area de musica e
danca; producao teatral e circense.

Il - Direitos Humanos e Justica: assisténcia juridica; direitos de grupos sociais;
organizacfes populares; questdes agrarias.

IV - Educacdo: educacdo basica; educacdo e cidadania; educagdo a distancia;
educacao continuada; educacao de jovens e adultos; educacéo para a melhor idade;
educacao especial; educacao infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a
leitura.

V - Meio Ambiente: preservacéo e sustentabilidade do meio ambiente; meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel, aspectos de
meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e do desenvolvimento
rural; educacdo ambiental; gestdo de recursos naturais e sistemas integrados para
bacias regionais.

VI - Saude: promoc¢ao a saude e qualidade de vida; atencéo a grupos de pessoas com
necessidades especiais; atencao integral a mulher; atencéo integral a crianga; atencao
integral a salde de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos e de
gestores de politicas publicas de saude; cooperacéo interinstitucional e cooperagéo
internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; sadude e seguranga no
trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias,
pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas.

VIl - Tecnologia e Produgdo: transferéncia de tecnologias apropriadas;
empreendedorismo; empresas juniores; inovacdo tecnolédgica; polos tecnol6gicos;
direitos de propriedade e patentes.

VIl - Trabalho: reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusdo social; educacao
profissional; organiza¢cGes populares para o trabalho; cooperativas populares; questao
agraria; saude e seguranca no trabalho; trabalho infantil; turismo e oportunidades de

trabalho.
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MEC - Participacdo dos estudantes nas acfes de extensao e intervenc¢ao social e
0 respectivo impacto em sua formacao.

Desde a sua criacdo, a UNIFIMES entende que as acdes de Extensdo abrem as
portas da instituicdo, levando o conhecimento a comunidade e dando a oportunidade
para uma formacédo integrada e sintonizada com a realidade. Entre as acdes de
Extensdo (programas, projetos, eventos, cursos), destacam-se alguns de seus
projetos de dimensdo nacional: Alfabetizacdo Solidaria e participacdo no renomado
Projeto Rondon, quando professores e alunos puderam aplicar e buscar
conhecimentos nas mais diferentes regides do pais. Outras ac6es como o Projeto
Cegonha, a Faculdade Aberta a Melhor Idade, o Clube de Jardinagem, Projeto
“Valorizando a Terceira Idade” entre muitos outros tem oportunizado aos Alunos uma
vivéncia real, ligando a teoria trabalhada na sala de aula com a pratica vivenciada no
dia a dia.

A instituicdo realiza atividades de extensdo visando retornar a comunidade o
conhecimento adquirido pela pesquisa e a difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes as areas e habilitacbes de seus cursos, ou de intercambios e convénios
firmados, essenciais para a integracdo e o cumprimento do seu papel social, uma vez

que representa a comunicacao efetiva da Instituicdo com a sociedade.

3.2.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha& um 6rgao institucional responsavel pela coordenagao das atividades e
da politica de extensdo? Explicite sua dinamica de funcionamento.
O orgao institucional responsavel pela coordenagédo das atividades e da politica de
extensdo é a Diretoria de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais
ligada a Pro Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais, que conta com a Cémara de Extensdo, ligada ao 6rgao
colegiado — CONSEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
As propostas das acdes de Extensdo sdo encaminhadas a Diretoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e Estudantis pelos professores, em formulario préprio,
disponibilizado no site da UNIFIMES.
Essas propostas sdo apreciadas pela Camara de Extensao e depois encaminhadas ao
CONSEPE para sua aprovacao, acompanhamento e registro das atividades que é feito
por relatorios registrados na Diretoria de Ensino.
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MEC - Ha preocupacdo da IES em desenvolver atividades de extensdo que
atendam a comunidade regional em termos sociais, culturais, da salde e
outros? Como se manifesta?

As acOes de Extensdo na UNIFIMES estdo relacionadas as demandas da
comunidade. Ha preocupacdo em desenvolver atividades de extensdo que atendam a
comunidade regional em termos sociais, culturais, da saude e outros. A manifestacao
se d4 através de varias formas, como a participagdo em conselhos comunitarios,
féruns de debate, eventos de forma geral, que sempre demanda acdes, parcerias com
Instituicbes e empresas, entre outros. Desta forma, a UNIFIMES tenta se inserir na
comunidade de forma a atender e colaborar com problemas, visando minimizar e/ou
resolver problemas, desde que devidamente integrados ao ensino e a pesquisa de

cada area.

MEC - H4 sistematicas de avaliacdo das atividades de extens&@o desenvolvidas
pela IES? Quais?

A sistematica de avaliacdo das atividades de extensdo desenvolvida pela UNIFIMES
se da através de avaliagdes especificas por agdes, ou seja, 0 grupo responsavel por
um projeto ou evento de extensdo, se retune periodicamente e ao final da acéo faz
reunido/relatorios de avaliacdo. Em relacdo as atividades de extensdo como um todo,
as avaliagbes semestrais e anuais ficam a cargo da Diretoria de Extensdo e Assuntos

Comunitarios, Estudantis e Culturais.

MEC - Qual o impacto das atividades de extensdo na comunidade e na formacao
dos estudantes?

Na comunidade, o impacto das atividades de extensdo é a proépria divulgacdo da
instituicdo e a sua imagem. Para os estudantes, a vivéncia pratica traz um enorme
ganho para a sua formacdo. Muitos deles passam a atuar em areas que passaram por

acoes de extenséo.
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MEC - As atividades de extensdo desenvolvidas estdo integradas com as de
ensino e pesquisa? S&o coerentes com a misséo da IES? Descreva as formas de
integracao.

As atividades de extensdo desenvolvidas na UNIFIMES estéo integradas com as de
ensino e pesquisa. A integracdo se da de muitas formas, como os nucleos de estudo,
programas, projetos, eventos e ainda, muitas ac6es de extensdo sao desenvolvidas no
ambito das disciplinas, que em alguns casos estdo vinculadas aos projetos de
pesquisa, que tem a necessidade de levar a informacg&o gerada ao conhecimento da
comunidade. Tudo isso focado na misséo da instituicdo que é Promover e disseminar
0 conhecimento na ciéncia e tecnologia, na cultura e nas artes, por meio do ensino,
pesquisa e a extensdo dentro de referenciais de exceléncia em todos os campos do
saber, mantendo um ambiente de respeito a diversidade, propicio a convivéncia e ao
livre debate das ideias, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel da sociedade
do municipio de Mineiros e regido, do estado e da nacdo brasileira. Formar
profissionais capazes de constante aprendizado, preparados para atuar e com base

nos principios éticos e com vistas ao exercicio pleno da cidadania.

MEC - Quais as politicas existentes na instituicdo para o desenvolvimento das
atividades de extensdo? Existem incentivos institucionais ou de outras fontes?

Quais séo eles?

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIFIMES descreve a Politica de
Extensdo e propde o desenvolvimento de atividades de extensdo, compreendendo
atividades que visam promover a articulagcdo entre a Instituicdo e a comunidade,
permitindo, de um lado, a transferéncia para sociedade dos conhecimentos
desenvolvidos com as atividades de ensino e pesquisa, assim como, a captacdo das
demandas e necessidades da sociedade, pela Instituicdo, permitindo orientar a

producéo e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

A instituicdo entende que a extensdo é de sua importancia para a formagcdo do
estudante, e através da Diretoria de Extensao e Assuntos Comunitarios, ligada a Pro
Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e

Culturais que conta com a Camara de Extensdo, ligada ao 6rgdo colegiado -
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CONSEPE. Existe uma regulamentacdo para as atividades de extensdo que esta

revisada, visto a transformacgéo das Faculdades Integradas em Centro Universitario.

A instituicdo incentiva as acdes de extensao e conta com o recurso da ordem de 1,5%
do orcamento para investir em acbes de pesquisa e extensdo. Porém, muitas
atividades de extensao contam com apoio financeiro, logistico, de entidades parceiras
(governo, empresas e organizacdes ndo governamentais), deve-se destacar que todos
os alunos que participam do edital recebem bolsa para participar e atuar nos projetos
desenvolvidos.

2014:

Valor destinado a projetos aprovados:

R$ 94.466,80

Numero de projetos encaminhados e numero de projetos aprovados:
encaminhados: 38 e aprovados com recurso: 26 projetos

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

27 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados:

14 bolsistas (bolsa extenséo 10 e 20 hs)

2015:

Valor destinado a projetos aprovados:

R$ 214.304,15

NUumero de projetos encaminhados e numero de projetos aprovados:
encaminhados: 65 e aprovados com recurso: 56 projetos

Numero de professores envolvidos em projetos aprovados:

42 professores

Numero de alunos envolvidos em projetos aprovados:

26 bolsistas
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MEC - Sistematizacdo das atividades de extensdo (programas, descricdo de

atividades, nUmero de estudantes participantes)

Informac8es relacionadas a publicacdes, organizacdo de eventos cientificos, formacao
de grupos de pesquisa, estdo apresentados em Relatérios anuais da Diretoria de
Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais disponivel na pagina da
UNIFIMES.

As politicas de extenséo da UNIFIMES encontram-se devidamente regulamentadas na

Instituicdo, publicadas e divulgadas em nossa pagina eletrénica.

Enderecgo para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/extensaol/index.php?cateqoria=11
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TABELA 14 - NUMERO DE PARTICIPANTES POR ACAO DE EXTENSAO — 2015

Programa “Cultura na UNIFIMES” Numero de Participacdes
Acdes Professores Admlncl)stratlv Alunos Comuenldad
Projeto “Arte para Todos” — aulas de pintura - - 1 10
Coral UNIFIMES - aulas de canto semanais;
apresentacdes nos eventos institucionais; 3 - 55 12
apresentacao nos abrigos de idosos;
Aulas de Iniciagdo Musical — Violédo e Viola 1 - 1 -
Orquestra Raiz UNIFIMES 1 2 5 35
Mostra Canta UNIFIMES 5 3 100 300
Semana Cultural — 23 & 27/11/2015 2 2 30 500
Programa “Melhor Idade” Numero de Participacdes
AcgOes Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad
FAMI — Faculdade Aberta a Melhor Idade 1 1 3 30
Comemoragédo Dia das Mdes — Homenagem
N ~ 1 1 - 80
as mées da FAMI
Atividades de Encerramento do Ano Letivo
2015 — apresentac¢des das alunas da FAMI — 5 3 5 100
07 de dezembro
Projeto "P&o Nosso de Cada Dia" (realizado 1 i i 60
com as arrecadagdes do Trote Solidario)
Projeto “Valorizando a Terceira Idade” 1 - 3 30
Programa “Educacéao e Sociedade” Nimero de Participacdes
Acgles Professores Admm(;stratw Alunos Comuenldad
Projeto “Pedagogia em Acgao” 9 1 112 215
Projeto “Outubro Rosa” 7 1 155 10
62 Semana da Pedagogia 16 4 160 20
Seminario Integrado de Pedagogia 6 5 150 20
Oficina “Despertar o gosto pela leitura —
distribui¢cdo de livros infantis e doces; pintura
: ~ o 2 0 15 30
de rosto; contagdo de histérias
Pedagogia do Bem: Pascoa Feliz — Creche
Chico Xavier 2 0 15 30
Mesa redonda — Cuidar e Educar na
Educacéo Infantil 2 0 15 5
Projeto Cegonha 5 1 29 30
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Programa “Meio Ambiente e Educagao” Nimero de Participacdes
Acdes Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad
Projeto “Mais Sentido ao Jardim” —
Inauguracéo dos Jardins Sensoriais da APAE 4 1 100 195
(Keiniti Yoshino) e da UNIFIMES
Oficina “Jardim no Patio da Escola” 2 1 45 10
Visitas guiadas aos Jardins Sensoriais da
APAE e da UNIFIMES 4 L s 1500
Club_e~ de Jardlnr?\gem — Ndcleo Gaia - 8 4 1 15 35
reunies mensais
Palestra “Fazer jardim faz bem pro corpo, pra
alma e pro planeta” — Semana Nacional dos 1 0 10 50
Museus
Dlstrlbum;ag de sementes e mudas de plantas 4 1 20 270
ornamentais
Projeto: Pedagogia na Praxis da Educacéo
Ambiental - BIODIVERSIDADE: luz, ciéncia e 3 1 50 10
Vida - Parque Nacional das Emas
Programg dg Extgnsao Unlver;sytarla de NGmero de Participaces
Apoio a Agricultura Familiar
Aclbes Professores Adm|n(|)strat|v Alunos Comuemdad
PrOJe_t_o Fortalgmmento da_Ag‘rlcuItura 5 1 15 35
Familiar em Mineiros — Goias
Participacdo na Feira Agro Centro-Oeste 2 1 1 30
Familiar - UFG Goiania
72 Festa da Semente 5 2 97 120
5° Encontro de Criadores de Suino Caipira 5 2 10 40
Encontro da Agricultura Familiar 5 1 30 25
Dia de Campo Hortalicas Tradicionais 5 1 30 25
Manut_enc;ao do_ Sancp de Multiplicagéo de 3 1 5 100
Hortalicas Tradicionais
Palestra Tecnologla Agrlqola”pelo 3 1 50 30
Desenvolvimento Sustentavel
Reunlqes mensais do Nu_cleo de Estqgos e 5 1 30 131
Pesquisa em Agroecologia — 10 reunides
Participacao no Ill Seminario Regional de 1 1 3 >
Agroecologia — Urutai, Goias
Participacdo e apoio no | Encontro
Agroecolégico e Feira da Agricultura Familiar > 1 3 10
do Territério Rural de Identidade Parque das
Emas — UFG Jatai
2 Oficinas de Agroecologia e Paisagismo 5 0 > 51
Rural — UFG Jatai e Cidade de Goias
Apoio a Feira Agroecolégica da COOPERMIN 2 1 2 10
Participacdo no Programa Municipal de 5 1 5 8
ASTEC
Conducéo da Unidade de Selecao
Participativa de Variedades de Mandioca — 1 0 1 5

Propriedade Rural de Flavio R. de Barros —
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COOPERMIN

Participacdo do Nucleo Diretivo do Colegiado

do Territério Rural de Identidade Parque das 1 0 2 30
Emas
Programa “Comunicagéao e Cidadania” Numero de Participagdes
AcgOes Professores Admm(ljstratw Alunos Comuenldad
| Mostra do Conhecimento UNIFIMES —
Solenidade em comemoragéo aos 30 anos da 10 10 100 200
FIMES - 13/03/2015
I Noite Académica — 19/06/2015 50 10 10 20
Programa “Cursos de Extensao” Namero de Participagdes
Acgles Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad
Formacao continuada "Desenvolvimento da > 1 15 o5
Atencdo e da Volicdo através da brincadeira"
Cur§o de Extensgo ”Agroecologla e 4 1 5 44
Agricultura Familiar’
Programa “Direitos Humanos e Justiga” Nimero de Participagdes
Acdes Professores Admm(l)stratw Alunos Comuenldad
Nucleo de Préticas Juridicas / Centro de
Pacificagdo — 01 Curso de formagé&o para as 3 1 320 540
atividades
Programa “Esporte, Lazer e Saude” Nimero de Participagdes
Acdes Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad
2° Conhecendo o Futsal — 29/11/2015 2 0 15 20
Mini-Handebol — 25/10/2015 2 0 15 15
Handbeach — 27/10/2015 2 0 15 20
Torneio de Futsal — 14/06/2015 4 0 20 40
Projeto “Medida Certa” — funcionarios da
Marfrig 1 0 1 150
Torneio Pedagdgico de Atletismo 5 0 15 o5
Orientagdo "Ergonomia e Ginastica Laboral na
Promocao da Saude" - equipe do SENAC 1 0 2 30
Palestra - Atividade Fisica / Ginastica Laboral
(Vida Saudavel) 1 0 2 30
Rua do Lazer — Tarde da Pipa 5 1 50 300
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Outros Projetos de Extenséo

Numero de Participacdes

Acdes Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad

quutamgnto: a necessidade de intervencao 1 0 29 20
psicolégica
Centro de Equoterapia — Passo Livre 2 0 6 25
Sele¢do UNIFIMES de Voleibol 1 0 20 20
Treinamento de Handebol Universitario 1 0 20 20
Treinamento de Futsal Universitario 1 0 20 20
Clinica APSI - Atendimento Psicoldgico ao
Trabalhador Empregado e Desempregado 1 4 3 25
Que Estd em Sofrimento Psiquico
N&o Atire o Pau no Gato 1 0 10 250
Assisténcia Médica Veterinaria aos
Assentamentos Formiguinha, Pouso Alegre e 2 0 5 30
Serra das Araras do Municipio de Mineiros
Formacao Continuada de Alunos: Focalizando
a Relacéo Teoria-Préatica de Alfabetizagéo e 3 0 15 10
Letramento nas Séries Iniciais
Convénio SENAC/UNIFIMES — Capacitacdo e

x L 1 1 3 100
Formacdao Profissional
Orientacdo Vocacional e Profissional - Ensino
Médio (Escolas Publicas) 1 0 28 500
Gestéo Escolar: identificando e auxiliando a
administracdo da escola 2 0 15 160
Imposto de Renda Solidario 3 0 10 50
Luta Antimanicomial 3 0 112 20
Parceria UNIFIMES e Prefeitura de Mineiros 10 1 3 20
Seminario de Gestéo Escolar 1 0 1 30
Projeto “Brinquedoteca: contexto para brincar,
aprender e se desenvolver” (submetido ao 3 0 15 60
ProExt*)
Projeto Anatomia Humana na Escola 1 0 15 60

Outras Acdes de Extenséo Nimero de Participagfes
Acgles Professores Admln(l)stratlv Alunos Comuenldad

52 Semana de Sistemas de Informacao 4 2 67 15
Semana da Administragdo 2015 8 1 122 26
Treinamento e Capacita¢cdo em Escrituragédo
Contabil Fiscal — TRON Informatica — 1 0 20 3
21/06/2015
Dia do Contador — Ciclo de Palestras 2 0 20 5
Campanha: Natal Feliz, Natal do Brincar -
doacao de brinquedos para creches e 5 1 10 215

Brinquedoteca UNIFIMES
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Campanha Engenharia Solidaria 3 1 10 400
Dia do Médico Veterinario
- 1° Ciclo de Palestras em Saude Publica —
CRMV 3 0 135 30
- Palestra: Nutricao Basica de Cées e Gatos
Ciclo de Palestras em Nutricdo Animal 3 0 135 25
Workshop Dia da Mulher 4 1 20 30
Mesa Redonda “O cenario da Psicologia em
Mineiros — Avancos e desafios” — 09 de 2 0 82 3
dezembro
Trote Solidario 2 3 50 100
Palestra “Sped Fiscal ICMS/IPI” 1 0 20 5
Palestra “Hipnose Clinica: dos picadeiros aos
consultoérios, do misticismo aos resultados 4 1 116 20
cientificos”
V Encontro do Sudoeste Goiano de Analise
de Comportamento 7 0 120 40
7° Dia de Campo Goias Mais Leite 8 2 100 65
Visita @ Comunidade Terapéutica
“Resgatando Vidas” 1 0 20 25
Apoio e Participagcdo em Eventos e , - o
Projetos Externos Numero de Participacdes
AcgOes Professores Admm(l)stratw Alunos Comuenldad
Programa “Prefeitura no Bairro” 5 1 30 300
Desfile Civico — 77° Aniversario de Mineiros 15 3 176 900
Mundo SENAI 3 0 10 90
42 Caminhada e Corrida 5km BRF Mineiros 4 0 15 200
Projeto “Venha caminhar com a Policia Militar” 2 0 15 100
FAEG/SENAR em Acgéo 6 2 40 500
9° Encontro de Danca do Sudoeste Goiano —
08 e 09 de maio 1 0 30 130
| Semana do Médico 2 0 15 220
Festa da Consciéncia Negra 2 1 10 115

FONTE - Relatério das a¢des de Extensdo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais — 2015, 2016
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MEC - Acompanhamento e avaliacdo do impacto das atividades de extens&o;
grupos de trabalho, bolsas outorgadas, estimulos a pesquisa.

As atividades de extensdo sdo acompanhadas e avaliadas periodicamente pela
Diretoria de Extenséo, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais.

Detalhes deste acompanhamento podem ser visualizados nos Relatérios anuais.

Endereco para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/extensaol/index.php?cateqgoria=11

GRAFICO 1 - NUMERO DE ACOES DE EXTENSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO DE MINEIROS —
UNIFIMES NO PERIODO DE 2009 A 2015.
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FONTE - Relatério das agfes de Extensao, Assuntos Comunitarios, Estudantis e Culturais - 2015.
2016
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GRAFICO 2 - NUMERO DE ACOES DE EXTENSAO POR CURSO - 2015.

W Todos

Psicologia
1 Pedagogia
B Medicina Veterinaria
M Engenharia Florestal
M Engenharia Civil
B Educagdo Fisica
M Direito
H Ciéncias Contdbeis
M Agronomia

B Administragdo

M Sistemas de Informagdo

FONTE - Relatério das agfes de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais - 2015.
2016

Como exemplo cita-se as SEMANAS UNIVERSITARIAS e os ENCONTROS DE
INICIACAO CIENTIFICA DA UNIFIMES, que ap6s a realizacdo dos mesmos, é feita
uma avaliacdo geral, primeiramente com a comissdo organizadora e depois com toda
a comunidade académica. Desta forma, o grupo pode avaliar se os objetivos foram de

fato cumpridos e também se tem subsidios para melhorar as proximas agoes.

Essas avaliagbes sempre sdo feitas com o0 apoio e suporte da Comisséo Prépria de
Avaliagcdo — CPA.
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FIGURA 1 - MODELO DA FICHA DE AVALIAGAO.

LICWEIMES (CPA) (63)

Comissdo Propria de Avaliacacs

Ficha de Avaliacdo da Semana Universitaria

Curso:

Avalie a _ Semana Universitaria e o
Encontro de Iniciacdo Cientifica da UNIFIMES
atribuindo um valor de 1 a 10 para cada item,
onde: 1=ruime 10=4timo.

- Temas Abordados( )

- Qualidade dos Palestrantes/Instrutores ( )

- Organizacao do Evento( )

- Envolvimento da comunidade académica( )

- Mostra das Profissces e Feira de Ciéncia e
Tecnologia( )

Escreva as criticas e sugestoes no verso.

Obs: Depositar esta ficha preenchida na urmna que encontra-se na
recepgdo ou entregar para o Coordenador do Curso ou
responsavel. Isto pode ser feito até o dlitimo dia do evento.

FONTE - Comisséo Prépria de Avaliacéo, 2015
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TABELA 25 - - NUMERO DE ALUNOS MATRICULADO

Alunos Alunos ,
Curso matriculados resp_on?eram ficha | %
avaliacado

Engenharia Florestal 48 06 12,5
Agronomia 297 12 4
Administracdo 93 04 4
Direito 502 40 8
Ciéncias Contabeis 56 08 14
Pedagogia 112 38 34
Sist. de Informacéo 45 07 155
Pedagogia Parcelada 44 38 85
Educacéo Fisica 108 16 15
Medicina Veterinaria 199 10 5
Engenharia Civil 398 92 23
Psicologia 149 13 9
Branco 00 32 00
Total Geral 2.051 316 15,5

FONTE - Secretaria Académica da UNIFIMES, 2015

Para gerar as tabelas e graficos contou-se também com visitantes como membros da

comunidade mineirense e regido e alunos do Ensino Médio.

TABELA 16 — AVALIACAO DA SEMANA UNIVERSIVERSITARIA 2015

TOTAL= 414 Porcentagem

ltens avaliados Ruim Regular Bom Otimo
1) Temas abordados 8% 7% 5% 80%
2) Qualidade dos palestrantes 3% 7% 13% 7%
3) Organizacao do evento 5% 12% 5% 78%
4) Envolvimento da comunidade académica 13% 12% 14% 61%
5) Mostra das Profissdes e Feira de Ciéncias 3% 5% 12% 80%

FONTE - Pesquisa de campo — SPSE/UNIFIMES, 2015

NOTA - Dados coletados entre 01 e 06 de Outubro de 2015
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GRAFICO 3 - AVALIACAO DA SEMANA UNIVERSITARIA 2015
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abordados nas palestrantes evento da comunidade profissoes e
palestras académicai Feira de
Ciéncias

FONTE - Pesquisa de campo — SPSE/UNIFIMES, 2015
NOTA - Dados coletados entre 01 e 06 de Outubro de 2015

Ressalta-se que ao final de cada semestre, o colegiado — CONSEPE - avalia as acdes

de extensdao realizadas e da o parecer para as proOximas acoes.

As atividades de extensdao na UNIFIMES séo entendidas como ac¢des que auxiliam a
formacdo académica e traz para a sala de aula, as vivéncias e experiéncias que
traduzem o respeito ao cidaddo e também a busca por uma sociedade mais justa.
Observa-se que os Alunos se sentem mais seguros e consequentemente mais

preparados para enfrentar o mercado de trabalho.

Quanto as bolsas para atividades de extensdo, a UNIFIMES possui um programa
préprio de bolsas e descontos, que sédo regulamentados pelos Decreto Fundacional n.
058 de 11/08/2010 e pela Portaria n. 247 de 08/12/2009.

A Resolucdo n° 38/ CONSUN / 2015 aprovou o regulamento da politica de assuntos
estudantis e o regulamento do programa de bolsas e incentivos aos cursos de

graduacao, no dia 17 de marco de 2015.

Além da bolsa da UNIFIMES, os estudantes contam também com a bolsa da

Prefeitura Municipal de Mineiros e da OVG — Organizacgdo das Voluntarias de Goias.
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MEC - Convénios e acordos com outras instituicbes publicas e privadas,
organizagdes profissionais e empresariais, associagdes, centros assistenciais

A UNIFIMES acredita que o caminho para construir com a comunidade bases sélidas
de interacdo € o caminho da parceria. Essas parcerias sao via de méao dupla, onde
cada organizagao, através da sua missdo, busca meios para resolver seus problemas

e a extensao universitaria se mostra como uma alternativa bastante interessante.

Neste contexto, no ano de 2014, 2015 e 2016, foram feitas muitas parcerias, algumas
formalizadas, via contratos de prestacao de servigos, termos de cooperagdo mutua e,

convénios.
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2.4 Pos-graduacéo (lato e stricto sensu)

No ano de 2015 o Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros -
CONSUN, no uso de suas atribuicbes, através da RESOLUCAO N°. 41(A)/ CONSUN /
2015, RESOLVE:

1° - Homologar a Politica de Pds-Graduacdo do Centro Universitario de Mineiros,
Goias — UNIFIMES;

2° - Homologar o Regimento Geral de POs-Graduacdo Lato Sensu do Centro
Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES;

3° - Homologar o Regimento Geral de P6s-Graduacao Stricto Sensu do Centro
Universitario de Mineiros, Goias — UNIFIMES;

4° - Homologar o Regimento Especifico de cada Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros, Goias - UNIFIMES, conforme o
constante na Resolugcédo N° 41(B)/CONSUN/2015.

Programas de POs-Graduacgdo Stricto Sensu do Centro Universitario de Mineiros,
Goias — UNIFIMES sao: (programas submetidos a CAPS em 2015 “Portal Sucupira”)

|. Projeto Pedagogico do Programa de Mestrado Profissional em Sistema de Garantia
dos Direitos Fundamentais e Humanos de Criancas e Adolescentes;

II. Projeto Pedagogico do Programa de Mestrado Profissional em Praticas Educativas,
Ensino e Aprendizagem, e

lll. Projeto Pedagégico do Programa de Mestrado Profissional em Educacéo,

Diversidade e Préaticas Inclusivas.

Programas de PoOs-Graduacdo Lato Sensu o0s Programas e Cursos de
desenvolvidos e ofertados pela UNIFIMES encontram-se relacionados no quadro
“Cursos de Graduagdo e PoOs-Graduacdo ofertados pela Centro Universitario de
Mineiros” do item “2.1.1”, sdo cursos de especializacdo vinculados as &reas da

Graduacao disponiveis na Instituicao.
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Em relagdo aos Programas Stricto Sensu, a UNIFIMES continuara reelaborando as
propostas ja postuladas e formulando novas propostas para serem submetidas a
CAPS. Fomentara a formacédo e producao cientifica em seu quando docente com foco
em conseguir aprovacao para oferta de Mestrado e Doutorado da prépria Instituicao.
Mantera a busca por parcerias com outras Instituicbes para a oferta de Mestrado,
Minter, Doutorado e Dinter, em especial direcionados para o proprio quando de
docentes pesquisadores proprios, bem como, para a comunidade externa, com vistas
a melhorar o indice de qualificacdo nos dois niveis. A UNIFIMES tem trabalhado
efetivamente no sentido de estabelecer estratégias para fomentar as publicacbes e

participacdo de seus docentes em eventos cientificos.

A Diretoria de Pés-Graduacao da UNIFIMES esta vinculada, a Pré-Reitoria de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, e tem competéncia para programar, coordenar e gerenciar 0s
cursos de especializacdo desenvolvidos nas modalidades de ensino presencial,

semipresencial e a distancia.

A Pdés-Graduacéo esta estruturada em duas modalidades: Pés-Graduacéo Lato Sensu
e P6s-Graduacao Stricto Sensu. A Pds-Graduacdo Lato Sensu, ou especializacdo, ou
MBA (Master Business Administration), visa o aperfeicoamento técnico profissional em
area mais restrita do saber. A P6s-Graduacédo Stricto Sensu destina-se a geracdo do
conhecimento e a formag&o de pesquisadores e profissionais com amplo dominio de
seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de mestrado ou
doutorado, com desenvolvimento proprio e/ou, através de parcerias com qualquer
modalidade de IES.

A Politica de Pés-Graduacao tem por prioridade aprimorar a qualidade do ensino de
Graduacao, oferecer a sociedade um novo nivel de formacédo especializada e permitir
a consolidacdo da pesquisa na UNIFIMES. O processo de formacédo integral e
interdisciplinar, como néo se desenvolve no vazio, articula-se, inevitavelmente, com a
demanda oriunda da realidade socioecondmica e cultural em que o Centro

Universitario de Mineiros encontra-se inserido.
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Metas de pos-graduacéo

No que se refere ao ensino de pés-graduacao, A UNIFIMES trabalhara para aumentar

consideravelmente o nimero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente

demanda da sociedade e do mercado. Buscara fortalecer os Programas de Mestrados

Implantados de forma a contribuir com a elevagdo do nimero de mestres em Mineiros

e regiao a melhorando da qualidade da formacdo de professores para as redes

(municipal, estadual e particular) de ensino.

Os indicadores para esta areas de atuacao da UNIFIMES séo:

Adequacéo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocacfes e
potencialidades do interior e aos programas publicos estaduais de
desenvolvimento regional e local.

Ajustamento continuo dos cursos, dos contetdos programaticos e das

linhas de pesquisa as demandas e necessidades da sociedade.

Os Programas de PoOs-graduagéo Stricto Sensu serdo organizados e desenvolvidos de

modo que 0s egressos sejam capazes de:

VI.

identificar, debater e equacionar demandas da sociedade e de sua area
de estudo;

desenvolver o espirito de iniciativa, capacidade de analise critica e
inovadora;

exercer 0 ensino, pesquisa, extensdo e atividades técnico-
profissionais;

produzir, utilizar e difundir conhecimentos socialmente relevantes;
melhorar continuamente a qualidade do ensino de graduacédo e das
atividades de extensao da UNIFIMES nas areas afins aos Programas; e
consolidar a cultura do empreendedorismo com o objetivo de formar
recursos humanos capazes de contribuir para o desenvolvimento e

inovacao no Pais.
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2.4.1 Nuicleo Basico e Comum

MEC - Politicas institucionais para criagdo, expansdo e manutencdo da poés-

graduacdo lato e stricto sensu.

A P6s-Graduacdo esta estruturada em duas modalidades: Pos-Graduagéo Lato Sensu
e P6s-Graduagdo Stricto Sensu. A Pés-Graduacao Lato Sensu, ou especializagdo, ou
MBA (Master Business Administration), visa o aperfeicoamento técnico profissional em
area mais restrita do saber. A Pos-Graduacao Stricto Sensu destina-se a geragdo do
conhecimento e a formagéo de pesquisadores e profissionais com amplo dominio de
seu campo de saber, compreendendo cursos ou programas de mestrado ou
doutorado, com desenvolvimento proprio e/ou, através de parcerias com qualquer
modalidade de IES.

MEC - Politica de melhoria da qualidade da pés-graduacao.

A Politica de P6s-Graduacaotempor prioridadeaprimorara qualidade doensinode
Graduacéo,oferecer & sociedade umnovonivelde formacgéoespecializada e permitir a
consolidacdoda pesquisa ha UNIFIMES.O processode formacdointegrale
interdisciplinar, comondose desenvolvenovazio,articula-se,inevitavelmente, coma
demanda oriunda da realidadesocioeconémica e culturalemqueoCentroUniversitariode

Mineirosencontra-se inserido.

MEC - Integracéo entre graduacdo e pds-graduacao.

Percebesse que muitos dos nossos ex-alunos voltam para complementar seus
estudos, o que comprova um dos principais objetivos de nossas pos-graduacgdes, que
tem sido proporcionar a formacdo continuada dos egressos, bem como, da

comunidade em geral.

Iniciamos 2016 com novos desafios. A atualidade nos coloca diante de muitos conflitos
no campo educativo. Partindo dessa premissa, “Oliveira e Silva, (2012, p.194) afirmam
que os conflitos ou os dilemas como sdo chamados sao elementos significativos “que
se configuram no trabalho com o saber: entre o global e o local, o universal e o
particular, entre a tradicdo e o moderno, assim como as preocupa¢des com 0 avango

do conhecimento e o tempo hébil de assimilagdo dos mesmos como, por exemplo, 0
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desenvolvimento do conhecimento das novas tecnologias que mudam

aceleradamente”.

Em 2016 a UNIFIMES oferece a Pés-Graduacao Gestao de Sala de Aula no Ensino
Superior, que conta com 90 alunos matriculados, sendo: 50 (Cinquenta) — professores
em processo de Formacdo Continuada, 20 (vinte) servidores do quadro
Administrativos e 20 (vinte) Ex-alunos que voltaram para fazer Pds-Graduacao, alem

de manter abertas inscricdes para formagao de outras turmas e outros cursos.

MEC - Formacéao de pesquisadores e de profissionais para o magistério superior.

A Instituicdo esta em plena reestruturagdo para que nosso corpo docente possa se
capacitar. Hoje contamos com os trabalhos de conclusado de curso que tém oferecido
aos professores/orientadores a oportunidade de iniciar neste processo para a
formacédo de pesquisadores. A maioria dos trabalhos desenvolvidos ndo possui cunho
cientificos sendo estes ndo utilizados para publicagdo. Os que tém este viés na
maioria das vezes ndo séo publicados em forma de artigo porque nossos professores

nao tém o habito da publicacéo.

Desde 0 ano de 2013 foi concretizado o incentivo financeiros de bolsas de estudo aos

professores para a realizagcao de pds-graduacgédo strictu sensu.

Tem politica de incentivo a pesquisa com or¢camento proprio para professores

pesquisadores e alunos bolsistas do PIBIC, reforcando a formacao de pesquisadores.

Tem, ainda, bolsas de incentivo para qualificacdo docente para Mestrado, Doutorado e

Pdos-Doutorado promovendo a capacitacdo e formacao do pesquisador.
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2.4.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Ha um érgdo institucional responsavel pela coordenacéo das atividades e

da politica de pés-graduacéo na IES? Descreva sua dinamica de funcionamento.

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Expansédo e Pds-graduacdo da UNIFIMES, que

teve como objetivo, instituir, organizar e coordenar tais Paliticas.

MEC - A IES desenvolve cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu)?

Quantos? Qual a dimenséo dessas atividades?

Sim. A IES desenvolve seus proprios Cursos de pos-graduacdo lato sensu, sem

parcerias, desde o0 ano de 2013, momento em que se reestruturava para se consolidar

como Centro Universitario.

TABELA 17 — CURSOS DE POS-GRADUAGAO (LATU SENSU)

CARGA
ITEM PRl(\)AiRA CURSOS HORARIA | DURACAO
1 Individual Engenharia de Seguranca do Trabalho 660h ﬁ:silsl
2 Q Direito do Trabalho e Previdéncia Social 400h 12a 15
E meses
3 = Gestdo Ambiental com énfase em Biocombustiveis 400h 12a 15
% meses
o : Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social 12a 15
4 lg}" g (SUAS) 400h meses
25 < . : 12a 15
5 s O Gestdo Empresarial e Controladoria 400h meses
(O]
o . . ” iy 12a 15
6 o W Pericia Judicial e Praticas Atuarias 400h
o meses
«
7 g Planejamento Tributario 400h %Z:Si\rs)
(@]
o
8 a Psicopedagogia Clinica e Institucional 630h #Sjsii
. ~ . . 12a 15
9 Individual Gestao de Sala de Aula no Ensino Superior 400h meses

FONTE - Diretoria de P6s-Graduagdo da UNIFIMES, 2015
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E propds a pos-graduacgao stricto sensu, desde 2015. Submetendo ao CNPQ mas néo

sendo aprovados, outros programas serdo submetidos a CAPS nos proximos anos.

TABELA 18 - CURSOS DE POS-GRADUAGCAO (STRICTO SENSU)

Curso Modalidade | Alunos | Turma Local Implantacéo
Prat|ca_s Educativas Ensino e Modular 30 1 Sede 2016
Aprendizagem
Educe}gao, Diversidade e Préticas Modular 30 1 Sede 2016
Inclusivas
Sistema de Garantia de Direitos
Fundamentais e Humanos de Criangas Modular 30 1 Sede 2016

e Adolescentes

FONTE - Diretoria de P6s-Graduagédo da UNIFIMES, 2015

MEC - Os cursos oferecidos tém relagdo com as atividades académicas da IES?

Qual é o seu impacto sobre elas?

Sim, os cursos ofertados sao vinculados as areas da graduacao.

No que se refere ao ensino de pds-graduacédo a UNIFIMES trabalhara para aumentar

consideravelmente o niUmero de cursos Lato Senso, de modo a atender a crescente

demanda da sociedade e do mercado.

Buscaré implantar e fortalecer os Programas de Mestrados de forma a contribuir com

a elevacdo do numero de mestres em Mineiros e regido e melhorando da qualidade

da formacdo de professores para as redes (municipal, estadual e particular) de

ensino.
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MEC - H& auxilio de verbas, interno e externo a IES, na realizacdo dos cursos
oferecidos?
Sim, apenas interno, sendo estabelecido pela Pré Reitoria de Administracdo e

Planejamento.

MEC - Os conceitos da avaliacdo da Capes estdo demonstrando a realidade dos
cursos?

Ainda ndo fomos avaliados pela Capes, por sermos uma IES Municipal e vinculados
ao sistema estadual de ensino (CEE-GO), bem como, ate 0 momento nao existir

programa de Mestrado e Doutorado desenvolvidos na Instituicao.

MEC - Existe integracdo entre graduacdo e pos-graduacao? E entre ensino e
pesquisa?
Sim, a Instituicdo tem como objetivo promover de forma indissocidvel o ensino, a
pesquisa e a extensdo de forma integrada em todos os niveis (graduacdo e pos-
graduacao).
Os indicadores para esta areas de atuacao da UNIFIMES sé&o
I.  Adequacdo dos cursos e linhas de pesquisa cientifica as vocagdes e
potencialidades do interior e aos programas publicos estaduais de

desenvolvimento regional e local.

. Ajustamento continuo dos cursos, dos conteddos programéticos e

das linhas de pesquisa as demandas e necessidades da sociedade.
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Dimensao 04 — A Comunicagado com a Sociedade

MEC - Documentacédo, dados e indicadores para esta dimenséo

¢ Meios e canais de comunicacao utilizados para publicar as atividades da IES
na comunidade externa;

¢ Regimentos e manuais de circulagdo interna informando sobre procedimentos;

e Folhetos e jornais para divulgacdo interna, existéncia de sitios de divulgacao
na WEB e andlises sobre sua eficacia;

e Guia do aluno ou semelhante que contenha informagBes sobre projeto
pedagogico do curso, disciplinas, créditos, horarios de funcionamento e outros;

e Questionarios destinados aos membros dos diversos segmentos da instituicdo
avaliando a efetividade da comunicagdo e a circulacdo das informacfes na
instituicao;

e (Questionarios para os corpos docente, discente e técnico-administrativo
indagando e avaliando as estratégias mais eficazes e os problemas na
circulacdo das informagbes; Procedimentos de recepcdo de sugestbes e

procedimentos de resposta.
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4.4.1 NGcleo Basico e Comum

MEC - Estratégias, recursos e qualidade da comunicacédo interna e externa;

O centro Universitario de Mineiros tem buscado inovar sua assessoria de
comunicacéo, principalmente criando um elo com a sociedade mineirense e todo seu

entorno.

O 6rgdo maximo de gestdo da UNIFIMES tem extremo vinculo com comunidade local,
0 mesmo é regido por um colegiado (Conselho Superior), constituido por
representantes de 20 segmentos da sociedade local, instituicdes publicas e privadas,
ONGs, sindicatos, cooperativas, associacdes, dentre outras, que se rednem
ordinariamente a cada trés meses e sao responsaveis pelas politicas gerais do Centro

Universitario.

Essa melhoria acontece através da divulgacdo dos eventos, noticias relevantes e
informacdes académicas e administrativas por meio da péagina eletrénica, outdoors,
panfletos, folders e do jornal editado bimestralmente com 2.000 tiragens, pelo
programa de radio semanalmente que abrange além da comunidade local varias

cidades circunvizinhas.

Vale ressaltar a grande interacdo que existe entre professores, alunos, coordenadores,

diretores, pro-reitores e reitoria, num clima de respeito e facil acesso.

A participagdo do Centro Universitario com os Cursos de Extensdo e parceria nos
eventos publicos, sociais e filantrépicos tem tornado visivel o elo de ligagdo com a

comunidade externa.

MEC - Imagem publica da instituicdo nos meios de comunicacgéo social.

A instituicdo se faz presente na comunidade através de seu Jornal bimestral com
2.000 tiragens, que ndo se limita aos dominios do Centro Universitario, mas a toda a

cidade e fora desta, além de estar disponivel em nossa pagina eletrénica.

121



Conta também com um programa de radio semanal em radio local (programa Canal
Aberto a Comunidade), um Face book institucional, alimentado pela Assessoria de

Comunicacao, e sua prépria pagina eletrénica (www.unifimes.edu.br).

A UNIFIMES tem sistema de internet para alunos, professores, sistema aula, enfim
possui uma oferta das TIC’S (Tecnologia, Informagao e Comunicag&o) dentro do que é

permitido.

A representagdo da UNIFIMES vem se consolidando através do seu trabalho
responsavel com a comunidade e a interacdo dos cursos com a sociedade,

demonstrando sua fungéo social.
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4.4.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Quais sé8o 0s meios de comunicagao utilizados pela IES?

a) Internet, através da pagina eletrnica da instituicdo, de um facebook
alimentado pela Assessoria de Comunicacdo e por mala direta pelo e-
mail institucional, canal no YouTube e Twitter;

b) Sistema educacional Integrado - SEI;

c) Radio, tanto como meio publicitario, com programa Canal Aberto a
Comunidade;

d) Jornal bimestral;

e) Lista telefénica e revistas da regiao com fins publicitarios;

f) Panfletos, outdoors, folders.

MEC - A comunicacdo da IES € efetiva e comprometida com a sua missao?

Como se manifesta?

O processo de comunicacdo na UNIFIMES preza a construcdo e promocgdo do
conhecimento e se manifesta por meio de mensagens escritas e faladas, de forma a
manter toda a comunidade académica informada sobre os acontecimentos que
envolvem a IES. Existe na Instituicio um clima de envolvimento entre
alunos/professores, corpo docente e administrativo o que facilita que a comunicacao e

as informag@es sejam veiculadas de forma rapida e precisa.

Sempre cuidando para que as mensagens sejam claras, objetivas, inclusivas,
edificantes, evitando qualquer forma de ofensa e/ou agressdo a alguma membro da

comunidade académica e sociedade.

MEC - A comunicagdo interna da IES é frequente? Quais 0s canais de
comunicagdao utilizados?

A comunicacao interna ocorre por meio de internet (pagina eletrénica da instituicdo e
mala direta pelo e-mail institucional, canal no Youtube e Twitter), murais, memorandos

e diarios dos professores.
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MEC - Existe uma adequada comunicacgdo entre os membros da IES?
Diriamos que sim, sabendo que o processo de comunicagdo é continuo, inacabado e

muito inovador.

MEC - A informagdo entregue aos usuéarios da IES é completa, clara e
atualizada?

Sim, até porque hoje usamos a pagina eletrbnica que tem responsaveis para a
atualizarem. Além disso hd uma interacdo entre os usuarios da IES e vérios tipos de

comunicagcdo como: Cartazes, panfletos, folders e memorandos.

MEC - A informacdo divulgada inclui os aspectos que dizem respeito as
atividades da IES (objetivos, recursos, duracdo dos cursos, orientacdo sobre a
formacéo, regimentos sobre admissdo, titulacdo oferecida, lista de curriculos
diretivos e docentes, incentivos e bolsas para estudantes, valor da mensalidade,
servicos, procedimentos burocraticos, etc.)

Sim, todas as informacgdes divulgadas dizem respeito as atividades Institucionais. Vale
ressaltar que a criagdo dos departamentos por &reas de conhecimento tem facilitado
muito essa divulgacdo completa, tendo como foco principal a orientagcdo ao aluno para

gue 0 mesmo esteja inteirado de todas informacdes que necessita.

MEC - Ha servi¢o de ouvidoria? Como funciona?
Endereco para consulta publica no site da UNIFIMES:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/ouvidoria/ouvidoria.php

A partir de 2011, quando a Instituicdo habilitou-se em Centro Universitario, existe uma
ouvidoria que se coloca a disposicdo para ouvir todo corpo docente, discente e a
prépria comunidade.

A seguir tem-se Quadros com dados de Demandantes e tipos de demandas recebidas

pela Ouvidoria da IES durante os anos de 2014 e 2015.
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TABELA 19 - PUBLICOS DEMANDANTES A OUVIDORIA UNIFIMES

ANO
DEMANDANTE
2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 Total
Aluno 3 4 5 4 16
Professor 2 4 0 0 6
Servidor 1 6 0 1
Externo 2 17 3 9 31
Total 8 31 8 14 61

FONTE - Ouvidoria UNIFIMES, 2016

TABELA 20 - TIPOS DE DEMANDAS ENCAMINHADAS A OUVIDORIA UNIFIMES

ANO
DEMANDANTE 2014/1 2014/2 2015/1 2015/2 Total
Aluno 3 4 5 4 16
Professor 2 4 0 0
Servidor 1 6 0 1 8
Externo 2 17 3 9 31
Total 8 31 8 14 61

FONTE - Ouvidoria UNIFIMES, 2016

MEC - Existem mecanismos de comunicacédo e sistemas de informacéo eficazes

para a coordenacdo dos diferentes cursos/unidades?

Sim. Novamente citamos a pagina eletrénica, que da acesso a todos, mesmo estando
em diferentes localidades, por exemplo, em nossas outras Unidades, que também tem

sinal de internet.

Assim é como as informacdes sdo diariamente levadas e distribuidas nas diversas

UNIDADES com auxilio dos coordenadores de curso.
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MEC - Existe uma estrutura de informacdo sobre a realidade institucional, as
caracteristicas do meio, 0s recursos e outros elementos semelhantes para

avaliar o cumprimento das metas e objetivos?

Sim. A CPA realiza no inicio das atividades académicas o DRP (Diagnéstico Rapido
Participativo) que tem por finalidade diagnosticar a IES, junto ao corpo docente,
discentes, egressos e comunidade ou diagnosticar Cursos, junto a Docentes e
discentes. Esse momento é fundamental para avaliacdo dos trés ultimos anos e

tracarmos as diretrizes para o ano atual e futuros.

A Comissao Prépria de Avaliagdo é uma ferramenta de avaliagdo precisa porque é
abrangente e por meio das informacdes tem-se sempre em mao o perfil da IES, o que
da condicdes de suprindo as necessidades e buscando atender as deficiéncias
existentes com metas a serem cumpridas a curto prazo (1 ano), médio prazo (3 anos)

e longo prazo (5 ano).

A criagdo dos NDEs (Nucleo Docente Estruturante) tem auxiliado bastante nas
informacgdes, uma vez que o colegiado se reine mensalmente e nessa condicdo tem-
se conhecimento do funcionamento de cada curso.
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Dimensdao 09 - Politicas de Atendimento a Estudantes e

Egressos

MEC - Documentacdo, dados e indicadores para esta dimenséo

e Pesquisas ou estudos sobre os egressos e/ou empregadores dos mesmos;
e Dados sobre a ocupacéo dos egressos;

e Evidéncias de atividades de formagé&o continuada para 0s egressos;
e NC°de candidatos;

e N°de Ingressantes;

e N°de estudantes matriculados por curso;

e N de estudantes com bolsas;

¢ N°meédio de estudantes por turma;

e N°de bolsas e estimulos concedidos;

e N°de intercambios realizados;

¢ N°de eventos realizados;

e N°de participagbes em eventos;

e N°de trabalhos de estudantes publicados.

e Taxa de sucesso ha graduacéo (TSG);*

e Grau de participagéo estudantil (GPE);*

e Tempo médio de conclusao do curso;

e Aluno tempo integral/professor;

e Aluno tempo integral/funcionario técnico-administrativo.
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9.1 Estudantes
9.1.1 Nuicleo Basico e Comum

MEC - Politicas de acesso, selecdo e permanéncia de estudantes (critérios
utilizados, acompanhamento pedago6gico, espaco de participacdo e de

convivéncia) e sua relacdo com as politicas publicas e com o contexto social.

O acesso aos cursos ofertados pela UNIFIMES se da por intermédio de processo
seletivo préprio e contratado, destina vagas para alunos selecionados pelo ENEM,
destinam vagas para portadores de necessidades especiais, portadores de diplomas
(se ex-aluno conta inclusive com programa de descontos na mensalidade), e ainda
podem ter acesso aos cursos por mobilidade (transferéncias) de cursos alunos

internos e externos.

A UNIFIMES como instituicdo municipal nascida da vontade de seu povo para
oportunizar ensino superior aqueles que ndo podiam ou desejavam estudar fora de
Mineiros/GO valoriza e da importdncia aos seus estudantes garantindo vaga para

participacdo em todos os colegiados desta IES.

Como politicas de acesso e permanéncia dos seus estudantes mantém programas

como:

1. Desconto nas mensalidades, conforme portaria n° 247/2009 e edital n°
02/2012-1, para estudantes:
a) empregados de empresas que firmarem convénio com a UNIFIMES,;
b) que tenham parentes ou cénjuge estudando na instituicao;
C) que pagarem suas mensalidades até a data do seu vencimento;
d) que ingressarem em qualquer dos cursos de graduacdo da UNIFIMES
com mais de 50 (cinquenta) anos de idade;
2. Bolsas de Estudo para Cursos de Graduagdo e Pds-Graduagao stricto sensu
para servidores desta instituigdo conforme decreto fundacional n°® 59A/2005;
3. Auxilio Financeiro a estudantes desta IES e monitoria, conforme decreto
fundacional n° 25/2003;
Bolsa de Estudos da Prefeitura Municipal de Mineiros;

5. Bolsa de Estudos da Organizagéo das Voluntarias de Goias (OVG);
128



6. Fundo de Financiamento Estudantil (Fies);

7. A |Instituicdo mantém um nlcleo para atender alunos com dificuldades
financeiras, de aprendizagem dentre outras, o NAPES, que oferece apoio e
orientacdo pedagdgica, encaminhamento e engajamento nos programas de
bolsas vinculados aos projetos de pesquisa e extensdo, a bolsa social, bem

como, encaminhamento a estagios remunerados.

Acompanhamento pedagdgico

NUPAE - Nucleo de Politicas e Assuntos Estudantis

Atendimento médio em 2015 de 28 alunos por semana (acompanhamento,
recebimento de documentos - bolsas OVG, apoio ao DCE, apoio nas formaturas e

organizacao na realizacdo de processo seletivo).

Disponibiliza no primeiro semestre escolar Bolsa de Estudo Solidaria, orienta e
direciona para os demais semestres para bolsa de trabalho interna e externa,
participacdo nos projetos de pesquisa e extensdo contemplado com bolsa de estudo e

programa de monitoria, além do atendimento diario a alunos e funcionarios.

Com apoio do Nucleo de Paliticas e Assuntos Estudantis, o Diretério Central Estudantil
- DCE também realizou, no ano de 2015, o | Seminario Estudantil do Sudoeste

Goiano.

NAPSI — Nucleo de Atendimento Psicopedagégico

O NAPSI realizou em 2015 as seguintes acoes:

GESTAO ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

- Palestra formativa para os docentes do curso de Engenharia Civil (20/10/2015)

- Efetuou convénio com psicélogos clinicos para a comunidade UNIFIMES
(05/11/2015)
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GESTAO ACADEMICA E DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE
- 62 atendimentos individuais aos alunos
- Aplicacdo de questionario QVA-r a fim de observar a adaptacdo do ingressante ao

ambiente universitario pelo INDEP. Em todos os 1° periodos.

MEC - Politicas de participacdo dos estudantes em atividades de ensino
(estagios, tutoria), iniciacdo cientifica, extensdo, avaliagdo institucional,

atividades de intercambio estudantil.

ESTAGIOS E MONOGRAFIAS

O Nucleo de Atendimento a Estagio e Monografia do Centro Universitario de Mineiros,
tem como meta auxiliar e orientar aos discentes regularmente matriculados nos cursos
de graduacdo, acerca da documentacdo e procedimentos para efetivacdo dos
Estagios Supervionados Obrigatérios e Estagio ndo obrigatério; assim como o0s
procedimentos e documentos relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC).

Sendo parte indissociavel da formacédo académica, o Estagio e o TCC da UNIFIMES
tem por base a nocdo da unidade dialética entre o pensar e 0 agir, que conduza ao
entendimento destas atividades como momento privilegiado do processo ensino-
aprendizagem. Ou seja, componentes curriculares de caréter tedrico-pratico que tem
como objetivo principal proporcionar aos alunos a aproximagcdo com a realidade
profissional, com vistas ao aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e profissional
de sua formacao académica, no sentido de prepara-lo para o exercicio da profisséo e
cidadania.

A Instituicdo conta com um Nucleo de Estagio, TCC e Atividades Complementares que
tem a finalidade de dar suporte ao controle e implementagdo de tais componentes
juntamente com as coordenagbes de cursos, buscando orientar o aluno no

desenvolvimento e registro dessas atividades.
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Endereco eletrénico no site da UNIFIMES para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/estagio monografia/estagio _monografia.php

MONITORIA

O Conselho Universitario do Centro Universitario de Mineiros - CONSUN, no uso de
suas atribuicdes, pela RESOLUCAO N°. 45/ CONSUN / 2015 aprovou a Portaria n°
01 de 21 de outubro de 2015, que dispde as normas e critérios para a MONITORIA
nos cursos de graduacdo da UNIFIMES.

Endereco eletrénico no site da UNIFIMES para consulta publica:
http://Aww.unifimes.edu.br/inc/documentos.php?categoria=79&caminho=a%3A1%3A{s
%3A27%3A%22+Institucional+%2F+Hist%C3%B3ria+%22%3Bs%3A33%3A%22%2F
paginas%2Finstituicac%2Fhistoria.php%22%3B}

INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciacéo Cientifica (PIBIC) € um programa centrado na iniciacao cientifica
de novos talentos em todas as areas do conhecimento. Administrado diretamente pelo
Centro Universitario de Mineiros (UNIFIMES) é voltado para o aluno de graduacao,
servindo de incentivo a formacdao, privilegiando a participacdo ativa de bons alunos em
projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito cientifico e orientacdo adequada,
individual e continuada. Culmina com um trabalho final avaliado e valorizado, fornecendo
retorno imediato ao aluno, com vistas a continuidade de sua formacéo, de modo particular
na pos-graduacao.

Endereco eletrénico no site da UNIFIMES para consulta publica:

http://www.unifimes.edu.br/paginas/programa_iniciacao _cientifica/pic.php
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INTERCAMBIO

Ainda ndo ha politica definida para intercambio. Acontecem de forma pontual e
esporadica.

A UNIFIMES promove o intercambio pelo Programa de Mobilidade interna entre as
InstituigBes Publicas Estaduais e Municipais associadas a ABRUEM.

Mantém convénio com o Programa Ciéncia sem Fronteiras.

Tem firmado com o Santander convénio que disponibiliza uma bolsa para um aluno
desenvolver parte de seu curso de graduacéo no exterior, em 2014 um aluno do curso
de Engenharia Civil e, no ano de 2015 um de Psicologia, participaram do referido
programa e foram para Coimbra-Portugal.

A UNIFIMES também tem recebido e acolhido alunos de outros paises para realizacdo

de intercambio.

MEC - Acompanhamento de egressos e de criagcdo de oportunidades de
formagé&o continuada.

e Programa de Pés-Graduagéo;

e Semana Pedagodgica de cada Curso — participacao de egressos;

e Participacdo em avalia¢@es Institucionais;

e Participacdo em Projetos de Pesquisa e de Extenséo.
A UNIFIMES conta com o Servico de Pesquisas Socioeconémicas - SESP, que é
coordenado por professores da area de estatistica, para realizar uma pesquisa sobre

0s egressos desta IES.

132



EIXO IV — POLITICAS DE GESTAO
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Dimensédo 05 - As Politicas de Pessoal, Carreiras do Corpo

Docente e Corpo Técnico Administrativo, seu Aperfeicoamento,

Desenvolvimento Profissional e suas Condi¢cdes de Trabalho

MEC - Documentacéo, dados e indicadores para esta dimensao

Dados e indicadores relativos ao corpo docente

N° de docentes em tempo integral, parcial e horistas (“substitutos” na
IFES);

N° de docentes doutores, mestres e especialistas com respectivo
regimes de trabalho;

Experiéncia profissional no magistério superior;

Experiéncia profissional fora do magistério superior;

Formacéao didatico-pedagogica;

N° de publicacbes por docente;

Critérios de ingresso na instituicdo e de progressao na carreira;

Politicas de capacitacédo e de avaliacdes de desempenho;

Pesquisas e/ou estudos sobre as condi¢cées de trabalho dos docentes,
recursos, formacéao do pessoal técnico-administrativo.

Conceitos da CAPES no Pos-graduacéo stricto sensu;

indice de Qualificacéo do Corpo Docente (IQCD);

Producao académica/docentes;

Aluno tempo integral/professor;

Grau de envolvimento como pés-graduacéo;

Grau de envolvimento com pesquisa,

Grau de envolvimento com extensao.
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Dados e indicadores relativos ao corpo técnico-administrativo

N° de funcionarios técnico-administrativos;

Escolaridade dos funcionérios técnico-administrativos;

Envolvimento de funcionérios técnico-administrativos com pesquisa e
extensao;

Experiéncia profissional;

Critérios de ingresso na instituicao;

Critérios de progressao na carreira,;

Politicas de capacitacao;

AvaliacOes de desempenho;

Pesquisas e/ ou estudos sobre a satisfagdo dos funcionérios técnico-
administrativos com as condicdes de trabalho e formacéao.

Indicadores sobre aluno tempo integral/pessoal técnico-administrativo.
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5.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Planos de carreira regulamentados para os corpos docente e técnico-
administrativo, com critérios claros de admissao e de progresséo.

Ha na UNIFIMES, desde 2005 o Plano de Carreira do Magistério Publico Superior,
através da Lei 1253/2005 e, para os Técnicos Administrativos € usado o Estatuto do
Servidor Publico Municipal e também h& as Leis 1391/2008 e 1399/2008, que tratam
exclusivamente do Plano de Carreira do Servidor Técnico Administrativo da
UNIFIMES.

Nota: As duas Leis foram atualizadas em fevereiro de 2016 e encontra-se em vigor.

MEC - Programas de qualificacao profissional e de melhoria da qualidade de vida
para os corpos docente e técnico-administrativo.

Sim, temos regulamentado através do Decreto 59-A de 2005, onde reza incentivos
tanto a poés-graduacao dos docentes quanto dos técnico-administrativos.

No ano de 2011 foi concretizado o incentivo aos professores para a realizagédo de pos-
graduacdo: 12 professores iniciaram o mestrado e 10 doutorado.

No primeiro semestre de 2016 dois professores iniciaram curso de doutorando com
beneficio de bolsa de estudo. Ainda em 2016 a UNIFIMES lanca curso de
especializacdo em Gestdo de Sala de Aula no Ensino Superior, aberto a todos

servidores gratuitamente, e disponibiliza 20 vagas para alunos externos e egressos.

MEC - Clima institucional, relacdes interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional.

Ha um clima amistoso entre os servidores, respeitando a hierarquia funcional, sem
grandes reclamagodes.

No ano de 2013 foi implantado o Nucleo de Atendimento Psicologico/Psicopedagégico
gue realizou excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo

como objetivo principal as relacdes interpessoais.
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No ano de 2014, a IES firmou parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial (SENAC) o qual ofertou diversos cursos que abrangeu toda a Comunidade
Académica (Professor, aluno e técnico administrativo) e Sociedade local e regional,

com o objetivo de aprimorar 0s servigos prestados.

5.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Qual a relacdo entre a quantidade de estudantes dos cursos e 0s recursos
humanos (pessoal docente e técnico-administrativo) existentes?
Ha quantidade compativel entre servidores e discentes, atendendo bem as

expectativas.

MEC - O numero de pessoal docente e técnico-administrativo € suficiente para
responder aos objetivos e funcdes da IES?

Tem sido suficiente e sempre que é necessario, devido ao aumento de fluxo de
discentes a IES contrata pessoal suficiente ou abre Concurso Publico para efetivar
servidores.

No ano de 2014 houve Concurso Publico para Agente de Servico Administrativo e

Agente de Atendimento, oferecidas 21 vagas.

MEC - Existem mecanismos claros e conhecidos para a selecdo, contratacao,
aperfeicoamento e avaliagdo dos corpos docente e técnico-administrativo?

Sim, como a IES tem personalidade publica, a contratagdo se d4 através de Concurso
Publico de Provas, no caso de docentes e servidores técnico-administrativos e Titulos

ou Processo Seletivo Simplificado, no caso de docentes substitutos e visitantes.
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MEC - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo
docente com as condi¢cbes de trabalho, os planos de estudos, 0s recursos e
outros aspectos vinculados com sua funcéo?

Sim, pois a qualidade do ensino e dos servicos ministrados tém sido satisfatorios,
tendo em vista que todos os servidores tém muito interesse na qualificagdo

profissional.

MEC - Existem instancias que permitam conhecer o grau de satisfacdo do corpo
técnico administrativo com as condi¢des de trabalho, os recursos e outros

aspectos vinculados com sua fungao?

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicolégico/Psicopedagdgico —
NAPSI, que realizou excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES
tendo como objetivo principal as relagdes interpessoais além de ouvir as suas

sugestdes para a melhoria do local de trabalho.

No ano de 2015, foi implantado o Nucleo de Recursos Humanos da IES que assumiu
as atribuicdes do NAPSI.

MEC - Ha instancias que fomentam a qualificacdo dos corpos docente e técnico
administrativo? Existem incentivos e outras formas de apoio para o
desenvolvimento das suas fun¢cdes?

Ha dois momentos de avaliacdo do pessoal técnico-administrativo, o projeto de
formacgéo continuada para professores e demais servidores, sendo um durante o

Estagio probatério e o outro para Progressao salarial.

MEC - Existem incentivos e outras formas de apoio para o desenvolvimento das
suas funcbes?

Atividade em desenvolvimento, porém atualmente o que tem fomentado a qualificacao
docente e técnico-administrativo tém sido as progressdes horizontais e verticais

constantes no Plano de Carreira.
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MEC - Existem politicas de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida do
pessoal técnico- administrativo?

A UNIFIMES possui plano de saude préprio municipal, que é o IPREMIM, que é
atendido em todos os hospitais da cidade e temos também o Plano Odontolégico
ODONTOPREVI para o servidor e sua familia.

MEC - Existe integracdo entre os membros da instituicdo e um clima
institucional de respeito?

Sim, ha na UNIFIMES um clima amistoso, de respeito e cordialidade, entre todos os
servidores.

A gestdo democratica e colegiada empreendida na UNIFIMES proporciona e contribui
para que as relagcBes interpessoais entre os servidores evoluam de modo positivo,
uma vez que cada colegiado tem representacdo de todos os segmentos e, assim, as

decisbes sao realizadas de forma participativa.
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5.3 Documentacédo, Dados e Indicadores Para Esta Dimensao

Experiéncia profissional no magistério superior.
100% dos docentes da IES.

Experiéncia profissional fora do magistério superior.

80% dos docentes

Critérios de ingresso na institui¢cdo e de progressao na carreira.

Os critérios para ingresso na IES, por ter carater publico é somente através de
Concurso Publico de Provas e Titulos para efetivar os docentes ou no caso de
professor substituto ou Visitante, é necessario ser realizado Processo Seletivo
Simplificado.

A progresséo na carreira € prevista e esta disposta no Plano de Carreira Docente e

Administrativo.

Politicas de capacitacdo e de avaliagcdes de desempenho.

Ha o Decreto 59-A de 2005 que fomenta a capacitacdo docente e Técnico-
Administrativo.

Portaria 021 do CONSUN-UNIFIMES de 29 de Junho de 2012, que dispdem sobre
diretrizes para o programa de bolsa para capacitagdo stricto sensu dos docentes

efetivos da Unifimes.

Pesquisas e/ou estudos sobre as condi¢cdes de trabalho dos docentes, recursos,
formacdo do pessoal técnico-administrativo.

Sim, em 2013 foi criado o Nucleo de Atendimento Psicol6gico/Psicopedagégico que
realizou excelente trabalho junto ao corpo técnico-administrativo da IES tendo como
objetivo principal as relacBes interpessoais além de ouvir as suas sugestdes para a

melhoria do local de trabalho.

Conceitos da CAPES na P6s-graduacao stricto sensu;

A IES ainda ndo possui pos-graduacao stricto sensu.
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Dimensé&o 06 - Organizacdo e Gestdo do Centro Universitario
de Mineiros, Especialmente 0 Funcionamento e
Representatividade dos Colegiados, sua Independéncia e
Autonomia na Relacdo com a Mantenedora e a Participacéao
dos Segmentos da Comunidade Universitaria nos Processos

Decisorios

MEC - Documentacédo, dados e indicadores para esta dimenséo

e Atas dos 6rgados colegiados;

e Regulamentos internos, normas académicas, regimentos e estatutos;
e Funcionamento do sistema de registro Aluno;

e Funcionamento do sistema de informacéao;

e Mecanismos de controle de normas académicas;

e Organogramas.
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6.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Existéncia de plano de gestao e/ou plano de metas: adequacédo da gestdo ao
cumprimento dos objetivos e projetos institucionais e coeréncia com a estrutura
organizacional oficial e real.

MEC - Funcionamento, composi¢ao e atribuicdo dos 6rgdos colegiados.

MEC - Uso da gestdo e tomadas de decisdo institucionais em relagdo as finalidades
educativas.

MEC - Uso da gestéo estratégica para antecipar problemas e solucdes.

MEC - Modos de participagdo dos atores na gestdo (consensual, normativa,
burocrética).

MEC - Investimento na comunicacao e circulacdo da informacéo (privativa da gestao

central ou fluida em todos os niveis).
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6.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sdo?

MEC - E gestéo esté orientada para resultados ou processos? Justifique.

MEC - Existem, na IES, procedimentos adequados e conhecidos para organizar e
conduzir os processos de tomada de decisdes? Quais sao eles? Como funcionam?
MEC - Existem, na IES, instancias de apoio, participacdo e consulta para tomar
decisdes? Como funcionam? O grau de centralizacdo ou descentralizacdo existente na
IES é adequado para a gestao da instituicdo?

MEC - Os sistemas de arquivo e registro sédo eficientes para dar conta das funcdes da
IES?

MEC - Existem instru¢des normativas formuladas e conhecidas sobre os
procedimentos institucionais (estatutos, regimentos, organogramas, regulamentos
internos, normas académicas e outros)?

MEC - Os 6rgédos colegiados funcionam permitindo a participacdo e a demaocracia
interna, com critérios de composi¢cao?

MEC - Existe um organograma institucional explicitando a hierarquia das funcdes e a
dindmica de funcionamento da IES? Ele é desenvolvido de acordo com o proposto?

Outras funcdes e relacdes séo estabelecidas fora do organograma institucional?
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A UNIFIMES, Instituicdo de Educacao Superior, autbnoma de direito publico, sem fins

lucrativos, goza de autonomia didatica, cientifica, administrativa, disciplinar, de gestao

financeira, orgamentéaria e patrimonial.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 7° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de

autonomia didatico-cientifica, para:

Aprovar projetos Alunos;
Fixar critérios para selecdo, admisséo, promogéao e habilitagdo de estudantes;
Elaborar regime disciplinar, obedecidas as prescri¢cdes legais, 0s principios

gerais do Direito, a letra e o espirito Aluno-universitério.

Além do que prescrevem os incisos do artigo 8° do seu Estatuto, a UNIFIMES goza de

autonomia administrativa e financeira, para executar a gestdo orgcamentaria, obedecido

as normas legais.

A estrutura académica organizacional da UNIFIMES obedece aos seguintes principios:

[ -
Il -
I -
Vv -

V -

VI -

VII -

da unidade de patriménio e administracao;

da estrutura organica com base em cursos, vinculados a unidades de ensino;
da gestédo colegiada;

da racionalidade de organizacdo em suas atividades para integral
aproveitamento de seus recursos humanos e materiais;

da flexibilidade de métodos e critérios, respeitadas as diferengas individuais
dos estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de
combinagdo dos conhecimentos adquiridos como elemento integrador para a
formacao de novos saberes;

do compromisso com o desenvolvimento Aluno, com a profissionalizagao,
com a producdo do conhecimento, da ciéncia e da tecnologia, e com a
dignidade da pessoa, e

da universalizacdo do saber, prioritariamente em funcdo da ampliacdo de

gualidade de vida da populacao regional e da sociedade brasileira.
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Compd&em a estrutura académica organizacional da UNIFIMES:
| - Orgéos Colegiados;
Il - Orgéos Executivos de:
a) Gestdo Académica Superior, e
b) Gestdo Académica Intermediaria.
Il - Orgéos Auxiliares:
a) Unidades de Execucdo.
S&o Orgéos Colegiados:
| - o Conselho Universitario (CONSUN);
Il - o Conselho Social (COS);
IIl - o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
IV - a Congregacao dos Nucleos Docente Estruturante (CONDE);
V - o Ndcleo Docente Estruturante (NDE).
A Reitoria enquanto Orgéo Executivo da Gestdo Académica Superior é composta pelo:
a) Reitor;
b) Vice-Reitor;
c) Pro-Reitor de Administragédo e de Planejamento, e
d) Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao.
Sao 6rgaos subordinados diretamente ao Reitor:
| - o Vice-Reitor;
Il - o Pré-Reitor de Ensino, de Pesquisa e de Extensao;
IIl - o Pro-Reitor de Administracédo e de Planejamento;
IV - Assessoria Técnico-Administrativa (ATA);
V - Assessoria Juridica (AJ);
VI - Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA);
VIl - Ouvidoria;
VIII - Pr6 Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, Assuntos Comunitarios,
Estudantis e Culturais (PROEPE), e
IX - Pro-Reitoria de Planejamento e de Administracdo (PROAP);
Compéde os Orgéos Executivos de Gestdo Académica Intermediaria:
| - Subordinados a Pré Reitoria de Ensino, de Pesquisa e de Extensao, Assuntos
Comunitérios, Estudantis e Culturais:
a) a Diretoria de Ensino (DEN);
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b) a Diretoria de Pesquisa (DIP);
c) a Diretoria de Extensao, Assuntos Comunitarios, Assisténcia ao Estudante
e Atividades Estudantis e Culturais (DEACAECQC);
d) a Secretaria Geral Académica (SGA), e
e) a Biblioteca Central (BC), e
Il - Subordinados a Pro-Reitoria de Administracédo e de Planejamento:
a) Diretoria de Administracdo (DAD);
b) Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP)
c¢) Diretoria de Orcamento e Financas (DOF), e
d) Comité Gestor da Fazenda Experimental (CGFE).
Compdem os Orgéos Auxiliares as Unidades Basicas de Execucao, jurisdicionando
cursos agrupados por area de conhecimento, segundo a legislacédo aplicavel, com as
seguintes denominacdes:
| - Unidade Basica das Humanidades (UBH);
Il - Unidade Basica das Biociéncias (UBB);
Ill - Unidade Basica das Ciéncias Exatas (UBCE);
IV - Nuacleos de Estudos e Pesquisas (NEP), composto por agrupamento de
subarea do conhecimento, e

V - Coordenagdes de Cursos.

Os 6rgaos de que tratam este artigo, dispde de regulamentos especificos, obedecida a
legislacdo aplicavel.
A UNIFIMES pode, a juizo do CONSUN, criar Orgdos Suplementares, fundir, extinguir
e alterar a vinculagdo dos ja existentes, conforme necessidades administrativas e
disponibilidades orcamentarias. O CONSUN, 6rgdo maximo, consultivo, deliberativo,
normativo e jurisdicional da UNIFIMES, é composto por:
| - Reitor, seu presidente;
Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;
Il - Pré-Reitores;
IV - um representante das Diretorias por Pré-Reitoria;
V - cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;
VI - sete representantes do Corpo Docente;

VII - trés representantes do corpo Téchico-administrativo;
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VIII - trés representantes do Corpo Estudante, e
IX - um representante da comunidade indicado pelo Conselho Superior da FIMES.
Além das regulamentacbes de funcionamento estabelecidas em seus respectivos
Regulamentos Internos os 0Orgdos colegiados da UNIFIMES, funcionardo com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e decide com maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral ou no Estatuto
da UNIFIMES, em que se exija quorum especial.

8 1° Os colegiados da UNIFIMES se reunirdo, ordinariamente, a cada
bimestre, e, extraordinariamente, quando necessario, por iniciativa do Reitor e ou do
seu presidente, ou ainda mediante solicitagdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 2°Entende-se por maioria absoluta a metade mais um da totalidade dos
membros do Colegiado, e por maioria simples, a metade mais um dos membros
presentes deste, incluido o presidente em ambos os casos.

O Conselho Social da UNIFIMES, constituido com representagdo majoritaria e plural
de representantes da sociedade civil externos a instituicdo, ocupantes das funcdes de
Conselheiros da FIMES, tem a finalidade de assegurar a participacdo da sociedade
em assuntos relativos ao desenvolvimento institucional da UNIFIMES e as suas
atividades de ensino, de pesquisa e de extensao.
O CONSEPE, instancia de deciséo colegiada intermediaria, tem a fungdo normativa,
deliberativa e consultiva, em matérias do ensino, da pesquisa e da extensdo do
UNIFIMES € composto por:
| - Reitor, seu presidente;

Il - Vice-Reitor, seu vice-presidente;

Ill - Pro-Reitores;

IV - um representante das Diretorias por pro-reitoria;

V - cinco representantes dos Coordenadores de Cursos;

VI - sete representantes do Corpo Docente;

VII - trés representantes do corpo Técnico-administrativo, e
VIII - trés representantes do Corpo Estudante.

O NDE é 6rgéo colegiado consultivo da UNIFIMES responsével pela concepcéo do
Projeto Pedagdgico do curso e que tem por finalidade a implantagéo e implementacao
desse Projeto, atendidas as condi¢des previstas na legislacdo aplicavel e neste
Regimento Geral.
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Ao NDE cabe deliberar, como primeira instancia interna, sobre os recursos inerentes
aos procedimentos de ensino, submetidos a sua consideragao.
O NDE é presidido pelo Coordenador do Curso e composto por:

| - respectivo Coordenador do Curso;

- um representante da PROEPE indicado pelo Pro-Reitor de Ensino, de
Pesquisa e de Extenséo, e

Il - cinco representantes docentes do curso, indicados pelos pares.
A organizacao estrutural, o regime de funcionamento, as competéncias e atribui¢cdes
dos NDE, sao definidas em regulamento préprios a serem aprovados pelo CONSEPE
e homologado pelo CONSUN.
OBS: Percebe-se que a partir de 2011, quando ocorreu a transformacdo das
Faculdades Integradas em Centro Universitario, um esfor¢o conjunto de buscar a
gualidade do ensino para a Instituicdo, através das responsabilidades de cada
colegiado, buscando realizar uma administracdo embasada na descentralizacao,
atribuindo fungdes a cada 6rgédo ou colegiado responséavel pela funcdo. Os conselhos
existentes possuem competéncia deliberativa, consultiva o que da maior autonomia ao
Centro Universitario por contar com profissionais competentes e responsaveis em
cada é&rea do conhecimento. A criacdo e o funcionamento dos NDEs tem
proporcionado uma interligacdo pedagogica e administrativa dentro da unidade
educacional, o que vem contribuindo para maior qualidade dentro de cada curso
superior.
H& uma enorme confiangca e bom relacionamento com a mantenedora FIMES, que
através do Conselho Superior, sustenta nas decisbes que vém de encontro com 0s
objetivos e metas da UNIFIMES.
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Dimensao 10 — Sustentabilidade Financeira, Tendo em Vista o
Significado Social da Continuidade dos Compromissos nha

Oferta da Educacé&o Superior

MEC - Documentacédo, dados e indicadores para esta dimenséo

e Aluno tempo integral/corpo técnico-administrativo;

¢ Planilha de contratacao de pessoal docente;

e Planilha de contratacdo de pessoal técnico-administrativo;

¢ Planilha financeira que compde o Plano de Desenvolvimento Institucional;

e Tabela de cursos oferecidos (graduacdo, pds-graduacdo, sequenciais e a
distancia);

e Folhas de pagamento dos docentes e dos técnico-administrativos (Gltimos 6
meses);

e Planilha de liberacdo de verbas para capacitagdo de docentes e técnico-
administrativos;

e Planilha de liberacdo de verbas para auxilio de custo para participacdo em
eventos pelos discentes;

¢ Planilha de gastos com multas (trabalhistas e outras);

e Relacdo orcamento/gastos (semestral e anual);

e Relacao ingressantes/concluintes;

e Relacdo docentes em capacitacdo/docentes capacitados (em nivel de pos-
graduacédo, Especializagdo, mestrado e doutorado);

e Relagdo do corpo técnico-administrativo em capacitagéo/capacitados (em nivel

de pés-graduacéo: especializagdo, mestrado e doutorado).
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O Centro Universitario de Mineiros — UNIFIMES, tem como instituicdo mantenedora a

Fundacéo Integrada Municipal de Ensino Superior - FIMES.

A FIMES/UNIFIMES tem garantido a continuidade dos seus trabalhos e compromissos
através de repasse financeiro municipal, prestacdo de servicos a comunidade,
mensalidades dos alunos e parceria com a Organizacdo das Voluntarias de Goias
(OVG) na concesséo de Bolsas Universitarias. Esta dotada de recursos que visam o
cumprimento das suas acgdes regimentais e as agdes previstas nos planejamentos do

PDI (Planejamento de Desenvolvimento Institucional).

Com relacdo a operacionalizacdo do orcamento de 2013, os recursos de investimento
atenderam as necessidades dentro do minimo necessario. Sua sustentabilidade é
conseguida principalmente por meio da correta administragdo dos recursos que
ingressam e aplicacdo destes na consecucdo dos objetivos organizacionais. A
manutencdo e desenvolvimento sao planejados e executados segundo normas e
orientagcbes da mantenedora através do seu Conselho Superior. Seu patriménio &
formado por bens méveis e imdéveis, estando os mesmos em funcionamento, atendo

as necessidades da Instituicao.

As previsGes orcamentarias sdo organizadas pelo Grupo Gestor e submetida a
apreciacdo prévia do Conselho Superior, 0s quais aprovam e emitem parecer
favoravel sobre os relatérios demonstrativos que representam adequadamente a
posicdo patrimonial e financeira da Instituicdo, bem como, o resultado de suas
operacdes. Estas demonstracdes financeiras estdo disponiveis e previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) e demais relatérios gerenciais utilizados pela
Instituicdo visando uma eficaz tomada de deciséo, o qual esta comissdo propde que,
se forem solicitados, sejam verificados in loco, e constatados os investimentos
realizados pela instituicao nas areas de infraestrutura, laboratérios, biblioteca e demais
areas ligadas diretamente a Gestao Universitaria, bem como os déficits que sao
enfrentado por ela e as solu¢cdes propostas pelos gestores na reversao das acdes

operacionais e educacionais indesejaveis.

150



Ressalta se ainda que, até 0 momento ha compatibilidade entre os cursos oferecidos e
as verbas e os recursos disponiveis, e as obrigacfes trabalhistas estdo sendo
cumpridas de acordo com as previsfes, e o0s salarios dos docentes e pessoal técnico

administrativo estdo devidamente em dias.

A Instituicdo tem uma politica de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das
instalacbes no atendimento das demandas dos novos cursos. Além da sua
preocupacdo com a estrutura fisica, prioriza a capacitacdo dos profissionais que
trabalham e dedicam aos trabalhos docente e técnico administrativo, registrando no

orcamento da instituicdo os gastos com 0s mesmos em cursos de capacitagao.

De acordo com o departamento contabil existe rigoroso controle entre as despesas
efetivas e aquelas referentes a despesa correntes, de capital e de investimentos, que

poderao ser verificadas posteriormente nos anexos.

7

A contratacdo dos docentes e pessoal técnico administrativo € realizada através de

concurso publico.

Por fim, no decorrer do ano de 2013-2015, a Comissdo constatou que a instituicdo
estd caminhando satisfatoriamente para atingir as metas tragadas no PDI vigente

neste periodo.
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TABELA 20 - DESPESAS PREVISTAS NA UNIFIMES PERIODO 2010/2015

Ano: 2010 Ano: 2011 Ano: 2012 Ano: 2013 Ano: 2014 Ano: 2015
Centro de Custos: Orcado -R$ ° % % % % % %
rcam. Orcado -R$ Orcam. Orcado -R$ Orcam. | Orgcado-R$ | Orgam. Orcado -R$ Orcam. Orcado -R$ Orcam.
1 - Pessoal 4.105.595,51 67,15 4.392.987,20 61,40 4.794.945,52 62,06 | 5.197.628,70 63,81 5.634.533,02 63,18 6.108.596,97 62,46
2- Operacional/Manuteng&o 1.720.614,49 28,14 1.475.690,94 20,62 1.591.637,90 20,60 | 1.552.132,66 19,06 1.629.293,91 18,27 1.743.344,48 17,83
3- Investimentos: 288.200,00 4,71 1.286.414,44 17,98 1.340.322,65 17,35 | 1.395.127,80 17,13 1.654.096,07 18,55 1.927.882,79 19,71
3.1 - Expanséo 190.438,01 3,11 634.586,24 8,87 650.066,48 8,41 664.113,69 8,15 879.848,98 9,87 1.099.438,41 11,24
3.1.1 - Infraestrutura 0 0,00 400.000,00 5,59 400.000,00 5,18 400.000,00 491 600.000,00 6,73 800.000,00 8,18
3.1.2 - Equipamentos 190.438,01 3,11 234.586,24 3,28 250.066,48 3,24 264.113,69 3,24 279.848,98 3,14 299.438,41 3,06
f/igoiernizagéo/QuaIificaqéo 97.761,99 1,60 651.828,20 9,11 690.256,17 8,93 73101411 8,98 774.247,09 8,68 828.444,39 8,47
3.2.1 - Informatizac&o 61.167,99 1,00 65.449,75 0,91 70.031,23 0,91 74.933,42 0,92 80.178,76 0,90 85.791,27 0,88
3.2.2 - Pesquisa/Extensé&o 36.594,00 0,60 105.267,16 1,47 112.625,16 1,46 120.508,92 1,48 128.944,55 1,45 137.970,67 1,41
3.2.3 - Qualificagéo Pessoal 0,00 0,00 481.111,29 6,72 507.599,78 6,57 53557177 6,58 565.123,78 6,34 604.682,45 6,18
4 - ORCAMENTO GLOBAL 6.114.410,00 | 100,00 7.155.092,58 100,00 7.726.906,07 100,00 | 8.144.889,16 | 100,00 8.917.923,00 100,00 9.779.824,24 100,00

FONTE - Pro-reitoria de Administragéo e Planejamento da UNIFIMES, 2012
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GRAFICO 4 - DEMOSNTRATIVO DO DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO UNIFIMES (2012)
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EIXO V - INFRAESTRUTURA

DIMENSAO 7 - INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A
DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE
INFORMACAO E COMUNICAGCAO

MEC - Documentacédo, dados e indicadores desta dimenséo

e N°de salas de aula;
e N°de instalagBes administrativas;
e NP° e condi¢cbes das salas de docentes;
¢ NP° e condicBes das salas de reunides
e NP° e condi¢cBes dos gabinetes de trabalho;
¢ NP° e condicBes das salas de conferéncia/auditérios;
e NP° e condi¢cBes das instalagbes sanitarias;
e Existéncia de areas de convivéncia;
e Acessos para portadores de necessidades especiais;
e N°de equipamentos (informatica, laboratérios, apoio administrativo);
¢ N°de equipamentos (informatica, laboratérios, apoio administrativo);
e NO°de bibliotecas (central e setoriais);
e Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais
e N°de livros, periddicos e titulos em geral,
e N° e condi¢Bes de laboratoérios de informética;
¢ N°de equipamentos informaticos, condicGes de uso e acesso pelos estudantes
e NC° e condi¢des de laboratorios especificos;
e Descricdo do plano de seguranca, protecao de riscos e protecdo ambiental;
. Questionarios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalacbes em geral e

especialmente sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos.
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7.1 Nucleo Basico e Comum

MEC - Adequacgdo da Infraestrutura da instituicdo (salas de aula, biblioteca,
laboratérios, areas de lazer, transporte, hospitais, equipamentos de informatica,
rede de informac@es e outros) em funcado das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Os investimentos na construcdo e melhoria da infraestrutura visa a consolidacao das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2010-2015.

As instalagdes fisicas sdo na sua maioria edificacdes de um e dois pavimentos em
alvenaria com telhas de cimento amianto, esquadrias de ferro, piso de granitica. No

geral apresentam-se bem conservadas.

Os pontos que se destacam na infraestrutura sao:

UNIDADE |

a) Agquisicao de Livros didaticos — Mineiros, GO;

b) Consultério Veterinario;

c) Laboratério multidisciplinar de informatica com 40 novos computadores e
programas que atendem as engenharias;

d) Melhorias nos Laboratério de Engenharias: Fisica | e Il, Resisténcia de
materiais, topografia e geodésica.

e) Equipamentos Laboratério de Engenharias - GPS de Precisdo e Estacdo Total;

f) Material esportivo para Curso de Educacao Fisica (cones, tapete yoga);

g) Subestacdo de energia elétrica;

h) Instalagdo de ar condicionado em 30 salas de aula e auditorio;

i) Instalacdo de passarela coberta interligando o Prédio administrativo ao Bloco
Dr. Filgueiras e Bloco Dr. Carlos Domingues;

j) Instalacdo de passarela coberta interligando o Prédio administrativo ao Bloco
DeE;

k) Instalacdo de passarela coberta interligando o Bloco D e E;

I) Melhoria da internet sem fio(rede de fibra éptica);

m) Acessibilidade (Rampas e corrimdes);

n) Sinalizagdo e extintores;
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0) Constantes melhoria na iluminacéo interna das Unidades;
p) Instalacdo de filtros de 4gua na Unidade I;

g) Mais Bebedouros;

r) Mais ventiladores;

s) Agquisicdo de Data Shows;

t) Uma impressora 3D. e uma impressora multifuncional;

u) Mobiliario para administrativo;

v) Caixas d'agua - 10.000 litros.

No campus 2: existéncia de quatro blocos de alvenaria com mais de vinte anos, onde
se localizam os laboratérios e dois blocos mais novos, entorno de cinco anos, onde se
localizam nove salas de aula. As salas de aula encontram-se em boas condi¢gfes. Os
laboratérios necessitam de reforma como pintura, substituicdo de forros, reformas de
bancadas. Alguns deles ja foram reformados como os laboratérios de solos e
microscopias. Finalizou-se também a reforma para adaptar os laboratérios de
anatomia humana e anatomia animal e finalizada a constru¢cdo do Laboratério
experimental de andlise do comportamento (LEAC).

Ha necessidade de melhorias constantes, que sao reivindicadas conforme as

necessidades dos diferentes cursos.

Os pontos que se destacam na infraestrutura sao:

UNIDADE I

FAZENDA EXPERIMENTAL LUIS EDUARDO DE OLIVEIRA SALLES
Equipamentos de seguranca de trabalho (EPI)

Aplicacdo da cama de perua

17 vacas (comodato ) + 14 vacas (UNIFIMES) = 31 vacas

Reforma Curral e cerca

a r w D e

Reforma no almoxarifado.

- Uma moto serra 288 /Husquarna.
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-Uma furadeira de Moto serra.

- Uma circular manual.

- Uma furadeira.

- Uma caixa completa de ferramentas.

- Um compressor de ar.

Laboratério de resisténcia de materiais + Viveiro + Tecnologia da Madeira;
Melhorias no Onibus Universitario;

8. Melhorias constantes na iluminacéo.

MEC - Politicas institucionais de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de
estimulo a utilizagdo dos meios em fungéo dos fins.

A politica de atualizacdo e conservacdo foi estruturada a partir do levantamento
patrimonial em cada setor a partir deste cada chefe de setor € responsével pelos bens
e conforme a necessidade de aquisicdo ou remocao de determinado bem comunica
através de oficio a pro reitoria de administracdo. Os servicos de manutencdo sdo
executados por servidores capacitados e admitidos para este fim. Alguns servigcos
mais complexos de hidraulica, eletricidade s&do executados por profissionais
capacitados na area. O uso racional e proposta de otimizacao das suas instalacdes na
sede e outras Unidades tem a participacdo efetiva da Vice- Reitora e na unidade I

também do grupo gestor.

MEC - Utilizacdo da Infraestrutura no desenvolvimento de préaticas pedagdgicas
inovadoras.
Existe um esforco por parte dos Coordenadores de Curso para motivar seus

professores no uso dos recursos disponiveis de infraestrutura, como laboratérios.
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7.2 Nucleo de Temas Optativos

MEC - A guantidade de laboratérios é adequada para as necessidades da
instituicdo em relacdo aos cursos e a quantidade dos estudantes?

Atende plenamente as necessidades dos alunos, pois os laboratérios de computacao
possuem uma relacéo de um terminal para cada 18 alunos.

No primeiro semestre de 2013, ocorreu troca de todas as maquinas em um dos 3
laboratérios de informética da IES.

Em 2015, foram adquiridas mais 40 novas maquinas para implantacdo de um novo
laboratorio de informética.

Em 2015, foram implantados os Laboratérios de Engenharia Civil.

MEC - O espaco é suficiente para que os estudantes desempenhem as
atividades programadas?

Sim, é satisfatoério.

MEC - Qual é o nivel de funcionalidade dos laboratérios, bibliotecas, oficinas,
espacos experimentais?

Satisfatorio.

MEC - Qual é o estado de conservacado dos laboratorios e bibliotecas? Quais sao
as caréncias mais relevantes?

Adequado, sua conservacao € feita periodicamente. Tendo os laboratérios de
microscopia recebido remodelagem: pintura, novas estantes, pecas pedagogicas em
gesso, ar condicionado. Houve também a criacdo dos laboratérios de anatomia
humana e animal. O laboratério de redes foi criado e um dos 2 laboratérios de
informatica receberam novos computadores no primeiro semestre de 2013.

Em 2015, foi instalado mais um laboratério de informéatica com 40 novas maquinas e
programas computacionais especificos para as engenharias.

Os laboratérios de Engenharia Civil implantados em 2015 sao totalmente novos.
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MEC - Os equipamentos dos laboratérios sdo adequados em quantidade e
qualidade? Justifique.
Séo satisfatérios. E conforme sua utilizacdo séo substituidos por aparelhos mais

modernos.

MEC - Quais sdo as caracteristicas dos laboratérios e bibliotecas quanto a
iluminacao, refrigeracéo, acustica, ventilacdo, mobiliério e limpeza?

Todos os laboratérios e a biblioteca, localizados na unidade |, com ar condicionado.
Em relacdo a mobilia foram adquiridos 120 conjuntos de alunos e 18 ventiladores de
grande porte para salas de aula.

Ar condicionado em mais 30 salas de aula.

Em 2015, foi instalado mais um laboratério de informética com 40 novas maquinas e
programas computacionais especificos para as engenharias.

A sala de desenho técnico também recebeu 35 novas mesas destinadas para tal
finalidade.

Em relacdo a limpeza esta é adequada, tendo equipe propria para realiza-la.

MEC - Os horarios e calendéario da biblioteca respondem as necessidades dos
estudantes nos turnos oferecidos pela IES (diurnos e noturnos)? Justifique.

Sim, pois é aberta nos trés turnos, mesmo gque as maiorias dos alunos concentram-se
no periodo noturno. A Biblioteca Central Dom Eric James Deitchman funciona de
segunda a sabado.

Sendo que de segunda a sexta ela funciona das 7h as 11h e das 13h as 22h40min.
Aos sabados das 7h as 17h.

MEC - Os equipamentos da biblioteca tém a quantidade e qualidade
necessarias? Justifique.
S&o satisfatérios. Conseguimos atender a demanda, disponibiliza-se dois

computadores para a pesquisa no sistema.
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MEC - A organizagdo dos materiais e o volume de consultas e empréstimos sao
adequados? Justifigue. Sdo informatizados?
Sim. Os materiais sdo organizados de acordo com as tabelas CDD e Cutter, em ordem

crescente.

MEC - Qual é a disponibilidade dos materiais em relacdo a demanda?

Existe um processo constante de aquisi¢cdo de livros para atender a demanda.

MEC - Qual é a disponibilidade da bibliografia obrigatéria ou recomendada em
relagdo a demanda?
Adota-se um livro para cada dez alunos, sendo que, pelo menos um exemplar da

bibliografia basica e complementar sdo apenas para consulta local.

MEC - Qual é o grau de satisfacdo dos usuarios com relacdo ao sistema de
acesso aos materiais e a sua consulta? Justifique.

N&o realizou-se nenhuma pesquisa para a obtencao desses dados.

MEC - Qual € o grau de satisfacdo dos usuérios com a quantidade, qualidade e
acessibilidade da bibliografia? Justifique.

Nas auto avaliagdes institucionais realizadas pela CPA durante os anos de 2013 a
2015, ficou evidente a necessidade de aquisicdo de mais obras. Pedido este atendido

pelas Pr6 Reitorias.

MEC - Qual é o grau de satisfacdo dos estudantes com os laboratérios e as
bibliotecas da IES? Justifique.

Nas auto avaliagdes institucionais realizadas pela CPA durante os anos de 2013 a
2015, ficou evidente a necessidade de aquisicdo de mais obras. Pedido este atendido
pelas Pré Reitorias.

Quanto aos Laboratérios, os citados foram os da fazenda experimental, pois

necessitam serem revitalizados.
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MEC - Existem procedimentos claros para adquirir, manter, revisar e atualizar as
instalacdes e recursos necessarios?

As aquisicbes sao feitas conforme as necessidades dos setores. Anualmente o plano
de gestdo € aprovado pelo CONSUN e referendado pelo Conselho Superior da

Mantenedora.

MEC - Séo suficientes a infraestrutura, as instalagdes e os recursos educativos?
Justifique.

S&o trés blocos de salas de aula contemplando um total de 45 salas suficientes para
0s cursos diurnos, mas insuficiente para 0s cursos noturnos.

Devido ao niumero crescente de turmas, haja visto que em 2012 se deu inicia a mais 4
cursos (Engenharia Civil, Educacédo Fisica, Medicina Veterinaria e Psicologia), a IES
teve que criar, em 2013, mais uma UNIDADE, assim como em 2015 e 2015. Estas
foram em parceria com Escolas Estaduais ou aluguel de Escolas privadas que
apresentam pouco ou nenhum funcionamento a noite. As trés totalizam 25 salas de

aulas.

MEC - As instalacfes sdo adequadas e adaptadas para os estudantes com
necessidades especiais? Justifique.
Sédo satisfatérias, pois existem rampas, banheiros para portadores de deficientes

fisicos e elevadores.

MEC - Ha locais de convivio disponiveis aos discentes, docentes e funcionarios
técnico- administrativos? Descreva-os.

Sim. Ha cantina no patio central onde possui mesa de 8 metros além de mesas
individuais. Existe patio com bancos e mesas. Ha necessidade de outras areas de

convivéncia principalmente préximo no bloco F.

MEC - H& coeréncia entre as bibliotecas, laboratérios, equipamentos de
informatica e as praticas pedagdégicas dos docentes? Justifique.

Sim. A Biblioteca Central conta com quatro salas no total de 199.26 m?, dispbe de
instalagbes para pesquisa eletronica tanto no acervo interno quanto externo e conta

com um acervo diversificado atendendo todas as Areas do Conhecimento.
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7.3 Documentagéo, Dados e Indicadores Desta Dimenséao

n° de salas de aula.

UNIDADE I: 45 salas

UNIDADE II: 08 salas

UNIDADE IlI: 05 salas

UNIDADE |V: 08 salas

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 02 salas
UNIDADE VI: 12 salas

n° de instalacbes administrativas.
UNIDADE I: 45 salas

UNIDADE II: 08 salas

UNIDADE IlI: 05 salas

UNIDADE 1V: 08 salas

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 02 salas
UNIDADE VI: 12 salas

n° e condi¢cdes das salas de docentes.

Cada uma das Unidades apresenta sala para docente.

n° e condicdes das salas de reunides.
Na UNIDADE I: 01 Auditério para 70 pessoas e salas de aulas que estejam vagas.

Nas Outras UNIDADES usa-se uma sala de aula vaga ou sala dos professores.

n° e condi¢cBes das salas de conferéncia/auditorios.
Para a UNIDADE | e II: 01 auditério para 70 pessoas.
Nas outras UNIDADES: nao tem auditério especifico. Usa-se a quadra poliesportiva ou

patio da Escola.

162



n° e condi¢cdes das instalacdes sanitérias.

UNIDADE I: 8 banheiros para alunos e 4 banheiros para administrativo

UNIDADE IlI: 4 banheiros para alunos e 2 banheiros para administrativo

UNIDADE llI: 4 banheiros para alunos e administrativo

UNIDADE 1V: 2 banheiros para alunos e 2 banheiros para administrativo

UNIDADE V (TRINDADE, GO): 2 banheiros para alunos e 2 banheiros para
administrativo

UNIDADE VI: 2 banheiros para alunos e 2 banheiros para administrativo

acessos para portadores de necessidades especiais.
Os prédios possuem rampas de acesso externa e interna. Assim como elevador no

prédio administrativo e no prédio de salas de aula na UNIDADE |.

n° de equipamentos (informéatica, laboratérios, apoio administrativo).
80 computares para o setor administrativo e 95 computadores distribuidos em 5

laboratoérios. 4 laboratorios na unidade 1 e 1 laboratorio na FELEOS.

n° de bibliotecas (central e setoriais).
01 Biblioteca Central, na UNIDADE I.
01 Biblioteca Central, na UNIDADE V (Trindade, GO)

Acesso a bases de dados e bibliotecas virtuais, n° de livros, peridédicos e titulos
em geral;

NUumero de empréstimos domiciliados: 10.913

Realiza comutacao bibliogréfica: Sim

NuUmero de titulos do acervo de periddicos impressos: 45 (657 exemplares)

Numero de titulos do acervo de livros impressos: 10.539 (20.536 exemplares)

Numero de Titulos de outros livros impressos: 480

163



n° e condicdes de laboratérios de informatica
05 laboratérios de informatica em condicbes satisfatérias composto de 95
computadores com acesso a internet. Em 2013 foram adquiridos 16 novos

computadores e em 2014, 40.

n° de equipamentos informaticos, condi¢cdes de uso e acesso pelos estudantes
05 laboratérios de informatica em condicBes satisfatérias composto de 95
computadores com acesso a internet. Em 2013 foram adquiridos 16 novos
computadores e em 2014, 40 computadores.

18 data show, 2 televisores de 29 polegadas.

Em 2011 foi desenvolvido o novo site da UNIFIMES, disponibilizando ao aluno:
calendario escolar, manual Aluno, notas on-line. Houve aumento da Banda da Internet
de 1mega para 3 mega, facilitando a ampliada a rede sem fio para todo o campus.
Houve melhorias na internet do Campus Il tendo sido terceirizado a transmissdo do
sinal (equipamentos e manutenc¢éo) e o sinal é disponibilizado da propria institui¢ao.
Houve melhorias na configuracdo do servidor, tendo sido adquirido um novo servidor

para hospedar a pagina da UNIFIMES.

n° e condi¢cBes de laboratorios especificos
UNIDADE |
a) Melhorias nos Laboratério de Engenharias: Fisica | e Il, Resisténcia de
materiais, topografia e geodésica.

b) Equipamentos Laboratério de Engenharias - GPS de Precisdo e Estacao Total,

UNIDADE II

18 laboratérios (solos, sementes, sanidade de sementes, anatomia humana, anatomia
animal, bromatologia, entomologia, quimica e bioquimica, tecnologia de produtos de
origem animal e vegetal, microbiologia, microscopia, mecanizagédo, agrometeorologia,
comportamento humano) 1 casa de vegetacdo , 1 estacdo meteoroldgica, 1 viveiro um
setor de bovino com ordenhadeira mecénica, um setor de ovinos, um setor de
apicultura, 1 setor de producao de eucalipto, area para plantio de culturas anuais, area

para pesquisas agropecuarias
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descricdo do plano de seguranca, protecao de riscos e protecdo ambiental
A seguranga é feita por servidores contratados em numero de 05 servidores além de
ter monitoramento de camaras em numero de onze, distribuidas nos corredores e

laboratorios. Sistema de alarme monitorado por empresa terceirizada.

guestionarios de satisfacdo dos usuarios sobre as instalacdes em geral e
especialmente sobre a biblioteca, laboratérios e equipamentos informaticos
A CPA realiza este levantamento na forma de Diagndéstico Rapido Participativo, e ndao

de questionarios.

165



CONSIDERACOES FINAIS

Pautar a constru¢éo do Relatorio de auto avaliagao Institucional da UNIFIMES
no Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional 2004 do MEC, permitiu a CPA, uma visao
global da IES, pois foram percorridos todos os Setores da Instituicdo em busca de
indicadores de melhoria.

E o que a Instituicdo propés em seu PDI 2010-2015, que foi a busca pela
exceléncia nos servicos educacionais prestados, fica evidente, quando se observam
os indices divulgados pelo Ministério de educac&o: o IGC (indice Geral de Curso),
indicador de qualidade das instituicbes de educacgédo superior; e o CPC (Conceito
Preliminar de Curso), indicador de qualidade dos cursos superiores.

Verificando estes dois indicadores, constata-se que desde 2012 a UNIFIMES
consegue manter o IGC com conceito trés. Desde este ano também, se observa que
0s Cursos estdo conseguindo sair de um conceito dois para trés, quando se verifica 0
CPC. Chegando ao ano de 2015 com apenas um curso com conceito dois. O maior
impacto do aumento destes conceitos € a liberacdo do Financiamento Estudantil do
Governo Federal, o FIES.

Estas conquistas somente sdo conseguidas com trabalho em conjunto de

toda a comunidade académica e comunidade externa, conferindo credibilidade a IES.
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