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1. DADOS DA INSTITUICAO

Nome/ Cédigo da IES: UNIFIMES
Caracterizacao de IES: Instituicdo Publica Municipal — Centro Universitario
Estado: Goias

Municipio: Mineiros
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2. CONSIDERACOES INICIAIS

O processo de avaliacao institucional est4 sendo reestruturado em funcao do
projeto de implantacdo do Centro Universitario (Lei Municipal 1.495/2010 de 14 de
dezembro de 2010) que requer um grau de exceléncia exigido pelo MEC. Assim
sendo, este documento corresponde a avaliacdo de 2009 e 2010 e passara, a partir
do corrente ano, a cumprir com as determinacdes do INEP de ser feita anualmente,

ocorrendo em processo permanente.

Esta IES realizou sua autoavaliacdo institucional, mobilizando gestores,
professores, técnico administrativos, alunos dos cursos de graduacdo, egressos e
comunidade civil organizada. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) realizou a
Autoavaliagao Institucional nos meses de novembro e dezembro de 2010.

Foram elaborados os instrumentos de pesquisa com base nas dez dimensdes
contidas na Lei que institui o SINAES, N° 10.861, artigo 3°, explicitadas no “nucleo
comum” das DimensGes da Avaliacdo Institucional do documento Roteiro de
Autoavaliacdo Institucional, cap 4, paginas 17-31. Para cada segmento (docente,
discente, técnico administrativo, egressos e comunidade civil organizada) foi

elaborado um questionario especifico, aplicado por dois estagiarios.

A responsabilidade de aplicagdo do questionario para os docentes e corpo
técnico administrativo, foi distribuida para as secretarias de cada instituto. Optou-se
ainda por aplicar o questionario em horario de aula para abranger o maior nimero

possivel de discentes.

Quanto a comunidade civil e egressa, a avaliacdo foi distribuida em campo

pelos mesmos estagiarios, sendo recolhidas apds alguns dias.

ApoOs a coleta de todos os questionarios, tabularam-se os dados, elaboraram-
se gréficos e fez-se um diagndstico dos pontos positivos e negativos da Instituicdo.
Elaborou-se ainda um documento que foi entregue aos coordenadores de instituto —

ISE, ICA e ICADI — para analise. Estes, por sua vez, reuniram-se com O0S



Relatério de Autoavaliagdo (2009-2010)

9

coordenadores de curso, que, posteriormente apresentaram os indices da avaliacdo
aos seus professores para elucidar os resultados e definir agbes para melhorar os
pontos falhos, jA que ha um compromisso da FIMES com o MEC, com as metas

estabelecidas pelo PDI (ver quadro abaixo) e com a sua missao:

“Produzir conhecimento, promovendo formacao profissional

de qualidade, assegurando a integracéo e o desenvolvimento social.”

Este documento, sendo resultado de uma auto-avaliacdo, apresenta, em suas
consideracdes finais, apontamentos referentes as potencialidades e fragilidades da
instituicdo, deixando claro que o que esta bem deve ser mantido e os pontos falhos
diagnosticados deverdo ser sanados em um prazo definido, tornando-se assim
metas registradas no compromisso do proximo PDI, sendo assim um processo de

aprimoramento continuo.
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3. METODOLOGIA

3.1 Objetivo da pesquisa: analisar a qualidade das acdes desenvolvidas no ambito
de todas as instancias das Faculdades Integradas de Mineiros - FIMES, buscando
compreender os sentidos, as representacbes que estas acgles significam para a

comunidade académica e a sociedade mineirense em geral.

3.2 Delimitacdo espacial da pesquisa: Faculdades Integradas de Mineiros,
FIMES.

3.3 Amostra
3.3.1 Universo pesquisado: alunos da FIMES.
3.3.2 Tamanho da populagédo: 937 alunos.

3.3.3 Caracteristicas da amostra:  procurou-se entrevistar todos os alunos da
FIMES.

3.3.4 Tamanho da amostra: maximo de 675 e minimo de 612 alunos.
3.3.4.1 Nivel de confianca: maximo de 95% e minimo de 90%.

3.3.4.2 Margem de erro: para os dois niveis de confianca da pesquisa, tem-se
2,67%.

3.4 COLETA DE DADOS:
3.4.1- PERIODO: novembro e dezembro de 2010.
3.4.2 INSTRUMENTAL: questiondrios estruturados.

3.4.3 TIPO DE ENTREVISTA: os gquestionarios foram respondidos pelos discentes,
docentes, egressos, corpo técnico administrativo e comunidade civil organizada.

3.5 ANALISES DOS DADOS: o agrupamento dos dados foi realizado através de
questionarios estruturados e transformados em tabelas dinamicas.
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3.6 APRESENTACOES DOS RESULTADOS: os resultados estio apresentados na
forma de tabelas, com os percentuais de cada pergunta, e graficos, com o0s
percentuais gerais de cada grau de satisfacao.

3.7 DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:

A CPA mantera sigilo dos resultados desta pesquisa enquanto eles nédo se
tornares publicos ou obtiver do contratante consentimento expresso para quebra do
sigilo. A CPA néo faz restricdes a publicacdo — em jornal, radio ou televisdo — dos
resultados desta pesquisa, desde que se respeite rigorosamente a metodologia e 0s
resultados.

3.8 RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — CoMISSAO PROPRIA DE AUTO-AVALIACAO DAS FACULDADES INTEGRADAS DE
MINEIROS.

INDEP — INSTITUTO DE DADOS ESTATISTICOS E DE PESQUISAS SOCIO-ECONOMICAS,
MANTIDO PELAS FACULDADES INTEGRADAS DE MINEIROS.
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Dimens&o 1 — MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INST ITUCIONAL (PDI)

MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Acbes programadas
na proposta

Acles realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Transformar a FIMES
em Centro
Universitario

Meta conquistada. O
PDI e as resolugdes do
MEC serviram como
guias mestres das
acOes realizadas pelos
gestores para atingir
esse objetivo.

Mudar mentalidade do
corpo académico para
atender as exigéncias de
qualidade que um
Centro Universitario
requer.

Mais autonomia.
Investimento e
empenho constante e
progressivo por parte
da gestdo da Instituicdo.

Formagado de grupos
tarefas para
auxiliarem na
elaboracdo de
instrumentos de
avaliacao

Elaboragdo de
questionarios
abrangendo as 10
dimensdes
estabelecidas pelo
SINAES.

Dificuldades em
adequar as questdes as
dimensdes SINAES.

Esforco de toda equipe.
Registrou-se na
elaboragdo deste
relatdrio formas de
aperfeicoa-lo para o
proximo ano.

Reunir os docentes
para sensibilizacao
quanto a
importancia da
Avaliacao
Institucional

Realizacdo de palestras
de socializacdo da
Avaliacao Institucional
aos docentes e aos
técnicos
administrativos.

Houve participagao
parcial.

Houve interacao dos
participantes com a
Avaliacao Institucional e
o PDI, que é uma das
principais fontes de
embasamento desta.

Estruturar grupos
tarefa para aplicacao
dos questionarios.

Escolha e treino de
bolsistas para a
aplicacdo dos
guestionarios.

Falta de interesse de
alguns bolsistas.

Os bolsistas que
participaram tiveram
bom desempenho.

Conhecimento e
apropriacao do PDI
pelo corpo técnico
administrativo

Avaliacdo sobre o
conhecimento do PDI
(questdo 01 do
questionario Técnico
administrativo).

42% n3o tém
conhecimento.

16% afirmam conhecer
o PDI de forma
satisfatoria.

Conhecimento e
apropriagao do
Projeto Pedagégico
do Curso pelos
docentes

Avaliagdo do PPC
(questdo 19 da
Avaliagdo do curso
pelo professor).

5% ndo informaram ou
nao sabem sobre o PPC

52% conhecem o
Projeto Pedagdgico do
Curso.

ICA — Instituto de Ciéncias Agrdrias
ICADI — Instituto de Ciéncias Administrativas e Informatica
ISE — Instituto Superior de Educacdo
IPAF - Instituto de Pesquisas Agropecuarias da FIMES
DEINFO — Departamento de Informatica
FAPEG — Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do Estado de Goias
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DOCENTES

Baseando-se na tabulacdo dos dados, nos gréficos e no diagnéstico dos pontos
positivos e negativos da Instituicdo, elaborou-se um documento que foi entregue aos
coordenadores de instituto — ISE, ICA e ICADI — para andlise. Estes, por sua vez, reuniram-
se com os coordenadores de curso que, posteriormente, apresentaram os indices da
avaliacdo a seus professores para observarem 0S pontos positivos e negativos de sua
pratica pedagdgica, com o intuito de obter propostas e o compromisso dos mesmos para
melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Esse resultado serd incorporado através de acBes e metas no planejamento do
préximo ano e cabera aos coordenadores dos institutos acompanharem o cumprimento das

mesmas.

DISCENTES

Como a FIMES tem o propésito de construir um perfil de profissional egresso, ao
fazer leitura dos dados sobre a avaliacdo dos discentes, devera encontrar, junto aos
professores, estratégias para melhorar os critérios avaliados conforme consta na tabela
Discente: participagdo, compromisso, estudo e aproveitamento dos incentivos oferecidos

pela instituicdo (biblioteca, laboratdrios, pesquisas, extenséo, entre outros).

TECNICO-ADMINISTRATIVO

Assim como as outras categorias assumirdo o compromisso, em forma de
documento, com a melhoria da FIMES, n&o ha setor mais importante nesse processo que 0
Departamento Técnico-administrativo, pois é ele que define as prioridades, destino de
verbas, comunicacdo, organizagdo e manutencdo do espaco fisico e contratacdo de

pessoal.
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ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Ac0bes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Avaliar a pratica
pedagdgica dos
professores
(média) -
questionario
respondido pelo
aluno

Avaliacdo da pratica de
interdisciplinaridade pelo
professor (questdo 7)

3% dos alunos
afirmam que o
professores nao
trabalham a
interdisciplinaridade.

28% dos alunos
afirmam que a
interdisciplinaridade é
totalmente
satisfatoria.

Avaliacdo da relacdo entre a
teoria e a pratica usadas em
sala de aula e a realidade
social (questdo 11)

4% dos alunos
preencheram que esta
relacdo é totalmente
insatisfatéria.

28% dos alunos
preencheram que esta
relacdo é totalmente
satisfatoria.

Avaliacdo da aprendizagem
em relagdo as competéncias
do curso (questdo 12)

4% dos alunos estao
totalmente
insatisfeitos

27% dos alunos estado
totalmente satisfeitos

Uso de instrumentos
diversificados de avaliacdo
pelo professor (questdo 14)

6% dos alunos estado
totalmente
insatisfeitos.

24% dos alunos estado
totalmente satisfeitos.

Avaliagcdo da qualidade e
quantidade de recursos
didaticos (questdo 33)

5% dos alunos estado
totalmente
insatisfeitos.

16% dos alunos estdo
totalmente satisfeitos.

Avaliar o ensino
da IES -
questionario
respondido pelo
egresso

Avaliagdo da estrutura
curricular do curso (questao
2)

6% consideram a
estrutura curricular
insatisfatoria.

40% consideram a
estrutura curricular
satisfatoria.

Avaliagao da metodologia
para o desenvolvimento do
ensino-aprendizagem
(questdo 5)

7% consideram a
metodologia do
ensino-aprendizagem
insatisfatéria.

43% consideram a
metodologia do
ensino-aprendizagem
satisfatoria.

Formas de avaliacdo
utilizadas nas disciplinas
para “medir” os niveis de
aprendizagem dos alunos
(questdo 6)

6% consideram as
formas de avaliagdo
insatisfatorias.

33% consideram as
formas de avaliagdo
satisfatorias.

Avaliacdo das medidas
adotadas para a melhoria
da qualidade do ensino no
curso (questao 22)

5% consideram as
medidas para
melhoria da qualidade
do ensino
insatisfatorias.

34% consideram as
medidas para
melhoria da qualidade
do ensino
satisfatdrias.

Avaliacdo dos mecanismos
de atendimento e
orientacdo académica dos
alunos no cotidiano nos
cursos (questdo 34)

9% consideram o
atendimento ao
académico
insatisfatdrio.

29% consideram o
atendimento ao
académico
satisfatorio.

Promover
autoavaliacdo do
professor

Avaliacdo da
interdisciplinaridade
(questao 7)

5% consideram que
trabalharam a
interdisciplinaridade
de forma
Insatisfatéria.

39% consideram que
trabalharam a
interdisciplinaridade
de forma satisfatoria.
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Avaliagdo do 3% dizem estar 50% dizem estar
comprometimento com a comprometidos de totalmente
proposta metodoldgica do forma insatisfatdria comprometidos com a
projeto pedagdgico com a proposta proposta

(questao 9)

metodoldgica do PPC.

metodolégica do PPC.

Avaliagdo da correlacdo
entre teoria, pratica e
realidade social (questdo
11)

8% acreditam
correlacionar a teoria
e a pratica de forma
regular.

56% acreditam
correlacionar a teoria
e a pratica de forma
totalmente
satisfatoria.

Avaliacdo da aprendizagem
em relagdo as competéncias
do curso (questdo 12)

6% acreditam que
avaliam a
aprendizagem de
acordo com as
competéncias do
curso de forma
regular.

53% acreditam que
avaliam totalmente de
acordo com as
competéncias do
curso.

Avaliacdo quanto ao
conhecimento do Projeto
Pedagdgico (questdo 19)

2% afirmam conhecer
o PPC de forma
insatisfatoria.

52% afirmam
conhecer o PPC.

Avaliagdo quanto ao
conhecimento do perfil do
egresso definido pelo PPC
(questdo 21)

2% avaliam o
conhecimento de
acordo com o perfil do
egresso de forma
insatisfatéria.

62% avaliam o
conhecimento de
acordo com o perfil do
egresso.

Avaliagdo quanto apoio e
incentivo dado ao docente
(questao 30 e 31)

13% estao
insatisfeitos.

22% estdo totalmente
satisfeitos.

Reformar e
adequar as
matrizes
curriculares de
todos os cursos

Foram reformados.

Convénio com a FTC—
Faculdade de Tecnologia e
Ciéncias/Salvador-BA.

Implantar Cursos concluidos em 2010:
educacdo a Letras, Biologia, Histdria e
distancia Seguranca do Trabalho.
Terminam em 2011, duas
turmas de Seguranca do
Trabalho.
PUBLICACOES DE 2009:
* VILELA, L. A. PORTUGAL,
Investir em Apoio a pesquisa, a QI';E';IFSQRSACISLA:’RZ‘AOE; E Ls
pesquisas participacao de trabalhos CONTIGO, M. F. D. Efeito do

conduzidas pelos
professores da
instituicao

cientificos em Simpdsios e
Seminarios nacionais e
internacionais

uso de cama de frango
associada a diferentes doses
de nitrogénio no acimulo de
matéria seca em Brachidria
brizantha cv. Murundu. In:
Simpdsio Internacional sobre
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gerenciamento de residuos
de animais — SIGERA, 2009,
Florianoplis, 2009.

* POHLMANN, R. A.C,;
PAULINO, H. B.; PORTUGAL,
A. F.; FERNANDES, M. S.
Alteragdes quimicas do solo e
rendimentos do milho verde
apos a aplicagdo de
compostagem de carcaga de
aves. In: Simpdsio
Internacional sobre
gerenciamento de residuos
de animais — SIGERA, 2009,
Floriandplis, 2009.

® PORTUGAL, A. F.; RIBEIRO
D. O.; CARBALLAL, M. R.;
VILELA, L. A.F.; ARAUJO, E. J;
CONTIGO, M. F. D. Efeito da
utilizagdo de diferentes doses
de cama de frango por dois
anos consecutivos na
condi¢do quimica do solo e
obtengdo de matéria seca em
Brachidria brizantha cv.
Murundu. In: Simpdsio
Internacional sobre
gerenciamento de residuos
de animais — SIGERA, 2009,
Floriandplis, 2009.
PUBLICACOES DE 2010:
SANTOS, Hidma Martins;
SANTOS, Gildomar Alves.
Superagdo de dorméncia em
sementes de Enterolobium
contortisiliquum (Vell.)
Morong. ENCICLOPEDIA
BIOSFERA, Centro Cientifico
Conhecer - Goiania, vol.6,
N.10, 2010, Pag. 1

Criacdo da Semana
Universitaria (72) e do
Encontro de Iniciacao
Cientifica (592)

Criacdo de Nucleo de
Estudo de Agroecologia e
de Residuos Organicos e
Minerais

Criacdo da Rede Goiana de
Pesquisa em Agronegdcio,
Tecnologia e Sociedade
cadastrada na FAPEG
Criacdo do NEPRAD- Nucleo
de Estudos e Pesquisa em
Recuperagdo de Areas
Degradadas em parceria
com a UNB/CRAD, o NERO
(Nucleo de Estudos em
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Residuos Organicos) e a
Perdigao

Parcerias de
Pesquisa e
Programa de
Iniciacdo Cientifica
da FIMES

Prefeitura Municipal de
Mineiros, Agéncia Rural,
Embrapa, Seagro, SENAC,
UFLA, APGM (Associagdo de
Produtores de Graos de
Mineiros), Fundacdo Emas,
Rotary Clube, ONG Oréades,
AVIP- Associacao dos
Integrados da Perdigdo e
Brasil Foods, CCAA.

Ofertar cursos de
pos graduacgado

Convénio com a FEF —
Fundacdo Educacional de
Fernandépolis-SP. Cursos
oferecidos em 2009: Gestao
Sucro Alcooleira, Gestao de
Pessoas e Gestdo Tributaria,
Auditoria e Controladoria.

Convénio com a FAEC -
Fundacgdo Atitude de
Educagao Continuada.
Cursos em andamento:
Gestdo Estratégica de
Pessoas e Organizagdes,
Psicopedagogia Institucional
e Clinica, Gestdo Ambiental
(com énfase em bioenergia
e biocombustivel), Gestao
Estratégica, Financas e
Controladoria

Ampliar a oferta

de cursos, .
Foi criado o curso de
oferecendo o .
~ graduacgado de Direito.
opcoes de
graduacao
. Curso tecndlogo de Gestao .

Criar curso L Atendimento a uma
. em Agronegocio, .
superior de g bl demanda ociosa da

. Administragao Publica, .
tecnologia comunidade.

Marketing e Venda.

Criar centro de
ensino por areas
do conhecimento,
do saber

Foram criados institutos
académicos por areas de
conhecimento (ISE, ICA e
ICADI).

Proporcionou maior
agilidade e

interdisciplinaridade.

Implantar seriacao
semestral

Ja implantado.

Demanda insuficiente
para o 22 semestre.

Ha quadro efetivo e
espaco fisico.
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ENSINO, PESQUISA, POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Ac0bes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Realizar atividades
de extensdo
visando retornar a
comunidade o
conhecimento
desenvolvido na
IES

Exposicdo de Artes
Plasticas

Seminario: Avaliacdo
Pedagdgica.

Clube de Jardinagem de
Mineiros-Goids — Projeto
coordenado pelas
professoras

Madrcia Maria de Paula e
Valucia Teodoro Pereira, o
Clube de Jardinagem de
Mineiros tem como objetivo
geral reunir pessoas de
diferentes segmentos da
sociedade que se
interessam pela jardinagem
e paisagismo.

Projeto RIQUEZAS DO
CERRADO -

REGATANDO A
AGROBIODIVERSIDADE tem
por objetivo resgatar
espécies de hortalicas,
tubérculos, feijoes, milhos,
conhecidas por sementes
crioulas, que ja fizeram
parte do habito alimentar
de muitas comunidades, e
gue ao longo dos anos, e
com os efeitos da
globalizacdo foram se
perdendo. O projeto conta
com a parceria de varias
instituicdes ligadas a
Agricultura Familiar.

Acontece neste projeto
a FESTA DA SEMENTE
que inclui pequenos
produtores. Ocorre
ainda a manutencao de
bancos de multiplicacao
de espécies crioulas.

Coral FIMES, sendo
constituidos pelo corpo
discente, funcionarios da
Instituicdo e membros
voluntdrios da comunidade.
Contribui para a formacao
dos académicos através do
incentivo financeiro
(concede 20% de desconto
nas mensalidades dos
coristas, de acordo com o
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Decreto Funcional
n°012/2004); ao final do
curso, o académico tem
computado no certificado a
sua participacao no Coral,
contendo carga horéria e
aproveitamento.

Faculdade Aberta a Melhor
Idade, com o objetivo de se
fazer uma reinsercao social
para pessoas acima de 50
anos que nao tiveram a
oportunidade de se
ingressarem em uma
faculdade.

Oficinas Pedagdgicas junto as
Escolas — projeto que
acontece através dos
estagios, aulas praticas,
visando a formacao
continuada de professores e
atendimento aos alunos.
Valorizando a Terceira Idade
participacao de

académicos do curso de
Pedagogia com o objetivo de
trabalhar

a auto-estima dos idosos dos
asilos: Bom Pastor e Bezerra
de Menezes.

Projeto de alfabetizagdo
solidaria para adultos com a
participacdo dos académicos
estagiarios do 62 e 82
periodos do curso de
Pedagogia.

Dia do Profissional de
Marketing com o objetivo de
promover o marketing em
Mineiros, fazer com que os
empresarios e a populagado
saibam da importancia e
utilizacdo dos servigos que
um profissional de marketing
pode prestar.

Coldéquio Juridico -,
preparando o bacharel para o
seu relacionamento diario
com as leis e as formas
processuais, sob a
perspectiva do pleno
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exercicio da cidadania,
comprometendo-o com a
democracia e com os valores
gue a embasam.

Criacdo Centro de Pacificacdo
Social de Mineiros,
Portelandia e Santa Rita do
Araguaia.
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Ac0Oes programadas

Acdes realizadas

Resultados alcancados

na proposta Fragilidades Potencialidades
. Em implantagdo. Assessoria
Implantar politica . i
. de Comunicagdo e Cultura ja
de marketing .
existe.
Consolidar a — . . ~
. . Foi criado jornal de circulagao
imagem regional . .
bimestral com 2.000 tiragens
da FIMES pelo -
e programa semanal em radio
Departamento de
. local.
Marketing
Funcionam hoje de forma
aberta para a comunidade: o
Coral, a Histdria Cultural, o
. Teatro e Programa de Radio;
Criar um Espacgo . =
Cultural e e em fase de implantacdo
Cinema na FIMES e Artes
desenvolver -
L. Plasticas; Sala de Artes. o
atividades de . Interagdo com a
~ o Houve uma Brinquedoteca .
extensdo que sdo . comunidade
que funcionou por um ano o
uma forma de . . mineirense.
D Hospital Municipal de
comunicagdo da L .
Mineiros, além da Semana
IES com a . s .
. Universitaria que divulga os
sociedade e
trabalhos cientificos dos
discentes e desenvolve
atividades culturais para os
alunos e sociedade.
Aplicagdo de questionario 9% estao

Desenvolver e
implantar
programas de
melhoria de
comunicagao
interna e
atendimento ao
cliente interno e
externo, visando o
aumento da
qualidade do
fluxo de
informacgdes e
agilidade na
gestdo das tarefas

pelos funcionarios técnico
administrativos (questdes de
1a13).

insatisfeitos com a
comunicagao e
informacao da IES.

29% estao satisfeitos
com a comunicagao e
informacao da IES.

A instituicao promoveu
encontros, palestras e
reunides para divulgar seus
procedimentos internos (ex.:
Regimento Interno, Avaliacao
Institucional, Plano de Cargos
e Salarios).

Manutencgao do Jornal
Universitario

Manutencdo de sitio de
divulgacao da IES na WEB,
contendo informacgdes sobre
a instituicdo: eventos, o Guia
do Aluno, pesquisa, noticias,
Regimento etc.

Avaliar a imagem
da FIMES na
sociedade

Aplicagao de questionario
para a comunidade civil
organizada (questdo 18).

3% acham que a
imagem da FIMES
na sociedade é
insatisfatoria.

30% acham que a
imagem da FIMES na

sociedade é totalmente

satisfatoria.
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POLITICAS DE PESSOAL E CONDICOES DE TRABALHO

Ac¢Oes programadas na

Acoes realizadas

Resultados alcangados

proposta Fragilidades Potencialidades

Ha uma Lei Municipal que
destinou 0,5% da RCL (Receita
Corrente Liquida) para a

Investir na capacitacdo docente. Foram -

L P . ¢ . . Em fase de Foi criada fonte de
capacitacdo dos fornecidos varios cursos o
. . . . regulamentacao. recurso.
docentes bimestrais e houve incentivo

financeiro a realizacdo de
mestrado e doutorado para
professores efetivos.

Efetuar mudancas no
plano de carreira
docente

Em andamento.

Contratar mais
professores em
tempo integral

Houve concursos para efetivo.

Estd em
dependéncia do
Plano de Carreira.

Nivelar e equipar o

Foi criado o Plano de Cargos e
Saldrios do pessoal técnico-

Faz-se necessario

No geral, funciona

administrativo e foram uma sala de bem para a
pessoal do RH L. . - .
adquiridos arquivos, armarios, | arquivos. demanda atual.
mesas e computadores
. Foi criada Portaria em 2005
Investir na .. S
o para beneficiar funcionarios
capacitagdo do corpo | ., . . .
. . . técnico-administrativos para se
técnicoadministrativo
graduarem.
- Estimulo
Foi feito para as Faculdades .
. profissional e
Implantar o plano de | Integradas e esta em .
L. o permanéncia do
cargos e salarios elaboragdo o do Centro
. o docente na
Universitario. -
Instituigao.
Devido ao

Adequar a estrutura
fisica para as
necessidades de
melhores condi¢Ges
de trabalho

Ja implementado: 285m?2.

crescimento da
instituicdo, viu-se a
necessidade de uma
sala de arquivos
para o setor de RH.

Avaliar o ambiente e
as condicoes de
trabalho

Aplicacdo de questionario para
o corpo técnico administrativo
(questdo 19).

7% estdo totalmente
insatisfeitos.

54% estao
satisfeitos.

Adequacado do ambiente de
trabalho para bom
desempenho profissional
(questdo 32).

46% acham regular.

15% estao
totalmente
satisfeitos.

Satisfacao em relacdo ao Plano
de Carreira (questdo 34).

23% estao
insatisfeitos.

31% estao
satisfeitos.

Adquirir 3 carros
para o Administrativo

Foram adquiridos 2 carros.
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Dimensédo 6 — Organizacao e Gestéo da Instituicdo

O modelo de gestdo instituido pela FIMES, mantida pela Fundacdo Integrada
Municipal de Ensino Superior, bem como as suas respectivas competéncias, esta
estruturado segundo PDI, Estatuto e Regimento préprio. A gestéo, tanto académica quanto
administrativa esté assim estruturada:

A) Conselho Universitario — CONSUN - 6rgao de deliberacéo superior;
B) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE - 6rgéo de gestdo académica,
C) Orgaos Executivos da Administracédo Geral:
a. Reitoria
* Vice-Reitoria
* Proé-Reitorias
0 Académica
0 Extensédo
0 Pesquisa e Assuntos Comunitarios e de Administracdo e Planejamento
D) Orgdos de Apoio e Assessoramento —em nimero de 08
(1) Chefe de Gabinete
(2) Departamento de Marketing
(3) Procuradoria Geral
(4) Nucleo de Relacbes Publicas
(5) Comissdo Permanente de Avaliacao Institucional — CPA
(6) Instituto de dados Estatisticos e de Pesquisas Socioeconémicas — INDEP
(7) Departamento de Informatica — DEINFO
(8) Instituto de Pesquisas Agropecuarias de FIMES — IPAF.
E) Orgéos do sistema suplementar - em nimero de 03
(1) Secretaria Académica
(2) Biblioteca Central
(3) Editora
F) Orgéaos Executivos da Administracdo Geral — em nimero de 04
(1) Departamento de Tesouraria
(2) Departamento de Controladoria (i. Contabilidade geral e de custos; ii.
Patrimonio; iii. Orcamento operacional)
(3) Departamento de Recursos Humanos (i. Setor Administragdo de Pessoal, ii. Setor de
Gestéo de Pessoal e, iii. Setor de Seguranca do Trabalho)
(4) Departamento de Compras

(5) Departamento de Servicos Auxiliares



Relatério de Autoavaliagdo (2009-2010)

24

G) Orgéaos executivos da administragéo especifica - 05 Institutos:

(1) Instituto de Ciéncias Agrérias;

(2) Instituto de Ciéncias Humanas, Letras e Artes;

(3) Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas;

(4) Instituto de Mateméticas, Ciéncias Fisico-Naturais e Tecnologia;

(5) Instituto de Ciéncias da Saude.

11 Cursos de Bacharelado e Licenciaturas: Administracdo, Pedagogia, Agronomia,
Engenharia Florestal, Zootecnia, Ciéncias Contabeis, Sistemas de Informacdo, Direito,

Letras Parcelada e Pedagogia Parcelada.

O diagndstico realizado internamente tem conduzido a Instituicdo a tracar um plano
de gestdo estratégica, que tem contribuido para a melhoria de varios pontos, tais como:
estrutura fisica, laboratérios, equipamentos pedagdgicos, biblioteca e capacitacdo da
comunidade académica.

Estamos num processo de reelaboracdo do PDI, PPI, PE, Regimento, Estatuto,
realinhamento de todas as atividades administrativas e pedagdgicas para ser implementado
nos proximos 5 anos. Como estratégia de superacdo de pontos que precisam ser
melhorados e adequados a nova realidade da Institui¢ao.

As pessoas séo convidadas a participarem das decisdes via consenso, mas também
através de normas. Porém a tentativa € que se esgote 0 consenso.

O processo de comunicagcdo tem sido um ponto a ser sempre observado na
Instituicdo, embora ainda apresente fragilidades. Tem-se na Instituicdo o Departamento de
Comunicacéo e utiliza-se o meio eletrdnico como fonte de circulagéo das informacdes para
noticias diarias além do jornal da Instituicdo e murais. Tem-se também um programa de
radio que vai ao ar todos os Domingos.

As tomadas de decisbes sdo feitas a partir das necessidades imediatas do plano e
suas metas. Sao levadas, discutidas e aprovadas nos Colegiados e Diretoria Executiva.

A Assessoria Juridica, o Conselho Superior e a Diretoria Executiva sdo instancias de
apoio, participacdo e consulta para tomada de decisbes. A Assessoria Juridica trata da
legalidade e o Conselho Superior € o 6rgdo maximo da mantenedora.

Os sistemas de arquivo e registro atendem as necessidades da Instituicdo e se déo
através de pastas, arquivos e

Toda documentacdo é arquivada e registrada em arquivos, bem como no meio

eletrbnico, sendo o Departamento de Informatica responsavel pela sua manutencao.
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Organograma da FIMES
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Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica

INFRAESTRUTURA FiSICA
Ac0Oes programadas = : Resultados alcancados
na proposta AFEIES TEEIFEREs Fragilidades Potencialidades
Avaliacdo da biblioteca ~
¢ N 8% estao ~ -
pelos alunos (questdes insatisfeitos 38% estdo satisfeitos.
de 39 a 47). )
Avaliacdo das
instalacdes e
Avaliar a . 7% estao ~ e
~ equipamentos da FIMES | . e 40% estdo satisfeitos.
adequacado da insatisfeitos.
. pelos professores
infraestrutura da ~
IES (questbes de 32 a 36)
Avaliacdo da
infraestrutura da FIMES ~
. 8% estao ~ -
pelo corpo técnico insatisfeitos 38% estado satisfeitos.
administrativo )
(questdes 23, 24 e 25)
Equipou-se 70% das
salas com quadros
brancos; foram
Adquirir adquiridos data-show,
equipamentos DVD, TV e ampliou-se
audio-visuais sinal de internet
wireless para (sala de
professores, auditério e
algumas salas).
Foram construidos
285,00m?. Equipou-se
70% das salas com
qguadros brancos;
Alcancgar metas ampliou-se o sinal de
estipuladas de internet wireless nos
ampliacao dois campi, disponivel .

P g. " Pl , P A expansdo fisica

modernizacao, em toda sua drea R .
I , N pode atender as
manutengao, construida; expansdo L.
5 i . Faz-se necessario um | demandas do curso
expansao fisica, fisica programada - o
. . , auditério. de Direito.
infra-estrutura, realizada; novos titulos . . .

. s Ha ainda projeto
equipamentos, para a biblioteca; ara Sala Interativa
biblioteca, aquisicao de novos P )
laboratérios equipamentos para a
dentre outros. administracdo e para os

laboratérios; aquisicdo
de novos DVDs,
datashows, TV e
computadores.
Foram feitas
Construir uma adaptacgles na
praca de estrutura existente,
alimentacdo no viabilizando cantina e
IPAF fornecimento de
almoco.
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Montar uma
biblioteca no IPAF
(Campus II)

Foi montado uma sala
de estudo com
periddicos e
computadores que dao
acesso a internet.

Permanéncia dos
alunos no IPAF
ocorre em periodo
parcial, freqlientam
por isso mais a
Biblioteca Central.

Construir uma
nova biblioteca
central (Campus |)

Projeto arquitetonico ja
foi feito. Obra de
722,83m?, orcada em
RS 618.264,00 em
2010.

Falta ainda recurso.

Conseguiu-se por
ementa parlamentar
150 mil reais.
Permitiria ampliacao
do acervo
bibliografico e
atenderia a toda a
comunidade
mineirense.

Adquirir novos
titulos para
atender as
ementas de curso

Foram adquiridos 799
novos exemplares.

Demanda ainda nao
plenamente atendida
por falta de recurso.

Aumentar a N&o houve aumento da | Permanéncia de 3%
destinacdo de verba. do orgamento
verba para destinado a aquisicdo
material de acervo.
bibliografico
Aumentar o a
, Em fase de convénio

numero de L

. com Associagbes de
periddicos ~

L Fundag¢Ges com outros
nacionais e

estrangeiros

estados.

Instalar terminais
de consulta de

Foram instalados dois

acervo terminais na biblioteca
conectados a central.
internet
Informatizar os
. O acervo pode ser
servigos de L. . . -
.- Esta informatizado. Ha acessado pela pdagina
empréstimo, L .
~ 2 terminais na eletrénica da FIMES.
devolucdo e "
Biblioteca. Em andamento a
consulta da ~ .
. renovagao online.
biblioteca
Equipar Melhorias: laboratérios | Alguns laboratdrios Estes laboratdrios

laboratdrios de
todos os cursos
para as disciplinas
especificas com o
minimo para o seu
funcionamento

(Agrometereologia e
Geoprocessamento
com uma Estagao
Metereoldgica
Computadorizada por
meio de parcerias —
SECTEC); criagdo de
Casa de Vegetacdo e
ampliacdo do Viveiro
Florestal.

poderiam ainda ser
melhorados.

sao pontos
estratégicos para
estagios e iniciacdo
cientifica.

27
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Instalar
computadores em
todas as salas de
aula

Foram implantados
pontos de internet em
todas as salas de aula.

Necessidade de
melhoria no sistema
de seguranca das
salas de aula.

J4 é possivel aulas
interativas com
outras faculdades,
aulas virtuais e video
conferéncias.

Ampliar as
instalacdes do
Laboratério de
Informatica

Houve ampliacdo de 7
computadores.

Disponibilizar
internet no
Campus Il

Ja disponivel.

Construir um
auditorio no
Campuslell

Projetos ja elaborados.

Foi solicitado em
projeto (estd em
Emenda Parlamentar).

28
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PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Ac0Oes programadas
na proposta

Acdes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Formar grupos
tarefa para
auxiliarem na
elaboracao de
instrumentos de
avaliacao.

Elaborac¢do de questionarios
abrangendo as 10
dimensdes estabelecidas
pelo SINAES e as metas
registradas no PDI da IES.

Dificuldades em

adequar as questdes

as dimensoes
SINAES.

Esforco de toda equipe.
Registrou-se na
elaboracdo deste
relatério formas de
aperfeicoa-lo para o
proximo ano.

Reunir os
docentes para
sensibilizacao
quanto a
importancia da
Avaliacdo
Institucional.

Realizacdo de palestras de
socializacdo da Avaliacao
Institucional aos docentes e
aos técnicos
administrativos.

Houve participagao
parcial.

Interacao dos
participantes com a
Avaliacao Institucional e
o PDI, que é uma das
principais fontes de
embasamento desta.

Estruturar grupos
tarefa para
aplica¢do dos
questionarios

Escolha e treino de bolsistas
para a aplicagdo dos
questionarios.

Falta de interesse de

alguns bolsistas.

Os bolsistas que
participaram tiveram
bom desempenho.

Aplicagao dos questionarios
aos técnicos

Avaliar a L .
. administrativos, docentes,
comunidade )
a . discentes, egressos e
académica . .
comunidade civil
organizada.
Os coordenadores de
Informar os curso, junto com os

resultados obtidos
na autoavaliacao
aos docentes

Informacgédo do resultado
das avaliagdes aos
coordenadores de curso.

professores,
programaram metas a
serem alcangadas ao
longo deste ano.

Informar os
resultados obtidos
na autoavaliacao
aos discentes e
comunidade
externa

Conteudo disponivel no site
da FIMES e no Jornal
Universitario.

Informar os
resultados obtidos
na autoavaliacao
a gestdo da
instituicdo

Foi entregue um relatério
para a gestao da IES onde se
destacou os pontos fracos
diagnosticados.

Utilizacao dos
resultados para a
atualizacdo do PDI.
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POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES

Ac0Oes programadas
na proposta

Resultados alcancados

Acdes realizadas

Fragilidades

Potencialidades

Avaliar politica de
acesso

Processo seletivo
simplificado feito mediante
analise do Histérico Escolar
do Ensino Médio ou
correcao de redacao sendo
a classificacdao por ordem
decrescente, baseando-se
na média aritmética simples
das notas. Inscri¢Oes feitas
na recepcdo e pelo site da
IES.

5% das vagas oferecidas sao
asseguradas aos portadores
de necessidades especiais, q
devera apresentar laudo
médico, CID e provavel
causa da deficiéncia . Aos
candidatos aprovados como
excedentes reserva-se o
direito a matricular em
outro curso que tenha vaga.

Acesso a Pesquisa
e ao PIC -
Programa de
Iniciacdo Cientifica

* Para participar, o
discente deve construir um
projeto de pesquisa com a
orientacao de um professor
da FIMES e envia-lo em
formulario préprio para a
avaliacao do PIC.

* Juntamente com o
projeto, aluno e docente
deverdo encaminhar ao PIC
a declaragdo de
compromisso com a
execucdo do projetoe o
termo de aceitacdo de
orientagao.

* O aluno e o professor
deverdo cadastrar-se no
PIC.

* Apds aprovagao do
projeto, vocé podera
comegar a cumprir o
cronograma de execugao do
projeto e estara
formalmente participando
do PIC.

» Todos os formuldrios
necessarios encontram-se
disponiveis no site para
download.

Atividades
praticas e estagio

Os académicos do Curso de
Pedagogia em convénio com

as Secretaria Municipal de
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Educacgado, Subsecretaria
Regional de Educagao do
Estado podem fazer seus
estagios nas escolas publicas
municipais e estaduais de
educacdo basica:

Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, nas areas de
gestdo e praticas
educativas.

Os Cursos de Ciéncias
Agrarias prevéem em suas
matrizes curriculares
estagios a partir do 59
Periodo, proporcionando
aos académicos a
oportunidade de realiza-los
em outras instituicdes de
Ensino Superior como: USP -
Campus de Ciéncias
Agrarias;

Escola Superior de
Agricultura Luiz Queiroz -
ESALQ; Unidades da
Embrapa nas diferentes
regides do pais (Amazonia,
Rondodnia, Acre, Brasilia,
Goiania etc.); e, também,
em empresas rurais e de
agronegadcio.

Através de um convénio
com a Universidade Federal
de Vicosa os académicos
desta instituicdo tém a
oportunidade de realizar
seus estagios em empresas
de agronegdcios em outros
paises (como Estados
Unidos).

Atividades de
intercdmbio

Veja tabela abaixo (tabela
1). No periodo de 2008 a
2009, ocorreu queda no
numero de matriculas, pois

Evasdo os cursos de Arte-Educacao,
Matematica, e 3 turmas de
tecndlogos foram
encerrados.

Abrir espaco para | Egressos responderam

manifestacdo da instrumento avaliativo

opinido dos sobre oportunidade de

Egressos iniciacdo cientifica.
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Egressos responderam
instrumento avaliativo sobre
oportunidade de
treinamento e inser¢ao no
mercado de trabalho.

Estratégia para
permanéncia do
discente na IES

20% de desconto nas
mensalidades dos coristas,
de acordo com

o Decreto Funcional
n°012/2004.

Criar espacgo e
orgao de
representagao
estudantil

Ha o Centro Académico e
um representante
estudantil nos Conselhos.

Pouco atuante.

Solicitar ao setor
de transportes o
atendimento a
demanda das
linhas de 6nibus
de no minimo 6
vezes ao dia

Foi feito um pleito ao poder
executivo. Hoje ha
atendimento 2 vezes ao dia
(particular).

A distancia é de
15km em

Rodovia Federal.

Existe ainda a possibilidade.

Adquirir micro-
Onibus

Foi solicitado em projeto
(esta em Emenda
Parlamentar).

Tabela 1 - Demonstrativo da evasdo de alunos nos cu

ultimos 3 anos 2008, 2009 e 2010.

rsos existentes na FIMES nos

2008 2009 2010
Alunos matriculados 1113 884 937
Concluintes 906 822 868
Taxa de evasédo 18,60% 7,02% 7,36%

FONTE: Secretaria académica da instituicdo. Margo/2011.
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Acdes programadas
na proposta

AcOes realizadas

Resultados alcancados

Fragilidades

Potencialidades

Viabilizar as metas
propostas no PDI

Vide tabelas 2 e 3.

Tabela 2 — Despesas realizadas em 2009 e 2010 e pre vista para 2011 - UNIFIMES.

Ano: 2009 Ano: 2010 Ano: 2011
Centro de Custos Despesa % Despesa % Orcado -RS %
realizada -R$ | Orcam | realizada-R$ | Orcam & Orgam
1 - Pessoal 4.382.362,88 69,62 3.688.067,10 67,94 4.392.987,20 61,40
2- Operacionalf 1521.867,71 | 2418 | 1.694.611,27 | 31,22 | 147569094 | 544,
Manutencao
3- Investimentos: 390.718,99 6,20 45,955,27 0,84 1.286.414,44 17,98
3.1- Expanséo 377.246,99 5,99 45.955,27 0,84 634.586,24 8,87
3.1.1 - Infraestrutura 321.330,74 5,10 0,00 0 400.000,00 5,59
3.1.2- Equipamentos 55.916,27 0,89 45.955,27 0,84 234.586,24 3,28
3.2 - Modernizagao/ 13.472,00 0,21 0,00 0 651.828,20 | 9,11
Qualificacdo
3.2.1 - Informatizac&o 0,00 0,00 0,00 0 65.449,75 0,91
3.2.2 - Pesquisa/ 0,00 0,00 0,00 0 105.267,16 | 1,47
Extenséo
3.2.3 - Qualificacéo 13.472,00 0,21 0,00 0 481.111,29 | 6,72
Pessoal
é-LgBREI:AMENTO 6.294.949,60 100,00 | 5.428.633,64 | 100,00 | 7.155.092,58 | 100,00

Fonte: Diretoria Financeira - Margo/2011.

Tabela 3 — Receitas realizadas em 2009 e 2010 e pre vista para 2011 — UNIFIMES.

Centro de Custos: Arlo: 2009 An.o: 2010 Ano: 2011
Receita % Receita % Orcado -R$ %

realizada - R$ Orcam | realizada-R$ | Orcam. Orcam

1 - Receitas Préprias 5.736.063,46 91,12 | 5.526.111,99 | 84,26 | 6.445.872,58 | 90,09

1.1 - Serv. Educacionais 5.736.063.46 91,12 5.526.111,99 84,26 5.830.122,30 | 81,48

1.1.1 - Graduagao: 3.050.442,04 | 48,45 | 3.637.574,49 | 5546 | 5.755122,30 | 80,43

Bacharelados

1.1.2 - P6s-Grad.

(Lato/Stricto Sensu) 19.536,92 0,31 0,00 0 75.000,00 1,05

1.1.3- Tecnélogos 131.295,22 2,08 19.010,66 0,28 0,00 0,00

1.2 - Outras Receitas 2.534.789,28 40,26 1.869.526,84 28,50 615.750,28 8,61

2 - Receitas de 0,00 0 0,00 0 709.220,00 | 9,91

Terceiros

2.1 - Subvencéo

Municipal: 0.5% RCL 0,00 0 0,00 0 360.000,00 5,03

2.2 - Doag(”)es 0,00 0 0,00 0 36.380,00 0,51

2.3 - Patrocinios 0,00 0 0,00 0 12.840,00 0,18

2.4 - Emendas 0,00 0 0,00 0 300.000,00 | 4,19

Parlamentares

3- Superavit/Déficit (558.886,14) 97.478,35

ngS’ESMENTO 5.736.063,46 100,00 | 5.526.111,99 | 100,00 | 7.155.092,58 | 100,00

Fonte: Diretoria Financeira — Mar¢o/2011.
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A elaboragéo do orgamento da FIMES esté relacionada com a expanséo pedagogica
proposta no PDI. Existe um plano de expansdo e modernizagdo até 2015 ja previsto em
or¢camento.

A FIMES se manteve nos anos de 2009 e 2010 com a seguinte receita: 90% através
das mensalidades dos académicos e os outros 10% através de prestacdo de servigos a
comunidade (laboratério de andlise de solo e sementes e producdo e comercializagdo de
mudas de eucalipto e nativas).

N&o existiu nos anos avaliados um percentual destinado a pesquisa, 0S recursos
eram disponibilizados de acordo com a apresentacdo dos projetos. A partir de 2011, 1,5%
do orcamento referente aos recursos proprios serd destinado ao departamento de pesquisa
para manter 0s projetos em percurso e atender aos novos, ademais a Instituicdo buscara
parcerias.

A receita prépria tem sido suficiente apenas a manutencdo e operacionalizacdo da
IES, ndo tendo superdvit para novos investimentos. Para a realizacdo destes, foram
utilizados recursos conseguidos através de ementas parlamentares e parcerias (ex.:
GOVERNO DO ESTADO, SEPLAN, MEC/SESU e FNDE).

A FIMES esta em dias com suas obrigag6es salariais (CND) e assim tem conseguido

manter e realizar convénios.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este Relatorio de Autoavaliagdo Institucional enfoca o desempenho da Gestéo 2009-
2010, onde observou-se se as metas tracadas no PDI foram realmente cumpridas e as
raz0es da nédo implantacéo de algumas dessas ac¢oes.

Constatou-se que algumas metas significativas do PDI foram alcancadas em todas
as areas avaliadas (ensino, pesquisa, extensdo, politicas institucionais aplicadas aos
docentes, discentes e técnico-administrativos, bem como em sua relacdo com a sociedade e
a aspectos de infra-estrutura) sendo que outras estdo ainda em andamento.

A Comissao Propria de Avaliagdo disponibilizara o relatério no site da instituicéo,
podendo também, ser divulgado pela Assessoria de Cultura e Comunicacao e pelo Jornal
Universitario da FIMES, os quais poderdo usar as informacdes conforme necessitarem.
Devera também ser apresentado em reunides dos conselhos e dos colegiados da
Instituicdo.

Foram encontradas dificuldades quanto ao retorno dos questionarios respondidos
pelos egressos, comunidade civil e principalmente professores, que ndo cumpriram com o
prazo estabelecido. Vérias solicitacfes foram necessérias para o recebimento dos mesmos.

Outra grande dificuldade encontrada pela Comisséo foi o fato de o processo de
tabulagéo ter sido manual. Sugere-se que o proximo processo avaliativo seja informatizado,
uma vez que o Departamento de Informatica ja desenvolveu um programa para este fim e o
mesmo encontra-se 0Ci0So por requerer aprimoramentos.

Dessa forma, o0 processo de auto-avaliagdo consolida-se como um importante
instrumento de planejamento e gestédo por fornecer um diagnostico das a¢des desenvolvidas
no ambito da instituicao.

Com esta auto-avaliacao pbode-se fazer uma releitura das prioridades da IES e assim
estabelecer novas metas para a proxima revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Como os resultados sdo construidos ao longo do ano, € necesséario que haja
divulgacao destes indices para conscientizacdo, acompanhamento por parte da comisséo e
gestores além do compromisso com as metas e com a qualidade do ensino superior por

toda a comunidade académica.

Mineiros, 31 de marco de 2011.

Marilaine de S& Fernandes
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ANEXOS
Segue abaixo o0s questionarios aplicados e os gréficos feitos a partir de tabulacdo
dos mesmos.
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DO PROFESSOR PELO ALUNO
AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2009/2010
PUBLICO ALVO: ALUNOS
Instituto de Curso de ..........ccceeeveeeernnen.
Periodo:
Disciplina: Turma: Unica
Docente:
I-PRATICA PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Notas

N | Professores/Disciplinas 1 2 3 4 5 NI | NS | Total
1 O professor € assiduo, pontual e cumpre com responsabilidade o

seu trabalho?
2 O professor tem dominio dos conteidos que ministra?
3 O professor se preocupa com a aprendizagem dos alunos?
4 O professor estimula e da oportunidade aos alunos para serem

atuantes e participativos nas aulas?
5 O professor orienta os alunos para o desenvolvimento das

atividades académicas?

O professor apresenta e cumpre o Plano de Curso (objetivos,
6 programa, procedimento e metodologia de ensino) e respeita o

Calendéario escolar?
7 A Disciplina que o professor ministra é desenvolvida de forma

integrada com as demais?
8 | A bibliografia indicada para a disciplina é pertinente e atualizada?
9 O professor estad cumprindo a metodologia proposta no projeto

pedagogico?
10 As atividades da aula favorecem o desenvolvimento da atitude e

reflexdo criticas, e das habilidades intelectuais?
11 Ha correlagéo entre contetidos praticos e teéricos, e a realidade

social mais ampla e/ou da sua area?
12 A avaliagéo da aprendizagem esté sendo realizada considerando

as competéncias a serem desenvolvidas na disciplina?
13 O processo de avaliagao da aprendizagem tem contribuido para o

aluno refletir sobre seu desempenho?
14 | O professor utiliza instrumentos diversificados de avaliagdo?

O professor comenta com os alunos os resultados das
15 | avaliagdes/trabalhos realizados, indicando os aspectos a serem

melhorados?
16 | O professor devolve as avaliagBes/trabalhos corrigidos?
17 O professor respeita o Calendario escolar (inicio e fim do semestre

letivo, entrega de notas)?

TOTAL GERAL
FONTE:Pesquisa de Campo — INDEP/FIMES
Legenda:

Nota (1) Totalmente Insatisfatorio Nota (3) Regular Nota (5) Totalmente Satisfatério (NI) Nao Informou

Nota (2) Insatisfatério Nota (4) Satisfatério (NS) Nao Sabe ou Tem Duvidas (RI) Resposta Invalida
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II-GESTAO PEDAGOGICA E CURRICULAR
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
18 | Sobre o desempenho da Coordenacéo do(s) Curso(s) que ministra
aula? 1% 1% 9% | 28%| 58% | 1% 3% | 100%
19 | Vocé conhece o projeto pedagdgico do(s) Curso(s) qu e
ministra aula? 4% | 8% | 36%| 23%| 10%| 1% | 18% | 100%
20 Vocé conhece os objetivos do(s) Curso(s) que minist ra aula? 1% 2% | 17% | 35% | 37% | 1% 6% | 100%
21 | Vocé conhece o perfil profissional que os alunos de vem ter
adquirido ao concluir o(s) Curso(s) em que ministra  aula? 2% | 6% | 10%| 31%| 45% | 3% | 4%| 100%
22 | Vocé considera que o(s) Curso(s) estdo  cumprindo seus
objetivos de formagdo? 1%| 6%| 27%| 41%| 23%| 1% | 1%| 100%
23 | H& articulag&o (coeréncia) entre as finalidades do(  s) Curso(s) e
os Trabalhos de Concluséo de Curso dos alunos? 1% | 7%| 23%| 35%| 18%| 1% | 16%| 100%
24 | Arepresentacdo estudantil expressaa  opinido dos alunos do
Curso junto &s instancias competentes? 4% | 8% | 26% | 34%| 13% | 1% | 15%| 100%
111-O ALUNO
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
25 | O aluno é participante ativo das aulas e demais ati ~ vidades
do(s) curso(s)? 1% | 4%| 19% | 44% | 32%| 1% | 0% | 100%
26 | O aluno considera -se compromissado com seu
desenvolvimento cognitivo e intelectual? 1% 2% | 17%| 43% | 35% | 1% 1% | 100%
27 | O aluno tem estudado o necessério para atender ase  xigéncias
28 | O aluno, na aula ou em outra atividade, solicita
esclarecimentos acerca do contetido? 1% | 4%| 31%| 39% | 23% | 1% 2% | 100%
29 | O aluno tem aproveitado oportunidades de aprendizag eme
crescimento que o(s) Curso(s) e a FIMES oferecem (b iblioteca,
IV-APOIO E INCENTIVO
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
30 | Sou incentivado e apoiado na realizacdo de investig  acdes, em
estudos e atividades intelectuais proprias do(s) Cu rso(s) que
31 | Sou incentivado a participar de atividades cientifi cas e sociais
ligadas a(s) area(s) propria(s) do(s) Curso(s) que  ministro
aula?? 10%| 9% | 22% | 31%| 23% | 1% | 4%| 100%
V-INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
32 | As salas de aula sdo adequadas quanto a: dimensao, acustica,
iluminacéo, ventilag&o, mobiliario (carteira, lixei ra) e higiene? 9% | 12%| 32%| 29% | 15% | 1% 1% | 100%
33 | Os recursos didaticos sédo suficientes em quantidade e
qualidade para o desenvolvimento das aulas e demais
atividades? 4% | 13% | 33% | 36%| 10% | 1% | 2%| 100%
34 | O espago fisico apresenta -se suficiente p/ atender as
necessidades do curso (aulas, estudos, pesquisas,
orientagﬁes e outras)? 4% 8% | 27% | 34% | 26% | 1% 0% | 100%
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35 | O material de consumo esta disponivel na quantidade

necesséria para as aulas, pesquisas, orientacfes e demais

atividades? 5% | 17%| 28% | 30% | 16% | 2% | 1%| 100%
36 | Os laboratdrios oferecem as condi¢cdes minimas de se  guranga

para alunos, professores e funcionarios? 4% | 15% | 27% | 31% | 14% | 2% 6% | 100%
VI-PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
37 | O desempenho do pessoal técnico -administrativo (secretaria,

laboratérios) é adequado p/ atender as necessidades do(s)

Curso(s)? 5% | 13%| 28% | 36% | 15% | 1% | 1%| 100%
38 | O nimero de pessoal técnico -administrativo (secretaria,

laboratédrios) é suficiente para atender as necessid  ades do(s)

Curso(s)? 1%| 9% | 29%| 36% | 20% | 2% | 2% | 100%
VII-BIBLIOTECA

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS NI Total
39 | Possui espagco fisico e mobiliario para estudos indi viduais? 4% 8% | 34% | 31% | 19% | 3% 1% | 100%
40 | Possui espagco fisico e mobiliario para estudos em g rupo? 3% | 11% | 20% | 39% | 22% | 3% 1% | 100%
41 | Os livros recomendados existentes na biblioteca apresentam -

se em bom estado de conservacdo? 3% 5% | 25% | 45% | 18% | 3% 1% | 100%
42 | Estéo disponiveis periddicos cientificos correspond entes ao

que esta indicado nos programas da(s) disciplina(s) ? 3% 9% | 27% | 38% | 12% | 3% 9% | 100%
43 | Na biblioteca, ha profissionais em  numero suficiente para

atender a demanda de servicos solicitados pelos alu  nos e

professores? 2%| 5% | 19%| 45% | 24% | 3% | 2%| 100%
44 | Qualidade do atendimento prestado pelos profissionais que

trabalham na biblioteca? 2% 9% | 31% | 34% | 17% | 4% 4% | 100%
45 | A informatizagdo e sistema de informagdo atendem as

necessidades de estudos e pesquisas? 2% | 11% | 36% | 31% | 12% | 4% 4% | 100%
46 | O horario de funcionamento da biblioteca atende as

necessidades? 1% 7% 17% 41% 27% 3% 4% 100%
47 | O servico de consulta e empréstimo do acervo atende as

necessidades dos alunos e professores? 4% 9% | 20% | 40% | 20% | 2% 5% | 100%
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GRAFICOS

Segue abaixo os graficos referentes a tabulagdo dos questionarios por curso .
Os graficos com o titulo “Avaliacdo dos professores pelos alunos” correspondem as
guestbes de 1 a 17 e os gréaficos com o titulo “Avaliacdo Geral” correspondem as
gquestdes de 18 a 47.

CURSO: ADMINISTRACAO
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

B Totalmente Insatisfatorio
1% 1% 4% 5%

.\

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 18 - Desempenho da Coordenacao de Curso

m Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m Nio Informou

m Nio Sabe

QO0,
5670

m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

m Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe
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CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 19 - Conhecimento do Projeto Pedagégico
do Curso pelo aluno

36% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest.20 - Conhecimento dos objetivos do curso
pelo aluno

% m Totalmente Insatisfatorio
35% 37

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

m Nio Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 21- Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

B Totalmente Insatisfatorio

m Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

E Nio Informou

Nao Sabe
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CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest.22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

21% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

E Nio Informou

m Nio Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 23 - Articulacao entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

35% B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

E Nio Informou

N3io Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 24 - Expressao da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacao
estudantil

m Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio
E N3o Informou

m N3o Sabe
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CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest.25 - Avaliacdao do aluno de participacao nas
aulas e demais atividades do curso

B Totalmente Insatisfatdrio

44%

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou
1% o%
- m N3o Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 26- Compromisso do aluno com o seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

B Totalmente Insatisfatdrio
43%
W Insatisfatorio

B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

m N3io Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 27 - Avaliacdo do aluno quanto a sua
dedicacdo ao estudo para atender as exigéncias do
curso

B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m Nio Informou

00£ N3ao Sabe
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CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 28 -Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

39%

B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

| Satisfatorio
m Totalmente Satisfatdrio

m N3io Informou

Nao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de
aprendizagem e crescimento oferecidas pelo
curso e pela FIMES

0, . ;.
28% 27% B Totalmente Insatisfatorio

H Insatisfatorio

m Regular
m Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

E Nio Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 30- Incentivo e apoio aos alunos na
realizacao de investigacoes, estudos e atividades
intelectuais do curso

m Totalmente Insatisfatdrio

m Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe
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CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 31 - Incentivo a participacdo de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

31% m Totalmente Insatisfatorio
W Insatisfatério
22% 23%
B Regular
o m Satisfatdrio
10 o
0 0%
I m Totalmente Satisfatorio
1% ~
= N3o Informou
CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 32- Salas de aula:
dimensao, acustica, ventila¢do, iluminacao, higie
ne e mobiliario

B Totalmente Insatisfatdrio

32%

29% W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 33 - Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

36% B Totalmente Insatisfatério

3370
H Insatisfatério

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente Satisfatdrio

m Nio Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

24%
7T

B Totalmente Insatisfatorio

B Insatisfatdrio

m Regular

| Satisfatorio

m Totalmente Satisfatério
® Nio Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

30%

2070 B Totalmente Insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente Satisfatério
® Nao Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 36 - Seguranca dos laboratdrios

0, . ;.
31% B Totalmente Insatisfatorio

H Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

m N3io Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

36% B Totalmente Insatisfatério

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio
m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 38 - Numero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

36% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

m Satisfatorio
m Totalmente Satisfatdrio
E Nio Informou

N3io Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 39 - Espaco fisico e mobilidrio da
biblioteca para estudos individuais

34% 3% B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio
E Nio Informou

N3ao Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 40 - Espaco fisico e mobilidrio da
bibilioteca para estudos em grupo

39%

B Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatdrio

m N3io Informou

Néo Sabe
CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca
45%
B Totalmente Insatisfatorio
B Insatisfatorio
25% ® Regular
e W Satisfatorio
=% B Totalmente Satisfatério
3% 3%
/‘- . -7 m Ndo Informou
CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 42 - Disponivilidade de periddicos
cientificos relacionados ao curso

38% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

27%
B Regular

W Satisfatorio

0, . Jor
o 12% o m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

Nao Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 43 - Namero de atendentes da biblioteca

0,

4570

B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

B Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio
m N3io Informou

Nao Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

m Totalmente Insatisfatdrio

H Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO
Quest. 45 - Adequacao da informatizacao e
sistema de informacdo as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

36% B Totalmente Insatisfatorio

0,
31% ® Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio
m N3io Informou

Nao Sabe

49



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

B Totalmente Insatisfatdrio

41%

® Insatisfatdrio

M Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ADMINISTRACAO

Quest. 47- Servico de consulta e empréstimo da
biblioteca

B Totalmente Insatisfatdrio

o o
40% W Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

E Nio Informou

N3ao Sabe

50



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO: AGRONOMIA
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

% 7% 4% 5% B Totalmente Insatisfatério

m Insatisfatdrio
® Regular
m Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m Nio Sabe
25%
m Nio Informou
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 18 - Desempenho da Coordenacao de Curso

27% e m Totalmente insatisfatorio
25%

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 19 - Conhece o Projeto Pedagogico do Curso

20%

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério
B Totalmente satisfatdrio
m NI

NS

RI

0%
-
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 20 - Conhece os objetivos do curso

Q0
307/0

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI

CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 21 - Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

0 m Totalmente insatisfatorio
40%

® Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

36% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS

0% 0%
- — RI

52



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 23 - Articulacao entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

35%

B Totalmente insatisfatorio
W Insatisfatério
B Regular
W Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 24 - Expressao da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacao

estudantil

26%

25%

B Totalmente insatisfatorio
B Insatisfatdrio

m Regular

B Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

10%
m NI
NS
0% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 25 - Avaliacdo do aluno de sua participacao
nas aulas e demais atividades do curso

Q0,

070

6%

0% 0%
- -

m Totalmente insatisfatorio
W Insatisfatdrio
m Regular
m Satisfatorio
m Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

53



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 26 - Compromisso do aluno com seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

Q0,

38% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
0%
ES RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 27 - Avaliacao do aluno quanto a sua
dedicacao ao estudo para atender as exigéncias do
curso

45% B Totalmente insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
o% o% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 28 - Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

37% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI

0% 0%
- -

54



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de
aprendizagem e crescimento oferecidas pelo curso
e pela FIMES

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio
m NI

NS
0% 0% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 30 - Incentivo e apoio aos alunos na
realizacao de investigac¢oes, estudos e atividades
intelectuais do curso

31%

30% B Totalmente insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 31 - Incentivo a participacdo de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

2670 B Totalmente insatisfatério

m Insatisfatdrio

B Regular

m Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
0%
- RI
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 32 - Salas de aula:
dimensdo, acustica, ventila¢ao, iluminacao, higie

ne e mobiliario o .
m Totalmente insatisfatorio

B Insatisfatdrio

30%

25% B Regular
23%

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
% o NS
B = RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 33 - Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
0%
ES RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

B Totalmente insatisfatorio

3270

H Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

0%
-

56



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

34%

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 36 - Seguranca dos laboratorios

30% m Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

B Regular

m Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
oﬁ RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

0 0
5370 5570

B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

1% 1%
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 38 - Numero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

m Regular
W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
. NS
o% RI
CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 39 - Espaco fisico e mobiliario da
bibilioteca para estudos individuais

®m Totalmente insatisfatério

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS

RI

CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 40 - Espaco fisico e mobiliario da
bibilioteca para estudos em grupo

()

33% B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

58



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca

4770 B Totalmente insatisfatdrio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS

RI

CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 42 - Disponivilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

B Totalmente insatisfatorio

36%

H Insatisfatério

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 43 - Namero de atendentes da biblioteca

36% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS

59



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

39%

B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 45 - Adequacao da informatizacao e
sistema de informacdo as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

34%

B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatério

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI
CURSO DE AGRONOMIA
Quest. 46 - Horario de funcionamento da

biblioteca

B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

61

CURSO DE AGRONOMIA

Quest. 47 - Servico de consulta e empréstimo da
biblioteca

20%

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

0%
-




Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

Hm Totalmente
Insatisfatdrio
m Insatisfatério

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente Satisfatdrio

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 18 - Desempenho da Coordenacao de Curso

23% 47 2% B Totalmente insatisfatério
21%

W Insatisfatério

B Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatério

m NI

62



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 19 - Conhece o Projeto Pedagogico do
Curso

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
m Totalmente satisfatdrio
m NI

NS
L RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 20 - Conhece os objetivos do curso

31% B Totalmente insatisfatorio

2570 B Insatisfatério

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
3 o% RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Quest. 21 - Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o

curso

30%
26% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio
m Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 23 - Articulacdo entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

—29% B Totalmente insatisfatorio
27%

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 24 - Expressdo da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacdo
estudantil

B Totalmente insatisfatorio

2370

0,
22% 0 . ..
21% B Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatério
B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 25 - Avaliacdo do aluno de sua participacao
nas aulas e demais atividades do curso

0 B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 26 - Compromisso do aluno com seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

33% B Totalmente insatisfatorio
31%

m Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Quest. 27 - Avaliacao do aluno quanto a sua
dedicacao ao estudo para atender as exigéncias do
curso

0,
31% m Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério
B Totalmente satisfatdrio
m NI

NS

RI

65



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 28 - Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatdrio
m Regular
W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de
aprendizagem e crescimento oferecidas pelo curso
e pela FIMES

B Totalmente insatisfatério

26%

® Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% o%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 30 - Incentivo e apoio aos alunos na
realizacdo de investigacoes, estudos e atividades
intelectuais do curso

B Totalmente insatisfatério

27% 27%

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

66



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 31 - Incentivo a participacdo de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

26% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 32 - Salas de aula:
dimensdo, acustica, ventila¢ao, iluminacao, higie
ne e mobiliario
m Totalmente insatisfatorio

25% » m Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 33 - Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

32% B Totalmente insatisfatdrio

H Insatisfatdrio

m Regular

H Satisfatério
m Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

67



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

31% B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio
B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

32% m Totalmente insatisfatorio

B Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
0% 0% NS

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 36 - Seguranca dos laboratorios

B Totalmente insatisfatorio

27%

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

RI

68



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

0, . . r e
35% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Quest. 38 - Naumero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 39 - Espaco fisico e mobilidrio para estudos
individuais

32% B Totalmente insatisfatorio

B Insatisfatdrio

® Regular

W Satisfatério
B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

69



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 40 - Espaco fisico e mobiliario para estudos
em grupo

30%

m Totalmente insatisfatorio

B Insatisfatdrio

m Regular
W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
0% NS
v -
RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 41 - Estado de conservac¢ao dos livros da
biblioteca

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Quest. 42 - Disponivilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

0,
28% B Totalmente insatisfatorio

m Insatisfatério

m Regular
W Satisfatorio
B Totalmente satisfatorio
m NI
NS

RI

70



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 43 - Namero de atendentes da biblioteca

30% Q

2970 B Totalmente insatisfatorio

m Insatisfatério

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

27% 27% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatdrio

m Regular
W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
0% NS
J -
RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
Quest. 45 - Adequacdo da informatizacao e
sistema de informacao as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

B Regular

m Satisfatorio
B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

71



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

31% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

| Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio
m NI
NS

RI

CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

Quest. 47 - Servico de consulta e empréstimo da
biblioteca

B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatério

W Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS

RI

72



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO: DIREITO
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos Professores pelos
alunos

5% B Totalmente

Insatisfatério

® Insatisfatdrio

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest .18 - Desempenho da Coordenacao do curso

31% m Totalmente Insatisfatdrio

27% 27%

W Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

B Totalmente Satisfatério

m N3o sabe

N3o Informou

CURSO DE DIREITO

Quest .19 - Conhecimento do Projeto Pedagogico
do Curso pelo aluno

m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

m N3o sabe

N3o Informou

CURSO DE DIREITO

Quest.20 - Conhecimento dos objetivos do curso
pelo aluno

B Totalmente Insatisfatério

W Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatério

m Totalmente Satisfatdrio

m Nio sabe

N3o Informou

74



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO
Quest.21 - Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

m Totalmente Insatisfatdrio

52%

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Sabe

N3o Informou

CURSO DE DIREITO

Quest .22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

32% B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio
B Totalmente Satisfatorio

2% 2% m N3o sabe

Nao Informou

CURSO DE DIREITO

Quest .23 - Articulacdo entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

B Totalmente Insatisfatdrio
35%

H Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

m N3o sabe

N3o Informou

75



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest .24 - Expressao da opinido dos alunos as

instancias competentes pela representacdo
estudantil

m Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

m N3o sabe

N3o Informou

CURSO DE DIREITO

Quest. 25 - Avaliacdao do aluno na participacao
das aulas e demais atividades do curso

m Totalmente Insatisfatdrio
44%

H Insatisfatdrio

m Regular

m Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

m N3o sabe

N3o Informou

CURSO DE DIREITO

Quest .26 - Compromisso do aluno com o seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

46% B Totalmente Insatisfatorio

m Insatisfatdrio

m Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe

76



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO
Quest .27 - Avaliacao do aluno quanto a sua
dedicacao ao estudo para atender as exigéncias do
curso

21%

B Totalmente

Insatisfatério

® Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

CURSO DE DIREITO

Quest .28 - Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

H Totalmente Insatisfatdrio

40%
35%
W Insatisfatorio
22% m Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

2% 2% %

1%
e -

m Nio Informou

CURSO DE DIREITO

Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de

aprendizagem e crescimento oferecidas pelo curso
e pela FIMES

28% 28% B Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

Nao Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest.30 - Incentivo e apoio aos alunos na

realizacdo de investigacoes e atividades
intelectuais do curso

31%  20% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

Nao Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest.31 - Incentivo a participacao de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

37% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

Nad Sabe

CURSO DE DIREITO
Quest .32 - Salas de aula:
dimensdo, acustica, ventila¢ao, iluminacao, higie
ne
e mobiliario
B Totalmente Insatisfatorio

Q0.

o 28% W [nsatisfatorio
27%

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

Nad Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest. 33 -- Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

209

2970

m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

® N3o Informou

Nao Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

27% B Totalmente Insatisfatério
26%

m Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

Nad Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

36% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

® N3o Informou

Nad Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest. 36 - Seguranca dos laboratorios

30%

B Totalmente Insatisfatdrio

m Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio
m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest .37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

35%

® Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

B Regular
W Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

®m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE DIREITO
Quest. 38 - O numero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

27% 27% B Totalmente Insatisfatorio

W Insatisfatdrio

B Regular

H Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest.39 - Espaco fisico e mobiliario da biblioteca
para estudos individuais

S a0s 30%

2970

B Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatorio

m Regular

H Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE DIREITO
Quest .40 - Espaco fisico e mobiliario da
biblioteca para estudos em grupo

2% m Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular
m Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca

30% .o
29%

m Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

B Totalmente Satisfatorio
m Nio Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE DIREITO

Quest.42 - Disponibilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

>8%  28% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

m Regular
W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE DIREITO
Quest.43 - Numero de atendentes da biblioteca

U,
437 m Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest.44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

477 ) )
B Totalmente Insatisfatorio

m Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio
E Nio Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

83

CURSO DE DIREITO
Quest.45- Adequacao dainformatizaciaoe
sistema de informacdo as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

B Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest.46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

8% . .
4 m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

m Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio
m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE DIREITO

Quest.47 - Servico de consulta e empréstimo da
biblioteca

m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

m Regular

18%
| Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio
9 ® N3o Informou

N3io Sabe




Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO: ENGENHARIA FLORESTAL
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

2% 2% 6% B Totalmente Insatisfatorio
B Insatisfatdrio

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

m N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 18 - Desempenho da Coordenagdao do
curso

43% B Totalmente Insatisfatorio

® Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

m Nio Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 19 - Conhecimento do Projeto Pedagoégico
do Curso pelo aluno

5 m Totalmente Insatisfatorio
31%

H Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3ao Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 20 - Conhecimento dos objetivos do curso
pelo aluno

ra

4570 B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

31%

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio
E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 21 - Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

10%

B Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
m Totalmente Satisfatorio

m Nio Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

37% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatorio

B Regular

| Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio

m N3io Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 23 - Articulacdo entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

10%

B Totalmente Insatisfatdrio

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 24 - Expressao da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacao
estudantil

23% B Totalmente Insatisfatorio

20% 20%

W Insatisfatério
17%

B Regular

W Satisfatério

6% m Totalmente Satisfatorio

i

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 25 - Avaliacao do aluno na participacao
das aulas e demais atividades do curso

0, . ;.
34-4 % B Totalmente Insatisfatdrio
0

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

B Totalmente Satisfatério
m Nio Informou

Nao Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 26 - Compromisso do aluno com o seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

m Totalmente Insatisfatdrio

51%

® Insatisfatdrio

® Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 27 - Avaliacao do aluno quanto a sua
dedica¢do ao estudo para atender as exigéncias do
curso

3% ®m Totalmente Insatisfatdrio

m Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

® N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 28 - Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

ey

4570 B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 29 - Aproveitamento das oportunidades
de aprendizagem e crescimento oferecidas pelo

curso e pela FIMES

46%

m Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 30 - Incentivo e apoio aos alunos na
realizacdo de investigacoes e atividades
intelectuais do curso

0,
46% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 31 - Incentivo a participacdo de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

10%

B Totalmente Insatisfatorio

® Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 32 - Salas de aula:
dimensao, acustica, ventilacdo, iluminacdo, higie
ne
e mobiliario

m Totalmente Insatisfatdrio

26% 26%

m Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 33 - Adequacdo dos recursos didaticos
para o desenvolvimento das aulas e outras
atividades

31% m Totalmente Insatisfatdrio

209

iy W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

m N3io Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

37% m Totalmente Insatisfatdrio

m Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

89



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 35 -- Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

37%

m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 36 - Seguranca dos laboratorios

31% B Totalmente Insatisfatdrio

m Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatdrio
E Nio Informou

N3ao Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 37 - Desempenho do pessoal técnico

administrativo para atender as necessidades do
curso

46% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 38 - O numero do pessoal técnico

administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

34%

m Totalmente Insatisfatdrio

H Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 39 - Espaco fisico e mobiliario da
biblioteca para estudos individuais

31% B Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 40 - Espaco fisico e mobiliario da
biblioteca para estudos em grupo

3% 3% m Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3io Sabe

91



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca

49 Hm Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatorio

1% 1%

E Nio Informou

N3io Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 42 - Disponibilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

B Totalmente Insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente Satisfatorio

6% 6%

E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 43 - Numero de atendentes da biblioteca

4570 B Totalmente Insatisfatorio

® Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

1% 1% m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

10%

m Totalmente Insatisfatdrio

® Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio

E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL

QUEST. 45 - Adequacao da informatizacaoe

sistema de informacdo as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

34%

m Totalmente Insatisfatdrio

B Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente Satisfatorio
E N3o Informou

N3o Sabe

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

31(%) B Totalmente Insatisfatério

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Informou

N3io Sabe
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE ENGENHARIA FLORESTAL
QUEST. 47 - Servico de consulta e empréstimo da

biblioteca

31%

B Totalmente Insatisfatorio
W Insatisfatdrio

® Regular

W Satisfatorio

m Totalmente Satisfatério
m N3io Informou

Nao Sabe

94



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO: PEDAGOGIA
PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

0% 0% _ 1% % m Nio Informou

B Totalmente Insatisfatdrio
m Insatisfatério

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente Satisfatério

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 18 - Desempenho da Coordenacao de Curso

m Totalmente insatisfatorio
52%

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
0% o%
- — NS
CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 19 - Conhecimento do Projeto Pedagégico
do Curso pelo aluno

o 35%
0

m Totalmente
insatisfatdrio

W Insatisfatorio

m Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

95



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 20 - Conhecimento dos objetivos do curso
pelo aluno

m Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 21 - Conhecimento por parte do aluno do
perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

68%

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
0%
— NS
CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

4570 m Totalmente

insatisfatorio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

96



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 23 - Articulacao entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

49%

m Totalmente insatisfatorio

m Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 24 - Expressao da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacao
estudantil

B Totalmente insatisfatorio
B Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatério

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 25 - Avaliacdo do aluno de sua participacao
nas aulas e demais atividades do curso

62% B Totalmente insatisfatorio

m Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

98

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 26 - Compromisso do aluno com seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

52% B Totalmente insatisfatério

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 27 - Avaliacdo do aluno quanto a sua
dedicacdo ao estudo para atender as exigéncias do
curso

. 4 4% B Totalmente insatisfatorio
11%

W Insatisfatorio

m Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio
m NI
NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 28 - Solicitacao de esclarecimento do
conteudo pelo aluno ao professor

56% ®m Totalmente insatisfatério

H Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI

0% o%

NS




Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de
aprendizagem e crescimento oferecidas pelo curso
e pela FIMES

QO Q0.
30/0 3070

B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

® Regular

W Satisfatorio
m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 30 - Incentivo e apoio aos alunos na
realizacao de investigac¢oes, estudos e atividades
intelectuais do curso

38% B Totalmente insatisfatério

W Insatisfatorio

m Regular
m Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 31 - Incentivo a participacao de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

40% 40%

m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
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Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 32 - Salas de aula:
dimensao, acustica, ventila¢do, iluminacao, higie
ne e mobiliario

oo B Totalmente insatisfatério
50 0

® Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

1% 1%

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 33 - Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

32% 5570 B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

35%
32% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

100



Relatorio de Autoavaliagao (2009-2010)

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

35%

B Totalmente insatisfatorio

m Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio
m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 36 - Seguranca dos laboratorios

8% . . L.
3 B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatério

B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

37% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério
m Totalmente satisfatorio

m NI

2% 2%

NS
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CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 38 - Numero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

%

nU nU . . ;.
35 >3 m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

W Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente satisfatorio
%
2 6 4 m NI
NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 39 - Espaco fisico e mobilidrio para estudos
individuais

m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatdrio

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio
m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 40 - Espaco fisico e mobiliario para estudos
em grupo

5 m Totalmente insatisfatorio
37%

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatdrio
m Totalmente satisfatorio
m NI

NS
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CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca

®m Totalmente insatisfatério

W Insatisfatorio

B Regular
W Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 42 - Disponivilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

o, 32% B Totalmente insatisfatdrio
30%

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

B Totalmente satisfatdrio
m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 43 - Namero de atendentes da biblioteca

37% m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio
m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
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CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

46% B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA
Quest. 45 - Adequacao da informatizacao e
sistema de informacdo as necessidades de estudos
e pesquisas do curso

®m Totalmente insatisfatério
21%

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS

CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

®m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
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CURSO DE PEDAGOGIA

Quest. 47 - Servico de consulta e empréstimo da
biblioteca

B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

m Regular
m Satisfatorio
m Totalmente satisfatorio

m NI

NS
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CURSO: SISTEMA DE INFORMACAO

PUBLICO ALVO: ALUNOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO PROFESSOR PELO ALUNO

Avaliacao dos professores pelos
alunos

2%

0, . .
1% 3% B Totalmente Insatisfeito

B Insatisfeito

B Regular

B Totalmente Satisfeito
| Satisfeito

m NS

NI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 18 - Desempenho da Coordenacao de Curso

50% B Totalmente

insatisfatorio
W Insatisfatorio

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente satisfatdrio

m NI

6%

0% o%

0% o% NS

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 19 - Conhece o Projeto Pedagogico do
Curso

m Totalmente insatisfatorio

31%

W Insatisfatério

B Regular

W Satisfatério

B Totalmente satisfatdrio
m NI

NS

RI
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACAOES

Quest. 20 - Conhece os objetivos do curso

m Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0%
T RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 21 - Conhecimento por parte do aluno do

perfil profissional a ser adquirido ao concluir o
curso

24% . . .
' o m Totalmente insatisfatorio
31%

W Insatisfatério

m Regular

m Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 22 - Compromisso do curso com seus
objetivos de formacao

31% B Totalmente insatisfatério

H Insatisfatorio

0, 0,
23702370

m Regular

m Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio
m NI
NS

RI
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 23 - Articulacdo entre as finalidades do
curso e os trabalhos de conclusao de curso

B Totalmente insatisfatorio

31% 31%

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 0%

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACAOES

Quest. 24 - Expressdo da opinido dos alunos as
instancias competentes pela representacao
estudantil

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 25 - Avaliacdo do aluno de sua participac¢iao
nas aulas e demais atividades do curso

34%
B Totalmente
insatisfatorio

W Insatisfatério

m Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 26 - Compromisso do aluno com seu
proprio desenvolvimento cognitivo e intelectual

33% B Totalmente insatisfatdrio
30%

® Insatisfatdrio

27%

B Regular

W Satisfatério

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 27 - Avaliacdo do aluno quanto a sua
dedica¢do ao estudo para atender as exigéncias do
curso

B Totalmente insatisfatério

31% 31% . .
® Insatisfatorio

0%

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI

0%
- RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 28 - Solicitacao de esclarecimento do

conteudo pelo aluno ao professor

3% 31% B Totalmente insatisfatorio

® Insatisfatdrio

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
RI

0% 0%

-—
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 29 - Aproveitamento das oportunidades de
aprendizagem e crescimento oferecidas pelo
curso e pela FIMES

0, . . ;.
31% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
B Totalmente satisfatorio
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 30 - Incentivo e apoio aos alunos na
realizacao de investigacoes, estudos e atividades
intelectuais do curso

31% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatério

B Regular

17% 17% 17% H Satisfatério
m Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 31 - Incentivo a participacdo de atividades
cientificas e sociais ligadas ao curso

Hm Totalmente

0,
1% . . L .
3 insatisfatdrio

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 32 - Salas de aula:
dimensao, acustica, ventilacdo, iluminacdo, higie

ne e mobiliadrio
B Totalmente insatisfatério

m Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 33 - Adequacao dos recursos didaticos para
o desenvolvimento das aulas e outras atividades

31% B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

B Regular

W Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0%
J - RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 34 - Atendimento do espaco fisico as
necessidades do curso

31% B Totalmente

0,
30% insatisfatdrio

® Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 35 - Disponibilidade do material de
consumo para as aulas e outras atividades

B Totalmente insatisfatério

31%

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio
B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 36 - Seguranca dos laboratorios

31% B Totalmente insatisfatorio

H Insatisfatdrio

229% 22% | Regular

W Satisfatdrio
B Totalmente satisfatdrio
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 37 - Desempenho do pessoal técnico
administrativo para atender as necessidades do
curso

B Totalmente insatisfatorio

31% e
H Insatisfatdrio

53% 53% B Regular

W Satisfatério
m Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 38 - Numero do pessoal técnico
administrativo suficiente para atender as
necessidades do curso

B Totalmente insatisfatério

31%

W Insatisfatorio

m Regular

| Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMAC()ES
Quest. 40 - Espaco fisico e mobilidrio para
estudos em grupo

B Totalmente insatisfatério

36%

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 41 - Estado de conservacao dos livros da
biblioteca

36% B Totalmente insatisfatério

® Insatisfatorio

m Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 42 - Disponivilidade de periodicos
cientificos relacionados ao curso

36% B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 43 - Namero de atendentes da biblioteca

m Totalmente insatisfatorio
36% 36%

W Insatisfatério

B Regular

B Satisfatdrio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS
0% 2% 0%

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 44 - Qualidade do atendimento da
biblioteca

B Totalmente insatisfatério

36%

W Insatisfatorio

m Regular

W Satisfatorio

m Totalmente satisfatdrio

m NI
NS
RI

0%
-
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CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES
Quest. 45 - Adequacao da informatizacao e
sistema de informacdo as necessidades de

estudos e pesquisas do curso

36%

B Totalmente insatisfatorio

W Insatisfatorio

B Regular

W Satisfatorio

B Totalmente satisfatério
m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 46 - Horario de funcionamento da
biblioteca

p B Totalmente insatisfatorio
36%

H Insatisfatério

B Regular

m Satisfatério

m Totalmente satisfatdrio

m NI

NS

RI

CURSO DE SISTEMA DE INFORMACOES

Quest. 47 - Servico de consulta e empréstimo da

biblioteca
36% m Totalmente insatisfatdrio
W Insatisfatorio
25% 25% B Regular

B Satisfatorio

m Totalmente satisfatorio

m NI
NS

RI
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MODELO DE QUESTIONARIO
PUBLICO ALVO: TECNICO-ADMINISTRATIVO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA FIMES PELOS FUNCIONARIO S TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

CARO FUNCIONARIO,

Este questionario é um dos instrumentos do processo de avaliagdo da FIMES.

Os dados coletados servirdo para a identificacdo da necessidade de mudangas e adequacdes visando a garantia da qualidade
do processo ensino aprendizagem.

Solicitamos que contribua com esta avaliagdo respondendo as questdes de forma honesta, critica e construtiva.
- Antes de responder, leia com atencao as perguntas;

- Responda com honestidade e imparcialidade, assim sua contribui¢do seréa efetiva;

- Marque somente uma das alternativas;

- Ao final, h4 um espago em que vocé pode escrever comentarios, sugestdes e/ou criticas.

- Para avaliar os Aspectos e Critérios abaixo, preencha com uma das notas:

Nota 5 = Totalmente Satisfatério; Nota 4 = Satisfatorio; Nota 3 = Regular; Nota 2 = Insatisfatorio;

Nota 1 = Totalmente Insatisfatério; NS = Ndo Sabe ou Tem Duvidas

I-QUANTO A COMUNICAGAO E INFORMAGAO

Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI NS | Rl | Total
1 | Conhecimento do Estatuto, Regimento Intero e Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da FIMES 5% 8% |24% |16% | 0% | 3% |42%|3% | 100%
2 | Formas de comunicag&o/informacgéo visual na FIMES
(murais’ cartazes, etcl); 5% 0% 45% 29% 21% O% 0% 0% 100%

3 | Fluxo e circulag&o de informacgé&o no interior da FIMES; 5% | 16%|37%126%|11% | 0% | 5% |0% | 100%

4 | Comunicados e informes sobre eventos internos a

FIMES; 0% | 11%|50% |24%| 5% | 3% | 8% |0% |100%
5 | Comunicados e informes sobre eventos externos a

FIMES; 3%| 8%|50%|21%| 8% | 8% | 3% |0%|100%
6 | Acesso a equipamentos de comunicagédo e informacao

(fax, telefone, etc.); 5% | 11% | 16% | 26% | 32% | 0% |11% | 0% | 100%
7 | Acesso a equipamentos de informatica e Internet; 8% | 13% | 26% | 26% | 11% | 0% | 16% | 0% | 100%

8 | Condicdes dos equipamentos de informatica e Internet; 8% | 24% |26% | 18% | 0% | 3% |21% | 0% | 100%

9 | Canais de expresséao e reivindicagao de melhorias; 13% | 21% 134% | 11%| 3% | 8% |11% | 0% | 100%
10 | Qualidade da informagéo prestada nos diversos

setores da FIMES: 5% 3%|39%(39%| 5%| 3%| 5% |0%|100%
11 | Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocagdes

internas. 3% | 0%|21%|50%| 8% | 3% |16% | 0% | 100%
12 | Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos; 5% 0% | 8% 147%|24%| 0% | 16% | 0% | 100%

13 | Localizag&o de documentos arquivados. 3% 5% 132%(37%| 3%| 0%|21% | 0% | 100%
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Il- QUANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO
Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS Rl | Total
14 | Relacionamento entre os funcionarios; 0% | 0%1|29%|43%|29%|0%| 0% |0% | 100%
15 | Relacionamento com os professores; 0% | 0%1|29% |50%|21%|0%| 0% |0% | 100%
16 | Relacionamento com os estudantes; 0% | 0% |14%|64%|21% (0% | 0% |0% | 100%
17 | Relacionamento com as dire¢des e coordenacdes em

geral: 0%| 7%|29% |43% |21%|0%| 0% |0% |100%
18 | Etica nas discussées e relagdes internas a FIMES; 0% | 7% 143%| 7% | 7% |7%|29% | 0% | 100%
19 | Satisfagdo com as atividades que desenvolve; 8% | 0%!| 8% |54%|23%|0%| 8% |0% | 100%
20 | Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e
21 | Valorizag&o enquanto profissional na FIMES; 0% 123%131% | 15% | 8% 8% |15% | 0% | 100%
22 | Oportunidade e condi¢gbes de desenvolvimento pessoal

na FIMES: 31% | 23%|15% | 23%| 0% |0%| 8% |0% |100%
23 | CondigBes do espaco fisico onde desenvolve as

atividades profissionais; 8% 8% 31% 31% 23% O% 0% 0% 100%
24 | CondigGes da estrutura fisica da Institui¢éo (limpeza,

seguranga, aparéncia estética, etc.); 0% | 0% |31% |38%|31%|0% | 0%|0% |100%
25 | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades
26 | InstrugcBes/orientacdes para o desenvolvimento de

atividades, preenchimento de formularios, etc.; 8% | 0% |46%|23% | 0%|0% | 23% | 0% |100%
27 | Estimulo e apoio para a inovagéo de processos e formas

de trabalho; 15% | 23% | 31%|23%| 0% |0%| 8% |0% |100%
28 | Salario em relacéo a funcéo exercida; 31%138% 123% | 8%| 0%|0%!| 0% |0% | 100%
29 | Salario em comparagéo com outras instituicées de

ensino; 23% |23%| 8% |15%| 0% |0%|31% |0% | 100%
30 | Salario em relacéo as despesas basicas; 31% 138% | 15% | 8% | 8% |0%| 0% |0% | 100%
31 | Conhecimento dos descontos e vantagens salariais; 0% 123% | 8% |38%|15%|0% | 15% | 0% | 100%
32 | Adequacéo do ambiente de trabalho para favorecer o

bom desempenho profissional; 0% | 0% |46% |31%|15%|0% | 8% 0% |100%
33 | Adequacéo do tipo de convivéncia interna a Instituicao

para favorecer a formacgéo de cidadaos ética e

socialmente responséveis; 8% 0% 54% 15% 23% 0% 0% 0% 100%
34 | Satisfacdo em relagéo ao Plano de Carreira. 8% 123% | 8%(31%|23% (0% | 8% |0% | 100%
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MODELO DE QUESTIONARIO
PUBLICO ALVO: COMUNIDADE CIVIL ORGANIZADA
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA FIMES PELA COMUNIDADE C IVIL ORGANIZADA

CARO REPRESENTANTE DA COMUNIDADE CIVIL ORGANIZADA,

Este questionério € um dos instrumentos do processo de avaliagdo da FIMES.

Os dados coletados servirdo para a identificacéo da necessidade de mudancgas e adequagdes visando a garantia da qualidade
do processo ensino aprendizagem.

Solicitamos que contribua com esta avaliacdo respondendo as questdes de forma honesta, critica e construtiva.
- Antes de responder, leia com atencao as perguntas;

- Responda com honestidade e imparcialidade, assim sua contribuicéo sera efetiva;

- Marque somente uma das alternativas;

- Ao final, ha um espaco em que vocé pode escrever comentarios, sugestdes e/ou criticas.

Para avaliar os Aspectos e Critérios abaixo, preencha com uma das notas:

Nota 5 = Totalmente Satisfatério; Nota 4 = Satisfatério; Nota 3 = Regular; Nota 2 = Insatisfatorio;

Nota 1 = Totalmente Insatisfatério; NS = Ndo Sabe ou Tem Duvidas

I- QUANTO AO ENSINO

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI NS | Total

1 | Qualidade dos cursos de graduagéo da FIMES; 9% 3% | 20% | 50% | 12% | 2% 4% | 100%

2 | Seriedade académica manifestada pelos docentes da FIMES; 2% | 4% | 15% | 57% | 17%| 0% |4% | 100%

Nivel de formagao atingido pelos alunos que concluem os cursos | 2% | 2% | 22% | 56% | 15% | 0% |3% | 100%

3 | na FIMES:

4 | Oportunidades de treinamento e inserco no mercado de trabalho, 2% (3% |19% | 44% |27% | 0% |4% | 100%
oferecidas pelos cursos da FIMES;

5 | Relagdo entre o nimero de alunos que ingressam e concluem os 2% | 2% |22% | 45% |23%| 0% |6% | 100%

cursos a cada ano;

2% | 4% |19% |39% | 29%| 0% |6% |100%

6 | Satisfacdo em relacéo ao regime de ofertas dos cursos na FIMES;

- | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualidade dos 3% | 2% |23%|40% | 26% | 1% |5% | 100%
cursos de graduacao;

g | Conhecimento da situag&o dos alunos que j& concluiram os cursos 3% | 4% | 22% | 35% | 30% | 0% | 6% | 100%
no mercado de trabalho;

9 Satisfagdo em relagéo a implantagdo de novos cursos de 2% | 3% [15% | 35%|38%| 0% | 6% |100%

graduacgédo na FIMES.

II- QUANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total

Condi¢Ges do espaco fisico onde séo desenvolvidas as atividades
10 | profissionais (salas de aulas, salas de diretores e coordenadores, 1% (2% | 16% | 50% | 22% | 2% | 6% | 100%

etc.);

0%|3%|15%|42% [ 33%|3%| 4% |100%

11 | Condigdes da estrutura fisica da FIMES (limpeza, seguranca, etc.)

II- QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total

12 | Objetivos institucionais da FIMES a médio e longo prazo. 2% 4%|17%| 44%| 19%| 2% | 11% | 100%

1% | 3% |16% | 40% | 27% | 2% | 10% | 100%

13| Politicas da FIMES para o Ensino, Pesquisa e Extens&o;

1% 4% |19% [ 38%|23% | 3% | 13% | 100%

14 | Realismo no Planejamento das atividades na Institui¢éo;

Racionalidade na programacao e execugdo orgamentaria na 1% (3% [12% | 40% | 30% | 2% | 12% | 100%

15 FIMES;
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16 Envolvimento da FIMES com as preocupagdes e demandas da 2% (2% [19% | 45% | 19% | 2% | 10% | 100%
sociedade regional;

17| Imagem interna da FIMES: 0% |5%|19% |40% | 23% | 2% | 10% | 100%
18 | Imagem da FIMES na sociedade; 1% | 3% | 11% | 42% | 30% | 2% | 10% | 100%
19| Imagem da FIMES no meio académico; 0% | 2% | 14% | 43%| 27% | 2% | 12% | 100%
20 | Contribuicio da FIMES para o desenvolvimento local e regional; 1% 1% | 8% 52%|24% | 2% | 13% | 100%
21 | Contribuigdo da FIMES para a melhoria do Ensino Médio; 0% 3% | 17% | 39%| 30% | 2% | 10% | 100%
1% | 4% | 10% | 38% | 31% | 2% | 15% | 100%

22

Conhecimento sobre os cursos da FIMES;
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MODELO DE QUESTIONARIO
PUBLICO ALVO: EGRESSOS
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA FIMES PELOS EGRESSOS

CARO EGRESSO:

Este questionério € um dos instrumentos do processo de avaliagdo da FIMES.

Os dados coletados servirdo para a identificacdo da necessidade de mudangas e adequacdes visando a garantia da qualidade
do processo ensino aprendizagem.

Solicitamos que contribua com esta avaliagdo respondendo as questdes de forma honesta, critica e construtiva.
- Antes de responder, leia com atencao as perguntas;

- Responda com honestidade e imparcialidade, assim sua contribui¢éo sera efetiva;

- Marque somente uma das alternativas;

- Ao final, h4 um espago em que vocé pode escrever comentarios, sugestdes e/ou criticas.

- Para avaliar os Aspectos e Critérios abaixo, preencha com uma das notas:

Nota 5 = Totalmente Satisfatério; Nota 4 = Satisfatorio; Nota 3 = Regular; Nota 2 = Insatisfatorio;

Nota 1 = Totalmente Insatisfatério; NS = Ndo Sabe ou Tem Duvidas

I- QUANTO AO ENSINO

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS

4% | 8% |20% |40%|20% 0% | 9% |100%

1 | Qualidade do curso de graduacéo que realizou;

1% | 6%|12%|40%|31% | 0% | 10% | 100%

2 | Estrutura curricular (de disciplinas) do curso;

1% | 7%|16% |46%|21%|0% | 9% |100%

3 | Conhecimento do projeto pedagégico do curso que realizou;

1% | 5%|20%|39%|29% | 0% | 5% |100%

4 | Qualidade dos Planos de Curso apresentados pelos professores;

Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem 1% | 7% |16% |43%|26% |0%| 6% |100%

5 .
nas aulas;

5 Formas de avaliagéo utilizadas nas disciplinas para “medir” os 1% | 6%|24%|27%|33%|1%| 7% |100%
niveis de aprendizagem dos alunos;

. Mecanismos adotados no curso para a definigéo dos contetidos |4% | 2% |17% | 48% |24% | 0% | 5% | 100%
tratados em cada disciplina;

8 Alternativas oferecidas aos alunos para a complementacéo de 4% | 4% |12% |44%|27% | 0% | 10% | 100%
sua formacgao global;

9 Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das 2% | 4% |13%|43% |27%|0% |11% | 100%
atividades de ensino;

10 Inovagéo realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas 4% | 2% |15% |44% | 26% | 0% | 10% | 100%
que cursou;

" Notas obtidas nas disciplinas em relag&o a aprendizagem 2% | 0% |17%|43%|28% | 0% | 10% | 100%
alcancada;

2% | 0% |16%|43%|33%|0%| 6% |100%

12 | Seriedade académica manifestada pelos docentes do curso;

2% | 0% |13%|44%|35%|0%| 5% |100%

13 | Nivel de formagéo atingido pelos alunos que concluiram o curso;

1% | 1%|18%|40%|32%|0% | 7% |100%

14 | Seriedade académica dos alunos do curso;

1% | 2%|16%|37%|35%|0% | 9% |100%

15 | Nivel de formagéo dos alunos quando ingressaram no curso;

Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos 1% | 1%|15% |35% |38% | 0% | 10% | 100%

16 cientificos durante o curso de graduacéao;

Qualificac&o dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos 2% | 1%|10%|46%|27% | 0% | 13% | 100%

1 durante o curso de graduacéao;

Qualificacdo manifestada pelos alunos para a elaboragdo de 2% | 1% |11%|41% |33%| 0% |11% | 100%

18 monografia e/ou trabalho de conclusao de curso;
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10 Oportunidade de iniciagéo dos alunos na pesquisano cursoque |2% | 0% |15% |48% |23% |0% | 11% | 100%
realizou;
20 Oportunidade de treinamento e insercéo no mercado de trabalho | 2% | 1% |17%|37% |30% | 0% | 12% | 100%
oferecido pelo curso;
0, 0, (o) 0, (o) 0, (o) 0,
21 | Numero de alunos que concluiram o curso a cada ano; 4% | 5% |15%|47% ) 22% 0% 7% 100%
- Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no 4% | 5% |20%|32%|34% 0% | 6% |100%
curso;
3 Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunoscom [4% | 2% |21%|44%|20% |1%| 7% | 100%
deficiéncias nas disciplinas;
” Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulasnas | 2% | 5% |21%|32%|34% | 0% | 6% | 100%
disciplinas do curso;
25 Medidas adotadas para aprimorar a avaliagdo dos alunos nas 1% | 7% |10% |48% |23% | 0% | 10% | 100%
disciplinas do curso;
26 Procedimentos adotados pelo curso para a qualificagdo dos 1% | 9% |18% |34%|29% | 0% | 9% | 100%
contetdos desenvolvidos nas disciplinas;
o) o) o) o) o) (o) (o) o)
27 | Regime seriado anual dos cursos na FIMES; 2% | 7% 13%145%22% | 1% | 9% 100%
o8 Adequac&o do projeto pedagogico do curso ao perfildoalunoa |[1% | 9% |17% |35%|29% |0%| 9% | 100%
ser formado;
o) 0, (o) 0, o) 0, (o) 0,
29 | CondigBes dos alunos para a dedicagéo ao curso de graduagao; 2% | 9% |16%|37%|29% 0% | 7% |100%
o) 0, (o) 0, (o) 0, (o) 0,
30 | Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursou; 1%| 6% 13%|37%|35% 0% 7%|100%
a1 Iniciativa dos alunos para a complementagéo de sua formagéo 4% | 9% |12% |44%|27% | 0% | 5% | 100%
académica;
32 Pauta de assuntos tratados nas reunides de coordenagéo de 4% | 9% | 7% |40%|35% (0% | 5% |100%
curso e sua relagéo com as atividades de ensino;
33 Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das 5%| 6%|12% |50% |20% |0%| 7% |100%
decisbes tomadas nas reunides;
34 Mecanismos de atendimento e orientagdo académica dos alunos | 2% | 9% | 10% | 43% |29% | 0% | 7% | 100%
no cotidiano dos cursos;
35 Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagéo do 2% | 11% | 15% | 44% | 21% | 0% | 7% | 100%
curso de graduacao que realizou;
36 Conhecimento da situac&o dos alunos que ja concluiramocurso |1%| 9% |15%|33% |35% | 0% | 7% |100%
no mercado de trabalho;
(o) o) o) (o) (o) o) (o) o)
37 | Satisfagéo em relacdo ao curso que realizou; 1%|12% | 9% | 44% | 27% 1% | 6% |100%
(o) o) o) o) (o) o) 0, o)
38 | Limpeza e estado de conservacéo da sala de aula; 1%10% | 9% |35% | 36% | 0% 10% | 100%
o) o) 0, 0, 0, o) o) o)
39 | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; 2% | 10% | 4% |44% | 27%| 0% | 12% | 100%
0 Conhecimento demonstrado pelos docentes nas matérias que 2% | 7%|11%|33%|36% | 0% | 10% | 100%
lecionaram;
(o) 0, (o) 0, (o) 0, 0, 0,
41 | Dindmica das aulas para manter a atengéo dos alunos; 1%|11% | 12% | 42% | 23% | 0% | 10% | 100%
2% |12% | 11% |37% |30% | 0% | 8% | 100%

42

Organizag&o na exposi¢éo de contetidos pelos docentes.
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MODELO DE QUESTIONARIO
PUBLICO ALVO: EGRESSOS

AVALIACAO DA FIMES PELOS EGRESSOS

Avaliacao dos Egressos

0%

B Regular
m Satisfatério
m Totalmente Satisfatorio

m N3o Sabe
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MODELO DE QUESTIONARIO
PUBLICO ALVO: PROFESSORES
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSO PELO PROFESSOR

CARO PROFESSOR,

Este questionario é um dos instrumentos do processo de avaliagdo do curriculo dos cursos da FIMES.

Os dados coletados servirdo para a identificacdo da necessidade de mudangas e adequacdes visando a garantia da qualidade
do processo ensino aprendizagem em fun¢éo dos objetivos dos cursos e do perfil profissional.

Solicitamos que contribua com esta avaliagdo respondendo as questdes de forma honesta, critica e construtiva.
- Antes de responder, leia com atencao as perguntas;

- Responda com honestidade e imparcialidade, assim sua contribuicéo sera efetiva;

- Marque somente uma das alternativas;

- Ao final, h4 um espago em que vocé pode escrever comentarios, sugestdes e/ou criticas.

- Para avaliar os Aspectos e Critérios abaixo, preencha com uma das notas:

Nota 5 = Totalmente Satisfatério; Nota 4 = Satisfatorio; Nota 3 = Regular; Nota 2 = Insatisfatorio;

Nota 1 = Totalmente Insatisfatério; NS = Ndo Sabe ou Tem Duvidas

I-PRATICA PEDAGOGICA DOS PROFES SORES

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI NS | Total

Sou assiduo, pontual e cumpro com responsabilidade ) 0%| 0%| 0% | 38%|63%| 0% | 0% | 100%

1 meu trabalho?

0%| 0%| 2% | 28%|70%| 0% | 0% |100%

2 | Tenho dominio dos conteddos que ministro?

0%| 0%| 2% | 25%|72% | 2% | 0% |100%

3 | Me preocupo com a aprendizagem dos alunos?

4 Estimulo e dou oportunidade aos alunos para serem 0% | 0% | 6% | 31%|63%| 0% | 0% | 100%
atuantes e participativos nas aulas?
5 Oriento os alunos para o desenvolvimento das ativid ~ ades 0% | 2% | 6% | 28% |64% | 0% | 0% | 100%

académicas?

Apresento e cumpro o Plano de Curso (objetivos,
6 | programa, procedimento e metodologia de ensino) e 0%| 2%| 5% | 27%|67%| 0% | 0% | 100%

respeito o Calendario escolar?

A(s) Disciplina(s) que ministro é(sdo) desenvolvida  (s) de 0%| 5%(16%| 39%|39% | 2% | 0% | 100%
forma integrada com as demais?

A(s) bibliografia(s) que indico para a(s) disciplin ~ a(s) é(séo) | 0% | 0% | 2% | 41%|58% | 0% | 0% | 100%
pertinente(s) e atualizada(s)?

0%| 3%| 9% | 34%|50%| 0% | 3% |100%

9 | Cumpro a metodologia proposta no projeto pedagégico ?

As atividades da aula favorecem o desenvolvimentod  a 0%| 2%| 8% | 39% |50% | 2% | 0% | 100%

10 atitude e reflexdo criticas, e das habilidades inte  lectuais?

Ha correlacéo entre contelidos praticos e tedricos, e a 0%| 0%| 8% | 36%|56%| 0% | 0% | 100%

11 - . . h
realidade social mais ampla e/ou da area?

A avaliagdo da aprendizagem esta sendo realizada o o o o 0 0 o o
12 | considerando as competéncias a serem desenvolvidas na 0% 0% 6% 36%)53%| 2% 3% 100%

disciplina?

O processo de avaliacdo da aprendizagem tem contrib ~ uido | 0% | 2% | 6% | 48% |41% | 2% | 2% | 100%

13 .
para o aluno refletir sobre seu desempenho?

0%| 0%| 9% | 27% | 63%| 2% | 0% |100%

14 | Utilizo instrumentos diversificados de avaliagao?

Comento com os alunos os resultados das 0% | 2%113% | 36%|45% | 5%| 0% |100%

15 | avalia¢Bes/trabalhos realizados, indicando os aspec  tos a
serem melhorados?

0%| 2%|11%| 20% |64% | 3% | 0% |100%

16 | Devolvo as avaliagbes/trabalhos corrigidos?

Respeito o Calendario escolar (inicio e fim do seme  stre 0%| 0% |13%| 25% | 61% | 0% | 2% | 100%

o letivo, entrega de notas)?
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II-GESTAO PEDAGOGICA E CURRICULAR
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total
18 Sobre o desempenho da Coordenag&o do(s) Curso(s)que 0% | 0%| 5% (32%| 59% | 3% | 2% | 100%
ministra aula?
19 Vocé conhece o projeto pedagdgico do(s) Curso(s) qu e 2% | 2% [10% |30% | 52% | 3% | 2% | 100%
ministra aula?
20 Vocé conhece os objetivos do(s) Curso(s) que minist  ra 2% 0% | 3% |24%| 68% | 3% | 0% | 100%
aula?
Vocé conhece o perfil profissional que os alunos de vem
21 | ter adquirido ao concluir o(s) Curso(s) em que mini stra 2%| 0% | 6%|25%| 62%|3% | 2% | 100%

aula?

Voceé considera que o(s) Curso(s) estdo cumprindo se  us 2% | 2% (27% | 40% | 27% | 2% | 2% | 100%

22 objetivos de formagéo?

Ha articulacéo (coeréncia) entre as finalidades do(  s)
23 | Curso(s) e os Trabalhos de Conclus&o de Curso dos 2%| 2% |17% |48% | 22%| 5% | 5% | 100%

alunos?

A representagéo estudantil expressa a opinido dosa  lunos 8% |14% |29% | 25% | 14% | 2% | 8% | 100%

24 do Curso junto as instancias competentes?
111-O ALUNO
Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total

25 O aluno é participante ativo das aulas e demais ati ~ vidades 2% | 2% |44% | 41%|10% | 2% | 0% | 100%
do(s) curso(s)?

06 O aluno considera-se compromissado com seu 0%| 6%|44%| 40%| 5% | 2% | 3% | 100%
desenvolvimento cognitivo e intelectual?

7 O aluno tem estudado o necessario para atender as 2% | 14% | 54% | 25% | 2% | 2% | 2% | 100%
exigéncias do(s) curso(s)?

o8 O aluno, na aula ou em outra atividade, solicita 2% 10% | 29% | 40% | 19% | 0% | 0% | 100%

esclarecimentos acerca do conte(ido?

O aluno tem aproveitado oportunidades de aprendizag em
29 | e crescimento que o(s) Curso(s) e a FIMES oferecem 0% |16%|41% | 30%| 6% | 2% |5% | 100%

(biblioteca, laboratérios etc)?

IV-APOIO E INCENTIVO
Notas
N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total
Sou incentivado e apoiado na realiza¢édo de investig  acdes,
30 | em estudos e atividades intelectuais préprias do(s) 0% |10%|30% | 33%|23%| 2% | 3% | 100%

Curso(s) que ministro aula?

Sou incentivado a participar de atividades cientifi cas e
31 | sociais ligadas a(s) area(s) propria(s) do(s) Curso  (s) que 0% |16% | 25% | 33% |21%| 3% | 2% | 100%

ministro aula??

V-INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NI | NS | Total
As salas de aula séo adequadas quanto a: dimens&o,

32 | acustica, iluminacéo, ventilacio, mobiliario (carte ira, 2% | 2% |22%| 44%|29% | 2% | 0% | 100%
lixeira) e higiene?
Os recursos didaticos sdo suficientes em quantidade e

33 | qualidade para o desenvolvimento das aulas e demais 8% |14%|22% | 40% | 14% | 2% | 0% | 100%
atividades?
O espagco fisico apresenta -se suficiente p/ atender as

34 | necessidades do curso (aulas, estudos, pesquisas, 0%| 6%|32%| 35%|25% | 2% | 0% | 100%

orientacdes e outras)?

O material de consumo est4 disponivel na quantidade
35 | necessaria para as aulas, pesquisas, orientagdes e demais | 2% | 5% |32% | 41% | 17%| 2% | 2% | 100%

atividades?

Os laboratorios oferecem as condi¢ées minimas de 2% | 8% |35% | 38% | 10% | 2% | 6% | 100%

36 L
seguranca para alunos, professores e funcionarios?

VI-PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 [ 2 ] 3] 4 ] 5 ] N|NS]| Total
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O desempenho do pessoal técnico -administrativo
37 | (secretaria, laboratérios) é adequado p/ atender as 0%| 3%|10%| 32%|51%| 3% | 2% | 100%

necessidades do(s) Curso(s)?

O ndmero de pessoal técnico -administrativo (secretaria,
38 | laboratérios) ¢ suficiente para atender as necessid  ades 3%| 3%|21%| 44%|25% | 2% | 2% | 100%

do(s) Curso(s)?

VII-BIBLIOTECA

Notas

N | Aspectos e Critérios a Avaliar 1 2 3 4 5 NS | NI Total

Possui espagco fisico e mobiliario para estudos 3% (2% [29% |44% |19% |3% | 0% | 100%

39 | individuais?

2% | 5% [27%| 46%|17% | 3% | 0% | 100%

40 | Possui espaco fisico e mobiliario para estudos em g rupo?

Os livros recomendados existentes na biblioteca 0%| 5% 9% | 55% |30% | 2% | 0% | 100%

41 =
apresentam-se em bom estado de conservagéo?

Estao disponiveis periddicos cientificos correspond entes 0% | 9% |28% | 44% | 17% | 2% | 0% | 100%

42 ao gue esta indicado nos programas da(s) disciplina (s)?

Na biblioteca, ha profissionais em nimero suficient e para
43 | atender a demanda de servigos solicitados pelosalu ~ nose | 0% | 2% |11%| 55%|30% | 3% | 0% | 100%

professores?

a4 Qualidade do atendimento prestado pelos profissionais que 2% | 3% |19% | 39% |34% | 3% | 0% | 100%
trabalham na biblioteca?

45 A informatizagao e sistema de informagdo atendem as 0%| 3%|13% | 51% | 25% | 8% | 0% | 100%
necessidades de estudos e pesquisas?

45 O horario de funcionamento da biblioteca atende as 0% | 2% |14% | 52%|30% | 3% | 0% | 100%

necessidades?

O servico de consulta e empréstimo do acervo atende  as 0% | 2%|20% | 50% |23% | 5% | 0% | 100%

47 .
necessidades dos alunos e professores?
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