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APRESENTACAO

As Faculdades Integradas de Mineiros — FIMES, amdode sua trajetdria procurou desencadear um gmoce
avaliativo com o0 objetivo de analisar a qualidads dc¢des desenvolvidas no ambito de todas as isstasidias,
buscando compreender 0s sentidos, as representgigéasstas acfes significam para a comunidade raczl@ a
sociedade mineirense em geral.

Na perspectiva de encontrar elementos para subsidiedimensionamento ou fortalecimento das paltide ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo académica, institidn@memissdo Propria de Avaliagdo que vem centrasfloges no

intuito de realizar um trabalho que proporciongsaussao critica e democrética em todos os segmdat&IMES no

que se refere as peculiaridades, as a¢6es e dbdepeocurando estimular as pessoas a motivaeemesvolverem-se
com as problematicas institucionais.

A avaliacdo no contexto atual da FIMES voltou-seapas aspectos de gestdo numa perspectiva de cuempoi da
missdo. Avaliar, nesta perspectiva é buscar alieasapara otimizar acdes para fortalecer a pruoidiaie, rendimento
académico e evitar o desperdicio, a perda. Avgiatanto, é racionalizar tempo, favorecendo orglealos objetivos
e metas institucionais.

Alguns acontecimentos de ordem social sdo escldoee® e nos levam a afirmar que é fundamentalnsigizar o
processo de auto-avaliagao, com a finalidade dalémer a propria legitimidade dos servigos educeds prestados no
ambito da FIMES. Ao instituir uma comissao permaaete avaliacdo institucional, definimos a avakkagcédmo uma
das prioridades desta gestéo por entendermos tpié ecaminho imprescindivel para o conhecimeasoindicadores
de sucesso e de entrave no cumprimento da missogisociedade mineirense.

Encontramos na literatura especializada uma dasepgies que justifica a necessidade de desenvalaarto-

avaliacdo da FIMES quando se afirma que "a avaliagidobra-se no espaco aberto entre a divideegeaa pela
vontade de exercer uma influencia sobre o cursaoiass, de gerenciar sistemas em evolucéo (.a)eframenta da
ambicdo humana de "pensar" sobre o presente pgarejar" o futuro. (BONNIOL, 2001).

Portanto, este relatorio é o resultado do esforgeterminacéo de todos que acreditam na InstituiGm esperanca e
fé, acreditamos que este estudo havera de trazéasruontribuicdes para aperfeicoar a qualidadesagées que
norteiam o cumprimento da missédo institucionalfsuldades Integradas de Mineiros, junto a socedadeirense.
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2. DADOS CADASTRAIS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACA O - CPA

NOME DOS COMPONENTES DA CPA REPRESENTACAO
Prof.2 Marilaine de Sa Fernandes (Titular) Docente

Prof.2 Ariana Bertola Carnevale (Suplente) Docente

Maria das Gragas Marques Franco (Titular) Técniabministrativo
Emilia Aparecida Moraes Martins Cruz (Suplente) niéo- Administrativo
Wellington Ferreira Andrade (Titular) Discente

Fabricio de Freitas (Suplente) Discente

Selma Alcedina Borges (Titular) Sociedade Civil
Jovéania Barbosa de Carvalho (Suplente) Sociedadke Ci

3. CONSIDERACOES GERAIS

O Programa de Auto-avaliacdo da FIMES é um dosumntos que compdem o planejamento estratégico
institucional para o periodo2008-2010 e da prosesEnto ao estudo avaliativo realizado pela Comisy@pria de
Avaliacao instituida através da Portaria da DireGiral n°. 078 de 10 de junho de 2005 e recomposat2008
conforme a Lei n 0 10.861/04 que institui o Sistedaional de Avaliagdo da Educacao Superior - SISA&ja
finalidade é analisar, oferecer subsidios, fazeomeendag6es, revisar e elaborar instrumentos, ree¢vdologiag
para o processo de avaliacao da gestdo académhiomistrativa e patrimonial das Instituic6es de &alifio Superio
- IES.

Foram definidos como elementos norteadores daag@aliinterna as seguintes dimensdes instituciomigsao
e o0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDpoditica para o ensino de graduacéo, pos-gradupedguisa ¢
extensdo; a responsabilidade social da instituicAmunicacdo interna e externa; as politicas deopésgestad
institucional; infra-estrutura fisica; e as polScde acesso e permanéncia dos estudantes e atahiktade
financeira das politicas voltadas para o ensingquiea, extenséo e gestdo.

De forma geral, o programa de auto-avaliacdo wséia a eficacia e efetividade académica e saldalacbes
desenvolvidas pela FIMES para definir seu perfititncional, bem como manter-se em sintonia conolétiqga
nacional de avaliacdo da educagdo superior combéantonhecer indicadores para subsidiar o planejanda
gestao e, a0 mesmo tempo, prestar contas a soeiedbrk a qualidade dos servigos educacionais.

-




3.1 APORTES METODOLOGICOS

O processo de sensibilizacdo da comunidade acaal@&olire a avaliagdo institucional foi realizado peio de
varios seminarios em todas as instancias da FIM&8iinando, em agosto de 2008, com a apresentacadrdeira
fase da auto-avaliacdo que caracterizou um diaigogsteliminar. Este estudo possibilitou conheceealidade dg
Instituicdo. Os dados nos mostraram que é pregcitalécer algumas acgdes e redefinir outras para qUMES poss4
efetivamente cumprir sua missdo junto a sociedadeiranse. Concluida esta fase, iniciou-se a distusobre §
continuidade do processo avaliativo numa perspedtismativa, isto €, a realizagdo de a¢gbes queapossntribuir
para a correcdo ou, minimizar algumas distor¢dtectilas em varios contextos da Instituicao.

Com o advento do Decreto-Lei N. 10.861/04, foiitnfa a Comissdo Prépria de Avaliacdo, confornigad 1
da referida Lei redefinida algumas ag¢fes, tendovista nova proposta de avaliar a Educacdo SupeddBrasil
orientada pelo SINAES. Durante o processo de ini@t@o do SINAES, a Comissao Prépria de AvaliacdelNEES
elaborou diretrizes para implantacéo do referidtesia, a partir dos seguintes objetivos: a) disagtidiretrizes dq
SINAES; b) definir um modelo de avaliagdo, consatelo as especificidades da FIMES e as diretriz€3NAIS; c)
elaborar o Programa de Avaliacdo da FIMES.

A auto-avaliacdo da FIMES foi desenvolvida a pattrtrés niveis hierarquicos denominados de Dinen
Institucionais, Categorias e Indicadores. As Dindesdnstitucionais consideradas foram: Plano de&tvimento
Institucional - PDI; Projeto Pedagdgico Institu@bnPPIl; Projetos Pedagdgicos Curriculares dos dSuide
Graduacéo, Programa de Avaliacdo Institucional Estutura Organizacional. A CPA coordenou 0 praze
avaliativo. Foi instituida através da Dire¢cdo Gexal Portaria, a Subcomissé@o de Execucgéo e Coansélidda Auto-
Avaliacao.

Os critérios de avaliagdo considerados para emsjalgamento de valor institucional para cadaedisdo
avaliada tiveram como referéncia os dados quamtisae qualitativos. Do ponto de vista quantitati@wvaloracéo da
categorias de analise e seus respectivos indicaftmam a partir da ado¢do da escala de valor gmores variandd
de 1 (um) a 5 (cinco). Cada escore foi associadmaconceito de desempenho em cinco niveis: 1 -a(ffente
Insatisfatorio); 2 - (Insatisfatorio); 3 —(Regultat)-(Satisfatério); 5 - (Totalmente Satisfatério).

Os instrumentos avaliativos foram os relatériostitingonais e os questionarios eletrbnicos. Parkoraa o
desempenho de cada categoria em ordem escalam fdefinidos os escores: 5 - Totalmente Satisfatétio
Satisfatério; 3 - Regular; 2 - Insatisfatorio; Tetalmente Insatisfatério. O resultado propiciodedinicdo do perfil
da FIMES. Os trabalhos foram desenvolvidos tendmocgonto de partida a questdo norteadora: as 4
desenvolvidas pelas instancias da FIMES contribpama o cumprimento de sua missdo? Para respontie
qguestionamento foram analisadas as dimensdestegras e os indicadores as luzes SINAES.

3.2 DESENVOLVIMENTO

Todo processo avaliativo produz transformacdes PA @&ve como ponto de partida a questéo norteados
acOes desenvolvidas pelas instancias da FIMESiboain para o cumprimento de sua missdo? Para mspeste
guestionamento foram analisados: as dimensfestegotias e os indicadores. A realizagdo da adiagterna
proporcionou o conhecimento do grau de a¢gfes deket®s nas dimensdes: gestdo, ensino, pesquisiz®eséo, a
partir da andlise da matriz a seguir especificaha a participagdo da comunidade académica no preeacto de
guestionario on-line, além do estudo por meio daugd®ntos institucionais e os relatdrios de gestao.
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4. DIMENSAO 1 - A VISAO, MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

VISAO

Ser uma instituigdo universitaria comprometidaaooénte, com exceléncia em ensino, pesquisa esgden

MISSAO

Produzir conhecimento, promovendo formacédo prafisdi de qualidade, assegurando a integragcdo e o

desenvolvimento social.

VALORES E PRINCIPIOS
Moral: Respeito a liberdade de pensamento e aggemdividuos praticadas com responsabilidade.

Etico: Respeito & dignidade e individualidade dohsgnano.

Cultural: Valorizagéo e respeito a diversidadewaltdo ser humano.

Social: Trabalho voltado para a valorizagéo e piganaocial do ser humano.

Religioso: Respeito aos diferentes credos religi@sastentes dentro da institui¢cao.

Natureza: Utilizar os recursos naturais com basgesenvolvimento sustentavel.

O PDI/FIMES esta estruturado em quatro fases coasie interativas, mas distintas.

Indicador Avaliado

| Descricdo do Indicador Avaliado

Articulagdo entre o PDI e o PPI

Articulac&o entre o PDI e o PPI nas Politicas dgirien

A articulacdo entre PDI e o PPl ho

desenvolvimento das politicas estabelecidas
0 ensino é estabelecida a partir da definigég
objetivos institucionais descritos em acdes

refletem as fungdes da Educacdo Supe
visando o cumprimento da missdo da FIM
junto a sociedade mineirense.

Configura no PDI e no PPl uma politica
ensino pautadas no estimulo a pesquisa
expansdo, na implantagdo de novas formas
ensino, na melhoria dos indicador
educacionais da graduacao e pés-graduaca
informatizacdo da biblioteca, reformulacéo ¢
projetos curriculares dos cursos de gradua
articulagdo do trinbmio  ensino-pesquis
extensdo; no fortalecimento dos programas
formacdo continuada, proporcionando a ado
do paradigma de educagéo para vida acadér
profissional e pessoal.
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Aderéncia do PDI e o PPI nas Politicas de Pesquisa

As politicas de pesquisa definidas no PDI €| no
PPl sdo pautadas em objetivos claros voltados
para incrementar a producdo cientifica,

promover e apoiar a participacao e

pesquisadores e alunos em reunifes cientificas
de todas as é&reas, buscando, ndo s6 adquirir
novos conhecimentos, mas também, divulgar os
novos conhecimentos e tecnologias sociais
aplicaveis desenvolvidas por pesquisadores da
FIMES.

Articulagdo entre o PDI e o PPI nas Politicas deiséo

As politicas de extensédo propostas no PDI e|PPI
buscam consolidar uma interface entre| a
comunidade académica e a sociedade,
possibilitando, a cada uma das partes| o
enriqguecimento necessario para 0 processo
integrador de produgdo do conhecimento jem
busca da melhoria das condi¢cdes de vidg da
sociedade em geral.

A proposta em ambos documentos é voltada
para que a atividade de extensdo ocupe|um
lugar préprio, bem definido de atividade a fim,
que se relaciona com o ensino e a pesquisa), dos
quais se diferencia pelo modo de fazer e |por
suas relagbes de parceria com a sociedade.

Articulagédo entre o PDI e o PPI nas Politicas dstée
Académica

A articulagdo entre o PDI e PPI é observada a
partir da consonancia de concepgpes
institucionais instituida no contexto destes
documentos ao assumir 0 compromisso com a
qualidade das agbes educativas de forma
complexa e abrangente, assegurando a liberdade
de expressdo, estimulando a criatividade, a
defesa dos direitos humanos e a promog¢ag do
desenvolvimento regional sustentavel,
respeitando a identidade cultural da comunidade
onde atua fazendo uso racional dos recufsos
naturais, utilizando e gerando conhecimentgs e
novas tecnologias.




Aderéncia do PDI com a realidade institucional

Coeréncia das propostas do PDI
institucional e cumprimento do cronograma

com a

realid

O PDI estd fundamentado em diretrizes
afrteiam a necessidade de inovagédo da FIN
para atender as exigéncias concretas
sociedade. As acOes propostas refletem
compromissos assumidos com a comunid
académica e a sociedade em geral que séo,

que
1ES
da
0s
ade
antes

de tudo, pilares para que a atual gestdo venha

garantir os avancos ja alcancados na FIMES
seu desenvolvimento rumo
contemporaneidade.

Avaliacdo dos indicadores de referéncia pa
dimenséoorganizacao institucionaém relacag
ao PDI consistiu na andlise da coeréncia, e
aderéncia com a realidade institucional, o ¢

eo

a

aa

sua
rau

de abrangéncia e de participagdo da comunidade

académica no contexto da gestédo destas a¢d
A coeréncia entre as acgbes planejada
realizadas é visivel a partir da implantacéo
inlmeros programas e projetos oriundos
politicas de gestdo estabelecidas no PDI.
objetivos institucionais e as diretrizes do R
representam as politicas académicas qu
FIMES propde realizar.

es.

5 e
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Utilizacdo do PDI como referéncia para programas

projetos.

Q PDI é pautado nos objetivos institucionais
na realidade da comunidade académica. §
tanto, essas acdes foram descritas em dimen
que refletem as fungbes da Educagéo Super
a viabilidade do cumprimento da missdo
FIMES junto a sociedade, nas seguin
dimensdes: ensino, pesquisa, extensao, ass
estudantis e comunitarios, infra-estrutu
gestdo, formacdo docente e  técni
administrativa, informatizacéo e expanséao.
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Articulagéo entre o PDI e a Auto Avaliacéo

A amghio interna da FIMES tem como ei
norteador as diretrizes do Sistema Nacional
Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES.
objetivos e metas do PDI foram delineados
partir de resultados evidenciados nos relatd
de cada Departamento desta Instituicdo,
como de opinides oriundas da comunidg
académica.

A articulacdo entre o PDI e a auto-avaliagdo
da de forma interdependente, tendo em vista
o PDI foi elaborado a partir do resultado

estudos avaliativos sobre as dimensdes: ens
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pesquisa, extensdo e gestao.




Articulag&o entre o PDI e as Avaliagbes Externas

A avaliacdo do desempenho da FIMES é

uma

atividade continua e constitui-se em instrumento

de explicitagdo para prestacdo de contas a

sociedade. Constante no PDlI como uma

das

politicas prioritaria da atual gestdo. Sua
articulagdo se realiza a partir da avalia¢édo

interna cujos resultados sdo julgados a

das

avaliagbes externas relativas ao reconhecimento

dos cursos de graduagdo, de poés-gradu

acao,

desempenho dos estudantes no ENADE, entre

outros indicadores de gestdo gerenciados

pelo

Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira —INEP




5 DIMENSAO 2 - ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO,A EXTEL\ISAO , INCLUIDOS 0S
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUGAO ACADEMICA, A S
BOLSAS DE PESQUISA, DE MONOGRAFIA E DEMAIS MODALIDA DES

ENSINO

A FIMES oferece 11 cursos de graduacdo e o univdes@lunos regularmente matriculados nos
cursos, em 2008/2° semestre, € de 1.000.

DEMOSTRATIVO ESCOLAR 2008/2
Instituto Superior De Educagéo - Ise

Total De Alunos De Pedagogia 102
Total De Alunos De Parcelada Em Arte Educacéo 20
Total 122
Instituto De Ciéncias Agrarias - Ica

Total De Alunos De Agronomia 174
Total De Alunos De Engenharia Florestal 102
Total De Alunos De Zootecnia 79
Total 355
Instituto De Ciéncias Agrarias - Ica

Total De Alunos De Administragéo 231
Total De Alunos De Ciéncias Contabeis 190
Total De Alunos De Sistemas De Informacéao 55
Total De Alunos Tecnd6logos Em Administragcao Publica 28
Total De Alunos Tecndlogos Em Agronegdécio 5
Total De Alunos Tecnélogos Em Marketing E Venda 14
Total 523

Total Geral 1.000




PESQUISA

A atividade de Pesquisa na instituicdo teve umdgarrescimento a partir do ano de 2002 com a
criagdo de novos cursos de graduacao que exigireomteatacdo de professores com formagédo em nével d
mestrado e doutorado, bem como, o investimentaiabifigacao do corpo docente ja existente.

A nova estrutura administrativa adotada e o regiménterno unificado aprovado pelo Conselho
Estadual de Educacao em 2005, contribuiram paresgsimento das atividades de pesquisa, como tardbém
ensino e extensao. Isso se deu pela formagédo dgelbonPleno como 6rgao superior deliberativo enméraat
administrativa e disciplinar e do Conselho de EmdResquisa e Extensdo — CONSEPE, que passou a
deliberar sobre a coordenacdo e supervisdo deaodda académica e didatico-cientifica das Faceslad
Integradas de Mineiros. Tais conselhos sdo cofthtguem sua maioria por docentes em exerciciolfedos
entre seus pares. Dentro dessa nova ordem esfidbeleurgiram as coordenacdes de graduacao, astens
pesquisa e pds-graduacdo, sendo que esta Ultimgoapel na orientacdo, planejamento e supervisdo na
execucao de projetos de pesquisa e pés-graduagastinzcio.

A existéncia de um docente que passou a dedicer gaiseu tempo ao estabelecimento de diretrizes
para o planejamento da pesquisa, propondo linhstiuicionais norteadoras na elaboragdo de projetos,
orientando e buscando subsidios para a criaganldidsos ou grupos de investigagado cientifica fojdede
avanco para a FIMES, ainda muito timida nessadatilé.

A criacdo de uma Semana Universitaria comum a todagirsos em substituicdo aos semindrios ou
simpdsios realizados isoladamente pelos cursoseempos diferentes também foi um fator de contriéaic
Teve inicio em 2004 com apresentacfes de trabalhmis e na forma de painéis desenvolvidos por
académicos participantes do Programa de Iniciagéntifica da FIMES que iniciava naquele ano as suas
atividades. Em 2005, a denominada Semana Univeasitdcebeu inscricdes para publicacdo de muitos
trabalhos de outras instituicbes de ensino da segi@rganiza¢cdes ndo governamentais que desenvolvem
pesquisas no sudoeste goiano na area de meio amblEm 2006, a FIMES realizou a Il Semana
Universitaria e | de Iniciagdo Cientifica, com atjggpacdo de muitos académicos de instituicdeshas.
Foram publicados e divulgados os anais produzidesSemanas Universitarias de 2005 e 2006.

A elaboragéo e aprovagdo do regimento interno dedenacéo de pesquisa pelo CONSEPE a partir
de 2005, regulamenta e orienta a atividade bem ocestebelece regras para a criagdo e manutencdo dos
ndcleos de pesquisa.

Atualmente, a coordenacao de pesquisa e pos-gi@avaq trabalhando no sentido de elaborar um
plano de desenvolvimento cientifico e tecnologice devera nortear as acdes da FIMES nesse campo nos
proximos anos. Tem sido atribuicdo desta coordenagéhbém, o empenho na criacdo pela Camara
Municipal de Mineiros, do Fundo de Apoio a Pesqgeigaxtensao - FAPEX que tera por objetivo increment
as atividades de pesquisa e extensao, que promovklsenvolvimento tecnoldgico e Sécio - cultuehdo
como fonte de recursos principalmente porcentagensotas do municipio do Fundo de Participacao dos
Municipios - FPM e de ICMS.



No campo das Ciéncias Agrarias, a FIMES apresemtdmero de projetos significativos

desenvolvidos e com resultados publicados, poisnéra do Instituto de Ciéncias Agrarias que a tinstio

mantém maior nimero de professores com titulacidedicacdo exclusiva. Isso naturalmente vem

fortalecendo as linhas de pesquisa associadagsa @ssentes. Atualmente a FIMES tém em funcionament

nucleos de estudos e pesquisa que estdo abaix@mneldos. A maioria participa de redes de pesqyisa

foram credenciadas pela Fundacao de Amparo a RestdpiEstado de Goias — FAPEG em 2007.

Nucleo de estudos e Professor (a)| Rede Goiana de Fomento & Pesquisanstituicdes
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eDr. Valdir Carlos
51ima Andrade

Rede Goiana de
Avaliacdo de Impacto  Socio-
Ambientais em areas de influéncig
direta e indireta de reservatorios.
Coordenacao: Prof® Jodo Batista Per
Cabral (UFG/Jatali)

Pesquisa emUCG/FIMES/UFG-

Jatai/CEFET-RV

pira

Nucleo de Estudos
Pesquisas en
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eDr. Kleber
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Coordenacao: Prof® Hamiltom Ser

Pereira (UFG/Jatai)

Agricultura

DN
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Nucleo de Estudos
Pesquisas en
Fruticultura -
NEPEFRU

eDr. Mauro Brasil
n Dias Tofanelli

Rede Goiana de
Fruticultura no Cerrado.
Coordenacdo: Mauro
Tofanelli (FIMES)

Brasil Dig

Pesquisa emFIMES/Agéncia
de Desenvolvimento Rura
Fundiario/Fundacé

e
Ecolégica
Mineiros/UEG

Goiana
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Nucleo de Estudos
Pesquisas en
Educacdo Ambiental
NEPEA

eProf? Marcia
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Nucleo de Estudos
Pesquisas en
Biologia Vegetal-
NEPEBV

eMSc. Kéatya
nBonfim Ataides
Smiljanic

Rede Goiana de Pesquisa em Salg
Ambiental.

Coordenacdo: Prof2 Maria de Fatin
Rodrigues da Silva (FESURV)

nde Rio Verde

j&ESURV/FIMES/Associa
¢ao dos deficientes fisicg

Nucleo de Estudos
Pesquisas en
Informatica- NEPIN

eMSc. Rayner|
n Gomes de Sousa|

Nicleo de Estudos
Pesquisas en
Educacéo

eProf° Irondina deg
h Fatima Silva

Rede Goiana de Pesquisa Qualidad
de Educacao.

Coordenacéo: Prof2 Andréia Ferreira
Silva (UFG)

e_
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Pesquisas en
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eMSc.
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da Silva
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Estado
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Producéo Cientifica:

Ano de 2006
PINHEIRO-MACHADO, C. A.;Surveying and monitoring gfollinators in natural landscapes and in
cultivated fields. In: Vera Lucia Imperatriz-Fonaeéntonio Mauro Saraiva; David De Jong. (Org.)eBas

pollinators in Brazil. 1° ed. Ribeirdo Preto: hql2606.

PADOVANE, W. A.; SILVA, D. dos S.; CARNEVALE, A. B.CABACINHA, C. D.; CUNHA, S. C. Uso de
fungicidas no controle de doencas na cultura dodalgiro. In: 1ll Semana Universitaria e | de Iniia
Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais... CDROM (resol expandido), 2006.

JUNIOR, A. A.de A,; SILVA, D. dos S.; CARNEVALE, B.; CABACINHA, C.D.; CUNHA, CUNHA,

S.C. Recomendacgdes de adubagdo para a culturagddoelro, baseadas em diferentes metodologias de
analise de solo. In: lll Semana Universitaria eel ldiciagdo Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais...
CDROM (resumo expandido), 2006.

MARTINS, F. B.; CABACINHA, C. D.; CARNERVALE, A. B. FERNANDES, M. S.; CUNHA, S. C.
Avaliagdo de cultivares de algodoeiro no sudoestestado de Goiés. In: Ill Semana Universitariade |
Iniciacéo Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais.DROM (resumo expandido), 2006.

TOFANELLI, M. B. D.; SANDRI, C.. Rentabilidade doilimo crioulo.. In: | Encontro de Iniciagio Cienti
das Faculdades Integradas de Mineiros, 2006, Mis€BO. [l SEMANA UNIVERSITARIA, 2006.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJON. S.; MARTINS FILHO, O. B.. Perdas de
frutas frescas em Mineiros-GO.. In: | Encontro kieiacao Cientifica das Faculdades Integradas deikdis,
2006, Mineiros-GO. Ill Semana Universitéria, 2006.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJON. S.; MARTINS FILHO, O. B.. Perdas de
hortalicas no varejo de Mineiros-GO.. In: | Encontle Iniciacdo Cientifica das Faculdades Integraltas

Mineiros, 2006, Mineiros. Ill Semana Universita2906.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJON. S.; MARTINS FILHO, O. B..
Comercializagédo de frutas frescas em Mineiros-G®.] Encontro de Iniciagdo Cientifica das Faculad

Integradas de Mineiros, 2006, Mineiros-GO. Il Sem&niversitaria, 2006.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; MARTINSIEHO, O. B.; CARRIJO, N. S.. Mercado
varejista de hortalicas em Mineiros-GO.. In: | Emtro de Iniciagdo Cinetifica das Faculdades Inggsade

Mineiros, 2006, Mineiros. lll Semana Universita2806. v. 3.



BORBA, I. M.; TOFANELLI, M. B. D.; CARNEVALE, A. B.C.; CABACINHA, C. D.; SILVA, D. S;;
CUNHA, S. C. da. Aplicagdo de regulador de cresoimmena Cultura do algoddo.. In: Ill Semana

Universitaria e | de Iniciagcao Cientifica da FIMB#ineiros. Anais... CDROM (resumo expandido), 2006.

MELO, L. A. F.; SILVA, D. dos S.; CABACINHA, C. D.CARNEVALE, A.B.; CUNHA, S. C. Redugéo na
adubacéo do algodoeiro com adubos polimerizadod] lBemana Universitaria e | de Inicia¢éo Cidntifda
FIMES. Mineiros. Anais... CDROM (resumo expandidz()06.

CARVALHO, L. R.; SILVA, E. A. A.; DAVIDE, A. C. Classificagdo de sementes florestais quanto ao
comportamento no armazenamento. Revista Brasideir8ementes, Revista brasileira de sementes, w. 28,
00, p. 15-25, 2006.

CARVALHO, L. R.; SILVA, E. A. A.;; CARVALHO, M. L. M. Classificacdo de sementes de espécies
florestais dos génerdsectandrae Ocotea(Lauraceae) quanto ao comportamento no armazenardaén6

(Artigo enviado para Revista Brasileira de Semeptetocolo 015/2006).

SOUSA, E. O.; WAIAND, V. C.; MATOS, K. A. S.; SMIIANIC, K. B. A. Anatomia foliar deEucalyptus
citriodora Hook.f.e Eucalyptus grandisV.Hill ex Maiden (Myrtaceae). In: 1ll Semana Unisggéaria e | de

Iniciacéo Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais.DROM (resumo expandido), 2006.

MATOS, K. A. S; SOUSA, E. O.; WAIAND, V. C.; SMILINIC, K. B. A. Anatomia foliar deEucalyptus
urophylla (Myrtaceae). In: lll Semana Universitaria e | déclagdo Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais...
CDROM (resumo expandido), 2006.

SMILJANIC, K.B.A.; CABRAL, J.R.; SMILJANIC JUNIORE.; GASTALDI, K. A. Anatomia foliar de
Brachiaria hibridacv. mulato (ciat 36061) Poaceae. In: lll Semanavéhsitaria e | de Iniciacdo Cientifica
da FIMES. Mineiros. Anais... CDROM (resumo expaajli@006.

FERNANDES, S.L.; FERNANDES, K.R.A. Aproveitamentosdresiduos sélidos: compostagem. In: I
Semana Universitaria e | de Iniciacdo CientificdFMES. Mineiros. Anais... CDROM (resumo expandjdo)
2006.

COSTA, F.F.; XAVIER, M.A_; OLIVEIRA, W. F.; SOUSAR.G.; LUCIANO, R. da C.; FRANCO, L.K.M.F.
Sistema Informativo Da Semana Universitaria Sistmilll Semana Universitaria e | de Iniciagdo Gigoa
da FIMES. Mineiros. Anais... CDROM (resumo expadlj@006.

MARTINS, L.das G.S.; CUNHA, J.R.C..Planejamentdotitério como ferramenta de gestdo em empresas de
lucro real. In: Ill Semana Universitaria e | deciacdo Cientifica da FIMES. Mineiros. Anais... CDRO

(resumo expandido), 2006.



FREITA, A.B.I.;SMILJANIC, K.B.A.S. Nivel de consantiza¢@o da necessidade do uso racional da &gua em
uma comunidade escolar. In: lll Semana Universit&il de Iniciacdo Cientifica da FIMES. Mineiros.
Anais... CDROM (resumo expandido), 2006.

DOMINGUES, D. L. A importancia da educagdo musitaldesenvolvimento do ser humano. In: lll Semana

Universitaria e | de Iniciagdo Cientifica da FIMBineiros. Anais... CDROM (resumo expandido), 2006.

SOUZA, F.A.G.L.de; CARRIJO, M.E.S. Alfabetizagdo fievens e adultos-valorizagdo humana. In: Il
Semana Universitaria e | de Iniciacdo CientificdFMES. Mineiros. Anais... CDROM (resumo expandjdo)
2006.

NETO, A.C.M.; BARROS, D.S.; CABRAL, N. G.; SMILJAMI, K. B. A. Anatomia foliar deCaryocar
brasiliense Camb. In: Ill Semana Universitaria e | de Iniciag@ientifica da FIMES. Mineiros. Anais...
CDROM (resumo expandido), 2006.

SMILJANIC, K. B. A.; MACHADO, A. R.; SCOPEL, D.; IRNEU, G. B. Anatomia do foliolo d8ambucus
nigra L. (Caprifoliaceae). In: XV Jornada de Biologia #&SURV. Rio Verde-GO. Anais... CDROM

(resumo expandido), 2006.

SMILJANIC, K. B. A.; SANTOS, F. AS.; SILVA, F. S.GOULART, E.T.; VASCONCELOS, G. L;
PEREIRA, J. R. M.; ALMEIDA, R. G. Caracterizacacatdmica do foliolo d&lycine maxL.) Merril C.V.
CODETEC 219 (Fabaceae). In: XV Jornada de BiolatiaFESURYV. Rio Verde-GO. Anais... CDROM

(resumo expandido), 2006.

SMILJANIC, K. B. A.; CARVALHO, G. S.; VILELA, G. B, BORGES, W. R. Anatomia foliar e radicular de
Zea maysL. C.V. Brasmilho 1030 (Poaceae). In: XV JornagaRiologia da FESURV. Rio Verde-GO.
Anais... CDROM (resumo expandido), 2006.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de ; PIRES, B P. . Growth of rootstocks and table grape in
South-West of Goias. In: International Horticuliu@ongress, 27, 2006, Seul. International Hortimalk
Congress, 2, Abstract... (Abstract Aceito), 2006.

JESKE, J. ; Julia, S ; VALLETE, R. . Fuzzy ContimgoResource Allocation Mechanisms in Workflow
Management System. In: The 2006 IEEE Internati@@@hference on Information Reuse and Integration,
2006, Waikoloa Village - Hawaii. Information Reuand Integration IEEE - IRl 2006. New York : IEEE

Systems, Man and Cybernetics Society (IEEE SMQ)620. 472-477.



TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJ®. S. ; MARTINS FILHO, O. B. . Mercado de
frutas frescas no municipio de Mineiros-GO.. In:NGERESSO BRASILEIRO DE FRUTICULTURA, 2006,
Cabo Frio-RJ. Congresso Brasileiro de Fruticulta@g6. V. 19.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; MARTINSIEHO, O. B. ; CARRIJO, N. S. . Perdas na
comercializacdo de frutas frescas no municipio deelvbs-GO.. In: CONGRESSO BRASILEIRO DE
FRUTICULTURA, 2006, Cabo Frio-RJ. Congresso Brasilee Fruticultura, 2006. V. 19

CABACINHA, C.D. Um método para realizacdo do inverd florestal suprimindo a cubagem rigorosa.

Revista Cientifica Eletrénica de Engenharia Flale§&arca-SP, 2006.

CABACINHA, C. D.; CASTRO, S.S.de. Estado de conagéo e distribui¢do dos didmetros de fragmentos

de mata na alta bacia do Rio Araguaia. RevistailBiasde Botanica, 2006.

CABACINHA, C.D.; FERREIRA, F.G.; ORRO, F.F.; RODRUES, C.A. Avaliagdo da relagdo entre o IDH
e as areas remanescentes de cerrado nos munibipéstado de Goiés. In: 11l Congresso de Pesquismé&
e Extensdo da UFG, 2006, Goiania. Il Congresseadgjuisa Ensino e Extensao da UFG, 2006.

ORRO, F.F.; FERREIRA, F.G.; CABACINHA, C.D. Compeéa entre dois instrumetnos na medicdo de
diametros détucalyptussp.. In: Il Semana Universitaria da FIMES, 200Bnpeiros. | Encontro de Iniciagcao
Cientifica da FIMES, 2006.

CABACINHA, Christian Dias; FERREIRA, Fernanda Gome®RRO, Frank Ferreira. Estimativas
volumétricas e hipsométricas pdtacalyptus urophyllano sudoeste goiano. In: Il Semana Universitada d
FIMES, 2006, Mineiros. | Encontro de Iniciacdo GiBoa, 2006.

FERNADES, R.A.; MACHADO, R.G.; RODRIGUES, V. de Trilhando caminhos: uma metodologia de
ensino para identificagdo boténica em salas metiesas de escolas rurais. In: Il Semana Univdisitda
FIMES, 2006, Mineiros. | Encontro de Iniciacdo Giéoa, 2006.

PAULA, M.V.S.de; MENEZES, D.B. A escola na transsdis de valores morais. In: Il Semana Universitaria
da FIMES, 2006, Mineiros. | Encontro de Iniciagder@ifica, 2006.

BARBOSA, U.R.S.; MENEZES, D.B. A inclusdo do enside filosofia nos primeiros anos do ensino
fundamental. In: Ill Semana Universitaria da FIME®06, Mineiros. | Encontro de Iniciagdo Cientifica
2006.



MARTINS, A.B.V.; CARRIJO, C.T.C.; DUTRA, L.C.; DUTR, M.S.; OLIVEIRA, N.A.R.; SOUZA, Z.B.de
S.; COSTA, L.AA.; PAULA, M.M. Programa de extenséniversitaria de apoio ao agricultor familiar-
PROEAF. In: lll Semana Universitaria da FIMES, 20®8neiros. | Encontro de Iniciagdo Cientifica, 800

SOUSA, H.L.M.S.; FERNANDES, M.de S.; BORIN, A.L.D.Contabilizando o uso de web services em
dispositivos moveis através de inteligéncia com.j&s Il Semana Universitaria da FIMES, 2006, Blios.

| Encontro de Iniciagdo Cientifica, 2006.

SANTOS, D.F.; CARVALHO, J.0O. Diferentes espacamsrgotre plantas na cultura da alface em cultivo

protegido. In: Il Semana Universitaria da FIMES08, Mineiros. | Encontro de Iniciacdo Cientifi2@06.

RIBEIRO, T.L.P.; FERNANDES, M. de S.; FARIA, C. Dle; LOPES, I. de O.N. Efeito da adubagéo
molibdica sobre a produtividade de cultivares di@dgPhaseolus vulgaris L.) No cultivo de inverha. Il
Semana Universitaria da FIMES, 2006, Mineiros. ¢@rtro de Iniciagdo Cientifica, 2006.

CARRIJO, W.R.; FERNANDES, M. de S.; BORIN, A.L.D.oBagens de adubo orgénico bovino na cultura
da alface (Lactuca sativa) In: lll Semana Univérst da FIMES, 2006, Mineiros. | Encontro de Ingéia
Cientifica, 2006.

BALZ, E.; FERNANDES, M. de S.; LOPES, I.O.N.; FARIE.D. de. Influéncia de diferentes espagamentos
entre linhas na produtividade de cultivares de.dnjdll Semana Universitaria da FIMES, 2006, Mios. |

Encontro de Iniciagcao Cientifica, 2006.

Ano de 2007

PAULA, M. M.; DIOGO, A.; CABRAL, K.F.; DUTRA, E. Utizacdo de espécies ornamentais nativas do
cerrado nos patios das escolas municipais ruraidlideiros - Goias. In: 16° Congresso Brasileiro de
Floricultura e Plantas Ornamentais, 3° CongresssiRiro de Cultura de Tecidos de Plantas e 1° &iop

de Plantas Ornamentais Nativas. Goiania. AnaisDRGM (resumo expandido), 2007. (aceito para

apresentacgao oral).

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; MARTINSIEHO, O. B.; CARRIJO, N. S.. Perdas de
frutas frescas no comércio varejista de Mineiros-Gl@abalho Aceito - Prot. 172/2006). Revista Begs
de Fruticultura, 2007.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJON. S.; MARTINS FILHO, O. B.. Perdas de
olericolas frescas na rede varejista de Mineiros-@@abalho Aceito - Prot. HB 1718-07). Horticubhur
Brasileira, 2007



TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJO. S.; MARTINS FILHO, O. B.. Mercado de
frutas frescas no municipio de Mineiros-GO. (TrhbalAceito - Prot. 99/06). Revista Brasileira de
Fruticultura, 2007.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; MARTINSIEHO, O. B.; CARRIJO, N. S.. Mercado de
hortalicas frescas no municipio de Mineiros-GO.apalho Aceito - Prot. HB 1595-06). Horticultura
Brasileira, 2007

SMILJANIC JUNIOR, E.; SMILJANIC, K. B. A.; CABRALJ.R.; GASTALDI, K.A. Anatomia da folha e
do caule deBrachiaria hibridac.v. Mulato (CIAT 36061) Poaceae. In: CongressasiBeiro de Zootecnia-
Zootec, 2007, Londrina. Zootec 2007, 2007.

NEPOMUCENO, M.S; SMILJANIC JUNIOR, E.; PAULINO, H.BPADUA, V.A.C.; GASTALDI, K.A.

Producé@o deBrachiaria brizantha(Hochst) cv. Marandl semeada em diferentes épogamunicipio de
Mineiros, no sudoeste goiano, no sistema de ingégragricultura pecuaria. In: Congresso Brasileieo
Zootecnia-Zootec, 2007, Londrina. Zootec 2007, 2007

SMILJANIC JUNIOR, E.; PAULINO, H.B.; GASTALD, K.A.;NEPOMUCENO, M.S.; Delmondes,
J.S.Producdo derachiaria decumbenHochst), semeada em diferentes épocas no mumidéMineiros, no
sudoeste goiano, no sistema de integracdo agriaykcuaria. In: Congresso Brasileiro de ZooteZoiatec,
2007, Londrina. Zootec 2007, 2007.

SMILJANIC JUNIOR, E.; PAULINO, H.B.; GASTALD, K.A;NEPOMUCENO, M.S.; RIBEIRO, T.R.
Potencialidade de producdo de matéria seca e dardraquidria MulatoRrachiaria hibridacv. Mulato),
semeada em diferentes épocas no Municipio de Mseiro Sudoeste Goiano, no sistema de integracdo

agricultura pecuéria. In: Congresso Brasileiro detécnia-Zootec, 2007, Londrina. Zootec 2007, 2007.

CARNEIRO, F.N.; SMILJANIC JUNIOR, E.; NEPOMUCENO, .8.; PAULINO, H.B.; GASTALDI, K. A.
Producdo de matéria verde e de matéria sed@raehiaria ruziziensissemeada em diferentes épocas no
municipio de Mineiros, no sudoeste goiano, no siat@le integracdo agricultura pecuaria. In: Congress
Brasileiro de Zootecnia-Zootec, 2007, Londrina. 8e®007, 2007.

PEREIRA, M.L.R.; BARBOSA, A.C.; TEODORO, M.S.R.; ®XALDI, K.A.; FAVERO, S.C. Producéo e
teores de matéria seca no primeiro corte das agsibrizantaBrachiaria brizanthacv. Marandud) e mulato
(Brachiaria hibrida cv. Mulato) nas condi¢des edafocliméaticassddoeste goiano. In: Congresso Brasileiro
de Zootecnia-Zootec, 2007, Londrina. Zootec 2000,/2



PEREIRA, M. L. R.; MENDONCA, B. R.; SILVA, E. R.; BSENDE, F. O.; TEODORO, M.S.R;
REZENDE, S.A.C.; MALAQUIAS JUNIOR, J. D.; SMILJANIQUNIOR, E.; MACHADO, J. C. Efeito da
suplementagdo protéico-energética sobre o ganipestede novilhas mestigas leiteiras criadas enagess

de braquiaria Erachiaria decumbens no periodo de transi¢cdo seca/chuvas. In: Cosgr8sasileiro de

Zootecnia-Zootec, 2007, Londrina. Zootec 2007, 2007

Ano de 2008

SANDRI, C.; TOFANELLI, M. B. D. Milho crioulo: umalternativa para rentabilidade no campo. Pesquisa
Agropecuéaria Tropical (UFG), v. 38, p. 59-61, 2008.

TOFANELLI, M. B. D.; FERNANDES, M. S. de; CARRIJ®. S.; MARTINS FILHO, O. B. . Mercado de
hortifruticolas frescas no municipio de Mineiros-GZ&squisa Agropecuaria Tropical (UFG), v. 38, @l-2
207, 2008.

CABRAL, K. F.; HIDALGO, A. M.; PAULA, M. M. de. Viwiros didaticos como uma estratégia de educagéo
ambiental. In: CONGRESSO GOIANO DE EDUCACAO AMBIENT, |, Goiania, 2008. Resumos...
Universidade Federal

de Goiés, 2008.
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Relacdo dos projetos de pesquisas desenvolvidasrerz002 e 2006.

Area do Conhecimento: Ciéncias Agrarias

Pesquisador Projeto/Titulo Cronograma
Inicio Término Situagao
Mauro Brasil Dias Tofanelli* Adaptacéo de cultivaide videira no sudoeste de 2002 2007 Em andamento.
Goias. Resultados publicados
Marcia Maria de Paula*; Luis Renatg Acompanhamento da implantag&o do viveiro 2002 2003 Publicado o resumodo
Ribeiro Lima**. municipal e avaliagédo da arborizag&o urbana daleida projeto. Encerrado com
de Mineiros-Goias. trabalho de conclusédo de
Curso.
Marco Antbnio Ferreira Gomes Manejo ecoldgico das areas de recarga do aquifero 2002 2005 Encerrado copublicagdo de
(EMBRAPA), Méarcia Maria de Paula*}  Guarani na regido das nascentes do Rio Araguaia, Comunicado Técnico
Manuel Rodriguez Carbalall*. GO/MT. (EMBRAPA).
Luis Eduardo de Oliveira Sales*; Avaliacdo de Gramineas Forrageiras sob pastejp 2002 2003 Parceria com a EMBRAPA,.
Daniel Filgueiras Gondinho**. rotacionado em uma areia quartzosa na regido de Encerrado com trabalho de
Mineiros. concluséo de curso
Cideon Donizete de Faria* ; Paula Avaliacao de fungicidas no controle de doencas| 2003 2003 Encerrado copublicagdo de
Camila da Costa**. fungicas da cultura do trigo implantado em neossolo trabalho de concluséao de
guartzarenico na regido de Mineiros-GO. Curso.
Célia Cristina Vilela Furtado*; Marcia] Importancia mundial da encefalopatia espongiforme 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Maria de Paula*; Juliana Fantinell**; bovina (EEB) ou doenca da vaca louca. Il Semana Universitaria.
Paula Campos Mendonga**; Nayla
Moreira de Silva**; Tatiane Maria de
Rezende**.
Célia Cristina Vilela Furtado*; Méarcia] A importancia da prevenc¢édo do botulismo nos animais 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Maria de Paula*; André Carlos domeésticos. Il Semana Universitaria.
Rezende**; Atila Rezende Martins**.
Célia Cristina Vilela Furtado*; Marcia| Principais topicos de prevencao da brucelose bovina 2004 2005 Encerrado com publicagéo

Maria de Paula*; Carla Muriel de
Sousa**; Daliana Resende Machad
Borges**; Danielle Oliveira Silva**;

Selma Ldcia Aradjo**.

Il Semana Universitaria.




Célia Cristina Vilela Furtado*; Marcial A importancia da prevenc¢édo da Cisticercose bovina 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Maria de Paula*;José Roberto Martins Il Semana Universitaria.
Coelho**; Maxuel Carrijo Oliveira**;
Orestes Resende Rocha**; Sérgio
Araljo Maia**.
Cynthia Pinheiros Machado*; Sérgig Elaboragéo de uma chave de identificagdo como 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Pereira Campos** subsidio ao processo de recuperagdo de areas Il Semana Universitaria.
degradadas.
Christian Dias Cabacinha*; Antbnio| Representacdo Social de meio ambiente dos alusos da 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Carlos de Paula Costa** Faculdades Integradas de Mineiros Il Semana Universitaria.
Christian Dias Cabacinha*; Teliane| Percepg¢do ambiental sobre a arborizag&o urbanano 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Carneiro Souza**, municipio de Mineiros-GO. Il Semana Universitaria.
Ana Luiza Dias Coelho Borin*; Efeitos da época e de doses de Boro sobre a 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Christian Dias Cabacinha*; Diego produtividade da soja no cerrado. Il Semana Universitaria.
Céceres Motta**.

Ana Luiza Dias Coelho Borin*; Cideon Aspectos morfoldgicos do milho verde em diferentes 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Donizete de Faria**; Marilaine de Sa épocas de semeadura. Il Semana Universitaria.
Fernandes**; Rosana Mércia Resende

Sousa** e Luiz Henrigue Machado
Carvalho**.
Kleber Augusto Gastaldi*; Emilio Utilizacao de aditivos para a producgédo de silagem|d 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Smiljanic Junior*; Ricardo Bruno de| milho (Zea maypnas condi¢8es do sudoeste goiano. Il Semana Universitaria.
Jesus Ribeiro**; Ognés Silva Flores*y.
Kleber Augusto Gastaldi*; Fabricio Desempenho de novilhos nelore e produtos de 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Eumar de Souza*; Juliana Fantinell*f  cruzamento industrial em diferentes programas de Il Semana Universitaria.
suplementagédo alimentar nas “aguas” no cerradp
goiano.
Ana Luiza Dias Coelho Borin*; Caracteristicas Morfoldgicas da espiga de milhdegr 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Marilaine de S& Fernandes**; Rosana em diferentes épocas de semeadura. Il Semana Universitaria.

Marcia Resende Sousa**; Tatiana
Marcela Couto Silva**; Luiz Henrique
Machado Carvalho**.




Ana Luiza Dias Coelho Borin*; Cideon Acumulo de nutrientes pelo milho doce cultivado spb 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Donizete de Faria**; Ariana Bertola condicdes de campo. Il Semana Universitaria.
Carnevale*; Rosana Marcia Resende
Sousa** e Luiz Henriqgue Machado

Carvalho**.
Cynthia Pinheiro Machado*; Barbard Avaliacdo do crescimento da area plantada de algodd 2004 2005 Encerrado com publicagéo

Oliveira Fusco**; Bruno Cezar Carrijg na cidade de Mineiros-GO e entorno. Il Semana Universitaria.

Vilela**; Anderson Arauljo de
Aguiar**,
Christian Dias cabacinha*; Gustavo Zoneamento ecoldgico do estado de Goias para 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Nunes Pereira**; Anderson Araljo espécies do géneEucalyptuse Pinus. Il Semana Universitaria.
Aguiar**; Eder Pereira Miguel**,
Christian Dias cabacinha*; Gustavo| Avaliagdo de dois procedimentos para inventariar 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Nunes Pereira**; Eder Pereira pequenos povoamentos florestais baseados somente na Il Semana Universitaria.
Miguel**, medi¢do de diametros.
Emilio Smiljanic Janior*; Jodo Dar6s Suplementacao protéico-energética de novilhag 2004 2006 Publicacama Il Semana
Malaquias Junior*; Kleber Augusto mesticgas leiteiras no periodo da seca. Universitaria.

Gastaldi*; Guilherme Souza Carvalhof; Escolhido como melhor

Braulio Rezende Mendonca**; Erilene trabalho apresentado
Rodrigues Silva**; Fabricio Oliveira (apresentacao oral) na lll
Resende**; Marcela Luzia Rodrigues Semana Universitéria e | de

Pereira**; Maria Salomé Rezende Iniciagdo Cientifica da

Teodoro** e Susana Aparecida Carrijo FIMES.

Rezende**.
Frank Ferreira Orro**; Fernanda Comparacéao entre dois instrumentos na medi¢do|de 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Gomes Ferreira**; Christian Dias didmetros dé&ucalyptussp Il Semana Universitaria e |
Cabacinha*. de Iniciagao Cientifica.
Christian Dias Cabacinha*; Fernanda Estimativas volumétricas e hipsométricas para 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Gomes Ferreira**; Frank Ferreira Eucalyptus urophyllano sudoeste goiano. [l Semana Universitaria e |
Orro**, de Iniciagdo Cientifica..
Marcela Luzia Rodrigues Pereira **; Producgédo pos-plantio e teores de matéria secadas 2005 2006 Encerrado com publicagéo

André Campos Barbosa**; Maria
Salomé Rezende Teodoro**; Kleber
Augusto Gastaldi**; Sara Cajango

Favero*.

Braquiariasbrizantha
e mulato nas condi¢des edafoclimaticas do
sudoeste goiano.

Il Semana Universitaria e |
de Iniciacao Cientifica.




Marcela Luzia Rodrigues Pereira **; Suplementac¢éo protéico-energética de novilhas 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Braulio Rezende Mendonga**; Erileng leiteiras em pastagens de Braquidbial¢cumbensno [l Semana Universitaria e |
Rodrigues Silva**; Fabricio Oliveira periodo de transicdo chuvas/seca. de Iniciagao Cientifica.
Resende**; Maria Salomé Rezende
Teodoro**; Susana Aparecida Carrijq
Rezende**; Jodo Dards Malaquias
Janior*; Emilio Smiljanic Janior*; Joag
Céandido Machado*.
Mauro Brasil dias Tofanelli*; Marilaing Comercializacdo de frutas frescas em Mineiros-GO 0520 2006 Encerrado com publicagéo
de Sé& Fernandes*; Nubia Sousa [l Semana Universitaria e |
Carrijo**; Oscar Barbosa Martins de Iniciacao Cientifica.
Filho**.
Mauro Brasil dias Tofanelli*; Marilaing  Mercado varejista de hortalicas em Mineiros-GO 5200 2006 Encerrado com publicagéo
de S& Fernandes*; Nubia Sousa [l Semana Universitaria e |
Carrijo**; Oscar Barbosa Martins de Iniciacao Cientifica.
Filho**.
Mauro Brasil dias Tofanelli*; César Rentabilidade do milho crioulo 2005 2006 Encerradm publicagédo ng
Augusto Sandri**, Il Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.
Mauro Brasil dias Tofanelli*; Marilaing Perdas de frutas frescas no varejo de Mineiros-GO. 2005 2006 Encerrado com publicagéo
de Sa Fernandes*; Nubia Sousa [l Semana Universitaria e |
Carrijo**; Oscar Barbosa Martins de Iniciagao Cientifica.
Filho**.
Mauro Brasil Dias Tofanelli*; Perdas de hortalicas no varejo de Mineiros-GO. 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Marilaine de S4 Fernandes*; Nubia [l Semana Universitaria e |
Sousa Carrijo**; de Iniciagao Cientifica.
Oscar Barbosa Martins Filho**.
Fernando Barbosa Martins**; Christian Avaliagéo de cultivares de algodoeiro no sudoesteld 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Dias Cabacinha*; Ariana Bertola estado de Goiés. [l Semana Universitaria e |
Carnevale*; Marilaine de Sa de Iniciacao Cientifica.
Fernandes*; Silvio Cezar da Cunha***
Hugo Luiz Martins Sousa **; Marilaing Diferentes espagamentos entre plantas na culturg da 2005 2006 Encerrado com publicagédo

de Sa Fernandes*; Ana Luiza Dias
Coelho Borin*.

alface em cultivo protegido.

Il Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.
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Ivan Marion de Borba**; Mauro Brasil Aplicacéo de regulador de crescimento na Culturaldo 2005 2006 Encerrado com publicagéo

Dias Tofanelli*; Ariana Bertola algodéo [l Semana Universitaria e |

Carnevale*; Christian Dias Cabacinhg*; de Iniciacao Cientifica.
Denise Santos Silva*; Silvio Cezar da
Cunha ***
Leandro Alves Fortunato de Melo*; Reducéo na adubacgéo do algodoeiro com adubos 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Denise dos Santos Silva*; Chistian Digs polimerizados [l Semana Universitaria e |
Cabacinha*; Ariana Bertola de Iniciagao Cientifica.
Carnevale*; Silvio Cersar da Cunha**t.

Tanaka Lima Pereira Ribeiro**; Efeito da aduba¢&do molibdica sobre a produtividide 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Marilaine de Sa Fernandes*; Cideon cultivares de feijaoRhaseolus vulgarjsno cultivo de [l Semana Universitaria e |
Donizete de Faria*; Ivani de Oliveira] inverno de Iniciacao Cientifica.

Negrédo Lopes*.
Weber Resende Carrijo**; Marilaine de Dosagens de adubo organico bovino na culturada 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Sa Fernandes*; Ana Luiza Dias Coelho alface (lactuca sativa) [l Semana Universitaria e |
Borin* de Iniciagao Cientifica.
Elisangela Balz**; Marilaine de S& | Influéncia de diferentes espagamentos entre linhas 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Fernandes*; Ivani de Oliveira Negrac produtividade de cultivares de soja [l Semana Universitaria e |
Lopes*; Cideon Donizete de Faria* de Iniciagao Cientifica.
Willian Ataides Padovante**; Denise | Uso de fungicidas no controle de doencas na cultoja 2005 2006 Encerrado com publicacdo
dos Santos Silva*; Ariana Bertola algodoeiro Il Semana Universitaria e |
Carnevale¥; de Iniciagao Cientifica.
Christian Dias Cabacinha*; Silvio
Cezar da Cunha***,
Adilson Alves de Assis Junior**; Recomendacdes de adubagédo para a cultura dp 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Denise dos Santos Silva*; Ariana algodoeiro, baseadas em diferentes metodologiag de [l Semana Universitaria e |
Bertola Carnevale*; Christian Dias analise de solo. de Iniciagao Cientifica.
Cabacinha*; Silvio César da Cunha**7.
Christian Dias Cabacinha* e outros Caracterizaghuitiral e diversidade floristica de 2005 2006 N&o foi implementado
fragmentos florestais na alta bacia do Rio Araguala
Paulo Eduardo Dalanesi*; Gildomar| Banco de sementes do solo e chuva de sementes na 2006 2007 Projeto financiado pela

Alves dos Santos*; Fabricio de
Freitas**; Fernanda Gomes Ferreira*
Fernando Costa Amorim**; Frank
Ferreira Orro**.

vocgoroca Chitolina.
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Denise Santos Silva*; Ricardo Monitoramento da ferrugem asiatica na cultura §a $0 2006 2006 Concluido com trabalho d
Gongalves Ferreira* ; Normajara | em propriedades agricolas do municipio de Minegrgs conclusao de curso
Carrijo dos Santos* regiao.
Rejane Aparecida de Carvalho Perfil agroindustrial da Regido Sudoeste do Estq 2008 2008 Relato de experiéncia
Pohlmann*; Helder Barbosa Goiés: potencialidade de polui¢ao. Publicado no 1° Congresso
Pauling**** Goiano de Educagéo
Ambiental
Rejane Aparecida de Carvalho; Produtividade de milho verde cultivado com 2008 2008 Encerrado com publicagéo
Marilaine de Sa Fernandes*; Vilmar compostagem de aves mortas. V Congresso de pesquisa,
Antdnio Ragagnin****; Pohlmann*; ensino e extensdo da UFG
Helder Barbosa Paulino****
* Docentes da FIMES; ** Bolsista do PIC; *** Congal externo; **** Professor da UFG.
Area do Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas
Kéatya Bonfim Ataides Smiljanic*; Anatomia foliar de/erbesina glabratadook & Arn. 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Renata Maria Strozi Alves Meira***; (Asteraceae) espécie ocorrente em um escrube ho Il Semana Universitaria e ng
Aristéa Alves Azevedo***; Rosane parque Estadual da Serra do Brigadeiro-MG. Congresso Nacional de
Maria Aguiar Euclydes***, Botanica..
Kéatya Bonfim Ataides Smiljanic*; Anatomia foliar de/ernonia decumberSardner e 2004 2005 Encerrado com publicagéo
Renata Maria Strozi Alves Meira***; Vernonia discoloiLess (Asteraceae) Il Semana Universitaria e ng
Aristéa Alves Azevedo***; Rosane Congresso Nacional de
Maria Aguiar Euclydes***, Botanica..
Cynthia Pinheiro Machado*; Jorcilei| Conservacéo das espécies de orquideas do cerrado do2004 2005 Encerrado com publicagéo
Batista de Rezende**; Tiago Rezende sudoeste goiano. Il Semana Universitaria.
Barbosa**.
Edinelson Oliveira Sousa**; Vitor Anatomia foliar deEucalyptus citriodoraHook.f.e 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Carvalho Waiand**; Kligiane Alegre | Eucalyptus grandi8V.Hill ex Maiden (Myrtaceae). [l Semana Universitaria e |
Souza Matos**; Katya Bonfim Ataide$ de Iniciagao Cientifica.
Smiljanic*.
Kligiane Alegre Souza Matos**; Vitor| Anatomia foliar deEucalyptus urophyllgMyrtaceae). 2005 2006 Encerrado com publicagéo

Carvalho Waiand**;Edinelson
Oliveira Sousa**; Katya Bonfim
Ataides Smiljanic*.

Il Semana Universitaria e |
de Iniciacao Cientifica.
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Lais Cruz Machado**; Joyce Rodrigu¢és  Anatomia foliar do capim elefanted®nisetum 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Cabral*; Emilio Smiljanic Junior*; purpureumschum. cv. napier) Poaceae. [l Semana Universitaria e |
Kleber Augusto Gastald¥atya de Iniciacao Cientifica.
Bonfim Ataides Smiljanic*
Kéatya Bonfim Ataides Smiljanic*; | Anatomia foliar de Bachiaria hibridacv. mulato (ciat 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Joyce Rodrigues Cabral*; Emilio 36061) Poaceae. [l Semana Universitaria e |
Smiljanic Janior*; Kleber Augusto de Iniciacao Cientifica.
Gastaldi*.
Adelino C. M. Neto**; Daniel Soares Anatomia foliar deCaryocar brasiliens&Camb. 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Barros**; Nillo Gomes Cabral**; Katy3 [l Semana Universitaria e |
Bonfim Ataides Smiljanic*. de Iniciacao Cientifica.
Katya Bonfim Ataides Smiljanic*; Alex Anatomia do foliolo d&Sambucus nigra. 2005 2006 Publicado na XIV Jornada
Rezende Machado**. Diego Scopel**}; (Caprifoliaceae) Biologia da Faculdade de
Guilherme Barbosa Irineu**. Ciéncias Biolégicas-
FESURV. Primeiro lugar na
apresentacgéo de trabalhog
cientificos na forma de péste
Katya Bonfim Ataides Smiljanic*; Caracterizagdo anatdmica do folioloGlgcine max 2005 2006 Publicado na XIV Jornada
Fernanda Andrade Santos**; Fernada (L.) Merril C.V. CODETEC 219 (Fabaceae). Biologia da Faculdade de
Sousa Silva**; Eduardo Teles Ciéncias Biolégicas-
Goulart**; Guilherme Leite FESURV.
Vasconcelos**, José Ricardo Marianp
Pereira**; Ricardo Gomes Almeida**,
Kéatya Bonfim Ataides Smiljanic*; Anatomia foliar e radicular de Zea mays L. C.V. 2005 2006 Publicado na XIV Jornada

Germano Simao Carvalho**;
Guilherme Bron Vilela**; Wilker
Resende Borges**.

Brasmilho 1030 (Poaceae).

Biologia da Faculdade de
Ciéncias Biolégicas-
FESURV.

e

* Docentes da FIMES; ** Bolsista do PIC; ***Docestda UFV.



Area do Conhecimento: Ciéncias Humanas

Souza**; Maria Emilia Smiljanic

humana

Carrijo*

Il Semana Universitaria e |

Katya Bonfim Ataides Smiljanic* Aprender plantand@stéanica no ensino fundamental. 2003 2005 Encercadh publicacdo na
Il Semana Universitaria e nd
Congresso Nacional de
Botéanica.
Cynthia Pinheiro Machado* e Katia Composteira Didatica 2004 2005 Encerrado com patdic na
Regina Alves Fernandes** Il Semana Universitaria.
Ita de Fatima Silva Assis* Administracdo em engnperior: interferéncias de 2004 2005 Encerrado com publicagédo
participacdo dos professores na gestdo do plano|de Il Semana Universitaria.
desenvolvimento institucional.
Divino Barcelos de Menezes* Politicas publicas @aealucacéo basica na escola 2004 2005 Encerrado com publicagéo
estatal brasileira: uma andlise histérica conckitug Il Semana Universitaria.
Irondina de Fatima Silva* Coordenacéo Pedagdgicansmo superior: 2004 2005 Encerrado com publicagédo
Possibilidades e desafios. Il Semana Universitaria.
Sebastido Lucindo Fernandes*; Kétia Aproveitamento dos residuos sélidos: Compostagem 0520 2006 Encerrado com publicagdo ha
Regina Alves Fernandes**. [l Semana Universitaria e |
de Iniciacao Cientifica.
Dina Luzia Domingues* A importancia da educacgaoinai®o 2005 2006 Encerrado com publicagédo
desenvolvimento [l Semana Universitaria e |
do ser humano de Iniciagao Cientifica.
Rafaela Alves Fernandes** ; Raque Trilhando caminhos: uma metodologia de ensing 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Garcia Machado**; Vanessa de Jesus para identificagédo botanica em salas multisseriddas [l Semana Universitaria e |
Rodrigues**. escolas rurais de Iniciagao Cientifica.
Marilda Vieira Soares de Paula**; A escola na transmissao de valores morais 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Divino Barcelos de Menezes*. [l Semana Universitaria e |
de Iniciacao Cientifica.
Uelgina Runey Silva Barbosa**; Divinp A inclusdo do ensino de filosofia nos primeiros 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Barcelos de Menezes*. Anos do ensino fundamental. [l Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.
Albenise Borges Irineu Freitas*; Katya Nivel de conscientizagdo da necessidade do uso 2005 2006 Encerrado com publicagéo
Bonfim Ataides Smiljanic*. racional da agua em uma comunidade escolar. [l Semana Universitaria e |
de Iniciacao Cientifica
Fatima Aparecida Goncalves Lopes deAlfabetizacao de jovens e adultos —Valorizagdo 2005 2006 Encerrado com publicagéo

de Iniciagao Cientifica

* Docentes da FIMES; ** Bolsista do PIC.



Area do Conhecimento: Ciéncias Exatas e da Terra

Rayner Gomes*; André Henrique RosaArquitetura Laszlo para desenvolvimento de aplioagd 2004 2005 Encerrado com publicagéo
de Aquino** para a internet. Il Semana Universitaria.
Fernando Freitas Costa**; Sistema informativo da semana universitaria 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Merques Aparecido Xavier**; Wesley SISUNI [l Semana Universitaria e |
Furtado de Oliveira**; Rayner Gomes de Iniciacao Cientifica.
Sousa*; Reuber da Cunha Luciano *
Denise Freitas Santos**; Juliana Contabilizando o uso de web services em 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Oliveira de Carvalho* dispositivos méveis através de inteligéncia comSIES [l Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.
* Docentes da FIMES; ** Bolsista do PIC.
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicada
Lilian das Gragas Silva Planejamento tributario como ferramenta de 2005 2006 Encerrado com publicagédo
Martins**; Juliene Rezende Cunha*. gestdo em empresas de lucro real. [l Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.
Aidé Borges Vieira Martins**; Cassio | Programa de extensdo universitaria de apoio ao 2005 2006 Encerrado com publicagéo

Teodoro Carrijo**; Luciana Carrijo
Dutra Marly Francisca Silva Dutra**;
Natalina Auxiliadora Rezende
Oliveira**;

Zélia Borges de Souza **;

Luiz Antdnio Alves Costa*;

Méarcia Maria de Paula*.

agricultor familiar proeaf.

Il Semana Universitaria e |
de Iniciagao Cientifica.

* Docentes da FIMES; ** Bolsista do PI

C.



PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

A iniciacdo cientifica é um instrumento que permitdgroduzir os estudantes de graduacgéo
potencialmente mais promissores na pesquisa ¢oentf a possibilidade de colocar o aluno desde eeul
contato direto com a atividade cientifica e endajaa pesquisa. Nesta perspectiva, a iniciacadifiten
caracteriza-se como instrumento de apoio tedriotetvdolégico a realizacdo de um projeto de pesauisa
constitui um canal adequado de auxilio para a fomale uma nova mentalidade no aluno. Em sintese, a
iniciacéo cientifica pode ser definida como umrimstento de formacao de recursos humanos qualificado

A iniciacdo cientifica é dever da instituicio e néoa atividade eventual ou esporadica. E isso que
permite trata-la separadamente da bolsa. A inioiaghntifica € um instrumento basico de formacéq@asso
que a bolsa de iniciacdo cientifica € um inceniiwvdividual que se operacionaliza como estratégia de
financiamento seletivo aos melhores alunos, vimngdaa projetos desenvolvidos pelos pesquisadores no
contexto da graduacdo ou pds-graduacdo. Pode-sedemr a bolsa de iniciagdo cientifica como um
instrumento abrangente de fomento a formacao deses humanos. Nesse sentido, ndo se pode esperar q
todo aluno em atividade de iniciacdo cientificahterbolsa. E fundamental compreender que a iniciac&o
cientifica é uma atividade bem mais ampla que sua @ simples realizagdo mediante o pagamento de um
bolsa.

A iniciagdo cientifica € um conjunto de atividagefacilidades oferecidas pela instituicdo de ensino
visando complementar a formagdo dos académicoséatrda participacdo em atividades de pesquisa e
extensdo, sob a orientagdo de um professor tutor.

Um programa continuado de iniciacéo cientifica édawer da instituicdo de ensino, e um instrumento
para introduzir os estudantes de graduac¢édo a pasqgntifica. Participando do programa, o estudantra
em contato direto com a atividade cientifica, ca@nmntando sua formacéo teérica e prética, atrazés d
realizagdo de projetos de pesquisa.

Os objetivos da iniciagao cientifica, focados nadéenico, séo:

1. Despertar a vocagéo cientifica;

2. Propiciar a vivéncia em pesquisa ha sua area deafg#o;

3. Possibilitar o aprendizado de técnicas e métodas, tbmo estimular o desenvolvimento do pensar
e do criar cientificamente;

4. Facilitar a convivéncia e integracdo com a comutedaentifica de sua area de atuagdo, através do
apoio a geracao e divulgacéo de sua producaofaanti

5. Aprimorar o espirito critico do académico;

6. Preparar o académico para a pés graduagéo.

Os objetivos do programa de iniciacéo cientifiogaflos na Instituigdo, séo:
1. Estimular a articulagdo entre ensino, pesquisaaenso;
2. Contribuir com a formagéo de grupos e equipes dguigas;
3. Fortalecer as linhas de pesquisa cientifica déuigdo;
4. Integrar a instituicdo na comunidade cientificamémtando a producdo de seus grupos e equipes de
pesquisa;
5. Fortalecer a competéncia técnica de seu corpordéseedocente;
6. Contribuir para a melhora da qualidade da formag@olémica e profissional de seus alunos.
Os objetivos do programa de iniciagao cientifioaaflos no corpo docente, sdo:
Estimular o pesquisador a formar equipes;
Aproximar os orientadores do corpo discente;
Fomentar a producéo cientifica do pesquisador;
Fomentar o desenvolvimento dos laboratérios e $imfeapesquisa,;
Fortalecer as linhas de pesquisas;
Estimular a realizagdo de projetos integrados dquisa de longo prazo.

ok wnNE



POS-GRADUACAO - - Especializag&dato sensu
1. Cursos de pés-graduacao oferecidos pela FIMES

Gestédo em Tecnologia da Informagéo (GTI)
Psicopedagogia Institucional e Clinica

2. Cursos de pés-graduacao oferecidos pela pafdiiaS-Fundagdo Fernanddpolis
Gestéo Sucro-Alcooleira
3. Cursos de pos-graduacao oferecidos pela pafidiiaS-Faculdade de Tecnologia e Ciéncia

Educacgdo Matemética com Novas Tecnologias

Gestao Ambiental

Gestéao Escolar

Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas em Ambiengmi2agional
Histéria da Cultura Afro-Brasileira

Psicopedagogia

4. Cursos de poés-graduacédo oferecidos pela pafeiMaS-IACE
Portugués, Comunicacao, Letramento e Leitura



EXTENSAO

Indicador Avaliado

Descrigao do Indicador Avaliado

Politicas Institucionais de Extensdo e formas da
operacionalizacéo

su
A politica de extensdo proposta no PPI tem

como aporte filoséfico e pedagogico busca
interface entre a comunidade académica
sociedade, possibilitando, a cada uma
partes, 0 enriquecimento necessario paf
processo integrador de producgdo

conhecimento em busca da melhoria

condi¢des de vida da sociedade em geral.

A atividade de extensdo ocupa um lu
préprio, bem definido de atividade fim, g
se relaciona com 0 ensino e a pesquisa,
quais se diferencia pelo modo de fazer e
suas relagdes de parceria com a sociedadsg

Todas as atividades de  extens
desenvolvidas sdo coerentes com as polit
propostas pela PPl e nos demais docume|
oficiais. Todas as propostas e acgdes e
implantadas e/ou em fase de implantacéo.

Vinculacéo das atividades de extensdo com a foronagiial
relevancia na comunidade

Os Programas e Projetos desenvolvidos
FIMES sé&o voltados para o atendimento
necessidades institucionais e da sociedads
geral, contando com a participacdo
sociedade académica e a sociedade em gg

Valorizagdo da Cultura e da Arte

Brinquedoteca - "Encanto do Cerrado" - "LeobinorBi&o" -
Coordenadora: Luciene Aparecida Pinto Costa Pereira

Coral FIMES
Proponente: Marcelo Ramos Souto e Irondina de Bafitva

Valorizando a Terceira Idade
Coordenadora: Luciene Aparecida Pinto Costa Pereira

Escolas do Cerrado - Resgatando nossa Cultura
Coordenadora: Eliane Irineu Brito e Marcia de Paula

Projeto Semear Mineiros - Construindo a CidadaogTabalhadores Rurais Sem Terra

Coordenadora: Jenete Vilela Souza

Faculdade Aberta a Melhor Idade - "Por uma Sociegea Todas as Idades"

Coordenadora: Jenete Vilela Souza

Operacao Centenério da Comissdo Rondon
Cordenadora: Eliane Irineu Brito
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A Arte de Falar em Publico
Cordenadora: Eliane Irineu Brito

Ciranda Literaria
Cordenadora: Eliane Irineu Brito

A Mala de Contos e Fabulas
Cordenadora: Eliane Irineu Brito

Projetos de extenséo

Paisagismo e arboriza¢cdo em Mineiros — GO

Nova metodologia de transferéncia de tecnologierergiamento na atividade leiteira.
Projeto de Educacgéo Digital de Jovens e Adultosodaunidade do CEDRO.

Projeto de identificacdo de plantas toxicas naslasc

Projeto de arborizagéo urbana.

Projeto hortas nas escolas.

Projeto de Alfabetizacdo Solidaria.

Oficinas Pedagogicas juntos as Escolas.

Projeto de Jardinagem nas escolas.

Eventos de extensao

[l Semana Universitaria: 2006

| Encontro de Iniciagdo Cientifica: 2006

Il Dia de Campo da Cultura do Algodéo. Realizac#@olBb de Pesquisas e Estudos em Algodao. 2006
| Férum do Setor Florestal do Sudoeste Goiano. 2006

IV Semana Universitaria: 2007

Il Encontro de Iniciagédo Cientifica: 2007

Il Dia de Campo da Cultura do Algodao. Realizaiicleo de Pesquisas e Estudos em Algodéo. 2007
[l Férum do Setor Florestal do Sudoeste Goiano7200

V Semana Universitaria: 2008
[l Encontro de Iniciagdo Cientifica: 2008
Il Forum do Setor Florestal do Sudoeste Goian6820



RESPONSABILIDADE SOCIAL

Responsabilidade Social no Ensino de Graduacao

tividade de ensino representa a principal
interface entre a FIMES e a sociedade,| ao
cumprir sua funcdo de (geradora |e
transmissora de conhecimentos. E pelo
ensino que ai FIMES qualifica as
profissionais aptos a desempenharem
inlmeras funcBes requeridas pelo
desenvolvimento social e econdmico do Rais
e, quanto mais diversificada for esta
interface, maior serd o cumprimento da sua
missdo institucional perante a sociedade
brasileira.
A politica para o ensino de graduacdo esta
voltada para incrementar o processo |de
formacdo integral, envolvendo aspectos
fisicos, cognitivos, sociais e afetivos, ou s¢ja,
o individuo ser social e politico, agente |de
transformacdo, e de producdo de bens a
servi¢o da sociedade em que esté inserido|

Responsabilidade Social com o ensino de pés-graduag

A politica de poés-graduacdo  visa,
primordialmente, a formagdo de recursos
humanos em elevados padrdes de qualidade e
direcionados ao atendimento de necessidades
do desenvolvimento econbmico, social,
cultural, cientifico, tecnolégico e artistico do
mundo atual.

Responsabilidade Social na Pesquisa

O PDI aporizabajue devem pautar |a
pesquisa no ambito da instituicdo e determina
objetivos claros que devem ser buscados
pelos que fazem a Pesquisa e P6s-Graduacao.
Eles séo: incrementar a producao cientifica;
promover e apoiar a participacdo (de
pesquisadores e alunos em reunipes
cientificas de todas as areas buscando, ndo s6
adquirir novos conhecimentos, mas, tambeém,
divulgar 0s novos conhecimentos |e
tecnologias sociais aplicaveis desenvolvigas
por pesquisadores da FIMES.




Responsabilidade Social na Extenséo

(0] desenvattime da extensap

universitaria, em uma perspectiva curricular
renovadora, contribui para a vitalidade |do

processo académico. Este desafio reside
estabelecer um relacionamento permaner
articulado com a sociedade. A fungéo
extens@o é consolidar esta interface ent

em
te e
da

e a

comunidade académica e a sociedade,

possibilitando, a cada uma das partes
enriguecimento necessario para 0 proce
integrador de producgdo do conhecimento

, O
SSO
em

busca da melhoria das condi¢fes de vida da

sociedade em geral.

A atividade de extensdo ocupa um lugar

préprio, bem definido de atividade fim, que

se relaciona com o0 ensino e a pesquisa,
quais se diferencia pelo modo de fazer e
suas relagcbes de parceria com a socied

dos
por
ade.

Sao principios norteadores das atividades de

extensao:
a) a relacdo social de impacto entre a FIM
e demais setores da sociedade, cg
agente transformador, enqual
instrumento de mudangca em busca

ES
mo
to

de

melhoria da qualidade de vida da

populacao;
b) a bilateralidade na relagdo com os ou

ros

setores da sociedade, numa interagdo

com grupos sociais, empresas
organizacdes na troca de sabe
populares e académicos;

e
res

c) interdisciplinaridade, caracterizada pela
interacdo de  modelos, conceitos
complementares e metodologias,

buscando a consciéncia tedrica

e

operacional que estruture o trabalho dos

agentes no processo de extenséo;

d) a indissociabilidade ensino-pesquisa-

extensdo que reafirme a extensdo com
processo académico de formacao e de
geragdo de conhecimentos.

[0]



6 DIMENSAO 3 - A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Esta dimensao est4 contemplada nas diretrizessggwaPlano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da FIMES. E prop6sito da atual administracdo sopediesenvolver acdes que otimizem o fluxo de
comunicagdo e informagéo entre a FIMES e a soceed@ara isso foi redimensionado e ampliado o ssstem
de comunicacdo das acdes desenvolvidas na FIME®&nao publico os compromissos que a Instituicdo
assume com a comunidade académica e a sociedadk concepcao dinAmica e contemporanea.

Canais de comunicagéo:

» Site da InstituicAowww.fimes.edu.br

@.\_,_, [ bttt Fimes.edubr] 4 l[x] |- o]
Arquivo Editar  Exbir  Favoritos  Ferramentas  Ajuda

Google |G- v Goo &) B~ | O bookmarks~ B z4tlocked | P Check + 9 LookforMap + - 4ot sk Sendtow (@ settings~
oy o, e P — 5 - : i i
¢ a4 Faculdades Tntegradas de Mineiros ¢ \ % ~ B o= - [ Pagna - Feramentas -

! Novidade! |Buscar.
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;
ug Fale Conosco
A
LN webmail FIMES
Calendario Escolar
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;sa;" Jornal Universitdrio

16/11/2008 - INSCRICOES ABERTAS PARA O VESTIBULAR 2009 1 DA FIVES m‘ﬁ"’ Concursos FIMES

18/11/2008 - FACULDADE DE ADMINISTRAGAO PARTICIPA DA SEMANA GLOBAL
18/11/2008 - GOOGLE. LiDER ABSOLUTO NAS BUSCAS

Valores de Servigos

L ; <. Mapa da FIMES e

18/11/2008 - COMPUTADOR MAIS RAPIDO DO MUNDO E DA IBM "—"\. Ocupacéo das Salas
18/11/2008 - PRODUTOS BRASILEIROS ESTAO INVADINDO O MERCADO CHINES
PSR (c1i0n0nR  DDA7A AMDIIANN AEDADA ECAMALIA MENQAI NE DT 290 6l 1A

Departamento de Marketing: Atribuicdes

Elaborar de estratégias de marketing para fortalemio da imagem institucional,
Vestibular;

Acdes de Endomarketing;

Monitorar o0 ambiente Institucional através de pestgude clima junto ao INDEP;
Estabelecer parcerias com outras institui¢oes;

Estudos de mercado;

Desenvolver a¢des para divulgar a FIMES em ou&gifes;

Elaborar material promocional;

Participar de qualquer atividade que envolva a endecFIMES e dos seus cursos.

CoNOO~WOWNE



« Jornal universitario

ANO | - EDICAO NoVEMBRO/DEZEMBRO 2005 ANO Il - EDicAo M AI0/JUNHO/JULHO/AGOSTO 2006
JANEIRO /FEVEREIRO 2006N° 06 Ne 08

wu

ANO Il - EDICAO MARCO/ABRIL 2006 Ano 1l - Edicdo Setembro/Outubro/Novembro/
NeQ7 Dezembro 2006 N° 09

Ano |l - Edicdo Janeiro/ Fevereiro/ Marco/ Abril
2007
N° 10
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Quem esta Online

Sejam Bem Vindos!

Este & o mais nova portal de comunicacio da FIMES. Novos recursos
como FAGs, FORUNS, Enguetes, Envio de Motitias para estreitar o elo
de ligacSo institucional.

Bern wvindo & Forga da Informago!l © conteddo deste portsl ¢
adminstrade pele Departamento de Comunicasie com suporte técnica
do Departarmento de Informatica!

Conhesa o Site!

18/11/2008 - INSCRIGﬁES ABERTAS PARA O VESTIBULAR 2000.1 DA
FIMES

© Westibular 2009.1 da FIMES estd com inscriches abertss para os
seguintes administragin, agronomia, ciéncas contabeis,
DIREITO (novo curso), engenharia florestal, pedagogis, sistemas de
informacia e zootacnia,

cursos:

por administrador =

(Leia mais... | 1168 bytes adicionals | comentdrios? | Fontos: 0)

Quantas vezes vocd
acessa o site de noticias
da FIMES?

) () Uma
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O () Tres
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3 () Quatrs vezesf

sernana
{ ) Todos os dias

Mot

resultados
Enguate

Wotos: 15
Cormentdrios: 0




7 DIMENSAO 4 — INFRA-ESTRUTURA FiSICA

Propiciar condi¢des para implantagéo e implementdedpraticas académicas que contribuam para a
qualificacdo dos egressos e a énfase na participsgéial sdo propésitos fundamentais para organizar

estruturalmente a FIMES.

Indicador Avaliado

Descrigao do Indicador Avaliado

Instalagdes Gerais: Equipamentos

Condicdes de acesso para portadores de necessidades
especiais

Ha em algumas dependéncias da FIM
instalacbes razoavelmente adequadas
condi¢cdes de acesso para 0s portadore
necessidades especiais.

ES

as
5 de

Acesso a equipamentos de informatica, recursos
audiovisuais, multimidia, internet, e intranet

O esforgo da Administracdo Superior ¢
inserir e manter a FIMES no mundo d
Novas Tecnologias, em relagdo g
equipamentos informaticos como recurs
didaticos, bem como na tecnologia de saté
com a implantagdo oportunizando
comunidade académica 0 acesso perman
como auxilio didatico pedagégico n
orientacdes da aprendizagem e estimul
pesquisa. Neste sentido a FIMES conta ¢
WEBMAIL - (Correio Eletrdnico) que
permite 0 acesso as mensagens
INTERNET de qualquer lugar do Pais,
qual todos os servidores e professores
beneficiados com estes servicos.

Plano de expanséao e atualizacdo dos softwares e
equipamentos

Plano de expansdo para atendimento n
area estd coerente com a politica
informatizacdo constante no PDI, PPI
Projetos Pedagdgico e encontra-se em fas
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CAMPUS|
INFRA-ESTRUTURA FISICA

INSTALACOES QUANTIDADE
Sala de aula 29
Pavilhdo administrativo 02
Cantina 01
Area de convivéncia 05
Biblioteca central 01
Sala para laboratério de informatica 03
Sala Empresa Janior 01

DESCRICAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS

ANO: 2008

| - RELACAO DE COMPUTADORES A DISPOSI(;AQ DOS CURSOS E DESCRICAO DAS
FORMAS DE ACESSO AS REDES DE INFORMACAO

Descricédo

Local

Impressora

-AMD Duron
-96MB RAM
-HD 10GB

Departamento de Extenséo

HP 810

-Pentiun Il
-64MB RAM
-HD 10BG

Embrapa

-AMD Duron
-265MB RAM
-HD 40GB

Contabilidade Académica

1 HP720C

-AMD-K6 3d
-64MB RAM
-HD 10GB

Direcéo Geral

HP 640C

-AMD Semprom 2300+

-224MB RAM
-HD 20GB

-AMD Sempron 220+

-112MB RAM
-HD 40GB

Professores




1-Pentium MM2 233 Mhz
-48MB RAM

-HD 16GB

1- X86 Family 15 Model
-2Stepping5 256MB RAM
-HD 40GB

Biblioteca

Epson LX 300

1-AMD Athlon (tm) 1,26 GHZ
-224MB RAM

-HD20GB

1-AMD Athlon XP 1800+
-256MB RAM

-HD20GB

Departamento de Pessoal

1-Conon BJC 1000
1-Epson FX 890

1-X86 Familyl5
-Model 1 stepping3
-96MB RAM

-HD30 GB
1-Pentium4 2,4GHZ
-256MB RAM

-HD 40GB

1-AMD K6 3D Processor
-248MB RAM

-HD20 GB

1- AMD K6 (tm) -2
-160MD RAM

- HD20 GB

Contabilidade

1-HP 3535
1-Canon BJC 1000

1-X86 Familyl5
-Model 2 stepping 9
-256MD RAM
-HD40 GB

1-Athon XP 2000+
-256MB RAM
-HD10 GB

Contabilidade Académica

1-Xerox P 8 E

1-X86 Familyl5
-Model 2 stepping 9
-256MB RAM

-HD40 GB

1-AMD K6 3D Processor
-64MB RAM

-HD7 GB

1-X86 Family6
-Model 11 stepping 1
-128MB RAM

-HD20 GB

Secretaria

1-Xerox docuprint P 8 E

3- AMD Semprom 2800+ 1,9ghz

-256MB RAM
-HD80 GB

DEINFO - Desenvolvimento

-AMD Athlon 2p 1200+
-256MB RAM
-HD40GB

DEINFO

HP 656¢

10- AMD Semprom 2800+ -256MB

RAM
-HD 80GB

Laboratério de Contabeis




-AMD Duron 950mhz
-128MB RAM
-HD20GB

INDEP

HP Deskjet 845c

-AMD Athlon(tm)XP 1266mhz
-128MB RAM
-HD20GB

INDEP (Extra)

-AMD Duron(tm)1200mhz
-128MB RAM
-HD20GB

6- AMD Athlon(tm) XP 2400+
-256MB RAM
-HD40GB

BIBLIOTECARIA

Laboratério Sistema

HP Deskjet 3535

Epson LX 300+

-AMD K6 -2 450mhz
-64MB RAM
-HD20 GB

Laboratério Sistema

-AMD K6 (tm)-2 300mhz
-32MB RAM
-HD2.9 GB

Laboratério Sistema

-AMD Athlon(tm) XP 2000+
-256MB RAM
-HD40GB

Laboratério Sistema

-Pentium5 120mhz
-32MB RAM
-HD4GB

Laboratério Sistema

-AMD Semprom(tm) XP2800+
-512MB RAM
-HD80 GB

Laboratério Sistema

1-Pentium5 133mhz

-64MB RAM

-HD4G

1-AMD Athlon (tm) XP 2000+
-128MB RAM

Laboratério Sistema

-HD 40GB

-AMD K6 233mhz Pesquisa, P6s-Graduagéo e

-64MB RAM Coordenacao

-Celeron 2,4ghz NEPEA HP Deskjet 5650
-256MB RAM

-HD 80GB (Dell)

-Celeron 366mhz NEPEA

-32MB RAM
-HD 3G

-Pentiun 166mhz
-32MB RAM
-HD 1.5GB

Laboratério Geral

-Pentiun 133mhz
-64MB RAM

Laboratério Geral




-Pentiun 233mhz
-32MB RAM
-HD 4,3GB

Laboratério Geral

-Pentiun 233Mhz
-32MB RAM
-HD 3.1GB

Laboratério Geral

-Pentiun 120Mhz
-32MB RAM
-HD 7BG

Laboratério Geral

-Pentiun MMX 233Mhz
-12MB RAM
-HD 1.7GB

Laboratério Geral

-Pentiun 75-200 ,120Mhz
-58MB RAM
-HD 4.3GB

Laboratério Geral

-Pentiun 75-200, 120Mhz
-58MB RAM
-HD 4.3GB

Laboratério Geral

-Pentiun75-200, 133Mhz
-44MB RAM
-HD 1.7GB

Laboratério Geral

-Pentiun MMX, 233Mhz
-16MB RAM
-HD 4.3GB

Laboratério Geral

-Pentiun P54, 120Mhz
-8MB RAM

Laboratério Geral

-HD 2.3GB

-Pentiun MMX 233Mhz Laboratério Geral

-60MB RAM

-HD 30 GB

-Pentiun 75-200 133Mhz Laboratério Geral

-44 MB RAM

-HD 3.2GB

-Pentiun P54C Laboratério Geral

-8B RAM

-HD 2.3GB

-AMD Athon XP 2400+ Coordenadores HP 3420
-256MB RAM

-HD 10Gb

SOFTWARES DISPONIVEIS:

DOS; POWERPOINT; CLIPPER PHP;
WINDOWS 95; ACCESS CoBoL; PERL;
WORD; DELPHI; FLow CHARTING; GIMP;
WINDOWS98; TURBO PASCAL; LINUX; KDE;
WINDOWS XP TURBO C++; MYSQL; GNOME;
EXCEL; TURBOPROLOG, INTERBASE, GLADE;




KDEVELOPER PACOTE DE
STAROFFICE; SOTWARES
KOFFICE CONECTIVA 7;
PACOTE DE PACOTE DE
SOFTWARES SOFTWARES
REDHAT 7; CONECTIVA 8.

LABORATORIO GERAL
Estrutura fisica: Area de 40 rh
Quadro branco para aulas;
Ar condicionado.

LABORATORIO DE COMPUTACAO
Estrutura fisica: Area de 40 rh
Quadro branco para aulas;

Ar condicionado.

SLACKWARE 9.0
ADOBE ACROBAT
READER
POSTGREESQL

PACOTE DE
SOFTWARES SUSB0

LABORATORIO DE CURSOS
Estrutura fisica: Area de 40 rh
Quadro de giz;

Ar condicionado.

LABORATORIO DE REDE
Estrutura fisica: Area de 15
Quadro branco para aulas;

Ar condicionado.

10.7.2 Instalagbes Gerais: espaco fisico

Os iimrestos na construgéo e melhoria|da
infra-estrutura da FIMES visam o alcance|de
metas  estabelecidas no Plano |de
Desenvolvimento Institucional - PDI, cujo
propésito € melhorar as condi¢des fisicas [das
instalacbes em sua amplitude para| a
implantagdo e implementacdo de praticas
académicas que contribuam para a formagéao
de profissionais capazes de atender| as
exigéncias contemporaneas, refletindo| a
articulagdo e aderéncia das agfes da gestdo
institucional como proposto no PDI e no PRI.




CAMPUS I
INSTITUTO LUIS EDUARDO DE OLIVEIRA SALES
DESCRIGCAO DOS LABORATORIOS INSTALADOS
ANO: 2007/2008

1- LABORATORIO DE FERTILIDADE , QUIMICA E FiSICA DOS SOLOS

PrROFE. NEUSA

AREA: 49,7112

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 AGITADOR HORIZONTAL METALURGICA ROMA
1 AGITADOR MAGNETICO TECNAL
1 AGITADOR TIPOSHAKE SIRE
1 BALANCCA SEMI- ANALITICA HELMAC
1 COMPRESSOR DEAR
1 DEIONIZADOR PERMUTION
1 DENSIMETRQ( NOVO) Bouyoucous
1 DESIMETROIMPORTADO Bouyoucous
1 DENSIMENTONACIONAL Bouyoucous
1 DESSECADOR PEQUENO PIREX
1 DESSECADOR GRANDE
1 ELETRODO(NOVO)
1 ESPECTROFOTOMETRANOVO) QuIMIS
1 ESPECTROFOTOMETR{/ELHO) CELM
1 ESTABILIZADOR
1 ESTUFA H ESTERILIZACAO SECAGEM..3 ODONTONBRASMOD-EL 1.3
1 EXTINTOR
1 FOTOMETRO DECHAMA TECNOW
1 PEAGAMANTRO- PH ( NOVO) QuImMIS
1 PEAGAMANTRO- PH ( VELHO) ANALION
1 PENEIRAS( CONJUNTO F CALCARIO) GRANUTEST
1 AGITADOR V IBRACAO P/ CALCARIO




1 CONJUNTO DE PENEIRAS PSECAGEM DOS SOLOS GRANUTEST
1 CONJUNTO DE PENEIRAS PFISICA DOS SOLOS GRANUTEST
1 RECUPERADOR DERESINA MARCONI
1 SEPARADOR DERESINA MARCONI
1 SUPORTEP/BURETA
1 SUPORTEP/PIPETAS
VIDRARIAS DIVERSAS
REAGENTESDIVERSOS
VENTILADOR
SUPORTE DO PERFIL DOS SOLOS
1 COLECAO DE ROCHAS SEDIMENTARES METAMORFICAS
2- L ABORATORIO DE ANALISE DE SEMENTES
PROF. NEUSA
AREA: 37,387m2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 ARMARIO ACO
1 ARMARIO ACO( ARQUIVO)
1 BALANCA DE PESOHECTOLITRO SEQUILAB
1 BALANCA C/ CAPACIDADE DE1,500KG MARTE
1 BALANCA C/ CAPACIDADE DE15KG TOLEDO
1 BALANCA C/ CAPACIDADE DE6 KG FRizoLA
1 BALANCA SEMEI - ANLITICA (A 200) MARTE
1 CAMARA DE ENVELHECIMENTO PRECOCE SEQUILAB
1 COMPUTADOR
1 CONTADOR DESEMENTES AVACUO DELEO
1 DESTILADOR DE AGUA SEQUILAB
1 DESUMIDIFICADOR SEQUILAB
1 DIAFANOSCOPIO SEQUILAB




ESTABILIZADOR AUTOMATICO DE CORRENTE ELETRICA

INTRAL

ESTUFA DEESTELIZAGAO

SEQUILAB

FoGAO

GELADEIRA

GERMINADOR

SEQUILAB

HOMOGEINIZADOR ELETRONICO

SEQUILAB

HOMOGEINIZADOR M ANUAL

SEQUILAB

JOGO DEPENEIRAS PARAGRANDES CULTURAS

SEQUILAB

LIQUIDIFICADOR

LUPA CIRCULAR ( 1X 6 VEZES)

SEQUILAB

LUPA CIRCULAR ( 1X 6 VEZES)

RELOGIO DELABORATORIO ( NOVO)

RELOGIO DELABORATORIO ( ARQUIVO MORTO)

SOPRADOR DESEMENTES DEFORRAGEIRAS

SEQUILAB

RlRaRININ|RR|RR|w|R Rk

VENTILADOR

VIDRARIAS DIVERSAS

REAGENTESDIVERSOS

MOSTRUARIO DESEMENTES P GRANDESCULTURAS

MOSTRUARIO DESEMENTES DE ERVAS DAMINHAS

3-LABORATORIO DE ANALISE DE FITOSSANIDADE E NEMATOIDES

PrROE NEUSA

AREA: 8,13M2

QUANTIDADE

EQUIPAMENTOS

MARCA

1

AuUTO- CLAVE

POENIX

ARMARIO DEACO

CONJUNTOPENEIRAS H NEMATOIDES

1
1
1

ESTUFA DEINCUBACAO




1 MICROSCOPIOBIOLOGICO BINOCULAR EPco
1 MICROSCOPIOBIOLOGICO BINOCULAR EPco
1 MICROSCOPIOBIOLOGICO BINOCULAR ( ARQUIVO MORTO) REICHERT
1 MICROSCOPIAVIONOCULAR MICRONAL
VIDRARIAS DIVERSAS
REAGENTES DIVERSOS
MOSTRUARIO DEIDENTIFICACAO DE FUNGOS NAS SEMENTES
MOSTRUARIO DEIDENTIFICACAO DENEMATOIDES
4-L ABORATORIO DE QUIMICA E BIOQUIMICA
PrROF.
AREA: 40,6M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 ARMARIO DEACO
2 BicO DEBUSEM COM4 SAIDAS
1 DESTILADOR DE AGUA DELEO
8 SUPORTE PARA BURETAS
1 SUPORTE PARA PIPETAS
6 TERMOMETROS INCOTERM
1 VASILHAME DE GUARDA VOLUME ( AGUA DESTILADA) PERMUTION
VIDRARIAS DIVERSAS( BECKER, PIPETA PROVETAS EBALAO ETC.)
REAGENTESDIVERSOS
5- LABORATORIO DE BOTANICA , MICROBIOLOGIA , FISIOLOGIA VEGETAL , FITOPATOLOGIA
PrROF

AREA: 17,27M2




QUANTIDADE

EQUIPAMENTOS

MARCA

1

ESTUFA BACTERIOLOGICA

ESTUFA SECAGEM

GELADEIRA

MICROSCOPIOBIOLOGICO BINOCULAR

MICROSCOPICESTERIOSCOPIO

NINW[RFk(|F

MICROSCOPIO MONOCULAR

VIDRARIA DIVERSAS( PLACA DE PETRI, LAMINAS
ETC.)

6- L ABORATORIO DE M ICROSCOPIA

PrROE

AREA:26,25 M2

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
12 MICROSCOPICESTEROSCOPIO TECNAL
5 MICROSCOPIO BINOCULAR TECNAL
1 COMPUTADOR
4 MICROSCOPIOCESTEROSCOPIO E BINOCULAR ARQUIVO MORTO)
1 VENTILADOR
1 TELA P/ COM COMPACTAGAO NOS MICROSCOPIO E BINOCULAR
1 CAMERA COLOR H COMPACTAGAO NOS MICROSCOPIO E BINOCULAR
7- L ABORATORIO DE ENTOMOLOGIA
PROF, ARIANA
AREA:40,2M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 MICROSCOPIO
1 LuPA
2 LUPA

MOSTRUARIO DEINSETOS




VIDRARIAS DIVERSAS

REAGENTESDIVERSOS

8- L ABORATORIO DE ANATOMIA

PrROE

AREA:41,57M2

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
MOSTRUARIO DEPECASANATOMICA
MATERIAL PARA OSTEOLOGIA
09-L ABORATORIO DE BROMATOLOGIA
PROF.SARA
AREA:36,58M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 BLOCODIGETOR
1 BAMBA DE VACUO
1 MICRO EMICRO DESTILADOR -PAINEL INOX- MODELO-TE 036 TECNAL
1 MOINHO TIPOWILLYE - MODELO- TE 650 TECNAL
1 MULFA
1 DETERMINADOR DE GORDURA OULIPIDEOS TE- 0448/50;5/50 TECNAL
1 DETERMINADOR DEFIBRA TE- 149 TECNAL
1 BALANCA ANALITICA TECNAL
1 SELLADORA MODELO M-300TEM-300TC BARBI

VIDRARIAS DIVERSAS

REAGENTESDIVERSOS




10-L ABORATORIO DE TECNOLOGIA E PROCESSAMENTOS DE PRODUTOS AGROPECUARIOS - TPA

PROFE. MARCIA

AREA:41,02 M2

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 FOGAO INDUSTRIAL DAkoO COURAGCADO
1 GELADEIRA ProsDOCIMOR-26
1 FREEZER ESMALTEC
1 FORNOELETRICO
1 FORNO DEFUMADOR FALTA INSTALAR
1 TERMOMETRO
UTENSILIOSDIVERSOS PANELA, PRATOS, GARFO ETC
11-L ABORATORIO DE TOPOGRAFIA E AEROFOTOGRAMETRIA
PrROEDIMAS
AREA: M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 TEODOLITO SOKISHA
2 TEODOLITO
1 NIVEL WILD
2 MIRAS
2 BALIZAS
3 MARRETAS
1 ARMARIO DEACO
6 ESTEROSCOPIO DIBOLSO




12-L ABORATORIO DE M AQUINAS E EQUIPAMENTOS AGRICOLAS.

PROF

AREA:80,09M2

BARRACAO 144,04m2

QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
1 PLANTADORA- 4 LINHAS PSE-8
1 PLANTADORA- 4 LINHAS TATU/ MARCHESAN
1 GRADE NIVELADORA - 38DISCOS BALDAN
1 ARADO DEDISCOS 3 DISCOS BALDAN
1 GRADE ARADORA- 14 DISCOS BALDAN
1 TERRACEADOR DE BASE ESTREITA BALDAN
1 QULTIVADOR -10LINHAS SUPER TATU
1 PCADOR
1 SUPERCANHAO BERTHOUD
1 TRATOR-290 MASSEY-FERGUSON
1 TRATOR-265 MASSEY-FERGUSON
1 CARRETA FABRICACAO PROPRIA
FERRAMENTAS DIVERSAS- ENXADA . FACAO ETC.
13-L ABORATORIO DE ANALISE HERBARIO
PROF.: PAULO
AREA: 31,5 M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
6 ARQUIVO DE ACO
3 MESAS
1 VENTILADOR

COLECAO DE SEMENTES

DE VARIAS ESPECIES DOERRADO




MOSTRUARIO DESEMENTES

14-1L ABORATORIO DE APICULTURA

PrROF
AREA: M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
10 CAIXAS DE ABELHAS
1 CENTRIFUGA
1 FUMEGADOR
2 GARFO
10 MACACAO DE APICULTOR
15-L ABORATORIO DE CASA DE VEGETACAO
PROF.:GILDOMAR
AREA: 83M2
QUANTIDADE EQUIPAMENTOS MARCA
290 BANDEJAS DE PLASTICO

DIVERSOS SUBSTRATOS

16-UNIDADES DIDATICAS

16.1PRODUCAO DE MUDAS




VIVEIRO- MUDAS DE EUCALIPTO ENATIVAS DO CERRADO E OUTRAS

16.2-RRODUCAO DE FRUTIFERAS

UVAS 0,5HA.

Coco DABAHIA 0,5HA.

LIMAO 0,25HA.

16.3SETOR DE BOVINOS

VACAS EM LACTACAO 12

VACAS SECAS3

NOVILHAS 14

GARROTES3

BEZERRAS7

BEZERROS5

PASTOROTACIOANDO DE BRACHIARIADECUMBENS--------- AREA10HA.

16.4SETOR DE OVINOS

MATRIZES 18

REPRODUTORL

BORREGOS16

ANIMAIS DE DESCARTE7

PASTO ROTACIOANDO DE ESTRELAAFRICANA---------- AREA 0,5HA.

16.6SETOR DECOTONICULTURA

MATRIZES 150

PROJETO EM SUPERAGCAO DA FOME E DA MISERIMDESEN EM PARCERIA PELAFIMES EPASTORAL CONTRA FOME.

16.5-AREA PARA DESENVOLVIMENTO DE PESQUISA E PRODUGCAO

CAFE 2 HA.

ALGODAO 1 HA.

MILHO 5 HA.

EUCALIPTO 2 HA.




OBS.:05 EXTINTORES PARA INCENDIO

SALAS DE AULA

BLoco3
SALA DE DESENHO 84 m2 32CARTEIRAS 16 MESAS DE DESENHO.6 TAMBURETES
SALA 1 42 M2 40CARTEIRAS
SALA DE ESTUDO 20,7Mm2
17,08
LABORATORIO DE INFORMATICA M2
LABORATORIO DE MAQUINAS
80,09
SALA M2 50CARTEIRAS
SALA DOS PROFESORES
20,76
SALA M2 UMA MESA DE 6 LUGARES7 CADEIRAS, UMA MESA DE COMPUTADOR
UM COMPUTADOR
UMA POLTRONA DE2
LUGARES
UM ARMARIO DE ACO
BLoco5
SALA 1 35m2 38CARTEIRAS
SALA 2 35m2 33CARTEIRAS

SALA 3 35m2 33CARTEIRAS




SALA 4 35m2 33CARTEIRAS
BANHEIRO MASCULINO 16,5m2
BANHEIRO FEMININO 16,5m2
BLocoNovo
SALA 1 48 M2 59CARTEIRAS
SALA 2 48 M2 49CARTEIRAS
SALA 3 48Mm2 50CARTEIRAS
SALA 4 48 M2 OOCARTEIRAS
SALA S 48 M2 OOCARTEIRAS
OUTRAS INSTALACOES
36,82
COORDENAGAO M2 UMA MESA DE 6 LUGARES, 7 CADEIRAS, UM BANCO, UMA MESA DE
COMPUTADOR UM COMPUTADOR, 2 ARMARIOS DE ACQ UM FICHARIO.
BANHEIRO MASCULINO 9,9m2
BANHEIRO FEMININO 9,9Mm2
10,96
CASA DAS BOMBAS M2 2BOMBAS DE AGUA LEVANTAMENTO FEITO PELAPROF.
CASA DAS CODORNAS 24m2 15GAIOLAS NEUSAS.C DE SALLES
CASA DE DEFENSIVOS 6,90Mm2 ENG. AGRO. RESP.
DEPOSITO 24 m2
SALA DE RAGAO 8,17m2 RICARDO LUCIANO VILELA
SALA DOS FUNCIONARIOS 32Mm2 GERENTE DOIPAF




Biblioteca: espaco fisico e acervo

A Bibliotecanttal da FIMES localiza-se no pétio central |[do
Campus I
Sua missdo é fornecer suporte informacional aosoalud
graduacdo, professores, funcionarios, e comunidémteal,
contribuindo para melhoria do ensino, pesquisaensfo.

O acervo total da Biblioteca é de3.327 exemplares e 13.947
titulos.

Horério de Atendimento:
Segunda a Sexta: 7:00 as 11:00 e das 12:45 ash22:45
S4bado: 10:00 as 16:00h
E também nos feriados atendendo aos alunos de dRpgdag
Parcelada e demais alunos da Instituicdo e comdmida

Espaco Fisico:

Divide-se em 4 salas: uma para o atendimento e@aema para
periédicos e leitura e duas somente para leitura.

Area Total = 199.26fM

Servigos Informatizados

Portal da Biblioteca riarimet:

Funciona no endereco www.fimes.edu.br ou diretaenemb
enderecgo
http://academico.fimes.edu.br/aula/biblioteca/pesgacervo.phy
com os servigos de reservas, renovagdes e consultas

Politica de Aquisi¢cdo de Acervo

A compra de matédibliografico € efetuada a partir de listagens
enviadas por professores, observadas as necessidades
urgentes, tais como, instalacdo de novos cursograduacao
projetos de pesquisa, areas mais carentes, ertitos.ou
A periodicidade de atualizag&o do acervo é medsahcordo conj
verbas destinadas através do Departamento FinamtzFIMES.
As doacdes de publicagdo podem ser feitas atraw§sesisoas,
empresas ou instituicdes diretamente ao Processariéonico
da Biblioteca.

As permutas sao efetuadas através de instituicoagéneres
nacionais e internacionais.




Biblioteca: Servigos

A partir de critérios adotadpela mantenedora, a Biblioteca
Central estd em pleno processo de informatizagiizando o
Sistema Aula, disponibilizando para seus usudibserminal
de consulta de acesso livre do acervo e acessOWHEB do
acervo na pagina da Institui¢ao..

A Biblioteca conta com um sistema informatizado,
disponibilizando acesso rapido as informacdes caropsultas,
empréstimo, pesquisa, COMUT...

Recursos Humanos

A Biblioteca conta com:
_ 01 Bibliotecéaria com carga horéaria de 25h sensanai
_ 04 auxiliares de biblioteca;
_ 03 bolsistas (alunos da FIMES).




8 DIMENSAO 5 - SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO E M VISTA O

SIGNIFICADO SOCIAL DA CONTINUIDADE DOS

COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCAGCAO SUPERIOR

O or¢camento interno da FIMES e a proposta or¢caniaréagenciado pelo Diretor Financeiro da
FIMES, que acompanha a execug¢do or¢camentaria, godsticitar créditos adicionais para refor¢o do
orcamento em vigéncia. Elabora minutas de convé@nammntratos, relatério, entre outros.

PLANEJAMENTO ECONOMICO FINANCEIRO DE 2004 A 2008

1) RECEITAS

INDICADOR UNID PERIEIDE

2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL

11.1) RECEITAS PROPRIAS R$ 2.819.832,6] 3.738.813,9| 4.640.308,1| 6.550.897,8| 8.233.255,1] 25.983.107,69
11.1.1)-Rec. DE VALORES
MOBILIARIOS R$ 115,7 160,07 209,54 303,83 421,3¢ 1.210,52
11.1.2)-SERVICOS
EDUCACIONAIS R$ 2.663.208,7 3.522.140,4] 4.356.682,5 6.139.640,6| 7.662.882,5 24.344.554,89
11.1.3)-SERVICOS
L ABORATORIOS R$ 17.243,7 23.855,0 31.226,2 45.277,9 62.796,0 180.398,99
11.1.4)-SERVICOS
ADMINISTRATIVOS R$ 10.859,0 15.022,4 19.664,3 28.513,3 39.545,1 113.604,4)
11.1.5)-Recup. DE
ALUGUEIS R$ 7.920,0 10.956,5 14.342,1 20.796,04 28.842,0 82.856,69
11.1.6)-VENDA DE
\VERD/MUDAS R$ 30.000,0 41.502,0 54.326,1 78.772,8 109.250,0 313.851,08
11.L1.7)-LIvROS R$ 645,3 892,8( 1.168,6 1.694,5 2.350,21 6.751,67
11.1.8)-INDEP R$ 33.840,0 46.814,2 61.279,8 88.855,8 123.234,1 354.024,0p
11.1.9)-VESTIBULAR R$ 56.000,0 77.470,4 101.408,7] 147.042,6{ 203.933,5 585.855,36
11.2) - RECEITAS DE
TERCEIROS R$ 634.082,5] 877.189,74 1.009.458,6| 1.208.062,7| 1.444.944,2 5.173.737,94
11.2.1)-PrOV.
MANTENEDORA R$ 480.000,00 664.032,00( 730.435,2( 803.478,7]{ 883.826,59 3.561.772,51
11.2.2)-Recup. DE
REPASSES R$ 89.825,9] 124.265,1 162.663,1( 235.861,4{ 327.116,31 939.731,97
11.2.3)-CONVENIOS R$ 59.304,7| 82.042,2 107.393,2] 155.720,2] 215.968,36 620.428,7
11.2.4)-DOAGCOES R$ 1.568,5 2.169,8¢ 2.840,34 4.118,5] 5.711,9¢ 16.409,18
11.2.5)-PATROCINIOS R$ 3.383,3 4.680,5] 6.126,7 8.883,8" 12.321,01 35.395,50
I11)-] NADIMPLENCIA
(5,7%) -151.705,6] -209.861,1{ -274.548,5] -373.434,4{ -518.257,48 -1.527.807,39
TOTAL GERAL R$ 3.302.209,5| 4.406.142,5| 5.375.218,2| 7.385.526,0] 9.159.941,8 29.629.038,24




1) DESPESAS:2004A 2008

I NDICADOR UNID. EERIGRE
2004 2005 2006€ 2007 200§ TOTAL

I) PESSOAL R$ 2.218.606,62 2.551.397,61 3.061.677,114 3.827.096,4P 4.975.225,35  16.634.003,13
1.1.1)—DOCENTE R$ 1.553.024,631.785.978,3p 2.143.173,992.678.967,4PD 3.482.657,783  11.643.802,16
1.1.2)- ADMINISTRATIVO | R$ 421.535,26 484.765,56 581.718,66 727.148,32 945.292,8P 3.160.460,6[
1.1.3)—DIRETORIA R$ 244.046,73 280.653,74 336.784,49 420.980,6L 547.274,79 1.829.740,3p
II) DEsP. OPERACIONAIS| R$ 504.551,16 655.916,51 885.487,29 1.239.682,20 1.797.539,1P 5.083.176,34
11.1) MAT. CONSUMO R$ 274.551,00 356.916,30 481.837,01 674.571,81L 978.129,1P 2.766.005,2B
11.2)M ANUTENGAO
EQuip. R$ 102.000,00 132.600,00 179.010,0p 250.614,00 363.390,3D 1.027.614,3D
11.3) —VESTIBULAR R$ 30.000,00  39.000,00 52.650,00 73.710,00 106.879,50 302.239,5p
11.3) - OUTROSSERVICOS | R$ 98.000,16 127.400,21 171.990,28 240.786,3D 349.140,27 987.317,31L
Ill) -INVESTIMENTOS 579.051,7] 1.198.828,4 1.428.053,8| 2.318.747,4| 2.387.177,3 7.911.858,7p
I11.1) EXPANSAO R$ 413.383,7[7 983.460,00 1.140.531,001.920.407,401.815.243,2B8 6.866.750,4D
1I1.1.1) INFRA-
ESTRURTURA R$ 269.333,77 708.000,00 776.400,0p 1.390.500,001.082.700,0P 4.226.933,7/
111.1.1.1)EI1001/2004
SALAS DE AULAS (18) R$ 27.533,717 480.000,00 480.000,00 720.000,0p 1.082.700,0D 2.790.233,7f
111.1.1.2)E1002/2004
CONST. BIBLIOTECA R$ 241.800,00 0,00 0,00 362.700,0D0 0,0Q 604.500,0p
111.1.1.3)E1003/2004
CONST. AUDITORIO R$ 0,0 228.000,00 296.400,0p 307.800,0p 0,0Q 832.200,0D
111.1.2) -BIBLIOTECA
(ACERVO) R$ 68.050,00  81.660,00 110.241,0p 154.337,4p 223.789,28 638.077,68
111.1.2.1)-AMPLIAGAO
ACERVOBIBLIOGRAFICO | R$ 68.050,00  81.660,00 110.241,0p 154.337,4p 223.789,28 638.077,638
111.1.3)-
OPERACIONAL R$ 76.000,00 193.800,00 253.890,0p 375.570,0p 508.754,00 2.001.739,0p
111.1.3.1)-P0O-001/2004
LAB. MICROSCOPIA R$ 34.000,00  44.200,00 57.460,00 86.190,00 112.000,00 333.850,0p
111.1.3.2)-P0O-002/2004
LAB. BROMATOLOGIA R$ 12.000,00 15.600,00 20.280,00  30.420,00 112.000,00 190.300,00
111.1.3.3)-P0O-003/2004
LAB. INFORMATICA R$ 30.000,00  39.000,00 52.650,00 73.710,00 106.879,00 302.239,0p
111.1.3.4)-P0O-004/2004
LAB. MECANIZACAO R$ 0,0 95.000,00 123.500,0p 185.250,0p 177.875,0D 581.625,00
111.1.3.5)-P0O-005/2004
EQuip
.ELETROELETRONICO R$ 0,0( 50.000,00 65.000,00  84.500,00 109.850,00 309.350,0p
111.1.3.6)-P0O-005/2004
AQuis. ONIBUS ESCOLAR| R$ 0,0( 65.000,00 0,00 87.750,00 131.625,00 284.375,0p
I11.2)MODERNIZACA
0] R$ 34.400,0p0  44.720,00 60.372,00 84.520,8Q0 122.555,16 346.567,96
1.2.1)-
INFORMATIZAGAO
ExPANSAO (ADMINISTR.) | R$ 24.400,00  31.720,00 42.822,00 59.950,80 86.928,66 245.821,46
111.2.2)- R$ 10.000,00  13.000,00 17.550,00 24.570,00 35.626,50 100.746,50




INFORMATIZACAO

SuBST.EQUIP. INFORMAT.

111.3)- B

QUALIFICACAO R$ 49.608,00 64.490,40 83.837,52 113.180,65 158.452,91 469.569,48
111.3.1)-DOCENTES R$ 36.000,00 46.800,00 60.840,00 82.134,00 114.987,6D 340.761,60
111.3.2)-

ADMINISTRATIVOS R$ 13.608,00 17.690,40 22.997,52 31.046,65 43.465,31 128.807,88
111.4)-PESQUISA R$ 81.660,00 106.158,00 143.313,30 200.638,62 290.926,00 822.695,92
111.4.1)-INCENTIVO A

EDucAcAo R$ 81.660,00 106.158,00 143.313,3p 200.638,62 290.926,00 822.695,92
TOTAL GERAL R$ | 3.302.209,55| 4.406.142,52 5.375.218,24 |7.385.526,099.159.941,84 29.629.038,24




9 DIMENSAO 6 - PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMEN TE EM RELAGAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL

O Programa de Auto-avaliacdo da FIMES é um dosum&ntos que comp8&em o planejamento estratégico
institucional e da prosseguimento ao estudo aualiatalizado pela Comisséo de Avaliacdo Institnalo
estabelecida coforme a Lei n 0 10.861/04 que uistitSistema Nacional de Avaliacdo da Educacaoriupe

- SINAES cuja finalidade é analisar, oferecer siibsi fazer recomendacdes, revisar e elaboraumstmtos,
rever metodologias para o processo de avaliagdgedtio académica, administrativo e patrimonial da
FIMES.

As reflexdes e estudos realizados pela Comissdamfazentrados na interlocugdo com a comunidade
académica, discutindo com as instancias admirisst pesquisa, extensao, ensino de graduagdo-e pos
graduacdo. As andlises dos relatérios, dos proesdos e documentos normativos foram alguns dos
principios e diretrizes de referéncia para a Cdimisse Avaliagcdo Institucional que procurou constali
entendimento da realidade da FIMES a partir dassagésenvolvidas no periodo acima citado.

Nesta Otica, avaliar € buscar alternativas paraingir acdes que fortalecam a produtividade, o medio
académico docente e discente e, assim, minimiz@sperdicio em véarias dimensdes. Avaliar, nestideen
pode contribuir para racionalizacdo do tempo, smzie acdes favorecendo o alcance dos objetivastas m
do planejamento estratégico institucional.

Indicador Avaliado

Descri¢do do Indicador Avaliado

Auto-avaliacdo

Participagdo da comunidade académica, divulgagi@dlése | Com a finalidade de otimizar o procegso
dos resultados avaliativo no ambito da FIMES propomos |as
seguintes estratégias:
1-Criacdo de uma Subcomissdo Propria| de
Avaliacao:,
2- A Comissdo Propria de Avaliagdo
coordenou todo o processo subsidiandp a
Subcomisséo.




CONCLUSAOE SUGESTOES

O presente relatério € o resultado do trabalhoatai€sédo Propria de Avaliagdo que trata da auto-

avaliacdo da FIMES que foi realizado tendo comerégfcia a matriz das dimensfes estabelecidas
Comissdo Nacional de Avaliacdo - CONAES e do IlmstitNacional de Estudos e Pesquisas Educacic
Anisio Teixeira - INEP, bem como as normas vigestbre o processo avaliativo das Instituicdes
Educacao Superior.

Neste contexto, a avalia¢do institucional passeeram componente intrinseco e necessariam
rotineiro de toda vida académica. A avaliacdo deedwenho institucional da FIMES tornou-se u
atividade continua para o aperfeicoamento acadéralém de constituir-se em elemento fundamenta
explicitar a prestagdo de contas a sociedade e femamenta para o planejamento da gestdo €
desenvolvimento da Educagéo Superior no Estadded. P

A auto-avaliacdo da FIMES integrou os referenteSqueares e especificos da propria Instituig
porém diretamente vinculados & missdo e aos ptogdsstitucionais firmados na missdo e nos doctose
gue representam o planejamento estratégico: PlanDesdenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdg
Institucional e o proprio Programa de Avaliagdoetna. O desenvolvimento deste estudo teve c
referéncia a andlise de dez dimensdes:

1- A misséo e o Plano de desenvolvimento Instinalio

2- A politica para o ensino, a pesquisa, a postgedb, a extenséo e as respectivas formg
operacionalizagao, incluidos os procedimentos gstianulo & produgdo académica, as bolsas de pasdei
monitoria e demais modalidades;

3- A responsabilidade social da instituicdo, comsida especialmente no que se refere 3
contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao dedeimento econémico e social, a defesa do m
ambiente, da memoaria cultural, da produgéo aréigtido patrimdnio cultural;

4- A comunicagao com a sociedade;

5- As politicas de pessoal, as carreiras do cogpaito-administrativo, seu aperfeicoamer
desenvolvimento profissional e sues condigbes dbalino; 6- Organizacdo e gestdo da institui
especialmente o funcionamento e representativiadbide colegiados, sua independéncia e autonomi
relacdo com a mantenedora e a participagdo dosesegsda comunidade universitaria nos processos;

7- Infra-estrutura fisica, especialmente a de enside pesquisa, biblioteca, recurso de informa
e comunicacao;

8- Planejamento e avaliagdo, especialmente os ggoseresultados, resultados e eficicia da &
avaliacao institucional,

9- Politicas de atendimento aos estudantes;

10- Sustentabilidade financeira, tendo em vistaignificado social da continuidade d
compromissos na oferta da educacéo superior.
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METODOLOGIA

1 - OBJETIVO DA PESQUISA: Analisar a qualidade das acdes desenvolvidas bd@de
todas as instancias das Faculdades Integradasrderddi - FIMES, buscando compreender
0s sentidos, as representacdes que estas acOodsamgmpara a comunidade académica e a

sociedade mineirense em geral.

2 - DELIMITACAO ESPACIAL DA PESQUISA: Faculdades Integradas de Mineiros,
FIMES.

3 - AMOSTRA

3.1 - UNIVERSO PESQUISADO:Alunos da FIMES.

3.2 - TAMANHO DA POPULACAO: 1.059 alunos.

3.3- CARACTERISTICAS DA AMOSTRA: Procurou-se entrevistar todos os alunos
da FIMES.

3.4 - TAMANHO DA AMOSTRA: Maximo de 594 e minimo de 501 alunos.

3.4.1 — Nivel de confiangaMaximo de 95% e minimo de 90%.

3.4.2 — Margem de erroPara os dois niveis de confianca da pesquisasée?67%.
4 - COLETA DE DADOS:

4.1 - PERIODO: Maio e Junho de 2008.
4.2 - INSTRUMENTAL: Questionarios estruturados disponiveis na intgraiet preenchimento.

4.3 - TIPO DE ENTREVISTA: Os questionarios foram respondidos pelo préprinalu



5 - ANALISE DOS DADOS: O agrupamento dos dados foi realizado atravésatgrgma
computacional desenvolvido pelo DEINFO — Departameate Informatica, mantido pelas
Faculdades Integradas de Mineiros. . Foi utilizadanco de dados MySql para persisténcia
dos dados capturados por formularios online dedeidos usando JavaServer Pages. O
MySqgl é um Sistema Gerencial de Banco de Dadosafxd de dados é uma estrutura
relacional de tabelas. As tabelas s&o composthsides e colunas criadas para organizagao e
otimizacdo dos dados capturados. O ponto importaantgtilizacdo de um Sistema de Banco

de Dados é a normalizacéo das tabelas a fim dar @viionsisténcias e redundancias.

6 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS: Os resultados estéio apresentados na forma de
tabelas, com os percentuais de cada perguntafieogracom o0s percentuais gerais de cada

grau de satisfacao.

7 - CONTRATANTE: Esta pesquisa foi realizada a pedido das Faculdategradas de
Mineiros — FIMES.

8 - DA PUBLICA(;AO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:

8.1 — A CPA mantera sigilo dos resultados destgupsa enquanto eles ndo se tornares
publicos ou obtiver do contratante consentimenfwesso para quebra do sigilo.

8.2 - A CPA nao faz restricbes a publicacdo — emajo radio ou televisdo — dos
resultados desta pesquisa, desde que se respertesamente a metodologia e os resultados.

8.3 - ACPA nédo assume, em hipétese alguma, qualquer resipibdade pela publicacao

dos resultados desta pesquisa.

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — Comisséao Propria de Auto-avaliacdo das FadeklIntegradas de Mineiros.

DEINFO — Departamento de Informatica, mantido pEksuldades Integradas de Mineiros.
INDEP - Instituto de Dados Estatisticos e de PssguBdcio-econdmicas, mantido pelas

Faculdades Integradas de Mineiros.



RESULTADOS

Discentes: Geral dos Cursos
Auto - Avaliacao
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 594 alunos
Percentagem: 56%
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Discentes - Auto-Avaliacédo

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
Sou pontual nas aulas a que assisto e nas atigsidadedémicas

1 que realizo? 2 0 1 20 45 32 100

2 Permanecgo em sala durante todo o periodo das?aula 4 1 1 14 45 35 100
Colaboro com a manutencao do bom desenvolvimersto da

3 aulas? 5 1 1 12 47 34 100

4 Participo das aulas praticas? 7 2 2 9 39 42 100

5 Colaboro com os colegas nos grupos de trabalho? 1 0 6 44 43 100
Busco aprofundar-me por meio de pesquisas biblicgisae

6 leitura? 6 2 5 43 35 10 100

7 Realizo com seriedade as avaliagbes de apreedivag 6 1 1 9 50 34 100

8 Respeito os meus professores e dialogo com eles? 6 1 0 6 38 48 100
Colaboro com o representante de turma com sugestdes

9 académicas para apresentacdo ao Coordenador? 5 30 36 17 100
Procuro o Coordenador do curso quando encaminipata,

10 esclarecimentos, queixas ou sugestdes? 9 3 6 28 36 18 100
Comunico minha participa¢édo nas atividades de s&ten

11 semanas de estudos e outras? 1 2 7 26 3 16 10
Tomo cuidado com 0s equipamentos e recursos materia

12 disponiveis? 7 2 1 5 32 53 100

13 Conheco os servi¢os que a Instituicdo oferesesimdantes? 12 4 8 35 32 10 100
Conheco os meus direitos e deveres como alun@rengo

14 criteriosamente? 11 2 5 29 36 16 100

15 Respeito esta Instituicdo? 7 1 1 5 35 50 100

16 Orgulho-me desta Instituicdo? 8 1 3 20 35 32 0 10

Total Geral 7 2 3 19 39 31 100
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Discentes: Geral dos Cursos

Discentes Avaliando Docentes
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 566 alunos
Percentagem: 53%
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Discentes - Avaliando Docentes

Percentual (%)

Questao Descri¢édo N&o Sabe| Tot Insatisfeitp Insatisfeito| Regular Satisfeitg Tot Satisfeito| Nao Informou| Total Geral
E assiduo nas aulas que ministra e nas atividaae€micas que
1 realiza? 5 1 2 24 53 14 0 100
E pontual nas aulas que ministra e nas atividackdéanicas que
2 realiza? 5 2 4 23 52 14 0 100
Comunica o conteddo programatico aos alunos, beno e
3 metodologia a ser adotada? 7 1 2 22 49 19 0 100
Informa aos alunos, antecipadamente, o sistemsaali@géo, a ser
4 utilizada na disciplina? 6 1 1 14 52 25 0 100
Prepara antecipadamente e disponibiliza a teonétrada nas aulas,
5 estabelecendo ligagcdo com a &rea profissional? 8 1 5 25 48 13 0 100
6 Domina os conteddos que ministra? 6 1 3 20 52 18 0 100
7 Ministra aula pratica quando a disciplina exige? 8 4 8 25 40 15 0 100
8 Diversifica a metodologia de ensino nas aulas? 7| 3 10 35 38 8 0 100
9 Esclarece as duvidas apresentadas pelos alunos? 1 2 18 53 19 0 100
10 Colabora para 0 bom desenvolvimento das aulas? 1 2 18 56 15 0 100
Oportuniza exercicios praticos, pesquisas, deloateiiscussdes em
11 sala de aula? 8 1 3 30 43 15 0 100
12 E claro e objetivo ha exposicéio do contetidostmado? 8 1 3 24 54 11 0 100
Propde a utilizacdo de textos complementares {esviprnais,
13 periddicos, etc) 8 2 8 31 36 14 0 100
14 Valoriza o esfor¢o, a exposicdo de idéias eidpédos alunos? 9 2 4 26 49 11 0 100
Exige, nas avaliagdes, os conteldos abordados,gust
15 imparcialmente? 9 2 2 24 49 15 0 100
Comenta os itens constantes das avalia¢des, asiifo a nota
16 atribuida? 10 4 8 31 37 10 0 100
17 Preocupa-se com o nivel de aprendizagem doss#un 10 3 8 30 39 11 0 100
Obedece ao calendario de entrega de notas e didg8esretaria
18 Académica? 12 7 11 29 31 9 0 100
19 Cumpre integralmente a carga horaria das disaphinistradas? 11 1 7 22 44 16 0 100
20 Respeita esta Instituicdo? 13 1 2 10 45 29 0 100
21 Orgulha-se desta Instituicdo? 15 2 4 14 40 24 0 100
Total Geral 9 2 5 24 46 15 0 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando o Curso
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 560 alunos
Percentagem: 53%
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Discentes - Avaliando o Curso

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral

1 Condic0es fisicas das salas de aula 4 2 6 23 4 1 2 100

2 Infra-estrutura fisica dos laboratérios 4 6 13 33 35 9 100
Recursos materiais e equipamentos disponiveisupéizacéo

3 (Quantidade e funcionalidade) 7 7 14 36 30 6 100

4 Recursos bibliograficos disponiveis na bibliot6@aantidade) 6 4 10 25 42 12 100
Eficiéncia no atendimento dos servigcos prestadi@spe

5 Secretarias 5 4 8 22 47 14 100
Eficiéncia do tempo de permanéncia do Coordenagloudso

6 para atendimento 7 2 4 22 50 15 100

7 Periodicidade das reunibes das Coordenadorias 22 3 7 28 34 6 100
Participacéo da representacdo estudantil nos assdatCurso

8 e da Instituicdo 18 8 13 28 28 6 100
Utilizac&o dos recursos disponiveis na FIMES pofgssores

9 e alunos 10 3 8 29 41 9 100

10 Corpo docente é eficaz e qualificado? 8 2 4 25 6 4 16 100
Atualizac¢éo da estrutura curricular com as necedsisl de

11 mercado 13 2 5 27 44 10 100

12 Articulacdo dos contelidos das diferentes diseipldo curso 12 1 4 31 43 8 100
Fluxo de informacé&o entre a Coordenacéo, professoatunos

13 do curso 10 4 10 30 38 8 100
As programacdes de eventos do curso satisfazem as

14 necessidades educacionais? 9 4 9 32 36 10 100

Total Geral 10 4 8 28 40 11 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Coordenador(a) do Curso
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 547 alunos
Percentagem: 52%
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Discentes - Avaliando a Gestao do(a) Coordenaddg&urso

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funai@mio do

1 Curso 9 2 3 15 48 23 100

2 Atuacéo na solucdo dos problemas de seu curso 3 6 24 43 16 100
Atuacao no esclarecimento de duvidas quanto a leegis

3 pedagdégica e normas de seu curso 1] 2 6 23 4 15 0 10
Atuacao na mediacao e solucdo de problemas entemths e

4 discentes de seu curso 9 3 6 25 41 15 100
Promove o intercdmbio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 16 5 13 28 29 8 100
Atuacao quanto a atualizacao de grades curricuéares

6 disciplinas de seu curso 14 1 6 25 42 12 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extensao? 1 4 9 29 34 9 100
Atuacao na viabilizacéo de Cursos de pds-graduaei@o

8 Instituicdo 26 4 8 25 30 7 100

9 Atuacéo na divulgacdo do Curso para Concursaiest? 17 3 6 19 40 15 100
Relacionamento com direcéo geral, coordenacdefegsares,

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 13 1 3 16 46 21 100

Total Geral 14 3 7 23 40 14 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Coordenador(a) do Institwt
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 532 alunos
Percentagem: 50%
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Discentes - Avaliando a Gestao do(a) Coordenaddgd)stituto

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funai@mio do

1 Curso 22 3 3 19 40 12 100

2 Atuacéo na solucdo dos problemas de seu curso P2 4 6 19 40 9 100
Atuacao no esclarecimento de duvidas quanto a leegis

3 pedagdégica e normas de seu curso 23 4 6 2P 3 10
Atuacao na mediacao e solucdo de problemas entemths e

4 discentes de seu curso 24 4 5 22 36 8 100
Promove o intercdmbio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 28 6 9 23 27 7 100
Atuacao quanto a atualizacao de grades curricuéares

6 disciplinas de seu curso 27 4 5 23 32 9 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extensao? 26 5 8 27 26 8 100
Atuacao na viabilizacéo de Cursos de pds-graduaei@o

8 Instituicdo 30 4 7 21 29 10 100

9 Atuacéo na divulgacdo do Curso para Concursaiest? 23 4 5 19 35 14 100
Relacionamento com direcéo geral, coordenacdefegsares,

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 24 4 3 16 37 16 100

Total Geral 25 4 6 21 34 10 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéao do(a) Coordenador(a) de Graduaga
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 523 alunos
Percentagem: 49%
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Discentes — Avaliando a Gestdo do(a) Coordenadde(&raduacgdo

Percentual (%)
Questao Descricéao N&o Sabe| Tot Insatisfeitp Insatisfeito| Regular Satisfeitg Tot Satisfeito| Total Geral

1 Permanéncia na Instituicdo nos horarios de faci®nto dos cursos 32 3 3 14 38 10 100
Atuacéo na solucdo de problemas apresentadosqehiss e/ou

2 alunos 30 3 4 20 36 7 100
Atuacéo no esclarecimento de davida quanto a &giele Normas

3 dos cursos 29 4 6 20 33 8 100
Atuacdo na mediacao e solucdo de problemas entemths,

4 discentes e funcionarios 32 3 4 20 33 8 100
Promove o Intercambio entre os cursos e as unidaeletificas e

5 culturais? 33 4 7 21 28 7 100
Atuacéo junto aos coordenadores de cursos quaitmbzacéo de

6 grades curriculares e disciplinas 33 3 5 19 33 7 100
Promove a viabilizacdo de atividades de extensavés das unidades

7 de ensino e/ou cursos? 34 4 5 22 27 7 100
Atuagdo na coordenacao e supervisdo das ativigede®vidas pelos

8 Cursos 35 3 3 22 31 6 100
Atuacéo na promogéo e coordenacdo de atividadestsce

9 discentes 36 3 4 19 30 7 100
Atuacéo na promogao e incentivo a participacdoemirgrios,
simposios, cursos, palestras e atividades extsselde modo a

10 enriguecer o curriculo? 34 5 6 22 26 8 100
Atuacéo no planejamento de atividades a serem daséatas,
elaboracéo de cronogramas, horarios de aulasgéstabento de
metas e objetivos que assegurem a regularidadeodegso educativp

11 é competente 37 3 5 17 31 7 100
Atuacéo em projetos e programas de qualificac@erfeicoamento /
atualizacdo do pessoal docente contribuindo parait@acdo e

12 melhoria da qualidade do processo educativo 36 3 4 22 28 7 100
Relacionamento com direcéo geral, coordenacdefgegsaes, aluno

13 e funcionérios 36 3 2 13 34 11 100

Total Geral 34 3 4 19 31 8 100




Percentual

N\

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Diretor(a) Geral
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 521 alunos
Percentagem: 49%
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N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito



Discentes - Avaliando a Gestao do(a) Diretor(a)tser
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 14 6 5 2( 40 15 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaestersao? 16 6 10 20 36 13 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quant
3 plano de carreira? 31 3 6 21 31 8 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 14 3 4 13 45 21 100
Facilita intercAmbio entre os departamentos, cursddades
5 da Instituicdo e comunidade local? 22 5 5 25 37 11 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 18 4 3 17 39 17 100
Total Geral 19 4 6 19 37 14 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Diretor(a) Financeiro
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 518 alunos
Percentagem: 49%
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Discentes - Avaliando a Gestao do(a) Diretor(apRagiro(a)
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 26 7 6 21 30 10 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaestersao? 29 7 8 19 29 8 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quant
3 plano de carreira? 33 4 6 21 29 7 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 24 4 5 19 36 12 100
Facilita intercAmbio entre os departamentos, cursddades
5 da Instituicdo e comunidade local? 31 5 7 23 26 8 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 27 5 5 18 33 12 100
Total Geral 28 5 6 20 30 9 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto aos Servicos Prestados Pela Instituicdo
Pudblico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 517 alunos
Percentagem: 49%
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Discentes - Avaliando os Servicos Prestados psltéditéo

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Protocolo 27 3 5 21 35 8 100
2 Recursos audiovisuais 18 3 8 27 34 9 100
3 Site da FIMES 6 2 6 19 49 19 100
4 Distribuicdo e divulgacdo de avisos e correspocidé 13 5 10 30 32 11 100
5 Laboratérios 8 7 12 33 33 7 100
6 Transporte coletivo 35 14 12 16 17 5 100
7 Cantina 9 5 8 26 42 11 100
8 Limpeza 6 1 1 6 45 41 100

Total Geral 15 5 8 22 36 14 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao espaco fisico oferecido pela Instituicdo
( E adequado para o desenvolvimento das atividadasadémicas)
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 515 alunos
Percentagem: 49%
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Discentes - Avaliando o Espaco Fisico oferecida padtituicdo ( adequado para o desenvolvimentatigslades académicas?).

Percentual (%)
Tot Tot

Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Salas de aula 5 2 4 20 50 19 100
2 Salas dos Coordenadores 22 2 3 17 43 14 100
3 Laboratérios 6 7 13 37 29 9 100
4 Auditério 8 3 9 26 42 12 100
5 Biblioteca 6 2 7 24 44 17 100

Total Geral 9 3 7 24 42 14 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos

Quanto a Biblioteca da Instituicao
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 511 alunos
Percentagem: 48%

N&o Sabe

Tot
Insatisfeito

Insatisfeito
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Tot
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Discentes - Avaliando a Biblioteca da Instituicdo

Percentual (%)

Tot Tot N&o Total
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Informou Geral
1 Qualidade de acervo 12 2 4 27 45 11 0 100
2 Adequacédo do acervo 14 2 5 27 41 11 0 100
3 Atualizacdo do acervo 16 3 8 28 35 10 0 100
4 Acesso ao acervo 14 2 6 21 43 14 0 100
5 Conservacao do acervo 15 1 3 20 49 13 0 100
6 Divulgacgédo e incentivo para utilizacdo do acervo 16 5 10 31 30 8 0 100
7 Servi¢o de empréstimo 14 4 8 19 42 12 0 100
8 Consulta via web 25 4 10 18 33 9 0 100
9 Terminal de consulta 21 3 6 22 37 12 0 100
10 Horario de funcionamento 14 1 2 14 49 20 0 100
11 Atendimento pelos funcionarios 13 1 2 12 49 24 0 100
12 Uso de uniforme pelos atendentes 16 2 2 1 4 25 0 100
13 Barulho no balcdo de empréstimos (atendentes) ] 2 2 15 41 21 0 100
14 Suficiéncia no nimero de Ar condicionados 17 8 7 21 34 13 0 100
15 Siléncio 14 2 3 17 45 19 0 100
16 Limpeza 14 0 0 6 43 36 0 100
17 lluminacao 14 1 1 9 45 29 0 100

Total Geral 16 2 5 19 41 17 0 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto a Secretaria Geral da Instituicdo
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 507 alunos
Percentagem: 48%

N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito



Discentes - Avaliando a Secretaria Geral da Ingéitu

Percentual (%)

Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 10 4 7 26 40 13 100
2 Servicos prestados 12 2 5 27 43 11 100
3 Atendimento pelo(a) responsavel do seu curso 13 2 4 23 46 13 100
4 Realizacdo de trabalhos internos 25 3 5 23 37 8 00 1
Relacao com diretores, coordenadores, professatems e
5 demais usuarios 23 2 4 19 38 14 100
Total Geral 17 3 5 24 41 12 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos

Quanto a Contabilidade Académica da Instituicdo

Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 505 alunos

Percentagem: 48%
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Discentes - Avaliando a Contabilidade Académicéngttuicéo
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 16 5 5 21 42 12 100
2 Servi¢os prestados 17 3 5 21 42 12 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 29 3 3 19 38 8 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e
4 demais usuarios 28 2 3 17 37 13 100
Total Geral 22 3 4 20 40 11 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Pesquisa e Pdés - Graduagda Instituicdo
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 505 alunos
Percentagem: 48%
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Discentes - Avaliando o Departamento de Pesquisasegraduacdo da Instituicao
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 39 4 7 20 24 7 100
2 Servi¢os prestados 41 4 6 19 24 7 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 43 3 7 19 28 5 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e

4 demais usuarios 43 3 5 15 27 8 100

Total Geral 41 3 6 18 24 7 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Extensao da Instituicao
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 503 alunos
Percentagem: 47%
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Discentes - Avaliando o Departamento de Extensdosiauicdo
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 36 3 6 18 32 4 100
2 Servi¢os prestados 36 2 5 20 32 6 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 41 3 4 17 30 6 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e

4 demais usuarios 40 2 5 14 29 9 100

Total Geral 38 3 5 17 31 6 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Informética da Instituic® (Deinfo)
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 503 alunos
Percentagem: 47%
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Discentes - Avaliando o Departamento de Informalizdnstituicdo (Deinfo)
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 11 3 7 23 42 13 100
2 Servi¢os prestados 12 2 6 23 43 14 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 23 2 4 2( 40 11 100
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e
4 demais usuarios 23 2 4 17 40 16 100
Total Geral 17 2 20 41 14 100




Percentual

Quanto ao Departamento de Comunicacéo da Instituiga
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 502 alunos

Discentes: Geral dos Cursos

Percentagem: 47%

34

11

Nao Sabe

Tot Insatisfeito

Insatisfeito

Regular

RBisfeito Tot Satisfeito




Discentes - Avaliando o Departamento de Comunicdedostituicao
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 21 4 6 23 34 11 100
2 Servi¢os prestados 23 3 6 23 35 11 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 29 3 5 21 33 9 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e
4 demais usuarios 31 4 3 16 32 14 100
Total Geral 26 3 5 21 34 11 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Marketing da Instituicéo
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 503 alunos
Percentagem: 47%
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Discentes - Avaliando o Departamento de Marketiadndtituicdo
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 24 5 9 19 35 8 100
2 Servi¢os prestados 26 4 6 21 34 10 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 31 4 6 17 33 9 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professute®ms e

4 demais usuarios 35 3 4 13 32 13 100

Total Geral 29 4 6 17 34 10 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Estagio da Instituicao
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 503 alunos
Percentagem: 47%

36

27

19

N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &isfeito Tot Satisfeito




Discentes - Avaliando o Departamento de Estagimstituicdo
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 30 5 10 20 29 5 100
2 Servi¢os prestados 33 4 7 21 28 6 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 40 4 6 17 26 6 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e
4 demais usuarios 39 3 4 18 27 9 100
Total Geral 36 4 7 19 27 7 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Instituto de Dados Estatisticos e Pesqais Socio - Econbmicas da Instituicdo (Indep)
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 501 alunos
Percentagem: 47%
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Discentes - Avaliando o Instituto de Dados Estiatiste Pesquisas Socio-econdmicas da Instituicaiegl)
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 33 3 3 20 33 8 100
2 Servi¢os prestados 35 2 3 18 34 9 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 40 2 15 32 9 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e

4 demais usuarios 40 2 4 14 29 12 100

Total Geral 37 2 17 32 9 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos
Quanto a Comisséo Prépria de Avaliacao da Institui@o (CPA)
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 502 alunos
Percentagem: 47%
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Discentes - Avaliando a Comissao Prépria de Avabada Instituicdo (CPA)
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 28 2 5 19 36 9 100
2 Servi¢os prestados 30 2 4 17 36 11 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 33 1 17 3b 10 100
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e
4 demais usuarios 35 1 3 13 34 14 100
Total Geral 32 2 17 36 11 100




Percentual

Discentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Instituto Luiz Eduardo de Oliveira Salesda Instituicdo (Campus I1)
Publico alvo: 1.059 alunos
Total de participantes: 505 alunos
Percentagem: 48%
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Discentes - Avaliando o Instituto Luiz Eduardo dev€ira Sales da Instituicdo (Campus Il)
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo Nao Sabe Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito Total Geral
1 Prestacdo de informacdes 34 6 7 19 28 6 100
2 Servi¢os prestados 33 5 6 17 30 8 100
3 Realizacdo de trabalhos internos 35 5 16 29 9 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professgtems e

4 demais usuarios 36 5 4 14 28 13 100

Total Geral 35 5 17 29 9 100
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METODOLOGIA

1 - OBJETIVO DA PESQUISA: Analisar a qualidade das acdes desenvolvidas bd@de
todas as instancias das Faculdades Integradasrderddi - FIMES, buscando compreender
0s sentidos, as representacdes que estas acOodsamgmpara a comunidade académica e a

sociedade mineirense em geral.

2 - DELIMITACAO ESPACIAL DA PESQUISA: Faculdades Integradas de Mineiros,
FIMES.

3 - AMOSTRA

3.1 - UNIVERSO PESQUISADO:Professores da FIMES.

3.2 - TAMANHO DA POPULACAOQ: 76 professores.

3.3 - CARACTERISTICAS DA AMOSTRA: Procurou-se entrevistar todos os
professores da FIMES.

3.4 - TAMANHO DA AMOSTRA:
Para os quatro primeiros questionarios: MaximoXle ghinimo de 75 participacdes.

Para os demais questionarios: Maximo de 27 e miden@3 professores.

3.4.1 — Nivel de confianca
Para os quatro primeiros questionarios: Maximo%# 8 minimo de 90%.

Para os demais questionarios Maximo de 90% e midar&5%.



3.4.2 — Margem de erro
Para os quatro primeiros questionarios: Maximo,f8&06e minimo de 6,6%.

Para os demais questionarios: Maximo de 12,9% amide 12,8%.

4 - COLETA DE DADOS:

4.1 - PERIODO: Maio e Junho de 2008.

4.2 - INSTRUMENTAL: Questionarios estruturados disponiveis na intepaet

preenchimento.

4.3 - TIPO DE ENTREVISTA: Os questionarios foram respondidos pelo proprio

Professor.

5 - ANALISE DOS DADOS: O agrupamento dos dados foi realizado atravésatgrgma
computacional desenvolvido pelo DEINFO — Departameate Informatica, mantido pelas
Faculdades Integradas de Mineiros. . Foi utilizadanco de dados MySql para persisténcia
dos dados capturados por formularios online dedeidos usando JavaServer Pages. O
MySqgl é um Sistema Gerencial de Banco de Dadosafxd de dados é uma estrutura
relacional de tabelas. As tabelas s&do composthsides e colunas criadas para organizagao e
otimizacdo dos dados capturados. O ponto importaantgtilizacdo de um Sistema de Banco

de Dados é a normalizacéo das tabelas a fim dar @wiionsisténcias e redundancias.

6 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS: Os resultados estéio apresentados na forma de
tabelas, com os percentuais de cada perguntafieogracom os percentuais gerais de cada

grau de satisfacao.

7 - CONTRATANTE: Esta pesquisa foi realizada a pedido das Faculdategradas de
Mineiros — FIMES.



8 - DA PUBLICA(;AO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:

8.1 — A CPA manteréa sigilo dos resultados desta@jyiea enquanto eles ndo se tornares
publicos ou obtiver consentimento expresso pararquao sigilo.

8.2 - A CPA néo faz restricbes a publicacdo — emajp radio ou televisdo — dos resultados
desta pesquisa, desde que se respeite rigorosameri®dologia e os resultados.

8.3 - ACPA néo assume, em hipétese alguma, qualquer rEspiidade pela publicacdo dos

resultados desta pesquisa.

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — Comisséao Propria de Auto-avaliacdo das FadeklIntegradas de Mineiros.

DEINFO — Departamento de Informatica, mantido pEksuldades Integradas de Mineiros.
INDEP - Instituto de Dados Estatisticos e de PssguBdcio-econdmicas, mantido pelas

Faculdades Integradas de Mineiros.



RESULTADOS

Percentual
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Docentes: Geral dos Cursos

Auto - Avaliacao
Pudblico alvo: 154 participacbes
Total de participantes: 91
Percentagem: 59%
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Docentes - Auto-Avaliacéo

Percentual (%)

Questao Descri¢éo Nao Sabe| Tot Insatisfeitp Insatisfeito Regular  <$aito | Tot Satisfeito] Total Geral
E assiduo nas aulas que ministra e nas atividade€micas que
1 realiza? 3 0 0 1 42 54 100
E pontual nas aulas que ministra e nas atividackEéanicas que
2 realiza? 3 0 0 3 48 45 100
Comunica o conteddo programatico aos alunos, beno e
3 metodologia a ser adotada? 4 0 0 3 42 51 100
Informa aos alunos, antecipadamente, o sistemsaafi@géo, a ser
4 utilizada na disciplina? 4 0 0 4 30 62 100
Prepara antecipadamente e disponibiliza a teonigtrada nas aulas,
5 estabelecendo ligacdo com a area profissional? 4 0 0 14 46 35 100
6 Domina os conteddos que ministra? 4 0 0 2 48 45 00 1
7 Ministra aula pratica quando a disciplina exige? 10 2 2 15 40 31 100
8 Diversifica a metodologia de ensino nas aulas? 5 1 11 57 25 100
9 Esclarece as duvidas apresentadas pelos alunos? 49 45 100
10 Colabora para o hom desenvolvimento das aulas? L 2 1 52 40 100
Oportuniza exercicios praticos, pesquisas, deloatéiiscussdes em
11 sala de aula? 5 1 2 10 48 33 100
12 E claro e objetivo na exposi¢io do contelidogtiamo? 5 0 0 2 66 26 100
Propde a utilizagdo de textos complementares (esviprnais,
13 periddicos, etc) 5 3 1 21 44 25 100
14 Valoriza o esforgo, a exposi¢cdo de idéias eidgindos alunos? 5 0 0 11 47 36 100
Exige, nas avaliag6es, os contelidos abordadoa,gust
15 imparcialmente? 5 0 0 4 47 43 100
Comenta os itens constantes das avaliacdes, gasiifo a nota
16 atribuida? 5 0 2 18 56 19 100
17 Preocupa-se com o nivel de aprendizagem dossdun 5 0 0 11 30 54 100
Obedece ao calendario de entrega de notas e did8esretaria
18 Académica? 5 0 2 14 49 29 100
19 Cumpre integralmente a carga horaria das disagphinistradas? 5 0 0 1 52 42 100
20 Respeita esta Instituicdo? 5 0 0 0 25 69 100
21 Orgulha-se desta Instituicdo? 7 0 0 3 38 52 100
Total Geral 5 0 1 7 46 41 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Avaliando Discentes
Pulblico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 78
Percentagem: 51%
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Docentes - Avaliando Discentes

Percentual (%)
Tot Tot Nao Total
Questéao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeito Satisfeito Informou | Geral
E pontual nas aulas a que assiste e nas atividaddémicas
1 que realiza? 1 4 8 41 44 3 0 100
2 Permanece em sala durante todo o periodo daaula 3 1 6 37 47 5 0 100
Colabora com a manutencéo do bom desenvolvimesto d3
3 aulas? 3 0 5 29 56 6 0 100
4 Participa das aulas praticas? 10 0 3 27 4% 15 0 100
5 Colabora com os colegas nos grupos de trabalho? 0 | 0 3 33 49 5 0 100
Busca aprofundar-se por meio de pesquisas bibfiogsie
6 leitura? 5 10 28 42 13 1 0 100
7 Realiza com seriedade as avaliacfes de aprepdiZag 3 1 6 38 46 5 0 100
8 Respeita os seus professores e dialoga com eles? 3 0 1 22 56 18 0 100
Colabora com o representante de turma com sugestdes
9 académicas para apresentacdo ao Coordenador? 24 3 42 21 6 0 100
Procura o Coordenador do curso quando encaminpac®,
10 esclarecimentos, queixas ou sugestbes? 22 0 1 28 38 10 0 100
Comunica sua participacéo nas atividades de exignsa
11 semanas de estudos e outras? 26 1 10 3 1 6 il
Toma cuidado com os equipamentos e recursos nisteria
12 disponiveis? 21 0 1 15 45 17 1 100
13 Conhece os servi¢os que a Instituicdo oferesestodantes? 14 1 12 53 17 3 1 10d
Conhece os seus direitos e deveres como alunexeose
14 criteriosamente? 10 0 17 55 9 8 1 100
15 Respeita esta Instituicdo? 9 0 6 36 42 5 1 100
16 Orgulho-se desta Instituicdo? 8 3 8 41 35 5 1 00 1
Total Geral 11 2 7 36 36 7 0 100

00



Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando o Curso
Publico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 76
Percentagem: 49%
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Docentes - Avaliando o Curso
Percentual (%)
Tot Tot
Questéao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeito Satisfeito | Total Geral
1 Condicg0es fisicas das salas de aula 1 0 0 14 61 4 2 100
2 Infra-estrutura fisica dos laboratérios 13 3 9 20 43 12 100
Recursos materiais e equipamentos disponiveisypitizacao
3 (Quantidade e funcionalidade) 3 12 18 29 38 0 100
4 Recursos bibliograficos disponiveis na biblioté@aantidade 9 4 12 45 28 3 100
Eficiéncia no atendimento dos servigos prestadizs pe
5 Secretarias 5 0 1 16 67 11 100
Eficiéncia do tempo de permanéncia do Coordenaglaudso
6 para atendimento 8 0 7 20 46 20 100
7 Periodicidade das reunifes das Coordenadorias b5 1 7 29 47 11 100
Participac&o da representacdo estudantil nos assdotCurso
8 e da Instituicdo 17 13 29 28 9 4 100
Utilizac&o dos recursos disponiveis na FIMES pofgssores|
9 e alunos 13 0 4 32 43 8 100
10 Corpo docente é eficaz e qualificado? 8 0 4 26 9 4 13 100
Atualizagéo da estrutura curricular com as necadsislde
11 mercado 13 3 5 24 42 13 100
12 Articulacdo dos contelidos das diferentes diseipldo curso 16 0 12 33 29 11 100
Fluxo de informacéo entre a Coordenacao, professore
13 alunos do curso 7 1 11 25 46 11 100
As programacdes de eventos do curso satisfazem as
14 necessidades educacionais? 13 11 11 3P 28 7 10
Total geral 9 5 11 23 42 10 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a gestao do(a) Coordenador(a) do Curso
Pulblico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 75
Percentagem:. 49%
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Docentes - Avaliando a gestdo do(a) Coordenaddg&urso

Percentual (%)

Tot Tot
Questéao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeito Satisfeito | Total Geral

Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funoi@mto do

1 Curso 1 1 7 12 51 28 100

2 Atuacao na solucdo dos problemas de seu curso 3 1 13 59 21 100
Atuacéo no esclarecimento de duvidas quanto a laggis

3 pedagdgica e normas de seu curso 4 4 3 16 5 17 10
Atuacdo na mediacéo e solucao de problemas ertentds e

4 discentes de seu curso 8 4 1 12 55 20 100
Promove o intercdmbio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 21 9 7 36 17 9 100
Atuacéo quanto a atualizacdo de grades curricuéares

6 disciplinas de seu curso 9 7 1 9 53 20 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extensao? 15 8 12 35 23 8 100
Atuacao na viabilizacdo de Cursos de pés-graduaei@o

8 Instituicdo 19 17 21 20 13 9 100

9 Atuacao na divulgagdo do Curso para Concursabieat? 20 0 5 20 33 21 100
Relacionamento com direcéo geral, coordenacdefegsares

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 7 0 8 49 33 100

Total geral 11 5 6 18 41 19 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Coordenador(a) do Institwt
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Coordenaddo(@)stituto

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito| Satisfeito Geral

Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funoi@mo de

1 seus Cursos 0 0 8 12 44 36 100

2 Atuacao na solucdo dos problemas de seus cursos 4 0 20 36 32 100
Atuacéo no esclarecimento de duvidas quanto a laggis

3 pedagdgica e normas de seus cursos 8 4 0 20 44 24 00
Atuacéo na mediacéo e solucao de problemas ertentds e

4 discentes de seus cursos 16 0 8 8 40 28 100
Promove o intercambio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 12 8 8 28 36 8 100
Atuacéo quanto a atualizacdo de grades curricuéares

6 disciplinas de seus cursos 8 4 0 12 56 20 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extensao? 1 4 0 48 24 8 100
Atuacéo na viabilizacdo de Cursos de pés-graduaei@o

8 Instituicdo 16 8 0 40 24 12 100
Atuacéo na divulgacdo de seus Cursos para Concurso

9 Vestibular? 16 0 4 20 40 20 100
Relacionamento com direcéo geral, coordenacdefegsares

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 4 0 0 8 52 36 100

Total Geral 10 3 3 22 40 22 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéao do(a) Coordenador(a) de Graduaga
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 26 professores
Percentagem: 34%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Coordenadde(@raduacéo

Percentual (%)

Questao Descri¢éo Nao Sabe Tot Insatisfeitp Insatisfeito| Regular Satisfeitg Tot Satisfeito| Total Geral

1 Permanéncia na Instituicdo nos horarios de fmaciento dos cursgs 15 0 0 12 50 23 100
Atuacao na solucédo de problemas apresentadosquekiss e/ou

2 alunos 19 0 4 19 50 8 100
Atuacédo no esclarecimento de davida quanto a &egisle Normas

3 dos cursos 23 4 0 15 42 15 100
Atuacdo na mediacao e solucdo de problemas ententds,

4 discentes e funcionarios 23 0 8 12 46 12 100
Promove o Intercambio entre os cursos e as unidaeetificas e

5 culturais? 27 12 0 35 23 4 100
Atuacéo junto aos coordenadores de cursos quaitmbzacéo de

6 grades curriculares e disciplinas 23 8 0 12 46 12 100
Promove a viabilizac&o de atividades de extensavés das

7 unidades de ensino e/ou cursos? 19 8 0 35 38 0 100
Atuacdo na coordenacao e supervisdo das ativigmde®vidas

8 pelos Cursos 19 12 4 15 46 4 100
Atuacéo na promogao e coordenacéo de atividadestisce

9 discentes 27 4 8 27 31 4 100
Atuacdo na promogao e incentivo a participacdoemirgrios,
simpdsios, cursos, palestras e atividades extsz&lde modo a

10 enriguecer o curriculo? 23 12 8 27 31 0 100
Atuacao no planejamento de atividades a serem dasétas,
elaboragéo de cronogramas, horéarios de aulasgetstabento de
metas e objetivos que assegurem a regularidadeodesso

11 educativo é competente 19 0 4 31 38 8 100
Atuacdo em projetos e programas de qualificac@erfeicoamento
atualizacéo do pessoal docente contribuindo paraiteacéo e

12 melhoria da qualidade do processo educativo 31 12 2 1 8 38 0 100
Relacionamento com dire¢éo geral, coordena¢fefegsares,

13 alunos e funcionarios 12 0 4 15 42 27 100

Total Geral 22 5 4 20 40 9 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Diretor(a) Geral
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Gestao do(a) Diretor(a) [Gera
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 0 4 0 13 42 42 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 0 8 4 21 54 13 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 13 8 8 38 29 4 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 4 0 0 4 42 50 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 4 4 0 17 58 17 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 4 4 0 4 63 25 100
Total Geral 4 5 2 16 48 25 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestao do(a) Diretor(a) Secretéario(a)
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 23 professores
Percentagem: 30%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Diretor(a) &édo(a)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 17 4 4 30 39 4 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 13 9 0 30 43 4 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 13 13 9 35 26 4 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 9 0 0 26 48 17 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 9 9 0 30 43 9 0 10
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 4 4 9 13 48 22 100
Total Geral 11 7 4 28 41 10 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do Diretor Financeiro
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 23 professores
Percentagem: 30%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Diretor(a) fieao(a)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 13 0 4 22 43 17 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 13 9 9 22 43 4 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 9 13 17 26 35 0 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 9 4 0 13 43 30 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 26 4 9 26| 3@ 4 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 13 4 4 4 52 22 100
Total Geral 14 6 7 19 41 13 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto aos Servicos Prestados Pela Instituicdo
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando os Servicos Prestados peliuigsio

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Protocolo 0 0 4 33 58 4 100
2 Recursos audiovisuais 4 8 13 42 29 4 100
3 Site da FIMES 4 0 0 13 75 8 100
4 Distribuicéo e divulgacdo de avisos e correspocidé 4 0 17 13 63 4 100
5 Laboratérios 4 4 4 38 50 0 100
6 Transporte coletivo 42 4 4 33 13 4 100
7 Cantina 13 0 4 50 33 0 100
8 Limpeza 4 0 0 17 50 29 100
Total Geral 9 2 6 30 46 7 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao espaco fisico oferecido pela Instituicao
(E adequado para o desenvolvimento das atividadesadémicas?)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Espaco Fisico oferecido predtituicio (E adequado para o desenvolvimentatieslades académicas?)

Percentual (%)

Tot Tot Total

Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Salas de aula 0 0 0 17 71 13 100
2 Salas dos Coordenadores 8 0 0 4 71 17 100
3 Laboratorios 8 4 0 46 42 0 100
4 Auditério 4 8 25 42 21 0 100
5 Biblioteca 8 0 17 46 29 0 100

Total Geral 6 3 8 31 47 6 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto a Biblioteca da Instituicao
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Biblioteca da Instituicdo

Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Qualidade de acervo 4 4 4 56 24 8 100
2 Adequacéo do acervo 8 0 4 44 36 8 100
3 Atualizacdo do acervo 8 4 4 60 24 0 100
4 Acesso ao acervo 8 0 4 8 68 12 100
5 Conservacao do acervo 8 0 0 12 64 16 100
6 Divulgacéo e incentivo para utilizacdo do acervo 8 4 12 48 24 4 100
7 Servico de empréstimo 8 0 8 8 68 8 100
8 Consulta via web 28 4 4 20 36 8 100
9 Terminal de consulta 24 0 8 16 48 4 100
10 Horario de funcionamento 4 0 0 4 84 8 100
11 Atendimento pelos funcionarios 4 0 0 12 64 20 0 10
12 Uso de uniforme pelos atendentes 16 0 0 12 5p 20 100
13 Barulho no balcdo de empréstimos (atendentes) 20 0 0 20 52 8 100
14 Suficiéncia no nimero de Ar condicionados 24 8 8 16 40 4 100
15 Siléncio 4 0 0 20 68 8 100
16 Limpeza 4 0 0 0 64 32 100
17 lluminacédo 4 0 0 4 76 16 100
Total Geral 11 1 3 21 52 11 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto a Secretaria Geral da Instituicdo
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando a Secretaria Geral da Ingftui
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 4 0 0 33 50 13 100
2 Servigos prestados 4 0 0 13 71 13 100
3 Atendimento pelo(a) responsavel do seu curso 8 0 0 4 54 33 100
4 Realizacao de trabalhos internos 13 0 0 8 63 17 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
5 demais usudrios 13 0 0 4 58 25 100
Total Geral 8 0 0 13 59 20 100




Percentual
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Docentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Departamento de Pesquisa e Pés-Graduagda Instituicao

Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 24 professores

Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Pesquiss-@faduacdo da Instituicdo

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 17 8 8 46 17 4 100
2 Servigos prestados 17 13 8 46 13 4 100
3 Realizacao de trabalhos internos 21 13 4 46 1y 0 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 17 8 4 38 25 8 100
Total Geral 18 10 6 44 18 4 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Extensao da Instituicao
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%

36

—

31

N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito




Docentes - Avaliando o Departamento de Extensdoatifuicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 21 4 8 42 25 0 100
2 Servigos prestados 21 4 4 42 29 0 100
3 Realizacao de trabalhos internos 21 4 8 33 33 0 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e

4 demais usuarios 17 4 4 29 38 8 100

Total Geral 20 4 6 36 31 2 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Informatica da Institui¢o (Deinfo)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Informatednstituicao (DEINFO)

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 4 0 8 8 65 15 100
2 Servigos prestados 4 0 4 8 73 12 100
3 Realizacao de trabalhos internos 8 0 0 15 65 12 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 0 8 15 46 23 100
Total Geral 6 0 5 12 63 15 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Comunicacao da Instituép
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Avaliando o Departamento de Comunicdedastituicdo

Docentes -
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 0 4 4 20 64 8 100
2 Servigos prestados 4 8 0 20 64 4 100
3 Realizacao de trabalhos internos 4 8 0 36 48 4 0 10
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 8 0 16 60 8 100
Total Geral 4 7 1 23 59 6 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Marketing da Instituicéo
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Marketinthdttuicao
Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacfes 20 4 16 28 32 0 100
2 Servigos prestados 12 0 16 28 40 4 100
3 Realizacao de trabalhos internos 16 4 16 32 24 8 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usudrios 24 4 8 16 32 16 100
Total Geral 18 3 14 26 32 7 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Departamento de Pessoal da Instituicao
Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 26 professores
Percentagem: 34%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Pessoalsfitwicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total

Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral

1 Prestacdo de informactes 8 0 4 23 50 15 100
2 Servigos prestados 8 0 0 19 46 27 100
3 Realizacao de trabalhos internos 12 0 0 14 54 15 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 12 0 0 4 58 27 100
Total Geral 10 0 1 16 52 21 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento Juridico da Instituicdo
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%

44

N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito



Docentes - Avaliando o Departamento Juridico datinsdo
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 25 4 4 17 46 4 100
2 Servigos prestados 21 4 4 17 46 8 100
3 Realizacao de trabalhos internos 21 4 4 21 46 4 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 21 4 8 13 38 17 100
Total Geral 22 4 5 17 44 8 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Estagio da Instituicao
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%

44

25

0 3

N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito



Docentes - Avaliando o Departamento de Estagimst#uicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 25 0 0 29 46 0 100
2 Servigos prestados 25 0 4 21 50 0 100
3 Realizacao de trabalhos internos 25 0 8 25 42 0 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e

4 demais usuarios 33 0 0 25 38 4 100

Total Geral 27 0 3 25 44 1 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Instituto de Dados Estatisticos e Pesgai Socio-Econémicas da Instituicdo (Indep)
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito




Docentes - Avaliando o Instituto de Dados Estatistie Pesquisas Sécio-econdmicas da InstituicdoERY

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 12 4 4 12 68 0 100
2 Servigos prestados 8 0 0 16 64 12 100
3 Realizacao de trabalhos internos 12 0 4 24 48 12 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 12 4 0 12 60 12 100
Total Geral 11 2 2 16 60 9 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto a Comisséo Prépria de Avaliacao da Institgido (CPA)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Comissao Prépria de Avatialziinstituicdo (CPA)

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 8 0 0 16 60 16 100
2 Servigos prestados 8 0 0 16 60 16 100
3 Realizacao de trabalhos internos 16 0 0 16 44 24 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 0 0 12 56 24 100
Total Geral 10 0 0 15 55 20 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Instituito Luiz Eduardo de Oliveira Sales da Instituicao (Campus II)
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Instituto Luiz Eduardo dé/€ita Sales da Instituicdo (Campus 1)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 48 0 12 16 24 0 100
2 Servigos prestados 48 0 4 20 24 4 100
3 Realizacao de trabalhos internos 48 4 4 12 32 0 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 44 0 8 20 28 0 100
Total Geral 47 1 7 17 27 1 100




Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Associacao dos Servidores (Asfimes)
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 27 professores
Percentagem: 36%
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Docentes - Avaliando a Associacdo dos Servidordasiduicdo (Asfimes)

Percentual (%)
Tot Tot Total

Questéao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacdo de informactes 33 26 11 19 11 0 100
2 Servigos prestados 41 22 15 11 11 0 100
3 Realizacao de trabalhos internos 37 22 19 11 11 0 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 41 19 19 11 11 0 100

Total Geral 38 22 16 13 11 0 100




DINAMICA DE GRUPO

DOCENTES: INSTITUTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS E B INFORMATICA - ICADI

TOTAL DE DOCENTES: 34
PARTICIPANTES: 19
PORCENTAGEM: 56%

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6
1. DINAMICA
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Ensino Ensino Ensino

Crescimento sustentado

Crise no sistema educacional

Cumprir regras internas (Ex:
calendario escolar)

Credibilidade junto ao conselh
estadual de educacéo

oFalta de ética

Promocéo da
interdisciplinaridade

Tradi¢do no ensino

Desmotivagdo do aluno

Melhavia@krvo bibliografico

Trabalho em equipe

Pouca valorizacdo do profistion
educador

aConsolidacédo da empresa Junig
Institucional

pr

Estrutura fisica

Interdisciplinaridade € pouco
praticada

Incentivar a capacitacéo dos
docentes

Falta de aulas-vivéncia praticada

Acervo bibliografico

Inobservancia das regras internas

Dificuldade de trazer profissionais
com titulacdo

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa

Professores interessados em
fazer pesquisa

Falta de recursos financeiros

Criacdo da Fundagapdio a
pesquisa e extensao

Falta de infra-estrutura

Incentivo instituciongdesquisal

Baixa titulacdo

Novos recursos formas métod

DS

Falta de parcerias

Parceria empresas locais

Falta de incentivo

Profissionalizacéo dos projetos

Falta continuidade

Falta envolvimento

Falta recurso financeiro

Falta divulgacéo

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Extensao

Extensao

Extensao

Ultrapassando fronteiras

Escola solidaria

Projeto Bahia / Rondon

Plantao Fiscal (IR)

Prestando servico comunidadg
local

Programa agricultura familiar

Plantas medicinais com cedro

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ambiente e relagbes humanas

Ambiente e relagbes humanas

D

Ambiente e relagBes humanas

Organizacao por institutos

Falha na comunicacaoriat

Desenvolver: esporte, cultura

civica, espiritual




Coral

Sentimento de vigilancia do docel

nte Atenditmedcio / psicol6gico

Boa interatividade entre
professores

Falta integracéo institutos

Aplicacdo endomarketing

Bom relacionamento docente

discente

Lideranca mais participativa

Mais confraternizacao

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Instal

acoes

Prédio administrativo

Criar laborat@ganformatica

Salas confortaveis

Sala dos professores afastada

las Spiipadas com recursos
audiovisuais

Prédio novo

Estacionamentos professores

Estacionamento prodéssso

Laboratério de informatica

Ventiladores prédios
administrativos

Fazer passarelas cobertas
Controle entradas carros-FIME$S
Elevador prédio novo

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Comunicacdo e marketing

Comunicacdo e marketing

Comunicacdo e marketing

Nao tem

Um profissional da area

Mudar Semana Universitaria
lugar - atrair

Pouca propaganda

Promover palestras
Seminarios de acordo
necessidade cada bairro

Interacdo




DOCENTES: INSTITUTO DE
TOTAL DE DOCENTES: 31
PARTICIPANTES: 10
PORCENTAGEM: 32%

CIENCIAS AGRARIAS: ICA

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6

1. DINAMICA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ensino

Ensino

Ensino

Professores qualificados Subutilizacédo do IPAFbéidieca | Criar estratégias de convivéngia
entre os professores
Proximidade a area produtora Falta de Interdis@piidade Planejamento anual de
atividades envolvendo
comunidade interna e externa
para o IPAF
Disponibilidade de area para | Falta de Unido dos professores | Avaliar o perfil do aluno que
pesquisa chega na instituicdo
Estruturas de laboratério e aulaPouca divulgacéo dos projetos
pratica existentes
Biblioteca Precariedade no incentivo aos
docentes
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Pesquisa Pesquisa Pesquisa
Nucleos de Pesquisa existentesDefinicdo de uma politica de Criar uma politica de pesquisal/
NEPAL (algodédo); cama de pesquisa Extenséo
peru, NEPFRUT, eucalipto,
forragicultura, uva, capim
mulato
Qualificacado profissional Descontinuidade das ac¢des Buscar parcerias privadas e
publicas
Criacdo da FAPEX Pouco envolvimento dos docentes ia¢c&o de novos nucleos
Parcerias institucionais Pouca divulgacao dos projetos Tempo para pesquisa (remunegrar
existentes 0 pesquisador)
Precariedade no incentivo aos
docentes
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Extensdo Extensdo Extensdo
Empresa Junior Definicdo de uma politica de| Criar um programa / projeto dg
extensao visitas tematicas, ao longo dg
ano para os alunos do ensinp
fundamental e médio
Projetos existentes Descontinuidade das acdes Criar cursos de capacitacdo para

Pouco envolvimento dos docentes|

aproveitar melhor a infra-
estrutura existente (acdes
freqlientes)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ambiente e relagbes humanasg

Ambiente e relagbes humanas

Ambiente e relagbes humanag

Diversidades de pessoas vinda
de varias regides

$recariedade de valorizacdo dos
Cursos

Baixo entrosamento entre 0s

Terapia psicoldgica em grupo




docentes

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Boa infra-estrutura

Transporte para o IPAF

Planejamento IPAF

Auséncia de internet, biblioteca e
laboratério de informatica no IPAF

Planejamento de projetos de
extensdo (parcerias)

Burocracia para usar 0s
equipamentos didaticos

Burocracia nos equipamentos
DEINFO (Bom senso)

Mais pessoal no DEINFO

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Comunicacdo e marketing

Comunicacdo e marketing

Comunicacdo e marketing

Criacéo do departamento de
marketing

Site da FIMES

Pouco entrosamento de aluno,
professor e Direcao

Utilizar o radio

Contratar consultoria para
auxiliar o departamento

Criacdo do plano de marketing

Divulgar o conteldo e a
utilidade da pagina da FIMES
internet

na

Melhorar o processo de
comunicacgao interna

Realizar campanha de marketi

dos laboratorios (IPAF)




DOCENTES: INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO - ISE

TOTAL DE DOCENTES: 11
PARTICIPANTES: 8
PORCENTAGEM: 73%

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6

1. DINAMICA

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Ensino Ensino Ensino
Trabalho coletivo Incertezas Repensar as préticas e atitude
Cansaco
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Pesquisa Pesquisa Pesquisa
Fragmentos Investir em pesquisa

Falta perspectiva

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Extensao

Extensao

Extensao

Melhor idade

Projeto semear

Abrigos

Brinquedo - Teca

Projeto escolas do cerrado

Projeto jardinagem

Projeto uva

Falta de investimentos

Diversidade

3

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ambiente e relagbes humanas

Ambiente e relagfes humanas

Ambiente e relacbes humanas

Coral

Relac¢des Fragmentadas

Acéo coletiva

Estetizacdo da Fimes
(Humanizacéo)

Comunicacéo

Formacao continuada

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Infra-estrutura Infra-estrutura Infra-estrutura

Construcéo Fragmentacédo dos blocos Cobrir as mdasar
PONTOS FRACOS SUGESTOES

PONTOS FORTES

Comunicacado e marketing

Comunicacédo e marketing

Comunicacado e marketing

Profissionais certos




FUNCIONARIO
TECNICO-
ADMINISTRATIVO



SUMARIO
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METODOLOGIA

1 - OBJETIVO DA PESQUISA: Analisar a qualidade das ac¢bes desenvolvidas no
ambito de todas as instancias das Faculdades ddtegrde Mineiros - FIMES,
buscando compreender os sentidos, as representpgdestas acdes significam para a

comunidade académica e a sociedade mineirenseraim ge

2 - DELIMITACAO ESPACIAL DA PESQUISA: Faculdades Integradas de
Mineiros, FIMES.

3 - AMOSTRA

3.1 - UNIVERSO PESQUISADO: Funcionéarios Técnico-administrativos da
FIMES.

3.2 - TAMANHO DA POPULACAO: 63 Funcionarios Técnico-administrativos.

3.3- CARACTERISTICAS DA AMOSTRA: Procurou-se entrevistar todos os

Funcionarios Técnico-administrativos da FIMES.

3.4 - TAMANHO DA AMOSTRA: Maximo de 41 e minimo de 40 Funcionarios

Técnico-administrativos.

3.4.1 — Nivel de confiancaMaximo e minimo de 90%.

3.4.2 — Margem de erro:Minima de 7,9% e maxima de 8%.
4 - COLETA DE DADOS:

4.1 - PERIODO: Maio e Junho de 2008.



4.2 - INSTRUMENTAL: Questionarios estruturados disponiveis na intgyrast

preenchimento.

4.3 - TIPO DE ENTREVISTA: Os guestionarios foram respondidos pelo préprio
Professor.

5 - ANALISE DOS DADOS: O agrupamento dos dados foi realizado através de
programa computacional desenvolvido pelo DEINFOepdtamento de Informatica,
mantido pelas Faculdades Integradas de Mineiros.

6 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS: Os resultados estdo apresentados na
forma de tabelas, com os percentuais de cada gargugraficos, com os percentuais

gerais de cada grau de satisfacao.

7 - CONTRATANTE: Esta pesquisa foi realizada a pedido das Faculdatiggadas
de Mineiros — FIMES.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:

8.1 — A CPA mantera sigilo dos resultados destgusa enquanto eles nao se tornares
publicos ou obtiver consentimento expresso pararqu#o sigilo.

8.2 - A CPA nao faz restricbes a publicacdo — emajp radio ou televisdo — dos
resultados desta pesquisa, desde que se resmggitesamente a metodologia e 0s
resultados.

8.3 - A CPA nao assume, em hipbtese alguma, qualquer resipiidade pela
publicacédo dos resultados desta pesquisa.

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — Comisséao Propria de Auto-avaliacdo das FadeklIntegradas de Mineiros.
DEINFO — Departamento de Informatica, mantido pdfasuldades Integradas de
Mineiros.

INDEP - Instituto de Dados Estatisticos e de PsaguBocio-econémicas, mantido

pelas Faculdades Integradas de Mineiros.



RESULTADOS

Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos

Auto - Avaliacéo

Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios

Percentagem: 65%
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N&o sabe Tot Insatisfeito Regular Satisfeito Tot

Insatisfatotio

Insatisfatorio




Funcionarios Técnico-Administrativos - Auto-Avaléar

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Assiduidade 5 0 0 2 39 54 100
2 Pontualidade 5 0 2 5 41 46 100
3 Dedicacéo 7 0 0 10 34 49 100
4 Relacionamento com colegas de servi¢o 2 0 0 10 4 46 100
5 Respeito a esta Instituicdo 5 0 0 10 24 61 100
6 Orgulho desta Instituicdo 2 0 0 10 39 49 100
Total Geral 4 0 0 8 37 51 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Avaliando a gestao do(a) Diretor(a) Geral
Pudblico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem:. 65%

45
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand@astao do(a) Diretor(a) Geral

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 2 2 2 17 41 34 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 7 0 2 20 51 20 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 12 5 7 34 27 15 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 2 2 0 10 44 41 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 5 0 5 20 46 24 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 2 0 0 7 59 32 100
Total Geral 5 2 3 18 45 28 100




Funcionarios Técnico-Administrativos

Avaliando a gestdo do(a) Diretor(a) Secretério(a)
Publico alvo: 63 funcionarios

Total de participantes: 41 funcionarios

o

~
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Percentagem: 65%

Percentual
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand&Gastao do(a) Diretor(a) Secretario(a)

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 12 2 0 20 46 20 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 12 5 0 10 59 15 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 12 5 7 37 27 12 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 2 2 0 10 59 27 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 12 0 0 12 51 24 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 5 0 2 15 56 22 100
Total Geral 9 2 2 17 50 20 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Avaliando a gestao do Diretor Financeiro
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand&Gastao do(a) Diretor(a) Financeiro(a)

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 12 0 0 17 49 22 100
2 Incentivo a graduacdo, pesquisa, pés-graduaeitenrsao? 17 0 2 37 29 15 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 22 2 12 29 22 12 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institticdo 5 0 0 15 51 29 100
Facilita intercambio entre os departamentos, curstdades
5 da Instituicdo e comunidade local? 15 0 0 17 49 20 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 5 2 2 15 54 22 100
Total Geral 13 1 3 22 42 20 100




Percentual

Funcionérios Técnicos-Administrativos
Quanto aos Servicos Prestados Pela Instituicéo
Pudblico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliando®arvicos Prestados pela Instituicdo

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Protocolo 22 0 10 29 34 5 100
2 Recursos audiovisuais 10 0 10 22 49 10 100
3 Site da FIMES 17 0 2 24 46 10 100
4 Distribuicéo e divulgacdo de avisos e correspocidé 12 0 2 49 29 7 100
5 Laboratérios 17 2 5 39 27 10 100
6 Transporte coletivo 32 0 7 32 24 5 100
7 Cantina 10 7 2 37 39 5 100
8 Limpeza 5 5 0 15 41 34 100
Total Geral 16 2 5 31 36 11 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos

Quanto ao espaco fisico oferecido pela Instituicéo
(E adequado para o desenvolvimento das atividadesadémicas?)

Publico alvo: 63 funcionarios

Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%

23
/-f—\
5
S = 1
- -— -
Nao sabe Tot Insatisfeito Regular Satisfeito Tot
Insatisfatotio Insatisfatorio




Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand@&spaco Fisico oferecido pela Instituico (E adequeia o desenvolvimento das atividades acadényicas?

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Salas de aula 2 0 0 7 66 24 100
2 Salas dos Coordenadores 5 0 0 17 49 29 100
3 Laboratorios 12 0 2 29 46 10 100
4 Auditério 2 0 2 37 49 10 100
5 Biblioteca 2 0 2 27 63 5 100
Total Geral 5 0 1 23 55 16 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Quanto ao Departamento de Informatica da Instituic® (Deinfo)
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand®epartamento de Informatica da Instituicdo (DEINFO)

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 7 2 5 29 39 17 100
2 Servigos prestados 10 0 2 17 59 12 100
3 Realizacao de trabalhos internos 17 0 2 12 17 100
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 22 0 2 22 34 20 100
Total Geral 14 1 3 20 46 16 100




Percentual

Funcionérios Técnico-Administrativos
Quanto ao departamento de Comunicacao da Instituiga
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand®epartamento de Comunicac¢do da Instituicdo

Percentual

Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 7 2 2 29 41 17 100
2 Servigos prestados 5 2 0 34 41 17 100
3 Realizacao de trabalhos internos 10 2 2 24 44 17 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 17 0 0 17 44 22 100
Total Geral 10 2 1 26 43 18 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Quanto ao Departamento de Marketing da Instituicao
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 40 funcionarios
Percentagem: 63%

26
—
0 2 —~
- -
Tot Insatisfeito Regular Satisfeito Tot

Insatisfatotio

Insatisfatorio




Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand®epartamento de Marketing da Instituicao

Percentual

Total
Questdo | Descricdo N&o sabeg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 15 0 3 33 38 13 100
2 Servigos prestados 20 0 5 25 43 8 100
3 Realizacao de trabalhos internos 23 0 0 25 48 10 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 28 0 0 23 33 18 100
Total Geral 21 0 2 26 39 12 100




Percentual

Funcionérios Técnico-Administrativos
Quanto ao Departamento de Pessoal da Instituicdo
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 40 funcionarios
Percentagem: 63%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand®epartamento de Pessoal da Instituicdo
Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 3 0 3 20 60 15 100
2 Servigos prestados 3 0 0 20 65 13 100
3 Realizacao de trabalhos internos 15 0 13 60 13 100
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 10 0 0 18 48 25 100
Total Geral 8 1 18 58 16 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Quanto ao Instituto de Dados Estatisticos e PesqaiSécio-econdmicas da Instituicdo (Indep)
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 41 funcionarios
Percentagem: 65%

16

I.A
w

Tot Insatisfeito Regular Satisfeito Tot
Insatisfatotio Insatisfatorio




Funcionarios Técnico-Administrativos - Avalianddnstituto de Dados Estatisticos e Pesquisas S@cnémicas da Instituicdo (INDEP)

Percentual

Total
Questdo | Descricdo N&o sabeg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 25 0 0 15 50 10 100
2 Servigos prestados 30 0 0 13 48 10 100
3 Realizacao de trabalhos internos 28 0 23 3b 15 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 25 0 0 13 45 18 100
Total Geral 27 0 0 16 44 13 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Quanto a Comisséo Proépria de Avaliacdo da Instituigo (CPA)
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 40 funcionarios
Percentagem: 63%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliand@€amissao Prépria de Avaliacdo da Instituicdo (CPA)

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 28 3 0 13 45 13 100
2 Servigos prestados 35 3 0 8 45 10 100
3 Realizacao de trabalhos internos 33 3 0 15 48 8 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 43 3 0 8 35 13 100
Total Geral 34 3 0 11 42 11 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Quanto ao Instituto luiz Edurado de Oliveira Salesda Instituicdo (Campus II)
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 40 funcionarios
Percentagem: 63%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avalianddnstituto Luiz Eduardo de Oliveira Sales da Ingtifio (Campus 1)

Percentual
Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp  Insatisfeito Regular <3aiio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 30 0 3 30 30 8 100
2 Servigos prestados 35 0 3 13 45 5 100
3 Realizacao de trabalhos internos 38 0 0 2( 38 5 00 1
Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 33 0 3 10 53 3 100
Total Geral 34 0 2 18 41 5 100




Percentual

Funcionarios Técnico-Administrativos
Avaliando a Associacao dos Servidores (Asfimes)
Publico alvo: 63 funcionarios
Total de participantes: 40 funcionarios
Percentagem: 63%
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Funcionarios Técnico-Administrativos - Avaliandéssociacdo dos Servidores da Instituicdo (Asfimes)

Percentual

Total
Questéao Descricdo N&o sabg Tot Insatisfeitp Insatisfeito Regular <3eitio | Tot Insatisfeito| Geral
1 Prestacdo de informactes 40 8 10 15 25 3 100
2 Servigos prestados 43 8 10 13 25 3 100
3 Realizacao de trabalhos internos 45 10 10 10 2B 3 100

Relag&o com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 45 8 8 13 25 3 100
Total Geral 43 8 9 13 24 3 100




DINAMICA DE GRUPO

FUNCIONARIOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS

TOTAL DE FUNCIONARIOS: 73

PARTICIPANTES: 36
PORCENTAGEM49%

NUMERODE GRUPOSFORMADOS:6

1.DINAMICA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ensino

Ensino

Ensino

Ensino a distancia: videos que
ensinam e divirtam

Poucos cursos de pés graduacao

Acompanhar / prapathor og
nossos alunos para a realidade

Mensalidades com valores
acessiveis

Alunos despreparados

Regras que existem serem
realmente cumpridas

Posicdo Geografica favoravel

Falta de unido

Eigpaem pouco mais de
coragem

Equipe de bons professores

Falta de computadoees qu
funcionem

Acompanhamento nas fases
iniciais

Boa relacéo aluno professor

Faltas de livros

Usiomake tecnologia

Acervo da biblioteca: bom
acervo de revistas

Sem influéncia politica

Investimentos ndo utilizados
(IPAF) e falta de investimentos e
outras areas

Dieta ideal: leitura, leitura, leitur]
n

D

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa

Regiado favoravel para o
Agronegocio

Laboratérios de informética

Mais investimentos aaquisa

Boa biblioteca

Grupos de pesquisa

Subutilizacéo dos laboratérios do
IPAF

Producéo de hortaligas e outrog
no IPAF

Realizar pesquisa e divulga-las
para incentivar alunos de 2° grg
a estudar na FIMES e motivar g
atuais académicos

n C

Extensédo Extensédo Extensédo
Melhor idade Poucas parcerias Mais parcerias
Coral Falta de divulgacéo Mais participacao da cudade
Viveiro de mudas Falta de mais recursos financeirdglais projetos para crian¢as
Telecentro Pouca produtividade Mais divulgacdo

Dia de campo

Professores desenvolverem pro
de extensao

dfizsgs projetos para populacao
carente

Ambiente e relacbes humanasg

Ambiente e relagbes humanas

Ambiente e relagbes humanas

Aceitacdo de diversidade de
idéias

Pessimismo

Momentos de descontracdo e
confraternizagao

A figura do chefe foi substituidaCompeticdo

por lideres

Planejamento na qualidade de
ensino e trabalho

Todos em busca do mesmo

Individualismo

Comprometimento e satisfacad

objetivo: fortalecimento da
instituicéo

Stress

Analises e Avaliagdes

Superar Obstaculos




Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Acesso facilitado para chegar 3
Instituicdo

1Falta de transporte préprio para 0

Campus Il

Trevo de acesso ao IPAF

Fornecimentos de dados
meteorolégicos

Via que d& acessos ao IPAF

Aquisicao de veiculgg@arios
para transporte

Laboratorios de andlise para
produtores da regido

Espaco fisico da biblioteca

Construcéo de uma via
secundaria independente que
daria acesso ao IPAF

Laboratorios de pesquisas

Espaco fisico do auditori

Melhoramento do espaco da
biblioteca

Salas de aula

Falta de estacionamento

Melhorardergéspago do
auditério

Laboratério de informatica

Falta de seguranca para veiculos

Construcdo dégatpm tanqu
de expanséo e ordenha

D

Falta de um curral com cobertura

Construcao deiest@mento
préprio

Comunicacado e marketing

Comunicacado e marketing

Comunicacado e marketing

Jornal da FIMES

Integracdo dos Institutos — ISE-
ICADI-ICA

Repassar informacdes para
secretéria académica.
(Coordenadores, chefes de
departamentos)

Pagina da Internet

Distancia do Campus | e Il

Midgular em radio e
televisdo divulgando suas acte

Imagem positiva frente ao
C.E.E.

Apresentacdo da prépria FIMES
(ex: IPAF) A FIMES nédo mostra 0
IPAF — Para cursos noturnos

Bom relacionamento interno

Fluxo de informactesiiedf,
funcionérios ndo sao interados

Marketing se esforca para atug
em todos os departamentos

rFalta de sinalizacao (salas,

Algumas melhorias ja realizads

\S

(sinalizacéo, etc.)

departamentos etc.)

Integracdo dos académicos no
IPAF nos finais de semana




COMUNIDADE CIVIL
ORGANIZADA
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METODOLOGIA

1 - OBJETIVO DA PESQUISA: Analisar a qualidade das acdes desenvolvidas bd@de
todas as instancias das Faculdades Integradasrderddi - FIMES, buscando compreender
0s sentidos, as representacdes que estas acOodsamgmpara a comunidade académica e a

sociedade mineirense em geral.

2 - DELIMITACAO ESPACIAL DA PESQUISA: Faculdades Integradas de Mineiros,
FIMES.

3 - AMOSTRA
3.1 - UNIVERSO PESQUISADO:Comunidade Civil Organizada.

3.2 - TAMANHO DA POPULACAO: 33.688 pessoas, homens e mulheres com 16

anos ou mais.

3.3 - CARACTERISTICAS DA AMOSTRA: Foram entrevistadas pessoas

representantes dos diversos segmentos locais.

3.4 - - TAMANHO DA AMOSTRA: 300 pessoas.

3.4.1 — Nivel de confiancaMéximo de 90% e minimo de 80%.

3.4.2 — Margem de erro:Minima de 4,74% e maxima de 9,3%.

4 - COLETA DE DADOS:

4.1 - PERIODO: Maio e Junho de 2008.

4.2 - INSTRUMENTAL: Questionarios estruturados disponiveis na intepat

preenchimento.



4.3 - TIPO DE ENTREVISTA: Os questionarios foram respondidos pelo proprio
participante.

5 - ANALISE DOS DADOS: O agrupamento dos dados foi realizado atravésatrgma
computacional desenvolvido pelo DEINFO — Departameate Informatica, mantido pelas
Faculdades Integradas de Mineiros. Foi utilizadmanco de dados MySql para persisténcia
dos dados capturados por formularios online dedeidos usando JavaServer Pages. O
MySqgl € um Sistema Gerencial de Banco de Dadosaixd de dados € uma estrutura
relacional de tabelas. As tabelas s&o composthsides e colunas criadas para organizagao e
otimizacdo dos dados capturados. O ponto importaantatilizacdo de um Sistema de Banco

de Dados é a normalizacéo das tabelas a fim dar @wiionsisténcias e redundancias.

6 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS: Os resultados est&o apresentados na forma de
tabelas, com os percentuais de cada perguntafieogracom os percentuais gerais de cada

grau de satisfacao.

7 - CONTRATANTE: Esta pesquisa foi realizada a pedido das Faculdatiegradas de
Mineiros — FIMES.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:

8.1 — A CPA manteréa sigilo dos resultados desta@jyiea enquanto eles ndo se tornares
publicos ou obtiver consentimento expresso pararqu#o sigilo.

8.2 - A CPA néo faz restricbes a publicacdo — emajp radio ou televisdo — dos resultados
desta pesquisa, desde que se respeite rigorosamer@®dologia e os resultados.

8.3 - ACPA néo assume, em hipétese alguma, qualquer respiidade pela publicacdo dos
resultados desta pesquisa.

9 - RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — Comisséao Propria de Auto-avaliacdo das FadeklIntegradas de Mineiros.

DEINFO — Departamento de Informatica, mantido pEksuldades Integradas de Mineiros.
INDEP - Instituto de Dados Estatisticos e de PssguBdcio-econdmicas, mantido pelas

Faculdades Integradas de Mineiros.



RESULTADOS

Comunidade Civil Organizada
Avaliando o (a) Diretor (a) Geral
Publico alvo: 300 pessoas
Total de participantes: 48 pessoas
Percentagem: 16%
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Comunidade Civil Organizada - Avaliando a Gestd@pbDiretor(a) Geral

Percentual (%)

Total
Questao Descricdo N&o Sabg Tot Insatisfeito| Insatisfeito] Regular | Satisfeitg Tot Satisfeito] Geral
1 Projeta a Instituicao a nivel nacional? 6 0 2 29 56 6 100
2 Incentivo a graduacgao, pesquisa, pés-graduaesitersao? 2 0 6 23 54 15 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 42 2 4 19 31 2 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Instittcao 10 0 2 8 52 27 100
Facilita intercAmbio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 15 0 4 17 56 8 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 15 0 4 21 40 21 100
Total Geral 15 0 4 19 48 13 100




Percentual

Comunidade Civil Organizada
Avaliando a Diretora Secretaria
Publico alvo: 300 pessoas
Total de participantes: 44 pessoas
Percentagem: 15%
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Comunidade Civil Organizada - Avaliando a Gesta@ybiretor(a) Secretario(a)

Percentual (%)

Total
Questao Descricdo N&o Sabg Tot Insatisfeito| Insatisfeito] Regular | Satisfeitg Tot Satisfeito] Geral
1 Projeta a Instituicao a nivel nacional? 11 0 2 27 57 2 100
2 Incentivo a graduacgao, pesquisa, pés-graduaesitersao? 14 0 2 18 59 7 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 39 0 0 32 25 5 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Instittcao 9 0 2 20 55 14 100
Facilita intercAmbio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 16 0 2 25 57 0 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 14 0 0 25 52 9 100
Total Geral 17 0 2 25 51 6 100




Percentual

Comindade Civil Organizada
Avaliando o Diretor Financeiro

Publico alvo: 300 pessoas
Total de participantes: 43 pessoas
Percentagem: 14%
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Comunidade Civil Organizada - Avaliando a Gestd@pbDiretor(a) Financeiro(a)

Percentual (%)

Total
Questao Descricdo N&o Sabg Tot Insatisfeito| Insatisfeito] Regular | Satisfeitg Tot Satisfeito] Geral
1 Projeta a Instituicao a nivel nacional? 19 0 5 26 51 0 100
2 Incentivo a graduacgao, pesquisa, pés-graduaesitersao? 19 0 0 28 49 5 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 33 2 5 26 30 5 100
4 Atuacao para melhoria da estrutura da Institt¢ao 21 0 5 16 51 7 100
Facilita intercAmbio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 23 2 2 26 47 0 100
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 19 2 2 19 53 5 100
Total Geral 22 1 3 23 47 3 100




Percentual

Comunidade Civil Organizada
Quanto aos servicos prestados pela Instituicdo
Publico alvo: 300 pessoas
Total de participantes: 43 pessoas
Percentagem: 14%
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Comunidade Civil Organizada - Avaliando os Servieosstados pela Instituicéo

Percentual (%)

Total

Questao Descricdo N&o Sabg Tot Insatisfeito| Insatisfeito] Regular | Satisfeitg Tot Satisfeito] Geral
1 Protocolo 27 0 2 22 49 0 100
2 Recursos audiovisuais 24 2 2 29 42 0 100
3 Site da FIMES 7 0 0 9 69 16 100
4 Distribuig&o e divulgagdo de avisos e correspocidé 18 0 0 33 44 4 100
5 Laboratérios 20 2 9 31 36 2 100
6 Transporte coletivo 29 2 13 31 24 0 100
7 Cantina 27 0 9 29 33 2 100
8 Limpeza 9 0 0 11 69 11 100
Total Geral 20 1 4 24 46 4 100




Percentual

Comunidade Civil Organizada
Quanto ao espaco fisico ofercido pela Instituicao
( E adequado para o desenvolvimento das atividadasadémicas?)
Publico alvo: 300 pessoas
Total de participantes: 45 pessoas
Percentagem: 15%
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Comunidade Civil Organizada - Avaliando o Espagideioferecido pela Instituicdo (E adequado patasenvolvimento das atividades académicas?)

Percentual (%)

Total
Questao Descricdo N&o Sabg Tot Insatisfeito| Insatisfeito] Regular | Satisfeitg Tot Satisfeito] Geral
1 Salas de aula 0 0 2 27 61 9 100
2 Salas dos Coordenadores 30 2 5 20 39 5 100
3 Laboratérios 11 5 9 32 41 2 100
4 Auditério 11 2 7 30 50 0 100
5 Biblioteca 2 0 9 23 64 2 100
Total Geral 11 2 6 26 51 4 100




