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1. Objetivos da Auto-avaliagéo

Os objetivos da Auto-avaliagao da FIMES sao:

a) Subsidiar a comunidade académica para o planejamento e a tomada de decisbées, no
processo de melhoria da qualidade nas diversas dimensdes da vida académica;

b) Conhecer em profundidade os pontos fortes e fracos da Faculdade a fim de orientar a
correcdo de rumos e o redimensionamento dos caminhos da FIMES;

c) Contribuir para a definicdo de politicas e a construgdo de uma cultura institucional de
valorizagdo da avaliagao;

d) Desenvolver um processo criativo de autocritica permanente entre a comunidade académica
para a melhoria da qualidade do saber académico, administrativo e para a cidadania;

e) Promover a transparéncia pela publicagcdo do desempenho da Faculdade em relagdo a
processos e produtos académicos e administrativos;

f) Possibilitar a redefinicdo constante dos objetivos institucionais, a fim de sintonizar a FIMES
com os desafios, anseios e necessidades do mundo contemporaneo e da sociedade regional;
g) Produzir um sistema de informagdes quantitativas e qualitativas para o acompanhamento da
trajetéria de desenvolvimento da qualidade institucional;

h) Desencadear um processo pedagodgico de aprendizado do saber/fazer académico da

Faculdade e o relacionamento dialético entre a avaliagdo e o planejamento institucional.
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2. Principios da Auto-avaliagao

Alguns principios que irdo orientar a Auto-avaliagao da FIMES:

a) Globalidade: o objetivo é avaliar a Faculdade como um todo e ndo partes ou niveis
fragmentados da mesma. Mesmo quando se prioriza ou comega a avaliagéo por partes, a sua
analise sempre se fara em relagdo a Faculdade como um todo unico. Historicamente as
instituicdes tém iniciado seus processos de avaliagcdo tomando o ensino nos cursos como a
unidade basica de analise. Na FIMES as unidades de analise a serem avaliadas inicialmente
serao o ensino, a pesquisa, a extensdo, a gestdo administrativa e académica e o ambiente de
convivio interno entre a comunidade académica;

b) Impessoalidade: a Auto-avaliagdo ndo tomara como objeto de analise as pessoas enquanto
individuos. Isto significa que ndo ha nenhuma intengao de julgamento individual de docentes,
técnico-administrativos, alunos e ocupantes de cargos e fungdes no interior da Instituicao. As
pessoas ndo serao avaliadas, mas sim as estruturas, as praticas, as relagdes, os processos, 0s
produtos e os recursos que constituem o saber/fazer, em fungéo dos seus objetivos desejados;
c) Nao punigéo e ndo premiagao: embora em determinadas circunstancias a avaliagdo possa
assumir uma conotagdo de punicdo ou premiacdo, este ndo é o seu objetivo. Ela buscara
identificar pontos fortes e pontos fracos da Faculdade, com vistas respectivamente ao seu
aprofundamento ou superagéo, sempre almejando o incremento da qualidade;

d) Respeito a identidade institucional: embora a Auto-avaliagéo instrumentos e indicadores
de comparacéo inter-institucional, o seu desempenho deve sempre ser analisado em funcao
dos seus projetos e caracteristicas especificas e das possibilidades de incremento da qualidade
a partir delas. Por isso a Auto-avaliacdo precisa estar em relagao dialética constante com o
planejamento institucional e vice-versa;

e) Credibilidade: a Auto-avaliagdao somente se convertera em instrumento para o planejamento
da melhoria da qualidade, se for desenvolvida com competéncia técnica, corregdo ética e
fidedignidade dos dados e evidéncias utilizados. E isto somente se constréi se houver
transparéncia nos procedimentos, critérios e resultados alcangados, conduzindo a participacao
voluntaria. Sem credibilidade, a avaliacdo permanece como uma formalidade, incapaz de

motivar as pessoas para 0 Seu exercicio;
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f) Continuidade e regularidade: a Auto-avaliagdo n&o se reduzira ao simples levantamento de
dados, sua analise e a producdo de um relatério final. Ela € um processo permanente de
conhecimento de si, a fim de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Este
processo requer continuidade e regularidade, para que possibilite a comparacdo de dimensdes
e indicadores em diferentes momentos e de maneira constante no ambito da Instituigéo;

g) Participagdo descentralizada: a Auto-avaliagdo nao tera legitimidade se nao houver um
envolvimento direto e coletivo de toda a comunidade académica em seus diferentes momentos.
Esta participagéo coletiva s6 podera ocorrer na medida em que o processo for descentralizado,
facultando inclusive a tomada de decisbes em diferentes niveis da hierarquia institucional, no
encaminhamento de medidas decorrentes dos resultados parciais no processo avaliativo;

h) Disposi¢géo para a mudanga: a necessaria relacao dialética entre avaliacado e planejamento
institucional requer uma atitude de abertura para a mudanca, como condi¢ao para a inovacao e
a qualificagdo da vida académica. Isto porque a avaliagdo ndo tem um sentido em si. Ela s6 faz
sentido quando entendida como um instrumento permanente para alimentar o planejamento
para a melhoria da qualidade. Os seus resultados s6 alcancarao o potencial 6timo de inovacao
se, entre a comunidade académica, houver o reconhecimento majoritario da precariedade e

provisoriedade das praticas e entendimentos em vigor no interior da Instituicao.
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3. Dimensdes da Auto-avaliagao

Do ponto de vista legal, o Decreto n° 3.860, de 09 de julho de 2001, estabelece no
minimo as seguintes dimensdes para a Auto-avalia¢do Institucional:

1) grau de autonomia assegurado pela entidade mantenedora;

2) plano de desenvolvimento institucional,

3) independéncia académica;

4) capacidade de acesso a redes de comunicagéao e sistemas de informagao;

5) estrutura curricular adotada e sua adequagao com as diretrizes curriculares nacionais
de cursos de graduacao;

6) critérios e procedimentos adotados na avaliagdo do rendimento escolar;

7) programas e agdes de integragao social;

8) Produgao cientifica, tecnoldgica e cultural;

9) condigdes de trabalho e qualificagdo docente;

10) a auto-avaliagdo realizada pela instituicdo e as providencias adotadas para
saneamento de deficiéncias identificadas;

11) os resultados de avaliagdes coordenadas pelo Ministério da Educagéo.

A Auto-avaliagdo procurara respeitar as dimensdes minimas previstas em lei, bem como
levar em conta outras, a fim de que o processo de avaliagdo possa contemplar as dimensbes
consideradas mais importantes para o seu desenvolvimento. Neste sentido, sdo apresentadas
na sequéncia as principais dimensdes para a avaliagéo institucional. Destaca-se que a cada
dimensao correspondem indicadores de desempenho institucional e que o comportamento
destes indicadores pode ser considerado mais ou menos satisfatério, tanto pela comunidade
académica da Faculdade (auto-avaliagdo), quanto por especialistas do meio académico

(avaliagao externa).
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Enfim, o processo de Auto-avaliagdo sera desenvolvido a partir das seguintes
dimensdes iniciais:

1) Organizacao e objetivos institucionais;

2) Comunicagéao e informagao;

3) Ambiente e condig¢des de trabalho;

4) Ensino;

5) Pesquisa e produgéo cientifica;

6) Extensao;

7) Corpo docente;

8) Funcionarios técnico-administrativos;

9) Corpo discente;

10) Organizagao didatico-pedagogica e curricular dos cursos;

11) biblioteca;

12) Instalagdes fisicas e equipamentos em geral;

13) Pds-graduacao;

14) Atividades artisticas, culturais e esportivas.
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4, PUblicos alvos

a) Académicos

b) Docentes;

c¢) Funcionarios Técnico-administrativos;

d) Egressos de 2003 e 2004;

e) Sociedade Civil e Organizada;
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5. Metodologias

Para diagnosticar os pontos fortes e fracos da FIMES, vistos pela Sociedade Mineirense:
Organizagbes parceiras, liderangas comunitarias e politicas e Egressos 2003 e 2004, serao
aplicados questionarios, previamente sugeridos pela CPA (ANEXOS 1 e 2).

Para diagnosticar os pontos fortes e fracos da FIMES, vistos pelos Académicos,
Funcionarios Técnico-administrativos e Docentes, sera utilizada a metodologia do Diagnéstico
Rapido Participativo (DRP), ja aplicado na Auto-avaliagdo Institucional de 2002/2003 e descrita

abaixo, juntamente com a aplicagao de questionario (ANEXOS 3, 4 e 5).

5.1 Diagndstico Rapido Participativo (DRP)

O Diagnéstico Rapido Participativo (DRP) foi introduzida no Brasil pelas organizagdes
nao-governamentais, que procuravam uma forma de realizar diagnosticos de forma que os
atores locais pudessem participar do processo de forma simples e rapida. O DRP é uma
metodologia de pesquisa qualitativa, adaptada do Rapid Rural Appraisal (RRA)/Participatory
Rapid Appraisal (PRA), desenvolvida durante a década de 70 por técnicos de agéncias
européias ndo-governamentais que realizavam projetos de desenvolvimento rural em paises de
terceiro mundo.

Seu surgimento se deu em fungdo da necessidade de encontrar novas formas de
pesquisa que possibilitassem um melhor entendimento entre os técnicos e os produtores rurais.
Embora criado inicialmente para o meio rural, seu uso ampliou-se e ja sdo varias as
experiéncias com o DRP no meio urbano, com trabalhos em escolas, favelas, programas de
saude comunitaria. Outros exemplos, além dos citados, pode-se destacar a utilizacao da
metodologia na implementacédo de planos de manejo de unidades de conservagao, construcao
de "Agendas 21", projetos de crédito coletivo e ainda no campo de diferentes organizagdes.

O DRP é erguido sobre trés pilares fundamentais: o da participagédo, o do
comportamento e o das técnicas de campo. Participar € tomar parte das decisdes e ter parte
nos resultados. Uma vez buscada a participagdo no processo do diagnéstico, quase que,
necessariamente esta abordagem avangara sobre as fases de planejamento, execugao e

avaliagdo. O comportamento refere-se ao individuo participante do processo do diagnostico. A
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postura individual tem uma importancia crucial para que as pessoas chamadas a colaborar com
o levantamento venham abertamente se engajar no processo.

As técnicas de campo sdo constituidas por métodos dindmicos de aprendizagem a
partir da interagdo com os agricultores. As técnicas evoluem a medida que vao sendo usadas e
podem e devem ser adaptadas de acordo com cada realidade local.

O DRP vem de encontro a proposta de gestao participativa, que acontece impulsionada
pela certeza de que uma maior participacado de toda a comunidade académica é determinante
para o desenvolvimento da instituicdo. Uma vez buscada essa participacdo no processo do
diagnostico, quase que necessariamente esta abordagem avangara sobre as fases de

planejamento, execugao e avaliagdo dos programas e projetos implementados.

5.1.1 Técnicas de Campo

5.1.1.1 Mapa falado (para todos os publicos alvos)
1. Deve-se ficar claro que se fara um trabalho de grupo e participativo;
2. Divide-se a turma em 5 grupos ou menos, € cada subgrupo recebera material para
desenhar a FIMES hoje;
3. Receberao também, fichas brancas para identificarem os pontos fortes e fichas verdes
ou azuis para os pontos fracos (cada ponto em uma ficha);

4. Apos termino, fixam o desenho e as fichas na parede (cada grupo em um local);

5.1.1.2 Questionario (para todos os publicos alvos)
1. A medida que cada grupo termina a primeira etapa, os facilitadores entregam os

questionarios para ser respondido (um para cada grupo).

5.1.1.3 Discuséo (para todos os publicos alvos)

1. Cada grupo deve apresentar o mapa falado, as fichas e o questionario.

5.1.2 Diagrama de Fluxo (somente para os académicos)
Ferramenta utilizada para a coleta de informacdes de dados do fluxo de alunos que entram e
saem da instituigao. A técnica permite visualizar, através de graficos, diagramas, esse fluxo, e

buscar, juntamente com outras informagdes o entendimento dessa dinamica.

10
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6. Periodo de realizagao da Auto-avaliagao

Mineiros — GO

Publicos alvos

Periodo de
acontecimento

Numero de pessoas
participantes

a) Académicos Outubro e Novembro de Todos
2005
b) Docentes Janeiro de 2006 Todos
b) Funcionarios Técnico-administrativos Janeiro de 2006 Todos
d) Egressos de 2003 e 2004 Dezembro de 2005, Todos
Janeiro e Fevereiro de
2006
e) Sociedade Civil Organizada Janeiro e Fevereiro de 100
2006

11
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ANEXOS
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ANEXO 1

AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM A SOCIEDADE MINEIRENSE:
ORGANIZAGOES PARCEIRAS, LIDERANGAS COMUNITARIAS E POLITICAS

Data: /[

End.: Fone:

Nome: Sexo:
Profissao: Cargo:

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Qualidade dos cursos de graduagdo da FIMES; MB | B | NS | RE

2. | Seriedade académica manifestada pelos docentes da FIMES; MB | B | NS | RE

3. | Nivel de formacgao atingido pelos alunos que concluem os cursos MB | B | NS | RE
na FIMES;

4. | Oportunidades de treinamento e inser¢ao no mercado de trabalho, | MB | B | NS | RE
oferecidas pelos cursos da FIMES;

5. | Relag&o entre o numero de alunos que ingressam e concluem os MB | B | NS | RE
cursos a cada ano;

6. | Satisfagdo em relagéo ao regime de ofertas dos cursos na FIMES; MB | B | NS | RE
7. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualidade dos MB | B | NS | RE
cursos de graduacéo;

8. | Conhecimento da situagéo dos alunos que ja concluiram oscursos | MB | B | NS | RE
no mercado de trabalho;

XA A AW XM M ADAXD

9. | Satisfagao em relagéo a implantagdo de novos cursos de MB | B | NS | RE
graduacao na FIMES.

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

14
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QUANTO A PESQUISA
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condigbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa| MB | B | NS | RE | R
cientifica na FIMES;

2. | Importancia da pesquisa desenvolvida na FIMES para a sociedade; | MB | B | NS | RE | R

3. | Eventos cientificos promovidos pela FIMES; MB | B |NS| RE| R

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

15
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QUANTO A EXTENSAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condicbes existentes para o desenvolvimento da extensdo na| MB | B | NS | RE
FIMES;

2. | Divulgagao das atividades de extensao realizadas na FIMES; MB | B | NS | RE
3. | Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES| MB | B | NS | RE
para a sociedade;

A AAH X

4. | Eventos de extensdo promovidos pela FIMES; MB | B | NS | RE

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Comunicados e informes sobre eventos internos a FIMES; MB | B | NS |RE | R

2. | Qualidade da informacgao prestada nos diversos setoresda FIMES; | MB | B | NS | RE | R

3. | Meios de transporte e deslocamento do pessoal a servigo da MB | B | NS |RE | R
FIMES.

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

17
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QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Objetivos institucionais da FIMES a médio e longo prazo; MB | B | NS| RE | R
2. | Realismo no Planejamento das atividades na Instituicéo; MB | B | NS| RE | R
3. | Racionalidade na programacéo e execugéo orgamentdaria na MB| B |NS| RE| R
FIMES;
4. | Envolvimento da FIMES com as preocupacdes e demandas da MB | B |NS| RE| R
sociedade regional;
5. | Contribui¢do da FIMES para o desenvolvimento local e regional, MB| B |NS| RE| R
6. | Contribuicdo da FIMES para a melhoria do Ensino Médio; MB| B |NS| RE| R
7. | Imagem da FIMES na sociedade; MB | B | NS| RE | R
8. | Imagem da FIMES no meio académico; MB | B | NS| RE | R
9. | Conhecimento sobre os cursos da FIMES. MB| B |NS| RE| R
Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

18
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QUANTO AO AMBIENTE E CONDICOES DE TRABALHO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condigbes do espaco fisico onde sdo desenvolvidas as atividades MB| B | NS | RE| R
profissionais (salas de aulas, salas de diretores e coordenadores,
etc.);

2. | Condigbes da estrutura fisica da FIMES (limpeza, seguranga, MB| B | NS| RE | R
aparéncia estética, etc.);

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Obrigado.
A FIMES agradece sua participagdo nesta Auto-avaliagao Institucional

19
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ANEXO 2

AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2005: DIAGNOSTICO COM ALUNOS FORMADOS
(EGRESSOS 2003 e 2004)

ASSINALAR CURSO E ANO DE CONCLUSAO CORRESPONDENTES:

Curso: () Administragéo () Agronomia () Ciéncia da Computagao ( ) Pedagogia
Ano de conclusao de Curso: ( ) 2003 () 2004
Nome:

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores; MB | B | NS | RE

Formas de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os| MB | B | NS | RE
niveis de aprendizagem dos alunos;

3. | Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das| MB | B | NS | RE
atividades de ensino;

4. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no| MB | B | NS | RE
CUrso;

5. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagdo do| MB | B | NS | RE
curso de graduacao que realizou;

A AN O AN XX

6. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; MB | B NS | RE

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

20
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QUANTO A PESQUISA
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condigbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na| MB | B | NS | RE| R
FIMES através da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca,
equipamentos e laboratérios, politicas e mecanismos de incentivos
a pesquisa na Instituicdo e para a participacdo dos alunos e, a
criacdo e manutencao de grupos de estudos;

2. | Valorizacdo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES através| MB | B | NS | RE| R
da realizagdo de Eventos cientificos, incentivo a participacdo de
eventos cientificos em geral, importancia da pesquisa desenvolvida
para a sociedade e formas de acompanhamento e orientagdo dos
trabalhos dos alunos;

3. | Relagdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES| MB | B | NS | RE| R
quando se observam a cooperagao entre os docentes e alunos,
participagcdo de alunos no desenvolvimento de pesquisa e em
grupos de estudos da propria Instituicao.

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A EXTENSAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Cooperagao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento| MB | B | NS | RE| R
das atividades de extensao;

2. | Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES| MB | B | NS | RE| R
para a sociedade;

3. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de| MB | B | NS | RE| R
graduagdo nas atividades de extensao;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. |Formas de comunicagao/informagédo visual na FIMES (murais,| MB | B | NS | RE | R
cartazes, etc.);

2. |Canais de expressdo e reivindicagdo de melhorias (0800, MB | B | NS | RE | R
Departamento de Ouvidoria, Comissdes de Etica);

3. | Qualidade da informacédo prestada pelo coordenador do curso que| MB | B | NS | RE| R
realizou;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

23
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Mineiros — GO

QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Compromisso da Comunidade académica com a situagcdo e o futuro| MB | B | NS | RE| R
da FIMES;

2. | Contribui¢do da FIMES para o desenvolvimento local e regional; MB| B | NS | RE| R
3. [Clareza sobre as competéncias e responsabilidades dos| MB | B | NS | RE| R
Funcionarios de cada setor/nivel da administracdo da FIMES;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Relacionamento com as dire¢des e coordenagdes em geral, comos| MB | B | NS | RE | R
professores e funcionarios

2. | Trabalho em equipe, espirito de cooperagcao e solidariedade entre| MB | B | NS | RE| R
os alunos do seu curso e de outros, assim como Valorizagcido
enquanto membro da comunidade académica da FIMES;

3. | Condig¢des do espaco fisico (salas de aula, biblioteca etc.), estrutura| MB | B | NS | RE| R
fisica (limpeza, segurancga, aparéncia estética etc.) e equipamentos
e materiais disponiveis para as atividades de ensino;

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Obrigado.
A FIMES agradece sua participagdo nesta Auto-avaliagao Institucional.
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Faculdades Integradas de Mineiros (FIMES)
Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005
Mineiros — GO

ANEXO 3

AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM ACADEMICOS

ASSINALE SEU CURSO E SERIE/SEMESTRE CORRESPONDENTES:

Cursos:
() Administragao () Administragao Publica ( ) Agronegocio
() Ciéncias Contabeis ( ) Engenharia Florestal ( ) Gestao de Marketing e Vendas
( ) Pedagogia Regular ( ) Pedagogia Parcelada ( ) Sistemas de Informagéao
() Zootecnia

Série/semestre: ( ) 1°Semestre ( )1°ano ( )2°ano ( )3%ano ( )4°ano ( )5°ano

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores; MB | B | NS | RE

Formas de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os| MB | B | NS | RE
niveis de aprendizagem dos alunos;

3. | Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das| MB | B | NS | RE
atividades de ensino;

4. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no| MB | B | NS | RE
CUrso;

5. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagdo do| MB | B | NS | RE
curso de graduacgao;

A AN A A XD

6. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; MB | B NS | RE

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A PESQUISA

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em

relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condigbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na
FIMES através da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca,
equipamentos e laboratérios, politicas e mecanismos de incentivos
a pesquisa na Instituicdo e para a participacdo dos alunos e, a
criacdo e manutencao de grupos de estudos;

MB

NS

RE

R

2. | Valorizagao da pesquisa no ambiente Académico da FIMES através
da realizagdo de Eventos cientificos, incentivo a participacdo de
eventos cientificos em geral, importancia da pesquisa desenvolvida
para a sociedade e formas de acompanhamento e orientagdo dos
trabalhos dos alunos;

MB

NS

RE

3. | Relagdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES
quando se observam a cooperagao entre os docentes e alunos,
participacdo de alunos no desenvolvimento de pesquisa e em
grupos de estudos da propria Instituicao.

MB

NS

RE

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

27



Faculdades Integradas de Mineiros (FIMES)
Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005
Mineiros — GO

QUANTO A EXTENSAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Cooperagao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento| MB | B | NS | RE| R
das atividades de extensao;

2. | Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES| MB | B | NS | RE| R
para a sociedade;

3. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de| MB | B | NS | RE| R
graduagdo nas atividades de extensao;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. |Formas de comunicagao/informagédo visual na FIMES (murais,| MB | B | NS | RE | R
cartazes, etc.);

2. |Canais de expressdo e reivindicagdo de melhorias (0800, MB | B | NS | RE | R
Departamento de Ouvidoria, Comissdes de Etica);

3. | Qualidade da informacédo prestada pelo coordenador do curso que| MB | B | NS | RE| R
realiza;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Faculdades Integradas de Mineiros (FIMES)
Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005
Mineiros — GO
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QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Compromisso da Comunidade académica com a situagcdo e o futuro| MB | B | NS | RE| R
da FIMES;

2. | Contribui¢do da FIMES para o desenvolvimento local e regional; MB| B | NS | RE| R
3. [Clareza sobre as competéncias e responsabilidades dos| MB | B | NS | RE| R
Funcionarios de cada setor/nivel da administracdo da FIMES;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005
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QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Relacionamento com as dire¢des e coordenagdes em geral, comos| MB | B | NS | RE | R
professores e funcionarios

2. | Trabalho em equipe, espirito de cooperagcao e solidariedade entre| MB | B | NS | RE| R
os alunos do seu curso e de outros, assim como Valorizagcido
enquanto membro da comunidade académica da FIMES;

3. | Condig¢des do espaco fisico (salas de aula, biblioteca etc.), estrutura| MB | B | NS | RE| R
fisica (limpeza, segurancga, aparéncia estética etc.) e equipamentos
e materiais disponiveis para as atividades de ensino;

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Obrigado.
A FIMES agradece sua participagdo nesta Auto-avaliagao Institucional.
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ANEXO 4

AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVO

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Qualidade dos cursos de graduagao da FIMES; MB | B | NS | RE

2. | Seriedade académica manifestada pelos docentes da FIMES; MB | B | NS | RE

3. | Relag&o entre o numero de alunos que ingressam e concluem os MB | B | NS | RE
cursos a cada ano;

4. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualidade dos MB | B | NS | RE

cursos de graduacéo;

5. | Conhecimento da situagéo dos alunos que ja concluiram oscursos | MB | B | NS | RE
no mercado de trabalho;

A A A N|AX

6. | Satisfagdo em relagéo a implantagdo de novos cursos de MB | B | NS | RE
graduacao na FIMES.

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A PESQUISA
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condigdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FIMES| MB | B | NS | RE | R
através da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca,
equipamentos e laboratérios, politicas € mecanismos de incentivos a
pesquisa na Instituicao e para a participacao dos alunos €, a criagao e
manuten¢ao de grupos de estudos;

2. | Valorizagdo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES através| MB | B | NS | RE| R
da realizacdo de Eventos cientificos, incentivo a participacdo de
eventos cientificos em geral, importancia da pesquisa desenvolvida
para a sociedade e formas de acompanhamento e orientacdo dos
trabalhos dos alunos;

3. | Relagao entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES quando| MB | B | NS | RE| R
se observam a cooperacio entre os docentes e alunos, participacao
de alunos no desenvolvimento de pesquisa e em grupos de estudos
da propria Instituicio.

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A EXTENSAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Politicas e mecanismos de incentivo as atividades de extensao; MB | B NS | RE | R

Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimentodas| MB | B | NS | RE | R
atividades de extensao;

3. | Importancia das atividades de extensao desenvolvidas na FIMES para| MB | B | NS | RE | R
a sociedade;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. |Formas de comunicagdo/informagédo visual na FIMES (murais,| MB | B | NS |RE | R
cartazes, etc.);

2. |Canais de expressdo e reivindicaggo de melhorias (0800, MB | B | NS | RE | R
Departamento de Ouvidoria, Comissdes de Etica);

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Compromisso da Comunidade académica com a situagcdo e o futuro| MB | B | NS | RE| R
da FIMES;

2. | Contribuigéo da FIMES para o desenvolvimento local e regional; MB | B | NS |RE| R
3. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades dos Funcionarios| MB | B | NS | RE| R
de cada setor/nivel da administragdo da FIMES;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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Auto-avaliagdo Institucional 2004/2005

Mineiros — GO

QUANTO AO AMBIENTE E RELAGOES HUMANAS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em

relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Relacionamento com as diregbes e coordenagbes em geral, comos| MB | B | NS | RE
professores e funcionarios

2. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacdo e solidariedade entre os| MB | B | NS | RE
professores de cada curso e de outros;

3. | Condigbes do espago fisico (salas de aula, biblioteca etc.), estrutura| MB | B | NS | RE
fisica (limpeza, seguranga, aparéncia estética etc.) e equipamentos e
materiais disponiveis para as atividades de ensino;

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Obrigado.
A FIMES agradece sua participagdo nesta Auto-avaliagao Institucional.
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ANEXO 5

AUTO-AVALIAGAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM OS PROFESSORES

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Qualidade dos Planos de Ensino apresentados; MB | B | NS | RE

Formas de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis| MB | B | NS | RE
de aprendizagem dos alunos;

3. | Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das| MB | B | NS | RE
atividades de ensino;

Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso; MB | B | NS | RE

4.
5. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificagdo do curso| MB | B | NS | RE
de graduacéo;

A XA O AH|D

6. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; MB | B NS | RE

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A PESQUISA
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1.

Condigbes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FIMES
através da qualidade e quantidade do acervo da biblioteca,
equipamentos e laboratérios, politicas € mecanismos de incentivos a
pesquisa na Instituicao e para a participacédo dos alunos e, a criagao e
manuten¢ao de grupos de estudos;

MB

NS

RE

Valorizagéo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES através
da realizacdo de Eventos cientificos, incentivo a participacdo de
eventos cientificos em geral, importancia da pesquisa desenvolvida
para a sociedade e formas de acompanhamento e orientacdo dos
trabalhos dos alunos;

MB

NS

RE

Relacdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES quando
se observam a cooperacio entre os docentes e alunos, participacao
de alunos no desenvolvimento de pesquisa e em grupos de estudos
da propria Instituicio.

MB

NS

RE

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A EXTENSAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Politicas e mecanismos de incentivo as atividades de extensao; MB | B NS | RE | R

Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimentodas| MB | B | NS | RE | R
atividades de extensao;

3. | Importancia das atividades de extensao desenvolvidas na FIMES para| MB | B | NS | RE | R
a sociedade;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. |Formas de comunicagdo/informagédo visual na FIMES (murais,| MB | B | NS |RE | R
cartazes, etc.);

2. |Canais de expressdo e reivindicaggo de melhorias (0800, MB | B | NS | RE | R
Departamento de Ouvidoria, Comissdes de Etica);

3. | Qualidade da informagao prestada pelo coordenador(es) do(s) curso(s)| MB | B | NS | RE | R
em que ministra aula;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em
relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Compromisso da Comunidade académica com a situagcdo e o futuro| MB | B | NS | RE| R
da FIMES;

2. | Contribuigéo da FIMES para o desenvolvimento local e regional; MB | B | NS |RE| R
3. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades dos Funcionarios| MB | B | NS | RE| R
de cada setor/nivel da administragdo da FIMES;

Espaco aberto para discussdes e sugestodes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim
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Mineiros — GO

QUANTO AO AMBIENTE E RELAGOES HUMANAS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em

relacdo a cada um dos indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Relacionamento com as diregbes e coordenagbes em geral, comos| MB | B | NS | RE
professores e funcionarios

2. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacdo e solidariedade entre os| MB | B | NS | RE
professores de cada curso e de outros;

3. | Condigbes do espago fisico (salas de aula, biblioteca etc.), estrutura| MB | B | NS | RE
fisica (limpeza, seguranga, aparéncia estética etc.) e equipamentos e
materiais disponiveis para as atividades de ensino;

Espaco aberto para discussdes e sugestoes:

Legenda:

MB - Muito Bom

B - Bom

NS - Nao sabe ou tem duvidas
RE - Regular

R - Ruim

Obrigado.
A FIMES agradece sua participagdo nesta Auto-avaliagao Institucional.
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