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Ordem de
prioridade

PROBLEMAS LEVANTADOS

PROPOSTA(S) DE SOLUCAO

ATOR(ES)
RESPONSAVEIS

PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS

1 Coordenagdo do curso Mudar o diretor do curso Direcao geral
- falta de coordenacgao A direc@o do curso tem que estar ligada aos alunos e ndo da
- fala mais do que faz forma que vem acontecendo
- nao discute os problemas
- joga os professores contra os alunos e vice-
versa
- ndo escuta a turma como um todo mas
somente aqueles que puxam saco
2 Falta de incentivo ao curso Mais aulas praticas Direc¢ao do curso
Falta de organizagdo na divulgacdo de atividades Mais atividades complementares
extraclasse
Maior apoio na elaboragdo de projetos
3 Falta de patrocinio Planejar primeiro para depois implantar Administrativo
A Fimes precisa comegar a andar com suas préoprias
pernas e parar de ficar pedindo doagdes, isso queima
a faculdade e os cursos
4 Mensalidade alta para o nivel do curso Adequacgdo das mensalidades de acordo com a infra-estrutura | Direcdo geral
que os cursos oferecem
5 Mensalidades pagas sendo cobradas duas vezes Administrativo deve estar sempre em contato com o BB para | Departamento
que este tipo de problema ndo aconteca mais financeiro




Organizagdo do sistema financeiro

Falta de transporte gratuito para o Ipaf

Transporte gratuito, ji que a mensalidade é tdo alta

Direc¢do geral

Dinheiro das mensalidades
- onde esta sendo investido?
- qual é o retorno?

Deveria ser utilizado para comprar equipamentos, construcao
de estruturas, etc..

Direcao geral

PROBLEMAS PEDAGOGICOS

Professor Brasil
- ndo consegue explicar a matéria
- ndo consegue tirar as dividas
- muito indeciso nas suas explicacdes
- mudar sua metodologia
- celular na sala
o curso precisa de professores capacitados
(qualificados)

Melhorar didatica e facilitar suas explicacdes

Professores,
alunos, Direcdo
do Curso e
Coordenagdo
Pedagdgica

Professor Emilio

Emilio — saber a hora de coordenar o curso e de administrar

Direc¢do do curso,

- as aulas ndo vao para frente suas aulas pedagdgica

- apenas enrola nas suas aulas Preparar suas aulas

- ndo planeja suas aulas apenas resume suas Mudar o professor de metodologia, queremos um professor

idéias qualificado

- aulas sem seqii€ncia logica

- fala errado

- boceja durante as aulas

- atende celular na sala de aula e conversa
Professor Martiniano

- aulas desinteressantes

- sem conteddo

- fala apenas do seu livro e esquece de dar aula
Muita teoria e nada de pratica Visitar propriedades rurais Alunos,
Alunos desmotivados Melhorar a qualidade das aulas com a contratacao de professores,
Falta de projetos cientificos para o curso professores qualificados na drea coordenagio

Incentivar projetos na drea de Zootecnia pedagogica

Professores deveriam fazer um curso de reciclagem e
atualizagdo

Contratagdo de professores qualificados na drea de cada
disciplina

Dire¢do do Curso
e Coordenagdo




Professores mal preparados para dar aulas — sem Pedagdgica
didatica

Mais professores qualificados e ndo desqualificados

Mais interesse por parte de certos professores e

menos autoritarismo

Professora Sara Aumentar o ndmero de avaliacdes bimestrais Professora

- poucas avaliagdes bimestrais
- método de correcio injusto

Mudar o método de correcao, ndo utilizando o método por
comparagdo que & utilizado

Falta de aulas de portugués

Colocar aulas de portugués na grade do curso

Direc¢do do curso

Aulas de metodologia

Disciplina importante mas que precisa de um professor
qualificado, com experiéncia
O professor precisa ser mais objetivo e ter conteido

Direc¢do do curso

PROBLEMAS ECONOMICOS/INFRA-ESTRUTURA

Faltam de recursos, equipamentos, estrutura para as
aulas praticas

Falta de computadores melhores

Falta de laboratdrios

IPAF precisa de mais atencdo em todos os sentidos
Falta de animais no IPAF

Falta de apoio financeiro na drea de zootecnia
Falta de laboratorios para as aulas praticas dos
professores: Cideon, Brasil e Ana Luiza

Usar o dinheiro das verbas e mensalidades para melhorar p
curso

Direcao geral

PROBLEMA SOCIAIS

“Panelinhas” de professores e alunos

Apoio da parte financeira, os académicos precisam de
descontos no comércio ou eventos culturais que
ocorrem na cidade. Porque fora da cidade a
carteirinha da Fimes € aceita e aqui nao.

Uniao entre alunos e professores
Uniao dos alunos do 1 €2° anos e também do CA e DA

Alunos e
professores

Falta de apoio da direcdo aos eventos culturais

Os eventos organizados pelos acad€micos (principalmente os
que levam o nome da FIMES), deveriam ter o apoio da
direcdo e o comparecimento de seus representantes. Ao invés

Direcao do curso




de desmotivar deveria haver incentivos para trabalhos extra-
classe.

PROBLEMA TECNICOS
1 Falta de cuidados com o0s animais no Ipaf Através das aulas praticas poderiamos aplicar nossos Professores,
Falta de racdo para os animais conhecimentos € a0 mesmo tempo cuidar dos animais alunos e direcdo
do curso

Observacgoes:

e Apesar dos alunos estarem extremamente desmotivados, a participacao dos mesmos foi muito efetiva
e O curso deveria contratar professores apenas com pos-graduagao especifica da area de atuacao




JOGO DAS BOLAS

1 E 2° ANOS DE ZOOTECNIA

PROTUDORES

PREFEITURA




AVALIACAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM ALUNOS

2002/2003
Curso: Zootecnia
Série: 1°e 2*
Total de alunos entrevistados: 19
QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos indicadores
ou questdes propostas a seguir: TS S NS 1 TI
1. | Qualidade do curso de graduacdo que realiza; 0,00% 42,11% | 26,32% 31,58% 0,00%
2. Estrutura curricular (de disciplinas) do curso; 5,26% 7895% | 15,79% 0,00% 0,00%
3. Conhecimento do projeto pedagdgico do curso que realiza; 5,26% 26,32% | 52,63% 15,79% 0,00%
4. Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores; 10,53% 36,84% | 15,79% 31,58% 5,26%
5. Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas; 5,26% 36,84% | 10,53% 42.11% 5,26%
6. Formas de avaliacdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis de aprendizagem dos alunos; 5,26% 52,63% | 21,05% 21,05% 0,00%
7. Mecanismos adotados no curso para a definicdo dos contetidos a serem tratados em cada disciplina; 0,00% 4737% | 10,53% 42.11% 0,00%
8. | Alternativas oferecidas aos alunos para a complementac¢do de sua formagao global, 0,00% 36,84% | 21,05% 36,84% 5,26%
9. Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das atividades de ensino; 0,00% 31,58% | 31,58% 31,58% 5,26%
10. | Inovacgio realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas que cursa; 0,00% 15,79% | 47,37% 21,05% | 15,79%
11. | Notas obtidas nas disciplinas em rela¢do & aprendizagem alcangada; 5,26% 47,37% | 15,79% 21,05% | 10,53%
12. | Seriedade académica manifestada pelos docentes do curso; 5,26% 211% | 42,11% 5,26% 5,26%
13. | Nivel de formacio atingido pelos alunos que concluem o curso; 5,26% 26,32% | 47,37% 15,79% 5,26%
14. | Seriedade académica dos alunos do curso; 10,53% 21,05% | 10,53% 52,63% 5,26%
15. | Nivel de formagdo dos alunos quando ingressam no curso; 5,26% 31,58% | 42,11% 15,79% 5,26%
16. | Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso de graduacio; 5,26% 21,05% | 31,58% 26,32% | 15,79%
17. | Qualificacdo dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduag@o; 0,00% 15,79% | 21,05% 36,84% | 26,32%
18. | Qualifica¢do manifestada pelos alunos para a elaborac@o de monografia e/ou trabalho de conclusdo de curso; 0,00% 21,05% | 63,16% 5,26% | 10,53%
19. | Oportunidade de iniciag@o dos alunos na pesquisa no curso que realiza; 0,00% 21,05% | 31,58% 47,37% 0,00%
20. | Oportunidade de treinamento e insercdo no mercado de trabalho oferecido pelo curso; 10,53% 21,05% | 36,84% 15,79% | 15,79%
21. | Nimero de alunos que concluem o curso a cada ano; 0,00% 5.26% | 78,95% 10,53% 5,26%
22. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso; 0,00% 31,58% | 21,05% 36,84% | 10,53%
23. | Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas; 5,26% 4737% | 10,53% 26,32% | 10,53%
24. | Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso; 0,00% 15,79% | 42,11% 36,84% 5,26%
25. | Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos alunos nas disciplinas do curso; 0,00% 10,53% | 57,89% 26,32% 5,26%
26. | Procedimentos adotados pelo curso para a qualificagdo dos contetidos desenvolvidos nas disciplinas; 0,00% 38,89% | 27,78% 22,22% | 11,11%
27. | Regime seriado anual dos cursos na FIMES; 5,26% 31,58% | 52,63% 10,53% 0,00%
28. | Adequacdo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do aluno a ser formado; 0,00% 33,33% | 61,11% 5,56% 0,00%
29. | Condigdes dos alunos para a dedicacdo ao curso de graduag@o; 0,00% 21,05% | 36,84% 21,05% | 21,05%




30. | Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa; 5,26% 57,89% | 15,79% 10,53% | 10,53%
31. | Iniciativa dos alunos para a complementacio de sua formagdo académica; 0,00% 10,53% | 52,63% 31,58% 5,26%
32. | Pauta de assuntos tratados nas reunides de coordenagao de curso e sua relagdo com as atividades de ensino; 0,00% 5,26% | 84,21% 10,53% 0,00%
33. | Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reunides; 0,00% 15,79% | 42,11% 36,84% 5,26%
34. | Mecanismos de atendimento e orienta¢do académica dos alunos no cotidiano do curso; 0,00% 36,84% | 42,11% 15,79% 5,26%
35. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo do curso de graduacdo que realiza; 0,00% 36,84% | 47,37% 15,79% 0,00%
36. | Conhecimento da situacdo dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho; 5,26% 10,53% | 78,95% 0,00% 5,26%
37. | Satisfagcdo em relagdo ao curso que esta realizando; 21,05% 31,58% | 15,79% 31,58% 0,00%
38. | Limpeza e estado de conservacio da sala de aula; 21,05% 73,68% 5,26% 0,00% 0,00%
39. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; 0,00% 68,42% | 15,79% 15,79% 0,00%
40. | Conhecimento demonstrado pelos docentes nas matérias que lecionam; 5,26% 57,89% | 10,53% 26,32% 0,00%
41. | Dinamica das aulas para manter a ateng@o dos alunos; 0,00% 4211% | 10,53% 36,84% | 10,53%
42. | Organizacdo na exposi¢do de contetidos pelos docentes. 0,00% 52,63% | 15,79% 26,32% 5,26%
TOTAL GLOBAL 3,52% 33,54% | 33,79% 23,12% 6,03%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatorio

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas

1 - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A PESQUISA

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS 1 TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FIMES; 0,00% 15,79% 47,37% 31,58% 5,26%
2. | Qualidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuacdo; 0,00% 63,16% 15,79% 5,26% 15,79%
3. | Quantidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuagdo; 0,00% 52,63% 15,79% 5,26% 26,32%
4. | Equipamentos e laboratdrios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa; 0,00% 15,79% 15,79% 42,11% 26,32%
5. | Cooperacio entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da pesquisa; 0,00% 10,53% 42,11% 31,58% 15,79%
6. | Participag@o de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa; 0,00% 21,05% 57,89% 10,53% 10,53%
7. | Participacdo em grupos de pesquisa ou estudo na prépria FIMES; 0,00% 31,58% 36,84% 21,05% 10,53%
8. | Participacdo em eventos cientificos em geral; 0,00% 31,58% 42,11% 15,79% 10,53%
9. | Valorizacgdo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES; 0,00% 31,58% 52,63% 5,26% 10,53%
10. | Formas de acompanhamento e orientacdo dos trabalhos dos alunos no curso; 0,00% 21,05% 36,84% 36,84% 5,26%
11. | Importincia da pesquisa desenvolvida na FIMES para a sociedade; 5,26% 31,58% 31,58% 15,79% 15,79%
12. | Eventos cientificos promovidos pela FIMES; 0,00% 31,58% 36,84% 26,32% 5,26%
13. | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na FIMES; 0,00% 21,05% 36,84% 31,58% 10,53%
14. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacio nas atividades de pesquisa; 0,00% 10,53% 47,37% 26,32% 15,79%
15. | Incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de estudo e pesquisa; 5,26% 26,32% 47,37% 15,79% 5,26%
16. | Relacdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES. 5,26% 36,84% 36,84% 5,26% 15,79%
TOTAL GLOBAL 0,99% 28,29% 37,50% 20,39% 12,83%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas

| - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A EXTENSAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS 1 TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da extensdo na FIMES; 5,26% 36,84% 31,58% 26,32% 0,00%
2. | Cooperacao entre os docentes e alunos para o desenvolvimento das atividades de extensao; 0,00% 57,89% 0,00% 42,11% 0,00%
3. | Participagdo de alunos de graduacio no desenvolvimento das atividades de extensao; 15,79% 26,32% 31,58% 26,32% 0,00%
4. | Participag¢@o em projetos coletivos e/ou grupos com atividades de extensao; 0,00% 21,05% 47,37% 26,32% 5,26%
5. | Participag@o em eventos de extensdao em geral; 0,00% 42,11% 21,05% 36,84% 0,00%
6. | Divulgacio das atividades de extensao realizadas na FIMES; 5,26% 47,37% 26,32% 10,53% 10,53%
7. Valorizacdo da extensdo no ambiente Académico da FIMES; 0,00% 21,05% 47,37% 15,79% 15,79%
8. | Importancia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES para a sociedade; 5,26% 31,58% 26,32% 15,79% 21,05%
9. | Eventos de extenséo promovidos pela FIMES; 5,26% 31,58% 42.11% 15,79% 5,26%
10. | Politicas e mecanismos de incentivo a extensao na FIMES; 0,00% 10,53% 47.37% 26,32% 15,79%
11. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacdo nas atividades de extensdo; 5,26% 15,79% 42.11% 21,05% 15,79%
12. | Relagdo da extensdo com as pesquisas desenvolvidas na FIMES; 10,53% 26,32% 36,84% 15,79% 10,53%
13. | Relagdo da extensdo com as atividades de ensino na FIMES; 5,26% 31,58% 36,84% 15,79% 10,53%
14. | Conhecimento dos objetivos institucionais da extensdo na Institui¢do. 0,00% 26,32% 57,89% 15,79% 0,00%
TOTAL GLOBAL 4.14% 30,45% 35,34% 22,18% 7,89%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas

1 - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagcdo que vocé sente em relagdo a cada um dos indicadores | TS S NS 1 TI

ou questdes propostas a seguir:

1. Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resolucdes do Conselho Superior da FIMES; 5,26% 21,05% | 63,16% 5,26% 5,26%
2. Conhecimento das discussdes e decisdes do Conselho Superior da FIMES; 0,00% 36,84% | 47,37% 5,26% 10,53%
3. | Conhecimento das discussoes e decisdes da coordenag@o de curso a que pertence; 0,00% 36,84% | 36,84% 15,79% 10,53%
4. Formas de comunicagdo/informacao visual na FIMES (murais, cartazes, etc,); 0,00% 63,16% | 21,05% 5,26% 10,53%
5. | Fluxo e circulagdo de informacdo no interior da FIMES; 0,00% 36,84% | 31,58% 26,32% 5,26%
6. | Comunicados e informes sobre eventos internos a FIMES; 0,00% 52,63% | 21,05% 26,32% 0,00%
7. Comunicados e informes sobre eventos externos a FIMES; 0,00% 36,84% | 26,32% 31,58% 5,26%
8. | Acesso a equipamentos de informatica e Internet; 0,00% 68,42% 5,26% 26,32% 0,00%
9. Canais de expressdo e reivindicacdo de melhorias; 0,00% 63,16% 5,26% 26,32% 5,26%
10. | Qualidade da informagao prestada nos diversos setores da FIMES; 0,00% 42 11% | 21,05% 31,58% 5,26%
11. | Qualidade da informac@o prestada pelo coordenador do curso que realiza; 0,00% 36,84% | 15,79% 21,05% 26,32%
12. | Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocagdes internas; 0,00% 42 11% | 15,79% 36,84% 5,26%
13. | Protocolo, fluxo e distribuicdo de documentos; 0,00% 26,32% | 42,11% 31,58% 0,00%
14. | Localizagdo de documentos arquivados. 0,00% 31,58% | 57,89% 10,53% 0,00%
TOTAL GLOBAL 0,38% 42,48% | 29,32% 21,43% 6,39%

Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas
1 - Insatisfatério

TI - Totalmente Insatisfatério




QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS | TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Politicas da FIMES para o Ensino, Pesquisa e Extensao; 0,00% 42 11% | 31,58% 21,05% 5,26%
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituicdo; 0,00% 42 11% | 36,84% 21,05% 0,00%
3. | Racionalidade na programacio e execugdo or¢camentaria na FIMES; 0,00% 31,58% | 42,11% 10,53% 15,79%
4. | Participacdo da comunidade académica na tomada de decisdes; 0,00% 15,79% | 31,58% 42,11% 10,53%
5. | Envolvimento da Institui¢do com as preocupagdes e demandas da sociedade regional; 0,00% 36,84% | 21,05% 26,32% 15,79%
6. | Compromisso da Comunidade académica com a situag@o e o futuro da FIMES; 10,53% 36,84% | 31,58% 15,79% 5,26%
7. Imagem interna da FIMES; 0,00% 52,63% | 10,53% 36,84% 0,00%
8. Imagem da FIMES na sociedade; 10,53% 21,05% | 26,32% 31,58% 10,53%
9. Imagem da FIMES no meio Académico; 5,26% 36,84% | 21,05% 36,84% 0,00%
10. | Nivel de satisfacdo em fazer parte da FIMES; 10,53% 57,89% | 15,79% 15,79% 0,00%
11. | Contribuicdo da FIMES para o desenvolvimento local e regional; 10,53% 36,84% | 47,37% 0,00% 5,26%
12. | Contribui¢do da FIMES para a melhoria do Ensino Médio; 5,26% 31,58% | 47,37% 10,53% 5,26%
13. | Funcionamento administrativo da FIMES; 5,26% 4737% | 26,32% 21,05% 0,00%
14. | Conhecimento sobre os Cursos da FIMES; 5,26% 52,63% | 21,05% 15,79% 5,26%
15. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administragdo da FIMES; 0,00% 31,58% | 36,84% 31,58% 0,00%
16. | Conhecimento dos cargos e fungdes existentes na Instituicdo; 5,26% 31,58% | 42,11% 21,05% 0,00%
17. | Mecanismos de tomada de decisdes na FIMES; 5,26% 26,32% | 47,37% 15,79% 5,26%
18. | Funcionamento da coordenacdo de curso que realiza; 0,00% 21,05% | 21,05% 42,11% 15,79%
19. | Objetivos institucionais da FIMES a médio e longo prazo; 5,26% 21,05% | 63,16% 10,53% 0,00%
20. | Processos que envolvem a disputa dos espagos de poder internos a FIMES; 0,00% 26,32% | 47,37% 10,53% 15,79%
21. | Processos de consulta a comunidade académica (eleicdes) para a escolha dos coordenadores de curso. 0,00% 47,37% | 26,32% 10,53% 15,79%
TOTAL GLOBAL 3,76% 35,59% | 33,08% 21,30% 6,27%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas

1 - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relagdo a cada um dos TS S NS 1 TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:
1. Relacionamento entre os alunos do curso; 0,00% 84,21% 0,00% 15,79% 0,00%
2. | Relacionamento com os funciondrios da FIMES; 0,00% 89,47% 5,26% 5,26% 0,00%
3. | Relacionamento com os professores do curso que realiza; 5,26% 89,47% 0,00% 5,26% 0,00%
4. | Relacionamento com as dire¢des e coordenag¢des em geral; 5,26% 73,68% 5,26% 15,79% 0,00%
5. | Btica nas discussdes e relagdes internas a FIMES; 0,00% 52,63% 15,79% 26,32% 5,26%
6. | Satisfacdo com o curso que realiza; 10,53% 57,89% 0,00% 31,58% 0,00%
7. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacio e solidariedade entre os alunos do curso que realiza; 0,00% 42,11% 15,79% 36,84% 5,26%
8. | Valorizag@o enquanto membro da comunidade académica da FIMES; 10,53% 47,37% 26,32% 15,79% 0,00%
9. | Oportunidade e condi¢des de desenvolvimento pessoal na FIMES; 0,00% 63,16% 21,05% 10,53% 5,26%
10. | Amizade e convivéncia social com os colegas de outros cursos; 15,79% 68,42% 5,26% 10,53% 0,00%
11. | Condigdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de formacio (salas de aula, biblioteca etc,); 5,26% 73,68% 0,00% 15,79% 5,26%
12. | Condigdes de estrutura fisica da FIMES (limpeza, seguranca, aparéncia estética etc,); 5,26% 68,42% 10,53% 15,79% 0,00%
13. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino; 0,00% 21,05% 21,05% 52,63% 5,26%
14. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades complementares de formacdo (pesquisa, estigio etc,); 0,00% 10,53% 26,32% 36,84% 26,32%
15. | Instrugdes/orientagdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formuldrios etc,; 0,00% 36,84% 21,05% 36,84% 5,26%
16. | Estimulo e apoio para a inovagdo de processos e formas de aprendizagem; 0,00% 26,32% 42,11% 26,32% 5,26%
17. | Adequagdo do ambiente de ensino para favorecer o bom desempenho académico e cientifico; 0,00% 31,58% 47,37% 15,79% 5,26%
18. | Adequagdo do tipo de convivéncia interna a Institui¢do para favorecer a formagdo de cidaddos ética e socialmente

responsaveis. 0,00% 52,63% 26,32% 21,05% 0,00%
TOTAL GLOBAL 3,22% 54,97% 16,08% 21,93% 3,80%
Legenda:
TS - Totalmente Satisfatério
S - Satisfatério
NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas
1 - Insatisfatério
TI - Totalmente Insatisfatério




