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FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
AVALIACAO INSTITUCIONAL

TECNICA DA ARVORE PROBLEMA E JOGO DAS BOLAS

RELATORIO PARCIAL N. 08

DIA: 21 DE AGOSTO DE 2003

TURMAS: 1° e 2° ANO DE ENGENHARIA FLORESTAL - 27 alunos (15 alunos do 1° ano e 13 do 2°)

FACILITADORA: Marcia Maria de Paula

Ordem de PROBLEMAS LEVANTADOS PROPOSTA(S) DE SOLUCAO ATOR(ES)
prioridade RESPONSAVEIS
PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
1 Falta dos deveres propostos pela Instituigo para com os alunos Cumprir os compromissos firmados com os alunos - Executar | Dire¢do do Curso
0S projetos propostos
2 Falta de transporte para o Campus II ("Ter que pagar Negociacdo entre alunos, dire¢do, empresas e prefeitura Direcao Geral, do
Onibus para o IPAF é um absurdo, ji pagamos R$ 399,00 | (representantes de cada setor) Curso, Alunos, Empresa
e ainda ter mais este gasto") e Prefeitura
3 Problema da falta de aula de professores que ndo Tratar diretamente com o professor, caso ndo resolva ir na Alunos, Professor,
comparece para aula ou chega até 30 minutos atrasado. Diretoria do Curso Direcdo do Curso
Prejuizo para os alunos, prejuizo para o ensino.
4 Falta de negociacdo dos pagamentos das mensalidades Negociacdo de acordo com as condic¢des financeiras dos alunos | Diretoria Geral
5 Os R$ 399,00 que pagamos ndo estdo sendo investidos da | O dinheiro deve ser investido no curso e deve-se fazer o Direcao Geral
melhor maneira. detalhamento dos gastos (prestacdo de contas) periodicamente -
em palestras.
6 Péssimo atendimento dos funciondrios (Ex. Secretaria) Cursos de relacdes humanas Direcdo Geral
7 O servico da xerox esta péssimo Melhorar o servigo (capacitagdo do pessoal), os horarios de Direcao Geral
funcionamento e a manuten¢do das maquinas.
8 Falta uma cantina de boa qualidade, bom atendimento e Abrir um didlogo com a proprietaria ou oferecer outras op¢des | Direcdo Geral
precos melhores no setor de alimentago.
9 Taxas elevadas na documentago necessaria para os A primeira via da documentacdo deveria ser gratuita. A partir | Direcdo Geral




académicos da segunda via deveria ser cobrado.
10 Falta impressdo das notas bimestrais Colocar as notas dos alunos no site da FIMES Direcdo Geral/DEINFO
11 Diferenca do preco das mensalidades dos cursos da Esclarecer os motivos e prestar contas dos gastos Direcao Geral
mesma area
PROBLEMAS PEDAGOGICOS
1 Falta dos professores que ndo estdo na cidade por causa da pés-graduagdo (Ex. Cabacinha) Deixar substitutos em caso de prazos prolongados Dire(;ﬁo do Curso
2 Néo estd havendo reposicfio das aulas que estio sendo pagas mensalmente Acordo entre professores e académicos para que estas aulas Professores e alunos
sejam repostas da melhor maneira.
3 Falta de grade curricular adequada para a regido A Direcao do Curso, Professores, Coordenacdo Pedagdgica e Alunos, professores,
Acadé&micos devem sentar e comecar a discutir esta questao. Direcdo do Curso e
Coordenacio
Pedagégica
4 Alguns professores sem didatica Cursos de Aperfeicoamento pedagdgico Coordenacio
Pedagégica
5 Faltam Monitores para as disciplinas criticas Fazer selecdo de monitores Direcdo do Curso
6 Cobrar mais dos professores, suas obrigacdes Reunides quinzenais (periddicas) entre académicos, Direcdo do Curso
professores, diretores e coordenacdo pedagdgica para discussao
dos problemas
7 Professor especializado em uma drea e dando aula em Contratacao de professores com formagdo em conhecimentos | Dire¢do Geral e Direcdo
outra matéria. dificuldade para passar o contetido. mais gerais. do Curso
8 O estatuto da FIMES precisa apoiar também os alunos. Revisdo dos estatutos e quando isso for feito, que a Direcao Geral
Nao somente impor obrigacdes e deveres comunidade académica participe das discussdes.
9 Falta de interesse dos Diretores (da Faculdade e Geral) Realizar reunides entre os académicos e os Diretores. Direcdo Geral
10 Falta de aulas préticas e os meios para desenvolvé-las. Desenvolvimento de projetos que envolvam as aulas préticas Direcdo do Curso e
Professores
11 Sistema anual Passar o curso para semestral Direcao Geral
PROBLEMAS ECONOMICOS/INFRA-ESTRUTURA
1 Giz de péssima qualidade Comprar em maior nimero e com qualidade superior dos atuais | Direcdo Geral
2 Faltam cortinas escuras para as salas de aulas e o quadro | A Instituicdo deve buscar patrocinio junto a comunidade local Direcao Geral
negro estd ruim para tentar resolver esse problema (Cortinas)
3 As cadeiras/carteiras estdo em situacio precdria Reforma e Aquisi¢do Direcdo Geral




4 Falta de Livros na Biblioteca

Aquisi¢do (Dinheiro do vestibular)

Direcdo Geral

5 Falta de computadores para pesquisa dos alunos;
impressoras horriveis; computadores sempre com
problemas e hordrios inadequado de funcionamento do

Nao fechar no horario do almogo. Aumentar o tamanho da area
util do laboratério (se a FIMES nio tem dinheiro, deve-se fazer
uma campanha que envolva a sociedade para levantar fundo para

Direcao Geral

laboratorio esses recursos), aumentar o nimero de computadores, e esses
precisam melhorar a qualidade.
6 Falta de laboratdrios e equipamentos em geral Realizar campanhas junto a sociedade. Mobilizar para resolver os | Direcdo Geral

(Microbiologia, Bioquimica, aparelhos para topografia)

problemas e crescer;

Aumentar o Campus I e II;

Comprar material didatico para as aulas praticas;
Equipar com urgéncia os laboratérios.

7 Falta sala para os C.A.s e 0 D.A.

Disponibilizar uma sala para que os académicos tenham um
espaco

Direcao Geral

PROBLEMAS SOCIAIS
1 Falta incentivo a cultura A instituicdo deve ter uma pessoa responsavel pela cultura e uma | Direcdo Geral
porcentagem fiel para que possam ser realizados os eventos
2 Falta comunicagao Saber respeitar e ser respeitado Comunidade
Acad€mica
PROBLEMAS POLITICOS
1 Mas influéncias politicas partidarias Nao deixar que as decisdes politicas internas sejam influenciadas | Conselho Superior
por interesses externos.
2 Pouca representatividade académica no Conselho Mais representantes da prépria Institui¢do dentro do Conselho, e | Direcdo Geral e
Superior ndo so lideres partiddrios, como esté constituido atualmente. Académicos
3 Nao divulgacdo dos resultados das reunides executados | Sempre passar as informacdes com clareza para os alunos Direcdo do Curso
pela diretoria e professores
4 N3o participagdo dos académicos nas elei¢des do Participac@o dos académicos na elei¢do do Diretor Geral Conselho Superior

Diretor Geral

5 Desorganizacdo dos académicos

Aumentar o interesse dos académicos

Mudar a lei na Camara com relagdo ao Conselho (niimero de
representante dos académicos)

Reunides periddicas do Conselho com académicos

Académicos
Vereadores

Observacoes:




Mandar e mail da foto para alunos

"Que essas reclamacdes ndo seja mais um simples papel de arquivo
pela diretoria"; "Que estes papéis ndo fiquem arquivados".

Boa participagdo dos alunos

Bastante politizados

Muito descontentes pois pagam mais que a Agronomia por exemplo,
e ndo véem investimento no curso.



JOGO DAS BOLAS (RELACAO DA FIMES COM A COMUNIDADE)

Quanto maior a bola, maior a importiancia da organizacdo para a FIMES e quanto mais longe, menor a integracio com a FIMES
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Curso: Engenharia Florestal
Série: 1*e 2*

Total de alunos entrevistados: 20

IND-P AVALIACAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM ALUNOS
E 2002/2003

QUANTO AO ENSINO
A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos

indicadores ou questdes propostas a seguir: TS S NS 1 TI
1. | Qualidade do curso de graduacdo que realiza; 5,00% 55,00% 15,00% 25,00% 0,00%
2. | Estrutura curricular (de disciplinas) do curso; 5,00% 55,00% 15,00% 25,00% 0,00%
3. | Conhecimento do projeto pedagdgico do curso que realiza; 5,00% 30,00% 45,00% 15,00% 5,00%
4. | Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores; 5,00% 60,00% 10,00% 25,00% 0,00%
5. | Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas; 0,00% 50,00% 20,00% 30,00% 0,00%
6. | Formas de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis de aprendizagem dos alunos; 10,00% 50,00% 5,00% 25,00% 10,00%
7. | Mecanismos adotados no curso para a definicdo dos contetdos a serem tratados em cada disciplina; 5,00% 30,00% 35,00% 30,00% 0,00%
8. | Alternativas oferecidas aos alunos para a complementag@o de sua formacéo global; 10,00% 10,00% 15,00% 45,00% 20,00%
9. | Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das atividades de ensino; 10,00% 30,00% 15,00% 35,00% 10,00%
10. | Inovagdo realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas que cursa; 0,00% 20,00% 40,00% 30,00% 10,00%
11. | Notas obtidas nas disciplinas em relacdo a aprendizagem alcancada; 5,00% 60,00% 0,00% 30,00% 5,00%
12. | Seriedade académica manifestada pelos docentes do curso; 10,00% 35,00% 20,00% 35,00% 0,00%
13. | Nivel de formacdo atingido pelos alunos que concluem o curso; 5,00% 10,00% 60,00% 20,00% 5,00%
14. | Seriedade académica dos alunos do curso; 10,00% 60,00% 5,00% 25,00% 0,00%
15. | Nivel de formagao dos alunos quando ingressam no curso; 0,00% 40,00% 20,00% 15,00% 25,00%
16. | Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso de graduacdo; 0,00% 15,00% 30,00% 40,00% 15,00%
17. | Qualificag@o dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduacio; 5,00% 15,00% 30,00% 30,00% 20,00%
18. | Qualificagdo manifestada pelos alunos para a elabora¢do de monografia e/ou trabalho de conclusdo de curso; 0,00% 5,00% 65,00% 25,00% 5,00%
19. | Oportunidade de iniciacdo dos alunos na pesquisa no curso que realiza; 0,00% 20,00% 5,00% 50,00% 25,00%
20. | Oportunidade de treinamento e inser¢do no mercado de trabalho oferecido pelo curso; 10,00% 15,00% 25,00% 35,00% 15,00%
21. | Ndmero de alunos que concluem o curso a cada ano; 5,00% 5,00% 60,00% 15,00% 15,00%
22. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso; 0,00% 35,00% 15,00% 35,00% 15,00%
23. | Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas; 0,00% 20,00% 15,00% 30,00% 35,00%
24. | Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso; 0,00% 25,00% 15,00% 30,00% 30,00%
25. | Medidas adotadas para aprimorar a avaliacdo dos alunos nas disciplinas do curso; 5,00% 15,00% 15,00% 55,00% 10,00%
26. | Procedimentos adotados pelo curso para a qualificagio dos contetidos desenvolvidos nas disciplinas; 0,00% 30,00% 15,00% 50,00% 5,00%
0,00% 5,00% 20,00% 20,00% 55,00%

27. | Regime seriado anual dos cursos na FIMES;




28. | Adequacdo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do aluno a ser formado; 0,00% 5,00% 60,00% 20,00% 15,00%
29. | Condigoes dos alunos para a dedicagdo ao curso de graduagio; 0,00% 15,00% 25,00% 35,00% 25,00%
30. | Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa; 15,00% 45,00% 10,00% 30,00% 0,00%
31. | Iniciativa dos alunos para a complementacdo de sua formac@o académica; 5,00% 20,00% 15,00% 50,00% 10,00%
32. | Pauta de assuntos tratados nas reunides de coordenacio de curso e sua relacdo com as atividades de ensino; 0,00% 5,00% 45,00% 25,00% 25,00%
33. | Mudangas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reunides; 0,00% 10,00% 40,00% 35,00% 15,00%
34. | Mecanismos de atendimento e orientacdo académica dos alunos no cotidiano do curso; 10,00% 15,00% 25,00% 30,00% 20,00%
35. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualificacdo do curso de graduacdo que realiza; 10,00% 25,00% 30,00% 35,00% 0,00%
36. | Conhecimento da situag@o dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho; 10,00% 15,00% 60,00% 15,00% 0,00%
37. | Satisfacdo em relacdo ao curso que estd realizando; 50,00% 45,00% 0,00% 5,00% 0,00%
38. | Limpeza e estado de conservacdo da sala de aula; 35,00% 45,00% 0,00% 20,00% 0,00%
39. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; 0,00% 31,58% 0,00% 47.37% 21,05%
40. | Conhecimento demonstrado pelos docentes nas matérias que lecionam; 5,00% 35,00% 5,00% 50,00% 5,00%
41. | Dinamica das aulas para manter a atenc@o dos alunos; 0,00% 25,00% 0,00% 60,00% 15,00%
42. | Organizagdo na exposicdo de conteidos pelos docentes, 10,00% 35,00% 15,00% 25,00% 15,00%
Total Global 6,20% 27,89% 22,88% 31,11% 11,92%

Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas
I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A PESQUISA

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relagdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FIMES; 5,00% 10,00% 10,00% 45,00% 30,00%
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuacio; 0,00% 35,00% 5,00% 20,00% 40,00%
3. Quantidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuacéo; 0,00% 20,00% 5,00% 25,00% 50,00%
4. | Equipamentos e laboratdrios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa; 0,00% 0,00% 5,00% 25,00% 70,00%
5. Cooperacdo entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da pesquisa; 5,00% 30,00% 5,00% 35,00% 25,00%
6. | Participag@o de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa; 5,00% 15,00% 20,00% 45,00% 15,00%
7. | Participag@o em grupos de pesquisa ou estudo na prépria FIMES; 0,00% 25,00% 10,00% 40,00% 25,00%
8. | Participacdo em eventos cientificos em geral; 0,00% 15,00% 20,00% 35,00% 30,00%
9. | Valorizacdo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES; 0,00% 25,00% 10,00% 40,00% 25,00%
10. | Formas de acompanhamento e orientacdo dos trabalhos dos alunos no curso; 0,00% 15,00% 10,00% 60,00% 15,00%
11. | Importincia da pesquisa desenvolvida na FIMES para a sociedade; 10,00% 35,00% 10,00% 20,00% 25,00%
12. | Eventos cientificos promovidos pela FIMES; 0,00% 25,00% 5,00% 35,00% 35,00%
13. | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na FIMES; 5,00% 10,00% 20,00% 40,00% 25,00%
14. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacdo nas atividades de pesquisa; 0,00% 5,00% 35,00% 45,00% 15,00%
15. | Incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de estudo e pesquisa; 0,00% 35,00% 10,00% 30,00% 25,00%
16. | Relagdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES, 0,00% 14,29% 23,81% 47,62% 14,29%
TOTAL GLOBAL 1,87% 19,63% 12,77% 36,76% 28,97%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatorio

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas

1 - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A EXTENSAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Condicdes existentes para o desenvolvimento da extensao na FIMES; 0,00% 10,00% 20,00% 55,00% 15,00%
2. Cooperacio entre os docentes e alunos para o desenvolvimento das atividades de extensao; 0,00% 10,00% 35,00% 50,00% 5,00%
3. | Participacgdo de alunos de graduacdo no desenvolvimento das atividades de extensdo; 0,00% 20,00% 40,00% 35,00% 5,00%
4. | Participag@o em projetos coletivos e/ou grupos com atividades de extensdo; 5,00% 10,00% 20,00% 45,00% 20,00%
5. | Participag@o em eventos de extensdo em geral; 0,00% 20,00% 30,00% 35,00% 15,00%
6. | Divulgacio das atividades de extensao realizadas na FIMES; 0,00% 10,00% 10,00% 60,00% 20,00%
7. | Valorizacdo da extensdo no ambiente Académico da FIMES; 5,00% 15,00% 20,00% 35,00% 25,00%
8. | Importincia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES para a sociedade; 5,00% 30,00% 25,00% 30,00% 10,00%
9. | Eventos de extensdo promovidos pela FIMES; 0,00% 15,00% 25,00% 40,00% 20,00%
10. | Politicas e mecanismos de incentivo a extensao na FIMES; 0,00% 5,00% 35,00% 45,00% 15,00%
11. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacdo nas atividades de extensdo; 0,00% 5,00% 45,00% 35,00% 15,00%
12. | Relagdo da extensdo com as pesquisas desenvolvidas na FIMES; 0,00% 20,00% 25,00% 40,00% 15,00%
13. | Relagdo da extensdo com as atividades de ensino na FIMES; 0,00% 30,00% 20,00% 35,00% 15,00%
14. | Conhecimento dos objetivos institucionais da extensdo na Institui¢do, 0,00% 10,00% 35,00% 40,00% 15,00%
TOTAL GLOBAAL 1,07% 15,00% 27,50% 41,43% 15,00%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatorio

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resolu¢des do Conselho Superior da FIMES; 0,00% 14,29% | 28,57% 33,33% 28,57%
2. Conhecimento das discussdes e decisdes do Conselho Superior da FIMES; 0,00% 5,00% | 35,00% 45,00% 35,00%
3. Conhecimento das discussdes e decisdes da coordenagdo de curso a que pertence; 0,00% 40,00% | 20,00% 35,00% 20,00%
4. | Formas de comunicag¢@o/informacdo visual na FIMES (murais, cartazes, etc,); 0,00% 40,00% | 20,00% 35,00% 20,00%
5. | Fluxo e circulagdo de informag@o no interior da FIMES; 0,00% 20,00% | 20,00% 60,00% 20,00%
6. | Comunicados e informes sobre eventos internos a FIMES; 0,00% 30,00% | 15,00% 45,00% 15,00%
7. | Comunicados e informes sobre eventos externos a FIMES; 0,00% 15,00% | 10,00% 65,00% 10,00%
8. | Acesso a equipamentos de informética e Internet; 5,00% 30,00% | 40,00% 20,00% 40,00%
9. Canais de expressao e reivindicacdo de melhorias; 0,00% 20,00% | 25,00% 40,00% 25,00%
10. | Qualidade da informacao prestada nos diversos setores da FIMES; 0,00% 30,00% | 15,00% 50,00% 15,00%
11. | Qualidade da informacao prestada pelo coordenador do curso que realiza; 10,00% 45,00% | 25,00% 20,00% 25,00%
12. | Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocagdes internas; 0,00% 30,00% 0,00% 55,00% 0,00%
13. | Protocolo, fluxo e distribui¢cdo de documentos; 0,00% 5,00% | 20,00% 55,00% 20,00%
14. | Localizac@o de documentos arquivados, 0,00% 20,00% | 10,00% 45,00% 10,00%
TOTAL GLOBAL 1,07% 24,56% | 20,28% 43,06% 20,28%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatorio

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relagdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. Politicas da FIMES para o Ensino, Pesquisa e Extensao; 0,00% 10,00% | 30,00% 30,00% 30,00%
2. Realismo no Planejamento das atividades na Instituigdo; 0,00% 25,00% | 35,00% 35,00% 5,00%
3. Racionalidade na programacio e execu¢do orcamentaria na FIMES; 10,00% 15,00% | 20,00% 40,00% 15,00%
4. Participac@o da comunidade académica na tomada de decisoes; 0,00% 5,00% | 10,00% 35,00% 50,00%
5. | Envolvimento da Instituicdo com as preocupacdes e demandas da sociedade regional; 5,00% 5,00% | 20,00% 50,00% 20,00%
6. | Compromisso da Comunidade académica com a situag@o e o futuro da FIMES; 10,00% 20,00% | 10,00% 50,00% 10,00%
7. Imagem interna da FIMES; 0,00% 25,00% | 15,00% 30,00% 30,00%
8. | Imagem da FIMES na sociedade; 0,00% 10,00% | 20,00% 45,00% 25,00%
9. Imagem da FIMES no meio Académico; 0,00% 25,00% | 10,00% 40,00% 25,00%
10. | Nivel de satisfacdo em fazer parte da FIMES; 5,00% 55,00% | 10,00% 25,00% 5,00%
11. | Contribuicdo da FIMES para o desenvolvimento local e regional; 0,00% 15,00% | 20,00% 45,00% 20,00%
12. | Contribui¢do da FIMES para a melhoria do Ensino Médio; 0,00% 20,00% | 20,00% 20,00% 40,00%
13. | Funcionamento administrativo da FIMES; 0,00% 30,00% | 20,00% 35,00% 15,00%
14. | Conhecimento sobre os Cursos da FIMES; 10,00% 40,00% | 15,00% 10,00% 25,00%
15. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administragdo da FIMES; 5,00% 20,00% | 45,00% 20,00% 10,00%
16. | Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na Instituicio; 0,00% 25,00% | 35,00% 40,00% 0,00%
17. | Mecanismos de tomada de decisdoes na FIMES; 0,00% 5,00% | 30,00% 50,00% 15,00%
18. | Funcionamento da coordenacio de curso que realiza; 10,00% 35,00% | 10,00% 30,00% 15,00%
19. | Objetivos institucionais da FIMES a médio e longo prazo; 5,00% 30,00% | 60,00% 0,00% 5,00%
20. | Processos que envolvem a disputa dos espacos de poder internos a FIMES; 0,00% 5,00% | 50,00% 25,00% 20,00%
21. | Processos de consulta a comunidade académica (eleicdes) para a escolha dos coordenadores de curso, 0,00% 20,00% | 25,00% 30,00% 25,00%
TOTAL GLOBAL 2,86% 20,95% | 24,29% 32,62% 19,29%

Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Duvidas
I - Insatisfatério

TI - Totalmente Insatisfatério




QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relagdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:
1. | Relacionamento entre os alunos do curso; 20,00% 70,00% 0,00% 10,00% 0,00%
2. | Relacionamento com os funcionérios da FIMES; 5,00% 45,00% 10,00% 30,00% 10,00%
3. | Relacionamento com os professores do curso que realiza; 15,00% 65,00% 0,00% 15,00% 5,00%
4. | Relacionamento com as direcdes e coordenagdes em geral; 5,00% 70,00% 5,00% 15,00% 5,00%
5. | Etica nas discussoes e relagdes internas a FIMES; 0,00% 20,00% 30,00% 40,00% 10,00%
6. | Satisfacdo com o curso que realiza; 50,00% 35,00% 5,00% 5,00% 5,00%
7. | Trabalho em equipe, espirito de cooperacio e solidariedade entre os alunos do curso que realiza; 10,00% 65,00% 0,00% 25,00% 0,00%
8. | Valorizagdo enquanto membro da comunidade académica da FIMES; 10,00% 45,00% 10,00% 35,00% 0,00%
9. | Oportunidade e condi¢des de desenvolvimento pessoal na FIMES; 0,00% 45,00% 10,00% 30,00% 15,00%
10. | Amizade e convivéncia social com os colegas de outros cursos; 5,00% 50,00% 5,00% 35,00% 5,00%
11. | Condigdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de formacéo (salas de aula, biblioteca etc,); 0,00% 40,00% 0,00% 25,00% 35,00%
12. | Condigdes de estrutura fisica da FIMES (limpeza, seguranga, aparéncia estética etc,); 10,00% 45,00% 0,00% 35,00% 10,00%
13. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino; 0,00% 0,00% 0,00% 65,00% 35,00%
14. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades complementares de formacdo (pesquisa, estdgio etc,); 0,00% 10,00% 5,00% 40,00% 45,00%
15. | Instrugdes/orientagdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formuldrios etc,; 0,00% 10,00% 20,00% 70,00% 0,00%
16. | Estimulo e apoio para a inovacdo de processos e formas de aprendizagem; 10,00% 20,00% 20,00% 45,00% 5,00%
17. | Adequagdo do ambiente de ensino para favorecer o bom desempenho académico e cientifico; 0,00% 25,00% 15,00% 55,00% 5,00%
18. | Adequagdo do tipo de convivéncia interna a Instituicdo para favorecer a formacgdo de cidaddos ética e socialmente

responsdveis, 0,00% 35,00% 20,00% 35,00% 10,00%
TOTAL GLOBAL 7,78% 38,61% 8,61% 33,89% 11,11%
Legenda:
TS - Totalmente Satisfatério
S - Satisfatorio
NS - Nao Sabe ou Tem Diividas
I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




