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Caderno de Orientacao para Professores

Chegando a UNIFIMES
Seja muito bem-vindo querido Professor.

Ao comecar seu trabalho como docente na UNIFIMES pensamos em algumas
informacdes que podem lhe ser Uteis.

UNIFIMES - Valores, Principios, Visao, Misséo e Objetivos institucionais

Valores: Integridade, Compromisso e Confianca

a) Integridade — conduta institucional ética, coerente e transparente na busca da
justica, dos direitos humanos e publicos com responsabilidade social e
ecoldgica.

b) Compromisso — construcdo de uma organizacdo institucional gestada em
relacbes democraticas, na liberdade da investigacdo e do ensino para a
producdo do conhecimento e de acdes voltadas ao respeito a natureza, a
qualidade de vida e as necessidades publicas.

c) Confianca — construcdo de relagdes institucionais, profissionais e pessoais
respaldadas em procedimentos que promovam o respeito mutuo, seguranca e
continuo desenvolvimento humano.

Principios:

a) Respeitar as leis e convencbes educacionais e cientificas, nacionais e
internacionais, agregando valores e promovendo um contexto educacional e ou
académico formativo e profissional, sustentavel e solidario;

b) Atuar com ética, transparéncia e respeito nos acordos estabelecidos com os
diferentes segmentos académicos e sociais promovendo vinculos duradouros
e transformadores da realidade, e

c) Empreender os mais altos padrdes disponiveis em servicos académicos na
integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

Viséo de Futuro:

Ser reconhecido, como instituicdo de educacao superior em exceléncia
de ensino, pela formacdo humana, cientifica e tecnoldgica dos egressos que
atuard@o no continuo desenvolvimento da sociedade goiana e brasileira.

Missao:

Promover a construcdo do conhecimento por meio de praticas
educacionais e culturais, voltadas a formac¢do humana, cientifica e tecnoldgica,
centrada em ac¢Oes de ensino, de pesquisa e de extensdo, comprometida com
as necessidades do desenvolvimento regional e nacional.

Objetivos:

Além dos objetivos descritos no inciso V do artigo 5°, de seu Estatuto a

UNIFIMES busca:



a) Articular-se com o0s poderes publicos e com a iniciativa privada, para a
promocdo de estudos que vise a equalizagcdo de problemas de natureza
regional e nacional, empenhando-se em participar de programas de
cooperacao regional, nacional e internacional;

b) Contribuir para com o desenvolvimento social, econdémico, cultural e
tecnologico sustentavel;

c) Consolidar-se como Instituicdo de Educacdo Superior, comprometida com a
inovacdo e dinamicidade que atendam as demandas, as necessidades, as
propostas e as aspiracfes da sociedade.

d) Desenvolver a iniciagéo cientifica;

e) Difundir a cultura;

f) Diplomar agentes, em diferentes areas do conhecimento, tornando-os aptos ao
exercicio das atividades profissionais requeridas pelo modelo politico,
econdmico, social e cultural em que a regido e o Pais se insere;

g) Estimular o desenvolvimento filosofico, cientifico e artistico através da oferta de
educacdo superior de exceléncia por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, em todos 0s niveis em que atua;

h) Estimular a resolucdo dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais e regionais, por meio de programas de investigacao cientifica;

1) Fortalecer a articulagao interinstitucional, por meio de convénios, acordos de
cooperacao e programas;

j) Institucionalizar o ensino de p6s-graduacdo lato e stricto sensu;

k) Prestar servicos especializados a comunidade;

[) Promover atividades de extensdo, a fim de garantir a relacdo instituicdo-
docente-estudante-sociedade de intercambio, interacdo e complementaridade;

m) Promover a producédo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos, que constituem patrimdénio da humanidade, e

n) Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional.

Concepcéao de ensino

A UNIFIMES, tem como orientacdo didatica, a busca continua para formacéo e
ou aperfeicoamento do estudante como pessoa, cidaddo e profissional, com
capacidade plena de manusear e fazer uso dos métodos, instrumentos e técnicas que
promova a aprendizagem indissociavel de sua natural vinculacdo entre o ensino, a
pesquisa e extensao.

Assim, quer que a organizagao dos curriculos, levem em conta além da misséo,
visdo e principios institucional, o perfil do egresso e em decorréncia dele, as
habilidades e competéncias a serem incorporadas para formacéo de profissionais
criativos, criticos e reflexivos, aptos para a inser¢do no mercado de trabalho e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade local, regional e nacional. (Politica de
Ensino da UNIFIMES, 2013, pag. 9)
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Estrutura Académica e Administrativa
Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP)

Vocé ja deve ter conhecido este departamento de acordo com o estatuto da
Unifimes,

Art. 92. A DGP, unidade administrativa subordinada a PROAP, compete
planejar, coordenar, supervisionar e orientar a execugéo das atividades relacionadas
a area de gestéo de pessoas da FIMES, com lotagcao na UNIFIMES.

Aqui vocé deve entregar a documentacao necessaria para sua contratacao.
Informacdes pertinentes a seu salario podem ser obtidas aqui também.

Aproveite e dé uma olhada nas leis e decretos que regulamentam o magistério

superior nesta instituicdo, no Site Institucional da UNIFIMES (www.unifimes.edu.br).
L& vocé encontra

e Estatuto do Magistério Publico Superior da FIMES (Lei N° 1567/2012). Entre
outras informacgOes pertinentes ao trabalho docente, este documento
apresenta 0 que se considera atividade de magistério na instituicao, a
organizacdo da gestdo académica, como se compde o0 quadro permanente
e temporario da instituicao, direitos e deveres docentes.



e Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Superior da FIMES
(Lei N° 1568/2012). Esta lei apresenta as disposicdes legais para
progresséao horizontal e vertical na carreira docente na instituicao.

Pré6-Reitoria de Ensino

A sala da Pro-Reitoria de Ensino se encontra proximo a recepcéo. Nela vocé obtém
informacdes sobre:

e Modulag&o — O coordenador de curso vai Ihe atribuir as disciplinas e encaminhar
sua modulagéo para a Pro-Reitoria de Ensino. Além disso, se vocé dispor de horas
para atividades administrativas, informe esta Pro-Reitoria e eventualmente estas
podem Ihe ser atribuidas a depender das necessidades da instituicdo. Aqui vocé
podera conferir sua modulacéo e o total de horas/aulas e horas administrativas que
vocé tem na UNIFIMES.

e Horario de Aula — Caso vocé tenha disciplinas em varios cursos, vocé pode
consultar seu horério aqui e verificar possiveis choques.

e Ponto — Verifigue o DECRETO FUNDACIONAL N° 115/2013 (encontrado no site
http://unifimes.edu.br/institucional/) que dispde sobre a Assinatura do Ponto. Via
de regra vocé deve assinar seu ponto diariamente na subsecretaria. Se por algum
motivo ndo assinar o Ponto, vocé deve encaminhar justificativa a Pro-Reitoria de
Ensino com copia ao seu coordenador.

e Justificativas de Falta — Caso seja impedido por algum motivo de cumprir seu
horéario na Instituicdo, vocé deve preencher o formulario de Justificativa de Faltas
(Anexo 1 do DECRETO FUNDACIONAL N° 115/2013 encontrado
http://unifimes.edu.br/institucional/). Encaminhe o mesmo para ciéncia de seu
coordenador e em seguida leve o mesmo a Pré-Reitoria de Ensino.

e Atestado Médico — Devem ser protocolados em até 2 dias na Pro-Reitoria de
Ensino e Diretoria de Gestdo de Pessoas (DECRETO FUNDACIONAL N°
115/2013 encontrado em http://unifimes.edu.br/institucional/).

e Holerite — Vocé pode consultar seu Holerite em
http://portaldatransparencia.unifimes.edu.br:100/

o A direita superior havera o link de login, seu Login e Senha s&o o nimero
de seu CPF nos dois campos. Apds o primeiro acesso mude a senha.

Departamento de Informéatica (DEINFO)

Aqui vocé pode fazer o cadastro de seu e-mail institucional e senha de acesso
ao Sistema Educacional Integrado (SEI). Com o e-mail institucional vocé também tera
acesso a licenca Windows 360, pacote que te da acesso a varios produtos Office®,
com 1 Tera byte de armazenamento nas nuvens.

O Departamento de Informatica (DEINFO) é o 6rgao responsavel pela Gestao
da Tecnologia da Informacdo na UNIFIMES. E o 6rgédo responsavel por planejar,



coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento,
desenvolvimento, manutencdo e seguranca em tecnologia da informacdo. Uma de
suas atribuicdes € oferecer apoio e assessoria de Informatica a todos os usuarios da
Unidade tais como: docentes, alunos de graduacao, pés-graduacéo e funcionarios.

Além disso, faz parte das atribuicoes do DEINFO:

Disponibilizar acessos aos recursos proprios para uso dos docentes como
acesso ao SEI - (lancamentos de notas, conteudos e plano de ensino), no site
www.unifimes.edu.br no menu Portal do Professor possui link de acesso ao SEI e
tutoriais de uso do sistema em video e em arquivo PDF. Também pode acessar
diretamente pelo navegador usando o link: http://sei.unifimes.edu.br

Acesso ao E-maiil institucional, e aos recursos do Microsoft Office 365.

O Microsoft Office 365 é uma verséo do pacote Office da Microsoft que
roda diretamente no navegador, ou seja, € inteiramente online. Dessa forma, o
servico dispensa qualquer tipo de instalagcdo, o DEINFO cria uma conta
pessoal, nele é possivel realizar diversas atividades e usar varias ferramentas
de trabalho compartilhado e designado, ainda pode criar textos, editar planilhas
e gerar apresentacfes de slides. Cada docente possui 1 Ter4 byte de
armazenamento nas nuvens.

Os acessos podem ser:
Por meio do seu navegador o seguinte endereco: http://portal.office.com/
Pelo portal do professor no site www.unifimes.edu.br no menu Professor.

Acesso ao sistema de reserva (data show, etc.), para isso é necessario realizar
o cadastro com o e-mail institucional para onde a senha sera enviada.

Acesso por meio do link abaixo:
http://siteantigo.unifimes.edu.br/paginas/reserval/index.php

Criar eventos onde possibilita o controle de frequéncia e certificados de modo
automatizado. (Palestras, oficinas, semanas de cursos, etc.)

Instalar, mediante solicitacdo prévia, nos laboratérios da IES, programas para
as praticas docentes, partindo do principio que se enquadrem dentro das normativas
legais institucionais e amparadas pela legitimidade do uso e especificidade de
requisitos de sistemas de cada software.

Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagao.



Oferecer treinamentos de usuarios, no uso de softwares recursos de
informatica, incluindo a preparacdo de ambiente, equipamento e material didatico,
dentro das bases legais e normativas da UNIFIMES.

Subsecretaria

Localizada na Sala dos professores, é responsavel pela impressdo dos
materiais didaticos e pela reserva de equipamentos.

Caso necessite da impressao de material para sua aula, encaminhe 0 mesmo
por e-mail para (subsecretaria@unifimes.edu.br) ou o leve pessoalmente com
antecedéncia, informando a quantidade necessaria.

Para reservar equipamento acesse o] link
(http://siteantigo.unifimes.edu.br/paginas/reserva/index.php) “Sistema de Reserva de
Equipamentos” na area do Professor no Site Institucional com antecedéncia.

NUFAPE

O NUFAPE (Nucleo de formacéo e assessoramento pedagdgico) criado no ano
de 2019, com a resolucdo 048/A para atendimento aos docentes da Unifimes, é o local
onde o docente tem o apoio para a realizagdo do seu trabalho pedagdgico, praticas
docentes, metodologias de ensino e tendéncias na educacéo superior. O trabalho é
promovido por uma equipe de professores, bolsistas, coordenador e vice coordenador
que trabalham no nudcleo. Além disso, promove regularmente o planejamento,
organizacdo e execucdo da Semana didatica e também a formacdo continua dos
docentes, que ocorre semestralmente.

NAPSI

O Napsi (Nucleo de atendimento psicolégico e psicopedagdgico) € o nucleo que
atende a toda a comunidade académica da Unifimes, no sentido de auxilio, apoio na
gestdo institucional, gestdo académica e ao desenvolvimento do estudante.

Atualmente conta com psicélogos e psicopedagogo para atendimentos clinico,
psicopedagdgico. Os programas desenvolvidos sao:

e Grupo desacelerando — grupo de relaxamento e praticas meditativas para
manejo e controle do estresse e ansiedade. Momento de autocuidado e alivio
das tens0fes diarias;

e Atendimento clinico — atendimento individual e/ou em grupo para alivio de
tensdes, através da escuta atenta, qualificada como foco na promocédo de
saude e bem-estar;

e Suporte psicossocial — este programa tem como proposta dar suporte a
ambientacdo dos estudantes/professores a cidade e suporte psicossocial.


mailto:subsecretaria@unifimes.edu.br
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e Atendimento psicopedagdgico — avaliagdo, diagnoéstico e intervencdo em
dificuldades no processo educativo. Faz reorientagdo profissional. Atendimento
as demandas de coordenadores, professores, comunidade nas dificuldades de
relacionamento interpessoal, aprendizagem, conflitos em sala de aula.

Nucleo de Apoio Administrativo

Este Nucleo é responsavel por administrar a limpeza, jardinagem, manutencao
predial, os vigias noturnos e auxilia o departamento de licitagdo. Além disso o NAA é
também responséavel pelo Mapa de Ocupacéo das Salas e pela reserva de salas e
auditorios (exceto auditorio central).

As solicitagbes de limpeza e manutencdo podem ser enviadas pelo e-mail
laise@unifimes.edu.br e pelo telefone (64)3672-5137.

As solicitacbes para reservas de sala sdo exclusivamente via e-mail,
descrevendo a data de inicio e término, horario, finalidade e quantidade de pessoas
do evento.

Horéario de atendimento das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
Departamento de Compras — Funcionalidade

O solicitante inicial, seja docente ou técnico administrativo faz solicitacdo de
modo formal (e-mail, oficio, protocolo, etc) ao coordenador do curso ou chefe imediato,
logo o responsavel encaminha o pedido a administracao geral, que esta dentro da
Pré-reitoria de administracdo, assim julgado pertinente o gasto e verificado saldo
orcamentario sera encaminhado ao Departamento de Compras.

Em casos de produtos que had em estoque, como diversos produtos de
papelaria e limpeza, os mesmo podem ser retirados aqui no Departamento de
Compras, através de um simples solicitacdo por e-mail para flavio@unifimes.edu.br e
|joaocavalho@unifimes.edu.br

Solicitacdo de Recursos para participacao de eventos Cientificos.

Professores com trabalhos aprovados em eventos cientificos, podem solicitar
auxilio financeiro a coordenacado, considerando disponibilidade na verba anual do
curso. Estes pedidos devem ser encaminhados com antecedéncia e serdo deliberados
pelo colegiado do curso. Os trabalhos devem apresentar vinculo institucional com a
UNIFIMES.

Sistema Educacional Integrado (SEI)

Aqui vocé deve postar seu Plano de Ensino de acordo com a Portaria do
NUFAPE, documento que pode ser encontrado acessando o0 site
http://unifimes.edu.br/institucional. O SEI é seu diario de classe, vocé deve registrar
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as aulas a medida em que as for ministrando, bem como a frequéncia dos alunos e
Notas.

Observe os prazos no calendario académico, pois o sistema fecha para
lancamento do Plano de Ensino, para notas do primeiro e segundo bimestre. Caso
perca 0 prazo vocé deve comunicar seu coordenador e solicitar a Secretaria
(maria@unifimes.edu.br)que abra novamente o sistema.

Caso tenha algum aluno frequentando suas aulas e ndo esteja cadastrado no
SEI, encaminhe o0 mesmo a Secretaria. Alunos que ndo tenham seu nome no diario
nao devem realizar atividades avaliativas. Caso tenha duvidas, consulte a secretaria
sobre o que esta havendo.

Alunos que tiveram seus nomes acrescentados no diario no decorrer do
semestre, devem ter as presencas anteriores lancadas. A ndo ser que tenha sido
orientado ao contrario. Com relacdo as avaliagdes realizadas anteriormente, a menos
que tenha recebido alguma instrucdo especifica, vocé pode decidir como proceder.

Discentes
Avaliacao

Segundo os atos normativos da Unifimes, avaliacdo do processo de aprendizagem
deve ser constituido de no minimo dois instrumentos avaliativos de natureza diferentes,
por exemplo, Avaliagcdo dissertativa e Seminario.

O estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a seis, independente

da avaliagcdo substitutiva, como resultado da média aritmética simples, das
verificacdes parciais (MP), conforme a férmula abaixo:

MP= (Avi+Av2+ . +Avn)/n >=6,0

Estudante que obtiver aproveitamento inferior a seis e igual ou superior a dois,
na soma das avaliacdes parciais por bimestre tem assegurado o direito de avaliacéo
substitutiva (AS), a ser processado no periodo previsto no Calendario Académico
Geral, ao final do semestre letivo.

A avaliagdo substitutiva faz-se com base em todas as atividades desenvolvidas
no semestre letivo.

Considera-se aprovado, o estudante que obtiver aproveitamento igual ou
superior a seis, como resultado da média aritmética simples obtida entre média
bimestral e avaliacdo substitutiva, conforme a férmula abaixo:

MF = (MB + AS)/2 >=6,0

Frequéncia



A frequéncia as aulas e demais atividades académicas € obrigatéria, quando
assim declarada nos projetos dos cursos, permitida apenas aos estudantes
regularmente matriculados nos termos da legislacdo aplicavel e deste Regimento
Geral.

O aluno para ser aprovado devera ter no minimo 75% de presenca.

N&o ha abono de faltas, e, somente nos casos previstos em lei, acatadas as
normas internas da UNIFIMES, pode ser concedido exercicio domiciliar. Caso isto
ocorra, a coordenacao do curso lhe encaminhard o pedido para que forneca tais
exercicios.

Atividades de Pesquisa na UNIFIMES

As atividades de pesquisa na Unifimes ocorrem atualmente em trés
modalidades, sendo as duas primeiras por meio de chamada de editais publicados
todos os anos. E importante que os estudantes interessados fiquem atentos ao
calendario académico e seguir os tramites ali recomendados. Um edital a ser
publicado no inicio do ano é de demanda espontanea, o que significa que ndo havera
recursos disponiveis para estas atividades PIVIC e o segundo a ser publicado com
verba e bolsas disponiveis, normalmente recebem as demandas no inicio de agosto.
Ademais, a pesquisa universitaria caracteriza-se da seguinte forma:

e Devera ser exercida por docentes da UNIFIMES, no mesmo grau de prioridade
do ensino e da extensao;

e Sao aquelas relacionadas a producdo de conhecimentos cientificos basicos,
aplicados e tecnoldgicos;

e Organizar-se-do em nucleos ou linhas de pesquisa, definidos em funcdo das
areas de conhecimento propostas pelo CNPq.

Linhas de Pesquisa

Constituem sistemas de referéncia que formam a base dos Grupos de Pesquisa
cadastrados no CNPg ou dos Nucleos de Ensino Pesquisa e Extensédo cadastrados
na Unifimes. Congregam professores, pesquisadores, técnicos e académicos de
graduacdo e pos-graduacdo e seus respectivos projetos de investigacdo. Estdo
aglutinadas em 3 Eixos:

e Familia, escola, comunidade, sociedade e promocé&o dos direitos fundamentais
e humanos de criangas e adolescentes;

e Recursos tecnologicos, sustentabilidade em sistemas de producéo vegetal e
animal condicionados ao uso do solo e da agua;

e Educacéao, saude e desenvolvimento regional.



Grupos ou Nucleos de Pesquisa

Sao orgaos temporérios da Diretoria de Pesquisa compostos por um conjunto
de individuos organizados hierarquicamente para realizacdo de atividades de
investigacado inseridas nas linhas de pesquisa ao que 0 grupo se vincula.

Para outros esclarecimentos procure a Diretoria de Pesquisa e venham fazer
parte dos grupos de pesquisa e dos projetos de pesquisa desenvolvidos na IES.

Atividades de Extensao Universitaria

De acordo com o Regimento Geral da UNIFIMES, a Extensdo Universitaria é
entendida como a pratica académica que a interliga, em suas atividades de ensino e
de pesquisa, com as necessidades da comunidade académica e com as demandas
da sociedade civil.

A Extensdo Universitaria € um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacao
transformadora entre o Centro Universitario de Mineiros e os demais setores da
sociedade.

Cada acao de Extensdo, Assuntos Comunitérios, Estudantis e Culturais, devera
ter um coordenador docente da Instituicdo, que se responsabilizara pela proposicao,
execucdo, acompanhamento e encaminhamento de relatérios da acdo junto a
DEACEC, sob a analise e apreciacdo da Camara de Extensdo e Assuntos
Comunitarios, conforme Regimento Geral da UNIFIMES, com aprovacdo no
CONSEPE.

pY

As propostas serdo encaminhadas a Diretoria de Extensdo, Assuntos
Comunitérios, Estudantis e Culturais - DEACEC, que, de acordo com o Regimento
Geral da UNIFIMES devera encaminhar as propostas para a secretaria do CONSEPE,
que encaminha a Camara de Extensdo e Assuntos Comunitarios, Estudantis e
Culturais para emitir os pareceres que sao encaminhados ao CONSEPE, percorrendo
0s tramites legais estabelecidos pelo colegiado, mediante recursos orgcamentarios,
para aprovacéo segundo Edital.

Os participantes das acbes de extenséo registradas na DEACEC receberdo
certificados ao final da realizacéo das acdes, mediante entrega de relatério. O registro
na DEACEC é condicao indispensavel para o bom andamento e avaliacdo das acoes
de Extenséo.

Se 0 participante de uma atividade de Extenséo, precisar de uma declaracao
de alguma acdo em andamento, devera procurar a secretaria da PROEPE/DEACEC
e fazer a solicitacéo.

Para informagcdes sobre extensédo procure Diretoria de Extensdo, Assuntos
Comunitarios, Estudantis e Culturais.



Quadro de Legislagdes Institucionais - UNIFIMES

Dispositivo Legal

O que encontra no texto

Aonde consultar

Lei 1928/2019

Regularizacdo de débitos
(mensalidades) junto a IES.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Lei 1915/2019

Funcdes gratificadas e Cargos
em comisséo.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Lei 1914/2019 altera
as leis 1567/2012 e
1568/2012

Estatuto do Magistério e
Plano de Carreira e
Remuneracdo na FIMES,
inclusive Docente Visitante.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Lei 1913/2019

Fomento a pratica do curso de
medicina nas UBS de
Mineiros. (ndo esta
disponivel o anexo desta lei)

http://unifimes.edu.br/institucional/

Resolucdo 76 (A) do
CONSUN/2019

Homologa as préaticas do
curso de medicina, prevista
pela Lei 1913/20109.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Lei 1733/2015

Contratacado por prazo
determinado de servidor -
prorrogacao contratual.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Decreto Fundacional
115/2013

Dispde sobre a frequéncia dos
Docentes - justificativa de
faltas.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Decreto Fundacional
116/2013

Dispde sobre a
obrigatoriedade do uso do
Craché na IES.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Lei 278/85 Institui a FIMES http://unifimes.edu.br/institucional/

Atos Normativos Estatutos, regimentos e | http://unifimes.edu.br/institucional/
regulamentos da IES.

Manual de avaliacdo | Estagio probatério do | http://unifimes.edu.br/institucional/

do estégio probatdrio | servidor.

Normas para
publicacdo académica

Normas para publicacdo de
artigos, TCC’s, resumos, etc.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Politicas de ensino da
Unifimes

Principios e acbes que
norteiam e concretizam o
processo de gestdo e
organizacgdo didatico-
pedagdgico.

http://unifimes.edu.br/institucional/

Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Com validade até 2020 - visa
determinar as politicas de
desenvolvimento da IES.

http://unifimes.edu.br/institucional/




