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METODOLOGIA

1 - OBJETIVO DA PESQUISA: Analisar a qualidade das acdes desenvolvidas ba@ae
todas as instancias das Faculdades Integradasrderdd - FIMES, buscando compreender
os sentidos, as representacdes que estas acodisasigmpara a comunidade académica e a

sociedade mineirense em geral.

2 - DELIMITACAO ESPACIAL DA PESQUISA: Faculdades Integradas de Mineiros,
FIMES.

3 - AMOSTRA
3.1 - UNIVERSO PESQUISADO:Professores da FIMES.

3.2 - TAMANHO DA POPULACAOQ: 76 professores.

3.3 - CARACTERISTICAS DA AMOSTRA: Procurou-se entrevistar todos os
professores da FIMES.

3.4 - TAMANHO DA AMOSTRA:
Para os quatro primeiros questionarios: MaximoXe gninimo de 75 participacdes.

Para os demais questionarios: Maximo de 27 e mider23 professores.

3.4.1 — Nivel de confianca
Para os quatro primeiros questionarios: Maximo4# @ minimo de 90%.

Para os demais questionarios Maximo de 90% e midar&b%.

3.4.2 — Margem de erro
Para os quatro primeiros questionarios: Maximo,f8&o6e minimo de 6,6%.

Para os demais questionarios: Maximo de 12,9% emuide 12,8%.



4 - COLETA DE DADOS:

4.1 - PERIODO: Maio e Junho de 2008.

4.2 - INSTRUMENTAL: Questionarios estruturados disponiveis na intepaa

preenchimento.

4.3 - TIPO DE ENTREVISTA: Os questionarios foram respondidos pelo préprio
Professor.

5 - ANALISE DOS DADOS: O agrupamento dos dados foi realizado atravésatgma
computacional desenvolvido pelo DEINFO — Departamete Informatica, mantido pelas
Faculdades Integradas de Mineiros. . Foi utilizadmanco de dados MySql para persisténcia
dos dados capturados por formularios online dedeidos usando JavaServer Pages. O
MySqgl € um Sistema Gerencial de Banco de Dadosafxd de dados € uma estrutura
relacional de tabelas. As tabelas s&o composthsides e colunas criadas para organizagao e
otimizacdo dos dados capturados. O ponto importaantatilizacdo de um Sistema de Banco

de Dados é a normalizacéo das tabelas a fim dar @wiionsisténcias e redundancias.

6 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS: Os resultados est&o apresentados na forma de
tabelas, com os percentuais de cada perguntafieogr&com o0s percentuais gerais de cada
grau de satisfacao.

7 - CONTRATANTE: Esta pesquisa foi realizada a pedido das Faculdategradas de
Mineiros — FIMES.

8 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DESTA PESQUISA:
8.1 — A CPA mantera sigilo dos resultados desta@jygea enquanto eles nao se
tornares publicos ou obtiver consentimento exprpasa quebra do sigilo.
8.2 - A CPA néo faz restricbes a publicacdo — emajo radio ou televisdo — dos
resultados desta pesquisa, desde que se respeitesamente a metodologia e 0s
resultados.
8.3 - A CPA nado assume, em hip6tese alguma, qualquer respitidade pela
publicacdo dos resultados desta pesquisa.



9 - RESPONSABILIDADE TECNICA:

CPA — Comisséao Propria de Auto-avaliagdo das Fadekl Integradas de Mineiros.
DEINFO — Departamento de Informética, mantido pé&lasuldades Integradas de
Mineiros.

INDEP - Instituto de Dados Estatisticos e de Psagutdcio-econbmicas, mantido
pelas Faculdades Integradas de Mineiros.



RESULTADOS
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Docentes: Geral dos Cursos

Auto - Avaliacao
Pudblico alvo: 154 participacbes
Total de participantes: 91
Percentagem: 59%
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Docentes - Auto-Avaliacéo

Percentual (%)
Questao Descri¢éo Nao Sabe| Tot Insatisfeitp Insatisfeito Regular  <$aito | Tot Satisfeito] Total Geral
E assiduo nas aulas que ministra e nas atividade€micas que
1 realiza? 3 0 0 1 42 54 100
E pontual nas aulas que ministra e nas atividackEéanicas que
2 realiza? 3 0 0 3 48 45 100
Comunica o conteddo programatico aos alunos, beno e
3 metodologia a ser adotada? 4 0 0 3 42 51 100
Informa aos alunos, antecipadamente, o sistemsaafi@géo, a ser
4 utilizada na disciplina? 4 0 0 4 30 62 100
Prepara antecipadamente e disponibiliza a teonigtrada nas aulas,
5 estabelecendo ligacdo com a area profissional? 4 0 0 14 46 35 100
6 Domina os conteddos que ministra? 4 0 0 2 48 45 00 1
7 Ministra aula pratica quando a disciplina exige? 10 2 2 15 40 31 100
8 Diversifica a metodologia de ensino nas aulas? 5 1 11 57 25 100
9 Esclarece as duvidas apresentadas pelos alunos? 49 45 100
10 Colabora para o hom desenvolvimento das aulas? L 2 1 52 40 100
Oportuniza exercicios praticos, pesquisas, deloatéiiscussdes em
11 sala de aula? 5 1 2 10 48 33 100
12 E claro e objetivo na exposi¢io do contelidogtiamo? 5 0 0 2 66 26 100
Propde a utilizagdo de textos complementares (esviprnais,
13 periddicos, etc) 5 3 1 21 44 25 100
14 Valoriza o esforgo, a exposi¢cdo de idéias eidgindos alunos? 5 0 0 11 47 36 100
Exige, nas avaliag6es, os contelidos abordadoa,gust
15 imparcialmente? 5 0 0 4 47 43 100
Comenta os itens constantes das avaliacdes, gasiifo a nota
16 atribuida? 5 0 2 18 56 19 100
17 Preocupa-se com o nivel de aprendizagem dossdun 5 0 0 11 30 54 100
Obedece ao calendario de entrega de notas e did8esretaria
18 Académica? 5 0 2 14 49 29 100
19 Cumpre integralmente a carga horaria das disagphinistradas? 5 0 0 1 52 42 100
20 Respeita esta Instituicdo? 5 0 0 0 25 69 100
21 Orgulha-se desta Instituicdo? 7 0 0 3 38 52 100
Total Geral 5 0 1 7 46 41 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Avaliando Discentes
Pulblico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 78
Percentagem: 51%
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Docentes - Avaliando Discentes
Percentual (%)
Tot Tot N&o Total
Questao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeitg Satisfeito Informou | Geral
E pontual nas aulas a que assiste e nas atividaddémicas
1 que realiza? 1 4 8 41 44 3 0 100
2 Permanece em sala durante todo o periodo daaula 3 1 6 37 47 5 0 100
Colabora com a manuten¢do do bom desenvolvimersto dg
3 aulas? 3 0 5 29 56 6 0 100
4 Participa das aulas praticas? 10 0 3 27 45 15 0 100
5 Colabora com os colegas nos grupos de trabalho? 0 1 0 3 33 49 5 0 100
Busca aprofundar-se por meio de pesquisas bibfiogsie
6 leitura? 5 10 28 42 13 1 0 100
7 Realiza com seriedade as avaliagfes de aprepdiZag 3 1 6 38 46 5 0 100
8 Respeita os seus professores e dialoga com eles? 3 0 1 22 56 18 0 100
Colabora com o representante de turma com sugestées
9 académicas para apresentacdo ao Coordenador? 24 3 42 21 6 0 100
Procura o Coordenador do curso quando encaminpadm,
10 esclarecimentos, queixas ou sugestfes? 22 0 1 28 38 10 0 100
Comunica sua participacdo nas atividades de exignsa
11 semanas de estudos e outras? 26 1 10 3 ] 6 1 1
Toma cuidado com os equipamentos e recursos materia
12 disponiveis? 21 0 1 15 45 17 1 100
13 Conhece o0s servigos que a Instituicdo oferesestodantes? 14 1 12 53 17 3 1 104
Conhece os seus direitos e deveres como alunexeose
14 criteriosamente? 10 0 17 55 9 8 1 100
15 Respeita esta Instituicdo? 9 0 6 36 42 5 1 100
16 Orgulho-se desta Instituicdo? 8 3 8 41 35 5 1 00 1
Total Geral 11 2 7 36 36 7 0 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando o Curso
Publico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 76
Percentagem: 49%
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Docentes - Avaliando o Curso
Percentual (%)
Tot Tot
Questao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeitg Satisfeito | Total Geral
1 Condicdes fisicas das salas de aula 1 0 0 14 61 4 2 100
2 Infra-estrutura fisica dos laboratérios 13 3 9 20 43 12 100
Recursos materiais e equipamentos disponiveisypiizacao
3 (Quantidade e funcionalidade) 3 12 18 29 38 0 100
4 Recursos bibliogréficos disponiveis na biblioté@aantidade 9 4 12 45 28 3 100
Eficiéncia no atendimento dos servigos prestadizs pe
5 Secretarias 5 0 1 16 67 11 100
Eficiéncia do tempo de permanéncia do Coordenaglaudso
6 para atendimento 8 0 7 20 46 20 100
7 Periodicidade das reunifes das Coordenadorias 5 1 7 29 47 11 100
Participacdo da representacao estudantil nos assdotCursg
8 e da Instituicdo 17 13 29 28 9 4 100
Utilizacdo dos recursos disponiveis na FIMES pofgasores|
9 e alunos 13 0 4 32 43 8 100
10 Corpo docente é eficaz e qualificado? 8 0 4 26 9 4 13 100
Atualizacdo da estrutura curricular com as necadsisl de
11 mercado 13 3 5 24 42 13 100
12 Articulagdo dos contetdos das diferentes diseipldo curso 16 0 12 33 29 11 100
Fluxo de informagéo entre a Coordenacéo, professore
13 alunos do curso 7 1 11 25 46 11 100
As programac@es de eventos do curso satisfazem as
14 necessidades educacionais? 13 11 11 3P 28 7 10
Total geral 9 5 11 23 42 10 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a gestao do(a) Coordenador(a) do Curso
Pulblico alvo: 154 participacdes
Total de participantes: 75
Percentagem:. 49%
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Docentes - Avaliando a gestéo do(a) Coordenaddg&urso

Percentual (%)

Tot Tot
Questao Descricdo N&o Sabg Insatisfeito | Insatisfeitp Regular | Satisfeitg Satisfeito | Total Geral

Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funciemso do

1 Curso 1 1 7 12 51 28 100

2 Atuacéo na solucao dos problemas de seu curso 3 1 13 59 21 100
Atuacao no esclarecimento de duvidas quanto a laggis

3 pedagogica e normas de seu curso 4 4 3 1 5 17 10
Atuacdo na mediacgéo e solucdo de problemas ertents e

4 discentes de seu curso 8 4 1 12 55 20 100
Promove o intercAmbio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 21 9 7 36 17 9 100
Atuacao quanto a atualizagao de grades curricutares

6 disciplinas de seu curso 9 7 1 9 53 20 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extens&o? 15 8 12 35 23 8 100
Atuacao na viabilizagcao de Cursos de pés-graduagizo

8 Instituicao 19 17 21 20 13 9 100

9 Atuacéo na divulgacdo do Curso para Concursablast? 20 0 5 20 33 21 100
Relacionamento com dire¢do geral, coordenacfefegsares

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 7 0 8 49 33 100

Total geral 11 5 6 18 41 19 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Avaliando a Gestéo do(a) Coordenador(a) do Institwt

Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%

40

20

==
-

N&o Sabe

Tot
Insatisfeito

Insatisfeito

Regular

Satisfeito Tot Satisfeito

17



Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Coordenaddg(@)stituto

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular| Satisfeito] Satisfeito Geral

Permanéncia na Instituicdo nos horarios de funciemo de

1 seus Cursos 0 0 8 12 44 36 100

2 Atuacéo na solucao dos problemas de seus cursos 4 0 20 36 32 100
Atuacao no esclarecimento de duvidas quanto a laggis

3 pedagogica e normas de seus cursos 8 4 0 2 44 24 00 1
Atuacdo na mediacgéo e solucdo de problemas ertents e

4 discentes de seus cursos 16 0 8 8 40 28 100
Promove o intercAmbio entre os cursos e as Unidadesais

5 e cientificas? 12 8 8 28 36 8 100
Atuacao quanto a atualizagao de grades curricutares

6 disciplinas de seus cursos 8 4 0 12 56 20 100

7 Promove e viabiliza as atividades de Extens&o? 1 4 0 48 24 8 100
Atuacao na viabilizagcdo de Cursos de pés-graduagizo

8 Instituicao 16 8 0 40 24 12 100
Atuacgédo na divulgacdo de seus Cursos para Concurso

9 Vestibular? 16 0 4 20 40 20 100
Relacionamento com dire¢do geral, coordenacfefegsares

10 alunos e funcionarios técnico-administrativos 4 0 0 8 52 36 100

Total Geral 10 3 3 22 40 22 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéao do(a) Coordenador(a) de Graduaga
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 26 professores
Percentagem: 34%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Coordenadde(@raduacéo

Percentual (%)

Questao Descri¢éo Nao Sabe Tot Insatisfeitp Insatisfeito| Regular Satisfeitg Tot Satisfeito| Total Geral

1 Permanéncia na Instituicdo nos horarios de fmaciento dos cursgs 15 0 0 12 50 23 100
Atuacao na solucédo de problemas apresentadosquehkiss e/ou

2 alunos 19 0 4 19 50 8 100
Atuacédo no esclarecimento de davida quanto a &egisle Normas

3 dos cursos 23 4 0 15 42 15 100
Atuacdo na mediacao e solucdo de problemas ententds,

4 discentes e funcionarios 23 0 8 12 46 12 100
Promove o Intercambio entre os cursos e as unidaeetificas e

5 culturais? 27 12 0 35 23 4 100
Atuacéo junto aos coordenadores de cursos quaitmbzacéo de

6 grades curriculares e disciplinas 23 8 0 12 46 12 100
Promove a viabilizac&o de atividades de extensavés das

7 unidades de ensino e/ou cursos? 19 8 0 35 38 0 100
Atuacdo na coordenacao e supervisdo das ativigmde®vidas

8 pelos Cursos 19 12 4 15 46 4 100
Atuacéo na promogao e coordenacéo de atividadestisce

9 discentes 27 4 8 27 31 4 100
Atuacdo na promogao e incentivo a participacdoemirgrios,
simpdsios, cursos, palestras e atividades extsz&lde modo a

10 enriguecer o curriculo? 23 12 8 27 31 0 100
Atuacao no planejamento de atividades a serem dasétas,
elaboragéo de cronogramas, horéarios de aulasgetstabento de
metas e objetivos que assegurem a regularidadeodesso

11 educativo é competente 19 0 4 31 38 8 100
Atuacdo em projetos e programas de qualificac@erfeicoamento
atualizacéo do pessoal docente contribuindo paraiteacéo e

12 melhoria da qualidade do processo educativo 31 12 2 1 8 38 0 100
Relacionamento com dire¢éo geral, coordena¢fefegsares,

13 alunos e funcionarios 12 0 4 15 42 27 100

Total Geral 22 5 4 20 40 9 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do(a) Diretor(a) Geral
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Diretor(a) Gera
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 0 4 0 13 42 42 100
2 Incentivo a graduagédo, pesquisa, pos-graduaeitersao? 0 8 4 21 54 13 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 13 8 8 38 29 4 100
4 Atuacéo para melhoria da estrutura da Institticao 4 0 0 4 42 50 100
Facilita intercambio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 4 4 0 17 58 17 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 4 4 0 4 63 25 100
Total Geral 4 5 2 16 48 25 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestao do(a) Diretor(a) Secretéario(a)
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 23 professores
Percentagem: 30%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Diretor(a) &ado(a)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 17 4 4 30 39 4 100
2 Incentivo a graduagédo, pesquisa, pos-graduaeitersao? 13 9 0 30 43 4 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 13 13 9 35 26 4 100
4 Atuacéo para melhoria da estrutura da Institticao 9 0 0 26 48 17 100
Facilita intercambio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 9 9 0 30 43 9 0 10
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 4 4 9 13 48 22 100
Total Geral 11 7 4 28 41 10 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Gestéo do Diretor Financeiro
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 23 professores
Percentagem: 30%
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Docentes - Avaliando a Gestdo do(a) Diretor(a) mirao(a)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Projeta a Instituicdo a nivel nacional? 13 0 4 272 43 17 100
2 Incentivo a graduagédo, pesquisa, pos-graduaeitersao? 13 9 9 22 43 4 100
Atendimento das expectativas dos funcionarios quaot
3 plano de carreira? 9 13 17 26 35 0 100
4 Atuacéo para melhoria da estrutura da Institticao 9 4 0 13 43 30 100
Facilita intercambio entre os departamentos, cursadades
5 da Instituicdo e comunidade local? 26 4 9 26| 3@ 4 00 1
Relacionamento com servidores, professores, akinos
6 comunidade local? 13 4 4 4 52 22 100
Total Geral 14 6 7 19 41 13 100

26



Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto aos Servicos Prestados Pela Instituicdo
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando os Servigos Prestados peldLiigio

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Protocolo 0 0 4 33 58 4 100
2 Recursos audiovisuais 4 8 13 42 29 4 100
3 Site da FIMES 4 0 0 13 75 8 100
4 Distribuigéo e divulgacdo de avisos e correspocidé 4 0 17 13 63 4 100
5 Laboratérios 4 4 4 38 50 0 100
6 Transporte coletivo 42 4 4 33 13 4 100
7 Cantina 13 0 4 50 33 0 100
8 Limpeza 4 0 0 17 50 29 100
Total Geral 9 2 6 30 46 7 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao espaco fisico oferecido pela Instituicao
(E adequado para o desenvolvimento das atividadesadémicas?)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Espaco Fisico oferecido petituicdo (E adequado para o desenvolvimentatieislades académicas?)

Percentual (%)

Tot Tot Total

Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Salas de aula 0 0 0 17 71 13 100
2 Salas dos Coordenadores 8 0 0 4 71 17 100
3 Laboratérios 8 4 0 46 42 0 100
4 Auditério 4 8 25 42 21 0 100
5 Biblioteca 8 0 17 46 29 0 100

Total Geral 6 3 8 31 47 6 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto a Biblioteca da Instituicao
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Biblioteca da Instituicdo

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Qualidade de acervo 4 4 4 56 24 8 100
2 Adequacédo do acervo 8 0 4 44 36 8 100
3 Atualizac¢éo do acervo 8 4 4 60 24 0 100
4 Acesso ao acervo 8 0 4 8 68 12 100
5 Conservacéao do acervo 8 0 0 12 64 16 100
6 Divulgacéao e incentivo para utilizacado do acervo 8 4 12 48 24 4 100
7 Servigo de empréstimo 8 0 8 8 68 8 100
8 Consulta via web 28 4 4 20 36 8 100
9 Terminal de consulta 24 0 8 16 48 4 100
10 Horério de funcionamento 4 0 0 4 84 8 100
11 Atendimento pelos funcionarios 4 0 0 12 64 20 010
12 Uso de uniforme pelos atendentes 16 0 0 12 5 20 100
13 Barulho no balcao de empréstimos (atendentes) 2 0 0 20 52 8 100
14 Suficiéncia no ndmero de Ar condicionados 24 8 8 16 40 4 100
15 Siléncio 4 0 0 20 68 8 100
16 Limpeza 4 0 0 0 64 32 100
17 lluminacao 4 0 0 4 76 16 100
Total Geral 11 1 3 21 52 11 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto a Secretaria Geral da Instituicdo
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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[<e}

20
13
0 0
a —
N&o Sabe Tot Insatisfeito Insatisfeito Regular &8isfeito  Tot Satisfeito
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Docentes - Avaliando a Secretaria Geral da Inghtui
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 4 0 0 33 50 13 100
2 Servigos prestados 4 0 0 13 71 13 100
3 Atendimento pelo(a) responsavel do seu curso 8 0 0 4 54 33 100
4 Realiza¢do de trabalhos internos 13 0 0 8 63 17 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
5 demais usuarios 13 0 0 4 58 25 100
Total Geral 8 0 0 13 59 20 100

34



Percentual

N\

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Departamento de Pesquisa e Pés-Graduagda Instituicao

Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 24 professores

Percentagem: 32%

44

18

Nao Sabe

Tot Insatisfeito

Insatisfeito Regular

Aisfeito Tot Satisfeito
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Docentes - Avaliando o Departamento de Pesquiss-@fRduacdo da Instituicdo

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 17 8 8 46 17 4 100
2 Servigos prestados 17 13 8 46 13 4 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 21 13 4 46 1y 0 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 17 8 4 38 25 8 100
Total Geral 18 10 6 44 18 4 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Extensao da Instituicao
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Extensdostituicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 21 4 8 42 25 0 100
2 Servigos prestados 21 4 4 42 29 0 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 21 4 8 33 38 0 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 17 4 4 29 38 8 100
Total Geral 20 4 6 36 31 2 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Informatica da Institui¢o (Deinfo)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Informa&dnstituicdo (DEINFO)

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 4 0 8 8 65 15 100
2 Servigos prestados 4 0 4 8 73 12 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 8 0 0 15 65 12 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 0 8 15 46 23 100
Total Geral 6 0 5 12 63 15 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Departamento de Comunicacao da Instituép
Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Comunicdedastituicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total

Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral

1 Prestacao de informacdes 0 4 4 20 64 8 100
2 Servigos prestados 4 8 0 20 64 4 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 4 8 0 36 48 4 0 10

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 8 0 16 60 8 100
Total Geral 4 7 1 23 59 6 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Marketing da Instituicéo
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Marketintndtituicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total

Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral

1 Prestacdo de informacdes 20 4 16 28 32 0 100
2 Servigos prestados 12 0 16 28 40 4 100
3 Realiza¢do de trabalhos internos 16 4 16 32 24 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 24 4 8 16 32 16 100
Total Geral 18 3 14 26 32 7 100

44



Percentual

Docentes: Geral dos Cursos

Quanto ao Departamento de Pessoal da Instituicao
Publico alvo: 76 professores

Total de participantes: 26 professores
Percentagem: 34%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Pessoaldituicdo
Percentual (%)
Tot Tot Total

Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral

1 Prestacao de informacdes 8 0 4 23 50 15 100
2 Servigos prestados 8 0 0 19 46 27 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 12 0 0 19 54 15 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 12 0 0 4 58 27 100
Total Geral 10 0 1 16 52 21 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento Juridico da Instituicdo
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Departamento Juridico datlmgao
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 25 4 4 17 46 4 100
2 Servigos prestados 21 4 4 17 46 8 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 21 4 4 21 46 4 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 21 4 8 13 38 17 100
Total Geral 22 4 5 17 44 8 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Departamento de Estagio da Instituicao
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 24 professores
Percentagem: 32%
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Docentes - Avaliando o Departamento de Estagiosi@uicao
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 25 0 0 29 46 0 100
2 Servigos prestados 25 0 4 21 50 0 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 25 0 8 25 4P 0 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 33 0 0 25 38 4 100
Total Geral 27 0 3 25 44 1 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Instituto de Dados Estatisticos e Pesgai Socio-Econémicas da Instituicdo (Indep)
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Instituto de Dados Estatiste Pesquisas Socio-econdmicas da InstituicAdER

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 12 4 4 12 68 0 100
2 Servigos prestados 8 0 0 16 64 12 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 12 0 4 24 48 12 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 12 4 0 12 60 12 100
Total Geral 11 2 16 60 9 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto a Comisséo Prépria de Avaliacao da Institgido (CPA)
Publico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando a Comissao Propria de AvatialgInstituicdo (CPA)

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 8 0 0 16 60 16 100
2 Servigos prestados 8 0 0 16 60 16 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 16 0 0 16 44 24 100

Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 8 0 0 12 56 24 100
Total Geral 10 0 0 15 55 20 100

54



Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Quanto ao Instituito Luiz Eduardo de Oliveira Sales da Instituicao (Campus II)
Pulblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 25 professores
Percentagem: 33%
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Docentes - Avaliando o Instituto Luiz Eduardo dé/€ita Sales da Instituicdo (Campus 1)
Percentual (%)
Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 48 0 12 16 24 0 100
2 Servigos prestados 48 0 4 20 24 4 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 48 4 4 12 32 0 00 1
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 44 0 8 20 28 0 100
Total Geral 47 1 7 17 27 1 100
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Percentual

Docentes: Geral dos Cursos
Avaliando a Associacao dos Servidores (Asfimes)
Pudblico alvo: 76 professores
Total de participantes: 27 professores
Percentagem: 36%
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Docentes - Avaliando a Associa¢do dos Servidoréaslauicdo (Asfimes)

Percentual (%)

Tot Tot Total
Questao Descricdo Nao Sabg Insatisfeito Insatisfeitp Regular | Satisfeito] Satisfeito | Geral
1 Prestacao de informacdes 33 26 11 19 11 0 100
2 Servigos prestados 41 22 15 11 11 0 100
3 Realizag8o de trabalhos internos 37 22 19 11 100
Relacdo com diretores, coordenadores, professatems e
4 demais usuarios 41 19 19 11 11 0 100
Total Geral 38 22 16 13 11 0 100
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DINAMICA DE GRUPO

DOCENTESINSTITUTO DE CIENCIASADMINISTRATIVAS E DE INFORMATICA - ICADI

TOTAL DE DOCENTES: 34
PARTICIPANTES: 19
PORCENTAGEM:56%

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6

1. DINAMICA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ensino

Ensino

Ensino

Crescimento sustentado

Crise no sistema educacional

Cumprir regras internas (Ex:
calendario escolar)

Credibilidade junto ao conselho
estadual de educacgéo

Falta de ética

Promocéo da interdisciplinaridade

Tradi¢cdo no ensino

Desmotivacédo do aluno

Melhasiackrvo bibliografico

Trabalho em equipe

Pouca valorizagéo do profissiona
educador

Consolidacao da empresa Junior
Institucional

Estrutura fisica

Interdisciplinaridade é pouco praticada

Falta de aulas-vivéncia praticada

Acervo bibliografico

Inobservancia das regras internas

Dificuldade de trazer profissionais com
titulagéo

Incentivar a capacitacdo dos docentes

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Pesquisa Pesquisa Pesquisa
Professores interessados em fazer | Falta de recursos financeiros Criagéo da Fundag&pdio a

pesquisa

pesquisa e extensao

Falta de infra-estrutura

Incentivo instituciongdesquisa

Baixa titulagéo

Novos recursos formas métodos

Falta de parcerias

Parceria empresas locais

Falta de incentivo

Falta continuidade

Falta envolvimento

Falta recurso financeiro

Falta divulgagéo

Profissionalizagdo dos projetos

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Extensao

Extensao

Extensao

Ultrapassando fronteiras

Escola solidéaria

Projeto Bahia / Rondon

Plantdo Fiscal (IR)

Prestando servigo comunidade loca

Programa agricultura familiar

Plantas medicinais com cedro
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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Organizagao por institutos

Falha na comunicac&uoriat

Desenvolver: esporte, cultura civica,
espiritual

Coral

Sentimento de vigilancia do docente

Atenditmadcio / psicoldgico

Boa interatividade entre professores

Falta intégragstitutos

Aplicagdo endomarketing

Bom relacionamento docente /
discente

Lideranca mais participativa

Mais confraternizagéo

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Instalacdes

Prédio administrativo

Criar laboratdeanformatica

Salas confortaveis

Sala dos professores afastada

las &piipadas com recursos
audiovisuais

Prédio novo

Estacionamentos professores

Estacionamento proéssso

Laboratério de informatica

Ventiladores prédios administrativos

Fazer passarelas cobertas

Controle entradas carros-FIMES

Elevador prédio novo

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Comunicacao e marketing

Comunicacao e marketing

Comunicacao e marketing

Nao tem

Um profissional da area

Mudar Semana Universitagar -
atrair

Pouca propaganda

Promover palestras

Seminarios de acordo necessidade
cada bairro

Interacao
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DOCENTES: INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS: ICA

TOTAL DE DOCENTES: 31
PARTICIPANTES: 10
PORCENTAGEM:32%

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6

1. DINAMICA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ensino

Ensino

Ensino

Professores qualificados

Subutilizacdo do IPARédieca

Criar estratégias de convivéncia en
0s professores

Proximidade a area produtora

Falta de Interdis@piiade

Planejamento anual de atividades
envolvendo comunidade interna e
externa para o IPAF

Disponibilidade de area para pesqui

sa Falta dediod professores

Estruturas de laborat6rio e aula prat

é»uca divulgacdo dos projetos existent

Avaliar o perfil do aluno que chega 1
ginstituicdo

Biblioteca Precariedade no incentivo aos docentgs
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Pesquisa Pesquisa Pesquisa

Nucleos de Pesquisa existentes:
NEPAL (algodao); cama de peru,
NEPFRUT, eucalipto, forragicultura,
uva, capimmulato

Definicdo de uma politica de pesquisa

Criar uma politica de pesquisa /
Extenséo

Qualificagéo profissional

Descontinuidade das ag¢des

Buscar parcerias privadas e publica

Criacdo da FAPEX

Pouco envolvimento dos docentes

iac8o de novos nicleos

Parcerias institucionais

Pouca divulgagdo dos projetos existent

efempo para pesquisa (remunerar o

Precariedade no incentivo aos docente

spesquisador)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Extensao

Extensao

Extensao

Empresa Junior

Definicdo de uma politica de exteng

aCriar um programa / projeto de visit
tematicas, ao longo do ano para o
alunos do ensino fundamental e mé

Projetos existentes

Descontinuidade das agbes

Criar cursos de capacitagéo para

Pouco envolvimento dos docentes

aproveitar melhor a infra-estruturg
existente (a¢des frequentes)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Diversidades de pessoas vindas de

Precariedade de valorizagao dos curso

sTerapia psicolégica em grupo

varias regibes

Baixo entrosamento entre os docentes

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Boa infra-estrutura

Transporte para o IPAF

Planejamento IPAF

Auséncia de internet, biblioteca e
laboratorio de informatica no IPAF

Planejamento de projetos de extens
(parcerias)

Burocracia para usar 0s equipamentos
didaticos

Burocracia nos equipamentos
DEINFO (Bom senso)

tre

na

)

dio

Mais pessoal no DEINFO
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PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Comunicacao e marketing

Comunicagao e marketing

Comunicacao e marketing

Criacdo do departamento de market

Site da FIMES

ifgpuco entrosamento de aluno, profess

Direcéo

ptgilizar o radio

Contratar consultoria para auxiliar o
departamento

Criacdo do plano de marketing

Divulgar o contelido e a utilidade da
pagina da FIMES na internet

Melhorar o processo de comunicagao
interna

Realizar campanha de marketing dg
laboratérios (IPAF)

n
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DOCENTES: INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISE

TOTAL DE DOCENTES: 11
PARTICIPANTES: 8
PORCENTAGEM:73%

NUMERO DE GRUPOS FORMADOS: 6

1. DINAMICA

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Ensino Ensino Ensino
Trabalho coletivo Incertezas Repensar as praticas e atitudes
Cansaco
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Pesquisa Pesquisa Pesquisa

Fragmentos

Falta perspectiva

Investir em pesquisa

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES
Extensdo Extensdo Extensdo
Melhor idade Falta de investimentos Diversidade
Projeto semear
Abrigos
Brinquedo - Teca
Projeto escolas do cerrado
Projeto jardinagem
Projeto uva
PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Ambiente e rela¢gdes humanas

Coral

Relagbes Fragmentadas

Acdao coletiva

Estetizagdo da Fimes (Humanizaca

D)  Comunicagéo

dgdoncontinuada

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Infra-estrutura

Construcdo

Fragmentacao dos blocos

Cobrir as ptasar

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES

Comunicacao e marketing

Comunicacdo e marketing

Comunicacao e marketing

Profissionais certos
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