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FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
AVALIACAO INSTITUCIONAL

TECNICA DA ARVORE PROBLEMA E JOGO DAS BOLAS

RELATORIO PARCIAL N. 05

DIA: 15 DE AGOSTO DE 2003
TURMAS: 2° ANO DE PEDAGOGIA - 21 alunos

FACILITADORAS: Ariana Bertola Carnevale e Marcia Maria de Paula

Ordem de PROBLEMAS LEVANTADOS PROPOSTA(S) DE SOLUCAO ATOR(ES)
prioridade RESPONSAVEIS
PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS
1 Biblioteca — livros over night Deveria existir um melhor controle no empréstimo de livros pela Direcdo Geral
biblioteca, através do cadastramento em um sistema informatizado
que realmente funcione. Dessa forma o aluno poderia ficar
responsavel pelo livro, no caso do seu desaparecimento pagaria o
valor referente
Aumentar o acervo de livros da biblioteca (indispensavel), o que
tornaria possivel um melhor acesso dos académicos aos livros sem
a necessidade de entrega-los t3o rapidamente
2 Inadipléncia Nao hé necessidade de enviar o nome dos académicos ao cartério, | Direcdo Geral
- o financeiro da FIMES nio precisava agir de forma tdo | muito menos exp6-los em um mural. A FIMES deveria ser mais
rigida como andam agindo, nomes no cartdrio exposto no | discreta e respeitar a integridade de seus alunos. Ndo somo contra a
mural, no cerasa, cobranca de juros.
3 Faculdade semestral e ndo anual Esta € uma questdo do Conselho Estadual e do Ministério da Direcdo Geral
Educacdo, restando a faculdade apenas postular.
4 Sanitdrios deixam a desejar devido a higiene Observar mais o servico que esta sendo prestado, pois assim, ambas | Direcdo Geral
as partes estardo realizadas
Nao esquecer dos papéis e sabonetes
5 Péssimo servigo de xerox Criar espaco adequado e contratar pessoas especializadas Direcdo Geral
Servico insuficiente e problemédtico Adquirir mais maquinas de boa qualidade que agiiente a quantidade




Sempre estragado
Hordario limitado

de xerox pedida

PROBLEMAS PEDAGOGICOS

Flexibilidade dos professores

Os professores deveriam aceitar a opinido dos alunos em suas aulas
e em seus planejamentos. Tentando incentivar a participagdo de

Professores, alunos,
Direcédo do Curso e

todos em um trabalho conjunto Coordenagio
Pedagdgica

Actimulo de trabalhos e provas no final dos bimestres Planejar melhor o calendario de trabalhos e provas, com Professores

antecedéncia, para ndo sobrecarregar os alunos, e ficar trabalhando

s6 em cima do valor das notas.

Valorizar mais os trabalhos e sue conteudo.
Falta de companheirismo em sala de aula Melhorar o didlogo entre prof. e aluno Alunos,
Discussdes em sala, estd ocorrendo com muita freqiiéncia | Trabalhar mais em equipe, com mais dindmicas para incentivar os | professores,

alunos a terem mais companheirismo e menos discussdes. Para que |coordenagéo

todos sejam mais auténticos e humildes. pedagdgica
Mais aulas préticas, pois iremos para a sala de aula e Incentivar mais a arte e trabalhos manuais, principalmente ver a Professores,
provavelmente iremos nos deparar com outra realidade realidade dos alunos, ndo apenas falando coisas que estdo distantes | Direcdo do Curso e
Querem aprender a dar aulas, pois, teoria € uma coisa e da realidade. Coordenagio
pratica € outra. Ter um melhor auxilio, para ter uma teoria bem coerente com a Pedagégica

prética.

Meétodos de avaliagdo de alguns professores estdo
prejudicando os alunos na somatdria final
Disciplina de Tecnologia Educacional

- ndo aprendemos nada

- ndo € apenas computador (e os outros métodos?

Mimidgrafo, retroprojetor, onde ficam?)

Professores

- sem rendimento

- que ndo dio aula
ocupando lugares errados na instituicdo

- sem malicia para dar aulas
Professora de Psicologia, ndo incentiva os alunos
Professor de Sociologia sem coeréncia com a teoria e
pratica, injusta nas avaliagdes, sem presenca em sala de
aula

Rever os métodos de avalia¢do de alguns professores

Professora de Tecnologia Educacional, trocar de professora, ou ela
ter uma melhor preparacio de suas aulas, com mais didatica, pois
queremos a Tecnologia Educacional, e ndo apenas informédtica

Os professores deveriam passar por um processo de reciclagem
(p6s-graduagdo) ou serem trocados por profissionais especializados
que queiram dar aula

Professora de Psicologia, incentivar mais os alunos, e ter mais
flexibilidade, ser mais humana e ver mais a realidade de seus
alunos, ou seja, seria bom trocar de professora

Professora de Sociologia, ter mais coeréncia em sua teoria e
pratica, ser mais justa em suas avaliacGes e mais presente e atuante
em sala de aula

Direcdo do Curso




PROBLEMAS ECONOMICOS/INFRA-ESTRUTURA

Reivindicacdo de sala de aula na sexta-feira

Sala fixa que comporta todos os alunos

Direcdo do Curso,

Laboratério de informatica
- ndo atende as necessidades do curso e dos alunos
- computadores insuficientes
- quanto mais manutencao pior os computadores
ficam, mais lentos, devido a isso as aulas ficam
com uma péssima qualidade

Computadores
- mais computadores novos
- novas impressoras
- direitos iguais no uso dos computadores

Direcdo Geral

Falta de livros para pesquisas

Aumentar o nimero de livros especificos da drea

Acabar com o over night, porque os alunos que estudam a noite,
nio tem tempo para devové-lo, e muito menos tempo para 1é-los
durante a madrugada.

Melhorar o atendimento durante o dia e nos sdbados pela manha

Direcdo Geral

Auditério
- € pequeno
- quadro de péssima qualidade
- falta de som adequado
- ndo comporta as palestras da faculdade

Construcio de um auditério moderno, com capacidade para
suportar o publico referente as palestras que sdo ministradas

Direcdo Geral

Falta de copo para beber agua

Comprar mais copo descartaveis ou fazer campanhas para que cada
semana uma sala ou ano da faculdade fique responsével por trazer
0S COpOS.

Instalagdo de porta-copos

Iluminac¢do para carros e bicicletas
Seguranca para as bicicletas

Melhorar iluminag@o no estacionamento
Colocagdo de um muro para melhorar a seguranga no
estacionamento

Direcdo Geral

PROBLEMAS SOCIAIS

Falta de motivacdo

Dinamizacdo do processo pedagdgico e boa vontade da dire¢ao
para resolver os problemas citados.

Direcdo do Curso

Falta de apoio da direcéo aos eventos culturais

Os eventos organizados pelos académicos (principalmente os que
levam o nome da FIMES), deveriam ter o apoio da dire¢do e o
comparecimento de seus representantes. Ao invés de desmotivar
deveria haver incentivos para trabalhos extra-classe.

Direcdo do Curso




Observacoes:

¢ Alunos extremamente desmotivados, menos de 50% participou do diagndstico

¢ O laboratério a noite deveria ser de exclusividade dos académicos do noturno, pois € quando eles tém a necessidade de usa-los e quando eles tém tempo,
o que estd acontecendo € que os alunos dos cursos diurnos ocupam grande parte dos computadores ficando assim dificil o uso pelos alunos do noturno.
Professores com saldrios compativeis aos seus cargos
O curso deve contratar professores apenas com pés-graduacdo especifica da area de atuagio
Mais respeito com os alunos
Livros com exemplar tnico sendo roubados



JOGO DA BOLA - 2° ANO DE PEDAGOGIA
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FUNDACAO INTEGRADA MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - FIMES
AVALIACAO INSTITUCIONAL

TECNICA DA ARVORE PROBLEMA E JOGO DAS BOLAS
RELATORIO PARCIAL N. 06
DIA: 18 DE AGOSTO DE 2003

TURMAS: 3 e 4° ANO DE PEDAGOGIA - 25 alunos
FACILITADORAS: Ariana Bertola Carnevale e Marcia Maria de Paula

PROBLEMAS ADMINISTRATIVOS SOLUCAO QUEM
1 Falta de compromisso dos professores na entrega das Atraso de notas — responsabilidade por parte Dire¢do do Curso
notas e faltas bimestrais na secretaria, se atrasar na dos professores
mensalidade o nome vai para o protesto mas, as notas Treinamento para melhorar o atendimento na

estdo sempre atrasadas e nada € feito para melhorar. E secretaria
ainda tem professor que da nota pela cara do aluno
(quanto mais bens financeiros maior a nota)

Mau atendimento por parte da secretaria

2 | Falta de observagao nas finangas, pois estdo sendo Organizacgdo do sistema financeiro Diretor financeiro
protestados até titulos pagos Ter um programa de computador que funcione
3 | Livros over night Aumentar o acervo Dire¢do da
biblioteca e geral
4  |Falta de bibliotecdrios especializados e que entendam do | Contratacdo de pessoas especializadas Direcdo geral
assunto Dar treinamento para o pessoal ja existente
5 |Funciondrios de mal humor, sem educagdo Cursos de capacitagcdo Coordenagdo
pedagdgica
PROBLEMAS INFRA-ESTRUTURA/ SOLUCAO QUEM
ECONOMICO
1 Falta de um laboratdrio especifico para o curso de Elaborar projetos e articular junto a dire¢cdo e | Direcao da

pedagogia secretaria de ensino a volta do colégio de faculdade




aplicagdo como extensdo da pedagogia

Falta de livros na biblioteca, acervo desatualizado

Adquirir mais livros

Dividir melhor as verbas na aquisicao de
materiais

Investir um percentual do curso de pedagogia
em livros para a biblioteca

Direcdo geral e do
curso

Laboratério de computacdo defasado

Maéquinas desatualizadas

Acesso do curso de pedagogia no laboratério de
informadtica é limitado e precdrio, foi dito que o curso de
pedagogia nao tem o direito de usar os computadores
pois, a mensalidade ndo cobre os gastos do mesmo (aluno
que disse € responsdvel pelo laboratério na parte da noite
- Fernando)

Os alunos dos cursos diurnos as vezes ocupam todos os
lugares no laboratério e ndo sobra tempo para os alunos
do noturno trabalharem, pois este € o Unico hordrio
disponivel que eles tem por trabalhar durante o dia.

Separar um laboratério especifico para o curso
de computacio e destinar uma porcentagem de
cada curso para implementagdo e manutengao

de um laboratério comum e de qualidade com

maquinas suficientes ao nimero de alunos.

Direcao geral

Cantina
- preco muito altos
- dona é muito mal humorada
- o atendimento é horrivel
Xerox
- as maquinas nao funcionam todos os dias

Colocar alguém responsavel para fiscalizar os
servigos terceirizados, isto €, cantina e Xerox,
pois devem se de qualidade

Direcdo geral

Salas de aulas
- Local adequado para aulas que ocupem “video
cassete” pois, o terceiro ano de pedagogia precisa
ceder sua sala de aula quase todos os dias
- Salas especificas para cada ano
- Salas mais amplas

Construcdo de salas para comportar o nimero
de académicos que a faculdade tem e pretende
ter, assim como construir um auditério que seja
real e caiba o publico quando um evento for
realizado, porque o que temos parece mais uma
sala de aula.

Direcao geral




- Terminar de forrar as salas
Falta de um “auditério”

Cadeiras desconfortaveis e adequadas

Adquirir carteiras mais confortaveis, com
mesinha

Direcao geral

Deficiéncia na manutengao e limpeza
- Dos bebedouros
- banheiros — falta de papel higiénico, produtos de
limpeza

Servigos gerais — observacdo constante das
dependéncias
Adquirir mais bebedouros

Direcao geral ,
departamento
financeiro

Epocas de besouros
Epoca das chuvas, o odor de estrume € insuportdvel
Falta de um estacionamento préprio para os académicos

Comprar telinhas para as janelas
Arrumar o estacionamento

Direcao geral

PROBLEMAS PEGAGOGICOS

SOLUCAO

QUEM

Professores

- Aulas mal preparadas, sem planejamento,sem
seqliéncia, continuidade, poucas préticas e
contetdo

- Nio fazem chamada mas lancam falta

- Passando trabalhos de mestrado para os
académicos fazerem como se fossem da disciplina

- Professora de informatica tem pouca capacidade
de ministrar suas aulas

- Professora de filosofia do 4°ano deveria rever seu
programa porque ndo da aula de filosofia

- Alguns professores dao aula e tratam os alunos
como se todos tivessem feito magistério, e com
isso alguns alunos sao prejudicados

- Falta de atividades praticas

- Professora de estdgio nao permite que os alunos
saiam para fazer seu estdgio, ndo d4 nota
bimestral e disse que se eles ndo dancarem
conforme a miusica dela ndo vao formar

- Professores sobrecarregados de aulas e cursos,

Comprometimento do professor em repor aulas
perdidas

Arrumar substitutos capacitados

Contratagcdo de novos professores para ndao
sobrecarregar o quadro atual, j4 que foram
abertos novos cursos

Melhor remuneragdo para os professores
Estabelecer limites para carga hordrio, visando
melhor preparo e planejamento das aulas

Direcdo pedagégica
e conselho superior




isto gera professores e aulas desmotivadas
- Professores sem compromisso, estressados,
sobrecarregados para exercer suas tarefas
- Professores desmotivados, cansados apds o final
de semana do mestrado
- Falta de professores capacitados (na pratica)
- Professores trazendo problemas pessoais
diariamente para a sala de aula
Disciplinas de faz-de-conta, passa o ano todo s6 na
enrolacdo
Aulas mondétonas
E ensinado aos alunos que eles tem que inovar, motivar
os seus alunos em sala de aula, porém, as aulas na
faculdade sdo as mais tradicionais possiveis
Alunos desmotivados, sobrecarregados e sem motivacao
para executar suas tarefas
Provao avalia conteddos que ndo estdo na grade e nunca
foram vistos em sala de aula

PROBLEMAS SOCIALISCULTURAIS SOLUCAO QUEM
1 Falta de um projeto de atividades culturais Interacdo da Fimes com movimentos culturais |Direcdo geral e os
da cidade académicos
2 | Falta de uma gincana esportiva/cultural que integre todas | Melhor organizacao e divulgacdo Professor de
as faculdades, onde os alunos possam participar sem educacao fisica
perder aula
PROBLEMAS POLITICOS SOLUCAO QUEM
1 Desde a criagcao da faculdade esta ficou muito dependente | Repensar os membros do conselho Comunidade,
dos rumos da politica municipal, com pouco poder de académicos
decisdo
Observacoes:

Alunos desmotivados e disseram que a atividade foi interessante pois desmanchou as "panelas”
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AVALIACAO INSTITUCIONAL: DIAGNOSTICO COM ALUNOS

— e
ﬁ% INDEP 2002/2003

Curso: Pedagogia Normal

Série: 3% e 4*

Total de alunos entrevistados: 19

QUANTO AO ENSINO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos indicadores

ou questdes propostas a seguir: TS S NS 1 TI

1. | Qualidade do curso de graduacdo que realiza; 0.00% 57.89% 5.26% 31.58% 5.26%
2. | Estrutura curricular (de disciplinas) do curso; 0.00% 52.63% | 10.53% 31.58% 5.26%
3. | Conhecimento do projeto pedagdgico do curso que realiza; 0.00% 5.26% | 78.95% 10.53% 5.26%
4. | Qualidade dos Planos de Ensino apresentados pelos professores; 5.26% 36.84% | 21.05% 36.84% 0.00%
5. | Metodologia para o desenvolvimento do ensino-aprendizagem nas aulas; 0.00% 26.32% | 15.79% 52.63% 5.26%
6. | Formas de avaliagdo utilizadas nas disciplinas para “medir” os niveis de aprendizagem dos alunos; 0.00% 47.37% | 10.53% 36.84% 5.26%
7. | Mecanismos adotados no curso para a defini¢do dos conteidos a serem tratados em cada disciplina; 0.00% 15.79% | 47.37% 31.58% 5.26%
8. | Alternativas oferecidas aos alunos para a complementac@o de sua formagdo global; 0.00% 36.84% | 21.05% 36.84% 5.26%
9. | Criatividade demonstrada pelos docentes no desempenho das atividades de ensino; 0.00% 31.58% | 15.79% 42.11% | 10.53%
10. | Inovacio realizada a cada ano pelos docentes nas disciplinas que cursa; 0.00% 0.00% | 26.32% 57.89% | 15.79%
11. | Notas obtidas nas disciplinas em relacdo a aprendizagem alcangada; 10.53% 52.63% | 21.05% 15.79% 0.00%
12. | Seriedade académica manifestada pelos docentes do curso; 5.26% 4737% | 21.05% 26.32% 0.00%
13. | Nivel de formacio atingido pelos alunos que concluem o curso; 0.00% 36.84% | 36.84% 26.32% 0.00%
14. | Seriedade académica dos alunos do curso; 5.26% 4737% | 21.05% 26.32% 0.00%
15. | Nivel de formagdo dos alunos quando ingressam no curso; 0.00% 26.32% | 36.84% 31.58% 5.26%
16. | Capacidade manifestada pelos alunos para a leitura de textos cientificos durante o curso de graduacdo; 0.00% 4737% | 21.05% 21.05% | 10.53%
17. | Qualificacdo dos alunos para a escrita de trabalhos cientificos durante o curso de graduagdo; 0.00% 15.79% | 36.84% 26.32% | 21.05%
18. | Qualificagdo manifestada pelos alunos para a elaboracdo de monografia e/ou trabalho de conclusdo de curso; 0.00% 10.53% | 26.32% 47.37% | 15.79%
19. | Oportunidade de iniciag@o dos alunos na pesquisa no curso que realiza; 0.00% 15.79% | 21.05% 42.11% | 21.05%
20. | Oportunidade de treinamento e insercdo no mercado de trabalho oferecido pelo curso; 0.00% 10.53% | 15.79% 57.89% | 15.79%
21. | Ndmero de alunos que concluem o curso a cada ano; 0.00% 73.68% | 26.32% 0.00% 0.00%
22. | Medidas adotadas para a melhoria da qualidade do ensino no curso; 5.26% 57.89% | 21.05% 15.79% 0.00%
23. | Medidas adotadas para superar as dificuldades dos alunos com deficiéncias nas disciplinas; 0.00% 26.32% | 21.05% 42.11% | 10.53%
24. | Medidas adotadas para aprimorar a metodologia das aulas nas disciplinas do curso; 0.00% 15.79% | 26.32% 47.37% | 10.53%
25. | Medidas adotadas para aprimorar a avaliagdo dos alunos nas disciplinas do curso; 5.26% 1579% | 42.11% 31.58% 5.26%
26. | Procedimentos adotados pelo curso para a qualificagdo dos contetidos desenvolvidos nas disciplinas; 0.00% 1579% | 42.11% 36.84% 5.26%
27. | Regime seriado anual dos cursos na FIMES; 15.79% 57.89% | 15.79% 5.26% 5.26%
28. | Adequagdo do projeto pedagdgico do curso ao perfil do aluno a ser formado; 0.00% 21.05% | 57.89% 10.53% | 10.53%




29. | Condicdes dos alunos para a dedicacdo ao curso de graduacio; 0.00% 52.63% | 15.79% 31.58% 0.00%
30. | Tempo dedicado ao estudo das disciplinas que cursa; 10.53% 21.05% 5.26% 57.89% 5.26%
31. | Iniciativa dos alunos para a complementacio de sua formacgdo académica; 0.00% 31.58% | 21.05% 42.11% 5.26%
32. | Pauta de assuntos tratados nas reunides de coordenagdo de curso e sua relacdo com as atividades de ensino; 0.00% 15.79% | 73.68% 5.26% 5.26%
33. | Mudancas efetivamente realizadas no ensino a partir das decisdes tomadas nas reunides; 0.00% 21.05% | 63.16% 10.53% 5.26%
34. | Mecanismos de atendimento e orienta¢@o académica dos alunos no cotidiano do curso; 0.00% 68.42% 5.26% 21.05% 5.26%
35. | Comprometimento efetivo dos docentes com a qualifica¢ao do curso de graduagao que realiza; 10.53% 57.89% 5.26% 26.32% 0.00%
36. | Conhecimento da situacdo dos alunos que ja concluiram o curso no mercado de trabalho; 0.00% 36.84% | 57.89% 5.26% 0.00%
37. | Satisfag@o em relagdo ao curso que esta realizando; 10.53% 26.32% | 15.79% 26.32% | 21.05%
38. | Limpeza e estado de conservacdo da sala de aula; 5.26% 78.95% 0.00% 10.53% 5.26%
39. | Pontualidade e assiduidade dos docentes nas aulas; 5.26% 63.16% | 15.79% 10.53% 5.26%
40. | Conhecimento demonstrado pelos docentes nas matérias que lecionam; 21.05% 63.16% | 10.53% 5.26% 0.00%
41. | Dindmica das aulas para manter a atengdo dos alunos; 0.00% 26.32% 0.00% 42.11% | 31.58%
42. | Organizagdo na exposi¢do de contetidos pelos docentes. 5.26% 57.89% 0.00% 26.32% | 10.53%
TOTAL GLOBAL 2.88% 36.34% | 25.06% 28.57% 7.14%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Néo Sabe ou Tem Duvidas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A PESQUISA

A vpartir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Condicdes existentes para o desenvolvimento da pesquisa na FIMES; 0.00% 10.53% | 31.58% 47.37% 10.53%
2. Qualidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuacio; 0.00% 26.32% 5.26% 47.37% 21.05%
3. Quantidade do acervo da biblioteca em sua drea de atuacgéo; 0.00% 10.53% | 10.53% 47.37% 31.58%
4. | Equipamentos e laboratdrios acessiveis para o desenvolvimento da pesquisa; 0.00% 5.26% 5.26% 42.11% 47.37%
5. | Cooperagdo entre os docentes e alunos para o desenvolvimento da pesquisa; 0.00% 31.58% | 26.32% 21.05% 21.05%
6. | Participacdo de alunos de graduacdo no desenvolvimento da pesquisa; 0.00% 21.05% | 21.05% 42.11% 15.79%
7. | Participacdo em grupos de pesquisa ou estudo na propria FIMES; 0.00% 10.53% | 26.32% 31.58% 31.58%
8. | Participac@o em eventos cientificos em geral; 0.00% 15.79% 5.26% 57.89% 21.05%
9. | Valorizacgdo da pesquisa no ambiente Académico da FIMES; 0.00% 31.58% | 31.58% 21.05% 15.79%
10. | Formas de acompanhamento e orientag¢@o dos trabalhos dos alunos no curso; 0.00% 42.11% | 15.79% 31.58% 10.53%
11. | Importincia da pesquisa desenvolvida na FIMES para a sociedade; 10.53% 36.84% | 26.32% 10.53% 15.79%
12. | Eventos cientificos promovidos pela FIMES; 5.26% 21.05% | 42.11% 31.58% 0.00%
13. | Politicas e mecanismos de incentivo a pesquisa na FIMES; 5.26% 15.79% | 36.84% 36.84% 5.26%
14. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de graduacdo nas atividades de pesquisa; 5.26% 21.05% | 47.37% 26.32% 0.00%
15. | Incentivo para a criagdo e manutengdo de grupos de estudo e pesquisa; 5.26% 10.53% | 42.11% 42.11% 0.00%
16. | Relacdo entre a pesquisa e o ensino desenvolvidos na FIMES. 0.00% 15.79% | 42.11% 42.11% 0.00%
TOTAL GLOBAL 1.97% 20.39% | 25.99% 36.18% 15.46%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Nio Sabe ou Tem Duvidas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A EXTENSAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacéo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos indicadores TS S NS I TI

ou questdes propostas a seguir:

1. | Condi¢oes existentes para o desenvolvimento da extensdo na FIMES; 5.26% 15.79% | 31.58% 47.37% 0.00%
2. | Cooperagdo entre os docentes e alunos para o desenvolvimento das atividades de extensao; 0.00% 21.05% | 52.63% 21.05% 5.26%
3. | Participacdo de alunos de graduagio no desenvolvimento das atividades de extensdo; 0.00% 15.79% | 52.63% 31.58% 0.00%
4. | Participacdo em projetos coletivos e/ou grupos com atividades de extensdo; 0.00% 5.26% | 57.89% 36.84% 0.00%
5. | Participacdo em eventos de extensdo em geral; 0.00% 5.26% | 57.89% 36.84% 0.00%
6. | Divulgacdo das atividades de extensdo realizadas na FIMES; 5.26% 26.32% | 31.58% 21.05% 15.79%
7. Valorizagdo da extensdo no ambiente Académico da FIMES; 5.26% 15.79% | 42.11% 31.58% 5.26%
8. | Importincia das atividades de extensdo desenvolvidas na FIMES para a sociedade; 5.26% 15.79% | 52.63% 15.79% 10.53%
9. | Eventos de extensdo promovidos pela FIMES; 0.00% 21.05% | 52.63% 15.79% 10.53%
10. | Politicas e mecanismos de incentivo a extensao na FIMES; 0.00% 10.53% | 52.63% 31.58% 5.26%
11. | Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos de gradua¢do nas atividades de extensdo; 0.00% 15.79% | 52.63% 26.32% 5.26%
12. | Relacdo da extensdo com as pesquisas desenvolvidas na FIMES; 0.00% 21.05% | 42.11% 26.32% 10.53%
13. | Relacdo da extensdo com as atividades de ensino na FIMES; 0.00% 21.05% | 47.37% 26.32% 5.26%
14. | Conhecimento dos objetivos institucionais da extensdo na Instituicdo. 0.00% 10.53% | 63.16% 21.05% 5.26%
TOTAL GLOBAL 1.50% 15.79% | 49.25% 27.82% 5.64%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatrio

S - Satisfatério

NS - Nio Sabe ou Tem Duvidas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO A COMUNICACAO E INFORMACAO

A partir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacio ou insatisfacao que vocé sente em relaciao a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Conhecimento do Estatuto, Regimento e Resolucdes do Conselho Superior da FIMES; 0.00% 26.32% | 47.37% 21.05% 5.26%
2. Conhecimento das discussdes e decisdes do Conselho Superior da FIMES; 0.00% 21.05% | 36.84% 21.05% 21.05%
3. | Conhecimento das discussdes e decisdes da coordenacgdo de curso a que pertence; 5.26% 42.11% | 10.53% 26.32% 15.79%
4. Formas de comunicagao/informacdo visual na FIMES (murais, cartazes, etc,); 10.53% 63.16% 5.26% 21.05% 0.00%
5. | Fluxo e circulagdo de informag@o no interior da FIMES; 5.26% 36.84% | 15.79% 36.84% 5.26%
6. Comunicados e informes sobre eventos internos a FIMES; 5.26% 4211% | 15.79% 31.58% 5.26%
7. Comunicados e informes sobre eventos externos a FIMES; 5.26% 31.58% 5.26% 47.37% 10.53%
8. | Acesso a equipamentos de informética e Internet; 0.00% 21.05% 5.26% 57.89% 15.79%
9. | Canais de expressao e reivindicacido de melhorias; 0.00% 10.53% | 26.32% 42.11% 21.05%
10. | Qualidade da informagdo prestada nos diversos setores da FIMES; 0.00% 31.58% | 10.53% 52.63% 5.26%
11. | Qualidade da informacdo prestada pelo coordenador do curso que realiza; 10.53% 52.63% | 15.79% 15.79% 5.26%
12. | Fluxo de memorandos, oficios, convites e convocagdes internas; 5.26% 31.58% | 26.32% 26.32% 10.53%
13. | Protocolo, fluxo e distribui¢do de documentos; 0.00% 26.32% | 36.84% 26.32% 10.53%
14. | Localizagdo de documentos arquivados. 0.00% 15.79% | 57.89% 21.05% 5.26%
TOTAL GLOBAL 3.38% 3233% | 22.56% 31.95% 9.77%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatrio

S - Satisfatério

NS - Nao Sabe ou Tem Dividas

I - Insatisfatério

TI - Totalmente Insatisfatério




QUANTO A ORGANIZACAO E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

A vpartir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfagdo ou insatisfagdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:

1. | Politicas da FIMES para o Ensino, Pesquisa e Extensdo; 0.00% 15.79% | 52.63% 15.79% 15.79%
2. | Realismo no Planejamento das atividades na Institui¢o; 0.00% 31.58% | 52.63% 10.53% 5.26%
3. | Racionalidade na programacio e execucdo orcamentaria na FIMES; 0.00% 10.53% | 63.16% 15.79% 10.53%
4. | Participacdo da comunidade académica na tomada de decisdes; 0.00% 10.53% | 15.79% 42.11% 31.58%
5. | Envolvimento da Instituicdo com as preocupacdes e demandas da sociedade regional, 0.00% 5.26% | 57.89% 31.58% 5.26%
6. | Compromisso da Comunidade académica com a situag@o e o futuro da FIMES; 5.26% 4211% | 21.05% 21.05% 10.53%
7. Imagem interna da FIMES; 0.00% 36.84% 5.26% 47.37% 10.53%
8. Imagem da FIMES na sociedade; 0.00% 57.89% 15.79% 15.79% 10.53%
9. | Imagem da FIMES no meio Académico; 0.00% 47.37% 0.00% 31.58% 21.05%
10. | Nivel de satisfacdo em fazer parte da FIMES; 15.79% 52.63% 0.00% 26.32% 5.26%
11. | Contribui¢do da FIMES para o desenvolvimento local e regional; 5.26% 52.63% | 15.79% 21.05% 5.26%
12. | Contribui¢do da FIMES para a melhoria do Ensino Médio; 0.00% 31.58% | 42.11% 21.05% 5.26%
13. | Funcionamento administrativo da FIMES; 0.00% 47.37% | 31.58% 15.79% 5.26%
14. | Conhecimento sobre os Cursos da FIMES; 5.26% 52.63% | 21.05% 15.79% 5.26%
15. | Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administracdo da FIMES; 5.26% 26.32% | 47.37% 15.79% 5.26%
16. | Conhecimento dos cargos e funcdes existentes na Instituicdo; 5.26% 26.32% | 31.58% 31.58% 5.26%
17. | Mecanismos de tomada de decisdes na FIMES; 0.00% 21.05% | 36.84% 31.58% 10.53%
18. | Funcionamento da coordenacdo de curso que realiza; 5.26% 73.68% | 15.79% 5.26% 0.00%
19. | Objetivos institucionais da FIMES a médio e longo prazo; 0.00% 31.58% | 57.89% 10.53% 0.00%
20. | Processos que envolvem a disputa dos espacos de poder internos a FIMES; 0.00% 21.05% | 63.16% 5.26% 10.53%
21. | Processos de consulta a comunidade académica (eleicdes) para a escolha dos coordenadores de curso. 10.53% 36.84% | 10.53% 26.32% 15.79%
TOTAL GLOBAL 2.76% 34.84% | 31.33% 21.80% 9.27%
Legenda:

TS - Totalmente Satisfatério

S - Satisfatério

NS - Néo Sabe ou Tem Duvidas

I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




QUANTO AO AMBIENTE E RELACOES HUMANAS

A vpartir de sua experiéncia pessoal, indique o grau da satisfacdo ou insatisfacdo que vocé sente em relacdo a cada um dos TS S NS I TI
indicadores ou questdes propostas a seguir:
1. | Relacionamento entre os alunos do curso; 5.26% | 73.68% 0.00% 10.53% 10.53%
2. Relacionamento com os funciondrios da FIMES; 526% | 84.21% 5.26% 5.26% 0.00%
3. | Relacionamento com os professores do curso que realiza; 10.53% | 73.68% 5.26% 10.53% 0.00%
4. | Relacionamento com as dire¢des e coordenagdes em geral, 0.00% | 78.95% 5.26% 15.79% 0.00%
5. Etica nas discussoes e relagdes internas a FIMES; 526% | 47.37% 31.58% 15.79% 0.00%
6. | Satisfacdo com o curso que realiza; 5.26% | 52.63% 15.79% 15.79% 10.53%
7. | Trabalho em equipe, espirito de cooperagdo e solidariedade entre os alunos do curso que realiza; 10.53% | 42.11% 0.00% 36.84% 10.53%
8. | Valorizacdo enquanto membro da comunidade académica da FIMES; 0.00% | 57.89% 15.79% 21.05% 5.26%
9. | Oportunidade e condicdes de desenvolvimento pessoal na FIMES; 0.00% | 31.58% 31.58% 36.84% 0.00%
10. | Amizade e convivéncia social com os colegas de outros cursos; 10.53% | 31.58% 10.53% 31.58% 15.79%
11. | Condicdes do espaco fisico onde desenvolve as atividades de formacéo (salas de aula, biblioteca etc,); 0.00% | 52.63% 5.26% 36.84% 5.26%
12. | Condicdes de estrutura fisica da FIMES (limpeza, seguranga, aparéncia estética etc,); 0.00% | 84.21% 0.00% 10.53% 5.26%
13. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades de ensino; 0.00% | 15.79% 21.05% 57.89% 5.26%
14. | Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades complementares de formacdo (pesquisa, estdgio etc,); 0.00% | 15.79% 10.53% 63.16% 10.53%
15. | InstrucGes/orientagdes para o desenvolvimento de atividades, preenchimento de formularios etc,; 0.00% | 57.89% 15.79% 15.79% 10.53%
16. | Estimulo e apoio para a inovacdo de processos e formas de aprendizagem; 5.26% | 15.79% 15.79% 52.63% 10.53%
17. | Adequacdo do ambiente de ensino para favorecer o bom desempenho académico e cientifico; 0.00% | 31.58% 15.79% 42.11% 10.53%
18. | Adequacdo do tipo de convivéncia interna a Instituicdo para favorecer a formacgdo de cidaddos ética e socialmente

responsaveis. 5.26% | 42.11% 26.32% 21.05% 5.26%
TOTAL GLOBAL 3.51% | 49.42% 12.87% 27.78% 6.43%
Legenda:
TS - Totalmente Satisfatério
S - Satisfatério
NS - Néo Sabe ou Tem Duvidas
I - Insatisfatério

TI

- Totalmente Insatisfatério




